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 : درباره  یاظهارنظر کارشناس 

 برنامه هفتم توسعه  حهیلا  قیتلف  ونی سیگزارش کم 

 (ی)اصلاح نظام ادار 23 فصل 

 
 

 

 

 مقدمه . 1

  ۴08ماده،    ۱۱8فصل،    ر یز  ۵8فصل،    2۴مشتمل بر    28/3/۱۴02  خ یبرنامه هفتم توسعه در تار  حهیلا

و    8۶  بند، تقدتبصر  ۵۵جزء  و    یلامسا  یمجلس شورا  میه  ماده    یدگ ی رس  فرایندشد  براساس  آن  به 

  ی داخل  نامهنییآغاز شد. با توجه به اصلاح قانون آ  یاسلام   یمجلس شورا  یداخل   نامهنیی( قانون آ۱80)

  د یبه صلاحد  ، هحیمواد لا  یبررس  نیدر ح  ۱ق یتلف   ونیسی کم  یاعضا  شنهادی ارائه پ  ت یمجلس و ممنوع

نما  یتخصص  هوکارگر  27حدود    ون یسیکم   سهیرئئتیه   ی بررس  یبرا  قیتلف  ونیس یعضو کم  انندگی از 

هفتم    برنامه  حهیلا   ی بازه فشرده اقدام به بررس  کی در    ها کمیتهشد و    لی برنامه تشک  حه یمواد مختلف لا

جلسات    یبررس  ی مبنا  ی تخصص  یهاارگروهگزارش ک  ، خود را ارائه نمودند. در ادامه  ی هاکرده و گزارش

گر   قیتلف   ونیسی کم ط  تف قرار  برر  ۴۵  یو  نها   یسجلسه  کم  تاْیو  تار  قیتلف  ونیس یگزارش    خ ی در 

 ارائه شد. ۱3/۶/۱۴02

های مجلس شورای اسلامی در گزارش حاضر به بررسی  های مرکز پژوهشدر ادامه سلسله گزارش

اصلاح نظام  )  لایحه  23فصل    درخصوصسعه  وت  کارشناسی گزارش کمیسیون تلفیق لایحه برنامه هفتم

محور   ۵لایحه احکام »اصلاح نظام اداری«، در قالب هشت ماده و    23فصل    رت شده است.دبااداری( م

دولت الکترونیک، ارزیابی عملکرد و ارتقا    هوشمندسازی واصلی ساختار دولت، سرمایه انسانی دولت،  

 اند. دهی شدهوری سامانپذیری و نظام بهرهرقابت

بر  بر در  اساس  ابتدا  پیشرسی  این  کمیسیو  دهمامتن  رو  در  شده،  مصوب  ذکر  اول  در ستون  ن 

بیان شده ماده  آن  مورد  در  حقوقی  و  کارشناسی  توجه    درنهایتاست.    سپس ملاحظات  نظرات  با  به 

 است.شده، در صورت ضرورت پیشنهادهای اصلاحی ارائه گردیدهمطرح

 

 

 
 

شنهاد  توانند در جریان رسیدگی پیتلفیق نمی   اعضای کمیسیون   -نامه داخلی مجلسقانون آیین   ( 180)ماده    «1»تبصره    .1
هایی را برای بررسی موضوعات معین  کارگروه تواند  کمیسیون تلفیق می   ه سیرئئت یهورت ضرورت،  کنند. در ص  جدید مطرح

 .شوده می رسی به کمیسیون تلفیق ارائرای برکارگروهها ب تشکیل دهد. پیشنهاد آن 
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 )اصلاح نظام اداری(  23  صل؛ فهفتم توسعه  مهنا حه بریق لایتلف  نویس یگزارش کم. بررسی  1جدول  

متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  و  بیست   بند   اجرای   در  -۱0۴  ماده 

  و   برنامه   کلی   های سیاست   پنجم 

  زیر   کمّی   ف اهدا   تحقق   منظور به 

  اقدام   ل، فص   این   احکام   با   ق اب مط 

 : شود می 

  اهداف   -(  22)  شماره  جدول

  عملکردی   های سنجه  کمّی

 اداری  نظام  اصلاح

 موافق 
  در  شده تصویب  جدول

 است   تایید مورد تلفیق
 ندارد ✓ 

  ارتقای   منظور به  -۱0۵  ماده

  کاهش   اداری   نظام   وری بهره

  سازی، چابک  و  جاری  هایهزینه

  و   سازیمنطقی  زی،هوشمندسا

  دولت،   اندازه  سازی سبنامت

  در   دولت   نقش  بر  مبتنی

 و  گریتنظیم  و  سیاستگذاری

  زیر   اقدامات   گریتصدی  کاهش 

 : شود انجام 

  اجرایی   هایدستگاه  -الف

  مذکور   موارد   رعایت  با   مکلفند

  سازمانی   ساختار   بند،   این  در

  یان پا   تا   و  بازطراحی   را  خود

  تأیید   به   مه،برنا  سوم  سال

  می اخداست  و  اداری  انزم اس

  در   که   نحوی به  برسانند   کشور 

  پنج   میزان  به   حداقل  سال،  هر

  واحدهای   از %(  ۵)  درصد 

  سازمان .  یابد  کاهش  سازمانی

  کشور   استخدامی  و  اداری

  عملکرد   گزارش  است  موظف

  تفکیک   به   را  بند   این   اجرای 

  صورت به  اجرایی   های دستگاه

  ائه ار  جمهوررئیس  به  فصلی

 .دهد

  ی اماستخد  و  اداری  مانساز  .۱

  سال   پایان  ات  است  مکلف  کشور

  وظایف   و   هافعالیت  برنامه،  اول

  ذاتی   های مأموریت  از   خارج 

موافق  

شرط  به

 اصلاح 

  تعیین   حکم   این   در

  و   اداری  سازمان  نقش

  کشور   استخدامی

  وظایف   شرح  مطابق 

  نیازمند   آن  قانونی 

  اینکه   و  بوده  شفافیت

  اقدام   هادستگاه  خود

  ار ساخت  حیبازطرا  به

  سازمان   و  ایند نم   خود

  و   بررسی   صرفاً

  امری   باشد  هندییدکنأت

  اجرا   مقام   در  ه ک  است 

 شد. خواهد   سازمشکل

  های دستگاه  -الف  بند

  در   مکلفند   اجرایی

  و   ضوابط  چارچوب 

  سازمان   که  هاییشاخص

  استخدامی   و  اداری

  ماه   شش  پایان  تا   کشور

  به   و   تهیه  برنامه   اول

  وزیران   تئهی  تصویب

  ساختار   رساند،می

وی  نحبه  را  خود   زمانی سا

کنند،اب    ه ک   زطراحی 

  پنج   میزان  به  حداقل

  واحدهای   از %(  ۵)  درصد

  تا   یابد و  کاهش  سازمانی 

  برنامه   اول  سال  پایان

  سازمان   به   تایید  برای

  استخدامی   و  اداری

.  نمایند  پیشنهاد  کشور

  و   اداری   سازمان 

  مکلف   کشور  استخدامی

  سازمانی   ساختار   است 

  تا   را  مذکور  هایاهدستگ

  مه نابر   دوم  سال  پایان

.  نماید  دتایی  و  بررسی

  و   ری ادا  سازمان 

  مکلف   کشور  استخدامی

  عملکرد   گزارش   است 

  به   را   بند  این   اجرای 

  های دستگاه  تفکیک

  اختیار   و   ماده  این   ارتباط ✓

  ی اماستخد و  اداری ان زم اس

  های تگاهسد  بازطراحی  در

(  ۱۱۵)   ماده  با  اجرایی

  خدمات   مدیریت  قانون

  اختیارات   و  کشوری

  ابهام   اداری  عالی  شورای

 .دارد

  حذف   الف،  بند  ۱  جزء  در ✓

  قانون   موجببه  که  وظایفی

  شورای   توسط  دارند،  وجود

  نظام   مغایر  اداری،  عالی

  8۵  اصل  و  صحیح  اریاد

  شمار به  یاساس  قانون 

 . رودمی
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  تشکیلات   و  اجرایی  هایدستگاه

  شناسایی   را  غیرضرور  و  موازی

  را   آنها  حذف  پیشنهاد  و  نماید 

  عالی شورای  به   تصویب  جهت 

  عالی شورای.  نماید  ارائه  اداری

  ثر اکدح   است   موظف   اداری

  تصویب   به  بتنس  ماهشش  ظرف

  گزارش   و   اقدام  ارجاعی  موارد

  شورای   مجلس   به   را  آن  عملکرد

 تخصیص.  نماید  ارائه  اسلامی 

  و   هافعالیت  به  بودجه  هرگونه

  های مأموریت  از  خارج  وظایف 

  و   اجرایی   های دستگاه  قانونی 

  غیرضرور   و  موازی   تشکیلات

 . است ممنوع

  با   خدمات  ارائه  هایفرایند  -2

  رعایت   و  ییگرانتیجه  بر  زرکمت

  عادلانه   دسترسی  و  کیفیت

 .شود کوتاه و اصلاح

  سالانه   صورت به  اجرایی

  شورای   مجلس  به

 . دهد ه ئ ارا   اسلامی

  مورد —الف  بند   ۱  جزء

 . است تایید

  مورد —الف  بند   2  جزء

 . تاس ییدتا

  با   یی اجرا  های تگاهسد  -3

  و   اداری   سازمان   همکاری 

  اول   سال  در  کشور  استخدامی

  تصویب   از  پس   برنامه 

 : مکلفند اداری عالیشورای

  امور   انتقال  به  نسبت  -3-۱

  دولتی   هایشرکت  از  حاکمیتی

 .نمایند اقدام  ربطذی دستگاه  به

  امور   انتقال  به  نسبت  -3-2

  که   کمیتیغیرحا  گریتصدی

  وجود   آن   ت ماخد  خرید   امکان

  اقدام   خصوصی  بخش  به  دارد

 . نمایند

  دسته  آن انتقال  به  نسبت   -3-3

  به   واگذاری   قابل  های تصدی  از

  با   هاشهرستان  و  هااستان

  تصمیمات   اتخاذ  امکان  رویکرد

 . نمایند  اقدام محلی بهینه

  و   شناسایی  به   نسبت  -3-۴

  های تصدی  از  دسته  آن  انتقال

  با   ها شهرداری  به   واگذاری   قابل 

موافق  

شرط  به

 اصلاح 

  و   -3-3  بند  خطوط  رد

(  3)  جزء   ل ذی  -۴-3

  تأمل   قابل   نکته  چند

 :دارد وجود

  و   وظایف   تعیین  .۱

  ها شهرداری  اختیارات 

  های تصدی  واگذاری  و

  به   اجرایی  هایدستگاه

  همراه به  ها، شهرداری

  سازوکار )  آن  الزامات

  ها، شهرداری  بر   نظارت

  برای   مالی   تأمین

  شده   واگذار   اختیارات 

  ماهیت   دلیلبه...(  و

  در   باید  آن  تقنین

  یب تصو  و  ویندت  قالب

  نه   و  شود  انجام  قانون

  عالی   شورای   تصویب

 .اداری

نیاز است بستر لازم    .2

جهت امر ابتدا با انجام  

  روند   تسریع   منظور به

  ای منطقه  متوازن  توسعه

  کشور   وزارت  ای،ناحیه  و

  برنامه   طول  در

  الزامات   و   ها زیرساخت

  تقویت   و   تمرکززدایی

  از   را   محلی   حکمرانی 

  با   قانونی  اقدام  طریق

  ذیل   بندهای  رعایت

  نه هرگو.  نمایدمی  فراهم

  ی سیاس  هایحدوا  ایجاد

  اد مف   رعایت  با  باید   جدید

 : گیرد صورت  دهما این 

  نظام   در  تجدیدنظر(  الف 

  از   سیاسی   تقسیمات 

  سطوح   کاهش »  طریق 

  نظام   تبدیل)  «تقسیماتی

  تقسیمات   سطحی  چهار

  ، (سطحی   سه  به  کشوری

  جایگاه   در  تجدیدنظر  و

  تقسیمات   نظام  در  شهر

تقنین ✓ امر  ه  ب   واگذاری 

ایرت  شورای عالی اداری مغ 

اصل   اساسی    8۵با  قانون 

لازم به ذکر است که  دارد.  

در   شد  ذکر  موارد  همه 

 یستیبا   شنهادیپ  ن یا   لیذ

اصول   به  توجه  و  تذکر  با 

مل تمام  ی»وحدت    ت یو 

جمهور  ی ارض نظام    ی و 

تابع  ی اسلام از    ت یو 

مرکز در    « یحکومت  که 

اسا  ۱00اصل     ی سقانون 

باشد  شده  ان یب  و  است، 

برعلا رو   دی با  نی ا   وه    ه یبه 

ذ   یشورا   ن یا   لینگهبان 

ن  داشت.   زیاصل  توجه 

واگذار  یشورا   ی نگهبان 

اخت  یاریبس به    ارتیاز 

مغا را    ۱00اصل    ریشوراها 

اساس  صیتشخ  یقانون 

بایستی   .دهدیم همچنین 
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  یکپارچه   مدیریت  یکردور

  نقش   تقویت   و  شهری

  هماهنگی،   گذاری،مشیخط

  با   دولت   نظارتی  و  گریتسهیل

  ها استان  عالیشورای  پیشنهاد

 . نمایند اقدام

  جزء   این   اجرای   عملکرد   گزارش 

  مجلس   به   باریک  ماهشش  هر

 .ودشمی ارائه اسلامی  شورای

قانونی   اصلاحات 

 صورت پذیرد.

  واگذاری   بحث  .3

  به   اختیارات

  را   ها،شهرداری

  از   مستقل  توان نمی

  به   اراتاختی  واگذاری 

  لت ود  بالاتر  سطوح

  و   هااستانداری)  محلی

.  دید(  هایارفرماند

  باید   ابتدا   عبارتی به

 میان  تفکیکی

  دولت   هایتصدی

  سطوح   و   مرکزی

  و   گیرد  صورت  استانی

  اختیارات   و  وظایف

  قانون   در   هااستانداری

  بدون .  شود  مشخص

  وظایف   تعیین

  و   هااستانداری

  قانون   در   ها فرمانداری

  باره یک  به   ان تونمی

  هایتصدی

  را   اجرایی   های تگاهسد

  واگذار   هارداریشه  به

 .ودمن 

  کشور،   اداری-سیاسی

  ارتقا   های شاخص

  و   تقسیماتی  واحدهای 

  واحدهای   مرزهای 

  بر   ریکشو   تقسیمات

  ملی   سند   نتایج   اس سا

  با   سرزمین،   آمایش

  ادغام   سیاست  محوریت

  تقسیماتی   واحدهای 

  های هزینه  کاهش  جهت 

 . دولت اندازه و عمومی

  و   تدریجی   تفویض (  ب

  اختیارات   شده  کنترل

  به   مربوط  مالی-اداری

  به   محلی   عمومی   امور

  رعایت   با  محلی  وحسط

  ی هاسیاست  «ب»  بند

 . سرزمین  آمایش کلی

  تبدیل   از   ییرجلوگ(  پ

  هدف   با  شهر،  به   روستاها

  ایجاد   از  ممانعت

  عدم   ناکارآمد،  شهرهای 

-شهری  جمعیت   توازن

  تغییر   کشور،  روستایی

  آسیب   و  اراضی  کاربری

  کشاورزی   بخش   به 

  خوردن   هم به  کشور،

  محیطی، زیست  تعادل

  و   یغذای  امنیت  تهدید

  توسعه   نشد   قعوا  مغفول

 . روستایی

  روزرسانی به   و   زنگری با (  ت 

  به   مربوط   مقررات  و  نین ا قو 

  نیز   و   اسلامی   شوراهای 

  ها فرمانداری   ها، استانداری 

  منظور به   ها، شهرداری   و 

  ساختار   به   دستیابی 

  واگذاری   جهت   مناسب 

  قابل   وظایف   و   اختیارات 

 . محلی سطوح   به   واگذاری 

که  توجه کرد  نکته  این    به 

صور که    یاموره  ک   یتدر 

شهردار   واگذار   ها یبه 

  ه یجر م ه  قو  فی گردد از وظا

اصل   با  قانون    ۶0باشد 

خواهد    رت ی مغا  یاساس

 داشت 

✓  
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  و   مستقیم  انتخاب (  ث

  ی شوراها  زمانهم

  با   شهرداران  و  اسلامی

  همگرایی،   بر  تأکید

 گرایی محلی و نظارت

  و   مؤثر  نظارت   تقویت(  ج

  عملکرد   بر   کارآمد 

  از   اسلامی  شوراهای

  نهاد   در   بازنگری   طریق 

  و   اختلاف   حل  هیئت

  و   شکایات  به  رسیدگی

  های فرایند  شفافیت 

 . محلی مدیریت 

  نظام   استقرار   و   طراحی (  چ 

  تأمین   برای   محلی   مالیه 

  امور   و   وظایف   اجرای   لی ما 

 محلی.   عمومی 

  کمّی   توسعه   هرگونه   -۴

  به   اجرایی   های دستگاه  خدمات

  در   شده ارائه  خدمات  نسبت

  مواد   استنادبه  صرفاً  ۱۴02  سال

  قانون (  ۱۵)  و(  ۱۴)   ،(۱3)

  از   کشوری،  ماتخد  مدیریت

  بخش   از   خدمات   خرید   طریق 

  ها، هزینه  پرداخت   با   غیردولتی

  شده تمام  قیمت  با  سبنامت

.  شودمیانجام  مشابه  خدمات

  تدریجی   صورتبه  همچنین

  روش به  جاری  خدمات  ارائه

 .پذیردمی انجام   صدرالذکر

  اجرایی   هایدستگاه  -تبصره

  سازی توانمند  به   نسبت   موظفند

  برای   تعاونی   و   خصوصی  بخش

  دام اق  خدمات،  ارائه   در   مشارکت 

 . نمایند

)چهل    .گردید  حذف  -۵

از  ٪۴0)صد در های  پست( 

بلاتصدی  سال    سازمانی  طی 

 شود.( اول برنامه، حذف  

  پشتیبانی   هایبخش  ساختار   -۶

 موافق 

در این جزء بر استفاده  

ظرفیت بخش  از  های 

جهت   در  دولتی  غیر 

تأکید   خدمات  ارائه 

اگرچه   .استشده

که  است  موضوعی  

در   آن  قانونی  بستر 

  ۱۵و    ۱۴  ۱3-مواد  

ات  قانون مدیریت خدم

اما  کشوری فراهم بوده  

جز  با  احکام  یات  ئ این 

پر بدان  ه  خت دابیشتری 

 است.  و مورد تایید

- 

و   است  ابهام  واجد  تبصره 

»  ری مغا »3جزء  بند   »9 »

نظام    ی کل  ی هااستیس

»  یگذارقانون بند  «  ۱3و 

نظام    ی کل  ی هااستیس

 است.  یادار

- 
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  مثل   سازوکارهایی  با  عمومی  و

  مند سامانه  و  ادغام  تجمیع،

  کاهش   متمرکز  صورتبه  کردن،

 .شود حذف یا  یابد

  وابسته   و  ه تابع  واحدهای   -7

  شهرستانی   و  استانی 

  واحد   یک  در  هاوزارتخانه

  شهرستانی   و   استانی   انی م زاس

 .شود ادغام

  و   اداری  هایمجتمع  ایجاد  -8

  واحدهای   جادای  عیتنومم

  های شهرستان  در  مستقل  اداری

  نفر   هزار  هفتاد  زیر  جدید

  اداری   یهاعمجتم  و  یتجمع

  کلیه   خدمات  ارائه  برای 

  شهرستان   در   مستقر   واحدهای 

 .شودمی ایجاد

 خالف م

  هدف   با  حکم  این 

  توسعه   از   جلوگیری

  اداری   دستگاه  هفرایند 

  ایجاد   از  ناشی

  سیاسی   واحدهای 

  است، هد ش  هارائ  جدید

  است   آن   واقعیت  اام

  رافع   حکمی   چنین  که

  های چالش  و   مسائل

  کنونی   نظام   از ناشی

  کشوری   تماتقسی

  تنها   و  بود  نخواهد

  پاک   را  مسئله  صورت

  نخست .  است  کرده

  از   مانع  حکم  این  اینکه

  اداری   دستگاه  استقرار

  ی هابخش  سطح   در

  که   جدیدالاتاسیس

  نیازی پیش  معمولاً 

  ن شهرستا   ایجاد  برای

  دوم، .  بود  نخواهد  است

  طبق   اینکه  به  توجه  با

  قانون (  ۱2)  ماده

  ضوابط   و  تعاریف

  ، ریکشو   سیماتقت

  ، ۱۵/0۴/۱3۶2  مصوب

  اداری   نظام   لحاظ   از»

  و   بخش   تابع   دهستان

  و  شهرستان  تابع  بخش

  استان   تابع  هرستان ش

  تشکیلات  تابع استان  و

 - .حذف شود
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  « بود  خواهد  مرکزی

  در   که  نیست  مشخص

  مجتمع   تشکیل  صورت

  ف تکلی   ی، ار اد 

  ارتباط   نوع   و   فرمانداری 

  به   آنها   با   ها بخشداری 

  و   بود   خواهد   شکل   چه 

  اط تب ار   نوع   چنین م ه 

  اداری   های مجتمع 

  با   ها شهرستان 

  در   اجرایی   های دستگاه 

  چگونه   استان   سطح 

  و   سوم .  بود   خواهد 

  جهت   اینکه   تر مهم 

  توسعه   از   ممانعت 

  اداری   دستگاه   فزاینده 

  صورت به   باید   مسئله 

  طریق   از   و   ای ریشه 

  تقسیمات   نظام   اصلاح 

  کشور   اداری -سیاسی 

 . شود حل

در    چهارم اینکه 

ما  بندلباق   ده )ط( 

مدیریت    ( 29) قانون 

کشوری   خدمات 

و    تر شفافای  گونهبه

نگاشته  جامع تر 

 است. شده

  دستگاه   هرگونه  ایجاد  -9

  یا   ادغام  محل  از  جزء  اجرایی،

 .است  ممنوع تجمیع

 موافق 

مپیشنحکم   ورد  هادی 

ضرورت  تایید است اما  

به منظور  الحاق حکمی 

کنترل وضعیت موجود  

دارد.  وج عدم  ود 

الگوی  اادارپ و  یم 

برای     اصلاح مشخص 

وجود   و  اداری  نظام 

تصمیم   متعدد  مراجع 

دیگر   سوی  از  گیری 

تشدید   سبب 

متعدد   ساختارهای 

- - 
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

پوشانی در  موازی و هم

های  وظایف و مأموریت

گستدستگاه و  ش  ر ها 

افز تعداد  روز  ون 

اجرایی    هایهدستگا

همین  شده به  است. 

بینی   پیش  دلیل 

که  آن    حکمی  در 

هایی  یتدودحمچنین  

باشد   شده  لحاظ 

نظر   به  ضروری 

 رسد می

 ۱0۵ماده 

  پیشنهاد   با  تواندمی  دولت   -ب

  و   اداری  سازمان  مشترک

  بالاترین   و  کشور  استخدامی

  ربط ذی  اجرایی   دستگاه   مقام 

  یا   مادغا   حلال،ن ا   به  نسبت

  های دستگاه  مجدد  دهیسازمان

  ها وزارتخانه  استثنایبه)  اجرایی

  مصوب   ییرااج  های دستگاه  و

  و (  اسلامی  شورای   مجلس 

 غیردولتی  عمومی   نهادهای

  جمله   از   آنها   به  وابسته 

  و   پژوهشی  و   آموزشی  مؤسسات

 . نماید اقدام دولتی هایشرکت

موافق  

شرط  به

 اصلاح 

حاضر   حال    مشابه در 

بند  ی  حکم  چنین در 

م.    ق.   (۱۱۵)ماده   (۱)

و   وظایف  ک  خ. 

عالی   شورای  اختیارات 

دارداد وجود  ا  م ا  ، اری 

سبب   به  مذکور  حکم 

جز أت بر  یات،  ئ کید 

 مورد تایید است. 

 

- 

  مطابق   اینکه   به   توجه  با

  جایگاه،   مصوبه  2۴  بند

  شورای   وظایف  و  فاهدا

  فرهنگی،   انقلاب   عالی

  تأسیس   ضوابط   تصویب»

  علمی،   مراکز  و  اتسسمؤ

 تحقیقاتی،  فرهنگی،

  و   هادانشگاه  ها،فرهنگستان

  و   لیعا  آموزش  مراکز

  یک   هر ه  م نااساس  تصویب

  در   نظر  تجدید  و

  مؤسسات   هایاساسنامه

  عهده   بر  « عنداللزوم  مشابه

  انقلاب   عالی  شورای

  بند   لذا  است،  فرهنگی

  سسات ؤم  درخصوص   «ب»

  مغایر   پژوهشی   و  آموزشی

  اساسی   ن قانو  «۵7»  اصل

 . است

 ۱0۵ ماده

شده  -پ )دبیرخانه    حذف 

آزاد   مناطق  عالی  شورای 

ویژه    صنعتی  -تجاری و 

شخصیت  حف  با  اقتصادی ظ 

بح و  مستقل  رعایت  قوقی  ا 

از   مربوط  مقررات  و  ضوابط 

دارایی   و  اقتصادی  امور  وزارت 

ریاست   نهاد  به  و  منتزع 

 - - - موافق 
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

 شود.( جمهوری منتقل می

 

 ۱0۵ماده 

  می تخدااس  و  اداری  ن سازما  -ت

  هدف   با  است  مکلف  کشور

  نظام   سازییکپارچه

  اول   سال  پایان   تا  گیریتصمیم 

  مراجع   همکاری  با  برنامه

  پیشنهاد   تهیه  به  نسبت   ربط ذی

  مشابه   وظایف  با  شوراهای  ادغام

  که   شوراهایی  جزهب  متداخل،  یا

  اذن   اساسی،  قانون  ب موجبه

  موجب به  یا   رهبری  معظم  مقام

  تصویب   با  و  اندشده  ادج ای  قانون

  ترتیبات   اداری  عالیشورای

  عمل   به  را   نیاز  مورد  قانونی

 . آورد

موافق  

  شرطبه

 لاح اص

  و   زمان   قید   افزودن  با 

  گیری گزارش  سازوکار

 . است تایید مورد حکم

  سازمان   -  جزء   اصلاح

  کشور  استخدامی  و  اداری

  هدف   با  است  مکلف

  نظام   سازی  یکپارچه

  پایان   تا  گیری  تصمیم

  با   برنامه  اول  لسا

  ربط   ذی   مراجع   همکاری

  شوراهای   ادغام  به  نسبت

  یا   مشابه   وظایف   با 

  یی ا هراشو   جز هب  خل،دامت

  قانون   موجببه  که

  مقام   اذن   یا   اساسی

  ایجاد   رهبری  معظم

  شورای   تصویب   با  اند شده

.  نماید  اقدام  اداری  عالی

  اجرای   عملکرد   گزارش 

  ماه   شش  هر  بند  این

  سازمان   توسط  یکبار

  کشور  استخدامی  و  ریااد

  شورای   مجلس  به

 . شد  خواهد ارائه   اسلامی

- 

  ارتقای   منظور به  -۱0۶  ماده

  انسانی،   مایهرس  ی وربهره

  دولت   کارکنان  انگیزه  افزایش

  کیفی،   خدمات  ارائه  برای

  و   کارگیریهب  جذب،  ساماندهی

  کارکنان   کیفی  توسعه   همچنین

  دولتی   هایشرکت  ها، وزارتخانه

  زیرمجموعه   لتیدو  سسات ؤم  و

  انجام   زیر   اقدامات  همجری   هقو

 :شودمی

 موافق 

ماده     همان   ۱0۶بنای 

که   شدطور  ه  بیان 

ه کارکنان  گیز ان ش  افزای

ارا  برای  ه  ئدولت 

کیفی،   خدمات 

جذب،   ساماندهی 

توسعه  هب  و  کارگیری 

دولت   کارکنان  کیفی 

علیرغم    .است فلذا 

سازی  مبحث   کیفی 

آن   چاوب  عملکرد 

ای از  است.  رو  نمبهم 

نوع  دیدگ  ابزای  اه 

کفایت  هب  کارگیری 

استقرار کیفی سازی را  

نمی کند.  فراهم 

قینیا با آن  حال  د 

- - 
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

است خ مشکلی    نثی  و 

 کند. ایجاد نمی

  بند   موضوع  محدودیت   -الف

  نحوه   قانون(  2)  ماده (  الف)

  حساس   مشاغل  در   افراد  انتصاب 

  ایشان   فرزندان  که  والدینی  برای

  مأموریت   یا  و  تحصیل  زمان  در

  خارجی   ور کش  در   ایشان   تیلدو

  تشخیص   به  و   اندآمده  دنیا   به 

  اعطای   خارجه  امور   وزارت 

  ور بمز  کشور  در   یتتابع

  و   باشد  بوده   غیراختیاری

  و   مذکور  فرزندان  برای  همچنین

  این   مشمول   فرزندان   همسر

  عبارت .  گرددمی  لغو  حکم

  آن (  2)  ماده  در  دائم   معافیت 

  اصلاح   قانونی  معافیت   به  قانون 

 .دگردمی

 - موافق 

مع عبار در    تیافت  دائم 

( به  ۱ماده  قانون  آن   )

اصلاح    یقانون   تیمعاف

 .گرددیم

  ارت بع  ،2  ماده   در

  وجود   «دائم  معافیت»

 .ندارد

  اختیارات   تمامی   -ب

  و   اجرایی   های دستگاه

  صد   که   دولتی   هایشرکت

  دولت   به  متعلق  آن   سهام  درصد 

  قانون   این   مشمول   است، 

  ی کارگیرهب  و  جذب  درخصوص

  وزارت   استثنایبه  انسانی   نیروی

  کل   بازرسی   سازمان   اطلاعات، 

  قانون (  3)  ماده   رعایت  با)  کشور

  و (  کشور   کل   بازرسی  سازمان 

  طول   در   اتمی  انرژی   سازمان 

.  است  را الاجموقوف  برنامه 

  رسمی،   از  اعم  استخدام  هرگونه

  و   موقت  و  دائم  کارگری  پیمانی،

  کارگیری هب  و   مشابه  عناوین

  کار   دادقرار  از  اعم  یانسان   نیروی

  قرارداد   کارگری،  قرارداد  معین،

  تملک   هایطرح  محل  از

  شرکتی   ای،سرمایه  هایدارایی

  بنای م  بر  صرفاً  عناوین،  سایر  و

  سامانه   در  شدهثبت  اطلاعات

  اساس   بر  و  اداری   نظام  یکپارچه

موافق  

شرط  به

 اصلاح 

از  م  حک پیشنهادی 

مودن  مند ن اعدهمنظر ق

تایید  ورودی مورد  ها 

مقام   در  چه  اگر  است 

تواند  می  اجرا 

متعددی  هچالش ای 

این  جاد  ای بر  نماید. 

با   مذکور  حکم  اساس 

تایید   مورد  اصلاحاتی 

 است. 

اختیارات   تمامی 

اجرایی  دستگاه های 

قانون   این  مشمول 

و    درخصوص  استخدام 

  ی کارگیری نیروی انسان هب 

  وزارت   استثنایبه

  سازمان   اطلاعات، 

  با )  کشور   کل   بازرسی 

  قانون (  3)  ماده  رعایت

  کل   بازرسی   مان ساز

  انرژی   سازمان  و(  ورکش

رسمی،    اتمی از  اعم 

کار   قرارداد  پیمانی، 

مشابه   عناوین  و  معین 

طول   در  مذکور  موارد 

است.  الاجرا  برنامه موقوف

ا  و  هرگونه  ستخدام 

ی  کارگیری نیروی انسان هب 

  لاعات اط  یمبنا  بر   صرفاً

  سامانه   در  شدهثبت

  بر   و  اداری   نظام   یکپارچه

  رک مشت  مجوز  اساس 

  رعایت   عدم   اجرای  ضمانت 

 .نیست  مشخص ماده این 
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  و   سازمان   مشترک  مجوز 

  استخدامی   و  اداری  سازمان

  اعتبار   تأمین  صورت  در  کشور،

.  شودمیمانجا  سازمان   سطوت

  ها دستگاه  درخواست  هرگونه

  نیروی   کارگیری هب  و   جذب   برای 

  فهرست   تبث  به   منوط   جدید

  یا   موردنیاز  نیروهای  اسامی

  تأیید   و  فوق  سامانه  در  مازاد

  استخدامی   و  اداری  سازمان

  نیروی   وجود   عدم  برمبنی  کشور

 .است مذکور  سامانه  در متناسب

  اداری   انزمسا   و  سازمان 

  در   کشور،   استخدامی  و

  اعتبار   تأمین  صورت

  سازمان   توسط

  هرگونه .  شودمیانجام

  ها دستگاه  درخواست

  کارگیری هب  و  جذب   برای

  به   منوط  جدید   نیروی

  اسامی   فهرست  ثبت

  یا   موردنیاز   ای هنیرو

  و   فوق  سامانه  در  مازاد

  و   اداری   سازمان   تأیید

  بر مبنی  کشور   استخدامی

  نیروی   وجود  عدم

  سامانه   در  ناسبتم

 .است مذکور 

  استخدامی   و  اداری  سازمان   -پ

  بالا   منظور به  است  مجاز   کشور

  و   انسانی  نیروی  وریبهره  بردن

  دازه ان   افزایش   از  یجلوگیر

  ثابت،   رسمی،   نیروهای  دولت،

  و   معین   کار   قرارداد  و   پیمانی

  ن نو قا(  ۱2۴)  ماده   مشمولین 

  و   کشوری  خدمات   مدیریت 

  های دستگاه  در   مشابه  عناوین

  ای نامهآئین  مطابق   را  اجرایی

  و   شغل   احراز   شرایط   بر   مشتمل

  پرداخت   نحوه  سازمانی،  سطح

  لی اانتق   کارکنان  مزایای   و  حقوق

  صندوق   تغییر  بر   حاکم  قواعد  و

  وزارت   توسط   که   بازنشستگی،

  ی اراد  سازمان  همکاری   با   کشور

  به   و  تهیه  ورکش  استخدامی  و

  رسد، می  وزیران  تئهی  تصویب

  در   دستگاهی  بین  صورتبه

 منتقل  و   جایابی  تان سا  درون

 .کند

 

 

 

موفق  

شرط  به

 اصلاح 

  و   بیست  اصل  مطابق

  اساسی   قانون  ششم

  جمهوررئیس

  و   اداری   امور   لیتئومس

  را   کشور  تخدامیاس

  دارد   عهده  بر  مستقیماً

  را   آنها   اداره  تواندمی  و

  دیگری   عهده  به

  اساس   نیا   بر.  بگذارد

  کنونی   شرایط  در

  و   اداری   امور  وظیفه

  بر   کشور   استخدامی

  معاون   عهده

  رئیس   و   جمهوررئیس

  و   اداری  سازمان

  کشور   استخدامی

  مرجع   بنابراین.  است

  حکم   در   شده  تعیین

  تهیه   درخصوص  حاضر

  مذکور   نامهآیین

  نشده   تعیین  درستیبه

 . است

  ت وزار   توسط »  عبارت

  سازمان   یرهمکا   با  کشور

  استخدامی   و  اداری

  عبارت به  «کشور

  و   اداری  سازمان»

  با   کشور   استخدامی

  و   کشور   وزارت  همکاری 

  بودجه   و  برنامه   سازمان 

 .یابد تغییر «کشور

  بند،   این  موضوع  نامه  آیین

  نی قانو مفاد رعایت حیث  از

  ابهام   دارای  قراردادی،  و

بند  در  چنین  هم.است این 

به   نامه  مواردی  آیین 

دارای    اندهشد  راواگذ که 

تقنین هستند    ماهیت 

  رداخت پ  ینحوه)مانند  

  کارکنان   مزایای  و   حقوق

  بر   حاکم  قواعد   و  انتقالی 

(  بازنشستگی  صندوق  تغییر

  8۵لذا این بند مغایر اصل  

 . اسی استن اس قانو
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  مدیریت   آموزش  مرکز  -ت

  سامانه   است،  مکلف  دولتی

  آموزش   ارزیابی   و   نظارت

  ن واعنهب  دولت،  رکناناک

  یکپارچه   سکوی  یزیرسامانه

  ماه سه  ظرف  را،   اداری  نظام 

  نظارت   که  نماید  طراحی  طوری

  آموزشی   مراکز  ارزیابی  و

  های دوره  و  اجرایی   های دستگاه

  س براسا  شده  برگزار   آموزشی

  انجام   این  در  شده  ثبت  عملکرد

  های گواهینامه  صدور   و  شده

  این   طریق   از  کارکنان   آموزشی

 . یردذپ  انجام سامانه

 - - - موافق 

 است  بندث لایحه حذف شده
مخالف  

 حذف 

  مدیران   قابلیت   بحث

  شده مطرح  لایحه  در

  مدنظر   د بای  که  است 

 بگیرد   قرار

  قابلیت   بحث   چند   هر

  لایحه   در   مدیران

  که   است  ه شدمطرح

  بگیرد   قرار  نظرمد  دبای

  شده   پیشنهاد   حکم  اما

  جهات   از   لایحه   در

  ایجاد   رنظی  ناگونیگو

  وظایف   در  نگیناهماه

  و   اداری  سازمان

  مراکز   و   استخدامی

  های دستگاه  آموزش

  مرجع   تغییر  اجرایی،

  ابهام   و  مقامات   آموزش

  عبارات   برخی   در

  متن   در   شده   استفاده

  اطلاعات   بانک»  نظیر

  عملکرد   بقسوا  و

  های کانون»  و  «مدیران

  ، «ایحرفه  صلاحیت 

  به   کافی  توجه  عدم

  گی آماد  عدم

  درنظر   های تزیرساخ 

  و   ی اراد  سازمان 

  موظف   کشور  استخدامی

  همکاری   با  است

  اجرایی   هایدستگاه

  جام ان  را  ذیل  اقدامات

 .دهد

  وزشی مآ  نیازسنجی.  ۱

  اطلاعات   بانک  بر  تنیبم

  ماده   موضوع  مدیران،

  مدیریت   قانون«  ۵۵»

  کشوری،   خدمات

  نتایج   و  شغلی   نیازهای 

  سنجش   ابزارهای 

  نظیر   شایستگی

  سنجش   های کانون

  هر   ای حرفه  صلاحیت 

 . یکبار  ماه شش

 تنظیم  و   احیطر.  2

  و   آموزش  هایبرنامه

  های قابلیت  توسعه 

  و   قالب  در  مدیران

  حین   شآموز  هایدوره

 مت، دخ

  بر   مستمر  نظارت.  3

  های دوره  برگزاری

  خدمت   حین  آموزشی
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  برای   شده   هفتگر

 تنظیم  و   طراحی

  و   آموزش   های برنامه

  های قابلیت  توسعه 

  و   ایراد  واجد  مدیران،

.  است  اصلاح   نیازمند 

  حکم   اساس   نی ا   بر

  جایگزین   پیشنهادی

 .۱است  شده مطرح

  های دستگاه  مدیران 

 اجرایی 

  عملکرد   گزارش   ارائه .  ۴

  به   بند  این  اجرای

  اجتماعی   کمیسیون

  اسلامی   شورای   مجلس 

 .یکبار ماه  شش هر

  مدیریت   آموزش  مرکز

  های دوره  برگزاری  دولتی

  خدمت   حین  آموزشی

  ماده   موضوع  مقامات،

  مدیریت   نقانو «  7۱»

  را   کشوری،  خدمات

  برگزاری .  دارد  برعهده

  برای   مذکور   هایدوره

  برعهده   مدیران  سایر

  از   یک  هر  آموزش   مراکز

  اجرایی   هایدستگاه

 2. است

  منظور به  -۱07  ماده

  لت دو  تحقق  و  ندسازیشمهو

  و   هاوزارتخانه  الکترونیک،

  موظفند   دولتی   مؤسسات

 : دهند انجام را زیر  اقدامات

  و   اصلی  داده  زمراک   -فال

  زیرساخت   به  را  خود  پشتیبان

  هوشمند   دولت  ابری  یکپارچه

  اجرایی   نامهآیین.  نمایند  متصل

  اتصال   بر  مشتمل  بند  این

  انتقال   و   مذکور  های دستگاه

  زیرمجموعه   ایهاهدستگ  داده

  داده   انتقال  نیز   و   مجریه  قوه

  صورت   در  هادستگاه  سایر

  و   بندیزمان  و   آنها  موافقت 

  وزارت   توسط   آن   مانجا  وهشی

  با   اطلاعات  فناوری  و  ارتباطات

  ظرف   اطلاعات   وزارت   همکاری 

الاجرا   از  پس  ماهسه  مدت   لازم 

موافق  

شرط  به

 اصلاح 

  اهمیت   به  توجه  اب 

  سیت حسا   و  موضوع

  ی مل  لاعاتطا  و  هاداده

  اختیار   در  که

  اجرایی   هایدستگاه

  اقدام   این  باشد،می

  مراجع   تایید  با  باید

  به .  گیرد  انجام  امنیتی

 پیشنهاد  دلیل  همین

  آمادگی   که   شودمی

  اتصال   جهت   لازم 

  به   هادستگاه

  رچه یکپا   زیرساخت

  با   هوشمند   دولت  ابری

  سازمان   از  مجوز  اخذ

  اطلاعات،   اوریفن

  ریاست   یافتا

  سازمان   یا  جمهوری

  عامل   غیر  فنداپد

  و   اصلی  داده   مراکز  -الف

  به   را   خود  پشتیبان

  ابری   یکپارچه   زیرساخت

  از   پس   هوشمند   دولت

  مراجع   از   مجوز   اخذ 

  متصل   حصلاذی   امنیتی

  اجرایی   نامهآیین  .نمایند

  بر   مشتمل  بند  این

  های دستگاه  اتصال

  داده   ل انتقا  و  مذکور 

  وعه زیرمجم  ایهدستگاه

  انتقال   نیز   و   مجریه  قوه

  در   هادستگاه  سایر  داده

  و   آنها   موافقت  صورت

  انجام   شیوه   و   بندیزمان

  وزارت   توسط  آن

  فناوری   و  ارتباطات

  همکاری   با  اطلاعات 

  ظرف   عات لاطا  وزارت 

  مشارکت   الگوی »  رتعبا

  واجد   «خصوصی-عمومی

 . است  ابهام

 
  یها ت یتوسعه قابل  یهابرنامه  یراح (: ط60برنامه هفتم توسعه ) حه یل  ی(. بررس 1۴0۲مجلس. ) یهامرکز پژوهش  1.
 1۹181 ((. شماره مسلسل: 106ث« ماده ))بند »  رانیمد
 همان.   ۲.
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  به   و  تهیه  قانون  این  شدن

  خواهد   وزیران   هیئت  تصویب

 .رسید

  و   تباطاتار  وزارت  -۱  صرهتب

  تا   است   موظف  اطلاعات   فناوری

  یت اولو  با  برنامه   اول  سال  پایان

  کت ارمش   الگوی  از  استفاده

  به   نسبت   خصوصی   -عمومی

  استقرار   و  تقویت  ایجاد،

  دولت   ابری  یکپارچه  زیرساخت

 .نماید  اقدام  هوشمند

  اتمی،   انرژی  سازمان  -2  تبصره

  نیروهای   و  اطلاعات  وزارت

  د بن  این  حکم  شمول  از  مسلح

 . هستندامستثن

)دفتر  .  گیرد  صورت

 مدیریت( 

لازم    از   پس   ماه سه  مدت 

  قانون   این   شدن   الاجرا 

  هیئت   تصویب  به  و  تهیه

 . رسید خواهد  وزیران

  فناوری   و  ارتباطات  وزارت  -ب

  همکاری  با   است  مکلف اطلاعات 

  از   اجرایی  هایدستگاه  سایر

  ساختار   مأموریت،  تجمیع  محل

  واحدهای   انسانی  یونیر  و

  فضای   امنیت  و  اطلاعات  اوریفن

  تحول   و   نوسازی   مرکز  مجازی، 

  و   توسعه  و   تحقیق  زمراک  اداری،

  ایجاد   به   نسبت  مشابه،   عناوین 

  سازمان   یا   مرکز   یا   معاونت

  و   هوشمندسازی  نوآوری،»

  هر   مأموریت   با  متناسب   «امنیت

  اجرایی   هایدستگاه  از   یک 

  برنامه   اول  سال  پایان  تا  کشور

 . نماید اقدام

  این   اجرایی   نامه آیین  -هتبصر

  و   وظایف  شرح  بر  مشتمل  بند

  و   عزل  و  تشکیلاتی  ساختار

  نظارت   نحوه  و  رانمدی  نصب

  و   اداری  امور  سازمان  توسط

  و   ارتباطات  وزارت   و  استخدامی

  به   و   تهیه  اطلاعات   فناوری

 . رسدمی وزیران هیئت تصویب

موافق  

شرط  به

 اصلاح 

  ، لایحه  اولیه  متن  در

  چنین   ایجاد  تایید

  محل   از  ساختاری

  مذکور   واحدهای  ادغام

  اداری   زمانسا  وسیلههب 

  کشور   امی استخد  و

  در .  گرفتیم  صورت

  این   کمیسیون،  مصوبه

  وزارت   به  وظیفه

  فناوری   و  ارتباطات 

  واگذار   اطلاعات

  در   باید  که  استشده

  چنین   داشت  نظر

  در   ایوظیفه

  وزارت   هایصلاحیت

  فناوری   و  ارتباطات 

  و   نیست   لاعات طا

  انحلال   و  ادغام  گونههر

  اداری   ساختار   در

  تایید   با  باید  کشور

  و   یادار  سازمان

  ور کش  استخدامی

  بهتر   لذا   ،ردگی  صورت

  این   تکلیف  که   است 

  سازمان   همین  به   امر

  و   اداری  سازمان   -ب

  مکلف   کشور  استخدامی

  وزارت   همکاری   با  است 

  فناوری   و  ارتباطات

  سایر   و  اطلاعات 

  از   یاجرای  هایدستگاه

  ت، موری مأ  تجمیع  محل

  انسانی   نیروی  و  ساختار

  فناوری   واحدهای

  فضای   امنیت  و  عاتاطلا

  و   زی نوسا  مرکز  ازی، جم

  مراکز   اداری،   تحول

  و   توسعه   و  تحقیق

  به   نسبت   مشابه،  عناوین

  سازمانی   واحد  ایجاد

  اداری   تحول  و  نوآوری

  با   متناسب   هوشمند 

  از   یک  هر  مأموریت

  اجرایی   هایدستگاه

  اول   سال  پایان  ات  کشور

 . نماید اقدام  مه برنا

اصل   قانون    ۱2۶مخالف 

به امور  دلیل  اساسی  اینکه 

استخداماد و    در ی  اری 

های  صلاحیت

و  رئیس است  جمهور 

وزارتخانه  نمی به  توان 

 تخصصی محول کرد. 

  این   موضوع  نامه  آیین

  ماهیت   دلیل به  ماده،

  8۵  اصل  مغایر   آن،  تقنین

 . است اساسی  قانون
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  اگرچه .  شود  واگذار 

  و   ها موریتأم  تجمیع

  نیروی   و  ساختار

  از   دولت   درون   انسانی 

  دولت   اختیارات 

  ویب صت  با  و  باشدمی

  ی اردا  عالی   شورای 

  قانون   ۱۱۵  ماده )

  خدمات   مدیریت 

  کاری   چنین (  کشوری

  به   یازنی  و است  مقدور

  اما   د، ارند  قانون 

  های موریتأم  میعجت

  با   مختلف   واحدهای 

  جهت   مشابه   وظایف 

  یکپارچه   و  بهتر  تعامل

  حوزه   در

  دولت   سازیهوشمند

  به   بخشدمی  بهبود  را

  اقدام   این  که   شرطی

  سال   ن اپای   تا   ایت در نه

  شده   قق مح  برنامه  اول

  ریختگی همبه  موجب  و

  وظایف   در  گسستگی  و

  ی ادار  نظام  در  موجود

  موضوع   این  که  نگردد

  کمیسیون   مصوبه  در

  گرفته   قرار   نظر   مورد

 . استشده

  و   استقرار  عملیاتی  هم برنا  -پ

  چرخه   سازیپیاده

  ها فرایند  اصلاح   هوشمندسازی، 

  داده   انیحکمر  نظام  استقرار  و

  از   سالیک  ظرف   ا ر  مبنا

  تهیه   قانون   این  شدن  الاجرالازم

 آورند  در  اجرا مرحله  به  و نموده

موافق  

شرط  به

 اصلاح 

  و   اداری   سازمان   ابتدا 

  باید   استخدامی

  جهت   را  چارچوبی

  و   سازی پیاده

  خه چر  سازیعملیاتی

  اصلاح   سازی،هوشمند

  استقرار   و  ها فرایند

  داده   حکمرانی   نظام 

  اطلاع   به   و   یهته  مبنا

  اجرایی   هایتگاهسد

  این   اصل  تا  برساند

  و   اداری   سازمان 

  با   کشور   استخدامی

  ارتباطات   وزارت   همکاری

بر    اطلاعات  فناوری  و

ها سیاست  و    اساس 

عشورا  ایراهبرده ی  الی 

  پایان   تا   مجازی  ایفض

  برنامه،   لوا  سال  ماه شش

ها   سیاست  اساس  و  بر 

عهبردرا شورای  الی  های 

  چارچوب   زیجا م  فضای

  ن قانو  2  ماده   به   عنایت   با 

  ت لاعاطا  و  ا هداده  مدیریت 

  بدون   برنامه   تهیه  ملی،

  و   هاسیاست  به   توجه

  عالی   شورای  راهبردهای

  اصل   مغایر  مجازی،  فضای

 .است اساسی  قانون ۵7
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  و   آن   اهداف  و  موضوع 

  بر   مبتنی  عمل  شیوه

  های دستگاه  برای   آن

  و   مشخص  اجرایی

  از   پس  و  گردد  شفاف

  طبق   و  آن

  تعیین   های چارچوب

  را  خود هایهبرنام شده 

  اداری   سازمان   دتایی   به 

  تا   کشور  استخدامی  و

  اول   سال   پایان

 . برسانند

  ساله یک  ندی ب زمان

الا  جهت    جرا لازم 

  از   بند،  این  شدن

  مصوبه   مثبت  تغییرات

 .باشدمی کمیسیون

  عملیاتی   برنامه   کلی

  سازی پیاده  و   استقرار 

  هوشمندسازی،   چرخه 

  استقرار   و  ها فرایند  اصلاح

  مبنا   داده  حکمرانی  نظام 

  تصویب   به  و  تهیه  را

  و   اندهرس  وزیران  هیئت

  مربوطه   ایه دستگاه  به 

  ها دستگاه.  نماید  ارسال 

  با   متناسب  موظفند

  غی، لااب  کلی   چارچوب 

  و   رار استق  یاتلی عم  برنامه 

  چرخه   سازیپیاده

  اصلاح   سازی،هوشمند

  نظام   راراستق  و  هافرایند

  را   مبنا  داده  حکمرانی

  ابلاغ   از  ماه  شش  ظرف

  تهیه   اجرایی   نامهآیین

  سازمان   تایید   به   و  نموده 

  کشور  استخدامی  و  اداری

  اجرا   مرحله   به   و  برسانند 

 . آورند در

  راهبری   و   طراحی  نسبت  -ت

  ستاد   در   ک، مشتر  هایسامانه

  دولتی   مؤسسات  و  ها هوزارتخان

  های سامانه  حذف  و  مستقل

  امه برن   ارچوبچ   در  موازی

  خود، (  تالجیدی)  رقومی  تحول

  مرحله   به   را  آن  و  نموده  اقدام

 .آورند در اجرا

  از   پرهیز  منظوربه  -تبصره

  در   جوییصرفه  و  کاریموازی

  طول   در  دولت،   های هزینه

  برنامه،   این  اجرای  های سال

  جدید   سامانه   هرگونه   اندازیراه

  صرفاً   فرابخشی  و   ملی  گستره   با 

  وزارت   از   مجوز   کسب  از   پس

  لاعات طا  وریفنا  و  ارتباطات

  مزبور   وزارت.  است  پذیر انامک

  از   ماهیک  ظرف   است   مکلف

موافق  

شرط  هب 

 اصلاح 

من مذ  کمح به  کور  جر 

  وظایف   با  کاری  موازی

پذیر  تعامل  کارگروه

مدیریت   قانون  موضوع 

ا و  ملی  داده  طلاعات 

همچنین    هست. 

  دامنه   بودن  محدود

  به   حکم  این 

  و   موازی   هایسامانه

  تکلیف   یین تع  عدم

یک    های سامانه قبلی 

است.   جدی  نقص 

نیز   دارای   تبصره 

  قانون   با  مغایر  و  اشکال

و  دم داده  یریت 

  وظایف   ملی و  اتعاطلا

  پذیر تعامل  کارگروه

 . است

  منظور به:  دهما  صدر

  و   کاریموازی  از  پرهیز

  در   جوییصرفه

  ، دولت  هایهزینه

  و   مغااد  حذف،  اندازی،راه

  پایگاه   نوع  هر  تفکیک

  پایه   اطلاعات  و  داده

  ن قانو   ذیل   شده   تعریف 

  پس   ، توسعه  هفتم  برنامه 

  از   مجوز  کسب  از

  پذیری تعامل  کارگروه

  وفق   الکترونیک  دولت

  و   ها داده  مدیریت   قانون 

  مصوب   ملی  ت اطلاعا

  پذیر امکان  ،۱۴0۱

  های دستگاه.  بود  خواهد 

  به   مکلف   اجرایی

  اجرای   و  همکاری
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  نسبت   درخواست،  وصول  تاریخ

  عدم   و  اندازی  راه  ضرورتبه

  تکلیف   تعیین  آنها   کاریموازی

.  نماید  ابلاغ   را   نتیجه  و  نموده 

  به   مکلف   اجرایی   های اهدستگ

  این   مفاد  اجرای  و  همکاری

 هستند  ابلاغ

  لایحه   اولیه   متن   در

  راهبری   و  طراحی

  سامانه   هرگونه

  ستاد   در  مشترک

  و   ها وزارتخانه

  دولتی   سساتؤم

  حذف   و  مستقل

  را   ی مواز  های سامانه

  نون قا   چارچوب   در

  و   داده  مدیریت 

  ملی   اطلاعات

.  بود  کرده  گذاریجای

  مصوبه   متن  در

  تلفیق،   یونیسکم

  مدیریت   قانون  یاج به

  ملی،   اطلاعات  و  داده

  رقومی   تحول  برنامه 

  قرار   نظر   مد   ها دستگاه

  باید .  استشده  گرفته

  ولو   که  داشت   توجه

  ها دستگاه  آنکه

  تحول   برنامه  چارچوب

  آماده   را   دخو  رقومی

  آن   اساس   بر   و  سازند 

  را   هایی سامانه

  نهایتاً   کنند،   اندازیراه

  و   اندازیراه

  این   سازییکپارچه

  انی حکمر  و  ها انهماس

  در   باید  آنها  بر

  قانون   وب چارچ 

  و   داده  مدیریت 

  صورت   ملی   عات اطلا

  انحصارا   چراکه  پذیرد

  حیطه   در  موضوع  این

  قانون   این   صلاحیت 

  لذا .  استشده  دیده

  به   شودمی  هادپیشن

  لایحه   اصلی   نمت

 .شود  بازگشت

 .دتنهس مذکور ی هاغلا اب 

  از   پرهیز  منظوره :  تبصره

  و   کاریموازی

  در   جوییصرفه

  در   دولت،   های هزینه

  برنامه،   هایسال  طول

  سامانه   هرگونه  اندازیراه

  و   ملی   گستره   با  جدید

  از   پس   صرفاً   فرابخشی 

  کارگروه   از  مجوز  کسب

  دولت   پذیریتعامل

  چارچوب   در  الکترونیکی

  و   داده  مدیریت  قانون

.  است  ملی   ات عاطلا

  دولت  پذیرتعامل روه رگکا

  است   مکلف  الکترونیکی

  از   یکماه  مدت  ظرف

  درخواست،   وصول  تاریخ

  عدم   و  ضرورتبه  نسبت

  تعیین   آنها   کاریموازی

.  نمایند  ابلاغ  و  تکلیف

  یی را اج  هایدستگاه

  و   همکاری  به  مکلف

  مذکور   های ابلاغ  اجرای

 . هستند
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  سازی یکپارچه:  تبصره

  های سامانه  و   هاداده

  ت دول   عرصه  در  موجود

  وظایف   از  الکترونیکی

  کارگروه   مصرح

  دولت   پذیری تعامل

  قانون   در  الکترونیکی

  و   داده  مدیریت 

(  3  ماده)  ملی  اطلاعات

  کسب   احاله   لذا  است 

  وزارت   از  مجوز

  اینجا   در  ارتباطات

 .است  مخدوش

  توسعه   برای  را  زملا   اقدامات  -ث

  ارتقای   ظور منبه  هوشمند   تلود

  از   المللیبین  و  ملی  هایشاخص

  توسعه   المللیبین  شاخص  جمله

.  نمایند  اجرا  الکترونیک  دولت

  فناوری   و  ارتباطات  وزارت

  زمان سا  همکاری   با   اطلاعات 

  مکلف   کشور  می استخدا  و   اداری

  از   پس  ماهسه  مدت  ظرف   است 

  ، قانون  این   شدن   الاجراء لازم

  را   مربوط  بطضوا  و   دستورالعمل

 .نماید  ابلاغ و نموده تهیه

به    موافق

 شرط اصلاح 
- 

درنظرداشت    - با 

در   شده  معین  چارچوب 

و   داده  مدیریت  قانون 

به   بایستی  ملی  اطلاعات 

 متن حکم اضافه شود:

  را   لازم  اقدامات   -ث»

  ت ل ود  توسعه  برای 

  ارتقای   منظور به  هوشمند 

  و   ملی   های شاخص

  جمله   از  المللیبین

  لی الملبین  شاخص 

  الکترونیک   ت دول  توسعه 

  وزارت .  نمایند  اجرا 

  فناوری   و  ارتباطات

  همکاری   با  اطلاعات 

  و   اداری   سازمان 

  مکلف   کشور  استخدامی

  ماه سه  مدت  ظرف  است

  شدن   الاجراءلازم  از   پس

  و  رالعمل تودس قانون،  این 

بر    را   مربوط   بطضوا 

مدیریت   قانون  اساس 

ا و  ملی  داده  طلاعات 

 نماید   ابلاغ و نموده تهیه

  برای   لازم   تاقداما   تعیین

  از   هوشمند  دولت  توسعه

  شامل   که  جهت   این 

 تقنین  جنبه   که   مواردی

  واجد   شوندمی  نیز  دارند 

 است   ابهام

  پایان   تا   را   خود   خدمات   -ج

  صورت به  برنامه   اجرای   اول  سال 

  و   نموده  ارائه  امن   و   برخط 

موافق  

شرط  به

 اصلاح 

  کمیسیون   مصوبه  در

  برخط   خدمات   ارائه 

  سالانه   حداقل  طورهب 

  سازمان   -تبصره

  مکلف   کشور  احوالثبت

  تکمیل   به  نسبت   است 

  ه پایگا  سیسأت  واگذاری

  خاص اش   هویت   ملی

  سازمان   به   حقوقی
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  درصد ستبی  سالانه   حداقل 

  الکترونیکی   تخدما   از(  20%)

  شخاص ا  کلیه  برای  ار  خود

  بالای   حقیقی  اشخاص  و  حقوقی

  پنجره »  طریق  از  سال  هجده

  « هوشمند  دولت  خدمات  ملی

  بدون   و  هوشمند  صورتبه

  عامل   دخالت   و  حضوری  مراجعه

  و   مدارک  اخذ   یا  انسانی

  ارائه   دستی  صورتبه  مستندات

  ن ی ا  اجرایی   نامهآیین.  نمایند

  مات خد  مصادیق  بر  مشتمل  بند

  و   سازیهوشمند  نحوه   و

  مربوط   هایفرایند  سازیبهینه

  الاجرا لازم  از   پس   ماه سه  ظرف

  وزارت   توسط  قانون  این  شدن

  با   اطلاعات  فناوری  و  ارتباطات

  و   اداری   سازمان   ی همکار

  شود می  یه ته  کشور   استخدامی

  وزیران ئتهی  ویب تص  به   و

 . رسدمی

  ال احوثبت  سازمان  -تبصره

  به   ت نسب  است   مکلف  کشور

  هویت   ملی  گاهپای   اندازیراه

  با   حقوقی   و  حقیقی   اشخاص 

 و  سببی  روابط  شناسایی   امکان

  و   حقیقی  اشخاص  نسبی

.  نماید  اقدام   خانوار   شناسایی

  با   است  مکلف  سازمان  این

  و   ارتباطات  وزارت   همکاری

  مدت   ظرف  اطلاعات  فناوری

  قانون،   این   ابلاغ   از   پس  سالیک

  احراز   خدمت  ارائه  به  نسبت

  خدمات   ارائه  در  یتهو

  ی هابخش  کلیه  به  لکترونیکیا

 . نماید  اقدام خصوصی و دولتی

  خدمات   از   درصد بیست

  برای   را  الکترونیکی

  جمعیت   تمامی

  و   حقیقی  مشمول

  گرفته   نظر   در   حقوقی

  احکام   اساس  بر .  است

  بوده   بنا  اگر  نیز  پیشین

  های مانهسا  که

  تا   نهایتاً  احوالثبت

  برنامه   از  پس  یکسال

  و   گردند   تکمیل

  تمامی   همچنین

  اطلاعات   هایپایگاه

  قانون   اساس   بر   پایه 

  و   داده  مدیریت 

  توسط   ملی   اطلاعات 

  پذیری تعامل  کارگروه

  خدمات   ارائه  جهت

  چرا   گردند،   یکپارچه

  ت ما خد  ارائه   صرفاً

  از   درصد   ۵0  برای 

  ۱8  بالای  ولینمشم

  ی الکترونیک  ایدب  سال 

  تغییر   این   لذا   گردد؟

  مصوبه   در  مثبتی

 .باشدمی کمیسیون

  پایگاه   تکمیل:  تبصره

  اشخاص   هویت  ملی

  با   حقوقی   و  حقیقی

  روابط   شناسایی  امکان 

  از   نسبی  و  سببی

  شمار به  قدیمی  تکالیف

  سال   در   که.  رودمی

  قانون   در  ۱388

  ها یارانه  دنکر  هدفمند

  سازمان   هب   ابتدا

  کردن   هدفمند 

  و   شد   کلیفت  ها، یارانه

  بعد   هایسال  طی

  سازمان   نهایتاً

  هویت   ملی   پایگاه

  تا   نهایتاً   حقیقی   اشخاص 

  با   رنامه ب  لاو  سال  پایان

  روابط   یی شناسا  امکان

  اشخاص   نسبی  و  سببی

  شناسایی   و  حقیقی

  این .  نماید  اقدام   خانوار 

  با   است  مکلف  سازمان

  ارتباطات   وزارت   همکاری

  ظرف   اطلاعات   فناوری  و

  ابلاغ  از  پس  یکسال  مدت 

  ارائه   به   نسبت  برنامه،

  در   هویت   احراز   خدمت 

  الکترونیکی   خدمات   ارائه

  لتی دو  هایبخش  کلیه  به

 .نماید  اقدام  خصوصی و

  جهت به  کشور   احوالثبت

  هویت   ملی   پایگاه   اینکه 

 تبصره  در   حقوقی  اشخاص 

  مدیریت   قانون  ۱0  ماده  2

  سازمان   به   هاداده

  و   شده  واگذار   اسنادثبت

  وظایف   تقسیم  جهتبه

  زمره   در  نیز  هاسازمان

  است،   دستگاه  ینا  وظایف 

  و   3  اصل  ۱0  بند  مغایر

  از . است صحیح  اداری نظام 

  به   نظر   دیگر   سوی

  هویت   سامانه  اندازیراه

  شناسه   و   حقیقی  اشخاص 

  حکم   حقوقی  اشخاص  ملی

  ایجاد،   به  نسبت  مذکور

  و   است  حاصل   تحصیل

  غیر   گذاریقانون  مصداق

  9  بند  موضوع  ضرور

  نظام   کلی   های سیاست

 .باشدمی ذاری گ قانون 
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  آیین   در  احوالثبت

  های مالیات  قانون  نامه

  از   دیگر  بار   مستقیم

  وزیران   هیئت   سوی

.  شد  کار  این  متولی

  مدیران   اذعان  طبق

  سال   دو  طی  سازمان 

  پایگاه   این   آینده

.  شد  خواهد  تکمیل

  اسناد ثبت  مانساز

  قانون   اساس   ر ب   کشور

  و   داده  مدیریت 

  متولی   ملی  ت اطلاعا

  حقوقی   اشخاص   پایگاه

  احوال ثبت  سازمان  و

  اشخاص   پایگاه  یمتول

  اضافه .  است  حقیقی

  اطلاعات   وظیفه  کردن

  به   حقوقی  اشخاص 

  احوال ثبت  سازمان

  صریح   نص   خلاف 

  ها داده  مدیریت  قانون

 . است  ملی اطلاعات و

  ایگاه پ  ن ای  همچنین

  و   استشده  اندازیراه

  که   است  زیادی  مدت

  خیر أت  ا ب  آن  تکمیل

  لذا   است، شده  مواجه

  که   گردد  بیان  باید 

  سال   پایان  تا  نهایتاً

  پایگاه   برنامه  اول

 . گردد تکمیل

  ی یاجرا   یهادستگاه  ه یکل-چ

  ه، ی پا  یعاتاطلا  یهاگاهیپا  یمتول

مد م قانون  و    تی ریوضوع  داده 

مل حداکثر    ،یاطلاعات  مکلفند 

پا پا  ان ی تا  برنامه،  اول    گاه یسال 

.  ندینما  لیاطلاعات خود را تکم

سال دوم برنامه تبادل    ی از ابتدا

هرگونه   و  اطلاعات  و  داده 

 موافق 

اطلاعات   و  داده  تبادل 

م استعلامات    ان یو 

  ازمند ین ها  دستگاه

تکم و   لیبهبود 

اطلاعات    یهاگاهیپا

قانون  است که در    ه یپا

و    ت یر یمد داده 

مل   ان یمتول  یاطلاعات 

- - 



  

 ______________________________________________________________  
 

۲1 

متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

مورد   ی هابه استعلام ی یپاسخگو

و    ی یاجرا  ی هادستگاه  ر یسا  ز این 

برکسب را  قانون  وکارها  اساس 

ملدا اطلاعات  و  صورت  به  یده 

انجام دهند.    ی یا   کاملاً  برخط  و 

پذ  تعامل  دولت    ریکارگروه 

ا  ک، یالکترون  تحقق    ن ی گزارش 

  ی اسلام ی بند را به مجلس شورا

 .دی ارائه نما

ن  مشخص    زیآن 

تغشده لذا    رات ییاست. 

کم مصوبه    ون یسیدر 

و    راتییتغ درست 

است و بر اساس    ی مثبت 

دستگاه  ابتدا  با آن    د ی ها 

ا   ی ها ه داد  در    ن ی خود 

 کنند.   ل ی را تکم   ها گاه ی پا 

  جرا الالازم  از   پس   سالیک  -ح

  دریافت   از  قانون  این  شدن

  مرتبط   مستند  یا   مدرک  ههرگون

  پایه   اطلاعات  و  داده  پایگاهای  با

  قانون (  ۱0)   ماده   موضوع   کشور 

  ملی   اطلاعات   و  داده  مدیریت 

  به   الزام  یا  دستی  صورتبه

  کاربران   توسط  بارگذاری

  از   متخلف.  نمایند  خودداری

  جازات م  لمشمو  بند  این  اجرای

 . شودمی ذکورم  قانون( 9) ماده

 موافق 

مبهم   حه ی لا  هیم اولحک

مصوبه   در  است.  بوده 

  ی درستهب  ونیسیکم

برطرف    ن یا ابهام 

ضمانت  شده و  است 

  ی اجرا جهت عدم اجرا

آن مد نظر قرار گرفته  

 است. شده

- - 

  ارتقای   منظوربه  -۱  الحاقی  بند

  اقتصاد   سهم   افزایش   و  وری بهره

  کلیه   ،(لجیتادی)  رقومی

  برنامه   هایسازمان  ها،وزارتخانه

  و   داریا  کشور،  بودجه   و

  حفاظت   کشور،   استخدامی

  بانک   کشور،   زیست   محیط

  ایران   اسلامی  جمهوری  مرکزی

  فناوری   و  علمی  معاونت  و

  تا   مکلفند   جمهوری   ریاست 

  این   اجرای   اول   سال   پایان 

  برنامه   تهیه  به  نسبت   برنامه،

  ش بخ (  دیجیتال)  رقومی  تحول

  های (  پروژه )  طرح  و  دخو

  های سازوکار  همراهبه  شرانپی

  با   منطبق  آن   یمال  تأمین

  های توانمندی  و  پیشنهادها

  اقدام   غیردولتی  بخش  اجرایی

  تصویب   به  را   آنها  و  نموده 

  گزارش .  برسانند  وزیران ئتهی

به  موافق  

 شرط اصلاح 

  تهیه   سپردن

  همه   به  ملی  هایبرنامه

  اجرایی   هایدستگاه

  در   تورش  موجب

  ان می  تفاوت  و  هابرنامه

  عدم   یتاًنها   و  نهاآ

  در .  شودمی  آنها   اجرای 

  نیاز   هاییحالت  چنین

  نهادی   که  است

  متولی   عنوانهب 

  این   در  کنندههماهنگ

  و   نماید  اقدام  زمینه

  و   مشابه  سازوکاری

  همه   به   یکسان 

  نماید   ابلاغ  ها دستگاه

  مسئول   خود  و

  و   آوریجمع

  و   سازییکپارچه

  میان   کار تقسیم 

  با   متناسب  هادستگاه

  منظور به  -۱  الحاقی   بند

  و   وریبهره  ارتقای

  اقتصاد   سهم  افزایش

  مرکز   ،(دیجیتال )  رقومی

  مجازی   فضای  ملی

  و   برنامه  است  موظف

  اقتصاد   نهادی   نگاشت 

  های دستگاه  در  رقومی

  به   و  تنظیم  را  اجرایی

  الی ع  ایشور  تصویب

 . برساند  مجازی فضای

 7۵ لاص مغایر
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۲۲ 

متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  رت صوبه  باید  بند  ین ا   پیشرفت

  فضای   عالیشورای  به  سالانه 

  شورای   مجلس   و  مجازی 

 .گردد الارس   اسلامی

  صنفی   نظام   نسازما   -تبصره

  با   است   موظف  کشور  ایرایانه

  کلیه   توان  حداکثر   از  گیری بهره

  حوزه   در  فعال  هایتشکل 

  ارتباطات   و  اطلاعات  فناوری

  پیشنهادی   برنامه   ارائه   به  نسبت

  با   وری بهره  ارتقای   و  تحول

  و   اطلاعات  فناوری  از  استفاده

  از   یک  هر  هوشمندسازی

  به   را   آن  و   نموده  داماق  هابخش

  ارائه   ربط ذی  اجرایی  هدستگا

  نیز   اجرایی  های دستگاه.  نماید

  های برنامه  تدوین  در  موظفند

  خود (  دیجیتال)  رقومی  تحول

  را   پیشنهادی  هایطرح  این 

 .نمایند لحاظ 

  آنها   فعالیت   ه حوز

  ه زمین  این  در.  گردد

  فضای   عالی   شورای 

  جایگاه   دلیلهب  مجازی 

  و   خود  ایفراقوه

  پیشین   تجربیات

  جایگاه   چنین  تواندمی

  و   گی کنند  هماهنگ

  نگاشت   همچنین

  زمینه   این  در  نهادی

  نمونه   برای.  بپردازد

  سند   به  توانمی

  جمهوری   راهبردی

  فضای   در  اسلامی

  ذا ل.  کرد  اشاره  مجازی 

 :شودمی یشنهادپ

  به   الحاقی  بند   این -

  رقومی   اقتصاد  بخش

 . گردد منتقل( فصل)

الح مواد    هی کل  -2  یاقبند 

هوشمندساز با  تحول    ،یمرتبط 

اطلاعات    ی فناور  بریمبتن  یادار

الکترون  دولت  و  ارتباطات    ک یو 

ا  با  ن یدر  و  هم  دی قانون،  راستا 

متناظر    یمبتن اقدامات  بر 

جدول در  )د( »سند  مندرج  بند 

  ی اسلام  ی جمهور  یراهبرد

  ژه ی وبه  «یزمجا  ی فضا  در   نرا یا

)۱3)  یهافیرد و  آن2۱(   )  ،

 گردد.  ییو اجرا  یطراح

 مخالف 

راهبرد   ی سند 

  ی اسلام  ی جمهور

  ی مجاز  یدر فضا  رانیا

شورا   ی عال  ی مصوب 

  ی مجاز  یفضا

  درخصوص

نظام    یکل  یهااستیس

نهاد نگاشت  در    یو 

است.    نهیزم  ن یا

با   مرتبط  مباحث 

الکترون  و    کی دولت 

دول  خدمات  ت  ارائه 

الکبه و    یکیترون صورت 

و  استعلا  جادیا مات 

  ی کپارچگیو    یهماهنگ

ا   ی امر  نه،یزم  نی در 

و   اهداف  از  متفاوت 

سند    ی هاشاخص آن 

نظر  باشدیم به  لذا   .

الحاق  ن یا   ی حکم 

  حذف این بند الحاقی 
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۲3 

متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

موضوع   با  مرتبط 

الک   ک ی ترون دولت 

نظام    باشد ینم در  و 

کشور    ی گذارقانون

 .کندیخدشه وارد م

  مکلف   ائیهقض   قوه  -۱08  هماد

  توسعه   یراستا  در   است

  را   زیر  اقدامات  سازیهوشمند

 :دهد انجام 

  اجرای   شعب   های مزایده  -الف

  و   ثبت  اجرای  دوایر   احکام، 

  از   را  ورشکستگی  امور  تصفیه

  تدارکات   سامانه  طریق

  برگزار (  ستاد)   دولت   الکترونیکی

  و   معدن  صنعت،  وزارت.  کند

  امکان   است  موظف   تجارت 

  این   در   را   ها همزاید  این  اریبرگز 

  کلیه   ایدهمز.  سازد  فراهم   سامانه

  فاسدشدنی   اموال  جزهب  اموال

  اجرای   قانون (  ۶۶)  ماده   موضوع 

  ۱/8/۱3۵۶  مصوب   مدنی   احکام 

  انجام   سامانه   این  طریق  از  باید

  در   مال   فروش   به   نیازی   و  شود

  و (  ۱۱۵)  مواد  موضوع  محل

.  نیست  مذکور   قانون (  ۱۱۶)

  مزایده   ر د  کت شر  برای   اشخاص 

  ده   اید ب   قیمت   پیشنهاد   ارائه  و

  در   مقرر  قیمت%(  ۱0)  درصد

  مذکور   قانون(  7۵)  تا(  73)  مواد

  نقدی   تضمین   عنوانبه  را

  که   حسابی  به  مزایده   در   شرکت 

  شده مشخص  سامانه   طریق   از

  صورت   این  در.  نمایند  تسلیم

  درصد   ده   پرداخت   به   نیازی 

(  ۱29)  ماده  موضوع  بها،(  ۱0%)

  در   و   نیست  کورمذ  قانون 

  در   مزایده   برنده   که  صورتی

  را   اموال  بهای  بقیه  مقرر  موعد

  دولت   نفع  به   او   تضمین   نپردازد،

  دستورالعمل .  شودمی  ضبط

 موافق 

  مزایده   برگزاری  فرایند 

  و   ها فرایند  از   یکی

  ایفای   حققت  ایهابزار

  وصول   و  تعهدات

  اجرای   در   ،مطالبات

  حقوقی   محاکم  اماحک

  دوایر   و   کیفری  و

  قوه   در  ثبت   اجرای

  برگزاری .  است  قضائیه

  صورت هب   مزایدات   این 

  غیر   و   حضوری

  بروز   باعث   الکترونیک 

  و   فراوان   مشکلات

  در   متعددی  فسادهای 

  با .  استشده  زمینه  این 

  ظرفیت   به  توجه

  سامانه   در   موجود

(  ستاد )  دولت  اتدارکت

  برگزاری   برای 

  ی فضا  ایجاد  مند، هوش

  از   و   رقابتی  و   شفاف 

  های گلوگاه  بردن  بین

  این   انجام  فساد،

  از   استفاده  و  معاملات

  ستاد   سامانه  ظرفیت

 . است مغتنم بسیار

  قانون   در  حکم  این

  بوده   هم   امسال  بودجه 

  یکساله   حکم   اما   است 

  در   تصویب  و  است

  موجب   ساله پنج  برنامه 

  این   انجام  در   سریعت

  ن مت  در.  گرددمی  کار

  ضوع مو   اصل  مصوبه 

  با   اما   است شده  حفظ

- - 
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۲4 

متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  از   بدل  تضامین   از  استفاده  نحوه 

  میزان  همچنین و نقدی تضمین

  این   آزادسازی   و   اخذ  چگونگی   و

  از   ماهشش  ظرف  تضامین

  به   قانون   این   شدن   الاجرا لازم

  قضائیه   قوه   رئیس   صویبت

  مواد   با  بارزهم  ستاد.  رسدمی

  است   موظف   نیز   مخدر 

  ماده   موضوع  والام  هایمزایده

  مخدر   مواد  با  مبارزه  قانون(  30)

  طریق   از  را  ۱389/ 9/۵  اصلاحی

  الکترونیکی   تدارکات  سامانه

 . کند برگزار (  ستاد)  دولت

  تری صریح  و  بهتر  دقت

 .استشده بیان   مطلب

  در   لازم   های زیرساخت  ایجاد  با 

  به   نسبت  برنامه  هایسال  طول

  مالکیت   اسناد  کلیه  صدور

  اقدام   الکترونیکی  صورتبه

  صادره   مالکیت   سند   مفاد.  نماید

  به   قضائیه  هقو  ابلاغ  مانهسا  در

  ال ارس  با  مراتب  و  ارسال  مالک

  به   مالکیت   سند   یکتای   شناسه 

 .گرددمی پیامک  مالک، 

موافق  

شرط  به

 اصلاح 

 تشکیل  به   توجه   با 

  و   اسناد  ملی  پایگاه

  حدنگاری   و  املاک 

  کشور (  کاداستر)

  پایگاه   یک   عنوانبه

  کشور   پایهاطلاعات

  اجزا   تا  دارد  ضرورت

 .شودن   تفکیک پایگاه

  جاد ای  با  -ب

  در   لازم   هایزیرساخت

  رنامه ب   هایسال  طول

  کلیه   صدور  به   نسبت

  صورت به  مالکیت  اسناد

  پایگاه   در  الکترونیکی

  و   املاک   و   اسناد  ملی

(  کاداستر )  حدنگاری 

  مفاد .  نماید  اقدام  کشور

  در   صادره  مالکیت  سند

  قضائیه   قوه  ابلاغ  سامانه

  مراتب   و  ارسال   مالک   به 

  تای یک  هشناس   ارسال   با 

  مالک،   به  الکیتم  سند

 .گرددمی پیامک

- 

  که   اشخاصی  هویت   حرازا   -پ

  دریافت   برای  ایشان  امضای

 قبیل  از  ثبتی  خدمات  تمامی

  اسناد   دفاتر  از  خدمت   دریافت

  و   طلاق  و  ازدواج   دفاتر   رسمی،

  است   لازم   ها شرکت  ثبت   ادارات 

  تصدیق   اخذ   به  منوط   را

  خارجی   اتباع .  نماید  الکترونیکی

  سامانه   در  کاربری  ابحس  دفاق

  و   قضائیه   قوه  نیک الکترو  ابلاغ

  یا   محکوم  عنوانبه  که  اشخاصی

  و   هازندان  در  متهم

موافق  

شرط  به

 اصلاح 

  نیاز   حکم  تدقیق   جهت

  که   گردد  بیان   است

  ق تصدی   برای 

  شماره   از   الکترونیکی

  در   که  فرد  لفنت

  ابلاغ   سامانه

  قضائیه   قوه  الکترونیک

  است، شده  ثبت

 .شود  استفاده

  هویت   احراز   -پ

  امضای   که  اشخاصی

  دریافت   برای   ایشان

  از   ثبتی  خدمات   تمامی

  از   خدمت  دریافت  قبیل

  دفاتر   رسمی،  اسناد  دفاتر

  ادارات   و  طلاق  و  ازدواج

  است   م لاز  هاشرکت  ثبت

  تصدیق   اخذ   به   منوط   را

 بر  مبتنی  ونیکیالکتر

  به   متعلق  تلفن  شماره

  سامانه   در  که  شخص

- 
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۲5 

متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  و   دارند  حضور  هابازداشتگاه

  موضوع   خدمات   ارائه   همچنین

  از   کشور  از  خارج  در  بند  این

 . هستند مستثنی بند  این حکم

  قوه   الکترونیک  ابلاغ

  است شده  ثبت   قضائیه 

  فاقد   خارجی  اتباع.  نماید

  سامانه   در کاربری حساب 

  قوه   الکترونیک  ابلاغ

  که   اشخاصی  و  قضائیه

  متهم   یا   محکوم   عنوانبه

  و   هازندان  در

  ارند د حضور هاگاهبازداشت

  ات خدم  ارائه  همچنین  و

  خارج   در   ند ب   این   موضوع 

  بند   این   حکم   از   کشور   از

 . هستند مستثنی

  غیرقضائی   مراجع  -۱09  ماده

  و   آرا  تصمیمات،  نتیجه  که

  یا   قوانین   مطابق   دستوراتشان 

  ابلاغ   نفعذی  به  باید  مقررات

  سازمان   شعب   قبیل  از   شود،

  هیأت   حکومتی،  تعزیرات

  های ئتهی  مالیاتی،  لافاختحل

  تشخیص   رتجدیدنظ  و  بدوی

  تأمین   سازمان  تمطالبا 

 و  تشخیص  هیأت  اجتماعی،

  و   کارگر  اختلافحل  هیأت

  موضوع   های کمیسیون  کارفرما،

  قانون (  ۱00)  و(  99)  مواد

  ماده   کمیسیون   و   هاشهرداری

  شهری   زمین   قانون (  ۱2)

  دوم   سال   ابتدای  از  موظفند

  در   ا ر  خود   های ابلاغ  برنامه،

  در   نفع ذی  شخص   که  صورتی

  قوه   الکترونیک  بلاغ ا   سامانه

  کاربری   حساب   دارای  قضائیه 

  مذکور   سامانه   طریق   از  باشد،

  که   صورتی  در.  نمایند  ارسال

  ابلاغ   سامانه  در   شخص

  دارای   قضائیه  قوه  الکترونیک

  ابلاغیه   نباشد،   کاربری   حساب 

  نفع ذی  به  سابق   طرق   به  باید

  اجع مر  یقانون   ابلاغ.  شود  ارسال

   اصلاح جزء 

ا  در  است  ماده    ن یبهتر 

»مراجع    یجابه عبارت 

عبارت    «ییرقضایغ

  « یادار  ی»مراجع اختصاص

د  قانون  در  عدالت    وانیکه 

است  شده  فی تعر  یادار

 .دی گردیذکر م
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  ابلاغ   مستلزم   ماده   این   موضوع 

  حکم   این   در  ذکرشده  طریق   از

 . است

 

 

  ارتقای   منظور به  -۱۱0  ماده

  مشتمل   کرد،عمل  مدیریت  نظام

  مان، ساز  عملکرد   ارزیابی   بر 

  مطابق   کارکنان،  و   مدیریت 

  که   وزیران  هیئت  مصوبه

  ماه   شش  مدت   ظرف   حداکثر 

الاجرا   از   پس   این   شدن   لازم 

  در   گردد می  ابلاغ   قانون 

  دولتی   هایشرکت  ها، وزارتخانه

  زیرمجموعه   دولتی  مؤسسات   و

  انجام   را   زیر  اقدامات   مجریه   قوه

 :پذیردمی

  ای هشاخص  اساس بر  -الف

  قیمت   خدمات،   کیفیت   سنجش 

  ارائه   سرعت  دمات، خ  شده   تمام

  الکترونیکی   میزان   و   خدمات

  میزان   همچنین  و   خدمات  شدن 

  دریافت   از  مردم  مندی رضایت

  های دستگاه  تمامی  خدمات،

  نظیر )   را  خدمت  دهنده  ارائه

  و   بهداشتی  آموزشی،  خدماتی

  کشاورزی،   بهزیستی،  درمانی، 

  احوال، ثبت  اتی،مالی   بانکی،

  سطوح   تفکیک  به (  اسنادثبت

  صورت به  را  نی استا  و  ملی

  نمره،   اساس   بر  و   ارزیابی  سالانه 

  را   آن  گزارش  و  نماید   بندیرتبه

  سال   خرداد  پایان   تا   حداکثر

  ضمن   شفاف،   صورت به  بعد، 

  اطلاع   به   جمهور،رئیس  به  ارائه

  های دستگاه.  برساند  مردم

  که   استانی  واحدهای  و  اجرایی

  بالای %(  ۱0)  درصد   ده   جزو

  د مور  گیرند می  ار قر  بندیرتبه

  درصد   ده  درخصوص  و  تشویق

موافق  

شرط  به

 اصلاح 

  حکم   کلیات   چند   هر

  اما   است  تایید   مورد

  و   تکمیل  منظوربه

  پیشنهاد   آن   بهبود

  عبارت   از   پس   شودمی

  مردم   اطلاع  به »

  ت عبار   «برسد

  های دستگاه  کارنامه »

  براساس   مذکور  اجرایی

  از   یکی  ارزیابی،   یجنتا

  منابع   تخصیص  مبانی

  آن   به   اداری   و   مالی

.«  بود  خواهد   ها دستگاه

 . شود افزوده

  از   پس  شودمی  پیشنهاد

  مردم   اطلاع  به»  عبارت

  کارنامه »  عبارت  «برسد

  اجرایی   هایدستگاه

  نتایج   براساس  مذکور

  بانی م  از  یکی  ارزیابی،

  و   مالی  عمناب   تخصیص

  ها دستگاه  آن  به  اداری

 . شود افزوده.« بود  هدخوا

  برخورد »  عبارت   از  منظور

  نبوده   مشخص   «انضباطی

 است  ابهام   واجد و
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  برخورد   مورد  انتهایی،(  ۱0%)

 . گیرندمی قرار انضباطی

 

 

 

  نظام   توسعه  منظور به  -ب

  و   محورنتیجه  عملکرد   مدیریت 

  شغلی   پرونده  کردن   دارحافظه

  های دستگاه  کارکنان  و  مدیران

  و   راحیبازط  به   نسبت  یادشده،

  عملکرد   جامع  سامانه  استقرار

  اساس   بر  دولت  کارکنان

  و   محورنتیجه  اصلی  های شاخص

  رضایت   جلب   استانداردهای

  توجه   با  اداری  سلامت  و  مردمی

 . نماید اقدام  زیر  موارد به

  مدیران   عملکرد  هایگزارش  -۱

  قابل   مشخص  زمانی  هایبازه  در

  مقام   بالاترین .  باشد  رصد 

  وط مرب   یادشده  هایدستگاه

  انتصاب   هنگام   رد  مکلفند

  اد انعق  به  نسبت  ان، مدیر 

  و   اقدام  عملکرد  های نامهتفاهم

  پیوست   به  آن  انتشار  به  نسبت

  همچنین   و  مدیران  حکم

  اقدام   سامانه  در  آن  بارگذاری

  اساس   بر  مدیران  کارنامه .  کنند

  مبنای   سامانه،  ارزیابی   نتایج

 تخصیص  و  مدیران  نصب  و  عزل

  تگاه دس  جاری  اعتبارات

  غیر   هایداختپر  درخصوص

  کارکنان   و  دیرانم  حکمی

  مربوط   یادشده  هایستگاهد

  مدیرانی   از  دستهآن.  بود  خواهد

  أخذ   را   لازم  ارزشیابی   نمرات   که

  مفاد   مطابق  اند،ننموده

  شورای   مصوب  ورالعملدست

 .شودمی عمل اداری عالی

  عملکرد   سنجش  -تبصره

  یادشده   هایدستگاه  وری بهره

موافق  

شرط  به

 لاح اص

  رنامه کا  حاضر  حکم  در

  با   مدیران   عملکرد

  غیر   های پرداخت

  و   مدیران   حکمی

  خورده   پیوند  کارکنان

  به   عادلانه  که  است 

..  رسدنمی  نظر

به   توجه  با  همچنین 

  عملکرد   اینکه

  اجرایی،   هایدستگاه

  عملکرد   از  اعم

به    آنها  وری بهره است، 

می کلم نظر  ه  رسد 

درهره»ب  عبارت    وری« 

بهره وری  »عملکرد 

یادستگاه شده«  های 

 زائد است. 

 

  کلمه   شودمی  پیشنهاد

  عبارت   از   «کارکنان»

  غیر   هایپرداخت»

  و   مدیران  حکمی

کلمه    «کارکنان و 

از  »بهره عبارت  وری« 

بهره وری  »عملکرد 

یادشده« دستگاه   های 

 شوند.  حذف

 



 

 مجلس شورای اسلامي ی هامركز پژوهش  __________________________________________________  
 

۲8 

متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  مدیران   سالانه   یابی ارزش  در  باید 

 . گردد لحاظ 

  سالانه   عملکرد  ارزیابی  نتایج   -2

  ارزشیابی   در (  واحد )  مدیریت 

  واحد   آن  کارکنان   سالانه 

  که   گردد  لحاظ  ایگونهبه

  سالانه   ارزشیابی  نمره   میانگین

  ارزیابی   نتیجه  با  کارکنان

(  واحد )  مدیریت  سالانه  عملکرد

  از   دسته  آن.  باشد  متناسب

  یادشده   ایهاهدستگ  کارکنان

  لازم   بیارزشیا   نمره  حداقل  هک

  برنامه   اول  سال   دو   طول  در   را

  تکلیف   تعیین  تا   ننمایند،   احراز 

(  ۱22)  ماده   مشمول   وضعیت، 

  کشوری   خدمات   مدیریت   قانون 

 .گیرندمی قرار

  ماده   این   اجرایی  نامهآیین

  ماه شش  مدت  ظرف  حداکثر

الاجرا   از   پس   این   شدن   لازم 

  وزیران   تئیه  تصویب  به   قانون،

 . سدرمی

  به   نسبت   است  مجاز   دولت   -پ

  تعارض   هایقعیتمو  مدیریت

  ی عموم  مؤسسات   در   منافع

  و   انتشار   انون ق (  ۱)  ماده  موضوع 

  بدون   اطلاعات   به   آزاد   دسترسی

  و   تشکیلاتی  ساختار  توسعه

  صرفاً   و  انسانی  نیروی  و  امکانات

  به   قانونی   اقدام  موجود  منابع   با 

 . آورد عمل

 مخالف 

  های برنامه  که   آنجا  از

  اسناد   عنوان به  توسعه 

  ب مرات  در  بالادستی

  اتب مر   سلسه  لای با

  ن تقنی  نطام  هنجاری

  مسیر   تا   گیرندمی  قرار 

  ۵  در  کشور  توسعه

  و   مشخص   آینده   سال 

  باشد   گیری   اندازه   قابل 

  یک   به   ورود   لذا 

  در   دائمی  موضوع 

  توسعه   برنامه  قانون

  فلسفه   و  هدف   با   مغایر

  های برنامه  وجودی

  افزون .  باشدمی  توسعه

  درخصوص   این،   بر 

  مدیریت   موضوع

  مصوبه   فع،منا  تعارض 

 - حذف گردد
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  با   اجتماعی  میسیونک

  مدیریت   لایحه  وانعن

  انجام   در  منافع  ارض تع

  ارائه   و  قانونی  وظایف

  با   عمومی  خدمات

  ای قوه  فرا   رویکرد

  ستاد   تشکیل  بر  مبنی

  تعارض   مدیریت  ملی

  بودن   مشخص   و   منافع

  ستاد   دقیق  وظایف

.  استشده  بینی  پیش

  بند   متن  در  آنکه  حال

  موضوع   ۱۱0  ماده  پ

  دولت   اختیاردر    کامل

.  استشدهداده  قرار

  های مغایرت  همین

  که   صورتی  در  ودموج

  از   پس   نمایندگان 

  ماده   پ  بند  تصویب

  هفتم   برنامه  ۱۱0

  لایحه   رویکرد  توسعه،

  منافع   تعارض   مدیریت 

  بدهند   ترجیح   را

  دو   موافق   رأی  نیازمند 

  ان گنمایند   از  سوم

  ماده   استنادبه  حاضر

  نامه   آیین  قانون  ۱8۱

  شورای   سمجل   یداخل

  لذا .  بود  خواهد   می اسلا

  در   اینکه  به  توجه  با

  رأی   عدم  ورتص

  از   سوم   دو  موافق 

  به   حاضر  نمایندگان 

  ماده   پ  بند  تغییر

  هفتم   برنامه  ۱۱0

  زمان   در  توسعه

  مدیریت   لایحه  تصویب

  اساس   منافع،  تعارض 

  تعارض   مدیریت  لایحه

  مصوب   منافع
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متن مصوب کمیسیون  

 تلفیق برنامه هفتم

 اظهارنظر کارشناسی 

 کلی 

/   )موافق

 مخالف(

ملاحظات 

 کارشناسی
 ملاحظات حقوقی  پیشنهادات اصلاحی 

  اجتماعی   کمیسیون

  قرار   الشعاع  تحت

  ا لذ   فت گر  خواهد 

  د بن   این  حذف

 .. گرددیم پیشنهاد

  تحقق   منظوربه  -۱۱۱  ماده

%(  3۵)  درصدی پنج  و  سی   سهم

  تولید   عوامل   کل  وریبهره  رشد 

  برنامه   هدف  اقتصادی   رشد  در

  تحقق   و%((  8)  درصد  هشت)

  کل   وری بهره  شاخص  رشد 

  در   مندرج   بخشی   تولید   عوامل

  های دستگاه  و  دولت  ،زیر  جدول

  الیف تک  اجرای  به   مکلف  یاجرای

 : باشندمی زیر 

  ه ب  وری بهره  شاخص  دولج

 بخش  تفکیک

  به   وری بهره  افزایش   جدول

 موضوع  تفکیک

موافق به  

 شرط اصلاح 

  کمی   اهداف  تعیین

  زیادی   حد  تا  تواند می

  هدفمند   را  هافعالیت

  ماده   حال  این  با  نماید 

  جدی   ایراد   سه   فعلی

  نبودن   مشخص   دارد

  هداف   تعیین  مبنای

  واقع   یزان م  و   میک

  ضمانت   نبود.  آنها  نیبی

  برای   مشخص   جراییا

  نبودن   مشخص.  ااجر

بنابراین  اجرا  متولی  .

پیشنهاد   حذف جداول 

و   شود  این  می  اصلاح 

با   به  بازماده  گشت 

دولت لایحه  و    متن 

تو  آن  می    صیهتقویت 

 شود

  

شده  ۱۱۱ماده   حذف    لایحه 

 . است
 مخالف 

  شده حذف  بندهای 

  ارتقای   به  تواندمی

  نظام   در  وری  بهره 

 . دشو منجر  اداری

 - شت به احکام لایحه بازگ

 

 

 گیریبندی و نتیجهجمع . 2

کلیات گزارش کمیسیون تلفیق در ارتباط با برنامه هفتم    درخصوص لس  های مجنظرات مرکز پژوهش

ارائه   لایحه«  با  مقایسه  در  توسعه  هفتم  برنامه  تلفیق  کمیسیون  مصوبات  »ارزیابی  گزارش  در  توسعه 

لاح نظام اداری پرداخته شده  ا عنوان اصلایحه مذکور ب  23فصل  گزارش حاضر، به بررسی  در    استشده

اظه  ضمن  آیینارنظر  و  رعایت  با  اعمال  جهت  اصلاحی  پیشنهادهای  مجلس  کارشناسی،  داخلی  نامه 

 است. برای مواد مورد بررسی ارائه شده
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 مجلس  هاینظرات اجمالی مرکز پژوهش.  2جدول  

 م اداری اصلاح نظافصل  
 ارجاع به کمیسیون  شرط اصلاح موافق به مخالف موافق  بند  ماده

۱0۴  ✓     

   ✓   الف  ۱0۵

     ✓ ( ۱جز) ۱0۵

     ✓ ( 2) جز ۱0۵

   ✓   ( 3) جز ۱0۵

     ✓ ( ۴) جز ۱0۵

     ✓ ( ۵) جز ۱0۵

     ✓ ( ۶) جز ۱0۵

     ✓ ( 7) جز ۱0۵

    ✓  ( 8) جز ۱0۵

     ✓ ( 9) جز ۱0۵

   ✓   ب ۱0۵

     ✓ پ ۱0۵

   ✓   ت ۱0۵

     ✓ الف  ۱0۶

   ✓   ب ۱0۶

   ✓   پ ۱0۶

     ✓ ت ۱0۶

    ✓  ث ۱0۶

   ✓   ف ال ۱07

   ✓   ب ۱07

   ✓   پ ۱07

   ✓   ت ۱07

   ✓   ث ۱07

  ✓    ج ۱07

    ✓ چ ۱07
 

     ✓ ح ۱07

   ✓   ۱الحاقی  ۱07

    ✓  2الحاقی  ۱07

     ✓ الف  ۱08

   ✓   ب ۱08

   ✓   پ ۱08

۱09    ✓   

   ✓   الف  ۱۱0

   ✓   ب ۱۱0

    ✓  پ ۱۱0
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3۲ 

 م اداری اصلاح نظافصل  
 ارجاع به کمیسیون  شرط اصلاح موافق به مخالف موافق  بند  ماده

۱۱۱     
✓  

    ✓  الف  ۱۱۱

    ✓  ب ۱۱۱

 

 های مجلس مرکز پژوهشفصیلی . نظرات ت 3جدول  

 متن اصلاحی  شرط اصلاح موافق به  مخالف  موافق  بند ماده

۱0۴ - ✓     

  ✓   الف  ۱0۵

  ی هادستگاه   -الف  بند

در    ییاجرا مکلفند 

و   ضوابط  چارچوب 

سازم  ییهاشاخص  ان  که 

استخدام  یادار  کشور    یو 

پا او   انیتا  ماه  ل  شش 

ته تصو  هیبرنامه  به    ب یو 

  ند، رسای م  رانیوز  ئتیه

سازمانسا را    یختار  خود 

کنند،    یبازطراح  ینحوبه

م به  حداقل  پنج    زانیکه 

( واحدها ۵درصد  از    ی %( 

تا    و  ابدیکاهش    یسازمان

  ی سال اول برنامه برا   انیپا

ادار   دییتا سازمان  و    یبه 

پ  یاماستخد    شنهاد یکشور 

ادار ندیانم سازمان  و    ی. 

مکلف    یخداماست کشور 

سازمان ساختار    ی است 

تا  مذک  یاهدستگاه  را  ور 

برنامه    انیپا دوم  سال 

تا  یبررس .  دی نما  دییو 

  ی و استخدام  یسازمان ادار

گزارش   است  مکلف  کشور 

اج  را    نیا  یرا عملکرد  بند 

تفک   ی هادستگاه   کیبه 

به  به   ییاجرا سالانه  صورت 

شورا   ی اسلام  یمجلس 

 ائه دهد.  ار
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 متن اصلاحی  شرط اصلاح موافق به  مخالف  موافق  بند ماده

     ✓ ( ۱جز) ۱0۵

     ✓ ( 2جز) ۱0۵

  ✓   ( 3جز) ۱0۵

  روند   تسریع  منظوربه  

  و   ایمنطقه   متوازن  توسعه

  در   کشور  وزارت  ای،ناحیه 

  و   هازیرساخت   برنامه  طول

  و   تمرکززدایی  الزامات

  را   محلی  حکمرانی  تقویت

  با   قانونی  اقدام  طریق  از

 همفرا  ذیل  بندهای  رعایت

  یجاد ا  هرگونه.  نمایدمی

 عر  با  سیاسی  واحدهای

اصل    رعایت  با  باید  جدید

و  ۱00 اساسی    مفاد   قانون 

 : گیرد  صورت  ماده  این

  نظام   در  تجدیدنظر(  الف   

  طریق   از  سیاسی  تقسیمات

  سطوح   کاهش»

  نظام   تبدیل)  «تقسیماتی

 تقسیمات  سطحی  چهار

  و   ،(سطحی  سه  به  کشوری

  شهر   جایگاه  در  تجدیدنظر

  تقسیمات   نظام  در

  کشور،   اریاد -سیاسی

  واحدهای   ارتقا  هایشاخص 

  مرزهای   و  تقسیماتی

  مات تقسی  واحدهای

  نتایج   اساس  بر  وریکش

  سرزمین،   آمایش  ملی  سند

  ادغام   سیاست  محوریت  با

  جهت   تقسیماتی  واحدهای

  عمومی   هایهزینه  کاهش

 .  دولت  اندازه  و

 و  تدریجی   تفویض(  ب

  اختیارات   شده  کنترل

  امور   به  مربوط  یمال-اداری

  سطوح   به  محلی  عمومی

  بند   رعایت  با  محلی  دولت

 کلی  هایسیاست  «ب»
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 متن اصلاحی  شرط اصلاح موافق به  مخالف  موافق  بند ماده

 . زمینسر  آمایش

  تبدیل   از  جلوگیری(  پ   

  هدف   با  شهر،  به  روستاها

  شهرهای   ایجاد  از  ممانعت

  توازن   عدم  ناکارآمد،

  روستایی -شهری  جمعیت

  اراضی  کاربری تغییر کشور،

  بخش   به  آسیب  و

 همبه   کشور،  کشاورزی

  تعادل   خوردن

  تهدید   ی،محیطزیست

  غفول م  و  غذایی  امنیت

  توسعه   شدن  واقع

 . روستایی

  روزرسانی به   و   ی بازنگر (  ت  

  به   مربوط   مقررات   و   قوانین 

  نیز   و   اسلامی   شوراهای 

  و   ها فرمانداری   ها، استانداری 

  منظور به   ها، شهرداری 

  مناسب   ساختار   به   دستیابی 

  و   اختیارات   واگذاری   جهت 

  به   گذاری وا   قابل   وظایف 

 . لی مح   دولت   سطوح 

  و   مستقیم  انتخاب(  ث  

  اسلامی   شوراهای  زمانهم

  بر   کیدتأ  با  شهرداران  و

  و   نظارت  همگرایی،

 گراییمحلی

  و   مؤثر  نظارت  تقویت(  ج  

  عملکرد   بر  کارآمد

  طریق   از  اسلامی  شوراهای

  حل  هیئت نهاد در بازنگری

 به  رسیدگی  و  اختلاف

  شفافیت   و  شکایات

 .  محلی  تمدیری  هایفرایند

  نظام   ستقرارا   و  طراحی(  چ

  تأمین   رایب   محلی  مالیه

  امور   و  وظایف  اجرای  مالی

 محلی.   عمومی
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 متن اصلاحی  شرط اصلاح موافق به  مخالف  موافق  بند ماده

     ✓ ( ۴جز) ۱0۵

     ✓ ( ۵جز) ۱0۵

     ✓ ( ۶جز)  ۱0۵

     ✓ ( 7جز) ۱0۵

  ( 8جز) ۱0۵
 حذف    ✓

     ✓ ( 9)  جز ۱0۵

  ✓   ب ۱0۵

با    است  مجازدولت  

سازمان    شنهادیپ مشترک 

  کشور و   یو استخدام  یادار 

دستگاه   نیبالاتر   مقام 

به    ربطی ذ  ییاجرا نسبت 

ادغام  ا   ا ینحلال، 

مجدد   یدهسازمان 

و    یآموزشمؤسسات  

  ها آن   به  وابسته  یپژوهش

مدبه   کپارچه ی  تیریمنظور 

آموزشؤم و    یسسات 

وزارت علوم،    لیذ  یپژوهش

فناور  قاتیتحق اقدام    یو 

شورا  دینما به    ی عال  یو 

فرهنگ   ی برا   یانقلاب 

 هد. ارائه د  بیتصو

     ✓ پ ۱0۵

  ✓   ت ۱0۵

  امی استخد  و  اداری  سازمان

  هدف   با  است  مکلف  کشور

  ظام ن  سازی  یکپارچه

  سال   پایان  تا  گیری  میمتص

  همکاری   با  برنامه  اول

  به   نسبت  ربط  ذی  مراجع

  وظایف   با  شوراهای  ادغام

  جز ه ب  متداخل،  یا  مشابه

  موجب به  که  شوراهایی

  مقام   اذن  یا  اساسی  قانون

  یجاد ا  رهبری  معظم

  شورای   تصویب  با  اندشده 

.  نماید  اقدام  اداری  عالی

  این   اجرای  عملکرد  گزارش

  کبار ی  ماه  شش  هر  بند
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 متن اصلاحی  شرط اصلاح موافق به  مخالف  موافق  بند ماده

  و   اداری  سازمان  توسط

  به   کشور  استخدامی

  اسلامی   شورای  مجلس

 شد   خواهد  ارائه

     ✓ الف  ۱0۶

  ✓   ب ۱0۶

اختیارات   تمامی 

اجرایی  دستگاه  های 

قانون  این    مشمول 

لاعات،  وزارت اط  یاستثنا به

بازرس کشور    یسازمان  کل 

رعا )  تی)با  قانون  3ماده   )

  کل کشور(   یسازمان بازرس

و  استخد  درخصوص ام 

انسانی  هب نیروی  کارگیری 

پیمانی،   رسمی،  از  اعم 

قرارداد کار معین و عناوین  

در   مذکور  موارد  مشابه 

موقوف  برنامه  الاجرا  طول 

و   استخدام  هرگونه  است. 

انسانی هب نیروی    کارگیری 

  ات اطلاع   مبنای  بر  صرفاً

  سامانه   در  شدهثبت

  بر   و  اداری  نظام  رچهیکپا

  مشترک   مجوز  اساس

  و   اداری  سازمان  و  زمانسا

  در   کشور،  استخدامی

  توسط   اعتبار  تأمین  صورت

.  شودمی انجام   سازمان

  درخواست   هرگونه

  و   جذب  برای  هاه دستگا

  جدید   نیروی  کارگیریهب

  فهرست   ثبت  به  منوط

  یا   موردنیاز  ینیروها   اسامی

  و   فوق  سامانه  رد  مازاد

  و   اداری  انسازم  تأیید

  بر مبنی  کشور  استخدامی

  متناسب   روینی  جودو  عدم

 . تاس  مذکور  سامانه  در
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 متن اصلاحی  شرط اصلاح موافق به  مخالف  موافق  بند ماده

  ✓   پ ۱0۶

  وزارت   توسط»  عبارت

  سازمان   همکاری  با  کشور

  « کشور  استخدامی  و  اداری

  و   اداری  سازمان»  عبارتبه

  با   کشور  استخدامی

  و   کشور  وزارت  همکاری

  ه بودج  و  برنامه  سازمان

 .یابد  تغییر  «کشور

     ✓ ت ۱0۶

  ث ۱0۶
✓   

  امی استخد  و  اداری  سازمان

  با   است  موظف  ورکش

  های دستگاه   همکاری

  را   ذیل  اقدامات  اجرایی

 . دهد  انجام

  آموزشی   نیازسنجی.  ۱

  اطلاعات   بانک  بر  مبتنی

  ماده   موضوع  مدیران،

  مدیریت   قانون«  ۵۵»

  نیازهای   کشوری،  خدمات

  ابزارهای   نتایج  و  یشغل

  نظیر   شایستگی  جشسن

  سنجش   هایکانون 

  شش   هر  ایحرفه  صلاحیت

 . یکبار  ماه

 تنظیم  و  راحیط.  2

  توسعه   و  آموزش  هایبرنامه 

  در   مدیران  هایقابلیت

  آموزش   هایدوره   قالب

 خدمت،   حین

  بر   مستمر  نظارت.  3

  آموزشی   هایدوره   برگزاری

  مدیران   خدمت  حین

 اجرایی  هایدستگاه 

  عملکرد   گزارش  ارائه.  ۴

 به  بند  این  رایاج 

  تماعی اج  کمیسیون

  هر   اسلامی  شورای  مجلس

 . باریک  ماه  شش

  مدیریت   آموزش  رکزم
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 متن اصلاحی  شرط اصلاح موافق به  مخالف  موافق  بند ماده

  های دوره   برگزاری  دولتی

  خدمت   حین  آموزشی

  ماده   موضوع  مقامات،

  مدیریت   قانون«  7۱»

  برعهده   را  کشوری،  خدمات

  های دوره   برگزاری.  دارد

  مدیران   سایر  برای  مذکور

  هر   آموزش  مراکز  برعهده

  اجرایی   هایدستگاه   از  یک

 . است

  ✓   الف  ۱07

اصل  -الف داده  و    یمراکز 

به    بانیتپش را  خود 

  ی ابر   کپارچهی  رساختیز

دولت هوشمند پس از اخذ  

امن مراجع  از    ی تیمجوز 

نما  صلاحی ذ .  ندیمتصل 

بند    نیا  ییاجرا  نامهنییآ

اتصال   بر  مشتمل 

و    یهادستگاه  مذکور 

دس داده    ی هاتگاه انتقال 

مجرقو  رمجموعهیز و    هیه 

داده  زین   ر ی سا  انتقال 

صورت   هاه دستگا در 

و    یبندو زمان موافقت آنها  

توسط    وهیش آن  انجام 

فناور  و  ارتباطات    ی وزارت 

وزارت    یاطلاعات با همکار 

ماه  اطلاعات ظرف مدت سه 

از   الاجراپس  شدن    لازم 

ته  نیا به    هیقانون  و 

  ران یوز  ئتیه  بیتصو

 د یخواهد رس

  ✓   ب ۱07

  و   اداری  سازمان  -ب

  ف مکل   کشور  استخدامی

  وزارت   همکاری  با  است

  اوری فن  و  ارتباطات

  سایر   و  طلاعاتا

  از   اجرایی  هایدستگاه 

  مأموریت،   تجمیع  محل
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 متن اصلاحی  شرط اصلاح موافق به  مخالف  موافق  بند ماده

  انسانی   نیروی  و  ساختار

  اطلاعات   فناوری  واحدهای

  مجازی،   فضای  امنیت  و

  تحول   و  نوسازی  مرکز

  و   تحقیق  مراکز  اداری،

  مشابه،   ناوینع  و  توسعه

  واحد   ایجاد  به  نسبت

  تحول   و  نوآوری  سازمانی

  با   متناسب  هوشمند  اداری

  از   یک  هر  یتمأمور

  کشور   اجرایی  هایدستگاه 

  برنامه   اول  سال  پایان  تا

 . نماید  اقدام

  ✓   پ ۱07

  استخدامی   و  اداری  سازمان

  وزارت   همکاری  با  کشور

  فناوری   و  ارتباطات

  ماه شش   پایان  تا  اطلاعات

  چارچوب   برنامه،  ولا   سال

  عملیاتی   برنامه  کلی

  سازی پیاده   و  استقرار

  هوشمندسازی،   چرخه

  استقرار   و  اهفرایند  اصلاح

  را   مبنا  داده   حکمرانی  نظام 

 هیئت  تصویب  به  و  تهیه

  به   و  رسانده  وزیران

  ارسال   مربوطه  هایدستگاه 

  موظفند   هادستگاه .  نماید

 کلی  چارچوب  با  متناسب

  ی عملیات  برنامه  ابلاغی،

  ی ساز پیاده   و  استقرار

  سازی، هوشمند   چرخه

  استقرار   و  هافرایند  اصلاح

  را   مبنا  ه داد  حکمرانی  نظام 

  ابلاغ   از  ماه  شش  ظرف

  تهیه   اجرایی  نامهآیین

  سازمان   تایید  به  و  نموده

  کشور   استخدامی  و  اداری

  اجرا   مرحله  به  و  برسانند

 . آورند  در
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 متن اصلاحی  شرط اصلاح موافق به  مخالف  موافق  بند ماده

  ✓   ت ۱07

پرهبه از    زیمنظور 

ص  یکاری مواز   یی جورفهو 

هز ،  دولت   یهانهیدر 

ا  ،ی اندازراه  و  حذف،  دغام 

داده    گاهیهر نوع پا  کیتفک

شده    فیتعر  هیپا  طلاعاتو ا

هفتم    لیذ برنامه  قانون 

، پس از کسب مجوز  توسعه

تعامل  کارگروه    ی ر یپذاز 

الکترون وفق    کیدولت 

مد و  داده   تیریقانون  ها 

مل مصوب    یاطلاعات 

امکان ۱۴0۱ خواهد    ریپذ، 

دستگاه بو   یی اجرا  یهاد. 

  ی و اجرا   یمکلف به همکار 

 مذکور هستند.   یهاغ ابلا

هتبصره از    زیپرهمنظور  : 

صرفه  یکاری مواز   یی جوو 

هز در    یهانهیدر  دولت، 

سال  برنامه،    یهاطول 

سامانه    یاندازراه  هرگونه 

مل  دیجد گستره  و    یبا 

از    یفرابخش پس  صرفاً 

کارگروه   از  مجوز  کسب 

ت  دول   یر یپذتعامل

چارچو  یکی الکترون ب  در 

مد و    تیریقانون  داده 

ملاطلا  است.    یعات 

تعامل  ت  دول   ریپذکارگروه 

ا  یکی رونالکت  ست  مکلف 

تار  کماهیظرف مدت    خیاز 

نسبت   درخواست،  وصول 

عدم  به و  ضرورت 

تع  یکاری مواز  نییآنها 

نما  فیتکل ابلاغ  .  ندیو 

مکلف    ییاجرا  یهادستگاه 

همکار اجرا   یبه    ی و 

 مذکور هستند   یهاابلاغ 



  

 ______________________________________________________________  
 

41 

 متن اصلاحی  شرط اصلاح موافق به  مخالف  موافق  بند ماده

  ✓   ث ۱07

برا   -»ث   ی اقدامات لازم را 

هوشمند   دولت  توسعه 

ارتقا به   ی منظور 

و   یمل  یهاشاخص 

از جمله شاخص    یالمللنیب

دولت    یالمللنیب توسعه 

نما  کی الکترون .  ندیاجرا 

فناور  و  ارتباطات    ی وزارت 

همکار  با    ی اطلاعات 

  ی و استخدام  یسازمان ادار

ظرف   است  مکلف  کشور 

سه  از  مدت  پس  ماه 

االاجرالازم شدن    ن یء 

دستورالعم و  قانون،  ل 

اساس   بر  را  مربوط  ضوابط 

مد و    تیریقانون  داده 

نموده و    هیته  یاطلاعات مل

 د یابلاغ نما

  ✓   ج  ۱07

  احوال ثبت   سازمان  -تبصره

  نسبت   است  مکلف  کشور

  ملی   گاهپای  یلتکم  به

  حقیقی   اشخاص  هویت

  اول   سال  پایان  تا  نهایتاً

  شناسایی   امکان  با  برنامه

  نسبی   و  ببیس  روابط

  و   حقیقی  اشخاص

  اقدام   خانوار  ناساییش

  مکلف   سازمان  این.  نماید

  وزارت   همکاری  با  است

  فناوری   و  ارتباطات

  مدت   ظرف  اطلاعات

  برنامه،   ابلاغ  از  پس  یکسال

  خدمت   ارائه  به  نسبت

  ارائه   در  ویته   حرازا

  به   الکترونیکی  خدمات

  و   دولتی  هایبخش  کلیه

 . نماید  اقدام  خصوصی
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 متن اصلاحی  شرط اصلاح موافق به  مخالف  موافق  بند ماده

     ✓ چ  ۱07

     ✓ ح  ۱07

۱07 
  ۱بند  

 الحاقی 
  ✓  

الحاق منظور  به  -۱  یبند 

افزا  یوربهره   یارتقا   ش ی و 

رقوم اقتصاد    ی سهم 

ملتالیجی)د مرکز    ی (، 

موظف است    یمجاز   یفضا

نهاد  نگاشت  و    ی برنامه 

رقوم در    یاقتصاد 

را    ییاجرا  یهادستگاه 

  ی شورا   بیو به تصو  میتنظ

 برساند.   یمجاز   یفضا   یعال

۱07 
  2  بند

 الحاقی 
 

✓    

     ✓ الف  ۱08

  ✓   ب ۱08

  های زیرساخت   ایجاد  با  -ب

  های سال   طول  در  لازم

 کلیه صدور به نسبت برنامه

  ورت صبه  مالکیت  اسناد

  ملی   پایگاه  در  کترونیکیال

  حدنگاری   و  املاک  و  اسناد

  اقدام   کشور(  کاداستر)

  مالکیت   سند  مفاد.  نماید

  قوه   لاغاب  سامانه  در  صادره

  و   ارسال  الکم  به  قضائیه

  شناسه   ارسال  با  مراتب

  به   مالکیت  سند  یکتای

 .گرددمی   پیامک  مالک،

  ✓   پ ۱08

  اشخاصی   هویت  احراز  -پ

  ای بر   ایشان  امضای  که

  خدمات   تمامی  افتدری

 دریافت  قبیل   از  ثبتی

  اسناد   دفاتر  از  خدمت

  و   ازدواج  دفاتر  رسمی،

 ثبت  ادارات  و  طلاق

  را   ستا  لازم  هاشرکت 

  صدیق ت  اخذ  به  منوط
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  بر   مبتنی  الکترونیکی

  به   متعلق  تلفن  مارهش

  ابلاغ   سامانه  در  که   شخص

  ثبت   قضائیه  قوه  الکترونیک

  اتباع .  نماید  استشده 

  ب حسا  قدفا  خارجی

  ابلاغ   سامانه  در  کاربری

 و  قضائیه  قوه  الکترونیک

  عنوان به  که  اشخاصی

  ها زندان در متهم یا محکوم

  دارند   حضور  هابازداشتگاه   و

  خدمات   ارائه  همچنین  و

  از  خارج در  بند  این موضوع

  بند   این  حکم  از  کشور

 .هستند  مستثنی

۱09    ✓  

ا در  است  ماده    نیبهتر 

»مراجع    یجا به عبارت 

عبارت »مراجع   «ییرقضایغ

در    «یادار   یاختصاص که 

د ادار   وانیقانون    ی عدالت 

 است شده   فیتعر

  ✓   الف  ۱۱0

  اطلاع   به»  عبارت  از  پس

  عبارت   «برسد  مردم

  های دستگاه   کارنامه»

  براساس   مذکور  اجرایی

 از  یکی  ارزیابی،  نتایج

  مالی   منابع  تخصیص  مبانی

  ها دستگاه   آن  به  اداری  و

 . ودش   زودهاف .«  بود  خواهد

  ✓   ب ۱۱0

 کلمه  شودمی   پیشنهاد

  عبارت   از  «کارکنان»

  حکمی   غیر  هایپرداخت »

و کلمه    «کارکنان  و  مدیران

عبارت    وری«»بهره  از 

ب  وری  هره »عملکرد 

یادشده« دستگاه    های 

 شوند.   حذف

  پ ۱۱0
 حذف گردد    ✓
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۱۱۱ -   ✓  

حکم بر اساس متن  صلاح  ا

لایحه دولت و سایر نظرات  

تقویت  ک برای  ارشناسی 

 بهره وری 

  الف    ۱۱۱
 ارتقای احکام لایحهحیا و  ا   ✓

  ب ۱۱۱
 ارتقای احکام لایحهاحیا و     ✓

 
 

 خذ أم و بعمن

)  یهاپژوهش  مرکز.  ۱ بررس۱۴02مجلس.  )  برنامه  حهیلا  ی(.  توسعه  طراح۶0هفتم  توسعه    یها برنامه  ی(: 

 ۱9۱8۱ ((. شماره مسلسل:۱0۶)بند »ث« ماده ) رانیمد یهاتیقابل
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 منتخب(  امکی)پ یتیری/ مد یاستیس دهیگز

 

 

 خب( مک منت پیا )   زیده سیاستی / مدیریتی گ 
ادار نظام  مهم  یکی  یاصلاح  موضوعات  ز  یاز  برا   یها  رساختیاست که  ها   یلازم  برنامه  فراهم    شرفتیپ  یتحقق  را 

دولت    ،یسالار  ستهیموضوعات ساختار دولت، استخدام، شا  رامونیپ  ی نیو تقن   یکند. در گزارش حاضر نکات تخصصیم

شده    انیب  یشده اند و نکات اصلاح   یابی ارزش  مجلس  قیتلف  ونیسیرائه شده است و مصوبات کما  یره ور و به  کی کترونال

 است. 


