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  اجتماعی تأمین سازمان مالی پایداری بررسی

 پارامتریک اصلاحات حساسیت تحلیل و

 

 

 

 

 

 

 چکیده 

  رشد   کنار  در  بازنشستگی  هایصندوق  پایین  هایگذاریسرمایه  بازده  و  کشور  در  مزمن  رقمی  دو  تورم  وجود  با  امروزه

  برای  مازاد   منابع  حذف   ضمن  روند   این   ادامه .  هستیم  هاصندوق  مازاد   منابع  نزولی   روند   شاهد  صندوق،   مصارف  روزافزون

  هایصندوق  مالی  پایداری  مسئله  شدن  متزلزل  سبب  جمعیت   سالی کهن  پدیده  با  تقارن   در  گذاری،سرمایه  انجام

  برخوردار   بالایی  ضرورت   از   بازنشستگی   های صندوق  مالی   تأمین   سیستم   بهسازی   و   اصلاح  رو، ازاین.  شودمی  بازنشستگی 

  این  مالی   پایداری  تا  اندتوانسته  بازنشستگی  هایصندوق  در   ساختاری  و  ای سنجه  اصلاحات  با   کشورها  از  بسیاری.  است

  تحولات   اثرات  و  بازنشستگی  هایصندوق  موجود  وضع  از  آگاهی  بین،دراین  .بخشند  بهبود  معنادار   صورتبه  را  هاصندوق

  اصلاحات   و  جمعیتی   هایسیاست  اجرای  و   اتخاذ   در   که   است  ضرورت   یک  آنها  مالی   پایداری   و  مخارج   و   منابع   بر   جمعیتی

  به  اجتماعی   تأمین  صندوق   اخیر،  گزارش  در   . کندمی  شایانی  کمک  بازنشستگی   هایصندوق  در   ساختاری   و  ای سنجه

  از  بالایی و متنوع جمعیت  دادن قرار  پوشش تحت و هاصندوق سایر به نسبت نفوذ ضریب بالاترین از برخورداری سبب

  تأمین  صندوق   بازنشستگی سیستم بحران و  کسری  سطوح دهد، می نشان  گزارش. است گرفته قرار   بررسی مورد کشور

  کنار  در  روازاین.  ندارد  را   صندوق  مالی  بحران  حل  توانایی  صرف،  ایسنجه  اصلاحات  که  است  ایگونهبه  اجتماعی

  اصلاحات   به  نیاز   ، کند  جلوگیری   صندوق   کسری   تشدید  سرعت   از   تواندمی  مدت کوتاه  در  که  پارامتریک  اصلاحات 

  و  هدفمند  اصلاحات  مجموعه  اجرای  برای  مقررات  گرتنظیم  نهاد  استقرار  برای  لازم  بسترهای  تأمین   ونچهم  ساختاری 

 .  شودمی احساس شدت به بخش  این در  مستمری کفایت  اصل رعایت  با مؤثر

 

 مدیریتی خلاصه

   مسئله شرح

-درآمد   توازن  روش  از  صندوق   مالی  تأمین  اجتماعی،  تأمین   سازمان  ازجمله  ؛ایران  بازنشستگی  هایصندوق  غالب  در

  تأمین  فعلی  شاغلان  پرداختی  هایبیمه  حق  از  استفاده  با  جاری  هایمستمری  که  معنا  بدین  ؛کندمی  تبعیت  1زینهه

  پایین  های گذاریسرمایه بازده   و   کشور  در  مزمن  رقمی   دو  تورم   وجود   با .  دشومی  گذاری سرمایه  مازاد   مبالغ   و  شده   مالی 

  ادامه. هستیم هاصندوق مازاد  منابع نزولی روند شاهد صندوق، مصارف روزافزون رشد کنار  در بازنشستگی هایصندوق
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  شدن   متزلزل  سبب  جمعیت  سالیکهن  پدیده  با   تقارن  در   گذاری، سرمایه  انجام   برای  مازاد  منابع  حذف  ضمن  روند  این

  هایصندوق  مالی   تأمین  سیستم   بهسازی  و   اصلاح   ،روازاین  .دشومی  بازنشستگی   هایصندوق  مالی   پایداری   مسئله 

  های صندوق  در  ساختاری  و  ایسنجه  اصلاحات  با  کشورها  از   بسیاری.  است  برخوردار  بالایی  ضرورت  از  بازنشستگی 

   .بخشند بهبود معنادار  صورتبه را ها صندوق این  مالی پایداری تا  اندتوانسته بازنشستگی 

  پایداری  و  مخارج  و   منابع  بر  جمعیتی  تحولات  اثرات  و  بازنشستگی   هایصندوق  موجود  وضع   از  آگاهی  ،بیندراین

  های صندوق  در  ساختاری   و  ایسنجه  اصلاحات   و  جمعیتی  هایسیاست  اجرای  و  اتخاذ  در  که  است  یضرورت  اهآن  مالی

 .شود واقع مفید بسیار تواندمی جمعیتی  تحولات  منفی  آثار سازی خنثی و بازنشستگی 

  ء جز  جمعیت  وابستگی  نسبت  افزایش  و  موالید  نرخ  کاهش  زندگی،  به  امید  تدریجی  افزایش  نینچهم  ایران  در

  از   بسیاری  بلکه   ایران،  فقطنه  مسئله   این  .است  جمعیت  سالیکهن  پدیده  بر  دال   یشواهد  و  جمعیتی   مهم   تحولات

  تحولات  این  .است  کرده  مواجه   جدی   مشکلات   با   را   معین  مزایای   نوع  از   هزینه -درآمد  توازن  مستمری   سیستم   با   کشورها 

  بازنشستگی  نظام  برای  جدی  های چالش  موجب  تواندمی  اجتماعی،   -   اقتصادی   محیط  تغییرات   سایر  همراهبه  آینده  در

 .شود بازنشستگی  هایصندوق  مالی پایداری کاهش  و

  شده   صندوق  در  هامشارکت  میزان  کاهش  درنتیجه  و  شاغلان  دتعدا  کاهش  سبب  باروری  نرخ  کاهش  درحقیقت، 

  های هزینه  درنتیجه  و  مستمری  دریافت  هایسال  ،بازنشستگان  تعداد  افزایش  سبب  ومیرمرگ  نرخ  کاهش  طرفی  از  و

  را   بازنشستگی   های صندوق  بلندمدت   پایداری   ، آینده  در   جمعیتی   تغییرات   موج  رسد می  نظر  به  رو ازاین.  دشومی  صندوق 

  آن   شدن   تر سهمگین  هرچه  سبب   اقتصادی   هایشوک  کنار   در  ها صندوق  ذاتی   هایناپایداری  وجود   و  کرده   مخدوش

 .  دشومی دوچندان بازنشستگی  هایصندوق  بهسازی  و اصلاحات  فرایند  در  تسریع اهمیت روازاین. شودمی

  ها، صندوق   خروجی   و   ورودی   جریان   سازی متوازن   با   اند معروف   پارامتریک /    ای سنجه   اصلاحات   به   که   تغییرات   این   از   برخی 

  تغییر  ، ( پرداختی   های بیمه  حق )   مشارکت   نرخ  تغییر  مانند   سیستمی درون   اصلاحات  این . بخشند می   بهبود  را   ها آن  مالی   ساختار 

  اجتماعی   تأمین   های فعالیت   تداوم   و   افزوده   ها صندوق   پایداری   بر   ، قانونی   بازنشستگی   سن   افزایش   و   پرداختی   مزایای   محاسبه   نحوه 

  سایر   به   نسبت   نفوذ   ضریب   بالاترین   از   برخورداری   سبب   به   اجتماعی   تأمین   صندوق   اخیر،   گزارش   در   . سازند می   ممکن   را 

   . است   گرفته   قرار   بررسی   مورد   کشور   از   بالایی   و   متنوع   جمعیت   دادن   قرار   پوشش   تحت   و   ها صندوق 

 

 کلیدی  هاییافته 

  بازنشستگی،  هایخصیصه  سایر  و  پردازانبیمه  حق  و  بگیرانمستمری  رشد  نرخ  به  توجه  با  دهد،مینشان  اخیر  گزارش

  دوره   برای  آن  میزان  و   بردمی   سر  به  مالی   کسری  در  اجتماعی   تأمین  صندوق  حاضر  حال   در   جمعیتی   و  مالی 

 ۴2.2  به  سیستم   پایدارکننده  نرخ  و  رسید   دخواه   ناخالص  تولید  درصد   53.6  به(  1474)  بررسی   مورد   پایانی 

  آثار  و  تبعات  بررسی  اصلاحات،  سناریوهای  تبیین  مسئله  ارقام  همین.  است  ایملاحظهقابل  ارقام  که  رسدمی  درصد 

 .  دکنمی گریزناپذیر  و حیاتی را   اجرایی فرایند   در  تسریع و مکمل های بسته به توجه هریک،

  محاسبه  مبنای   هایسال  افزایش   بازنشستگی،   قانونی  سن  افزایش   پارامتریک  اصلاحات  برخی  اثر  گزارش   این   در
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  در  تغییر   اثر  کنار   در   شده  ذکر   اصلاحات   همه   مانوأت  اثر  و   بیمه  حق   نرخ  افزایش   ،پذیریتعلق  نرخ  کاهش   مستمری، 

   .است گرفته  قرار  بررسی مورد  اجتماعی  تأمین  بازنشستگی صندوق مالی   پایداری  بر گذاری سرمایه بازده

 بازنشستگی  سیستم  کسری  معضل  حل  یارای  اخیر  اصلاحات  انفرادی  اجرای  که   است   آن  از   حاکی  نتایج

  .دارد  را  محدود   صورتبه  کسری  شدت  و  سرعت  تعدیل   توانایی   تنها  و  نداشته  را  اجتماعی   تأمین  صندوق 

  سال   در  صندوق  کسری  کاهش   سبب  اثرگذاری  سطح  بالاترین  با  توأمان  اصلاحات  جرایا  اخیر  گزارش  نتایج  با  منطبق

  مالی  تراز  شدن  متوازن  سبب   زمانهم  اصلاحات  نینچهم .  شودمی  داخلی  ناخالص  تولید  درصد  21.۴  میزان  به  پایانی

 . دشومی 1۴18 سال تا  آن شدن  مثبت  و 1۴10 سال  در  اجتماعی تأمین صندوق 

  بازنشستگی،   قانونی  سن  افزایش  پذیری،تعلق  نرخ  افزایش  بیمه،  حق  نرخ  افزایش  ترتیببه  ،توأمان  اصلاحات   از   پس

  .کنندمی ایفا صندوق   کسری تعدیل بر را  اثر نبیشتری مستمری محاسبه مبنای هایسال افزایش

  لازم  یهاشرط  و  ملاحظات  تمام  وجود  با  گذاریسرمایه  بازده  در  تغییر  دهد مینشان  حاضر   گزارش   همچنین 

  صندوق  کسری   میزان.  کند  رفع  را  اجتماعی  نتأمیصندوق  ناپایداری  چالش   تنهایی به  تواندنمی   ،تحقق   برای

  یابد می کاهش داخلی  ناخالص تولید  درصد  ۴۴ به جاری  وضعیت  در  درصد  53.6 از 1۴7۴ سال  در تغییر این موجببه

   .دارد  بیمه  حق نرخ در  افزایش  اصلاح از  کمتر و  پذیریتعلق نرخ کاهش اصلاح  مشابه تقریباً اثری و

 که  است   ای گونه به   اجتماعی  تأمین   صندوق  بازنشستگی   سیستم  بحران   و   کسری  سطوح   اخیر،  گزارش  نتایج  مطابق

 مدتکوتاه   در   که   پارامتریک   اصلاحات   کنار   در   رو ازاین   ندارد،   را   صندوق   مالی   بحران   حل   توانایی   ،صرف   پارامتریک   اصلاحات 

 صندوق   این  در  بلندمدت  ثبات  ایجاد   برای  ساختاری  اصلاحات  به  ،کند   جلوگیری   صندوق   کسری  تشدید  سرعت   از  تواندمی 

 با  مؤثر و هدفمند  اصلاحات مجموعه  اجرای و بازنشستگی  هایصندوق   انباشته مسائل حل  .شود می  نیاز احساس شدتبه 

 نهادی.  است   بخش   این   در  مقررات  گر تنظیم   نهاد   استقرار   برای   مناسب   بستری   تأمین   مستلزم   مستمری،  کفایت   اصل   رعایت 

 ق حقو   حامی  پایدارکننده،  راهکارهای  اجرای  و  ارائه  و  درآمدی  هایبخش   در  صندوق  عملکرد  بر  نظارت   ضمن  که

 تحلیل و بازنشستگی هایصندوق   ساختاری هایچالش  بررسی عدم داشت، توجه  نکته این  به باید .اشد ب  کنندگانمصرف 

 . یستن   آنها   اولویت  و  اهمیت  عدم  معنایبه   حاضر   گزارش  در بخش   این   اصلاحات   انجام  حساسیت

 

 مقدمه  .1

  که   دهد می  تشکیل   را   دنیا   در   سالمندان   درآمد  اصلی   منبع   بازنشستگی   مستمری  جهانیبانک   گزارش   مطابق  امروزه

  تأملقابل  و  شایع  پدیده  نیز،  اروپا  اتحادیه  در.  برخوردارند  1هزینه -درآمد   توازن  سازوکار  از  و  بوده  عمومی  هایطرح  عمدتاً 

  مسئله  دلیل به  آن   رشدبهرو   روند  و   جمعیت   کل به  نسبت  بازنشستگی   مستمری   کننده دریافت  بازنشستگان   بالای   سهم

  اصول   رعایت  برمبنی  ایدوگانه  چالش   با  خود  ادبیات   در  بازنشستگی  هاینظام  که جاییتا.  [1]  است   جمعیت  الیسکهن

 .[2] اندمواجه افراد بازنشستگی دوران   تأمین برای مستمری کفایت  حفظ عین  در  مالی  پایداری 
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  و   اجتماعی  تأمین  هاینظام  حوزه  در  اتخاذی  هایسیاست  موجببه  دنیا  در  شدهدنبال  اصلی  اهداف  درحقیقت،

  ضمن   بازنشستگی،   دوران  در  بازنشستگان   برای  کافی   درآمد  تأمین   .1  :کرد  خلاصه   رسته  سه   در  توانمی  بازنشستگی 

  رسمی  مشاغل  از  حمایت  در   هاییمشوق  طریق  زا   عمدتاً  که  اشتغال   رساندن  حداکثر  به  .3  و  مالی   پایداری  .2  ،تضمین

  بین   منطقی   ی پیوند  برقراری  بحث   ،روازاین.  [3]  شودمی  دنبال   مردان  و   زنان  برای  تر طولانی  کاری  عمر   یا   و  ثابت

  اصلی   اهداف  حققت  برای  ضروری  شرطیپیش  ا،هآن  مالی  پایداری   یا  و  بازنشستگی  هایطرح  یورود   و  خروجی  یهاجریان

  همراه  و  مناسب  هایداستاندار  در  زندگی  تأمین  ثانیاً  و  مطلق  فقر  برابر  سالمندان  محافظت   در  اولاً  ؛بازنشستگی   هاینظام

  مستمری  و  کار  نیروی  بازار  جمعیت،  بخش  سه  تنیدگی درهم  آنکه  ضمن  .است  بازنشستگی  هنگام  در  اقتصادی  استقلال  با

  اتخاذ   در  باید  کار  نیروی  عرضه   بر  حاکم  هایانگیزه  یا  دولت  عمومی  بودجه  بر  بازنشستگی  مستمری  بالای  اثرگذاری  و

 .  [4] شود واقع  اکید  توجه مورد  حوزه این های سیاست

  شمار به  آن   اجتماعی   تأمین   حوزه  بازیگران   تریناصلی  از   کشور   یک  عمومی  بازنشستگی   های صندوق  طورکلیبه

  راهبردهای   اتخاذ  عدم  و  آنها  به  مربوط  بحران  دلیل  همین  به.  هستند  اجتماعی  و  اقتصادی  اهمیت  حائز  آثار  دارای  و  رفته

  جدی  بسیار  مخاطراتی  با  را  کشور  سیاسی  و  اجتماعی  اقتصادی،  هایحوزه  ثبات  بحران  این   مدیریت  خصوص  در  مناسب

 .کرد خواهد روروبه

  خرد   اندازهای پس   آوری جمع   طریق   از   ، نسلی بین   مستقل   مالی   نهادهای   عنوان به   کشور   عمومی   بازنشستگی   های صندوق 

  مخارج  تأمین   امکان   آن،  مدیریت  و  دارایی   سبد  قالب   در  منابع   این  گذاری سرمایه  و   بازنشستگی  بیمه  حق  عنوان   تحت   افراد 

  که   اندازه   همان   به   ها صندوق   این   بنابراین   آورند؛ می   فراهم   ازکارافتادگی   و   بازنشستگی   دوران   در   را   افراد   بازنشستگی   دوران 

ه  ب   تأثیر   آنها  بر   اقتصادی،  توسعه   و  رشد   از   اثرپذیری   بر علاوه   و  بوده   اقتصادی   اهمیت  دارای  روند، می  شمار به   اجتماعی  نهادی 

  حیات   برای   نیاز   مورد   وجوه   مختلف،   های بخش   در   گذاری سرمایه   با   بازنشستگی   و   ای بیمه   های صندوق   درحقیقت .  دارند   سزایی 

 .  د کنن می   آفرینی نقش   کشور   اقتصادی   رشد   در   طریق   این   از   و   کرد   تأمین   را   اقتصادی   های فعالیت   تداوم   و 

  وضعیت  شده  تبدیل  اجتماعی   تأمین  حوزه  ذارانگسیاست  برای  اصلی   و  مهم  نگرانی  یک   به  امروزه  آنچه  اما 

  حتی   و   رسیده  هشدار  و  نگرانی  مرز  به  پایداری  هایشاخص  با   که  صورتیبه  است   بازنشستگی  های صندوق  کنندهنگران 

  هم   و   رفتبرون  برای  راهبرد  ارائه  و  مدیریت   منظر  از   هم  نگرانی  این.  اندکرده  عبور  مرز  این  از  هاصندوق  این   از  برخی  در

 .  استشده بدل کشور اصلی ئلمسا از  یکی به  تورمی آثار حداقل  با مجاری  از  آنها  مالی منابع  کسری  تأمین

 قربانیان  آنها  نفعانذی   میان  این  در  و  دیدهآسیب   بسیار  اقتصادی  و  قانونی  نوسانات  سیاسی،  فشارهای  از  هاصندوق   این 

  . د ان بوده   کارگری  مشارکت   ویژهبه   و  جمعی   مشارکت از بهینه   استفاده  عدم  و   شفافیت فقدان  ناکارآمدی،  و  فساد  اصلی 

  بازنشستگان،   برای  جایگزین  درآمد  تأمین  و  اجتماعی  های حمایت  ارائه  هدف  با  اجتماعی  تأمین  مختلف  هاینظام

  ای بیمهغیر  و(  مشارکتی )  ای بیمه  نظام   از  ترکیبی  ایران  در   نظام   این.  [5]  آمدند  وجود به  بازماندگان  و  ازکارافتادگان 

  65  جمعیت )  سالخورده  جمعیت   از  درصد  ۴6  و  شاغل  کار  نیروی  جمعیت  از   درصد  68  حدود  که  است(  مشارکتی غیر)

  تشکیل  صندوق   17 از  بیش از  که  است  ای گسترده نظام  ایران  در  ای بیمه نظام. [6] دارد پوشش  تحت  را(  بالاتر  و سال 

  بیمه  داشتن   لزوم  مردم   از  درصد   5/85  مجلس،  هایپژوهش  مرکز  سوی  از   شده انجام  سنجی افکار  مطابق   .استشده
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  تعداد  ازنظر   صندوق  ترینبزرگ  اجتماعی   نیتأم  سازمان   بین   این   در.  کنندمی  ارزیابی   زیاد  یا  زیاد   خیلی  را   بازنشستگی 

  جمعیت  کل  از   نفر  ونیلی م   ۴5  حدود   کهنحویبه  ؛ رودمی  شماربه  درمان   مهی ب  و  بازنشستگی   مه یب  منظر   دو   هر  از   اعضا

  رقم  این   .[7]  است  کرده  ثبت   خود  برای  را   درصدی  53.61  پوشش   ضریب  و  داشته   خود  پوشش   تحت   را  نفر   میلیون  8۴

  در   .دهدمی  فعال   نهاد  ترینبزرگ  عنوانبه  صندوق  نای  بالای   اهمیت  از  خبر  آن  دهندهتشکیل  اقشار  مختلف  گستره  و

  و   اری یک ب  مزایای   درمانی، خدمات  ها، مستمری  انواع  شامل  مزایا   18  بربالغ  ارائه   با   اجتماعی   ن یتأم  سازمان   حاضر   حال

  حوزه  هایحمایت  دهندهارائه  نهاد  ترینبزرگ  عنوانبه  کشور   ت یجمع  از   درصد  53  حدود  به  مدت کوتاه  هایحمایت

  کارمندان، کارگران،  از   اعم  مختلف   اقشار   بر  را  حمایتی   چتر  پهناورترین  اجتماعی،  مه یب  راهبرد   قالب در  اجتماعی   نیتأم

  شاغلان   میان صندوق  این نفوذ ضریب  نینچهم. استگسترده... و بافان ی قال اصناف،  ون،ی روحان و  انیدانشگاه  ،رانندگان 

  حاکم   هایچالش  مجموعه  شناسایی  و  رصد  ،صندوق   این  مالی  پایداری  وضعیت   بررسی  ،روازاین.  [7]  است  6۴.53  حدود

 .پرداخت خواهیم آن تشریح به اخیر گزارش  در  که  است برخوردار هاصندوق  سایر به  نسبت بالایی لویتوا از آن بر

  اولین .  بود  هانظام  این   مالی   تأمین  چگونگی  ،هاحمایت  این  ارائه  در  موضوع  ترینمهم  آغاز  همان  از  طورکلی،به

  کشورها  ملی   سطح  در   دولتی  بازنشستگی   مستمری  اجباری  های طرح  جایگزین،  درآمدهای  ارائه  رسمی  هایمکانیسم

  هایبیمه  حق  طریق  از  که  شد  معرفی  مالی  نظام  جهان  کشورهای   اکثر  در  روازاین.  است  ایبیمه  اصول  برمبتنی  و  بوده

  معین   مزایای   سازوکار  با  دستمزد  برمبتنی  هایطرح  به  دولتی   هایطرح  این  تدریجبه.  شدمی  محقق  مالی  تأمین  فرایند

 موجب به  هانظام  این  خدمات  از  کنندگاناستفاده  مشارکت  اشتغال،   /  دستمزد  برمبتنی  هاینظام  اصلی  ویژگی.  گشت  بدل

 و  توان  فرد  که  پذیردمی  صورت  زندگی  از  دورانی  در  مشارکت  روازاین.  است  بیمه  حق  عنوان  تحت  سهمی  پرداخت

 . [8] باشد دارا را  درآمد کسب اقتصادی  هایفعالیت  انجام برای کافی   فرصت

  حائز  و رفته شماربه کشور اجتماعی تأمین حوزه بازیگران تریناصلی از کشور بازنشستگی هایصندوق  درحقیقت،

  در   مناسب  راهبردهای  اتخاذ  عدم  و  آنها  به  مربوط  بحران  دلیل  همین  به.  [9]  هستند   اجتماعی   و  اقتصادی  اهمیت

  روهروب  جدی  بسیار  مخاطراتی  با  را  کشور  سیاسی  و  اجتماعی  اقتصادی،  هایحوزه  ثبات  بحران  این  مدیریت  خصوص

 .  کرد خواهد

  و   بازنشستگی  هایصندوق  مالی   پایداری  مفهوم  بهتر  هرچه  درک  برای  ایپایه  مفاهیم  بیان  ضمن  گزارش  این  در

  و   هاشاخص  از  استفاده  با  و  شده  اشاره  ایران  در  بازنشستگی  نظام  دهندهتشکیل  هایمؤلفه  به  آن،  بر  اثرگذار  عوامل

  آن   بر  حاکم  بحران  و  اجتماعی  نیتأم  صندوق   فعلی  وضعیت  از   مناسب  تصویری  تا  شودمی  تلاش  مربوطه،  متغیرهای

  سوی  از  صندوق  این  مالی  پایداری  حوزه  در  پیشنهادی  اصلاحی   هایبسته  بر  مختصر  مروری  با  ادامه  در.  شود  ارائه

  مستمری،   مبنای   هایسال  بازنشستگی،   قانونی  سن   فاکتور  چهار  در  پارامتریک  اصلاحات   اثر   بررسی  به  الملل بین  نهادهای

  بازده  در  تغییرات   اثر  درنهایت  .استشده  پرداخته  آنها  زمانهم  اصلاح   کنار  در  بیمه  حق  نرخ  و   پذیریتعلق  نرخ

  بودن  جدی   و   فعلی  وضعیت  سازیشفاف  از   است   امید .استشده  بررسی  آن  مالی   پایداری  بر  صندوق   گذاری سرمایه

  بحران،   این  مدیریت  راستای  در  آنها  به  مختص  ملاحظات  و  اصلاحی  سناریوهای  ارائه  و  صندوق  این  بر  حاکم  بحران

  . کرد  اقدام آنها به نسبت  مناسب  واکنش  جهت گذارانمشیخط و راهبران برای سازیتصمیم به نسبت بتوان
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 پژوهش  پیشینه  .2

هایی  پارامتریک آن گزارش  اصلاحات  حساسیت   تحلیل  اجتماعی وتأمین  سازمان  مالی  پایداری  بررسی  ت یاهم  با   رابطه  در

پژوهش  [12]و    [11]،  [10] مرکز  اسلامی  در  موجود  های مجلس شورای  بررسی وضعیت  به  آن  در  تهیه شده که 

صورت  فرین در ایجاد آن  آنقشمجموعه عوامل  احصاء  ها بازنشستگی اعم از تأمین اجتماعی و کشوری پرداخته و  صندوق

 است. پذیرفته

»  مشخصاً گزارش    یها صندوق)   ی عموم  بخش  یراهبرد  موضوعات(:13) توسعه  هفتم  برنامه  حهیلا  ی بررس در 

  و   یت یجمع  راتییتغ،  یبازنشستگ  سن  کاهشبه  ی وضعیت موجود  های اصلی ایجاد کنندهز جمله اهرما  «بازنشستگی(

  ف یضع  تیریمد  و    یاجتماع   نیتأم  سازمان   به  دولت  انباشته   ی بده،  متناسب  ی اسنجه  اصلاحات   انجام  عدم

  ی اجتماع  نیتأم  سازمان مطابق اطلاعات مندرج در گزارش مذکور    است.اشاره شده  آنها  اندک  بازده   و   هایگذارهیسرما

 . [10] بردوضعیت مطلوبی به سر نمی در یمال  یداری پا  منظر از

  عوامل   ن یترمهم«    ی بازنشستگ  یها صندوق(:  10ر )شوک   ل ک  1۴02  سال   بودجه   حهیلا  یبررس   طور مشابه در گزارش »به

 ب یتصو  ، یت یجمع  تحولات  با   همزمان   یکپارامتر  اصلاحات  انجام  عدم ،  هاصندوق  در   یدار یناپا  جاد ی ا  تیوضع  بر  مؤثر

معرفی    ارامد ک نا  تیریمد  و  بوده   هاصندوق  یمال   یناتراز  نندهک  دی تشد  ه ک  یامهی ب  اصول  با  متعارض   و  سخاوتمندانه   نیقوان

 .[11] ستاشده

  ی فور  اقدامات   و  علل )  آن  در   یاد یبن   اصلاحات  ضرورت   و   ی اجتماع   ن یتأم  سازمان   تیوضع   ی بررسچنین گزارش »هم

  ن یب  نیا  در .  شد  خواهد  مواجه  ی جد  ی هابحران  با  کینزد  ندهیآ  در  سازمان   نیا« نیز مبین آن است که،  یاز(  ن  مورد

  ینگ ینقد  یکسر  سازمان،   منابع  به  نسبت   مصارف  رشد  گرفتن  ی شی پ  بازنشستگان،   تی جمع   زان یم  ریچشمگ  شیافزا

 .[12] استمشهود معرفی شده یها چالش جمله از 1392 سال از  آن یجد

 

   نظری مبانی  .3

  یها بیمه  قانون  به  آن  یمبنا   و  است  برخوردار  قرن  5/1 از   کمتر  یاسابقه  از  آن  یامروز  ی معنابه  اجتماعی   تأمین  آنکه  با

  ادبیات  در   گیرنپر  جایگاه  کوتاه  مدت  همین  ظرف  توانسته گردد، بازمی کبیسمار صدراعظمی  زمان  در  آلمان  اجتماعی 

  نقش  و  ها صندوق  این  اختیار  تحت  عظیم  مالی  منابع  طریق  دو  از  جایگاه  این  البته   .آورد  دستبه  اجتماعی  و  اقتصادی 

 .[13] شودمی تغذیه  اقتصادی کلان  تغییرات کنندهتعدیل

  امروزه.  هستند  یبازنشستگ   هاینظام  ،درآمد  بازتوزیع  برای  یاجتماع   نیتأم  نهاد  یابزارها  از   یکی  درحقیقت،

  شمار به  یاجتماع   نیتأم  ی هانظام  رد کعمل  یچگونگ  در  عامل  نیمؤثرتر  تنهانه  خود،  تیماه  براساس  یبازنشستگ   هاینظام

  فراخور  به  ها نظام  این  .[14]  د شونیم  محسوب   بانکی غیر ی مال  ی ادهای بن  نیتربزرگ  از  شورهاک غالب  یبرا  ه کبل  ،روندمی

 .نداثرگذار  اهآن بر و پذیرفتهاثر سیاسی  اقتصادی، همچون بیرونی پیامدهای و عوامل  از شدت به  خود نوع

  ای بیمه  اصول  و  فرایند  در   اختلال   سبب  آن  آتی  افق  کنار  در  اخیر  دهه  سه   طی  جمعیت  سالیکهن  فرایند  تشدید 

  این  در   ذاری گسیاست  اهداف  اهم   شد  بیان  ترپیش  که  طور همان  بیندراین.  استگشته  بازنشستگی  هایطرح  بر  حاکم 
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  بر  حاکم   های انگیزه  به  توجه   کنار   در   مالی  پایداری   اصول  به  پایبندی   عین   در   مستمری   کفایت  تأمین   شامل   که   حوزه

  و درمانی   هایپیشرفت افزایش کنار  در باروری نرخ کاهش. [2] دشومی مواجه جدی چالشی با ،است کار نیروی عرضه

 بگیر مستمری  جمعیت  افزایش  و   جوامع  آتی   هاینسل  در   شاغل  جمعیت   کاهش  سبب  افراد   عمر   طول   درنتیجه 

  به  ( فربه  ورودی   جریان   ه منزلبه)  کار   بازار   فعالان   کثرت   از   گذار   دوره   وقوع  ههشداردهند  خود،  مسئله  این.  استگشته

  اولین   اروپا  اتحادیه  در .  [15]  کشورهاست   همه  در   آن  ترتیبات  و   بازنشستگی  هایشیوه  تعدیل   مستلزم   و   بوده  قلّت

  جمعیت   سالی کهن  مسئله  تأثیر  رو ازاین  ، [8]  هستند   بازنشستگی  سن  به   رسیدن  شرف  در  1جمعیت   انفجار  نسل   هایگروه

 .رسدنمی نظر به دور  دیگر اجتماعی  تأمین  نظام پایداری  و کفایت  بر

 2000  دهه  اوایل  و   1990  دهه   اواخر   به  نسبت   خود   برابر   دو   به   سال  60  بالای   جمعیت   رشد   نرخ  اروپا،   اتحادیه  در 

 در  افراد  تعداد  کاهش  انتظار  جمعیت   انفجار  دوره   هاینسل   اولین  شدن  بازنشسته  به  توجه   با   ،حال   نی ع   در.  است   رسیده 

 سنی گروه  و بوده جمعیت انفجار دوره  از کمتر  زادوولد  نرخ درهرصورت  چراکه دارد؛ وجود( 59 تا 20)   2کار اولیه سنین

 65  سن   در   زندگی   امید   رود می   انتظار   بلندمدت،   در   همچنین .  است   برخوردار  کمتری   تعداد   از   حتماً  شاغل   بخش   جایگزین 

 زنان  و  مردان  برای  ترتیببه   سال  22/ ۴-   25/ 6  به  2015  سال  در(  زن/    مرد)   سال  17/ 9- 21/ 2  از  کشورها  این  میان  سالگی

 بالایی  اهمیت   وی   بازنشستگی   دوره  به   فرد   اشتغال   های سال   نسبت   شاخص،  این   افزایش   با.  یابد   افزایش   2060  سال   در 

 دوره به   اشتغال  هایسال  نسبت  و  متغیر  سال  2۴/ 5  تا   16/ 5  بین  بازنشستگی  زمانمدت   میانگین  اروپا   اتحادیه  در  .د یاب می 

 .[2]  است   متغیر  لوکزامبورگ  در   درصد 61  تا   لتونی در   درصد  37  از   و  است   درصد   50  حدود  متوسط  طور به   بازنشستگی

  یا   ساختار  در  تغییراتی  آن  درنتیجه  که  اندبوده  روروبه  یمتعدد  یهاچالش  با  زمان  طی   بازنشستگی  هاینظام

  و  بوده   روروبه  آن   با   بازنشستگی  ی هاسیستم  که   هایی چالش  ترین مهم  از.  استخورده  رقم   آنان   بر  حاکم   های سنجه

  عایدات  و  ها دارایی  برتکیه  با  تواندنمی  بازنشستگی  سیستم   یک  که   زمانی .  [16]  است  مالی  یپایدار   عدم  چالش   هستند، 

  اعمال   به   ملزم   است  مالی   ناپایداری   دچار   اصطلاح   در   یا  کند   پرداخت  را  خود  آینده   و  فعلی   تعهدات   خود،  آتی   و   فعلی 

  اعمال   دلایل   از   یکی   اخیر  مسئله .  است  بلندمدت   در   پایداری   سمت به  حرکت   منظور به  خود  اصلی   های سنجه  در   تغییراتی 

 .است  بوده مختلف ی کشورها  در  بازنشستگی  یها سیستم در  یساختار  و پارامتریک  اصلاحات

 تریناصلی   عنوانبه   بازنشستگی  های صندوق   وضعیت  به   پرداختن   اهمیت   نسبی   شفافیت   رغم به   رانی ا   در  متأسفانه 

 که   است  حالی  در  این.  است   نپذیرفته  صورت  جدی  عملیات  به  منتج   توجه  گذشته  یها دهه   در   اجتماعی،  تأمین  نظام  جزء

 تعداد   بالای   رشد  نرخ   و   جمعیت  هرم  تغییرات   از   بالا   اثرپذیری   موجب به   ایران   در  بازنشستگی  های صندوق   ماهیت  و   ساختار

 نظیر   هاییسیاست   در  افراط   و  نظام  بالای  سخاوتمندی  عمومی،  بودجه  محل  از  کسری  تأمین   سازوکار  بازنشستگان،

 قادر های گذار ه ی سرما  یمال  نی تأم در  مؤثر   نقش فاییا  به تنهانه  و شده خود بحرانی دوران  وارد موعد  از پیش بازنشستگی

  . دهد می   اهشک   ز ی ن  را   دولت   توان  از   ی بخش  ، ی عموم  بودجه   از   غیرمستقیم   و   مستقیم  طور به   ی مال  ن یتأم   لی دل به   هک بل   ،نیست 

  بازنشستگی   یهانظام  انواع  تبیین   به  ،آن  بر  اثرگذار  عوامل  و  پایداری  مفهوم  از  بهتر  درک  ایجاد   منظوربه  ادامه   در

 .پرداخت خواهیم

 

1. baby-boom 

2. Prime Working Age 
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 بازنشستگی  نظام انواع .3-1

  صوری   معین  مشارکت   و  2 ( DC)   معین  مشارکت   ، 1( DB)   معین  یای ا مز  به  مزایا   نوع  ازنظر   بازنشستگی  های نظام  طورکلی به 

 . پرداخت   خواهیم   هریک   مالی   تأمین   نحوه   و   ها آن   بسط   و   شرح   به   ادامه   در   که  [5]هستند   تقسیم قابل   3( NDC)   غیر مالی   / 

 معین مزایای با بازنشستگی  نظام .3-1-1

  کی   از  هستند  آن  دریافت  مستحق  نا مشترک  که  نهایی  مزایای  تعیین  برای  معین  مزایای  با  بازنشستگی  هایطرح  در

  یا   خدمت  هایسال  کل  یا  پایانی  هایسال  در  حقوق  متوسط  از  تابعی  عموماً  فرمول،  این.  شودمی  استفاده  خاص  فرمول

  یک   از  را   مزایا  معمولاً  معین  مزایای  هایطرح .  [17] است  (تعهدی   نرخ)  درصدی   یا  ضریب  کنار  در  مشخص  سنواتی

  ای دوره  های پرداخت  از   ای مجموعه  یا   ماهانه   های مستمری  صورت به  شدهمشخص  طرح  در   قبلاً   که   مشخص   سنی   دوره

  حقوق  یبرقرار  ، یبازنشستگ  نظام   ن یا  در  دیگربیانبه.  د کنن می  پرداخت  عمر   پایان  تا   یا   و  معین   زمانی   دوره   یک  طی

  بیضر  اعمال   با   یموارد  در   و   خدمت   آخر   ی هاسال  نیانگ یم  معمولاً   و   افراد  اشتغال   دوران  حقوق   براساس   ی بازنشستگ

 .شودیم  محاسبه  یبازنشستگ سور ک پرداخت  یهاسال لحاظ   با و  خاص

  فاکتور   چند  برمبنای   و  معین   فرمول  یک  براساس  بازنشستگی  مزایای  معین،   مزایای  با  بازنشستگی  هایطرح  در

  دارای بزرگ کارفرمایان   برای طرح نوع این. دشومی پرداخت ایدوره یا انهی سال و منظم  طوربه مستمری و تعیین اصلی

  طرح  بانی  یا  شرکت  متوجه  کامل   طوربه  گذاری سرمایه  و   مدیریت  ریسک   ازآنجاکه  و  است   مناسب  اثبات، ه  ب  کارکنان 

  هابدهی  دقیق  تعیین   بودن  مشکل   دلیل به  هرچند .  دارد  ای کنندهتعیین  نقش   اساسی   هایگیریتصمیم  در   کارفرما   است،

  قیمت   تعیین  سوییاز  و  است  پذیرامکان  سختیبه  افراد  انتقال  و  جاییجابه  ،شدهبیمه  فرد  قبال  در  طرح  تعهدات  و

  معین  مزایای   با   بازنشستگی  های طرح  همچنین   . است  دشوار  بسیار   کارفرما   یا   متولی   برای  طرح   های هزینه  و   شدهتمام

 .[18] شوندمی بندیطبقه 5پیوندی و۴سنتی  دسته   دو از  یکی در  عموماً   مزایا نوع تعیین ازنظر

  .دارد  بستگی   عوامل  سایر   و  خدمت   مدت   اعضا،   حقوق  دستمزد،   همچون   عواملی   به  طرح   مزایای  سنتی   مکانیسم   در

  .استوابسته  هامشارکت  بر  شده   لحاظ   بازدهی   نرخ  به  مزایا  ، پیوندی  معین   مزایای   با   بازنشستگی  های طرح  در   که درحالی

  هریک  واقعی بازدهی از مستقل  و شده تعیین برنامه قوانین  توسط بازده نرخ این که داشت توجه نکته این به باید  البته

 برنامه   قوانین  که  شدهتضمین  حداقل  بازده  یا  پشتیبان   های دارایی  احتمالی  بازده  برمبنای  و  است  6پشتیبان   هایدارایی  از

 .[3] شودمی محاسبه  ،کندمی مشخص

  ن یتأم.  هستند  خود  مصارف   جهت   ی مال  منابع   نی تأم  یبرا  یروش   ازمند ین  ی بازنشستگ  ی هانظام  همه  ،طورکلیبه

  ی بازنشستگ   سورک   ه ک  مفهوم  نیبد.  ابدییم   تحقق  ی بازنشستگ  سورک   توسط   عمده   طوربه  معین   مزایای   نظام   در   یمال   منابع

  یهانظام  در   ی مال  منابع  ن یتأم  وهیش  ن یا.  دشویم   قبل  نسل   یبازنشستگ  حقوق   پرداخت  صرف  نسل،  یک  در  شاغلان

 

1. Defined Benefit pension system 

2. Defined Contribution Pension system 

3. Notional or Non-financial Defined Contribution 

4. Traditional 

5. Hybrid 

6. Supporting Assets 
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  ی گذارنام  نیز   PAYG -DBاصطلاحاً   را  DBنظام   ، روازاین.  شودیم   نامیده  1هزینه-درآمد   توازن  روش   ی بازنشستگ

    است؛  برخوردار زیر  هایمشخصه از  و بوده ی دولت نظام  نیا تیریمد طورکلیبه. [19] اندردهک

  و   یگذارهیسرما  ک س یر  روازاین  ، است  صندوق  متوجه  کامل  طوربه  گذاری سرمایه  و   مدیریت  ریسک  نظام   این   در

  ی هانظام  ر یسا  با   سه یمقا  در   و   دشونمی  شدگان مهیب  متوجه  م یمستق  طوربه  آن   از  حاصل  یاقتصاد  هایتلاطم  ریتأث

 . است برخوردار  آنان برای کمتری  ریسک   از DB-PAYG نظام  ی بازنشستگ

 . دارد  کنندهتعیین نقشی مزایا نوع تعیین مانند اساسی  یهایگیرتصمیم در  صندوق نظام،  این در

  شده   تضمین  صورتبه  فرد به  و  تعیین  اصلی،  فاکتور  چند   براساس  و  معین   فرمول  یک  براساس  بازنشستگی  مزایای

  شده پرداخت  سورک   مجموعه  براساس   یبازنشستگ   حقوق  محاسبه  ه کآن  سبب   به  بیندراین.  شودمی  پرداخت  2منظم   و

  با  نظام   این   برخورد  بودن  غیرمنصفانه  برمبنی  انتقادهایی   د،کن می  تبعیت   مشخص   هایفرمول  از  و   پذیردنمی  صورت

 . دارد  وجود انکمشتر

  دشوار   بسیار  امری  شدهبیمه  فرد  قبال  در  طرح  تعهدات  و  هابدهی  دقیق  مقدار  ،شدهتمام  قیمت  تعیین  طورکلیبه

  پرداخت   بازنشستگان   به  پرداخت  مستمری   قالب  در   شده  دریافت  یبازنشستگ  سور ک  تمام  آنکه  سبب  به  نظام  این  در.  است

 .[20] است ی اقتصاد  رشد  و  لانک مقیاس  در  هیسرما  انباشت فاقد  اخیر نظام  ،روازاین و  نشده رهیذخ  وجوه د،شومی

 است نندهک ش اریبس  اقتصادی شدید  نوسانات یا  و د یشد  هایتورم  با ییشورها ک   در  بازنشستگی نظام نی ا  ،طورکلی به 

 این   در  مصارف  شی افزا   سبب  زادوولد   و  ومیرمرگ   نرخ  کاهش  و   یزندگ به   دیام   شی افزا  با  جمعیت  سالیکهن  پدیده بروز   و 

 را  خود  ییارا ک  تی جمع   کلبه   سالخورده  تی جمع  نسبت  یافتن  فزونی  سبب  به  نیز  زمان  گذشت  با.  است گشته   سازوکار

 جامعه   فعال   جمعیت   رشد   نرخ   از  سالخورده  جمعیت   رشد   نرخ   تجاوز  مواقع   در  دیگر سوی از .  دهد می   دست  از  ازپیشبیش 

 .د شو می   خارج  تعادل  از  صندوق   خروجی  و  ورودی  جریان  چراکه  شودمی   مواجه  مالی  بحران   با  بازنشستگی  نظام  این  با  نیز 

  البته .  کنندمی  فعالیت DB-PAYG   یا   معین   مزایای  با  و   اندوخته  بدون   نظام  برمبنای  بازنشستگی   نظام   ایران   در

  هایبدهی  علتبه  دنیا   نقاط  اغلب   در PAYG یا  اندوخته  بدون  سیستم   برمبتنی  هاینظام  داشت،   اشاره  نکتهاین    به  باید

  نیز   ایران  کشور.  [21]  کنندمی  تأمین  دولتی  هایوام  یا  و  مالیاتی  منابع  از  را  کسری  این  و  اندشده  مواجه  مشکل  با  لابا

 .  نیست مستثنا قاعده  این از

   معین مشارکت با بازنشستگی  . نظام3-1-2

  این  موجودی  بر  گذاری سرمایه  بازده   و   انفرادی   های حساب  به  پرداختی  هایبیمه  حق  براساس  معین   مشارکت   نظام   یک 

  و  واریزشده   افراد   حساب به  پرداختی  هایبیمه  حق  ، نظام  این  در   دیگر عبارتبه.  کندمی  فعالیت (  زیان   و   سود )  ها حساب

  این   در   ای دوره  صورتبه گذاریسرمایه  از   حاصل   زیان  یا سود  و   شودمیاقدام    حساب  این  از   استفاده   با   گذاریسرمایه  به

.  کندمی  واریز  وی   انفرادی  حساببه  مشترک  هر  برای  بیمه  حق  مشخصی  میزان   ،برنامه  3حامی .  شودمی  لحاظ  حساب 

 

1. Pay-As-You-Go (PAYG) 

 ی ادوره  ای انه یسال   صورتبه . 2

3  . Sponsor 
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  های نظام. باشد 1مالیات   از پس  یا  مالیات  از  پیش هایبیمه حق  از متشکل  تواندمی هابیمه حق  برنامه، طراحی به بسته

  ترک  خواستار  بازنشستگی  یا   شغل   تغییر  علتبه  فرد   اگر  تا  آورند می  فراهم   را   مزایا   جاییهجاب  قابلیت  معین   مشارکت

  یک  به  یکجا  تواندمی  مبلغ  این.  کند  پرداخت  افراد  انفرادی  حساب  از   برداشت  با  کامل  طوربه  را   مزایا  ،نظام   باشد،  کارفرما

   .[22] شود منتقل  بازنشستگی معین مشارکت نظام یک  مانند  دیگر  انفرادی حساب یا شرایط  واجد بازنشستگی  نظام

  خدمت   ی هاسال  در  شده  پرداخت   سور ک  زان یم  براساس  ی بازنشستگ  حقوق   ، یبازنشستگ  نظام  نیا  در   ،دیگربیانبه

 .  شودیم  محاسبه تورم  نرخ ای  و هایگذارهیسرما  از ی ناش سود  گرفتن نظر در  با

 مشارکت نظام  یک   به  توانند می  مالیاتی   شرایط  واجد  کارفرمایان  و  کارکنان   که   دارد   وجود  بیمه حق  از مختلفی  انواع 

 .بپردازند   معین   مشارکت   های نظام   به   را   3هماهنگ   یا  2غیرگزینشی  های بیمه   حق   توانند می   کارفرمایان .  کنند   پرداخت  معین 

.  کندمی  پرداخت  ،مشترکان  مشارکت   به  توجه   بدون  صندوق   که   هستند   هایی بیمه  حق   گزینشی،   غیر   های بیمه  حق

  ، حامی  که  هستند  هاییبیمه  حق  هماهنگ،   هایبیمه  حق.  است  کارکنان   بیمه  حق  هرگونه  از  مستقل   ،هابیمه  حق  این

  بیمه  حق  میزان )  هماهنگی   سطح .  بپردازد  را   بیمه   حق  شاغل  که   کند می  صندوق   در   مشارکت  به  اقدام   صورتی   در   تنها 

  به   بسته  خاصی   شرایط  تحت   را  شرکت   سهام  از  بخشی   توانندمی  کارفرمایان.  است  متفاوت  هاصندوق  بین (  هماهنگ

  واگذار   مشترکان   به   را  گذاریسرمایه  هدایت   اینکه  بدون  بپردازند،  بیمه  حق   عنوانبه  مشترکان  خدمت  ی هاسال  و  سن

  حق .  باشد  مالیات  از  پس یا  مالیات   از   پیش  تواندمی  معین  مشارکت  نظام  یک   در کارکنان  پرداختی هایبیمه  حق.  کنند

 حق به  مربوط  مبالغ   اما  ؛کارفرماست  هایبیمه  حق  مشابه  مالیاتی   رفتار  لحاظ  از  عموماً   کارکنان،  مالیات  از   پیش  هایبیمه

  مالیات  ،حالبااین  ،شوندمی  محسوب(  بیمه  حق  پرداخت  سال  در)   مالیات  مشمول  درآمدهای  جز  مالیات   از  پس  هایبیمه

 . افتدمی تأخیر به مزایا  دریافت زمان  تا  ها بیمه حق این بر گذاری سرمایه از  ناشی درآمد بر

  حق   کل  شامل  مبلغ  این.  است  مشترکان  انفرادی  حساب  در  موجود  مبلغ  انباشته،  مزایای   پرداختقابل  میزان

 مربوط 5سرمایه   زیان  /   سود  و ۴تقسیمی   سودهای  زیان   و سود شامل  هاگذاریسرمایه  بازده  و   کارفرما   ، کارکنان هایبیمه

 . هستبیمه حق این به

 :کرد  اشاره زیر موارد به توانمی نظام  این  بارز مشخصات از

  قبل   از  فرمول  یک   براساس  کارفرما  مشارکت  میزان  زیرا  است  ترمناسب  خصوصی  کارفرمایان  برای  نظام  این  •

   .استشده تعیین

 .  است فرد  خود عهده  به گذاریسرمایه و مدیریت ریسک   •

   . کند می   کمک   کننده مشارکت   به   گذاری سرمایه   نوع   انتخاب   نه ی زم   در   طرح   ی بان شرکت یا    ن ی مع   مشارکت   با   نظام   در    •

  مستمر   درآمدی  جریان  یک   خرید  به  نسبت  خود  حساب  مانده  محل  از  توانندمی  بازنشستگی  هنگامبه  افراد  •

 . نیست شده تضمین  فرد  به بازنشستگی  مستمری پرداخت که  داشت  نظر در باید اگرچه ، کنند اقدام 

 

1  . Pre-tax or After-tax Contribution 

2  . Non-elective Contribution 

3  . Matching Contribution 

4  . Dividends 

5  . Capital gain /loss 
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 . است دشوار آن مزایای  و منافع تعیین اما است، آسان  هاهزینه و  شدهتمام قیمت محاسبه  نظام این در  البته   •

  اندوخته   صورتبه  یا   هزینه-درآمد   توازن  صورتبه  ای   یمال   منابع  نیتأم  نحوه  معین  مشارکت   بازنشستگی  نظام  رد

 .پردازیممی نوع دو این  بسط و شرح  به ادامه در (.1386 رومند،ین) است 1کامل 

 DC-PAYG ی بازنشستگ نظامالف( 

  نظام   یمال   منابع   نیتأم  اما  پذیردمی  صورت  مهیب  حق  براساس  یبازنشستگ   حقوق  پرداخت  بازنشستگی،   نظام   این   در

  اما  شود؛ یم   ثبت   آنها   یشخص   هایحساب  در   افراد   یبازنشستگ  سور ک   هرچند   ه ک  معنا   ن یبد.  است PAYG صورتبه

  .[19]  گرددمی  بازنشستگان  حقوق   پرداخت   صرف  ،اهآن  ی رو  یگذار هیسرما  و  شدن   انباشته  یجابه  شده   آوری جمع  سورک

 . تاس یخصوص  بخش ار ی اخت در عمدتاً   نظام نیا تیریمد است گفتنی 

 DC-FF بازنشستگی  نظام ب(

  صندوق   تیریمد  و  ثبت  آنها  یشخص   یهاحساب  در  افراد   یپرداخت  یبازنشستگ  سورک   بازنشستگی،  نظام  این  در

  صورت به  و  گشته   مشخص  موجود  منابع   از   فرد  هر  سهم  عضو،  افراد  بازنشستگی  دوره  شروع  با.  کندمی  ی گذارهیسرما

  ی دولت  صورت  دو  به  یبازنشستگ   نظام  نیا  در  تیریمد.  ( 2007  ،2سان )  شودیم  پرداخت  وی   به  یجی تدر  صورتبه  ای   جایک

 :است  زیر  قرار به آن  هایخصیصه اهم و است پذیر امکان ی خصوص ای

  نظام   رد ک عمل   پذیرد؛ می   صورت   ی و   توسط   شده پرداخت   سور ک   با   متناسب   ی بازنشستگ   ی ا ی مزا   از   بازنشسته   ی مند بهره   چون .  1

 . است   DB-PAYG  از   تر منصفانه 

  پرداخت   ی برا   ی فرد   زه ی انگ   گذاری، سرمایه   براثر   آن   رشد   و   شده بیمه   حساب   در   ی پرداخت   سور ک   ذخیره   و   ثبت   سبب   به .  2

  گذاری سرمایه   بستر   ایجاد   سبب   به   نیز   اقتصاد   کلان   مقام   در   . دارد   وجود   خدمت   دوران   دن کر   امل ک   و   ی بازنشستگ   سور ک 

 . است   میسر   ی اقتصاد   رشد   افزایش   و   ه ی سرما   انباشت   سازوکار   ت ی تقو   ان ک ام   نظام   این   در   وجوه 

  نظام   در   ، د شو می   تلقی   زا بحران   ار ی بس   هزینه - درآمد   توازن   نظام   در   ه ک   ها ی ورود   قطع   ا ی   اهش ک   ر ی نظ   ی ت ی جمع   رات یی تغ .  3

 . [23]  کند نمی   ایجاد   اختلالی   امل ک   اندوخته 

  مستقیماً  FF-DC در  ی گذار ه ی سرما  ک س ی ر  اما   است،  PAYG-DB از  بالاتر   نظام   ن ی ا  در  ی گذار ه ی سرما   بازده   هرچند .  ۴

 . د شو می   شدگان مه ی ب   متوجه 

  درآمد کم   اقشار   برای   باید   و   ندارد   را   هستند   انداز پس   فاقد   عمدتاً   که   درآمد کم   افراد   پوشش   توانایی FF-DC   نظام   ساختار .  5

 .بود   خواهند   ر ی پذ ب ی آس   ی بازنشستگ   نظام   نوع   ن ی ا   در   درآمد کم   افراد   صورت   این   غیر   در   ؛ شود   لحاظ   مکملی   های برنامه 

 ( NDC) مالی  غیر/  صوری معینمشارکت  بازنشستگی  هاینظام. 3-1-3

 اجتماعی   های بیمه   از   نوعی   NDC  های طرح .  کند می   ارائه   مزایا   محاسبه  برای   جدید  نسبتاً  روشی   بازنشستگی   طرح  این 

 برای   3فرضی  حساب  یک   ،ها طرح   این   در .  هستند   بیمه  حق   و  مزایا   بین  تر نزدیک   پیوندی   ایجاد  دنبال به   که   است  مشارکتی 

 بدون   های فعالیت   اعتبار  موارد  برخی  در  و  فرد  زندگی  ه دور   هایمشارکت   تمام  شامل   که  شودمی   ایجاد  شدهبیمه   فرد  هر 

 

1  . Full Funded (FF) 

2  . Sun 

3  . Hypothetical Account 
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 متوسط  بر   فرد  زندگی  دوران  کل   هایمشارکت   تمام تقسیم   با  هاطرح   این در   مستمری.  شود می   سرپرستی قبیل  از  حقوق

 .گردد می   تعدیل  مختلفی  اقتصادی  هایشاخص  از   استفاده   با  و  شود می  محاسبه   بازنشستگی  زمان  در فرد   زندگی  امید

  بازدهی  با مشابه ایبهره نرخ از افراد آن در که است شخصی انداز پس حساب یک  NDC هایطرح ساده،  بیان به

  با  متناسب  ثابتی  مزایای  افراد  بازنشستگی،  زمان  در  و  بوده  پایدار  مالی  ازنظر  که  شوندمی  مندبهره  طرح  یک   در  ثابت

 برابری   و  درآمد   هموارسازی  به  متعهد  طرح  این   فردی  سطح   در.  کنندمی  دریافت  سنی  مقطع  آن  در   زندگی   به  امید

 .[24] است نسلیبین

  تعهدات  ، NDCطرح  گیریشکل  زمان   در  .اندشده  بنا(  PAYG)  هزینه-درآمد  توازن   نظام  اساسبر  هاطرح  این

  قالب   از  آرام   گذار   امکان   اقدام  این .  شودمی  منتقل   انفرادی  های حساب  به (  DB)   معین   مزایای  برمبتنی  و   PAYG  نظام

DB  به  DC  های طرح  از  جاییهجاب  در  کهشود  می  اجتناب   بالایی  بسیار  هزینه  از  ترتیباینبه  و  کندمی  پذیرامکان  را  

DB -PAYG های طرح به DC است نهفته کامل . 

  را  طرح  متضمن   مالیِ  رابطه  فرضی،  معین  مشارکت  طرح  یک   به  اندوخته   فاقد  معین  یمزایا  طرح  یک   از  انتقال

  آن   از   و  درآمده   سیاستمداران   کنترل   تحت  تواندمی  سیستم   این  که   دهدمی  نشان  تجربه  اما   سازد می  شفاف  و  آشکار 

  اشتباه  زندگی  به  امید   یا  فرضی   بازده  نرخ  اگر  همچنین، .  منجر شود  سیستم   غیربهینه  طراحی  به  و   شود  سوءاستفاده 

  مشکلات   همان  با  هاطرح  این  بودن،  اندوخته  فاقد  ماهیت  علتبه  این  بر  علاوه.  کندمی  ایجاد  مالی  یناپایدار   گردد،  انتخاب

  تعداد   در  نشده  مالی  تأمین  معین  مزایای  هایطرح .  شوندمی  مواجه  معین  یمزایا  اندوخته  فاقد  هایسیستم  جمعیتی

 . درآمدند اجرا به موفقیت با سوئد و لهستان   نروژ، لاتویا، ایتالیا،  مانند اروپایی کشورهای از  معدودی

  اغلب.  است  بازنشستگی   های صندوق  مالی   پایداری   حفظ   کنند می  دنبال   بازنشستگی  های نظام  که   اهدافی   از   یکی 

  از  آمده  دستبه  درآمدهای  هانظام  این  اغلب  در  اندمواجه  جدی  بسیار  معضلات  و  مشکلات  با  بازنشستگی  هاینظام

  و  بگیرانمستمری  به  مزایا  پرداخت   صرف   شود،   حفظ   آنان  خود  بازنشستگی   دوران  برایکه  آن  جای به  فعلی   شاغلان 

 . یابدمی ادامه سیکل  این و شود می حاضر حال  بازنشستگان 

.  است شده پیشنهاد بازنشستگی  های نظام برای حاتصلاا دسته دو  دنیا  در  ت،لامشک و  هاچالش این رفع  منظوربه

  دوم .است.. . و  3جایگزینی نرخ ،2بازنشستگی  های بیمه حق  نرخ ،1بازنشستگی  سن  تغییر شامل پارامتری  اتلاحاص اول

  ضمن   ادامه در  . است ترکیبی یا  کامل   اندوخته به ذخیره  فاقد از  هاصندوق  ساختاری نظام تبدیل و  ساختاری  لاحاتاص

  مروری   و  ایران   در  اجتماعی  تأمین  نظام   ترسیم  به  اصلاحات  بر  اثرگذار  پارامترهای  و   مالی  پایداری   مفهوم   بیشتر  تبیین

 .پرداخت خواهیم  اجتماعی تأمین صندوق  جاری وضعیت از مختصر

 

 

1. Retirement Age 

2. Contribution Rate 

  گفته   بازنشسته   یافتیدر  یمستمر   نیاول   به   شاغل  فرد  آخر  سال  دو  حقوق  نیانگ ی به نسبت م(  Replacement Rate)  ینی گزی نرخ جا.  3

 .شودمی 
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  بازنشستگی  نظام مالی پایداری  مفهوم .  3-2

  و  خروجی   ی هاجریان  بین  منطقی   یپیوند  وجود  ی معنابه  بازنشستگی   طرح   یک  ثبات   یا   ی پایدار  ، ساده  تعریف  یک  در

  آن تعهدی و جاری هایهزینه و آتی و فعلی   درآمدهای بین  آن در  که بازنشستگی سیستم  درحقیقت. است آن یورود

  تعداد   به  کنندگانمشارکت/    کارگران  تعداد  نسبت  بودن  متوازن  البته  .گویند  پایدار  مالی  ازنظر  را  باشد  برقرار  توازن

 . [25] است مالی  پایداری سکه دیگر روی نیز  بازنشستگی های طرح در  بگیرانمستمری /  بازنشستگان 

  تعهدات  ارزش  خالص  با  صندوق  به  ورودی  نقدی  جریانات شدهتنزیل فعلی   ارزش  ، پایدار  نظام یکحقیقت، در  در

  شاغلان  ازسوی   گرفته   صورت  های مشارکت  مجموع  از   صندوق  آتی   نقدی   جریانات   اخیر،  تعریف   است. در  برابر  صندوق 

 . [4] شده استتشکیل بازنشستگان به پرداختی منافع  خالص از  صندوق تعهدات  و تأمین شده

  صندوق   منابع   کاهش  زمان  رد   منافع   تأمین   و  آوریسود  توانایی  به  نین چ هم  بازنشستگی  صندوق   مالی   پایداری 

  ورودی   جریان   توازن  نسبت  برآورد  بازنشستگی،   صندوق   یک   مالی   پایداری   محاسبه  برای  روش  بهترین .  شودمی  اطلاق

  مخارج   نسبت   صورتبه  تواندمی  پایداری  ترساده  بیانی  در.  است  GDP  از  درصدی   صورتبه  بازنشستگی  نظام   خروجی  و

  دهندهنشان  تنسب  این  بودن  فزاینده  و  بزرگ  است  واضح.  شود  محاسبه  GDP  از  درصدی  صورتبه  جاری   درآمد  به  آتی

 .[26] است  صندوق مالی  ناپایداری 

  پردازند،می  جاری  شاغل   افراد  که  ایبیمه  حق  ،هزینه-درآمد   توازن  هاینظام  در  شد   اشاره  ترپیش  که  طورهمان

  جاری   شاغلان   مستمری   کنندهتأمین  آتی   شاغل   نسل   مقابل  در  و   شده  کنونی  بازنشستگان   مستمری   پرداخت   صرف

  توانایی   و   صندوق  پایداری   سبب   -  (1)  رابطه-  ورودی  و  خروجی  جریان  دو   این  توازن  روازاین.  هستند(  آتی   بازنشستگان)

 شد.  خواهد مستمری هایهزینه تأمین  در آن

(1)                                                                      TPt. AAt = CRt. AWt. TEt 

  بیمه،   حق   /  مشارکت  نرخ  CR  دریافتی،   مستمری   میزان   متوسط   AA  بازنشستگان،   کل   تعداد   TP  فوق،  معادله   در

AW   و   دستمزد   متوسط  TE   ی دوره  در   پردازبیمه  حق  شاغلان   کل   تعداد  t  میان  توازن   لزوم  مبین   اخیر  معادله.  است  

  نشان   همچنین  معادله  این .  است  سیستم  مالی  پایداری  حفظ  برای  پردازان بیمه  حق  تعداد   با  بگیرانمستمری  تعداد

 افزایش  با   دهدمی
TPt

TEt
  میزان  یا   و  یافتهافزایش  دستمزد  یا  بیمه  حق  نرخ  باید  سیستم  تعادل  حفظ   برای  وابستگی  نسبت  

 . [27] یابد  کاهش  دریافتی  مستمری 

  است   شده  تبیین   ایگونهبه  بازنشستگی  هایسیستم  بر  حاکم  سازوکار  عموماً  کشورها،  سایر  تجربیات  با  مطابق  البته

  گذاری سرمایه  منظور به  تعادلی   نرخ  از   بالاتر   بیمه   حق   نرخ  ، (بالا   پشتیبان   نسبت )  پایین  وابستگی   نسبت   زمان   در   که

  از  ناشی  درآمدهای  طریق  از  سیستم  تعهدات  از  بخشی  جبران  یارای  سیستم  طریق  این   از  تا  است  منابع  از  بخشی

  از   ناشی  تجربه  بررسی   اما.  باشده  داشت(  انیبپشتی  نسبت  کاهش )   وابستگی   نسبت   افزایش  زمان   در  هاگذاریسرمایه

-DB  نوع  بازنشستگی   هاینظام  تمام  دهد، می  نشان  جمعیت   سالیکهن  پدیده  با  OECD  کشورهای   همه  مواجهه

PAYG  [28] هستند  اصلاحات اجرای نیازمند جمعیتی  فاکتورهای در  تغییر  با. 

  تأمین   سیستم   یک مالی  پایداری   بر  غیرمستقیم  و   مستقیم  صورت به  بسیاری   پارامترهای  دهد می  نشان (  1) معادله 

  مالی  یپایدار  تواندمی  متغیرها  و  پارامترها   این  از   هریک   در  اصلاحات  و   تغییرات  اعمال   روازاین  .ندتأثیرگذار  اجتماعی
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  در   توانمی  را   سیستم   مالی  پایداری  بر  اثرگذار   بازنشستگی  بخش   یپارامترها  مجموعه.  دهد  قرار   تأثیر  تحت   را   سیستم 

 : [29] کرد   بندیطبقه اصلی بخش سه

 

 احراز  شرایط به مربوط یپارامترها. 1

  دریافت   و  بازنشستگی   درخواست  فرد  که  است  شرایطی  بر  ناظر  بخش   این  پارامترهای  مجموعه  دسته،  این  نام  با  مطابق

  سن   حداقل   ،1( SPA)  بازنشستگی   قانونی  سن   دسته   این   در   موجود  پارامترهای   ترینمهم  ازجمله.  دهد  مستمری 

  سبب   بازنشستگی   قانونی  سن   کاهش /    افزایش .  است  ...  و   (سنوات )  پردازی بیمه  حق  های سال  مجموعه   بازنشستگی،

  های سال  افزایش.  شودمی  مستمری  دریافت  هایسال  افزایش  /  کاهش  و  افراد  پردازیبیمه  حق  هایسال  کاهش  /  افزایش

 . دارد  بازنشستگی قانونی سن  افزایش  مشابه اثری نیز بازنشستگی  سیستم در فرد مشارکت

 

 مزایا به مربوط یپارامترها. 2

  ازجمله .  دارد  دلالت   بازنشستگی  مستمری  مقدار   بر  ندبرخوردار  نیز  بیشتری   گستردگی   و   تنوع  از  که  پارامترها  این

 :از است  عبارت آنها ترینمهم

 مستمری   محاسبه   مبنای   های سال  ✓

  شود می   تعیین   ی مستمر   محاسبه   ی مبنا   دستمزد   میانگین   آن   ی برمبنا   که   است   هایی سال   تعداد   دهنده نشان   که   پارامتر   این   

  مبنای   های سال   تعداد   افزایش .  است   متغیر   - شماری تمام   - اشتغال   دوران   کل   دستمزد   میانگین   تا   اشتغال   آخر   ماه   دو   دامنه   از 

منجر    سیستم   های هزینه   کاهش   و   افراد   توسط   پرداختی   بیمه   حق   و   دریافتی   ری م مست   ارتباط   افزایش   به   مستمری   محاسبه 

  توجه   نکته  این   به   باید . گردد می   اعمال   مستمری   نهایی  محاسبه  در   آن   بر  حاکم  روند   و  دستمزد   تغییرات   چراکه  د؛ شو می 

  کسب  با   تدریج به   اما   اند مواجه   پایین  دستمزدهای  با  مهارت   و   تجربه  فقدان  دلیل به   ، کار  بازار   به   ورود  هنگام   در  افراد   داشت 

  افزایش   ها، قیمت   عمومی   سطح   افزایش   دلیل به   گرفته   صورت   های ترازبندی   از   نظر صرف   افراد   دستمزدی   سطوح   کافی   مهارت 

  دریافتی   مستمری   سطوح   افزایش   سبب   پایانی   های سال   از   استفاده   با   مستمری   محاسبه   محدودسازی   درنتیجه .  یافت   خواهد 

 .  شود می   افراد 

 گذشته   دستمزدهای   تعدیل /    روزرسانی به   نحوه  ✓

.  است  افراد   جاری   مستمری   محاسبه  مبنای   بازنشستگی   سیستم  در   افراد   گذشته   دستمزد   شد،  اشاره  تر پیش  که   طور همان 

  اثرگذار   افراد   دریافتی   مستمری   سطوح   بر   گذشته   دستمزدهای   حال   ارزش   محاسبه   در   شده   استفاده   شاخص   نوع   بین دراین 

  ی اقتصادها   در   است،   ذکر   شایان .  باشد   دو   این   از   ترکیبی   یا   دستمزد   رشد   نرخ   زندگی،   ی ها هزینه   تواند، می   شاخص   این .  است 

  در   کاهش   باعث   تورم،   ی برمبنا   دستمزدها   ی بند شاخص   است،   تورم   رشد   نرخ   از   بیش   دستمزد   رشد   نرخ   عموماً   اثبات ه  ب 

  و   ندارد   ثباتی   تورم   و   ی اقتصاد   رشد   نرخ   که   اقتصادهایی   در   همچنین .  شود می   ی مستمر   مخارج   در   کاهش   درنتیجه   و   مزایا 

 .  کند نمی   ی پیرو   مشخصی   قاعده   از   دستمزد   تغییرات 

 

1. Statutory Retirement Age 
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 پذیری تعلق /    انباشت   نرخ  ✓

  از   ی درصد   ، درحقیقت   نرخ   این .  گیرد می   تعلق   فرد   به   ی مستمر   درصد   چند   اشتغال   هرسال   ی ازا به   دهد می   نشان   نرخ   این 

  برای   فرد   شود می   سبب   نرخ   این   کاهش .  است   فرد   پردازی بیمه   حق   هرسال   ازای به   ی مستمر   محاسبه   ی مبنا   دستمزد 

  سبب   نرخ   این   کاهش   رو ازاین .  باشد   پردازی بیمه   حق   و   اشتغال   های سال   افزایش   به   ملزم   قبلی   مستمری   سطح   به   دستیابی 

 . شود می   سیستم   های هزینه   و   مستمری   کاهش 

 ی مستمر   ترمیم  ✓

  عمدتاً  دو   این   از   ترکیبی   یا   رشد   نرخ   تورم،   نرخ   لحاظ .  است   فرد   بازنشستگی   از   بعد   مستمری   تعدیل   نحوه   بیانگر   پارامتر   این   

  محاسبه   در   گذشته   های دستمزد   تعدیل   نحوه   مشابه   همچنین .  گیرد می   قرار   استفاده   مورد   مستمری   ترمیم   فرایند   در 

  بازنشستگی   سیستم   های هزینه   کاهش   یا   افزایش   سبب   تورم   یا   دستمزد   نرخ   از   استفاده   کشور   تصاد ق ا   ثبات   به   بسته   مستمری، 

 . شود می 

 

 بیمه   حق   نرخ .  3

  درواقع   نرخ   این .  است   بیمه   حق   نرخ   سیستم،   مالی   پایداری   درنتیجه   و   بازنشستگی   بخش   بر   اثرگذار   پارامترهای   آخر   دسته   

  مختلف،   ی درآمد   ی ها گروه   ی برا   تواند می   نرخ   این .  کنند می   پرداخت   سیستم   به   کارفرما   و   کارگر   که   است   دستمزد   از   ی درصد 

  نرخ   این   افزایش .  کند   تغییر   بازنشستگی،   سیستم   در   مصارف   و   منابع   نسبت   با   متناسب   زمان   طول   در   یا   شود   تعیین   متفاوت 

   د. شو می   منابع   افزایش   باعث   پردازان بیمه   حق   تعداد   بودن   ثابت   صورت   در 

  سناریوهای   ترسیم  برای.  است  پارامتریک   اصلاحات  اجرای  همنزلبه  فوق  پارامترهای  از  هریک  در  تغییرات  اعمال 

 . شد خواهد استفاده اخیر پارامترهای  از مدل  تصریح بخش  در  اصلاحات

 دهد، می   تشکیل   را   عمومی   مخارج   از   بزرگی   بخش   بازنشستگی   های هزینه   داشت،   توجه   نکته   این   به   باید 

  . [8]  است   متغیر   یونان   در   درصد   16.2  تا   هلند   در   درصد   6.9  از   اما   اروپا،   اتحادیه   داخلی   ناخالص   تولید   از   رصد د   11.3    حدود   

 . د شو می   دولت   ای هزینه   بار   برابری   چند   رشد   سبب   ها صندوق   پایداری   بر   حاکم   مبانی   و   اصول   از   تخطی   هرگونه   درنتیجه 

  در .  هستند  مرتبط  یکدیگر   به  شدت به  بازنشستگی   های نظام  کفایت   کنار   در   سیستم   پایداری   اشتغال،  الگوهای

  عموماً   کافی  بازنشستگی  مستمری   ایجاد  و  بازنشستگی   مدت   و  کاری  زندگی   بین  پایدار  ارتباط   حفظ  ،مسن  جوامع

  مستمری  میزان حفظ برای جمعیت سالی کهن با  حاضر  عصر در . کنند کار  تریطولانی  مدت  افراد که  است آن  مستلزم

 . است الزامی تکمیلی بازنشستگی  اندازهایپس  افزایش گذشته، سطوح  در

  مستمری   کفایت   و  بوده  ناپایدار   کار،   سن   در جمعیت کاهش   و   افراد  ترطولانی  زندگی   موجببه  ها هزینه  در   افزایش

  کاهش   همنزلبه  اشتغال   دوران   تمدید   شرایط  این   در.  کندمی  اختلال   دچار  اشتغال   دوران  تمدید  بدون  را  بازنشستگی 

  هایسیستم  دیگرسویاز  .است  اکچوئری  محاسبات  به  اکید  توجه  و  مشارکت   هرسال  از  ناشی  بازنشستگی  مزایای

  تعیین   با   ، ترمسن  کار   نیروی  برای  ویژهبه  کاری،   عمر   طول  در   کار  نیروی   عرضه   سازی بهینه  به   توانندمی  بازنشستگی 

  . کنند  کمک  موعد  از  پیش بازنشستگی  به  دسترسی  کردن محدود  و  بازنشستگی  احراز  شرایط  در  قوی کاری  هایمشوق

  مزایای   دریافت  و  بازنشستگی  انداختن  تعویق  به  اروپا،  اتحادیه   کشورهای  تجارب   مطابق  داشت  توجه  نکته  این  به  باید
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  مستمری   کفایت  و  پایداری  زمانهم  بهبود  سبب  توجهیقابل  طوربه  ترطولانی  اشتغال  دوران  ازای  در  مستمری

  بازنشستگی  شکاف  کاهش  در   مهمی  عنصر  مردان  و  زنان  میان  بازنشستگی  سن  بودن  نزدیک   البته،.  دشومی  بازنشستگی 

 . است جنسیتی

  تأکید   مورد  دیگر  موارد   از  بیش   مالی   ی پایدار  بازنشستگی،  سیستم   متعدد   یها چالش  میان  از   نیز  ایران   در

  ،یکشور  بازنشستگی   یها صندوق  مالی   بار   دلیل به  و   گذشته   دهه   در   مالی   ی پایدار  بحث .  است  بوده   سیاستگذاران

  دولت   بودجه  از  مستقیم  طوربه  هاصندوق  این  یکسر  اگرچه.  است  گرفتهقوت  دولت  بودجه  بر  فولاد  و  مسلح  ینیروها

  زود   یا   دیر   نیز  ها صندوق  سایر  آن   بر  حاکم  کاهشی  روند  و  پشتیبانی   نسبت  بودن  پایین  به  توجه  با   اما  شود می  تأمین

 .  کرد خواهند تجربه را  بالایی مالی کسری

  وظیفه  خود  باید  دولت  که  کندمی  تأکید(  1952)  102  شماره  کنوانسیون  در  کار  المللیبین  سازمان   هکآن  رغمبه

  های بدهی  از  درصد  17  حدود  تنها  دهد،می  نشان  گرفته  صورت  مطالعات  گیرد  برعهدهرا    هاصندوق  مالی  پایداری  تضمین

 های سیاست  به  مربوط  آن   مابقی  و  است  خود  بیمه  حق  درصد  3  سهم  به  مربوط  اجتماعی  تأمین  صندوق  به  دولت

  با   اجتماعی  تأمین  و  رفاه  ساختار  قانون(  7)  ماده  موضوع  بیمه  حق  مثال  برای.  است  شده  وضع  قوانین  و  حمایتی

 . [30]  دهدمی  تشکیل  را  صندوق   این  به  دولت  بدهی   درصد  8/56  حدود  سهم   بالاترین  با  گذشته،  هایبدهی  روزرسانیبه

 

 ایران  در مستمری  نظام دهندهتشکیل  هایمؤلفه. 3-3

  بخش   سه  در  ایران  اجتماعی  تأمین  خدمات  ،1383  مصوب  اجتماعی  تأمین  و  رفاه  جامع  نظام  ساختار  قانون  مطابق

  بیمه و اجباری همگانی بیمه  سطح دو به خود ایبیمه حوزه ، بین این در. است شده تعریف امدادی و حمایتی  ای،بیمه

  و  مستمری نظام  بر حاکم  هایخصیصه اهم  از بهتر درک ایجاد  هدف با  بخش این  در. دشومی تقسیم اختیاری  تکمیلی

 . پرداخت  خواهیم آن  مالی تأمین نحوه و ایران مستمری  پرداخت  نظام بررسی  به ایران در آنها مقادیر 

  شده   گذاریپایه(  DB)   معین   مزایای  روش  برمبنای   مستمری   پرداخت  شد،  بیان  تر پیش  که   طور همان  ایران  در

 شوری کو وظیفه قانون استخدام   بازنشستگی  مقررات  اصلاح  قانون  (1)  ماده  موجببه  نیز  بازنشستگی  حقوق  میزان.  است

 : با است برابر 13/12/1379 مصوب  بازنشستگی مقررات  از  ایپاره اصلاح  قانون (6)  ماده و 13/12/1368 مصوب

 مستمری = اشتغال های سال ×پذیریتعلق نرخ  ×مزایا  و حقوق  میانگین(                                           2)

  پارامتر   اینخصوص  در   شود،می  مربوط  بازنشستگی  سابقه  و  سن  به  اول  پارامتر  فوق،  فرمول  اجزای  بیشتر  تبیین  در

  وجود  اما  است  شده  تعیین  زنان  برای  سال  55  و  مردان  برای  سال  60  ایران  در  بازنشستگی  سن  اگرچه  آنکه،  توضیح

  طبق   مثال  برای.  است  دهکر  فراهم  را  کشور  بازنشستگی  قانونی  سن  از  پیش  بازنشستگی  برای  لازم  بستر  متعدد  قوانین

  خدمت   سابقه  سال  30  دارای  که  کارمندانی  مکلفند  اجرایی  هایدستگاه  کشوری،  خدمات  قانون  «2»  تبصره  (103)  ماده

  بازنشسته   کارمندان  تقاضای  بدون  و  رأساً  را  تخصصی  مشاغل  برای  خدمت  سابقه  سال  35  و  غیرتخصصی  مشاغل  برای

  سن   متوسط   اخیر   قانون  براساس   بگیریم   نظر  در   سال   20  متوسط   طوربه  را   کار   به  شروع  سن   اگر  بین   این   در.  دکنن

  و  پردازی بیمه  حق   هایسال  کاهش   جهتِ  دو   از   بازنشستگی   سن  در   کاهش.  بود  خواهد  سال   50  حدود  بازنشستگی 
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 .  دکنمی وارد  ها صندوق مالی وضعیت  به بالایی  فشار مستمری دریافت  هایسال افزایش

  اشتغال   هرسال   ی ازا به   دهد می   نشان   نرخ   این .  است   مستمری   فرمول   در   دوم   فاکتور   انباشت   نرخ   یا   1پذیری تعلق   نرخ 

  درصد   3.3  برابر   که   شود می   گفته   نیز   سنوات   ضریب   فاکتور   این   به   ایران   در .  گیرد می   تعلق   فرد   به   ی مستمر   درصد   چند 

  100  از  تواند می  فرد  ساله،  30 بیمه   حق   پرداخت  درنتیجه   و   اشتغال  صورت   در   که  معناست  بدان   نرخ   این . است (  ام سی یک ) 

  در   دریافتی   مستمری   میزان   به   پرداختی   بیمه   حق   هر   نسبت   نرخ   این   آنکه   سبب   به   2. شود   مند بهره   بازنشستگی   مزایای   درصد 

 .  د شو می   تر نزدیک   اشتغال   ه ر و د   درآمد   به   مستمری   میزان   باشد   بیشتر   نسبت   این   هرچه   دهد، می   نشان   را   بازنشستگی   زمان 

 ویژه  هایبسته  ارائه  ایبر  کشورها  که  ایگونه به  تس بالا  بسیار  کشورها  سایر  با  مقایسه  در  ایران  پذیریتعلق   نرخ

  به  نزدیک   نرخی  از  -آورزیان  و  سخت  مشاغل  نشاغلا  مثال  برای  -خود  جامعه  از  خاصی  هایگروه  به  بازنشستگی 

  نرخ  از  کار  نیروی  بازار  در  حاکم  هاینابرابری   تعدیل  برای  کشورها  عموماً  همچنین.  دکننمی  استفاده  امسییک 

  بازار به  کار بازار  هاینابرابری انتقال  از  مانع  تا  کنند می استفاده  مختلف  درآمدی  سطوح  با  افراد  برای متغیر  پذیریتعلق

  مثال   عنوانبه   .[31]  گرددمی  اعمال  ترمسن  یا  درآمدکم  افراد  برای  بالاتر  پذیریتعلق  نرخ  دنی افر  این  در.  ندشو  مستمری

  پایین   درآمد   با   افراد   برای  بالاتری   پذیری تعلق  نرخ  نابرابری  کاهش  برای   متحده  ایالات   و سوئیس   نروژ،  پرتغال،  چک،   در 

  کشور  سه  در  اینکه  یا  یابدمی  افزایش  افراد  سن  با  پذیریتعلق  نرخ  ترکمنستان  و  سوئیس  ،فنلاند  در.  شودمی  اعمال 

 .[32] کندمی تغییر صندوق در  عضویت ی هاسال تعداد با  پذیریتعلق نرخ اسپانیا  و ترکیه  لوکزامبورگ،

 بازنشستگی   کسور  یا  بیمه   حق   کسر   مشمول  مزایا  و  حقوق  میانگین  بازنشستگی  مستمری  میزان  تعیین  در  سوم  فاکتور

 سبب  به  درنتیجه.  شود می   محاسبه(  سال   5  یا  2)   آخر  های سال   حقوق  معدل  برمبنای  بازنشستگی  حقوق  ایران  در.  است 

 افزایش  سبب  خدمت  پایانی  های سال   دادن  قرار  مبنا  یابد،می   افزایش  کار  سابقه   افزایش  با  افراد  درآمد  و   دستمزد  ه ک آن 

 جایبه   خود  تعهدات  کاهش   برای  ژاپن  و  لهستان  ترکیه،  بریتانیا،  مانند  کشورها  برخی   رو این از .  د شومی   مستمری  میزان

 شماری تمام   اصل  لحاظ  در   البته.  اند داده   قرار  محاسبه  مبنای   را  اشتغال  هایسال   کل  میانگین   ،پایانی   هایسال   دستمزد

 طول  درآمد   دهی وزن   اما   است   برخوردار  بالایی   اهمیت  از  گذشته   دستمزدهای   دهی وزن   نحوه   ، مستمری  محاسبه   برای 

 .ندارد   اهمیتی ، کنند می  لحاظ   را  پایانی  هایسال   تنها  که  ایران  همچون   هاییسیستم   برای  قاعدتاً  اشتغال  دوران

  مالی  پایداری  فرایند در  مهم  بسیار فاکتورهای  دیگر  از ،مستمری برای بیمه  حق کسر مشمول  درآمد سقف اعمال 

  در  برابری  و  توازن  ایجاد   برای  دیگرطرفاز  و  دهدمی  کاهش را  تعهدات  و  مالی  بار  طرفازیک   درآمد   سقف.  است  سیستم

  یک  خود  تعهدات  کاهش  برای  کشورها  از  بسیاری  درحقیقت،.  گیرد  قرار  استفاده  مورد  تواند می  پرداختی  های مستمری

  پرداخت  لزوم   سبب   به  مستمری  مشمول   درآمد   سقف  لحاظ  عدم .  دهندمی  قرار  مستمری   پوشش   تحت   درآمد   برای   سقف

  بسیاری   در  قاعده  این.  شودمی  صندوق  توان  از  خارج  گاه  و  بالا  تعهدات  ایجاد  به  بالا  درآمد  با  افراد  به  بالا  بسیار  مستمری

  درآمد   برای  دستمزد  حداقل  برابر  هفت  معادل  سقفی  نیز  ایران  در   و  است  رایج   منطقه  کشورهای   ازجمله  کشورها   از

 

1. Accrual Rate 

  هر   ازايبه  یافت یدر  مستمري  زانیم   .هستند  مستمري  افتیدر  براي یخاص  سابقه  گذراندن  به   ملزم  افراد  عموما    ی بازنشستگ  هاينظام   در.  2

  خود   دستمزد  متوسط  از  یبخش  افتیدر  مستحق  دارند  که   ايسابقه   به   توجه   با  افراد  و  شودی م  نییتع   انباشت  نرخ  قی طر  از  سابقه   سال
 .بود خواهند( مرجع هايسال   تعداد در شده نییتع  متوسط)
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  ه جدرنتی  و  تعهدات  بر  نیز   مستمری  ترمیم   نحوه  شده  ذکر  پارامترهای  کنار  در   1.شودمی  اعمال   مستمری  کسور   مبنای 

 .دارد بالایی  اثر آن پایداری 

  از   سپس   و  دریافتی   های بیمه  حق   محل   از   نخست  ایران   اجتماعی  تأمین   سازمان   در   مالی   تأمین   نظام   همچنین 

  به بیمه  حق از  ناشی  درآمد  فرایند این  در .  پذیردمی صورت انباشته  ذخایر   گذاری سرمایه از  ناشی  درآمدی  منابع  طریق

  پایداری  مفهوم   بخش   در  نیز   ترپیش  که   طور همان.  دارد  بستگی  بیمه   حق   نرخ  و   (ایبیمه  پایه )  پوشش  تحت  جمعیت

  های سال  در  بیمه  حق  از   ناشی   هایدرآمد  هزینه-درآمد  توازن  روش   در   گشت،  مطرح  ( 2-2)    بازنشستگی  نظام  مالی 

  های سال  روازاین  .دیابمی  افزایش  گذاریسرمایه  قابل  وجوه  و  انباشته  ذخایر  درنتیجه  و   بوده  مصارف  از  بیشتر  ابتدایی

   .است صندوق  پایانی ویژهبه و آتی  هایسال برای آن حفظ  و گذاریسرمایه برای فرصت   بهترین ابتدایی

  بازده   نرخ  با  منطبق  گذاری، سرمایه  برای  صندوق  های فرصت  ترینممغتن  یعنی  1378  سال  تا   متأسفانه

  سازمان   هایگذاریسرمایه  حقیقی   بازده  نرخ  تورم،   با  مقایسه  در  اجتماعی  تأمین   سازمان  شده   گزارش   گذاری سرمایه

  طلایی  های سال  در  فرصت  رفتن   دست   از   .[33]  است  شده  کاسته   ذخایر   ارزش  از  حتی   و  بوده   منفی  اجتماعی  تأمین

  های چرخه به صندوق ورود دلیل به هاگذاریسرمایه واقعی بازده شدن مثبت با حتی حاضر حال  در  شده سبب صندوق

  . باشد  نداشته  وجود  گذاریسرمایه  مقاصد  برای  ایانباشته  ذخایر  بالا،  نقدشوندگی   با  منابع  به  مبرم  نیاز  و  عمر  سالیکهن

  و  مصارف توازن برای  در  را  بسیاری جاری  مالی  مشکلات  صندوق،   جوانی های سال در  امر این  به توجه عدم  درحقیقت، 

 . است کرده  ایجاد منابع

 

 اجتماعی   تأمین صندوق فعلی وضعیت  بر کوتاه مروری  .3-4

  تاریخ   ازاینپس.  شد  گذاشته  کشور  در  بازنشستگی  هاینظام  ایجاد  پایه  یکشور  استخدام  قانون  تصویب  با  1301  سال  در

  سطح  مروربه  و   شدند  تشکیل...(  و  اعتبار   و   پول   ی شورا  وزیران،  هیئت   دولت،   مجلس، )  متعدد   مراجع   تصویب  با   ها صندوق

 . کرد پیدا   افزایش بازنشستگی  یها سیستم پوشش

 بیمه   ، بازنشستگی   مستمری   پرداخت  و   ساماندهی  هدف   با   1331  سال   در  قانون   براساس   اجتماعی،  تأمین  سازمان

 مستقل   سازمان   یک   قالب   در   عمومی   بخش   کارکنان   و   فرما خویش   ازجمله   خصوصی،  بخش   کارکنان   به  درمانی   بیمه   و  کاری 

 شامل  عمده  قشر  دو به  خدمات ه ارائ  آن،  اصلی  مأموریت   که است گربیمه  سازمان یک  نهاد این  ، ترتیباین به . شد   تأسیس 

 .است   -اختیاری  صورت به   - آزاد  مشاغل   و  هاحرفه   صاحبان  و  - اجباری  صورتبه   -بگیرحقوق   و   مزدبگیر  کارگران 

  ها بیمه  حق  محل  از  آن   مالی  منابع  هدعم  بخش  که  است  غیردولتی  عمومی   سازمان  یک   سازمان  این  قانون،  براساس

  هایسرمایه  و  هادارایی  دلیل   همین   به.  نیست  دولتی  منابع  به  متکی  و   شودمی  تأمین(  کارفرما   و  شدهبیمه  مشارکت   با)

  یا  دولتی  هایمؤسسه  و  هاسازمان  از   یکهیچ  با   تواندنمی  و   است   متوالی  های نسل  در   پوشش  تحت  اقشار   به  متعلق  آن

  مختلف  های عرصه در  دولت  و  شدگان بیمه  کارفرمایان،  جانبهسه  مشارکت  مان،ازس  اصلی   گاهتکیه.  شود  ادغام  غیردولتی

 .است مالی  منابع تأمین و  کلان های گیریتصمیم سیاستگذاری،

 

 در سازمان تأمین اجتماعی.. 1
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  ها دستگاه ن شاغلا  ها، کارگاه در   ن شاغلا  شامل  سازمان  این   مهی ب  مشمولان   یا   اجتماعی  نیتأم  سازمان   هدف   جامعه

  دانشگاه،   د یاسات   آزاد،   مشاغل  و  حرف   صاحبان نباشند،  خاصی  حمایتی   نظام   شمول  تحت  که  دولتی   های شرکت  و

 .  است بافان یقال   و ساختمانی  کارگران  رانندگان،  اری، ی اخت شدگان مهیب ، خصوصی بخش  انک پزش ون،یروحان

  بلندمدت   هایحمایت  صورت به  سازمان   خودِ  قالب  در  ی اجتماع  تأمین   سازمان   هایحمایت  ساختار   همچنین 

  ماری یب  ایام   دستمزد   غرامت  شامل)  مدت کوتاه  های حمایت  ، (بازماندگان   و  ازکارافتادگی   بازنشستگی،   مستمری   همچون )

  و   ارتز   درمانی،   خدمات  ارائه  مانند )  درمانی   خدمات  ، (فوت  مقطوع  غرامت   و   عضو  نقص   غرامت  ازدواج،   کمک  بارداری،   و

  همسر،   هزینه کمک   ،همچون)  ی جنب  های کمک   و(  همراه  و  مار ی ب  اقامت  و   سفر  هزینه  دفن، وکفن  هزینهکمک   پروتز،

  و(  دیی ع و  سنوات   حق   ،نقدی   غیر  های کمک  ن، کمس  هزینهکمک  فرزند،   هزینه کمک  فرزند، فل کمت   همسر   هزینهکمک 

  مقرری  دریافت  سوابق،  احتساب   اری،یکب  مقرری  ازجمله)  اریک بی  ایام  مقرری  شامل  اری کبی   بیمه  صندوق  قالب  در

 .[34] است( درمان و مهی ب حق پرداخت سابقه  عنوانبه

 :[35] دارند  بازنشستگی امکان  زیر  طریق سه به اجتماعی  تأمین صندوق  در  افراد  طورکلیبه

 شده بیمه   افراد   سن   بر مبتنی   . 1

.  دهند   بازنشستگی   درخواست   توانند می   اند رسیده   سالگی   60  سن   به   که   مردانی   و   سالگی   55  سن   به   که   زنانی   وضعیت   این   در 

  بیمه  حق   پرداخت   سابقه  سال  20  فرد   که درصورتی   اما  شود می  پرداخت  ی مستمر  بیمه،   حق  سابقه  با  مطابق  افراد  این   به 

  فرد   که درصورتی .  یابد می   افزایش   حداقل   سطح   تا   ی و   ی مستمر   باشد،   دستمزد   حداقل   از   کمتر   ی و   دریافتی   و   باشد   داشته 

  با   متناسب   و   کند   واریز   سال   10  سقف   تا   را   خود   ی ها بیمه   حق   مانده باقی   تواند می   باشد   داشته   سنوات   سال   10  از   کمتر 

  زنان   سال   55)   باشد   بیشتر   قانون   در   مقرر   سن   از   سال   5  از   بیش   فرد   سن   چنانچه   این   بر علاوه .  بگیرد   ی مستمر   خود   سنوات 

 .  بدهد   را   کارگر   بازنشستگی   درخواست   تواند می   کارفرما   ، ( مردان   ی برا   سال   60  و 

 سابقه   بر مبتنی   بازنشستگی .  2

  شرایط   حائز   دارند   سن   سال   50  حداقل   که   مردانی   و   سال   ۴5  حداقل   که   زنانی   ، ی کار   سابقه   سال   30  داشتن   با   حالت   این   در 

  ، علاوه به . دهد  ادامه   کار  به   قانونی  سن   به  رسیدن  تا   باید  باشد   موردنظر   سن   از   کمتر  فرد  که درصورتی . هستند   بازنشستگی 

  سن   سال   ۴2  کم دست   که   زنانی   همچنین .  شود   بازنشسته   تواند می   سنی   شرط   بدون   سال   35  ی کار   ه سابق   به   رسیدن   با   فرد 

 . شوند   بازنشسته   ، حقوق   روز  20  است درخو   با   توانند می   دارند   بیمه   حق   پرداخت   سابقه   سال   20  و 

 ی کار   شرایط   به   وابسته   بازنشستگی   شرایط   احراز .  3

  فعالیت  شوند می   داده  تشخیص  آور زیان  و   سخت   که  هایی شغل  در  متناوب   سال  25  یا  متوالی  سال  20 ی فرد  که درصورتی 

  سابقه   سال   1.5  برابر   او   اشتغال   سال   هر   حالت   این   در   که   کند   بازنشستگی   ی تقاضا   تواند می   سنی   شرط   بدون   باشد،   داشته 

  تشخیص   اجتماعی   تأمین   قانون   ( 91)   ماده   موضوع   پزشکی   های کمیسیون   که درصورتی   همچنین .  شد   خواهد   محاسبه   کار 

  درخواست   مقرر   سابقه   به   رسیدن   بدون   تواند می   فرد   دهد،   آور زیان   و   سخت   کار   شرایط   دلیل به   روحی   و   جسمی   فرسودگی 

   1. شد   خواهد   محاسبه   سال   1.5  با   برابر   ی و   سابقه   هرسال   هم   صورت   این   در   که   دهد   بازنشستگی 

 

    1386 –آور زیان  و  سخت مشاغل دستورالعمل دوم بند (13) ماده. 1
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 .  است 1 شکل قرار به 1399 سال   در  کشور  غیرفعال و فعال  جمعیت وضعیت طورکلیبه

 

 1399 سال  -  (نفر  هزار) کشور غیرفعال  و فعال جمعیت  .1 شکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . 1399 ایران، آمار مرکز :مأخذ
 

  15  بالای  نفر  میلیون  62.798  ،1399  سال   در   کشور  کل   جمعیت  میلیون  79.52  میان  از   دهدمی  نشان  1  شکل

  حدود   تعداد   این   از  دهد؛می  تشکیل   را  کشور   فعال  جمعیت  آنها  درصد   ۴1.۴  بربالغ  یعنی  نفر  میلیون   25.967  و  سال

  صندوق   ،1399  سال   در  درصد   75.2  نفوذ   ضریب  حتسابا  با   حال .  هستند  بیکار   دیگر  درصد  9  حدود   و   شاغل   درصد   91

  اجتماعی  تأمین   عشایر،  و  روستاییان   کشاورزان،   اجتماعی   بیمه  کشوری،  های صندوق  سایر  با  مقایسه   در  اجتماعی   تأمین

  درصدی   76  و  بگیرانمستمری  از  درصدی   55  اصلی،  شدگانبیمه  از   درصدی  82  سهم   هاصندوق  سایر  و  مسلح  نیروهای

 . [36] داراست  را پوشش  تحت کل  تعداد  از

  بگیرمستمری  نفر  میلیون  7.210  تبعی،  و  اصلی  شده  بیمه  نفر  میلیون  37.333  با  اجتماعی  ینتأم  صندوق  همچنین

  53  پوشش  ضریب  از  کشور  کل   جمعیت   به   نسبت  ،کل  پوشش  حتت  نفر   میلیون  ۴۴.5۴3  درنتیجه  و   تبعی  و  اصلی 

 . است برخوردار درصدی

  و   خروجی  جریان  خود   که  پردازانبیمه  حق  و (  هاپرونده  تعداد )  بگیرانمستمری  جمعیت   روند   صندوق  این  در

 . است 1 جدول قرار به  1390-1399 برای پشتیبان  نسبت همراهبه کنند می نمایندگی  را صندوق  ورودی

 

  مقرر   سابقه  به آور زیان  و  سخت  ی کارها  در  شاغل   شده  مه ی ب  دن ی رس   از  قبل  ی اجتماع  ن ی م أ ت  قانون  ( ۹1)  ماده   موضوع  ی پزشک  ی ها ون ی س ی کم  چنانچه 
  آور ان ی ز   و   سخت   ی کارها   به   اشتغال   از   ی ناش   را   ی و   ی روح   و   ی جسم   ش ی فرسا (  آور ان ی ز   و   سخت   ی کارها   ی برا   متناوب   سال   2۵  و   ی متوال   سال   2۰) 

  1.۵  آور ان ی ز   و   سخت   ی کارها   در   مه ی ب   حق   پرداخت   سابقه   سال   هر   اساس   ن ی ا   بر .  کند   ی بازنشستگ   درخواست   تواند ی م   شده   مه ی ب   فرد   دهند،   ص ی تشخ 

 .شد   خواهد   محاسبه   سال 

جمعیت پانزده سال و بیشتر

62798

غیر فعال 

36830  (
58.6)%

(  نرخ مشارکت اقتصادی) فعال 

25967(41.4)%

(  نرخ اشتغال) شاغل 

23676 (91.2 )%

ساعت و 44اشتغال با 
رجعبیشتر در هفته م

11172 (47.2)%

ساعت 44اشتغال کمتر از 
(11319(47.8)%

اشتغال ناقص 
2312(20.4)%

سایر
9007 (79/6) %

غایب موقت 
1183(5)%

نرخ ) بیکار 
(بیکاری

2292(8.8)%
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 1390 الی  1399  -اجتماعی تأمین  صندوق  بگیرانمستمری   و پردازانبیمه  تعداد. 1ول جد

 سال پردازان بیمه حق تعداد ( پرونده) بگیرانمستمری تعداد پشتیبانی  نسبت

6.66 1726۴572 11497089 1390 

6.52 18831۴2 12286683 1391 

6.36 201398۴ 12808047 1392 

6.12 2179572 13344498 1393 

5.83 2350088 13711726 1394 

5.۴5 2526372 13779620 1395 

5.15 2716610 13982954 1396 

۴.79 2929653 14029193 1397 

۴.59 31291۴8 14373260 1398 

۴.۴1 3309720 14584801 1399 

۴.22 358837۴ 15130015 1400 

 سالانه  رشد  میانگین 2.8% 7.6% --

 .1۴00 ؛13۴0-1۴00 آمار نگاه از اجتماعی تأمین سال 60 گزارش :مأخذ

 

  پردازانبیمه  حق  به  نسبت  بالاتری  رشد   میانگین  از  بگیرانمستمری  جمعیت  1  جدول  در  مندرج  اطلاعات  مطابق

.  دکن می  تبیین  22/۴  بحرانی  مرز  به  آن  رسیدن  و   صندوق  این   پشتیبانی  ضریب  در  کاهش  مسئله  این  که  ؛است  برخوردار

 .دهدمی نشان  را 1399 تا 1390  هایسال حدفاصل  در  پشتیبانی  نسبت کاهشی  روند 1 نمودار

 

 1390- 1399  سال  پشتیبانی   نسبت .1  نمودار

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 .1۴00 اجتماعی، تأمین سازمان  ساله 60 گزارش :مأخذ

 

  دای پ  ل یتقل  ( نقدی  منابع   برحسب  ریسک  خط)  6.37  از  کمتر  به  بانییپشت   شاخص  اگر  دهند،می  نشان  مطالعات

  صورت   در   و  بود  نخواهد  مه یب  حق   دریافت   از   حاصل   نقدی  منابع   براساس  خود   قانونی  تعهدات  انجام به    قادر  سازمان   کند، 

  خصوص به  تعهدات  هیکل  دریافت   فرض   با  کمتر  و   (تعهدی  منابع  برحسب  ریسک  خط )  نفر  5.35  به  شاخص  این   کاهش

  شاخص   کاهش   با  ، دهدمی  نشان  1  نمودار.  [37]  نیستقادر    خود   مصارف  تأمین  به  سازمان  هم   باز  ،لتود  هایبدهی

 و 1395 سال  در 5.35 مرز از آن  گذشتن  با و آغاز  صندوق نقدینگی  کسری ،6.37 از کمتر به 1392 سال از پشتیبانی 

6/66 6/52 6/36 6/12
5/83

5/۴5
5/15

۴/79 ۴/59 ۴/۴1

۰

۱

۲

۳

۴

۵

۶

۷

۱۳٩۰ ۱۳٩۱ ۱۳٩۲ ۱۳٩۳ ۱۳٩٤ ۱۳٩٥ ۱۳٩٦ ۱۳٩۷ ۱۳٩٨ ۱۳٩٩
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  این   مقدار  فوق   نمودار  مطابق  .ندارد  را صندوق  مخارج   تأمین  یارای  نیز  سازمان  تعهدی  منابع  حتی  آن،  نزولی   روند  ادامه

 .است رسیده  صندوق حیات  طی خود میزان  کمترین و ۴.۴ به 1399 سال  برای شاخص

  طورهمین.  است  2/23  ،6/56  برابر  ترتیببه  بازنشستگی   زمان   در  سابقه  و  سن  میانگین  اجتماعی  تأمین  صندوق   در

  ماهانه   حقوق  میانگین  و  سال  22  حدود(  مندیبهره  هایسال)  بازنشستگی  مستمری   دریافت  هایسال  تعداد   میانگین

  اجتماعی   تأمین  صندوق  بازنشستگان   درصد   ۴9  حدود   بیندراین.  [38]  است  ریال   535,886,25  بازنشستگان  دریافتی

(  شدگان بیمه  درصد  9)  نفر  هزار  300  و  میلیون   1  از   بیش  و   هستند   موعد   از   پیش   آنها  درصد   51  و   عادی   بازنشسته 

 (.همان ) هستند دولت حمایت مشمول  ای بیمه هایگروه

 .دهد می نشانرا   تعهدی و  نقدی  تفکیک به صندوق این  هایهزینه و درآمدها   مجموعه 2 جدول

 

 1394- 1399 افق  -  (ریال  میلیون)  اجتماعی  تأمین  صندوق  هزینه  و درآمدها  مجموعه  .2ل  جدو

 سال  منابع تعهدی  منابع نقدی  هزینه  مازاد )کسری( تعهدی  مازاد )کسری( نقدی 

(73755912 ) 298,824,311 518,159,490 444,403,578 816,983,801 1394 

(79912828 ) 239,947,876 625,809,878 545,897,050 865,757,754 1395 

(97327656 ) 250,184,160 735,780,559 638,452,903 985,964,719 1396 

(35002165 ) 622,686,794 881,577,175 846,575,010 1,504,263,969 1397 

(100930068 ) 290,994,644 1,083,887,697 982,957,629 1,374,882,341 1398 

(1501۴2۴00 ) 1,006,019,828 1,513,292,354 1,363,149,954 2,519,312,182 1399 

   .1399 ،اجتماعی تأمین سازمان  آماری سالنامه  :مأخذ

 

 . است  مواجه  فزاینده  کسری  با  نقدی  حالت  در   و  ندارد  کسری  تعهدی  صورتبه  صندوق  این  دهد می  نشان  2  جدول

  کاهش   دلیلبه  هرچند  داشت   نخواهد  کسری  حاضر  حال  در  صندوق  شود  پرداخت  صندوق  تعهدی  منابع  اگر  ،روازاین

 . بود خواهد مواجه کسری   با صندوق   نزدیک  آینده در  پشتیبانی  نسبت

  به  نزدیک   بالقوه  افراد  خود  پایانی  و   میانی  هایسال  در   قرارگیری  دلیلبه  صندوق   داشت،  توجه  نکته   این  به  باید

  نقدینگی  کسری  معضل  با  خود   تعهدات   تأمین   برای  که   کند می  تجربه  را  کمتری  جدید  اعضای   و  بالا   بازنشستگی  شرایط

  های هزینه  موضوع  این.  است  سود  بالا   های نرخ  با  نقدینگی   تأمین   برای  اعتبار   و   وام  دریافت  به  ناگزیر  و  است  روهروب

 .گذاشت  خواهد صندوق  دوش بر را تسهیلات  سود و  اصول بازپرداخت قالب  در  ایسرمایه بلندمدت 

 .است 2 نمودار قرار به مصوب بودجه براساس 1۴00 سال در سازمان منابع انواع سهم  همچنین، 
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 1399  -منابع  کل  از  اجتماعی  تأمین  سازمان  درآمدی  منابع انواع  سهم  .2  نمودار

 

 

 

 

 

 

 
 

 . 1399 -یاجتماع نیتأم سازمان  یآمار سالنامه  :مأخذ

 

  پرداختی   هایبیمه  حق  محل   از  سازمان   منابع(  درصد  60)  اصلی  سهم   حاضر   حال  در  دهد،می  نشان  2  نمودار

  15  سهم   گذاری سرمایه  میان،   این  در .  دهدمی  تشکیل  دولت  تعهدات   را   صندوق   منابع  از  درصد  21  و  شود می  تأمین

  مربوط   سازمان  مخارج  از   درصد   13  حدود   صندوق،   این بودجه  مطابق  مقابل   طرف  در   که  دارد   سازمان   منابع  از   درصدی

 .است  تسهیلات سود  و اصل و عمرانی  ای،سرمایه هایهزینه به

  صندوق   کسری  بگیریم،  نظر  در  %30  معادل  انهیسال  ها مستمری  افزایش  نرخ  و  دستمزد  حداقل  افزایش  نرخ  اگر

  نیازمند   کسری  این  جبران  که   رسید   خواهد  ماه  در  تومان  میلیارد  هزار  52  از   بیش  به  1۴05  سال  در   اجتماعی   تأمین

 .است سازمان  به مضاعف مالی های هزینه تحمیل و وام  دریافت

  2080  سال در  اجتماعی  تأمین  صندوق  کسری  2017  سال  در  پول المللیبین  صندوق  بینیپیش  مطابق  همچنین

  از   قبل گزارش این  داشت توجه  نکته  این  به  باید   .رسید  خواهد  زمان  آن  در  کشور داخلی ناخالص  تولید  از  درصد   9.3  به

 .  کرد  خواهد تشدید نیز را شده  بینی پیش کسری  مقدار ، طرح این اجرای و  گرفته صورت   سازیمتناسب اجرای

 

 کشورها سایر رباتج .4

  احراز،  شرایط   یپارامترها  در   تغییر  یالگو  سه  قالب  در  پارامتریک   اصلاحات   طورکلیبه  شد   اشاره   ترپیش  که   طورهمان

  اصلاحات   اجرای  از  مملو  اخیر   دهه  دو   در  کشورها  سایر  تجارب.  دارد  اجرا  قابلیت   بیمه  حق  نرخ  در   تغییر  و  مزایا   تعیین

 . کرد خواهیم اشاره آنها از برخی  به بخش این در   که  است اخیر الگو سه هر در

  بازنشستگی   سن  افزایش  که  است  آن  مبین  کشورها  سایر  تجارب  بررسی   ،اول  دسته  به  مربوط  یپارامترها  زمینه  در

  قانونی  سن  روند   در.  شودمی  محسوب  بازنشستگی  سیستم  در   اصلاحی   های سیاست  ترینرایج  و  ترینمهم  از  یکی 

۶۱/۳%۱۵/۳%

۲۱/۰% ۲/۴%

وصولی حاصل از حق بیمه
وصولی حاصل از سرمایه گذاری و فروش دارایی
تعهدات دولت 
سایر 
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  به  مربوط  -سال   52  با  ترکیه  کشور  استثنایبه  -بازنشستگی   سن  کمترین  ،OECD  کشورهای  میان  بازنشستگی 

  سن   این  که درحالی  شود؛می  سال   62  با   اسلوونی  و  لوکزامبورگ  جنوبی،   کره  ،ایتالیا  یونان،  کاستاریکا،   کلمبیا،  کشورهای 

  بازنشستگی سن کشورها، اخیر های سیاست به توجه با.  [39] است رسیده سال  67 مرز به نروژ و ایسلند کشورهای در

  از  -شوندمی  بازنشسته   2060  سال  در   و   شوندمی  کار   بازار  وارد   2020  سال   در   که   جمعیتی  هایگروه  به  مربوط  -آتی

  متغیر  دانمارک  در  سال  7۴  تا  اسلواکی  جمهوری  در  سال  6۴  و  اسلوونی  و  لوکزامبورگ  کلمبیا،  کشورهای  در  سال  62

  شاهد   ترکیه   و  سوئیس  لهستان،   لیتوانی،   ،مجارستان  کاستاریکا،  کلمبیا،   اتریش،  کشورهای  در   تنها   دیگرازسوی.  است

  کشورهای  آتی  افق   و   هستیم  سال   2.8  اختلاف   متوسط  با   مردان  به   نسبت  زنان  برای  کمتر  بازنشستگی   عادی   سن

  این  روازاین.  است  بازنشستگی  عادی  سنین  در  جنسیتی  شکاف  این  حذف  مبین  ترکیه  و  لیتوانی  کاستاریکا،  اتریش،

.  ماندمی  باقی   سوئیس  و  لهستان  مجارستان،   کلمبیا،   کشورهای  در   زنان   و   مردان  بازنشستگی  فرایند   در  سنی  اختلاف

  با   2060  دهه  اواسط  تا  2020  هایسال  حدفاصل  در  OECD  کشورهای  میان  1بازنشستگی   عادی  سن  متوسط  طوربه

 .[40] یافت خواهد افزایش سال 66.1 به سال  6۴.2 از افزایش  سال  دو  حدود

  دوسوم  حدود  دهد،می   نشان(  OECD)  سازمانی   توسعه  و  اقتصادی  همکاری  سازمان  2021  سال  گزارش

 یا   اجباری  بازنشستگی   هایطرح  در  3( AAMs)  خودکار  تنظیم  سازوکار  2  از سازمان   این  عضو  کشورهای

  سازوکار  مؤثرترین  نداهتوانست فنلاند  و  سوئد  کشورهای آنها  میان  در   که   دکننمی   استفاده   خود  اجباریشبه

  یونان،  استونی،   دانمارک،  کشورهفت.  [41]  نمایند  طراحی   خود  اجتماعی   تأمین  نظام   برای  را  خودکار  تنظیم

  بازنشستگی   احراز  شرایط  در  زندگی  امید  شاخص  خودکار  لحاظ  برای  سازوکار   این  از  تنها  پرتغال  و  هلند  فنلاند،  ایتالیا،

  کشورها   برخی  در  زندگی   امید  شاخص  بستر،  این  در  هک آن  توضیح.  کردند  استفاده  بازنشستگی  قانونی  سن  مثال  برای

 .[42] دارد بازنشستگی  قانونی سن بر سومی دو اثری دیگر  برخی  در  و یکبهیک  اثری

 سن  است،   معتقد   DB-PAYG  های سیستم   مالی   ی پایدار   حفظ   یبرا   جهانی   بانک   که  داشت  توجه   نکته   این   به  باید 

 و شوارز )   بماند  باقی  سال  15 محدودهر د یمستمر  پرداخت   مدت   طول   متوسط   که   کند تغییر یا گونه به  باید  بازنشستگی

 حوزه  در  جدیدتر  تجارب  با  مطابق  مشخص  بازنشستگی   سن  به  دستیابی  از  پس  کشورها  روازاین .  ( 2017  ن،اهمکار 

 . [41] اند کرده  حرکت  اشتغال   و  تگیسبازنش   تلفیق  یا  پذیر انعطاف   بازنشستگی   سمتبه   ،بازنشستگی   یها ی سیاستگذار 

  کشورهای   در   اتخاذی   های سیاست   سیر   سیستم،   بر   اثرگذار   متغیرهای   اول   دسته   در   بیمه   حق   پرداخت   سابقه   پارامتر خصوص  در 

  سابقه   میزان   افزایش   به   صندوق   های هزینه   کاهش   هدف   با   کشورها   برخی   . نیست   یکدست   بازنشستگی،   قانونی   سن   همانند   مختلف 

 

 . دشو  مندبهره   یبازنشستگ  به  مربوط  یایمزا همه  از تواندی م فرد مه یجر  بدون که  یسن . 1

به نظام    مختص  یپارامترها  ل یبه تعد  دست طور خودکار  اشاره دارد که به   یاشده   فی تعر  شی از پ   اعد سازوکارها به قو  ن یساده، ا  ف یتعر   ک ی  در.  2

ت  ،ی ایمزا  ازجمله   یبازنشستگ    ی مستمر  از  حفاظت  امکان  قواعد   نیا.  زندی م  یمال   ای  یاقتصاد  ،یت یجمع  یهاشاخص   حولاتبراساس 
تواند از ی م  یمستمر  لیمثال تعد  ی. برادینما ی م  محقق  را  یاجتماع   نیتأم  نظام  در  موجود  یهای نان ی نااطم  سوء  اثرات  برابر  در  یبازنشستگ 

  ی قانون سن    ،مشارکت  یهانرخ  ریاز مقاد  کی در هر  بارهک ی و    دیشد   راتییو از اعمال تغده  کر  انتیص   یو آت   یدر برابر روند تورم فعل   آن  تی کفا
.  کند  یریجلوگ   م،یوخ  طیشرا  درو ..    ی فرمول مستمر  ، یمحاسبه مستمر  یمبنا  یهاسال   ،یمندبهره   یهاسال   ،یری پذتعلق   نرخ  ، یبازنشستگ 
از    ی سازوکارها کاهش اثرات سوء ناش  نیا  همه   مشترک  هدف.  کنندی م   دنبال  را   یمشترک   هدف  بالا،  تنوع رغمبه  خودکار  میتنظ   یسازوکارها

  ی آت   روند  به   توانی م  نظام  نیا  در  ینان ی نااطم   عوامل  نیترمهم   ازجمله هست.    یپرداخت  یمستمر  تی و کفا  یبر نظام بازنشستگ   ینانینااطم 
  پردازان، مه ی ب   حق  به   رانی بگیمستمر   نسبت  ،ی تی جمع  یروندها  کنار  در  یاجتماع  نیتأم  یهانظام   تمام  در  یمال  بازده  و  یزندگ  دی ام  تورم،

 . کرداشاره  2ی نقد توازن  یپرداخت یهانظام   یبرا مهاجرت و  اشتغال

3. Automatic adjustment mechanisms (AAMs) 
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  بازار   وارد  وقفه   با  که  افرادی   کردن  دلگرم  هدف   با   دیگر  برخی  و   کرده  اقدام   ی مستمر   حداقل  یا   کامل  ی مستمر  دریافت  ی برا  لازم 

 . [29] اند پرداخته   ی کسورپرداز   ی ها سال   تعداد   کاهش   به   ، بپردازند   بیمه   حق   طولانی   دوره   برای   توانند نمی   و   شدند   کار 

  از پیش   هایبازنشستگی  کنترل برای  جمعی  وفاق ه دهندنشان کشورها سایر تجارب ، فوق  موارد کنار   در

  یا   آور زیان  و  سخت  مشاغل  شاغلان   همچون  خاص   اقشار  برای   بازنشستگی   ویژه   هایطرح  و   موعد

 بیمه   حق  میزان  میان  مستمرتر  ارتباط  ایجاد  با  مزایابگیران  از  گروه  این  بهتر  مدیریت  .است  ازکارافتادگان 

 بسیاری   در  سیستم  مخارج  کاهش   سبب  یبازپرور  یهاسیاست  یاجرا  کنار  در  دریافتی   مزایای  و   پرداختی 

 .  [43] است شده کشورها از

 بر  ناظر  اصلاحات  عمده  مزایا،  سطح  بر  اثرگذار  پارامترهای  یعنی  پارامترها  دوم  دسته  بر  حاکم  اصلاحات  حوزه  در

  دستمزدهای   و  1مستمری   تعدیل   شیوه  مستمری،  تعیین  برای  ملاک  هایسال  تعداد  افزایش  ها،بیمه  حق  نرخ  افزایش

 .است. ..و هامشارکت سقف افزایش  ، گذشته

  تمام   تقریبا    دهد می   نشان   موجود   آمارهای   مستمری،   تعیین   برای   ملاک   های سال   تعداد خصوص  در 

  در   شده،   انجام   اصلاحات   با   یا   اند داده   قرار   ک ملا   ی مستمر   تعیین   ی برا   را   دوره   کل   یا   شرقی   اروپای   کشورهای 

  اسلوونی   ، ( آخر   سال   25  به   آخر   سال   10  از   افزایش )   فرانسه   البته   بین دراین .  هستند   هدف   این   سمت به   حرکت   حال 

  خاورمیانه   ی کشورها   در .  هستند   سال   پنج   متوسط   با   یونان   و (  سال   20  میانگین )   اتریش   و   نروژ (  سال   2۴  به   سال   10  از   افزایش ) 

  مستمری   سطوح   محاسبه   در   مبنا   های سال   متوسط   طور به .  [44]  است   متغیر (  جیبوتی   و   تونس )   سال   10  تا   سال   2  از   رقم   این 

  افزایش   سال   20  به   ا ه آن   اتخاذی   اصلاحی   روند   گرفتن   نظر   در   با (  خاورمیانه   کشورهای   و   یونان   غیراز به )   کشورها   همه   میان 

  اما   ؛ است   متفاوت   مختلف   کشورهای   در   نیز   گذشته   دستمزدهای   روزرسانی به   شاخص   بین، دراین   . [41]  است یافته 

 . هستیم   درآمدها   متوسط   دستمزد،   رشد   میانگین   تورم،   مقادیر   از   یکی   منفرد   یا   توأمان   استفاده   شاهد   عمدتا  

 ارمغان   به   بازنشستگی   یها سیستم   ی برا   مثبت   پیامد   چند  کملا   ی ها سال   تعداد   افزایش   درحقیقت،

 برای  اداری   نظام   در   انحرافات   بروز   کاهش   دریافتی،  ی مزایا   و  پرداختی  بیمه   حق   میان  ارتباط   افزایش   . آورد می 

 هایسال   در   ویژه به   اشتغال   دوره   در   واقع   کمتر   دستمزد   اعلام   های انگیزه   تعدیل   آخر،  های سال   حقوق   افزایش 

 . [45]گردد می  تلقی   اصلاح  این پیامدهای  ازجمله   بازنشستگی   مستمری  میزان  کاهش   درنهایت و  ابتدایی 

.  است  برخوردار   گیدوگان  از   کشورها   سایر   تجارب   نیز  بیمه   حق  نرخ  پارامتر باره  در  سنوات  بخش  های سیاست  همانند 

  با   کشورها   عمدتاً   اما   شودمی  آن   شدن  پایدارتر  و   سیستم  درآمدی  جریان   افزایش   سبب  بیمه   حق  افزایش   ه کآن  رغمبه

  احتساب   با  غربی  یاروپا  کشورهای   در  .دکنننمی  اقدام  پارامتر  این   محابایبی  و  مداوم  افزایش  به  ای بیمه  فرار  کاهش  هدف

  .[41] است درصد  2۴ حدود  بیمه حق نرخ متوسط طوربه جریان، در  اصلاحات

  احراز   شرایط  دسته  سه   در   را  کشورها  سایر   میان   در   بازنشستگی  سیستم   پارامتریک  اصلاحات   تجربیات   3  جدول

 .  است دهکر  بندیطبقه بیمه حق نرخ و مستمری تعیین هایخصیصه بازنشستگی،

 

  و  یجار  بازنشستگان  بر  مانوأ ت  طوربه   که   است  یاصلاحات  جزء  کیپارامتر   اصلاحات  ریسا  برخلاف  یبازنشستگ   یمستمر  لیتعد  نحوه   اصلاح.  1

 . است اثرگذار نشاغلا نده یآ
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 کشورها  در پارامتریک اصلاحات  تجربیات  . 3 جدول

 بازنشستگی احراز  شرایط پارامترهای در اصلاحات

 2026 سال  تا  سال  70 به 67 از و 67  به 65  از  افزایش استرالیا 

 ایتالیا 

  اولین شرط این. شود بازنشسته  تواندمی فرد باشد،  100 حداقل  افراد بیمه حق  ی هاسال و  سن  مجموع  اگر  ، 2021 تا 2019 سال از

  12 توانندمی اندرسیده  سالگی 58 سن به  که شاغل  زنان. خورد خواهد  رقم  بیمه حق  پرداخت سابقه سال  38 با سالگی  62 در بار 

  زندگی  به   امید با   و بازنشستگی سن  بین  ارتباط ، 2026 سال تا . شوند بازنشسته   بیمه حق  سال  35 حداقل  آوریجمع  از پس  ماه

 . است شده متوقف سخت  مشاغل در  کارگران  برای  فقط

 اسلواکی 
  کودک  هر  برای جریمه   بدون توانند می فرزند  دارای زنان شد،   تصویب سالگی 6۴ در بازنشستگی  سن حداکثر  قانون ،2019 مارس

 .شوند بازنشسته بعد، به 2020 سال  از ( ماه 18 کاهش حداکثر ) زودتر  ماه 6

 . یابدمی  افزایش  سال 69  به 2023 ژانویه  تا و است  یافته افزایش سال 68  به سال 67 از 2020 ژانویه  از  سنی سقف ،  2019 ژوئن  سوئد 

 . 2033 تا 2016 سال از  سال 70 به   سال 65  از سن   تدریجی افزایش جنوبی  کره

 .2027 سال تا  سال  67 به   ماه 5 و سال  65  از  زنان  و مردان بازنشستگی سن   افزایش اسپانیا 

 .2026 سال تا  سال  65 به   ماه 3 و سال  63  از  زنان  و مردان بازنشستگی سن   افزایش استونی 

 چک  جمهوری 

 . 20۴1 سال تا سال  67 به   ماه ۴  و  58 سال و ماه  2 و سال 63 از  ترتیببه  زنان و مردان  بازنشستگی  سن افزایش -

 2019  سال  در سال 35 به 25 از  تدریجبه کامل   بازنشستگی  حقوق به دستیابی  برای نیاز   مورد پردازی بیمه یهاسال  تعداد -

 .2015  تا 2013 از.  یابدمی افزایش

 .2028  سال  تا سال 67 حداقل به   ماه 7 و سال  63 ،سال 65 از ترتیببه  زنان  و مردان بازنشستگی سن   افزایش انگلستان 

 .2028 سال  تا سال 68 به سال 66  از  زنان  و مردان بازنشستگی سن   افزایش ایرلند 

 . 20۴1 سال تا سال 67 به   ماه 6 و سال 60 و سال 65 از ترتیببه  زنان  و مردان بازنشستگی سن   افزایش رومانی 

 .2031 سال تا  سال  67 به   ماه 5 و سال  65  از  زنان  و مردان بازنشستگی سن   افزایش آلمان 

 .2027 سال  تا سال 67 به سال 66  از  زنان  و مردان بازنشستگی سن   افزایش مریکا آ

 بلژیک 
 . 2030 سال تا سال  67 به   سال  65 از زنان و مردان  بازنشستگی  سن افزایش -

 .2019 سال  تا سال ۴2 به   ۴0 از  نیاز   مورد سابقه  افزایش -

 فرانسه 
 .2023  سال  تا سال 67 به ماه  ۴  و سال  65 از زنان و مردان  بازنشستگی  سن افزایش -

 . 2035 سال تا سال  ۴3 به  سال   ۴1.5 از  پردازیبیمه سابقه  حداقل -

 .2029 سال  تا سال 67 به سال  65  از  زنان  و مردان بازنشستگی سن   افزایش کانادا 

 مزایا  تعیین پارامترهای در اصلاحات

 آرژانتین 
 محاسبه  کارگران دستمزد میانگین و ماهیانه  تورم نرخ   براساس  و ماه سه هر مستمری افزایش   ،ماهشش هر  در تعدیل جایبه

 .شودمی

 . (2015 از )  گیرد صورت CPI براساس  صرفاً مستمری افزایش استرالیا 

 کانادا 
  % 1۴ به آن  افزایش و( YMPE) مشارکت  قابل سالانه  درآمد اول  سقف از  بالاتر  %7  که 202۴ سال  در مشارکت  بالاتر  سقف ایجاد

 .2025 سال  در

 . شودمی تعدیل دستمزد  متوسط %33.3 و  CPI  نرخ  ٪ 33.3 براساس خودکار  طوربه  بازنشستگی  حقوق چک  جمهوری 

 بیمه  حق  نرخ   در اصلاحات

 کانادا 
  %11.9 به   %9.9 از مشابه زمانی  هباز در  و 2023 سال   در % 5.95 به 2018 سال در %۴.95  از کارفرما و  کارگر مشارکت  نرخ  افزایش

 فرمایان خویش  برای

 ( کارفرما سهم  %11.۴ به   11 و کارگر  سهم %8.2 به %7.8) %19.6 به %18.8 از  افزایش نروژ 

 کارفرما  سهم  %8.7 به  %8.۴ و ر کارگ  سهم  % 7.05 به % 6.5 از  تدریجی افزایش فرانسه 

 .پژوهشگر توسط یگردآور :مأخذ
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 مالی پایداری  حول المللی بین نهادهای گزارش .5

  نیز  ایران  در  شد،  اشاره  آن   به  3  بخش  در   که   بازنشستگی  ام ظن  اصلاحات   حوزه  در  کشورها  سایر  تجارب   راستای  در

  نهادهای   از  برخی   همچنین.  است  گرفته   قرار   بررسی  مورد   مختلف  هایپژوهش  در  سیستم  مالی   پایداری   بررسی

 موضوع  به  تخصصی  طوربه  که  پول  المللی بین  صندوق  و  کار   المللیبین  سازمان   و  جهانی  بانک   مانند   المللی بین

  اصلاح  برای  پیشنهادهایی   و  ه پرداخت  اجتماعی  تأمین  صندوق   مالی   پایداری   به  مقاطعی   در  و  پردازند می  بازنشستگی 

  کار   المللیبین  سازمان  گزارش  در  شده  اشاره  اصلاحات  مجموعه   مختصر  شرح  به  بخش  این  در  اندکرده  ارائه  صندوق

 . پرداخت خواهیم (1397) جهانی  بانک و ( 1396) پول المللیبین صندوق ،(139۴)

 

 کار  المللی بین سازمان .5-1

  مزایای   آکچوئریال   ارزیابی »   عنوان   با   گزارشی   کار،   المللی بین   سازمان   همکاری   با   اجتماعی   تأمین   پژوهش   عالی   مؤسسه 

  سازمان   بلندمدت   مزایای   اکچوئریال   ارزیابی   بررسی   به   که   ده کر   منتشر   2016  سال   در   « اجتماعی   تأمین   سازمان   بلندمدت 

  از   اعم   صندوق  روی پیش  های چالش   اهم   برشماری   ضمن   گزارش  این   . است   پرداخته  139۴ سال   برای   ایران   اجتماعی   تأمین 

.  است   پرداخته   صندوق   مالی   پایداری   بهبود   برای   لازم   اصلاحات   بیان   به   صندوق،   مالی   مدیریت   نحوه   و   مزایا   بر   حاکم   قواعد 

  سن  افزایش   ، بازنشستگی   مستمری  محاسبه  مبنای   های سال   افزایش  خدمت،   هرسال   ازای به   درصد  2  به   انباشت   نرخ   کاهش 

  تشویق   کنار   در   موعد   از   پیش   های بازنشستگی   برای   جریمه   لحاظ   ، ( زنان   و   مردان   برای   سال   سه   میزان   به )   بازنشستگی   قانونی 

 . [47]  و   [46]  است   کار   المللی بین   سازمان ازسوی    شده   اشاره   اصلاحی   های سیاست   ازجمله   بازنشستگی   انداختن   تعویق   به 

  با   آن  حاصل   نتایج  به   اتکا   و   بوده  مهمی   نواقص  دارای  گزارش این  د، دهمی  نشان  مذکور  گزارش دقیق بررسی  البته 

  ها،گذاریسرمایه روز  ارزش نکردن  محاسبه  به توان می گزارش  این  اصلی  نواقص  ازجمله. است مواجه  جدی  های چالش

  بخش  از   غفلت  دستمزدها،   مورد   در   غیرواقعی   فروض  کارفرمایان،  سهم   بدهی   عدم  دولت،  هایبدهی  سایر  برآورد   عدم

  حق  سایر  نکردن  لحاظ  و  1( ها پیمان)   اجتماعی  تأمین  قانون(  ۴1)  و(  38)  مواد  از  حاصل  درآمدهای  نبودن  شفاف  درمان،

  در   که است  آن   مبین  گزارش  این   از  حاصل  نتایج   به  کارشناسانه  نگاه  درمجموع  [30]  کرد اشاره  درآمدها  سایر  و  هابیمه

  لحاظ دلیلبه  مخارج،  سمت  در   اما   دهد؛  هرائا  واقعیتی  با  منطبق  یتصویر  نتوانسته  خود نواقص  به   عنایت  با   منابع  سمت

 .  است دهکر عمل  ترموفق واقعیت  ترسیم در   منطقی، ساختار و مفروضات 

 

 پول المللیبین صندوق.  5-2

  اصلاحات   اعمال   فرایند   در   تسریع   اهمیت   از   حاکی   1396  سال   در   پول   المللی بین   صندوق   کارشناسان   مطالعات   از   ناشی   نتایج 

.  د شو می   مطرح   صندوق   مالی   وضعیت   بهبود   برای   اصلاحی   های سیاست   مجموعه   گزارش   این   در   نین چ هم   است   پارامتریک 

 

 یامه ی ب   پوشش  به   نسبت   خود،  کارکنان  کردن  مه ی ب   برعلاوه   که   کندی م   مکلف  را  مانکارانی پ  و  انیکارفرما  ه ی کل   ،ی اجتماع  نیتأم   قانون  (38)  ماده.  1

  تواند ی م  سازمان  کند  جابیا  کار  نوع  که   یموارد  در  (41)  ماده  مطابق  نیهمچن.  کنند  اقدام  زین  یقرارداد  و  یامناقصه   یهاپروژه   به   مربوط  یروهاین
  مطالبه   نسبت   همان  به   را   متعلق  مه یب   حق   و  ن ییتع   افته ی   انجام   کار  کل   به   را  مزد   نسبت  سازمان   یعال   یشورا  ب یتصو   و   ره یمد   ئت ی ه  شنهادیپ   به 

 .دی نما  وصول و
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  ملی،  مستمری  طرح  یک   ریزی پایه  دهی، گزارش  عمومی   های د استاندار  اصلاح  و  تغییر  لزوم   ها سیاست   این  ترین مهم  ازجمله 

  و   مستمری   حداقل   کاهش   سال،   20  به   مستمری   محاسبه   مبنای   های سال   افزایش   بازنشستگی،   سن   حداقل   تدریجی   افزایش 

  مقررات   و   اصول   اصلاح   طریق   از   نیرو   جایی ه ب جا   تسهیل   بازماندگان،   برای   مزایا   احراز   شرایط   کردن   تر گیرانه سخت   ، انباشت   نرخ 

 . [48]  است   زندگی   امید   تغییرات   به   توجه   با   بازنشستگی   سن   افزایش   خودکار   سازوکارهای   ایجاد   و   ها طرح   بین   وانتقال نقل 

 

   جهانی  بانک .5-3

  تضمین»  یعنی  کشور   اصلی  اجتماعی  هدف   سه  به  اشاره  با   هابحران  برشمردن   ضمن   ،جهانی  بانک   شده  انجام  گزارش  در

  جهت  افراد   به  کمک»  و  « آینده  برای  انداز پس  به  افراد   تشویق »  ، «فقیر  بازنشستگان   برای  درآمد   کافی   و  مناسب   سطح

 :شماردبرمی  را  هاآن  به  دستیابی  برای  حیاتی  های سیاست  از   ایگانهپنج  مجموعه  ،«مخاطرات  با   صحیح  همواجه  و  مدیریت

 ؛ مشکلات   کاهش   و   برابری   دهنده گسترش   حال ن ی ع در   و   کنونی   نظام   مالی   وضعیت   بهبود   در   مؤثر   هایی سیاست .  1

   ؛ ها صندوق   ذخایر   مدیریت   ه توسع   برای   هایی سیاست .  2

 ؛ پوشش   سطح   گسترش   منظور به   هایی سیاست .  3

   ؛ انداز پس   اختیاری   های طرح   گسترش   هدف   با   هایی سیاست .  ۴

 .  مدیریت   بهبود   و   سازمانی   ظرفیت   ه توسع .  5

  اصلاحات   اعمال   مسئله .  د شو می   مطرح   اصلاحات   دسته   سه   اجتماعی   تأمین   صندوق   وضعیت   بهبود   برای   گزارش   این   در   

  نظام   بر   تمرکز   و   ریزی پایه   کنار   در   کنونی (  DB)   معین   مزایای   بر مبتنی   نظام   محدودسازی   اول،   نوع   اصلاحات   در   پارامتریک 

  در   اختیاری   انداز پس   های طرح   توسعه   و   دوم   نوع   اصلاحات   در   اجباری   گذاری اندوخته   نظام   یک   همراه به   اختیاری   انداز پس 

 . د شو می   بندی طبقه   سوم   نوع   اصلاحات   در   ( NDC)   صوری   معین   ه بیم   حق   بر مبتنی   نظام   معرفی   کنار 

  ، کرده  نشان خاطر  که  پذیرفت   صورت   جهانی  بانک   اجتماعی   حمایت  بخش در    ایمطالعه  ،1397  سال  همچنین 

  مساعدت   نظام  و  اجتماعی  بیمه  نظام  فعال،  کار  بازار  هایسیاست  و  هابرنامه  مجموعه  میان  ناهماهنگی  و  یکپارچگی  عدم

  های گروه  میان  نابرابری  پوشان، هم  هایبرنامه  بروز  منابع،  بهینه   تخصیص  عدم   اداری،  هزینه  افزایش  سبب  اجتماعی

  مجموعه   مطالعه  این  همچنین.  است  شده  مشابه  تقاضاهای  مقابل  در   گوناگون   هایبرنامه  ارائه  و  جمعیتی   مختلف

 .کندمی مطرح را  قبلی  پیشنهادهای مشابه اصلاحی  های سیاست

  قانونی   سن  ،پذیریتعلق  نرخ  تعدیل  مستمری،  محاسبه  فرمول  در  شماریتمام  متسبه  تدریجی  حرکت  لزوم

 تعویق   تشویق  ضمن  موعد  از  پیش  هایبازنشستگی  برای  عادلانه  هایجریمه  ایجاد  بیمه،  حق  نرخ  و  بازنشستگی

  و   شفافیت  بهبود   و  مصرفی   قیمت   شاخص   از   استفاده  با  مستمری   خودکار  ترمیم   سازوکار   ریزی پایه  بازنشستگی،

 . است گزارش  این سیاستی  هایبسته هازجمل مستمری هایصندوق  مدیریت در  پاسخگویی 

  المللیبین  نهادهای  توسط   صندوق  مالی  پایداری   وضعیت  بهبود  برای  پیشنهادی   هایسیاست  مجموعه   ۴  جدول  در

 . است شده اشاره بهتر مقایسه منظوربه فوق
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 بازنشستگی سیستم مالی  پایداری برای المللی بین  نهادهای پیشنهادی اصلاحات  . 4 جدول

 بازنشستگی  قانونی سن نهاد
 نرخ

 پذیری تعلق
 مبنا دستمزد

  حداقل

 مستمری

  بازنشستگی شرایط

 موعد  از پیش
 سایر 

  سازمان 

 کار   المللیبین

  قانونی  سن سال 3  افزایش

 بازنشستگی 

  مردان  و زنان قانونی سن )

 ( سال   58 و 63 ترتیببه

  % 2 به  کاهش

  هر  ازایبه

 خدمت  سال

  محاسبه

  یک برمبنای

 تر طولانی دوره

 

  برای   جریمه اعمال

  بازنشستگی

  پرداخت  و ازموعدپیش

  در تعویق  برای پاداش

 بازنشستگی 

 

  صندوق

 ل پو المللیبین

  55  و 60 از  تدریجی افزایش -

  و دانرم برای ترتیببه)  سال

 سال 65 به( زنان

  با  افزایش خودکار  سازوکار ایجاد  -

 زندگی  امید  شاخص  افزایش

 % 2 به  کاهش

 

  افزایش

  به تدریجی

 ساله  20 دوره

  کاهش

  حداقل 

 مستمری

 

 پارامتریک  اصلاحات در تسریع  -

  عمومی هایداستاندار  اصلاح -

 مالی  دهیگزارش

 ملی  بازنشستگی طرح  یک ایجاد  -

  شرایط ی بیشتر در سختگیر -

 بازماندگان   برای احراز 

  حق  وانتقالنقل  فرایند تسهیل-

 بیمه 

 جهانی  بانک
  65 واحد،  بازنشستگی  سن تعیین

 مردان  و زنان   برای

  کاهش

  برای تدریجی

  به دستیابی

  نرخ

  جایگزینی

 هدف 

  اصل رعایت

  شماری تمام

  و حقوق

  دستمزد

  صورتبه

 تدریجی

 

  برای   جریمه اعمال

  بازنشستگی

  پرداخت  و ازموعدپیش

  در تعویق  برای پاداش

 بازنشستگی 

  با مستمری  خودکار ترمیم -

 کننده مصرف قیمت  شاخص

  در گوییپاسخ و شفافیت بهبود  -

 مستمری  هایصندوق مدیریت 

 . شده  اشاره المللنیب  ی نهادها گزارش  :مأخذ

 

 مدل  تصریح  .6

  اتخاذی   ابزارهای  به  زیادی  حد   تا  صحیح  و  کافی   های داده  و  اطلاعات  به  مبرم  نیاز  ضمن   ای حوزه   هر  در   بهینه  ذاری گ سیاست 

  آنها   آثار   برآورد   و   ها سیاست   بر   اثرپذیر   و   اثرگذار   عوامل   مجموعه   از   منطقی   نگاشتی   ترسیم .  است   وابسته   ارزیابی   و   تحلیل   برای 

  سیستم   حات لا اص   ، رو ازاین .  شود می   ذاری گ سیاست   فرایند   در   احتمالی   خطاهای   کاهش   به   شایانی   کمک   ، بضاعت   حد   در 

  های سیاست   بر   آن   تأثیر   و   گشته   احصا   و   شناسایی   درستی به   آن   به لا مبت   مسائل   که   بود   خواهد   کارآمد   زمانی   بازنشستگی 

  ساختاری   و   پارامتریک   اصلاحات   انواع   آثار   بررسی   و   ها صندوق   مالی   پایداری   سطوح   محاسبه   طورکلی به .  شود   سنجیده   اتخاذی 

  حتی   و   مستمری  بخش   های خصیصه   اجتماعی،   مالی،   اقتصادی،  جمعیتی،   اطلاعات  از   ای گسترده   طیف   لحاظ  مستلزم   آن   بر 

 . [49]  است   یکدیگر   کنار   بلندمدت   زمانی   افق   برای   مشخص   نظمی   در   اقتصادی   عاملان   رفتار   نحوه 

  افزار نرم   این.  است  PROST1ر  افزانرم  کاربرد  و  طراحی  بازنشستگی  حاتلااص  حوزه  در  موفق  هایتجربه  از  یکی

  را  بازنشستگی هایسیستم در  سیاستگذاری تأثیر گوناگون، اثرات  آزمون با است،کرده  عرضه   و معرفی جهانی بانک  که

  تحلیل  برای  ویژه  طوربه  که  ابزاری  بسته   این .  [50]  کنندمی  استفاده   کشور   90  تاکنون  و  د دهمی  قرار   ارزیابی   مورد

 

1. Pension Toolkit Simulation Options Reform 
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  بازنشستگی   های نظام  حوزه  در  کمی   و   کیفی   های پژوهش  بین   پیوند  نقطه  ،شده  طراحی  بازنشستگی  های صندوق  وضعیت

  این  البته .  کندمی  فراهم  بلندمدت،  زمانی  بازه  یک   در  را  بازنشستگی  سیستم  یک   سازیشبیه  امکان  و  آمده  شماربه

  یا   دسترس  در  کشورها   برخی   برای  است   ممکن  که   فراوان  مفروضات   و   هاداده  به  اکید  نیاز   دلیل هب  عمدتاً   افزارنرم

  سیستم   اعضای  رفتار  ثبات  حاکم  اصلی  فرض  افزارنرم  این   در  همچنین.  گیردمی  قرار  انتقاد  مورد  ،نباشد  اعتمادقابل

  تغییرات  ماننده   بازنشستگی،  اصلاحات  به  کارفرمایان   و  افراد  رفتاری  هایپاسخ  روازاین  و  است  اصلاحات  بروز  درنتیجه

  و   بازنشستگی  سیستم  بین  تعاملات  درنهایت،.  است  نشده  گرفته  نظر  در  ایبیمه  فرار  یا  انداز،پس  کار،  نیروی  عرضه  در

  بسیار   شد  خواهد  داده  نشان  2  شکل  در  که  طورهمان  مالی  سیاست  یا  تورم،  رشد،  مانند  اقتصادی،  کلان  متغیرهای  سایر

  اخیر  گزارش  در.  شود  گرفته  درنظر  نقایص   این  گرفتن   درنظر  با   باید   افزارنرم  این  از  حاصل  نتایج   رو ایناز.  است  رنگکم

    .دش استفاده  آن بر اصلاحات  اثرات بررسی و اجتماعی تأمین  صندوق مالی  پایداری برآورد برای افزار نرم این از

 

 بینیپیش  مدل.  6-1

  ازجمله مختلفی عوامل به  هزینه-درآمد  توازن بازنشستگی سیستم یک در  مالی پایداری  شد، داده نشان 2-2 بخش در

  ساده  بیان  یک  در  PROST  افزارنرم  در .  دارد  بستگی   دوره   هر  در   پردازانبیمه  حق  و  بگیران مستمری  جمعیت  نسبت

  کار  بازار  وضعیت  به  توجه  با  آن  از  پس   و  شده  ساخته  جمعیتی  مدل  یک   ابتدا  بازنشستگی،  سیستم  آینده  تخمین  یبرا

  برآورد  سیستم  آینده  بگیرانیمستمر  و  پردازانبیمه  حق  وضعیت  بازنشستگی،  سیستم  پوشش  و  گستردگی  میزان  و

  بازنشستگان   دریافتی  میزان  و  شدگانبیمه  آورده  میزان  اجتماعی  تأمین  حوزه  به  مربوط  قوانین  به  توجه  با  سپس.  شودمی

  بیمه   حق )  اصلی   منبع   از   ی درصد  عنوان به-  سیستم   یدرآمد  منابع  کنار   در   ها هزینه  سایر  این  برعلاوه.  شد  خواهد  برآورد

  را   بازنشستگی   سیستم   مالی   وضعیت   توان می  برآوردها  این   از  پس.  شودمی زده  تخمین   نیز  -   ( شدگانبیمه  از   دریافتی

  تغییر اثر دتوانمی ،آوردمی فراهم  را هاصندوق بر حاکم جاری  وضعیت ترسیم امکان آنکه برعلاوه روش این. زد تخمین

  پایداری   بر  را  مستمری  بخش  و   کار  نیروی  بازار  کشور،  جمعیت  کلان،  اقتصاد  به  مختص  ها داده/    فروض  از  هریک  در

  و  سازی شبیه  نحوه  2  شکل.  دکنمی  ترسنجیده  را   حوزه  این   در   سیاست   اتخاذ   روازاین  و  درآورده   نمایش   به   صندوق 

 . دهدمی نشان را PROST افزار نرم در بینیپیش
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 افزار پراست ی در نرم بازنشستگ  ستمیس یمال تراز  محاسبات   تمیالگور سازوکار  . 2 شکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: World Bank, "PROST - Pension Reform Options Simulation Toolkit", 2003.  

 

  و  ورودی  هایجریان  پردازان،بیمه  حق  و  بگیرانمستمری  اقتصاد،  بر  اثرگذاری  با  جمعیت   دهدمی  نشان  2  شکل

  بگیرانمستمری  بر  اقتصاد   پراست،   افزار نرم  الگوریتم   بر  منطبق  بین   این  در .  دکن می  ایجاد   را   بازنشستگی   سیستم  خروجی

  خروجی   و   ورودی   هایجریان  طریق  از   بازنشستگی   سیستم   درنهایت .  است  اثرگذار   پردازانبیمه  حق   بر  اما   نگذاشته   اثر

  بازنشستگی  سیستم  ضمنی   هایبدهی  وضعیت  دولت،  الزامات  به   توجه  با  و  گذاشته   اثر  صندوق  انهیسال   مالی   تراز  بر  خود

 . دشومی مشخص  جامعه  افراد رفاهی وضعیت  درنهایت و

  افزار نرم  که  بگیرانمستمری  و  پردازان بیمه  حق  تعداد  درنتیجه  و   کار  نیروی   جمعیت،  الگوی  ترسیم   بر  حاکم   منطق

PROST  داده   نشان   3  شکل   که در  د کن می  برآورد  آن   بر مبتنی  را  سیستم   های بخش  سایر   و  دارد   بالایی   تکیه   آن   بر  

 .است شده
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 پراست  افزار نرم  در مستمری بخش  و جمعیت اجزای. 3 شکل

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Source: ibid. 

 

  دولت،   مستقیم  مشارکت  پرداختی،  های بیمه  حق  کانال   چهار   از   صندوق  درآمدی  جریان   PROST  افزارنرم  در

  ازکارافتادگی،   مستمری   بازنشستگی،  مستمری   مجرای   پنج  از   ها هزینه  و  د شومی  تغذیه   درآمدها   سایر   و   هاگذاریسرمایه

   . پذیردمی صورت هاهزینه سایر و  کارکنان  و مدیریت های هزینه بازماندگی،  مستمری 

  اول،   مرحله   در  جنسیتی   و   سنی   گروه  هر   برای  جمعیت  محاسبه   شامل   PROST  افزار نرم  در  محاسباتی   های گام

  تعداد   از   استفاده   با  صندوق  درآمد  برآورد   دوم،  مرحله   در گروه  هر   در  بگیرانمستمری و  ن اپردازبیمه  حق   تعداد   محاسبه 

  مخارج   محاسبه  کنار  در  درآمد   منابع  سایر  و  بیمه  حق  نرخ  گروه،  آن  دستمزد  میانگین  گروه،  هر  در  ناپردازبیمه  حق  کل

  سایر   و  بازماندگان  مزایای  گذشته،  بازنشستگان   یمزایا  تورمی  تعدیل   جدید،   بازنشستگان   مزایای  طریق  از  صندوق 

(  صندوق   بالقوه  انباشت  گرفتن   نظر  در  و)  درآمدها   از  مخارج  تفاضل  با  جاری  تراز  محاسبه  پایانی  مرحله  در  و  هاهزینه

  بازنشستگی   سیستم  و  کار  بازار  جمعیت،  هایبخش  از  هریک   در  مدل  بینیپیش  منطق  بر  حاکم  روابط  همچنین،.  است

  .[51] شد خواهد اشاره تشریح به

 جمعیت بخش بینی پیش  .6-1-1

 بعد  دوره  به  و  مانده  زنده  قبل  دوره  از  که  افرادی  به  مربوط  جداگانه  تخمین  دو  دوره  هر  در   جمعیت  بینیپیش  فرایند  در

  که  است   بعدی سه  ماتریس  بخش   این   خروجی .  است  نیاز   مورد   شدند   اضافه   سیستم   به  تازه   که   افرادی   و   شدند  منتقل 

  زنده  افراد   محاسبه   شیوه(  3)  معادله .  است(  g)  جنسیت   و(  t)  زمان   ، (a)  سن  خصیصه  سه   با   جمعیت  دهندهانعکاس

 .دهدمی نشان را  هرسال در  مانده

𝑃(𝑎, 𝑡, 𝑔) = [1 − 𝑚(𝑎 − 1, 𝑡 − 1, 𝑔)]𝑃(𝑎 − 1, 𝑡 − 1, 𝑔)                                         (3)         
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m(a  فوق  عبارت  در − 1, t − 1, g)  و   قبل  دوره  در  متفاوت  جنسیت  و  سن  با  فرد  هر  برای  ومیرمرگ   نرخ 

P(a − 1, t − 1, g)   1  روازاین.  است  قبل   ره ود  در  مختلف  هایجنسیت  و  سن   با   جمعیت − m   ماندن   زنده   احتمال  

 .  دهدمی نشان  را

a  با  جمعیت  از   بخش  آن  برای(  3)  معادله   شد  اشاره  که   طورهمان  >   کودکان)   جامعه   جدید  افراد  و  است  0

 .است محاسبه قابل( ۴) معادله  طریق  از  هرسال در  (شده  متولد تازه

𝑁𝑒𝑤𝑏𝑜𝑟𝑛(𝑡) = ∑ 𝑓%(𝑎, 𝑡 − 1)𝑃(𝑎, 𝑡 − 1,2)𝑎                                                                 (۴ )  

,f (a  قبل   دوره  باروری   نرخ   ضربحاصل  برابر  هرسال   در   متولدان   تازه   نرخ   فوق  معادله   مطابق t −   در   زنان   ازایبه  (1

  کل  زنان،  سنی   گروه  هر  در  شده  متولد  کودکان  تعداد  جمع .  است  سنی  گروه  همان   در  زنان  تعداد   در   سنی   گروه  هر

  نوزادان  جنسیت(  %SR)   شده متولد  دختران  به  پسران  تعداد  نسبت  بین  این  در  .است دوره  هر  در  شده  متولد  کودکان 

(  5)  معادله.  است  متفاوت  مختلف  کشورهای  میان  در  درصد  108  تا  97  بین  مقدار   این.  شود می  زده  تخمین   تولد   بدو  در

 .  دکن می منعکس را  جنسیت برمبنای نوزادان  جمعیت تخمین

 SG(1) =
sr%(t)

100 + sr%(t)
   SG(2) =

1

100 + sr%(t)
                                              (5)       

a  با جمعیت از بخش  آن معادله  درنتیجه =  .است ( 6) عبارت  قرار  به 0

P(0, t, g) = SG(g). Newborn(t) + im(0, t, g)      (6 )  

,im(0  فوق  عبارت در t, g) نوعی زمان   در خالص  مهاجرت t است 0 سال  در   جنسیت دو هر برای . 

.  دکنمی  بندیطبقه(  OP)   پیر  و(  WP)  شاغل  ،( YP)  جوان  دسته  سه  به  سن  براساس  را  جمعیت  PROST  افزارنرم

 : صورت این در  باشد بازنشستگی سن ar  اگر

YP(t, g) = ∑ P(a, t, g), WP(t, g)

14

a=0

= ∑ P(a, t, g), OP(t, g) = ∑ p(a, t, g)

am

a=ar

ar

a=15

            (7)         

  :با است برابر ترتیببه کل  جمعیت در  زنان  به مردان نسبت و کل  جمعیت  حالت  این در

TP(t, g) = YP(t, g) + WP(t, g) + OP(t, g), MF%(t) =
TP(t, 1)

TP(t, 2)
                                  (8) 

 اشتغال و کار بازار بینیپیش  .6-1-2

  بگیران مستمری)  سیستم  اعضای  تعداد  استخراج  و  کار  بازار  برآورد  به  نوبت  ،جمعیت  تخمین  از  پس  بینیپیش  فرایند  در

   .است مرحله دو  این های تخمین دادن قرار  هم کنار  در  با  (پردازانبیمه حق و

  تعداد  دهنده انعکاس  که  بعدی سه  ماتریس   یک  با   جمعیتی  بخش   مشابه  دوره  هر  در (  LF)   کار   نیروی   جمعیت  تخمین   در

  ناشی  نیز  کار   نیروی  جمعیت  معادله.  هستیم  مواجه  است،  سال  و   جنسیت  و   سن  هر   در  (بیکار   و  شاغل )  پردازان بیمه  حق

,lfp%(a)   مشارکت  نرخ و جمعیت  از t, g)) است شده  اشاره( 9) معادله  در  که است.  
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LF(a, t, g) = P(a, t, g). lfp%(a, t, g)                                                                      (9)                 

,u%(a)   بیکاری  نرخ  از  استفاده   با  بین  این   در t, g))  شاغل  افراد  د تعدا  توانمی  کار  بازار   در   پردازانبیمه  حق  جمعیت  و  

 .است شده  اشاره( 10)  معادله در   که  کرد  برآورد را دوره  هر در

Em(a, t, g) = p(a, t, g). [1 − u%(a, t, g)]                                                           (10)               
  صورتبه  را   ازکارافتادگان   و   بازنشستگان   ، پردازانبیمه  حق  اگر   مختلف،  سنین   در   شاغل  افراد  تعداد  شدن  مشخص  با   حال

  درصد   و  بازنشستگان  درصد  ،پردازانبیمه  حق  درصد   بگیریم،  نظر  در   جنسیتی   و   سنی  طبقه  هر  در  جمعیت  از  سهمی 

 . بود خواهد( 13) الی ( 11)  معادلات برابر ترتیببه ازکارافتادگان

EC(a, t, g) =

P(a, t, g). cr%(a, t, g)                                                                      (11)                          
EP(a, t, g) = P(a, t, g). rr%(a, t, g)                                                                      (12)               
ED(a, t, g)

= P(a, t, g). ds%(a, t, g)                                                                     (13)                       

,cr%(a  فوق  معادلات   در t, g)،  rr%(a, t, g)  و  ds%(a, t, g)   بازنشستگی  سیستم  در  مشارکت  نرخ  ترتیببه،  

 .است آن  تغییرات و بازنشستگی  نرخ

 مالی هایجریان بینی پیش .6-1-3

 های جریان  به مربوط شفاف اصلاحات آثار بررسی و صندوق جاری وضعیت آن برمبنای که  اساسی برآوردهای نهایی گام

 سنین  با  افراد  برای   بازنشستگی  مستمری   و  دستمزد   جاری  های داده   از  استفاده  با  که   است   صندوق   خروجی  و  ورودی   مالی 

 ماتریس  یک   نیز،  درآمد  توزیع   ماتریس  مسلماً   .د شو می   برآورد  آن   از  ناشی  درآمدی  توزیع  ماتریس   و  مختلف   هایجنسیت   و 

 دستمزد   شود می   فرض  فرایند   این   در .  است   متفاوت   سن   و  جنسیت   در   افراد   دستمزد  متوسط   کننده منعکس   و  بعدی سه 

 طریق   از   آن   تعدیل   نحوه   و   دستمزد  معادله  ،رو ازاین   .د شو می   تعدیل  افراد  سن  تغییر  و  دستمزدی   بندیشاخص   قواعد  مطابق

 .است (  15)   و(  1۴)  معادلات   قرار  به   دو  این  از  ترکیبی  یا ( prod%(t)) وری بهره   نرخ  و   ( %infl) تورم  نرخ 

AW(a, t > 1, g, i) = AW(a, t, g)(i). index(a, t, g)                                                        (1۴) 
INDEX(a, t > 1, g)

=  [INDEX(a, t − 1, g). (1 + infl%(t)(1 + prod%(t)]         (15)                 
,AW(a  (1۴)  معادله   در t > 1, g, i)  و  دستمزد   متوسط   برابر  INDEX(a, t > 1, g)  نحوه   دهنده نشان 

 . است بندیشاخص

  نرخ   و  شد  اشاره  آن  به  1-1-5  بخش   ریز  در  که  یتی جمع  بخش   برآوردهای  فوق،  درآمدی  توزیع  به  مربوط  اطلاعات

  بازنشستگی نظام  در  دریافتی  بیمه  حق  میزان برآورد امکان هم  کنار  در  است  مشخص  کشور  هر  قانون  در که  بیمه  حق

 . کنندمی محقق را سیستم  درآمد  منبع  ترین اصلی عنوانبه

  و  دریافتی  های بیمه حق  میزان آنها  ترینمهم که  دارد مختلفی  درآمدی   منابع بازنشستگی سیستم یک درحقیقت 

  از   درصدی   عنوانبه  نیز  صندوق  درآمدی  منابع   سایر  مدل  این  در   است  ذکر   شایان.  است  گذاری سرمایه  از   ناشی   درآمد 

  بیمه   حق  کل  محاسبه  نحوه  به  ادامه  در  .شودمی  اضافه   ستمسی   ورودی  هایجریان  مجموع  به  دریافتی   هایبیمه  حق
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 .کرد خواهیم اشاره  است، صندوق   گذاریسرمایه وجوه ه کنندتأمین که  سیستم مازاد منابع و( TC)  دریافتی

TC

= ∑ EC(a, t, g). AW(a, t, g). (ConterL (i)). (ConterE (i))                     (16)                               

i,a

 

  جنسیت   و  سن  تفکیک   به  و  هرسال  برای  پردازانبیمه  حق  تعداد  مجموع  ضرب حاصل(  16)  معادله  در

(EC(a, t, g)  ) جنسیت  و  سن   تفکیک   به  و  هرسال  برای  دستمزد  میانگین   در   (AW(a, t, g))،  بیمه  حق   نرخ  در  

 . دهدمی نشان را  دریافتی بیمه حق کل میزان همان ConterE (i )) )  کارفرما   و (ConterL (i))  کارگر

  دیگری   های درآمد  از   دریافتی  بیمه  حق  برعلاوه  بازنشستگی  سیستم   شد،   اشارهحاضر    بخش   ابتدای  در   که   طورهمان

  به  1-2  در   ترپیش  که  است  مازاد   منابع  گذاریسرمایه  از   ناشی  سیستم   دیگر  اصلی  درآمدی  0منبع  است،  برخوردار

 .شد اشاره هزینه-درآمد توازن های نظام در  آن جایگاه

  حقیقی  بهره نرخ به توجه  با که  قبل   سال  مازاد  منابع حال  ارزش  با برابر صندوق هر در  مازاد  منابع ، فرایند  این  در

  معادله  در  که  است   پرداختی  هایمستمری  میزان   کسر  و  دریافتی  هایبیمه  حق  علاوهبه  ، اندشده  روزرسانیبه  تورم  و

 . است شده اشاره آن به( 17)

REV(t) = REV(t − 1). [(1 + r%). (1 + inf%) − 1] + (TC)

− (EP)                                                            (17) 
 

  ترینمهم  که  طورهمان  .بپردازیم  آن  مخارج  برآورد  به  است  لازم  بخش  این   در  سیستم،  درآمدی   منابع   کنار   در

  مشترکان   به   مستمری  پرداخت  است،   مشترکان   از   دریافتی   های بیمه  حق   میزان  بازنشستگی  سیستم   یک  ورودی   جریان

  نیز   بخش  این   در .  شودمی  محسوب   خروجی   جریان  ترینمهم  از   ازکارافتادگی   و   بازماندگی  بازنشستگی،  انواع  در   صندوق 

  جامعه برای درآمد   توزیع ماتریس  برآورد به  ،شاغلان جامعه برای درآمد  توزیع  ماتریس  تشکیل  و  درآمدها بخش  مشابه

  متوسط  دهندهانعکاس  بخش   این  در  بازنشستگی  مستمری  ماتریس.  پرداخت  خواهیم  آن  تغییرات  بررسی  و  بازنشستگان 

  زمان   طی  مستمری  شودمی  فرض  بخش  این  در  .است  هرسال   در  جنس  و  سن  تفکیک   به  افراد  بازنشستگی  مستمری

 .دشومی تعدیل تورم  یا و اسمی  دستمزد  یبندشاخص قاعده اساسبر

PaymentEP = ∑ EP(a, t, g). WP(a,t,g)

i,a

                                                    (18)                            

INDEXP(a,t>1,g) = [INDEXP(a,t−1,g). (1 + inf%(t))(1 + prod%(t))]                          (19) 

  به  بیمه   حق  انتقال   مالی،  مدیریت  جرائم،   و  اداری  های هزینه  همچون  دیگری   هایهزینه  فوق  هایهزینه  برعلاوه

  هاهزینه  کل به  دریافتی  بیمه  حق  از  درصدی  صورتبه  مدل  در  آنها  به  مربوط  ارقام  که  دارد  وجود  نیز  دیگر  هایصندوق

 . دشومی اضافه 

  خروجی   اطلاعات  ، سیستم  خروجی  و  ورودی  جریان  نوسانات  از  بهتری  درک  ایجاد  برای  مدل  در  است  ذکر  شایان

  دوره  برای  داخلی  ناخالص  تولید   بینیپیش  روازاین.  دشومی  گزارش ( GDP)   داخلی   ناخالص  تولید   از   درصدی   صورتبه

 .  شد خواهد استفاده آینده به آن  تعمیم و  درگذشته اقتصادی رشد  نرخ متوسط از منظور،بدین. است لازم   بررسی مورد
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GDPt = (1 + gt−1)GDPt−1                                                                                                 (20) 
   .است قبل دوره  اقتصادی رشد نرخ gt−1  فوق معادله  در

 . کرد بررسی  را صندوق  مالی پایداری  وضعیت  توانمی سیستم  خروجی  و ورودی جریان  شدن  مشخص با حال  

 

 مدل  مفروضات. 6-2

  به  اجتماعی  تأمین  سازمان  در  بازنشستگی  سیستم   سازیمدل  جهت  قبل،  بخش   در  شده   اشاره   معادلات   به  توجه  با

  ساختار   در  .است  احتیاج  بازنشستگی  درنهایت  و  کار  ینیرو  بازار   جمعیت،  اقتصادی،  کلان  متغیرهای  حوزه  چهار  اطلاعات

  دوره  شرایط،  و  پارامتر  نوع  به  بسته)  مدتکوتاه  هایدوره  در  عموماً  اکچوئریال  هایارزیابی  مناسب،  اکچوئریال  گزارش

  ساله   75  افق   از   اخیر  گزارش  در   که   ،[52]  پذیرند می  انجام(  سال  75  تا   55)  بلندمدت  دوره   در   و(  ساله  25  یا   15  ،10

 .است( 2095) 1۴7۴ پایانی  سال  و( 2020)1399 اخیر  گزارش در   پایه سال. است شده  استفاده

  ، حاکم  فروض  هریک،  تعاریف  ،PROST  اجرای  برای  لازم  متغیرهای  سایر  و  گفته شده  یمتغیرها  1  پیوست  در

 .است  شده اشاره آنها برای شده گرفته   نظر در رقم  موارد برخی در   و آماری منابع تعیین، منطق

  دوره  طول  در  یاقتصاد  رشد  متوسط  پایه،  سال  در  داخلی  ناخالص  تولید  کلان،  هایداده  بخش  در  خلاصه  طوربه

  حداقل  هایامهنبخش  و  مرکزی  بانک   از  ترتیببه  واقعی  دستمزد  حداقل  رشد  نرخ  تنزیل،  نرخ  تورم،  متوسط  بررسی،

  دوره  برای  نهاآ مقادیر   هندسی میانگین  طریق از  نیز  متغیرها این  آتی روند . [54] و [53] است  شده  استخراج  دستمزد 

(  1399)  پایه   سال   در   ومیرمرگ  نرخ  و   باروری   نرخ  برای  جمعیتی،   های داده  بخش  در .  است  شده  محاسبه  1397-1390

  شده  استفاده 1متحده  ایالات سرشماری اداره المللیبین هایداده پایگاه و ایران آمار مرکز هایداده اطلاعات پردازش از

  سرشماری  اداره  و  ملل  سازمان  توسط  شده  انجام  برآوردهای  از  هامتغیر  این   بلندمدت  روند  بینی پیش  برای  همچنین  ؛است

  پایه  سال  برای  ایران  جمعیت  رصدخانه  انهیسال  داده  از  مهاجرت  نرخ  .[56]  و  [55]  است  شده  برداریبهره  متحده  ایالات

  برای  بیکاری  و  مشارکت  نرخ  کار،  نیروی  بازار  بخش  در  .است  شده  استفاده  بررسی  مورد  دوره  پایان  تا  آن  ثبات  فرض  و

  لحاظ  آنها  برای  بررسی  مورد   دوره  پایان  تا   آنها  ثبات  فرض  و  شده  استخراج  ایران  آمار  مرکز  اطلاعات  پردازش  از  پایه  سال

  شدگانبیمه  اطلاعات  از  « دستمزد  حداقل  از  نسبتی  عنوانبه  دستمزد»   متغیر  پایه   سال  مقدار  همچنین   .است  شده

 . است گرفته قرار  مدنظر دوره پایان تا  آن برای ت ثبا فرض  و شده اخذ اجتماعی تأمین سازمان 

  مکلف   سازمان   اجتماعی،   تأمین  قانون  ( 96)  ماده   مطابق  بازنشستگی،  مستمری  تعدیل  نحوه  صوص خدر  همچنین 

  که   زمانی  فواصل   در   را  بازماندگان   مستمری   مجموع  و  کلی   ازکارافتادگی  بازنشستگی،   های مستمری  کلیه   میزان  است

  افزایش  نسبت  همان  به  وزیران   هیئت  تصویب  با   زندگی   هزینه  افزایش   به   توجه  با  نباشد   کمتر   بار یک   سالی  از  حداکثر

  ؛ شودمی  انجام  وزیران  هیئت  سال  پایان  مصوبه  براساس  که  ایران  بازنشستگی  مستمری  هسالان  افزایش  روازاین.  دهد

  یا   شاخص  از   کهطوریبه  ؛ دارد(  جمعیخرد)  اتریش  کشور  و (  ها شاخص  ه مجموع)  آرژانتین  کشور   به  شبیه   سازوکاری 

  عمل   مختلفی  هایشیوه  و  هاروش  به  مختلف  های سال  در   و  شودنمی  استفاده  مستمری  تعدیل  برای  مشخصی   فرمول

 

1. US Census Bureau International Data Base 
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0-1۴ 15-60 61+

  ترکیب   یا   تورم   برمبتنی  الگوی  به   نزدیک  عمدتاً   ایران   در  مستمری   تعدیل   شاخص   دهد،می  نشان   مطالعات   . است  شده

  تعدیل  نحوه  و   تورم  رشد برمبتنی  بازنشستگی   مستمری  تعدیل   نرخ   اخیر  گزارش   در   .[57] است  دستمزد   شاخص   با   آن

 .است شده  انتخاب  اسمی دستمزد  رشد نرخ براساس بیمه حق پرداخت مبنای  دستمزدهای

  زنان   برای  سال،   60  مردان  برای  قانونی  بازنشستگی   سن  اجتماعی،   تأمین  سازمان   قوانین  بر  منطبق   دیگرسویاز

  برای  9٪  مشارکت)  %16  و  %5  ترتیببه  بازنشستگی  بخش  به  مربوط  کارفرما  و  کارگر  پرداختی  بیمه  حق  نرخ  سال،  55

  دو برابر مستمری  محاسبه  مبنای های سال ،٪3/3 برابر پذیریتعلق نرخ ، (است شده کسر مشارکت  میزان  کل  از  درمان 

  بازنشستگی  هنگام  در  فرد  زندگی  امید  کسر  از  حاصل)  سال  6.5  برابر  بازماندگان  مستمری  دریافت  هایسال  تعداد  و  سال

 ، [59] ،[58] ،[38] ،[35] ،[54] ،[7] ت اس شده لحاظ  (بازماندگانش و فرد بگیریمستمری هایسال تعداد متوسط از

 .داراست  را( قرضه  اوراق خرید ) دولت  از  گرفتن   قرض امکان  صندوق شده فرض  درنهایت. [61] و [60]

 

 (پایه سناریو)  جاری وضعیت  برآورد. 6-3

  سازمان  بازنشستگی  سیستم  وضعیت  سازیشبیه  به  بخش  این  در  شد،  اشاره  آن  به  2-5 بخش  در   که اطلاعاتی  برمبنای

 . پرداخت خواهیم( 1۴7۴ تا  1399 با معادل 2095 تا 2020)  ساله 75  دوره  یک برای اجتماعی  تأمین

  سن   -15  سال،  1۴-0  سنی  درسته  سه  تفکیک   به  مدل  خروجی  موجببه  جمعیتی  ساختار  بررسی  امر  ابتدای  در

 . است 3 نمودار قرار  به ساله 75 افق برای بالا  به سال 61 و ( سال  60) بازنشستگی 

 

 1399- 1474  -(  نفر  هزار)  سنی  های گروه  براساس  ایران  جمعیتی  روند  بینیپیش .3  دارنمو
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  جمعیت  کل  از  خود  سهم  افزایش  و رشد  حال  در   بالا به 61 سنی  براکت ها سال گذشت  با  دهد می نشان 3 نمودار

  سنی  گروه  و  بوده  رداربرخو  تری پایین  رشد  سرعت  از(  15-60)  اشتغال   سن  محدوده   در   موجود  جمعیت   آنکه   حال  .است

  شده  داده  نشان   ۴  نمودار  در   آن  تفکیک  و   جمعیت  وابستگی  نرخ   بررسی  از   مسئله   این  . است  ثابت  تقریباً   سال   1۴  تا  0

 .است یت ؤر قابل خوبیبه است

 

 1399-1474 - (  درصد)  جمعیت  وابستگی  نرخ   ساختار  .4  نمودار

 

 

 

 

 

 

 

  سالمند   بخش  از بیشتر  1امعه ج  نابالغ  بخش  وابسته  نرخ  سهم  1399  سال  در  آنکه وجود  با  دهد می  نشان  ۴  نمودار

  شیبی   با  جامعه   سالمند  بخش  وابستگی  نرخ  از  پس  و  برابر  یکدیگر  با   نرخ  دو  این  1۴13  سال  در  زمان  گذشت  با   اما  ،است

  به نسبت  نزولی  حتی  و ثابت روند  از  جامعه  نابالغ  بخش  وابستگی  نرخ  که  است  حالی در  این . یابدمی  افزایش تند  نسبتاً 

  . رسدمی  درصد  73  حدود  به  سالمندان   به  مربوط  وابستگی  نرخ  1۴7۴  سال  برای  درنهایت.  است  برخوردار  1399  سال

 .  است مشاهدهقابل  ترواضح جمعیت کل  پشتیبانی  نسبت نمودار  در  مسئله  این  مطمئناً

  

 

1. Infant –( 14تا ۰ ) 
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نرخ وابستگی جمعیت  نرخ وابستگی بخش نابالغ جامعه   نرخ وابستگی بخش سالمند جامعه 
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 1399- 1474  - (سالمند  جمعیت  به   فعال  جمعیت  نسبت)  پشتیبانی  نسبت  روند  .5  نمودار

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  درنهایت.  دشومی  1  کانال  وارد  و  کرده  نزول  نیز  2  مرز  از   پشتیبانی  نسبت  1۴27  سال   در  دهدمی  نشان  5  نمودار

 برای  مشابه  وضعیتی  که  رود می  انتظار.  رسدمی  خود  حالت  کمترین  و  1.۴  به  نسبت  این  بررسی  مورد  پایانی  سال  در

  بر  هانداز  چه   تا  که   شد   اشاره  ۴-2  بخش  در   تر پیش  که   شاخصی   باشد،   برقرار  اجتماعی  تأمین   صندوق   پشتیبانی   نسبت

 .است  اثرگذار خروجی و  ورودی جریان  دو  توازن و مالی  پایداری 

 .  دهدمی نشان را  ساله  75 افق  یبرا مزایابگیران و انپرداز بیمه حق وضعیت 6 نمودار
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حق بیمه پردازان  مستمری بگیران

 1399 - 1474 - (نفر  هزار)  مزایابگیران  و  پردازانبیمه  حق  برآورد .6  نمودار
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۴0 

  برای  پردازان بیمه  حق  همان   یا  کار   سن  در   جمعیت  به  مربوط  تغییرات  است،  مشخص  6  نمودار   از  که  طورهمان

  فزاینده  روندی  با  ابتدا  بگیرانمزایا  تعداد  آنکه  حال  کند؛می  طی  را  ثابتی  و  یکنواخت  مسیر  نسبتاً  بررسی  مورد  زمانی  دوره

  یکدیگر  با  1۴۴1  سال  در  تقریباً  گروه  دو  این  تعداد  دهد،می  نشان  فوق  نمودار   .یابدمی  افزایش  کاهنده  صورتبه  سپس  و

  صندوق  پشتیبانی  نسبت  روند  .گرفت  خواهد  پیشی  پردازانبیمه  حق  تعداد  از  مزایابگیران  تعداد  ازآنپس  و  شده  برابر

 .است  شده اشاره 7 نمودار در است متغیر دو  این نسبت هدهندانعکاس که  نیز اجتماعی  تأمین

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  سپس   و   ابتدا  در  افزاینده  نزولی  روند  از   جمعیت   کل   پشتیبانی   نسبت   مشابه  اخیر  نسبت  دهد، می  نشان   فوق   نمودار

  صورتبه  درصد   1.9  مقدار  در   و   1۴2۴  سال   تا   تقریباً   نسبت   این   فوق   نمودار   اطلاعات   بقطام  . است  برخوردار  کاهنده 

 . رسدمی 1۴7۴ سال در  0.67 رقم  یعنی خود مقدار تریننازل به کاهنده  نزولی روند با ازآن پس و یافته کاهش  فزایندها

 .است شده  داده نشان  8 رنمودا  در  صندوق بگیرانمستمری ترکیب  بیندراین
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 1404-1474-پایه  وضعیت  در  اجتماعی تأمین  صندوق  پشتیبانی نسبت  .7  نمودار
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درآمد کل  هزینه کل 

 1399-1474 - (نفر  هزار)  بگیرانمستمری  ترکیب.  8نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مشابه  روندی  از  که  دهد می  تشکیل  بازنشستگان   را  بگیران مستمری  از  ایملاحظهقابل  سهم  دهدمی  نشان  8  نمودار

 .  است برخوردار بگیرانمستمری کل  نمودار با

  سیستم   مالی  وضعیت  نمودار  از  یپشتیبان  نسبت  تنزل  همان  یا   سیستم  اصلی  انبازیگر  گروه  دو  توازن  عدم  مسئله

  ناخالص   تولید  به  نسبت  بازنشستگی  سیستم  مخارج   و  منابع  میزان  9  نمودار.  است  رصد  قابل  نیز  صندوق  بازنشستگی 

   .دهدمی نشان را  داخلی

 

  اجتماعی  تأمین  صندوق  بازنشستگی سیستم  ای هزینه  و   درآمدی  سطوح  برآورد.  9نمودار

 1474  تا   1399 - (داخلی  ناخالص  تولید  از  درصد)  جاری  وضعیت  در
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مستمری بگیران بازنشستگان از کارافتادگان بازماندگان
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۴2 

  تا  البته.  است  کل  هزینه   سطوح  از   کمتر  بررسی مورد  دوره  تمام  در   صندوق   کل  درآمد   دهدمینشان  فوق  نمودار

  در   را   صندوق   ارفاق   قدری  با  بتواند   شاید  رو ازاین  است؛  درصد   1  از  کمتر   متغیر   دو   این  به  مربوط  شکاف   1۴11  سال

  داخلی  ناخالص   تولید   درصد  53.6  به  هزینه  و  درآمد   شکاف  پایانی  سال  در  و  زمان  گذشت  با  اما  دانست  سرسربه  وضعیت

  خود  داخلی  ناخالص  تولید  از  درصد   20  حدود  ،OECD  کشورهای  متوسط   طوربه .  است  توجهیقابل  عدد   که  رسد می

  درصد  5  و  درمان  به  درصد  6  ها،مستمری  به  درصد  8  اختصاص   شامل  که  کنندمی  اجتماعی  تأمین  مخارج  صرف  را

  درصد  10.۴  ،2060  سال  برای  هامستمری  به  مربوط  سهم  البته  .[43]  است  شاغل  جمعیت  به  انتقالی  هایپرداخت

 .[42] است شده زده  تخمین

  را   داخلی   ناخالص   تولید   از  ثابتی  سهم   تقریباً  ، بررسی  مورد   دوره   طی   سیستم   مالی   منابع  دهد، می  نشان  9  نمودار

.  یابدمی  افزایش  کندتر  روند  با   سپس  و  فزاینده  صورتبه  ابتدا  در  مخارج  سهم  آنکه  حال  ، است  داده  اختصاص  خود  به

  افزایش   مسئله   کنار  در  .است  بگیرانمستمری  تعداد  در  تغییرات  روند   با   مشابه  تقریباً  سیستم   مخارج   در  افزایش  روند  این

  ایهزینه  مؤلفه   ترینمهم  تواند می  نیز   مستمری   میزان  حقیقی   افزایش   گذراندیم،   ازنظر  که   بگیرانمستمری  جمعیت 

   1. دهد افزایش را مستمری پرداخت یعنی صندوق 

  صورت   در   و  است  مواجه  کسری  با  حاضر  حال  در  اجتماعی   تأمین  بازنشستگی  سیستم  ، شده  اشاره  نتایج  با  مطابق

  ، بین  این  در   .رسید  خواهد  تأمینغیرقابل  و  ملاحظهقابل  مقادیر  به   فزاینده  روندی   با  کسری  این   ،موجود  وضعیت   ادامه

 .  است آن کننده نگران انداز چشم و  کسری بروز مبین صندوق  این آماری  هایگزارش در  شده  منعکس یهاواقعیت

 . است   کشیده   تصویر   به تولید ناخالص داخلی را    به   نسبت   مالی   تراز   ی کسر   ، اجتماعی   تأمین   صندوق   مالی   وضعیت   10  نمودار   در 

 

  

 

  فرض   با  یحت  شوندی م   لیتعد  تورم  نرخ  شاخص   براساس  های مستمر  شده  فرض  ه کآن  سبب  به   ری اخ  مدل  در  شد،  مطرح  ترش یپ   که   طورهمان .  1

 . بود  خواهد  نرخ نیا با  هرساله   یمستمر سطوح  ران،ی بگی مستمر ت یجمع  ماندن ثابت 
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  جاری   وضعیت  در  اجتماعی تأمین  صندوق  بازنشستگی  سیستم   مالی تراز.  10  نمودار

 1413  تا   1399  و   1474 تا  1399  - (GDP  از  درصد)
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اجتماعی در وضعیت جاری تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  اندک  و  1399  یعنی   بررسی   مورد   ابتدایی   سال  همان  در   کسری   با  صندوق   مواجهه  ه تأییدکنند  نیز  فوق  نمودار

  بازنشستگی   سیستم  کسری  میزان  دارونم  این  در  مندرج  اطلاعات  مطابق.  است  1۴11  سال   تا  کسری  این  میزان  بودن

  تولید  درصد  53.6  به(  1۴7۴)  بررسی  مورد   پایانی  سال  برای  اصلاحات   اجرای  عدم  صورت  در  اجتماعی  تأمین  صندوق 

   .رسید خواهد داخلی ناخالص

.  است  صندوق   مالی   وضعیت   توصیف  برای  مهم   اطلاعات   دیگر  از  نیز  سیستم   پایدارکننده   بیمه  حق  نرخ   ، بین  این   در
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باید    افراداز    درصدی  چه  هرساله  سیستم،  مخارج   و  منابع  میان  تساوی  به  دستیابی  برای  که  است  آن  مبین  متغیر  این

  اخذشده  بیمه  حق  متوسط  با  مقایسه  در  را  مهم  شاخص  این  11  نمودار.  کنند  پرداخت  خود  دستمزد  از  بیمه  حق  قالب  در

 . دهدمی نشان

 

  اجتماعی  تأمین  سازمان  بازنشستگی  سیستم  پایدارکننده  بیمه   حق  نرخ.  11  نمودار

 1474  تا  1399  - (درصد)  جاری  وضعیت  در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  از کمتر همواره  شده  اخذ  بیمه حق نرخ  متوسط صندوق، تعهدات  و ها هزینه به توجه با  دهد می نشان فوق  نمودار

  افزایش   سپس  و  کم  ابتدا  در  نیز  شکاف  این  صندوق  کسری  روند  با  مطابق.  است  صندوق  هپایدارکنند  بیمه  حق  نرخ

  مالی   وضعیت  به  دستیابی   برای  شرایط  سایر  اثباته  ب  1۴7۴  سال  در  نمودار،  این  در  مندرج  اطلاعات  موجببه.  یابدمی

  جهات   بسیاری   از  و  ملاحظهقابل  رقمی  که یابد  افزایش  درصد  ۴2.2  به   درصد  121 از   پرداختی  بیمه   حق   نرخ  باید   پایدار 

  صندوق  بازنشستگی  نظام  مختلف  هایبخش  در  پارامتریک   اصلاحات  اجرای  و  ارزیابی  ترسیم،  روازاین  .است  تحققغیرقابل

 .  دشومی احساس ازپیشبیش آن  کردن  عملیاتی فرایند  در  تسریع لزوم  و بوده حذفغیرقابل ای گزینه اجتماعی  تأمین

 

  اصلاحات سناریوهای .6-4

  سن   همچون   جمعیتی   و  اقتصادی   های شاخص  سایر  کنار  در   بازنشستگی   بخش   پارامترهای  مطروحه،  مباحث  مطابق

  احتمال   دستمزد،  رشد  نرخ  ،یاقتصاد  رشد  نرخ  تورم،  نرخ  بهره،  نرخ  زندگی،  امید  کار،  ینیرو  رشد  نرخ  کار،  بازار  به  ورود

 .  هستند اثرگذار بازنشستگی سیستم  مالی پایداری  بر گذاری سرمایه  بازده و سن هر در  ماندن  زنده

  است   مواجه  مالی  توازن  عدم  جدی  مشکل  با  جاری  حالت  در  صندوق  داد  نشان  3-5  بخش  در  برآوردها  نتایج

 

 . درمان بخش  درصد ۹ کسر  با  درصد 3۰ مه ی ب  حق نرخ. 1
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متوسط نرخ حق بیمه اخذ شده نرخ حق بیمه پایدار کننده سیستم 
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  اتخاذ  عدم  صورت  در  روازاین.  نیست  تحملقابل  اجتماعی  تأمین  بازنشستگی   سیستم  یبرا  موجود  وضع  ادامه  کهطوریبه

  اصلاحی   سناریوهای  موجببه  بخش  این   در  .کندمی  متأثر  را  کشور  اقتصاد  کل  سیستم  این  کسری  اصلاحی،  هایسیاست

  مستمری،   محاسبه  مبنای  هایسال  افزایش  قانونی،  سن  افزایش  شامل  پارامتریک   اصلاحات  از  مورد  چهار  اثر  بررسی  به

  پردازیم می  اجتماعی  نتأمی  صندوق  بازنشستگی   سیستم  مالی  یپایدار  بر  بیمه  حق  نرخ  افزایش  و  پذیری تعلق  نرخ  کاهش

  متغیرهای  سایر  از  نمایندگی   به  همچنین  .گذرانیممی  ازنظر  را  سیستم   مالی   وضعیت  بر  آنها   توأمان  اعمال   اثر  درنهایت  و

 .پرداخت  خواهیم   پایانی   بخش   در   صندوق  گذاری سرمایه  بازدهی   افزایش  اثر  بررسی   به  ،صندوق   مالی   پایداری   بر   اثرگذار

 بازنشستگی  قانونی  سن افزایش.  6-4-1

  های سیاست  ترینمتداول  از  آن  افزایش  و  بازنشستگی  قانونی  سن  بخش  در  بازنشستگی  سیستم  اصلاحی  هایسیاست

  ی اجرا  اگرچه.  خوردمی  چشم   به  کشورها   همه   اصلاحات   کارنامه   در   تقریباً   که   ای مسئله.  دشومی  بندی طبقه  حوزه  این

  متعارف  مجاز   سقف  از  بیش  آن  همواره   افزایش  و  داراست  را   خود   به  مربوط  هایمحدودیت  و   چارچوب  نیز  سیاست   این

 برای   سال   60  -شاخص   این  بودن   پایین ضمن  ایران   کشور  در   اما   کند؛ می  ایجاد   سیستم  برای   سویی  آثار   کشور   هر  برای

  60 تا 50 سنی بازه در  بازنشستگی امکان موعد از پیش  بازنشستگی برنامه خیل وجود - هاخانم برای سال 55 و آقایان 

 . 1است  ده کر محقق  گی سال

  مناسب   سن  میانگین  مردم  نظر  از  مجلس،   هایپژوهش  مرکز  جانب  از  شده  انجام  افکارسنجی  مطابق  بین  این  در

  انجام  برای  دولت   سخت  مسیر  مبین   گزاره   این   است؛  شده  برآورد  سال  ۴8  و  55  ترتیببه  زنان   و  مردان   برای  بازنشستگی 

  زمان  در  اگر  معتقدند،  بازنشستگان  از(  درصد  2/53)  نیمی  از  بیش  که،  است  حالی  در  این  .است  پارامتر  این  در  تاصلاحا

 .بودند اشتغال ادامه به مایل  نداشت،  وجود سن برای محدودیتی خود بازنشستگی 

  OECD  کشورهای  جنسیتی   شکاف  متوسط   و(  2023)  سال  77  حدود  که  ایران  در  زندگی   امید  شاخص  به  توجه  با

  10  بازه  یک   در  و  تدریجبه  بازنشستگی  قانونی  سن  شودمی  فرض  اصلاح  این  سازیمدل  برای.  است  سال  2.8  برابر  که

  20  طی  سپس  و  یافته  افزایش   زنان  یبرا  سال  60  و  مردان  یبرا  سال  65  به(  1۴13  تا  1۴03)  وقفه  سال  چهار  با  ساله

  بازنشستگی  سن   که   زمانی  است،  ذکر   شایان .  رسدمی  زنان  برای   سال  65  و   مردان  برای  سال  68  به(  1۴33  تا   1۴13)  سال 

  یابدمی  افزایش   کار   ینیرو  یا  جمعیت  به  پردازان بیمه  نسبت  جدید،  و   قدیم  بازنشستگی  سن   بین   بازه  در   ؛یابدمی  افزایش

  بازنشستگی   سن  بین  بازه  در  سیستم  افراد   وضعیت  روایناز .  کندمی  پیدا  کاهش  بازنشستگان  یبرا  نسبت  این  مقابل  در  و

  در   فعالیت  میانی سنین  در که  ی افراد رود می انتظار بازنشستگی، قانونی  سن افزایش  با .است کرده تغییر جدید و قدیم

  بازنشستگی  نرخ  سنین  این  در  نینچ هم.  دارند  پردازیبیمه  حق  یترطولانی  دوران  پردازندمی  بیمه  و  هستند  کار  بازار

  برای  بازنشستگی  قانونی  سن  افزایش   دیگرسویاز  .یابدمی  افزایش  نرخ  این  جدید   بازنشستگی  سن  از   پس  و  ترپایین

  در   ی ترطولانی  دوره  که  سنی  یهاگروه  یبرا  سبب  این  به  است،   اثرگذار  یزن  آنها  کاری   سنوات  میزان  بر  فعلی   شاغلان

 .  شود  محاسبه افزایشی سنوات  یمبنا بر بازنشستگی حقوق  و  یابد افزایش  باید  سنوات این مانند می باقی کار بازار

 حق   و  مزایابگیران  یعنی  سیستم  اصلی  بازیگران  بر  بازنشستگی  سن  در  تغییرات  مسلماً  شد  اشاره   که   طورهمان

 

 . است سال  ۵6 حدود یاجتماع  نیتأم صندوق در یبازنشستگ  مؤثر سن. 1
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  جاری   وضعیت   با   مقایسه   در   پردازان بیمه  حق  و  بگیرانمزایا  مجموع  بر  اصلاح   این   به  مربوط  اثر.  است  اثرگذار   پردازان بیمه

 .است شده  داده  نشان 12 نمودار  در

 

   بازنشستگی  سن  افزایش  احتساب با  بگیرانمزایا  و  پردازانبیمه  حق  برآورد.  12نمودار

 1399 - 1474 - (نفر  هزار)  جاری   وضعیت  با   مقایسه   در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  نمودار )  پایه   حالت  به  نسبت   پردازان بیمه  حق  تعداد  پارامتریک  اصلاح   این  اعمال   با   دهد،می  نشان  12  نمودار

  مسئله   همین .  است  یافته   کاهش  ( رنگ  زرد   نمودار )  مشابه  وضعیت   به  بگیرانمستمری  تعداد  و   یافته   افزایش  ( خاکستری

 1۴13  سال   از  همچنین .  شود  موکول   1۴5۴  به  و  افتاده   تعویق  به  1۴۴1  از  متغیر  دو  این   سریسربه  سال  شده   سبب

  نسبت   بگیرانمستمری  رشد  سرعت   فزونی  دلیل به  اما   یابد،می  بهبود   اندکی  پشتیبانی  نسبت  اصلاح،   دوره   تکمیل  از  پس

  نسبت  بررسی   مورد  دوره  پایان   در.  کندمی  پیدا  کاهش  تدریجبه  نسبت   این  13  نمودار  مطابق  پردازان، بیمه  حق  به

  در  اگرچه  نسبت  این  .دارد(  0.67)  پایه  وضعیت  در  خود  مشابه  رقم   با  ناچیزی  تفاوت  که  رسدمی  0.83  به  پشتیبانی 

  کافی  مالی  تعادل   ایجاد  یبرا  هنوز  اما   است  بالاتر  دهد  ادامه  را  خود  روند  اصلاح  بدون  سیستم   که   وضعیتی  با  مقایسه

  .نیست
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مستمری بگیران با احتساب افزایش سن قانونی بازنشستگی حق بیمه پردازان با احتساب افزایش سن قانونی بازنشستگی

حق بیمه پردازان  وضعیت جاری مستمری بگیران وضعیت جاری
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  اجتماعی تأمین  صندوق  پشتیبانی   نسبت.  13نمودار

 1404- 1474- جاری  وضعیت  با   مقایسه   در  بازنشستگی  سن  افزایش  احتساب  با

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 . است   یافته   انعکاس   13  نمودار   در   صندوق   مالی   پایداری   بر   بازنشستگی   قانونی   سن   به   مربوط   اصلاحات   اثر   همچنین 
 

 اجتماعی تأمین  صندوق  بازنشستگی  سیستم  ای هزینه  و  درآمدی  سطوح  برآورد.  14  نمودار

 1474 تا  1399  - (GDP  از  درصد)  بازنشستگی قانونی  سن  افزایش  احتساب  با

 

 

 

 

 

 

 
 

  مؤلفه   ترینمهم  عنوانبه  ،مزایابگیران  تعداد  در  تغییرات  بروز  با  ،1۴  نمودار  از   یتؤر  قابل  اطلاعات  مطابق

  دچار   درآمد   و  هزینه  نمودار  - منابع  دهندهتشکیل  مؤلفه  ترینمهم  عنوانبه  پردازان، بیمه  حق  و  مخارج   هدهندتشکیل

  جاری  وضعیت  به  نسبت  صندوق   کسری  تشدید  فرایند  اصلاحی  سیاست  این  موجببه  درحقیقت.  اندشده  اندکی  تغییرات

  حالت  در   . است  رسیده  پایانی   سال   در  درصد   50.3  و  2.8  به  ترتیببه  کل   هزینه  و   کل  درآمد   میزان  و  افتاده   تأخیر  به

 .است 15 نمودار  قرار  به جاری وضعیت با مقایسه  در  سیستم  کسری  اخیر
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تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی وضعیت جاری

  اجتماعی تأمین  صندوق  بازنشستگی  سیستم   مالی تراز.  15  نمودار

 1474  تا 1399  -(GDP  از  درصد)  جاری  وضعیت  با   مقایسه   در  بازنشستگی  سن  افزایش  احتساب  با

 

 

 

 

 

 

 

 

.  است  شده  صندوق   کسری  تشدید   شتاب  و  سرعت  تعدیل  سبب  اخیر   اصلاح  اجرای  دهد می  نشان  فوق  نمودار

  همچنین  .است یافته کاهش  درصد ۴7.5 به جاری وضعیت در 53.6 از ( 1۴7۴) پایانی سال  در  کسری میزان همچنین

 .است 16 نمودار قرار  به بازنشستگی   قانونی  سن  افزایش اعمال  با  سیستم پایدارکننده بیمه حق نرخ

 

  قانونی  سن افزایش  اجتماعی  تأمین  سازمان  بازنشستگی  سیستم  پایدارکننده  بیمه   حق  نرخ.  16  نمودار

 1474 تا  1399  - (درصد)  جاری   وضعیت  با   مقایسه   در
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نرخ حق بیمه پایدار کننده سیستم  با احتساب افزایش سن بازنشستگی

نرخ حق بیمه پایدار کننده سیستم وضعیت جاری
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.  دهدمی  نشان  را  سیستم  پایدارکننده  بیمه  حق  نرخ  بر  بازنشستگی  قانونی  سن  افزایش  اصلاح  اثر  خوبیبه  16  نمودار

.  دشومی  بررسی   مورد   پایانی  سال   در   ۴2.2  جای به   38.2  به   آن  رسیدن   و   یادشده   نرخ   در  اندک  کاهش   سبب   اخیر   اصلاح

  درصد،  38.2  میزان  به  پایانی  سال  در  جاری  وضعیت  به  نسبت   صندوق  هپایدارکنند  نرخ  کاهش   وجود  با  است  ذکر  شایان

  سن   افزایش  به  صرف  اتکای  دهد می  نشان  مسئله   این.  ندارد  شدن  اجرایی  قابلیت  و  شده  محسوب  بالایی  نرخ  کماکان 

  در   اصلاحات  به  نیاز   و  برساند  صندوق   پایداری   به  را   ما  تواندنمی  منفرد   اصلاحی  سیاست  قالب   در  بازنشستگی   قانونی

  .خوردمی  چشم به دیگر پارامترهای 

 مستمری  محاسبه مبنای هایسال افزایش. 6-4-2

  صندوق  در  کهازآنجایی.  کرد  اشاره  مرجع  هایسال  به  تواندمی  مستمری  میزان  بر  اثرگذار  متغیرهای  ازجمله

  دستمزد  افزایش   انگیزه  موضوع  این   و   است  مستمری   پرداخت  مبنای   حقوق   آخر   سال  دو   میانگین  تنها   اجتماعی تأمین

.  باشد  اصلاح   برای  مطلوبی  گزینه   تواندمی  ؛ کندمی  ایجاد  را   انحرافات   بسیاری   بروز  و   اشتغال  پایانی   ی هاسال  در

  ۴  و  سال   ۴  حقوق  میانگین  معتقدند   بازنشستگان  متوسط  طوربه  دهد می  نشان   سمجل  های پژوهش  مرکز   افکارسنجی 

 . گیرد  قرار  بازنشستگی مستمری محاسبه مبنای  باید خدمت آخر ماه

  های سال  ،(1۴23  تا   1۴03)  سال  20  طی  وقفه  سال  ۴  از  پس  شود می  فرض   پارامتریک   اصلاح   این  سازی مدل  برای

  مبنای   های سال  در  تغییر افزار نرم  این  در   است،   ذکر   شایان   .یابد  افزایش  سال  10  به   سال 2  از   مستمری  محاسبه  مبنای 

  بر   یاثر  اصلاح   این   همچنین  است،   مؤثر  ایهزینه  سطوح  بر  اما   ، تأثیربی  سیستم  هایدرآمد  بر  مستمری  محاسبه 

 . کندمی تحول دچار   را جدید  بازنشستگان مزایای محاسبه  نحوه تنها  و  ندارد فعلی بازنشستگان 

  جاری  وضعیت  با   مقایسه   در   اجتماعی   تأمین   صندوق  ایهزینه  و   درآمدی   سطوح  بر   اصلاح   این   اثر  17  نمودار

 . دهدمی نشان را داخلی  ناخالص تولید از درصدی  صورتبه

 

   اجتماعی تأمین  صندوق  بازنشستگی  سیستم  ای هزینه  و  درآمدی  سطوح  برآورد.  17نمودار

 1474 تا  1399  - (GDPاز  درصد)  جاری   وضعیت با  مقایسه   در  مبنا   سال   افزایش   با
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درآمد کل با افزایش سال های مبنا هزینه کل با افزایش سال های مبنا هزینه کل وضعیت جاری 
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  صندوق  ایهزینه  سطوح  بر  اندکی   اثر  مستمری   محاسبه  مبنا  های سال  افزایش   اصلاح  دهدمی  نشان  17  نمودار

  از   اندکی  سرعت  با  اصلاح  سناریو  شدن  کامل  با  و  1۴23  سال  از  سیستم  ایهزینه  روند  دهد،می  نشان  نمودار  این.  دارد

  درصدی  ۴.3 حدود  کاهش.  رساندمی درصد  51.۴ به را  سیستم مخارج  پایانی  سال در  و  گیرد می فاصله  جاری  وضعیت

  وضعیت  بر  اصلاح   این  محدود  اثر  ه دهندنشان  خود  جاری  وضعیت  به  نسبت   اصلاح  این  موجببه  ای هزینه  سطوح  در

  سطوح  میان   شکاف   و  کسری  تشدید  سرعت   از   اندک  میزان   به  اخیر   اصلاح   اجرای  با  درحقیقت   .است  صندوق   مالی 

 .  شودمی کاسته صندوق  ایهزینه و  درآمدی

  وضعیت   به  نسبت   اخیر  اصلاح   احتساب   با   اجتماعی   تأمین  صندوق   مالی   تراز   روند  از   تری واضح  تصویر  18  نمودار

 .  دهدمی ارائه پژوهش مورد  ساله 75 افق  برای جاری

 

  مبنا  هایسال  افزایش   با   اجتماعی تأمین  صندوق  بازنشستگی  سیستم  مالی  تراز.  18نمودار

 1474 تا  1399  - (GDP  از  درصد)  جاری   وضعیت  با   مقایسه   در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  افزایش  با.  دهدمی  نشان  را  اخیر  اصلاح  موجببه  صندوق  مالی  تراز  کسری  آهنگ   در  محدود  تحولات  نیز  18  نمودار

  خوبی به همچنین فوق نمودار. یابدمی کاهش درصد ۴9.3 به 53.6 از صندوق   کسری میزان سال، 10 به مبنا هایسال

  قانونی  سن  صرف  افزایش  همانند  صندوق  ناپایداری  بحران  با  مقابله  یارای  - تنهاییبه  حداقل- اخیر  اصلاح  دهدمی  نشان

 .  ندارد را بازنشستگی 

 قانونی  سن  افزایش  اصلاح   دو  موجببه  اجتماعی  تأمین  صندوق  بازنشستگی  سیستم  کسری  وضعیت  19  نمودار

  را   جاری   وضعیت   بر  آنها  اثرگذاری  شدت  بهتر  مقایسه   برای   مستمری  محاسبه   مبنای  های سال  افزایش  و  بازنشستگی 

 . دهدمی نشان
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تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی وضعیت جاری
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تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی با افزایش سال مبنا

تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی وضعیت جاری

تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی  با احتساب افزایش سن بازنشستگی 

  اجتماعی  تأمین  صندوق  بازنشستگی  سیستم  مالی  تراز  مقایسه. 19  نمودار

 1474  تا  1399  - (GDP از  درصد)  جاری   وضعیت و  مبنا  های سال  افزایش   بازنشستگی،   سن  افزایش  وضعیت  سه  در

 

 

 

 

 

 

 

 

  اتخاذی  سیاست   به  نسبت   صندوق  کسری   بر  بازنشستگی   قانونی  سن  پارامتریک  اصلاح  اثر  دهدمی  نشان  19  نمودار

  تعدیل   بالاتری  باقدرت  را  صندوق  درآمد   و   هزینه  شکاف  تشدید   و  بوده  بیشتر  مستمری  مبنای  های سال  افزایش  برای

  و  صندوق   کسری  معضل  حل   در   کافی   توانایی   ی اصلاح  نسخه   دو   هر  شد   اشاره   ترپیش  که   طور همان  البته .  بخشندمی

 .ندارند را فعلی   وضعیت از رفت برون 

  اصلاح   احتساب  با  اجتماعی  تأمین  صندوق  بازنشستگی  سیستم  پایدارکننده  بیمه  حق  به  مربوط  20  نمودار  درنهایت

 .است  جاری حالت  با  مقایسه در اخیر

 

  مبنا   ی هاسال  افزایش  با   اجتماعی  تأمین  سازمان  بازنشستگی  سیستم  پایدارکننده بیمه  حق  نرخ .  20  نمودار

 1474 تا  1399  - (درصد)  جاری   وضعیت  با   مقایسه   در
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  دهد، می  نشان  فوق  نمودار .  است  سیستم   پایدارکننده   بیمه   حق   نرخ  بر  اخیر   اصلاح  محدود  اثر   مبین  نیز   20  نمودار

  حق   نرخ  این.  یابدمی  کاهش  بررسی  مورد  پایانی  سال   در  درصد  ۴0.7  به  ۴2.2  از  اخیر  نرخ  ،مبنا   هایسال  افزایش  با

  سطوح  تعدیل  بر  آن  کمتر  اثرگذاری  دهندهنشان  که  است  بیشتر  هم  بازنشستگی  قانونی  سن   افزایش  حالت  از  بیمه

  مسئله  به  باید   مستمری   مبنای   های سال  افزایش  حوزه  در  اصلاحات   تحقق   برای  است  ذکر  شایان  . است  صندوق  ایهزینه

  ی هاهزینه  تواند می  شاخص  این   . کرد  توجه  فرایند   این  در  استفاده   مورد   شاخص   و  گذشته  دستمزدهای   روزرسانی به

  متفاوت  هاشاخص  این  کارگیری به  در  مختلف  کشورهای  تجارب .  باشد  دو   این   از   ترکیبی  یا   دستمزد  رشد  نرخ  زندگی، 

 . خوردنمی چشم  به چندانی رویه وحدت  و است

 پذیریتعلق نرخ  کاهش .6-4-3

  دریافت   میزان   با   فرد   پردازیبیمه  حق  میزان   میان   ارتباط   ه دهندنشان  پذیری تعلق  نرخ  شد   بیان   ترپیش  که   طور همان

  سیستم   و  یابد می  افزایش  فرد   بازنشستگی   مستمری   میزان   باشد   تربزرگ  رقم   این  هرچقدر   و   است  وی   مستمری 

.  پرداخت  خواهیم   صندوق  مالی  یپایدار  بر  نرخ  این  کاهش  یاثرگذار  نحوه  بررسی  به  بخش  این  در.  است  سخاوتمندتر

  یعنی   شد  اشاره  آنها  به  ۴  بخش  در   تر پیش  که   متغیر   اینخصوص  در  المللیبین  نهادهای  اکثر  پیشنهاد  از   هدف   این  با

  و   درآمدی   سطوح   بر  آن  اثر   سیستم،  اعضای   تعداد   بر  آن  اثرگذاری   عدم  فرض   با  و   جسته  بهره  % 2  به  نرخ  این   کاهش

  سال   چهار   با  نرخ  این  کاهش  فرایند  شده  فرض   همچنین  .دهیممی  قرار   بررسی  مورد  اجتماعی  تأمین  صندوق   ایهزینه

 .پذیرد صورت تدریجی  صورتبه( 1۴10  تا 1۴03)  سال هفت طی وقفه

  مزایای  محاسبه  نحوه   تنها  و  ندارد  فعلی  بازنشستگان  بر  ی اثر  پذیری تعلق  نرخ  در  تغییر  پراست  افزار نرم  در  است،  ذکر  شایان 

 . دهد می   قرار   تأثیر   تحت   را   مخارج   اما   نیست   اثرگذار   سیستم   منابع   بر   همچنین   تغییر   این .  کند می   تحول   دچار   را   جدید   بازنشستگان 

  جاری   وضعیت   با  مقایسه  در   اجتماعی  ین تأم  صندوق  ای هزینه  و   درآمدی  سطوح  بر  اخیر  اصلاح   اثر  21  نمودار

 . دهدمی نشان را GDP  از درصدی  صورتبه

 

  اجتماعی تأمین  بازنشستگی  سیستم   مخارج و  منابع   برآورد.  21نمودار

 1399-1474-(  GDPاز  درصد)  جاری  وضعیت  با   مقایسه   در  پذیریتعلق  نرخ  در  کاهش  احتساب  با
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درآمد کل با احتساب کاهش نرخ تعلق پذیری هزینه کل با احتساب کاهش نرخ تعلق پذیری هزینه کل جاری
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  وضعیت   درصد  55.7  از   سیستم   مخارج   پایانی   سال   در   درصدی  2  پذیریتعلق  نرخ  با   دهد، می  نشان  21  نمودار

  وضعیت  به  نسبت   سیستم  در   کسری   تشدید   و   شکاف   افزایش  فرایند   همچنین   . است  یافته  کاهش   درصد  ۴6.6  به  جاری 

 .است کرده  پیدا  کاهش  GDP  از درصد  ۴۴.5 به پایانی سال  در  سیستم کسری  میزان و افتاده تعویق به جاری

  وضعیت   با  مقایسه  در   اخیر  اصلاح  احتساب  با  اجتماعی  تأمین  صندوق   مالی  تراز  روند  از  تریواضح  تصویر  22  نمودار

   .دهدمی ارائه پژوهش مورد  ساله 75 افق  برای جاری

 

  اجتماعی تأمین  صندوق  بازنشستگی  سیستم   مالی تراز.  22  نمودار

 1474 تا  1399  -(GDP  از  درصد)  جاری  وضعیت  با   مقایسه در  پذیریتعلق  نرخ  کاهش  احتساب  با

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اصلاح،   این  موجببه  جاری  وضعیت  به  نسبت  صندوق  کسری  تشدید  روند  در  تعویق  انعکاس  ضمن  22  نمودار

  افزایش   و  سن   حداقل  افزایش  اصلاحات  همانند   صندوق  ناپایداری  بحران  با   کامل  مقابله  در   اصلاح  این  توانایی   عدم  مبین

  کسری  وضعیت   بهبود  سبب  پذیری تعلق  نرخ   کاهش  دهدمی  نشان  فوق  نمودار .  است  مستمری  محاسبه  مبنای   های سال

 .  شودمی درصد  9.1 میزان به صندوق 

  قانونی  سن   افزایش  اصلاح  سه  موجببه  اجتماعی   تأمین  صندوق  بازنشستگی  سیستم   کسری   وضعیت   23  نمودار

  اثرگذاری   شدت  بهتر   مقایسه  رایب  پذیری تعلق  نرخ  کاهش  و  مستمری   به سمحا  مبنای   هایسال  افزایش   بازنشستگی،

 . دهدمی نشان  را  جاری وضعیت بر آنها
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تراز مالی بخش بازنشستگی صندوق تأمنی اجتماعی با احتساب کاهش نرخ تعلق پذیری

تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی  جاری
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5۴ 

 سن   افزایش  وضعیت  چهار  در  اجتماعی تأمین  صندوق  بازنشستگی  سیستم  مالی  تراز  مقایسه .  23  نمودار

 1474  تا  1399  - (GDP  از  درصد)  جاری   وضعیت  و   پذیری تعلق  نرخ  کاهش  مبنا، های سال  افزایش   بازنشستگی، 

 

 

 

 

 

 

 

 

  تر پیش  که   پارامتریک  اصلاحات   سایر  همچون  پذیریتعلق  نرخ  کاهش   اصلاح  23  نمودار  در  مندرج  اطلاعات  مطابق

  صندوق   کسری   فرایند  تشدید  تنها   و   ندارد  را  مالی   کسری  زمینه   در  صندوق  جاری   بحران  با  کامل   مقابله   امکان  شد   اشاره

  کسری   سطوح  است  توانسته  پارامتریک   تغییرات  سایر  از بیش(  نارنجی  نمودار)  اصلاح  این  هرچند  اندازد،می  تعویق  به  را

 . باشد داشته بالاتری اثربخشی و  دهد  کاهش  را صندوق 

  نرخ  احتساب  با  اجتماعی  تأمین   صندوق  بازنشستگی  سیستم  پایدارکننده  بیمه  حق  به  مربوط  2۴  نمودار   درنهایت

 .است جاری  وضعیت با مقایسه در  درصدی 2 پذیریتعلق

 

  اجتماعی  تأمین   سازمان  بازنشستگی  سیستم  پایدارکننده  بیمه  حق  نرخ  .24  نمودار

 1474  تا  1399  - (درصد)  جاری  وضعیت  با   مقایسه در  پذیریتعلق  نرخ  کاهش  احتساب  با
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تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی با افزایش سال مبنا

تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی با کاهش نرخ تعلق پذیری

تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی وضعیت جاری

تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی  با احتساب افزایش سن بازنشستگی 
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متوسط نرخ حق بیمه اخذ شده

نرخ حق بیمه پایدار کننده سیستم  جاری

نرخ حق بیمه پایدار کننده سیستم با احتساب کاهش نرخ تعلق پذیری
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  38  به  ۴2.2  از   سیستم   پایدارکننده   بیمه  حق  نرخ  کاهش   سبب  پذیریتعلق  نرخ  اصلاح   دهدمی  نشان  2۴  نمودار

  حق  نرخ  این .  ستبالا  سیستم  اعضای  از   اخذ   برای  خنر  این   کماکان   البته .  شودمی  بررسی  مورد   پایانی   سال   در   درصد 

  این.  است  کمتر   هم   مبنا   سال   و  بازنشستگی   قانونی  سن  افزایش   به  مربوط  اصلاح   ،جاری  وضعیت  حالت   سه   از   بیمه

 .است صندوق  ایهزینه سطوح تعدیل  بر اخیر اصلاح  بیشتر اثرگذاری دهندهنشان مسئله

  کاهش   سبب  به  آن  یکسر  کاهش  درنتیجه  و   سیستم  مالی  پایداری  بر  ملاحظهقابل  مثبت  اثر  رغم به  اخیر  اصلاح

  انجام  افکارسنجی  مطابق.  شود  مواجه  بزرگی  هایچالش  با  اجرا  در  تواندمی  جایگزنی  نرخ  و  بازنشستگان  دریافتی  متوسط

  خود  درآمد  اصلی  منبع   عنوانبه  را «بازنشستگی  مستمری»  مردم   از   درصد 2/62  حدود  مجلس،  هایپژوهش  مرکز  شده

  نرخ  هرچند  .کندمی  دشوارتر  را  اخیر   اصلاحی   سیاست   اجرای  مسئله   همین   که  کنند می  ارزیابی   سالمندی  دوران   در

  با   گزینه   این   مورد   در   است   لازم   ، مستمری   کفایت   میزان   بودن   پایین   دلیل به   اما   ؛ شود می   وب س مح   بالا   ایران   در   پذیری تعلق 

  تجارب   مطابق   پرداز بیمه   حق   سن   یا   درآمدی   سطوح   بر مبتنی   متفاوت   پذیری تعلق   نرخ   لحاظ   شاید   . شود   گیری تصمیم   احتیاط 

  مطالب   مطابق   هرچند .  بکاهد   نیز   صندوق   مالی   بار   از   مزایا،   کفایت   بر   آن   اثر   تعدیل   ضمن   بتواند   OECD  کشورهای   عمده 

 . کند   تضمین   را   صندوق   مالی   پایداری   تواند نمی   تنهایی به   نیز   اصلاحی   سیاست   این حاضر    بخش   در   شده   ارائه 

  بیمه حق نرخ افزایش .6-4-4

  سیستم  در  کارفرما  و  کارگر  که  دستمزد  از  درصدی  همان  یا  بیمه  حق  نرخ  افزایش  پردازان،بیمه  حق  تعداد  ثبات  فرض  با

  عملیاتی   هایهزینه  بالاتر  بیمه   حق  مقادیر   وصول   البته .  د شومی  صندوق  درآمدی  منابع   افزایش   سبب   کنند می  مشارکت

  به یزیاد حد  تا بیمه حق افزایش سیاست یاجرا در موفقیت داشت، توجه نکته این به  باید همچنین. بردمی بالا نیز را

/    رسمی   بخش   ندازه ا  و   ها بیمه  حق  ی آورجمع  در   کننده بیمه  سازمان   قدرت   ، کشور  در   جاری  ی هامالیات  دیگر   سطح 

  فعلی  شاغلان  تنها   و   ندارد  فعلی   بازنشستگان   بر   یاثر  بیمه  حق  نرخ  در   تغییر  است،   ذکر  شایان .  دارد  اقتصاد   غیررسمی 

 . دهدمی قرار تأثیر تحت را  جدید و

  میزان  به  سال   20  طی  1۴03  سال   از   وقفه  سال  چهار  با   گرانرکا  برای  بیمه  حق  نرخ  افزایش  الگوی  بخش  این  در

 1. است شده گرفته نظر در  درصد  15 به بررسی  مورد دوره  پایان  تا و درصد  10

  را   GDP  از   درصدی   صورت به  اجتماعی   تأمین   صندوق  ای هزینه  و   درآمدی  سطوح  بر  اخیر  اصلاح   اثر   25  نمودار

 . دهدمی نشان

  

 

 . باشد   ی اب ی ارز   قابل   و   محسوس   اثرات   صندوق   ی بالا   ی کسر   به   توجه   با   تا   است   شده   گرفته   نظر   در   کال ی راد   مه ی ب   حق   نرخ   در   اصلاحات   و ی سنار   تعمدا  .  1
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  اجتماعی تأمین  بازنشستگی  سیستم   مخارج  و   منابع  برآورد.  25نمودار

 1399-1474- (GDPاز  درصد)  بیمه   حق  نرخ  افزایش   با

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  داخلی   ناخالص   تولید  درصد   ۴.1  به   سیستم  درآمد   پایانی  سال   در   بیمه   حق  نرخ  افزایش  با   دهدمی  نشان  25  نمودار

  های هزینه  میزان  آن  از   ناشی   ایبهره  های بازپرداخت  و  وام   اخذ  به  صندوق   نیاز   کاهش  اب  همچنین.  یابدمی  افزایش

 موجب به  کل   درآمد  و  کل هزینه  میان  شکاف  دلیل  همین  به.  یابدمی  کاهش  داخلی  ناخالص  تولید   درصد  به  نیز  سیستم

  تولید ناخالص داخلی  از  درصد   ۴3  به  بررسی   مورد  پایانی   سال   در   سیستم   کسری  کهطوریبه  شودمی  تعدیل  اخیر  اصلاح

 .است کرده  پیدا   کاهش

  وضعیت  با  مقایسه  در   اخیر  اصلاح   احتساب  با  اجتماعی  تأمین   صندوق  مالی  تراز  روند  از  تریواضح  تصویر  26  نمودار

 .  دهدمی ارائه پژوهش مورد  ساله 75 افق  برای جاری
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تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی با افزایش نرخ حق بیمه

تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی وضعیت جاری

  بیمه   حق  نرخ  افزایش   با   اجتماعی تأمین  صندوق  بازنشستگی  سیستم  مالی  تراز.  26  نمودار

 1474 تا  1399  - (GDP  از  درصد)  جاری   وضعیت  با   مقایسه   در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ۴3 به  53.6 از  پایانی  سال  در  صندوق  کسری   میزان  کاهش  سبب  بیمه  حق  نرخ افزایش دهد می نشان 26 نمودار

  و   د شونمی  صندوق   کسری  معضل  حل  سبب   بیمه   حق  صرف  افزایش   نمودار،   این   به  توجه  با   همچنین .  دشومی  درصد 

  پذیریتعلق نرخ  افزایش و  مستمری  محاسبه  مبنای هایسال افزایش  ، سن حداقل  افزایش اصلاحات  همانند  حیثایناز

  صندوق   کسری  وضعیت  بهبود   سبب  درصد   10  حدود  تا  بیمه   حق  نرخ  افزایش  آمده  دستبه  اطلاعات   مطابق.  است

 .  شودمی

  قانونی   سن افزایش اصلاح چهار  موجببه اجتماعی تأمین صندوق  بازنشستگی سیستم کسری   وضعیت 27 نمودار

  مقایسه   برای  بیمه  حق  نرخ  افزایش  و  پذیریتعلق   نرخ  کاهش   ،مستمری  محاسبه  مبنای  هایسال  افزایش  بازنشستگی،

 .دهدمی نشان را جاری  وضعیت بر آنها اثرگذاری  شدت بهتر
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تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی با افزایش نرخ حق بیمه

تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی وضعیت جاری

تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی با افزایش سال مبنا

تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی  با احتساب افزایش سن بازنشستگی 

تراز مالی با کاهش نرخ تعلق پذیری

 سن  افزایش  وضعیت پنج  در  اجتماعی تأمین  صندوق  بازنشستگی  سیستم مالی  تراز  مقایسه .  27  نمودار

  جاری  وضعیت  و بیمه  حق  نرخ  افزایش پذیری، تعلق  نرخ  کاهش  مبنا، های سال  افزایش   بازنشستگی، 

 1474 تا  1399  - (GDP  از  درصد)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  که   پارامتریک  اصلاحات  سایر  همچون  نیز   بیمه  حق  نرخ  افزایش  اصلاح  27  نمودار  در   مندرج   اطلاعات  مطابق

  تشدید   تنها  و  ندارد  را  مالی   کسری   زمینه  در  صندوق  جاری   بحران  با   کامل  مقابله  امکان  تنهاییبه  شد   اشاره  ترپیش

  پارامتریک  تغییرات   سایر  از   بیش (  پررنگ   آبی   نمودار)  اصلاح  این  هرچند   اندازد، می  تعویق  به   را  صندوق  کسری  فرایند 

 . گذارد آن بر بالاتری اثر و دهد  کاهش   را صندوق  کسری  سطوح است توانسته

  نرخ   افزایش  با   اجتماعی   تأمین   صندوق   بازنشستگی   سیستم   پایدارکننده  بیمه   حق  به   مربوط  28  نمودار   درنهایت 

 . است جاری  وضعیت  با مقایسه در بیمه حق
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متوسط نرخ حق بیمه اخذ شده با افزایش نرخ حق بیمه نرخ حق بیمه پایدار کننده سیستم با افزایش نرخ حق بیمه

متوسط نرخ حق بیمه اخذ شده وضعیت جاری

  اجتماعی  تأمین   سازمان  بازنشستگی  سیستم  پایدارکننده بیمه  حق  نرخ .  28  نمودار

 1474 تا  1399  - (درصد)  جاری   وضعیت  با   مقایسه  در  بیمه   حق  نرخ  افزایش   با

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  1۴03  سال  از   آن   انتقال  و  شده  اخذ  نرخ   متوسط  نمودار   در   تغییر   سبب   بیمه   حق  نرخ   اصلاح   دهد می   نشان   28  نمودار 

  نرخ   از   بالاتر   اندکی   مقدار   حتی (  1۴10- 1۴25)   ساله   15  ای بازه   در   که   ای گونه به   شود می (  رنگ آبی   نمودار )   بالاتر   نموداری   به 

  . شود می  هدایت  سیستم   پایدارکننده  نرخ   نمودار   پایین  به   زمانی  دوره  ازاین پس  مجدداً   اما  گیرد؛ می   قرار  سیستم  پایدارکننده 

  دریافتی   بیمه   حق   نرخ   مجموع   ای گونه به   است   شده   گرفته   نظر   در   رادیکال   صورت به   بیمه   حق   نرخ   در   اعمالی   تغییرات   ه ک آن   با 

 . برساند   پایدار   وضعیت   به   را   سیستم   نتوانسته   بازهم   است   رسانده   درصد   ۴2  رقم   به   پایانی   سال   در   را   سیستم 

  در   مشارکت   برای  افراد  انگیزه  کاهش  به  تواندمی  اخیر   اصلاحی   سناریو  اجرای  که  است   ضروری  نکته  این  بیان

  افراد  تقلّ  به  باید  بین،  این  در.  است  دشوارتر  مراتببه  فربه  غیررسمی  بخش  با  کشورهایی  برای  و  منجر شود  صندوق

  بازنشستگی   سیستم   در  افراد  مشارکت   قدرت   دیگرازطرف.  کرد  توجه  هم   آنها   پردازی بیمه  فرایند  و   رسمی   بخش   در  فعال 

  گفته شده موارد  همه .  گیرد  قرار   مدنظر   باید   اجتماعی  و  اقتصادی   شرایط   سایر   کنار   در  آنها  معیشت   سطح   به  توجه  با

  ها صندوق  کسری   برمبنی  جاری   مسئله .  شود  گیری تصمیم  احتیاط  با   باید  بیمه   حق  نرخ  افزایش  اصلاح   در   دهد می  نشان

  اجتماعی تأمین سیستم  بر حاکم نظام به زیادی حد تا بیمه؛  حق بالای نرخ رغمبه آنها،  خدمات از کافی  رضایت عدم و

  با   دنیا  کشورهای   اکثر  و  OECD  کشورهای  تمام  امروزه.  گنجدمی  ساختاری  اصلاحات  ذیل  و  داشته  ارتباط  کشور

  متنوع  هایبرنامه  ارائه  و   ها صندوق  تعهدات   بر  اعمالی  فشار   توزیع  در   سعی   اجتماعی  تأمین  1چندلایه   های نظام  اجرای

 

1. Multi-pillar system 
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  ریزی پایه  هنوز  ایران   اجتماعی  تأمین   سیستم  در  که  نظامی.  دارند  متفاوت  درآمدی  سطوح  با  جامعه   اقشار   تمام   برای

  نیز  بیمه   حق  نرخ  افزایش  اصلاحی  سیاست  بخش   این  در شده  ارائه  مطالب  مطابق  کرد، تأکید  باید  درنهایت  .است  نشده

 . ندارد را اجتماعی  تأمین صندوق  مالی  پایداری معضل حل یارای  تنهاییبه خود، اجرای سر بر موجود موانع تمام با

 اتاصلاح توأمان  اثر. 6-4-5

  نرخ  و  پذیری تعلق  نرخ  ،مستمری   محاسبه   مبنای   هایسال  سن،  پارامترهای   انفرادی   آثار  بررسی   به  گذشته   های بخش  در

  بر  ؛است  شده  اشاره  5  جدول   در   آن   جزئیات  که  اصلاحات  زمانهم  اثر  بررسی   به  بخش  این  در   پرداختیم،  بیمه  حق

 .پرداخت  خواهیم اجتماعی  تأمین بازنشستگی سیستم  مالی  پایداری 

 

 توأمان   اصلاحات  سناریو  .5  جدول

 توضیحات  پارامتریک اصلاح

 بازنشستگی   قانونی سن   افزایش
  تا  1۴03 های سال  طی وقفه سال ۴ با ترتیببه سال  68 و 65 به مردان برای   بازنشستگی  قانونی سن   افزایش

 مشابه  زمانی  هایبازه زنان برای  سال 65  و 60 و  1۴33 تا 1۴13 و 1۴13

  محاسبه مبنای هایسال  افزایش

 مستمری
 ( 1۴23 تا  1۴03)  سال 20 طی وقفه  سال ۴ با  سال  10 به  سال  2 از هاسال  شیافزا 

 ( 1۴10 تا 1۴03) سال 7 طی وقفه سال  ۴ با   درصد 2 به پذیری تعلق نرخ  کاهش پذیری تعلق نرخ  کاهش

 بیمه  حق نرخ  ایشزاف

 ( 1۴03-1۴13) سال  10 طی  وقفه  سال ۴ با درصدی  5 افزایش:  1 فاز

 ( 1۴13-1۴23)   سال  10 طی درصدی  5 افزایش:  2 فاز

 ( 1۴23-1۴7۴)   سال  51 طی درصدی  5 افزایش:  3 فاز

 کارگران  بیمه حق نرخ   برای
 

  نمودار   و  GDP  از  درصدی  صورتبه  بررسی   مورد  ساله   75  افق  برای  صندوق  ایهزینه  و  درآمدی   سطوح  29  نمودار

 .  دهدمی نشان را  صندوق مالی  رازت روند 30

 

 1399-1474- (   GDPاز   درصد )   توأمان   اصلاح   اجتماعی  تأمین   بازنشستگی  سیستم  مخارج   و   منابع   برآورد   . 29  نمودار
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درآمد کل اصلاحات توامان هزینه کل اصلاحات توامان 



 

 

 ____________________________________________________________________  

 
61 

(60/0%)

(50/0%)

(40/0%)

(30/0%)

(20/0%)

(10/0%)

10/0%

13
99

1۴
02

1۴
05

1۴
08

1۴
11

1۴
1۴

1۴
17

1۴
20

1۴
23

1۴
26

1۴
29

1۴
32

1۴
35

1۴
38

1۴
۴1

1۴
۴۴

1۴
۴7

1۴
50

1۴
53

1۴
56

1۴
59

1۴
62

1۴
65

1۴
68

1۴
71

1۴
7۴

تراز مالی اصلاحات توامان تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی وضعیت جاری

  ای هزینه  سطوح  و  افزایش  سیستم  درآمدی   سطوح  ،اصلاحات  زمان هم  اعمال  درنتیجه  دهد،می  نشان   29  نمودار

  در   نمودار   مطابق .  است شده  صندوق   مالی   تراز   همان   یا دو  این  میان   شکاف   کاهش  باعث  مسئله   همین   که   یافته   کاهش 

  سال   تا  اصلاح  این  موجببه  صندوق  اندک  کسری  دوره  و  هستیم  صندوق  مثبت  تراز  شاهد (  1۴10-1۴18)  هاییبازه

   . یابدمی افزایش درآمد  و هزینه نمودارهای میان شکاف آن  از پس  و است افتاده  تأخیر به 1۴23

 

  توأمان  اصلاحات  اجتماعی تأمین  صندوق  بازنشستگی سیستم  مالی تراز.  30  نمودار

 1474 تا  1399  - (GDP  از  درصد)  جاری   وضعیت  با   مقایسه   در

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  تشدید  سرعت  کاهش  سبب  پارامتریک   اصلاحات  زمان مه  اعمال   ، 30  نمودار  در   شده  داده  نشان  مقادیر  با  مطابق

  هایسال  برای  هزینه  از  درآمد  اندک  گرفتنپیشی  کنار  در  ایهزینه  و  درآمدی  سطوح  شدن  نزدیک   و  صندوق  کسری

  1۴18 سال تا ازآنپس و  رسدمی صفر به 1۴10 سال  در  صندوق تراز که  است  آن مبین 30 نمودار  .است شده محدود

  کسری  میزان  1۴۴0  سال  تا   دهد می  نشان  نین چهم   نمودار  اطلاعات   .است  مثبت   درصدی   0.2  حداکثر   و  اندک   شکاف  با

  دوره  برای   جاری   وضعیت   در   کسری  چهارم یک   از   کمتر   متوسط   طور به  و  داخلی   ناخالص   تولید   درصد   6  از   کمتر   صندوق 

  با  مقایسه   در   داخلی   ناخالص  تولید  درصد  21.۴  به  پایانی  سال  در   صندوق   کسری  میزان اصلاحات  اعمال   با .  است  مشابه

 .است انفرادی  اصلاحات  به نسبت انتظار مطابق  توجهیقابل کاهش   که  رسدمی درصد  53.6

بخش حاضر بر تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق    در  شده  اشاره  اصلاحات  سناریوهای  از   هریک   اثرگذاریمیزان  

 .است یتؤ ر قابل 31 نمودار  در بهتر مقایسه امکان برایتأمین اجتماعی، 
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تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی وضعیت جاری
تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی با افزایش نرخ حق بیمه
تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی با افزایش سال مبنا
تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی  با احتساب افزایش سن بازنشستگی

تراز مالی با کاهش نرخ تعلق پذیری
تراز مالی اصلاحات توامان

 سن  افزایش  وضعیت  شش  در  اجتماعی  تأمین  صندوق  بازنشستگی  سیستم  مالی  تراز  مقایسه .  31  نمودار

 وضعیت و  توأمان  اصلاحات  بیمه،  حق  نرخ  افزایش پذیری، تعلق  نرخ  کاهش  مبنا، های سال  افزایش   بازنشستگی، 

 1474  تا  1399 - (GDP  از  درصد)  جاری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  این  در.  است  پارامتریک  اصلاحات  سایر  به  نسبت   توأمان   اصلاحات   بیشتر   اثرگذاری   مبین   31  نمودار   انتظار   مطابق

  اثر  قدرت   ازنظر.  دارند  هم به  نزدیک  بسیار   اثری  قدرت   پذیریتعلق  نرخ  کاهش   و   بیمه  حق  نرخ  افزایش   اصلاح   بین

  افزایش   و  بازنشستگی   قانونی  سن  افزایش  پذیری،تعلق  نرخ   کاهش  بیمه،  حق  نرخ  افزایش  ،توأمان  ترتیببه  اصلاحات

 .  هستند بندیطبقهقابل  مبنا  هایسال

  های سال  افزایش  و  پذیریتعلق  نرخ  کاهش  پارامتریک   اصلاح  بخش  در  شده  ذکر  مطالب   مطابق  است،  ذکر  شایان

  این   اعمال   هنگام   در   گذشته  دستمزدهای  تعدیل   نحوه  و  مستمری   کفایت   مسئله  به  باید  مستمری   محاسبه  مبنای 

  درنتیجه  و  اشتغال  دوران  تمدید   سبب  بازنشستگی   قانونی  سن  افزایش  ،توأمان  اصلاح  حالت  در  البته.  شود  توجه  اصلاحات

  همچنین  .دشومی  تعدیل  جایگزینی   نرخ  بر  آن  اثر  و  پذیریتعلق  نرخ  در   کاهش  از  بخشی   و  گشته   فرد   پردازی بیمه  دوره

  پذیرش   رسمی،   بخش  در  فعالیت  به  وکار کسب  بازار   فعالان کشش  میزان  باید  بیمه  حق  نرخ  افزایش  سیاستخصوص  در

 .داشت  اکید توجه افراد مشارکت  قدرت  و  اجتماعی
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 گذاریسرمایه  بازده نرخ افزایش.  6-4-6

  صورت به  صندوق   مالی  پایداری  بر  نیز  جمعیتی  متغیرهای  سایر  و  اقتصادی  هایشاخص  ، شد  اشاره   ترپیش  که   طورهمان

  مالی   پایداری  بر  صندوق   گذاری سرمایه  بازده   افزایش  اثر  بررسی   در  سعی  بخش  ن ای  در.  ند اثرگذار  غیرمستقیم  و  م یمستق

  ،معین  مزایای  پرداخت  مکانیسم  با  هاییصندوق  ، شد  اشاره  آنها  به  گزارش  خلال   در  که   مطالبی  مطابق  البته.  داریم  را  آن

  تحلیل   نقدینگی   به  آن  مبرم  نیاز  و   صندوق  سن  افزایش  با   ظرفیت  این  و  ندارند  گذاریسرمایه  برای  چندانی  توانایی

 قانونی   هایدستورالعمل  و  قواعد  براساس  چه  خود  گریزریسک   ذات  دلیلبه  هاصندوق  این  دیگرسویاز.  رفت  خواهد

  بالایی  هایبازده  توانندنمی  خورد، می  چشم  به   کرّاتبه  ادبیات   در   که   هایی مدیریتسوء  براساس   چه   و  نظارت   و  تأسیس

  فرایند  ، هادارایی  اکثر  منفی  حقیقی   هایبازده  و  دورقمی   مزمن  تورم   با  کشورهایی   در .  کنند  تجربه  خود  گذاری سرمایه  در

 . است مواجه بیشتری موانع با حتی  بازنشستگی هایصندوق برای قبول قابل هایگذاریسرمایه بازده به دستیابی

  صندوق   مالی   پایداری  بر  گذاری سرمایه  بازده   نرخ  تغییرات  اثر  بررسی   پراست،   افزارنرم  بر  حاکم  الگوی  با   مطابق

  تأمین  صندوق  که  فعلی  شرایط   در.  است  ساله پنج  حداقل  مدت میان  دوره  برای  صندوق   در   مثبت   تراز   وجود  به  منوط

  فرض   اخیر،  فاکتور  اثر  بررسی  برای  است،  نقدینگی  کسری  دچار  ۴  - 2  بخش  در   شده  اشاره  مطالب  مطابق  اجتماعی

  اگر .  یابد  افزایش  صندوق  درآمدی   منابع  دهندهتشکیل  عناصر  از   یکی   عنوانبه  گذاری سرمایه  از  ناشی   وجوه  کنیم می

  90  تا  را  صندوق  درآمدی  منابع  بررسی  مورد  دوره  در  که   باشد  ایگونهبه  گذاریسرمایه  بازده  در  افزایش  کنیم  فرض

  آن  مالی  تراز   و  صندوق   درآمد  و  هزینه  نمودار   صورت   این  در   ؛دهد  افزایش  شده  اخذ  های بیمه  حق  وجوه  کل   درصد 

 . است زیر قرار به ترتیببه

 

  اجتماعی  تأمین   بازنشستگی  سیستم  مخارج  و   منابع  برآورد.  32  نمودار

 1399-1474- (  GDPاز  درصد) گذاری سرمایه  بازده  افزایش   با
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  در   کاهشدلیل  به  بالا   به  کل  درآمد  نمودار  انتقال  برعلاوه  تغییر  این  اعمال  درنتیجه  دهد،می  نشان  32  نمودار

  پایین   به  نیز  کل   هزینه  نمودار   صندوق   تعهدات   پرداخت  برای   گذشته  شده  اخذ  هایوام  ایبهره  بازپرداخت  هایهزینه

  کسری  که طوریبه  گرددمی  تعدیل  اخیر   اصلاح  موجببه  کل   درآمد   و  کل   هزینه   میان  شکاف  ، روازاین.  شودمی  منتقل 

 .است کرده  پیدا کاهش  تولید ناخالص داخلی  از  درصد ۴۴ به بررسی مورد  پایانی  سال در  سیستم

  وضعیت   با   مقایسه  در  اخیر  تغییر   احتساب   با   اجتماعی  تأمین   صندوق  مالی   تراز  روند  از  تری واضح  تصویر  33  نمودار

 .  دهدمی ارائه پژوهش مورد  ساله 75 افق  برای جاری

 

  گذاریسرمایه  بازده  افزایش با  اجتماعی  تأمین   صندوق  بازنشستگی  سیستم   مالی تراز.  33  نمودار

 1474 تا  1399  - (GDP  از  درصد)  جاری   وضعیت  با   مقایسه   در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 53.6  از   پایانی   سال   در   صندوق   کسری   میزان  کاهش  سبب   گذاری سرمایه  بازده  افزایش  دهد می  نشان  33  نمودار

  تمام   اجرای  امکان   که درصورتی  ملاحظهقابل  تغییر   این   دهد، می  نشان   نمودار   این   همچنین .  شودمی  درصد  ۴۴  به   درصد 

 .  کند وفصلحل را صندوق  کسری معضل تواندنمی باشد داشته را  کمال و

  مبنای   هایسال  بازنشستگی،  قانونی  سن   اصلاحات  با  مقایسه   در  گذاریسرمایه  بازده  تغییر  اثر  قدرت  3۴  نمودار

 . دهدمی نشان را جاری وضعیت کنار  در  بیمه حق نرخ پذیری، تعلق نرخ مستمری، 
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تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی با افزایش بازده سرمایه گذاری

تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی وضعیت جاری

تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی با افزایش نرخ حق بیمه

تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی با افزایش سال مبنا

تراز مالی سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی  با احتساب افزایش سن بازنشستگی 

تراز مالی با کاهش نرخ تعلق پذیری

 سن   شی افزا  تی وضع  شش  در  یاجتماع نیتأم   صندوق  یبازنشستگ  ستمیس یمال  تراز  سه یمقا.  34  نمودار

 و  گذاری هیسرما  بازده  ش یافزا  مه،بی  حق  نرخ  شیافزا ، ی رپذیتعلق  نرخ  کاهش  مبنا، های سال  ش یافزا  ، یبازنشستگ

 1474  تا  1399  - (GDP  از  درصد)  یجار  تیوضع
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  داشته   پذیریتعلق  نرخ  در  کاهش  با   نزدیکی  مشابهت  گذاریسرمایه  بازده  در   افزایش  اثر  دهد می  نشان  3۴  نمودار

 .  است بیمه حق نرخ در  افزایش اثر از کمتر و

  عمیقی  خوردگی گره  گذاری سرمایه بازده  در   تغییرات اعمال  که  است  اهمیت حائز نکته  این  به اشاره  بخش  این  در

  کنار   در  ای سرمایه و  دارایی  بازارهای عمق   و تورم  نرخ همچون آن  اساسی  های شاخص و  کشور   کلان  اقتصاد  وضعیت  با

  مستلزم  همچنین .  دارد  بازنشستگی   های صندوق  دارایی   مدیریت  های دستورالعمل  و   قواعد  به   بخشیانعطاف  و   روزرسانی به

  صورتبه  دولت   دیون  رد  غلط   های سیاست  ه خاتم  ،آنها  نسبی   استقلال   حفظ   ها، صندوق  داری بنگاه  مفهوم   بازتعریف

   . گیرد قرار  مدنظر بلندمدت برنامه چارچوب  در  باید  که  است دیگری بسیار موارد  و ورشکسته هایکارخانه  و هاشرکت

 

 بندی جمع. 7

ها  آن معضلات  ترینمهم از  بازنشستگی  های صندوق  مالی   پایداری  عدم  مسئله  شد،  اشاره  گزارش   خلال  در  که  طور همان

  منافع   دادن   قرار   الشعاع تحت  و   بالا   نفوذ   و   پوشش   ضریب موجببه  اجتماعی   تأمین   صندوق بین دراین.  شودمی  محسوب 

  . گرفت  قرار   بررسی   مورد  اخیر  گزارش   در   خاص   طوربه  که   است   برخوردار  بالاتری  لویتوا  از  مردم  از  وسیعی   اقشار

  بر حاکم تحولات و جمعیتی  متغیرهای از هزینه-درآمد  توازن های مکانیسم با مواردی در  ویژهبه ،بازنشستگی هایمنظا

  کنار   در   ، کشورها  از   بسیاری  تا   شده   موجب   ،مالی   هایبحران  و   جمعیت  پیری   پدیده   شیوع .  پذیردمی  شایانی   اثر  آن

  و  پارامتریک  سطح  دو   هر   در  اصلاحی   های سیاست  اجرای  به  ، بازنشستگی  های سیستم  مالی   پایداری   هرساله   بررسی

  در  اجتماعی تأمین صندوق دهدمی نشان اخیر گزارش . است مانده مغفول ایران در که ای مسئله ؛کنند اقدام ساختاری 

  درصد  53.6  حدود  به  صندوق  این  کسری  رقم  ،اصلاحی  هایسیاست  اجرای  بدون  و  بوده  مواجه  ناترازی  با  حاضر  حال

 .  رسید خواهد 1۴7۴ سال در  به تولید ناخالص داخلی

 مستمری،  محاسبه   مبنای   هایسال   افزایش   بازنشستگی،   قانونی  سن  افزایش   پارامتریک   اصلاحات  اثر   اخیر   گزارش  در 

 صندوق  بازنشستگی   سیستم  مالی  ی پایدار  بر   اصلاحات  زمانهم   اعمال   و   بیمه  حق   نرخ   افزایش  ، یپذیر تعلق   نرخ   کاهش

 رفع   به   تنهاییبه   ،اصلاحی   هایسیاست   از   کدامهیچ   که   است   آن  از  حاکی  نتایج  . گرفت   قرار   بررسی  مورد  اجتماعی   تأمین

 نرخ   کاهش  بیمه،   حق   نرخ   افزایش   ترتیب به   اصلاحات   اثر  قدرت  و   نبوده  وق قادرصند  این   در  مالی ی پایدار   ایجاد  و  ناترازی 

 .است   بندیرتبه قابل  مستمری  محاسبه ی مبنا   هایسال   افزایش   و   بازنشستگی قانونی سن  افزایش  پذیری،تعلق 

.  هستیم  1۴18  تا  1۴10  کوتاه   دوره  برای  صندوق   مالی   تراز  شدن   مثبت  شاهد   زمانهم  اصلاحات  حالت   در   تنها

  گرفته   قرار  بررسی  مورد  نیز  ساختاری   اصلاحات   همچون  دیگر  اصلاحی  هایگزینه  است  لازم  اخیر  بحران  حل  برای  البته

  تأمین   مستلزم   آنها،  اصلاحات   و   بازنشستگی   های صندوق  انباشته   مسائل  حل   درحقیقت،  . شود  تحلیل  آن   تأثیرات  و

  و   بازنشستگی  حقوق  تأمین  از  اطمینان  ضمن  که  نهادی.  است  مقررات  گرتنظیم  نهاد  استقرار  برای  مناسب  بستری

  عملکرد   و  کرده  دنبال  را  هاصندوق  مالی   پایداری  مدون  های سیاست  بازنشستگی،  هایصندوق  در  آن  کفایت  تضمین

  ارائه  بازنشستگی  خدمات  و  تلامحصو  که  هاییمؤسسه  و   بازنشستگی  حقوق  بر  مؤثر  نظارت.  دهد  قرار  نظر  تحت  را  آنها

  افراد  به  که  ایمالی  محصول  هر  در  که  ضرورتی  است  ضروری  خدمات  این  کنندگانمصرف  از  حمایت  برای  دهندمی
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  تحلیل   و   بازنشستگی  های صندوق  ساختاری   هایچالش  بررسی  عدم  .[62]  دارد  وجود  شود، می  ارائه  ایغیرحرفه

 .یستن آنها  اولویت و اهمیت  عدم  معنای به حاضر  گزارش  در  بخش این اصلاحات  انجام حساسیت 

  تولید   درصد   21.۴  به   1۴7۴  سال   در   را   صندوق   کسری   میزان   ، اثرگذاری   ن بیشتری   با   توأمان   اصلاحات   دهد می   نشان   نتایج 

 . د کن می   شفاف   خوبی به   را   ساختاری   اصلاحات   بستن   کار   ه ب   لزوم   و   است   ملاحظه قابل   کماکان   که   رساند می   داخلی   ناخالص 

  وجود  با .  پرداختیم  صندوق  مالی  پایداری  بر  هاگذاریسرمایه  بازده  در  تغییر  بررسی  به  اخیر  گزارش   در  همچنین

  از  ناشی  مبالغ  کهدرصورتی  حتی  دهدمی  نشان  حاضر  گزارش  گذاری،سرمایه  بازده  افزایش  بر  حاکم  ملاحظات  تمام

  90  میزان   به   بررسی   مورد  دوره   در  را   صندوق   درآمدی   منابع  بتواند  اجتماعی   تأمین   صندوق  گذاری سرمایه  بازده   افزایش

  کسری   میزان.  ندارد  را  صندوق   مالی  پایداری  معضل  حل  یارای  بازهم   دهد  افزایش  پرداختی  های بیمه  حق  کل   درصد 

  کاهش  داخلی  ناخالص  تولید   درصد  ۴۴  به  جاری  وضعیت  درصد  53.6  از  1۴7۴  سال  در  تغییر  این  موجببه  صندوق

 . دارد بیمه حق نرخ در  افزایش اصلاح از  کمتر و  پذیریتعلق نرخ کاهش  اصلاح مشابه تقریباً اثری و  یابدمی
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   مدل  ورودی اطلاعات -پیوست

 . دهدمی نشان را اکسل صفحات تمام در  PROST افزار نرم اجرای برای نیاز مورد متغیرهای مجموعه 1 جدول

 

 PROST  به  ورودی  اطلاعات  مجموعه  .1  جدول

 بخش داده  واحد  مقدار/  وی/ سنار منبع

 عمومی  اطلاعات -اول بخش

 1ی داخل ناخالص دیتول داخلی  پول جاری، قیمت  میلیون، مرکزی  بانک 

  سال اطلاعات 

 2پایه 

 اجتماعی تأمین سازمان 

 صندوق ابلاغی بودجه  -1399 سال   ترازنامه

  از  حاصل   وصولی بیمه، حق  از  حاصل  وصولی جمع

 ها وصولی سایر و م ئ جرا و خسارت

 3ی بازنشستگ صندوق تراز داخلی  پول جاری، قیمت  میلیون،

 داخلی  پول جاری، قیمت  میلیون، .ندارد  وجود ایران  بازنشستگی  سیستم در
  بازنشستگان  به   کجای  یهایمستمر کل

 ۴مرد  و زن  ک یتفک به

 اجتماعی مینأت سازمان 

 1399 سال بگیران مستمری گزارش 

  تعداد در و  ضرب   ماه 12 در  مستمری میانگین  عدد

 . است  گردیده ضرب 

 داخلی  پول جاری، قیمت  میلیون،

نه صورت  لا سا یمقرر یهاکل پرداخت

زن و   کیگرفته به ازکارافتادگان به تفک

 5مرد

 داخلی  پول جاری، قیمت  میلیون، .ندارد  وجود ایران  بازنشستگی  سیستم در
  به  سالانه یکجا  هایپرداختی کل

 6زن و مرد   کیازکارافتادگان به تفک

 اجتماعی مینأت سازمان 

 صندوق ابلاغی بودجه  -1399 سال   ترازنامه
 داخلی  پول جاری، قیمت  میلیون،

  بازماندگان   به سالانه  هایپرداختی کل

 7تفکیک  بدون 

 8بازماندگان  تعداد داخلی  پول جاری،  قیمت نفر،   هزار 1399 سال بگیران مستمری گزارش 

 1399 سال  فعال شدگانبیمه گزارش 

  تفکیک به  دریافتی درصدهای/  دستمزدی هایبراکت

 جنسیت

  برحسب  را  سالانه  دستمزد حداقل 

 هزار 

 9دستمزد  یهابراکت

 10دستمزد   حداقل 

 11بالاتر   ی دستمزدها 

 دستمزد   متوسط 

  و دستمزد براکت

  تجمعی توزیع

   12آن

  13 

 

1. GDP 

2. Base Year Data 

3. Pension Fund Balance 

4. Total Lump Sum Payments to Male/ Female Old age 

5. Total Annuity Pension Payments to Male/ Female Disability 

6. Total Lump Sum Payments to Male/Female Disability 

7. Total Pension Payments to Survivors 

 .است لازم  شود انتخاب بازنشستگان  و کنندگانمشارکت   کل از سهم   عنوانبه  که  یزمان  تنها. 8

  تعداد   قیطر  از  دهندگانمه ی ب   تعداد  :شود  میتنظ   صورتاین    به   دیبا   دستمزدها  ن،یبنابرا   ندارد؛  وقتپاره   کار  یبرا  را  یسازمدل   امکان  پراست.  ۹

  مقدار   از  کمتر  مقدارش   عموما    محاسبه   قی طر  نیا.  شودی م   محاسبه   سال  کی  در  یکار  یروزها  کل  تعداد  بر  میتقس   آنها  یکار  یروزها  کل
  مشابه   محاسبه   و  یکار  یهاماه   حداقل  ای   هاهفته   اطلاعات  از  ،یکار  یروزها  ضبط   عدم  صورت  در.  است  یفصل   و  ماهانه   ، یهفتگ   یآمارها

 . شود  استفاده
  ک ی  یبرا  متوسط  دستمزد.  شود  محاسبه   دهندگان،مه یب   تعداد  بر  شده اعلام  انه یسال   کل  دستمزد  میتقس  قیطر  از  انه یسال  متوسط  دستمزد 

  ران یبگ یمستمر  تعداد  محاسبه   یبرا  مشابه   منطق   از)  شود  محاسبه   مشابه   طوربه   د یبا   یدرآمد  براکت  کی  یبرا  ای   مشخص  یجنس  و  یسن  گروه
 .(شود ی م  استفاده متوسط یمستمر و

 وقتتمام   کارگران یبرا نه ی کم  دستمزد حداقل. 1۰

  ت ی نهای ب  اما ادیز  یکاف  اندازه به  یدستمزد یبالا  گروه یبالا کران یدرآمد...  و سوم/   دوم  گروه افراد توسط  شده  کسب دستمزد حداکثر. 11

 باشد   دینبا 

12. Wage Brackets and Cumulative Distributions 
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 کشور   در   دستمزد   ع ی توز 

  به   فعال   دهندگان مه ی ب   ی تجمع   درصد 

  کننده افت ی در   1مرد   و   زن   ک ی تفک 

 ی دستمزد   ی ها براکت   از   ک ی هر 

  هایبراکت/   1399 سال بگیران مستمری گزارش 

 /  مستمری

  مرکز گزارش از   جنسیت تفکیک به   دریافتی درصدهای

 آمار

  برحسب  را سالیانه مستمری حداقل 

 هزار 

 
3۴567891011 

 آنها   ی تجمع   ع ی توز   و   ی مستمر   ی ها براکت 

 ی مستمر   حداقل 

 ی مستمر   ع ی توز 

  به   فعال   ران ی بگ ی مستمر   ی تجمع   درصد 

  کننده افت ی در   مرد   و   زن   ک ی تفک 

 ی مستمر   ی ها براکت   از   ک ی هر 

  هایبراکت

  و توزیع مستمری

 2آن تجمعی

 

12 

 ایران  آمار  مرکز

 جهانی متوسط و جمعیت  آمار  مطابق 

٪105 

 درصد 
  به پسر ) تولد  زمان  در یتیجنس نسبت

 ( 3دختر
 ۴جمعیتی روند 

 5کارافتادگان  از  ریمومرگ بی ضر درصد  100 ثابت عدد

 6بازنشستگان   یبرا ریمومرگ بی ضر درصد  100 ثابت عدد

 مرکزی  بانک 

 99-8۴ اقتصادی رشد  هندسی میانگین

3.7 % 

 درصد 
  رشد   نرخ/  یواقع GDP رشد  نرخ

GDP  7سرانه 

  رشد روندهای

 8اقتصادی کلان 

 دستمزد  حداقل های بخشنامه

 99-8۴ دستمزد حداقل رشد  هندسی میانگین

٪2.5 

 درصد 

  و  پایانی سال  پایه، سال   برای

 سال  دو این  میانی هایسال

 9دستمزد حداقل  یوربهره رشد 

  کارگر  حقیقی  دستمزد افزایش   متوسط)

 ( دستمزد حداقل سطح   با

 مرکزی  بانک 

 97 - 90 حسابی  میانگین

20  % 

 درصد 

  و  پایانی سال  پایه، سال   برای

 سال  دو این  میانی هایسال

 تورم  نرخ

  فروش و گذاری سرمایه  از حاصل  وصولی تقسیم از

  سود  نرخ در ضرب   درنهایت و صندوق  تراز بر هادارایی

 درصد  18

  و  پایانی سال  پایه، سال   برای

 سال  دو این  میانی هایسال

  از حاصل بازده  حقیقی  نرخ

  صندوق  مختلف هایگذاریسرمایه

 11بازنشستگی

  بهره های نرخ

 10حقیقی

 

 .شود  لحاظ آخر سطر  در دیبا  درصد 1۰۰. 1

  ی دقت بررس به   یعاتاطلا  منبع  یسازگار  و  فروض  یبرا  دی با  دامنه   نیا  از  خارج  ریمقاد  و  بوده  1۰8  تا  1۰2  از  ریمتغ   نیا  یبرا  معمول  ریمقاد  .2
 .استتولد دختر  1۰۰تولد پسر در   1۰4.۵ یالملل ن یشود. متوسط ب 

3. Demographic Trends  
 (جامعه  افراد ریسا   ریمومرگ  نرخ  از شتر ی ب  عمدتا  )  است  جامعه  افراد ر یسا  با  سه یمقا در افراد از دسته  نیا  ریوممرگ  زانیم .4
 .شود وارد 1۰۰ .۵
  رشد   فروض  با  یشتریب   یهماهنگ   سرانه صورت  عات به لابهتر است، اگرچه وارد کردن اط  ی«داخل   ناخالص  دی تول»ها  ی نی بش یپ   شتریب  یبرا  .6

 .دارد یوربهره 

7. Macroeconomic History and Trends  
کند و  ی م دای پ  شیافزا زیسن کارگر ن ت،یسن جمع  شیکه با افزا داشت توجه  نکته  نیا به  دی با ی«ق یرشد متوسط دستمزد حق» ریمتغ یبرا .8

و رشد دستمزد   یورعلت رشد معمول بهره به  یق یرشد دستمزد حق  نیب  دی دارد، با یشتریب  یدیساله عا 2۵فرد  کیساله از  4۵فرد  کیچون 
  درصد   2  حدود  تواندی م  ریمتغ  نیا  مقدار  ع،یسر  رشد  حال  در  و  جوان  کار  یروین   کی  ی. براگذاشت  زیتما  ت ی جمع  سن  شیافزا  علت  به   یق یحق
از مقدار فرض نییپا براتر  تول   یهانرخ   ی شده  ون  چ تر همشرفته ی پ  ی بازنشستگ  یهانظام   یبرا.  شود  انتخاب  یق یحق   یداخل   ناخالص   د یرشد 

  ی هاتر از نرخ ن ییپا  درصد  1  تواندی م  مقدار  نیا  برخوردارند،  یدارتری پا  شاغل   ت یکه از جمع  عضو سازمان توسعه   یکشورها  یبازنشستگ   یهانظام 
نسبت    به   مربوط  یخروجو    شود  کار  ریمقاد  نیاشود که با  ی م  ه یتوص .  شود  انتخاب  یقی حق  یداخل  ناخالص  دی رشد تول   یو همکار  یاقتصاد

 .کند مشاهده را ی داخل ناخالص دی دهندگان به تولمه یدستمزد ب 

9. Real Interest Rate 
  استفاده   توانی ها میی دارا  ی هامتوسط نرخ بازده تمام طبقه   ازکند،  ی م  یگذاره یسرما  ی اگر صندوق بازنشستگی در بیش از یک نوع از دارای  .1۰
  . عمدتا  یستن نرخ بهره اقتصاد    بر  منطبقنرخ بهره    نیالزاما  ا   ی تیر یرنج بردن از مشکلات مد  ایو    هاصندوق   نیا  بودن  زیگرسک ی ر  سبب  به .  کرد
  تورم   نرخ  بر  تورم  نرخ  نسبت  یمنف  یواقع  بازده  نرخ  د،ینما یم  یدار نگه   نقد  پول  صورتبه   راها  ییدارا  همه   که ی درصورت .  است  بازار  از  کمتر

 .باشدی م  کی  علاوهه ب

11. Pension Brackets and Cumulative Distributions  
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 بخش داده  واحد  مقدار/  وی/ سنار منبع

٪5.2 

0% 
  و  پایانی سال  پایه، سال   برای

 .سال دو این  میانی هایسال
 1دولتی  قرضه  اوراق  نرخ

 مرکزی  بانک 

 اقتصادی  های سالنامه

٪6.8 

  و  پایانی سال  پایه، سال   برای

 .سال دو این  میانی هایسال
 2حقیقی  تنزیل نرخ

 قانون  مطابق 

 سال 55 زنان

 سال 60 مردان

 پایانی  سال  و پایه سال   برای
  و زن   تفکیک به بازنشستگی قانونی  سن

 مرد

  مشمولیت

  0 3مزایا 

  به   نشده اعلام   خدمت طول درصد 

 ۴مرد  و  زن کیتفک

 اجتماعی تأمین سازمان 

 سال  6.5
 5بازماندگی   مزایای طول متوسط 

100  % 

100  % 

۴0  % 

0% 

 درصد 

 مانند می   باقی   شاغل   کماکان   که   درصدی 

  باقی   اسمی دهندهبیمه که   درصدی

 مانند می

  موعد  از پیش بازنشستگی که   درصدی

 کنند می انتخاب را

  ازکارافتادگی مدعی که   درصدی

 .شوندمی

  بروز  با افرادی*

  محروم اصلاحات،

  در  بازنشستگی از

  قانونی  سن

 هستند گذشته 

 درصد  100

  متوسط از نسبتی  برحسب

  سال برای بازنشستگی مستمری

 میانی  های سال و پایانی سال پایه، 

 6جایگزینی  نرخ جدید  بازماندگان   مستمری متوسط

 . شده است   لحاظ   ها براکت   همه   برای   برابری   7  سقف   حداکثر 

 گردیده   کسر درصد 9 میزان به درمان  بیمه  حق

 قانون /   کارفرما از  درصد  7 و کارگر  از درصد 2

 % 5 کارگر مشارکت نرخ

 % 16 کارفرما  مشارکت نرخ

 %   3 دولت مشارکت نرخ

 

  حداکثر )   درآمدی   های براکت 

  بیمه   حق   کسور   سقف   همان 

 ( است 

 کارگر   مشارکت   نرخ 

 کارفرما   مشارکت   نرخ 

 دولت   مشارکت   نرخ 

 7بیمه   حق کسور

  دستمزد مختلف سطوح   دستمزد، حداقل  تعدیل

 اسمی  دستمزد رشد محل  از درصدی 100 صورتبه

 پایانی  سال  و پایه سال   برای

 % 100 تا 0 بین

  سهم )  دستمزد حداقل  تعدیل نحوه

 8( اسمی دستمزد رشد  و تورم
  حق  کسور تعدیل

 

 .که صندوق بازنشستگی مجبور به استقراض برای پوشش کسری خود باشد درصورتی . 1

  ن یشود. ای م  استفاده ،ینظام بازنشستگ  یکنندگان انفرادمشارکت ای و دولت طرف از که  ندهی آ ینقد یهاان یمحاسبه ارزش حال جر  یبرا. 2

 اثر خواهد گذاشت.  یبازنشستگ  یمستمر ی ضمن  ی شدت بر ارزش بده به  فرض

3. Benefit Eligibility 

 لیدلبه   معمولا    شودی نم   اعلام  اما   شودی م   بازنشسته   مشخص   سال   در  که   یفرد  ی تجمع  خدمت  یها سال  ان یم   از  ی خدمت  طول   درصد .  4

 . است ونیآقا از شتر ی ب هاخانم  یبرا  کمتر خدمت طول متوسط

افراد بازنشسته به    یمستمر  زان یدر م  راتییرا که تغ  یپارامتر سرعت   نی. اشودی م  محاسبه کل بازماندگان مستقل از جنس و سن    یبرا.  ۵

  ل ی تبد  یباشد، برا شتریب   یبازماندگ  ی ایهرچه طول دوره مزا  یعن ی  ، دهدی م   قرار  ریشود تحت تأث ی م   لیبازماندگان تبد یمتوسط مستمر  زانیم
 .است از ین  یشتری، مدت زمان بیبازماندگ یایبه مزا  یبازنشستگ  یایمزا

6. Replacement Rate 

7. Contribution  

 %است.   1۰۰تر از  لا اب  مقدار  لدیف   نیا  ی برا  مناسب   پارامتر   ابد،یی م  ش ی افزا  یصورت دستوربه   یاملاحظه طور قابلکه حداقل دستمزد به   ی زمان.  8
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  تورم سهم)  درآمدی  سطوح تعدیل نحوه ها براکت همه در

 ( اسمی   دستمزد رشد  و

  کارفرمایان برای بیمه حق  کسور   سقف

 ( خیر/  بله)

 1بیمه 

 درصد  100=   کارفرما و کارگر 

 درصد  0 -دولت

  و  پایانی سال  پایه، سال   برای

 % 100 - 25 بین  -  میانی هایسال

/    کارکنان و کارفرمایان از وصول نرخ

 2دولت /  رانیبگیمستمر

 3درآمدی  منابع

 درصد  0

  و  پایانی سال  پایه، سال   برای

  از درصد صورت به - میانی هایسال

 داخلی  ناخالص تولید

  به غیرمشروط ای بودجه های انتقال

  از  درصد  برحسب  بازنشستگی صندوق

 ۴داخلی  ناخالص تولید

 ابلاغی بودجه  قانون - اجتماعی تأمین  صندوق  ترازنامه

  به   صندوق مالی  تراز در احتسابی  درآمدی اقلام  سایر

 درمان  اقلام  تمامی استثنا

  و  پایانی سال  پایه، سال   برای

  از درصد صورتبه،  میانی هایسال

  کارکنان،   بیمه  حق کسور

 بگیران مستمری و کارفرمایان

5  درآمدها دیگر
 

 ابلاغی بودجه  قانون - اجتماعی تأمین  صندوق  ترازنامه

  بر  پرسنلی و اداری و تشکیلاتی و اداری  های هزینه جمع

 صندوق تراز

  و  پایانی سال  پایه، سال   برای

  از درصد برحسب  میانی، هایسال

  شاغل،)  بیمه حق  کسور  کل

  1 بین  - ( بگیر مستمری و  کارفرما

 %  50 تا

 اجرایی  های هزینه

  سایر و ها هزینه

  های هزینه

 6جاری 

  بودجه  قانون -  اجتماعی  تأمین سازمان مالی  ترازنامه

 ابلاغی 

  و   ای بیمه   بخش   ای توسعه   های طرح   و   عملیاتی   برنامه   جمع 

  و   اداری   ساختمان   و   زمین   خرید   و   عمرانی   های پروژه 

  بانکی   سیستم   از   مدت کوتاه   تسهیلات   سود   و   اصل   پرداخت 

 صندوق   تراز   مقدار   به 

-   پایانی سال  پایه، سال   برای

  بین   -هادارایی از  درصدی برحسب

 % 6 تا 1

 7ها دارایی مدیریت هزینه

  بودجه  قانون -  اجتماعی  تأمین سازمان مالی  ترازنامه

 ابلاغی 

 صندوق  تراز  مقدار به   صندوق  ایهزینه اقلام  سایر

  مخارج از  درصدی برحسب

 مستمری

 8بازنشستگی   صندوق  مخارج دیگر

 9شده تبدیل مزایای  سهم متوسط درصد  برحسب ندارد   وجود ایران  بازنشستگی   نظام در

 

1. Indexation of Contribution Steps 

 دهندگان  مه ی ب از حق  یمستمر  یدرآمدها یآورجمع  ییکارا. انعکاس 2

3. Revenue Sources 

است که بدون   ییهاتم یشود و تنها شامل آی نم   ینظام بازنشستگ یهای کسر پوشش یبرا دولت یرمستمر یها از بودجه غشامل انتقال . 4

 ...(  و افزوده ارزش  بر اتیمال  از درصد) ..  . شودی م  داده اختصاص آن به  یبازنشستگ   نظام تی در نظر گرفتن وضع

 لالت %د  1۰  یورود  مقدار  نی؛ بنابرا شودی موارد    مه یکل کسورات حق ب از    یشده توسط صندوق را برحسب درصد  افتیدر  گریهر درآمد د.  ۵

 .دهد شی%افزا 1۰ را مه ی ب  حق  کسورات از حاصل یدرآمدها است قادر یبازنشستگ صندوق   یدرآمد منابع گریکند که دی م

6. Cost and other Expenditure 

  ی منف   ای  صفر  رهیشود که اگر ذخی . فرض م است  شده  استفاده  ییدارا  تیر یمد  یبرا  صندوق  گذشته   سال   یمال تراز    %  1  که   معنا  نیبه ا.  7

 .ها صفر هستندنه ی هز نیا  باشد،

  مخارج  با  میطور مستقاگر صندوق بازنشستگی در مراقبت بهداشتی و درمانی یا بیکاری مشغول است. فرض بر آن است که این مخارج به . 8

  عموما    لیدل   نیهمبسته نباشند، به هم  ای همبسته باشند و    تیتوانند در واقع ی م  مخارج  نیکنند. ای م  رییتغ  یبازنشستگ   صندوق  یمستمر
 .  دی ریرا در نظر بگ  یمستمر یتنها مخارج و درآمدها  می کنی م ه یتوص 

  3۰ شده لیاگر سهم تبد ،مثال  یشود وارد کند. براهای یکجا می کاربر باید درصدی از مزایایی را که در سن بازنشستگی تبدیل به پرداخت . ۹

ش پرداخت خواهد  ای بازنشستگ زمان در ریبگی دست آمده، به مستمربه  مقدار و کرده لیتبد بیضر  ضربدر را یمستمر%از  3۰ آنگاه%است، 
  ی مستمر  ی اصل مقدار  درصد  1۰۰ ی زمان تنها  شخص  آن و  رسدی م  خود ه یاول  مقدار درصد  7۰ به  ز ین  ماهانه  ثابت یمستمر صورت،  نیشد. در ا

 . برسد  ایمزا درصد  3۰ آن شدن  بازگردانده سن  به  که  کرد خواهد افتیدر را
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 3شده تبدیل سالانه  مستمری موعد سال  برحسب

 2و 1تبدیلات 
 

  به  شدهلیتبد ری مقاد که یسن متوسط

 ۴شود یم مستمرد مردان/  زنان

 تورم  نرخ از  ی درصد 100 ی ریاثرپذ
  پایه هایسال برای درصد  صورتبه

 درصد  100 تا  0 بین  - پایانی و

  و بازنشستگی مستمری  تعدیل

  دستمزد رشد یا   تورم با)  ازکارافتادگی

 5( اسمی

  تعدیل

 6مستمری

  مستمری شده تبدیل سهم تعدیل نحوه

 7( اسمی   دستمزد رشد  یا تورم  با)

  یا تورم  با)  مستمری حداقل  تعدیل نحوه 

 8( اسمی دستمزد رشد 

  تورم  با )  مستمری حداکثر تعدیل نحوه

 9( اسمی  دستمزد  رشد  یا

 10عایدی   با   مرتبط   مستمری   بخش   برای   جداگانه   فرمول   درج  خیر /   بله  بله 

  20 –  قانون

  پایه  نرخ برای   خدمت ضروری   هایسال

 11مردان  و زنان برای   جایگزینی
  یاپارامتره

  برای مزایا  فرمول

  مستمری

 بازنشستگی 

  10/ 30  جایگزینی   نرخ   که   تکلیف   تعیین   قانون   از   غیر به 

  حالت   کمترین   در   ، ( هدف   جامعه   درصد   10  حدود )   است 

  مستمری   درصد   50  حدود   ناتوانان   و   کارافتادگان   از   ممکن 

 12مردان  و زنان برای  پایه جایگزینی  نرخ درصد 

 

 

  ، ی مستمر  لیتبد دهد. در صورت  ی را م  ی بازنشستگ  یهای تبدیل شده و معوق مستمرسازی پرداخت این دامنه از پارامترها امکان مدل .  1

پرداخت    فی تعر  ب یضرا  صفحه   در  که   لیتبد  بی ضر  از  استفاده  با  یبازنشستگ   زمان  در  کجا یصورت  به   ای  شده  لیتبد  ایمزا   از  یقسمت  شده، 
معوق   یشود. مستمرمی  بازگردانده  ایشده مزا  ل یشود که در آن زمان قسمت تبدی م پرداخت   یسن   تا  کسرشده  یایمزا  مانده ی شود. باق ی م

که    ی )زمان   ی تا سن معمول بازنشستگ   یمستمر  %  1۰۰در آن برابر با صفر و    لیتبد   ب یشده است که ضر   ل یتبد  یاز مستمر  ی حالت خاص

 .شودمی  نییتع شود(کامل آغاز می  یپرداخت مستمر

2. Commutations 
  ل یتبد   بی وه، پراست ضرالاعشود. به شده در صفحه ضرایب استفاده می   هنگام محاسبه تبدیل مبالغ مقطوع، پراست از ضرایب تبدیل وارد  .3
شده    لیتبد  قسمت  ق یتعو   دوره  و  ل یتبد  یسازشاخص   قواعد  متناظر،  ریوممرگ   یهابا استفاده از نرخ   ی زمان  یهادوره   و  نیسن   تمام   یبرا  را

 . کندی م د یمحاسبه و تول  یصورت آمارنه، به لاسا  یمقرر

  یسازرا بدهد، تنها امکان مدل   یهای بعد از بازنشستگسال   یمعوق برا   یمستمر  یهاپرداخت   یسازجای اینکه امکان مدل پراست به .  4

شود(،  محاسبه می   ی)که براساس سن بازنشستگ   یرا وارد کند که پرداخت مستمر  یسن  دی . کاربر بادهد ی سن مشخص را م  کی تا    قی تعو
است که در حال  ییهایمستمر یبندمحاسبه شده مشابه روش شاخص  یمستمر یبندشود. فرض بر آن است که شاخص با آن شروع می 

 شود.   یبندطور متفاوت شاخص تواند به ی م یشده مستمر  لیرداخت شدن هستند. سهم تبد پ

  را یتر است، ز ارزشکم   یاسم   دستمزد  به   ل یتعد  با  سه یزمانی که دستمزد حقیقی در حال رشد کردن است، تعدیل مستمری به تورم در مقا .  ۵

 .کندی م  لیتعد  تورم نیهمچن  و  یقی حق یدستمزدها به  را یمستمر ، ف یتعر  طبق یاسم دستمزد با لیتعد

6. Pension Indexation 

  ل یتعد   لا  واند اصتی م یشده مستمر ل یتبد  سهم  مثال، یبرا. شود  لیتعد  یممکن است متفاوت از کل مستمر یشده مستمر سهم تبدیل . 7

  و   شود لیتبد   آن  درصد  3۰  باشد، تومان  1۰۰  با  برابر  ه یاول   یمستمر  اگر   جه یدرنت .  شود لیتواند به تورم تعدی م   یکه کل مستمری نشود، درحال

  (100*05.1 - )30= 75 :با است برابر   ندهی آ سال یبرا  انه یسال   یمستمر یپرداخت آنگاهباشد،  % ۵ با  برابر تورم اگر

  شد،   ح ی صر   ی تجمع   ی ها ع ی و توز   ی مستمر   ی ها که در براکت   ی ا ی مستمر   حداقل   ی برا   ل ی تعد   نی ا .  شود   وارد   ی مستمر   ل ی عات تعد لا باید مشابه اط .  8

شود  ی م  ی بررس  موضوع  ن ی ا  ل، ی تعد  هنگام  در  چه  و  ی مستمر  ی برقرار  هنگام  در  چه  ، ی بازنشستگ  ی شود. بعد از محاسبه مستمر کار برده می به 

 .شود ی م   پرداخت   شخص   به   ی مستمر   حداقل   زان ی م   به   آنگاه   باشد   کمتر   اگر .  ر ی خ   ا ی شود  ی م   کمتر   ی مستمر   حداقل   از   حاصل   ی پرداخت   ا ی که آ 

  ح ی تصر  ی تجمع   ی ها ع ی و توز   ی مستمر   ی ها که در براکت   ی ا ی حداکثر مستمر   ی برا   ل ی تعد   ن ی وارد شود. ا   ی مستمر   ل ی تعد   لاعات باید مشابه اط .  ۹

شود  ی م   ی بررس   موضوع   ن ی ا   ل، ی تعد   هنگام   در   چه   و   ی مستمر   ی برقرار   هنگام   در   چه   ، ی ر ی پ   ام ی ا   ی شود. بعد از محاسبه مستمر ی کار برده م به   شد، 

 .شود ی م   پرداخت   شخص   به   ی مستمر   حداکثر   زان ی م   به   آنگاه   باشد   شتر ی ب   اگر .  ر ی خ   ا ی شود  ی م   شتر ی ب   ی مستمر   حداکثر   از   حاصل   ی پرداخت   ا ی که آ 

  نه یگز   نیا  ندارد،   یبستگ   فرد  ی دیبه عا   یشود. اگر مستمراین مقادیر ورودی در قسمت پارامترهای فرمول مزایا در پایین توضیح داده می .  1۰

  اگر .  کند  نییتع  یمستمر  صفحه   در  را  یمستمر  مقطوع  جزء  و  ید ی شود که قسمت نامربوط عای م  داده  کاربر  به   فرصت  نیا  .دی نکن  انتخاب  را

  د ی بزن   ن یتخم یمستمر  صفحه  در  یدی عا  رمرتبطیتر است آن را با استفاده از سهم غساده  یگاه   باشد،  ده ی چی پ   یدی عا به   مرتبط  یایمزا  فرمول
  و   ی دیعا   به   رمرتبط یغ   انه یسال   ی مستمر  ، یدی عا  به   مربوط  انه ی سال  ی شود: مستمری م   محاسبه   جزء  سه   جمع   با   ای مزا  یی نها   مجموع.  نجایا   تا

 .کجای  جزء

که    ی بازنشستگان   ل ی تحل   ن ی ا   در حال،  ن ی باا  زن/مرد.   ی برا   ی بازنشستگ   ی شدن مستمر   ط ی واجد شرا   ی که برا   مه ی کسور حق ب   ی ها حداقل سال .  11

 .شود ی م   گرفته در نظر    ی آنها پرداخت حداقل مستمر   ی ؛ و برا شود ی نم اند حذف  کرده   پرداخت   مه ی ب   حق   از، ی موردن   ی ها کمتر از حداقل تعداد سال 

 .ردیگی م تعلق یمستمر آن به   مه یکه بعد از اتمام حداقل دوره کسور حق ب-زن/مرد-درصدی از پایه حقوق فرد . 12
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 بخش داده  واحد  مقدار/  وی/ سنار منبع

 . نماید می   دریافت   کامل 

50  % 

 یبازنشستگ ن یقوان  مطابق 

3/3  % 
 درصد 

  زنان و برای افزایشی  جایگزینی  نرخ

 1مردان 

  ینیگزیجا نرخ  مقدار و ات یمال پرداخت عدم  احتساب  با

 اجتماعی   تأمین سازمان یاعلام

120  % 

 درصد 

  و زنان برای   جایگزینی نرخ  حداکثر

 2مردان 

 قانون  در شده منعکس ی مستمر محاسبه یمبنا

 سال  2
 

  - پایانی دستمزد متوسط  با   هاسال تعداد

 3  مردان و زنان   برای

 قانون 

 تورم  براساس 

 درصد  100

 درصد  0-100

  یا   تورم   براساس )   دستمزدها   تعدیل   نحوه 

 ۴  مردان   و   زنان   برای   - (  اسمی   دستمزد 

 5  یتیجمع اطلاعات - دوم بخش

 ایران  آمار  مرکز  اطلاعات  پردازش

 متحده  ایالات  سرشماری اداره المللیبین های داده پایگاه
 هزار  برحسب  -  پایه سال  در

  به  -سال  100 تا  سال 0 از )  تیجمع

 6( مرد و  زن کیتفک

 7جمعیت 

 ایران  آمار  مرکز  اطلاعات  پردازش
  و پایه سال  برای - درصد

 آتی سازی شبیه
 8ی بارور  نرخ

 ایران  آمار  مرکز  اطلاعات  پردازش
  و پایه سال  برای - درصد

 آتی سازی شبیه

  و زن کیتفک به )  ریوممرگ احتمال

 9( مرد

 یران مهاجرت ا  رصدخانه 

 1399  مهاجرت سالنامه

 

 

  و  پایه سال برای -1000

 آتی سازی شبیه

 
 

  و زن  ک یتفک به)  خالص  مهاجرت

 10( مرد

 

 .شودی م اضافه  ه یپا  ین ی گزی شده، به نرخ جا  نییبر حداقل مقدار تعه لاو ع  مه ی علت کسور حق بکه به  -زن/مرد-درصدی از پایه حقوق فرد . 1

 .ردیگی تعلق م  یکه به آن مستمر-زن/مرد-بیشترین درصد ممکن متوسط دستمزد فرد . 2

 .  دشوی م  استفاده یمستمر محاسبه  یبرا و شده دستمزد ه یکه شامل پا-زن/مرد-های سابقه کاری فرد تعداد سال. 3

کامل است. دقت    یگذارارزش  یمعنابه   1۰۰کردن    زن. وارد  ایدستمزد براساس تورم/ رشد دستمزد مرد    ه یمشمول در پا   یدستمزدها  . تعدیل4

 .متفاوت است یمستمر لیتعد مورد از  نیا دی کن

سالگی در دسترس هستند    8۵جز یکی تا سن  تمام متغیرهای سنی باید در دامنه سنی یکسانی وارد شوند. اگر تمام متغیرهای سنی به .  ۵

سالگی    8۵سالگی کوتاه کرد یا رفتار آنها را تا    7۵سالگی وجود دارد؛ یا باید دامنه سنی تمام متغیرها را تا    7۵اما آن یک متغیر تنها تا سن  
 .تقریب زد

و    یسالگ  ۰است    لازممنفرد    یسن   یهاگروه   یبرا  اطلاعات جمعیتی  .6 تولدها  برا  یسالگ  1۰۰به    ی سازه یشب   یبه حداکثر سن ممکن 

 .شودی م  ی نی بش یپ افزارنرم  نیا یالگو با یآت  یهاسال ها اشاره دارد. یمستمر

7. Population 

  %  1۰ یبارور نرخ نیگذارد. بنابرای م  ریتأث   میطور مستقجریان جمعیت دارد و درنتیجه بر سیستم بازنشستگی به نرخ باروری اثر بلندمدت بر . 8

در اکثر کشورها نرخ    یبانک جهان   یهان یشود. طبق تخمیدار مبچه   سال  آن  در  زن  1  زن،   1۰  هر  از  ،یسن   گروه   کی  در  که   است  آن  یمعنابه 

 .داشت می%خواه  2۰۰ یبارور  نرخ مجموعدر  که  است نیا یمعناست که به ا  هر زن در سال یدو بچه برا حدودا   یبارور

  شتر ی ب  در.  ردیمی م   سال  آن  در  یسن  گروه  آن  در  نفر  1  نفر،   1۰۰  از  که   است  آن  یمعنابه   مشخص   یسن   گروه  ک ی  یبرا  %  1  ر یمواحتمال مرگ .  ۹

آی م  ی نی بش ی پ  یطور  ر یوممرگ   احتمال  ، یسلامت   طیشرا   بهبود  و  یاقتصاد  رشد   لیدلبه   موارد، در  که    ه قاعد   کی .  ابدی   کاهش  ندهی شود 
  ی زندگ  به   دیام  با کشورها در  و سال  کی یزندگ  به  دی سال، ام 1۰تر، هر ن ییپا  یزندگ به  دی ام با کشورها در که  است آن قی ردق یغ  یسرانگشت 

هایی بزند و بعد خروجی الگو را بررسی کند  نیتخم   ابتدا  در  باشد  ازی ن  است  ممکن.  ابدیی م  شیافزا  سال  ک ی  یزندگ   به   دیسال، ام   1۵تر، هر  بالا
  ن یب   ریمومرگ   نرخ  در  راتیی تغ  البته کند.    جادیرا ا  یبه زندگ  دیام  یعیطب   شیبوده است که افزا  یاندازهاومیر به های مرگ که آیا کاهش در نرخ 

.  کنندی م   تجربه   را   یزندگ   به   د یام   در  ش یافزا  ن یشتریب   که   هستند   ی کسان   سالخوردگان   و   کودکان  عموما  .  ستین   کنواختی  یسن   یهاگروه 
  آخر،   گروه  یبرا  ر یوممرگ  یورود  مقدار  از  مستقل  یعنی  کرد،  خواهند  فوت  نده یآ   سال  مطمئنا    آخر  یسن   گروه  ندکی م   فرض  پراست  نیهمچن 
 . %است 1۰۰ با برابر آنها یبرا  مرگ احتمال

  مهاجرت   اثر  یسن   یهاگروه   تمام  یبرا  ۰  واردکردن  آنگاه   باشد،  کم  مهاجرت  اگر.  یهر گروه سن   یخالص مهاجرت برا  یورود/مهاجرت خالص  .  1۰

  معنا   نیا  به   هستند؛  خالص  مقدار  ر،یمقاد  نیا.  شودی نم  وارد  یبازنشستگ   نظام  محاسبات  گرید  در  نیکرده و بنابرا  یصورت کارا خنثبه   را  خالص

 .است شتریب  کشور به  آنها یورود از افراد یخروج  باشد یمنف  اگر که 
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 بخش داده  واحد  مقدار/  وی/ سنار منبع

 کار  نیروی  بازار اطلاعات  –  سوم بخش

 پایانی  و پایه سال  برای - درصد ایران  آمار  مرکز  اطلاعات  پردازش
  زن  کیتفک به)  کار یروین   مشارکت نرخ

 1( مرد و

 2کار  یروین 

 ایران  آمار  مرکز  اطلاعات  پردازش
  و پایانی و پایه سال  برای - درصد

 میانی  هایسال

 3( مرد  و زن  ک یتفک به)  ی کاریب   نرخ

  آماری   گزارش »   از   شدگان بیمه   دستمزد   میانگین  •

  تأمین   سازمان   1399  سال   شدگان بیمه 

  برای )   سنی   های گروه   تفکیک   به   « اجتماعی 

  در   یکسان  عدد  سنی  گروه  هر   در   مختلف  سنین 

 ( شد   گرفته   نظر 

  بدون )   مجرد   افراد   دریافتی   مجموعه =  دستمزد   حداقل  •

 قانون   در   شده   گرفته   نظر   در (  کار   سابقه 

  و پایانی و پایه سال  برای - درصد

  -میانی  های سال  بود  لازم اگر

  100 متغیر این  مقدار حداقل 

 .است درصد 

  حداقل  نسبت  به  یدی عا سطح

  برحسب  یدرآمد یهاهینما  -دستمزد

  و زن   کیتفک به)  -دستمزد حداقل 

 ۴( مرد

  از   ازکارافتادگان   و   بازنشستگان   مستمری   سطح  •

  و   بازنشستگان   های مستمری   میانگین 

  گزارش »   در   شده   گزارش   ازکارافتادگان 

  تأمین   سازمان «  1399  سال   بگیران مستمری 

 سنی   های گروه   تفکیک   به   اجتماعی 

  بدون )   مجرد   افراد   دریافتی   مجموعه =  دستمزد   حداقل  •

 قانون   در   شده   گرفته   نظر   در (  کار   سابقه 

 درصد 

  حداقل  نسبت  به یمستمر سطح

  بازنشستگان  یمستمر ه ینما  -یمستمر

  حداقل برحسب ازکارافتادگان  ای

 5( مرد  و زن کیتفک به )  -یمستمر

 مستمری  اطلاعات  -چهارم بخش

  با سن هر در شده بیمه  افراد تعداد توزیع محاسبه

  آماری گزارش » از  شدگانبیمه آمار از استفاده

  به «اجتماعی تأمین سازمان  1399 سال   شدگانبیمه

 سنی  هایگروه تفکیک

  برحسب -پایه  سال برای تنها

1000       6
 

  -کنندگان مشارکت تعداد

( +  مرد  و زن کیتفک به )  - دهندگانمهیب 

 سیستم

 6مستمری

 

  ست معنا   نیبه ا  12  یکار هستند. مقدار ورود  یدر حال جستجو برا  ا ی  کنند قسمتی از جمعیت مردان/زنان در هر گروه سنی که یا کار می .  1

صورت  به   را  یبازنشستگ   سن ر ییتغ   به   مربوط   مفروضات  نه ی اگر گزشوند.  ی م  محسوب   کار  یرویجزو ن   یسناز افراد در آن گروه   %  12  با  ی که تقر
  ت ی صورت خودکار تعداد جمع شده باشد که به   خواسته   پراست  از  اگر   یعنیشده باشد،  انتخاب   یعموم   اطلاعاتکن در صفحه    لیخودکار تعد 

تعد  را  ا  لیشاغل  آنگاه  تغمنعکس   دینبا   اطلاعات  نیکند،  سن    هشدی  زیربرنامه   شیافزا  لیدلبه   کار  یروین  مشارکت  در  یانتظار   راتییکننده 

 .شده در نظر گرفته شوند ی نی بش ی پ  راتییتغ  گری د دی باشد. اگرچه، با  یبازنشستگ 

2. Labour 

  ی بازنشستگ  سن  شیافزا  منطق  بری مبتن   ین ی تخم  ریمقاد  دی نبا  مشارکت  نرخ  مطابق  وسهم مردان/زنان در هر گروه سنی که بیکار هستند  .  3

  شاغل   ت یصورت خودکار تعداد جمع به -«مربوطه   یرهایمتغ   یروصورت خودکار  به   یبازنشستگ   سن ریی اثر تغ  لیتعد »  نه ی گز  بودن  فعال  ط یشرا  در
.  کنند  منعکس  دی نباشده را   یزیربرنامه   یبازنشستگ   سن شیافزا به   توجه   با  یکاری ب نرخ  در  انتظار  مورد  رات ییها تغداده   نیا  آنگاه  کند،  لیتعد  را
 ی صورت خنثروند به  نییتع  –

  یورود  مقدار   نیبنابرا  است؛  دستمزد   حداقل  به   نسبت  ،ی کننده متوسط دستمزد ناخالص افراد آن گروه سنمنعکس   ستون  نیا . اطلاعات  4

نسبت به حداقل دستمزد است.  دستمزد بیشتر  ٪  1۰  یطور متوسط دارابه   یسن   گروه   نیا  که   معناست  نیبه ا   ی هر گروه سن  یبرا  11۰%
  شده  وارد یتجمع  یهاع یو توز یدرآمد یهادر قسمت براکت  اول بخش که در  یدستمزد عیعات توزاطلا با یدرآمد ه یعات نما لاکه اطدرصورتی 

  ی همخوان  یاطلاعات عموم عات موجود در صفحه  اطلاکند که با  صورت خودکار طوری تغییر پیدا می به   یدرآمد   یهاه ینما  باشد،  تضاد  در  است
  دستمزد   که   یکسان   کل  درآمد.  شد خواهد  لیتعد  یکسانی ها برحسب درصد  تمام گروه   یتر از حداقل دستمزد برالا با  یداشته باشد. درآمدها

 .شودی م  لیتعد کمتر دارند، یکمتر

پارامتری برای نظام بازنشستگی است اما متناسب با  درحالی .  ۵ پارامتر،   ه یاول   ع یدهنده توزپارامتر نشان   نینمایه دستمزدی بوده. اکه این 

ها  ی مستمر  اگرچه   رایز  است  مهم  ریمتغ   نیا.  است  ازکارافتادگان  هم  و  بازنشستگان  یبرا  هم  مختلف،  نیسن   رانیبگی مستمر  انی ها میمستمر
کاهش در   دلیلر دارند. به تنسبت به بازنشستگان جوان  یکمتر  یتر مستمراند، بازنشستگان مسن شده  لیتعد  یرشد دستمزد اسم   با کاملا  

دارند،    یکمتر  یکه مستمر  یی آنها  که   شود  گرفته   نظر  در  موضوع  نیا   دیکنند، با ی م  فوت  سال  آن  در  که   یران یبگ ی مستمر  یمخارج مستمر
شوند،  ی تر بازنشسته مبالا   نی سن  در  که   یکسان   باشد  داشته   وجود  است   ممکن  هم   حالت   نیا.  دارد  وجود  آنها   یبرا  ز ین   یشتریاحتمال فوت ب 

  ل یدل   دی شا  موضوع  نیا.  باشند  داشته   یشتریب   ای کمتر    یشوند مستمری تر بازنشسته من ییپا   نیکه در سن   یطور متوسط نسبت به کسان به 

 .وجود دارد ،ی آن به دستمزد اسم لیتعددر صورت وجود  یحت ،یای همبستگ  او  یمستمر و  ریبگ یمستمر سن انی م نکه یا  یبرا باشد یگرید

6. Pension System  
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 بخش داده  واحد  مقدار/  وی/ سنار منبع

 1شود یم شروع   یسن چه از ( سال 15 از  قانون  مطابق)
  آمار   از   استفاده   با   سن   هر   در   بازنشسته   افراد   تعداد   توزیع   محاسبه 

  1399  سال   بگیران مستمری   آماری   گزارش »  از   بازنشستگان 

 سنی   های گروه   تفکیک   به   « اجتماعی   تأمین   سازمان 

  گروه   پایین   تعداد   دلیل به   البته )   سال   35  از   سازمان   آمار   با   مطابق 

 ( است   شده   گرفته   درنظر   39  سن   از   زنان   برای   زنان،   39-35

  برحسب -پایه  سال برای تنها

1000 

  از  -2( مرد و زن   کیتفک به)  بارنشستگان

 یسن  چه

  آمار   از   استفاده   با   سن   هر   در   ازکارافتاده   افراد   تعداد   توزیع   محاسبه 

  1399  سال   بگیران مستمری   آماری   گزارش »   از   ازکارافتادگان 

 . سنی   های گروه   تفکیک   به   « اجتماعی   تأمین   سازمان 

  گروه   پایین   تعداد   دلیل به   البته )   سال   15  از   سازمان   آمار   با   مطابق 

 ( شده است   گرفته   درنظر   19  سن   از   زنان   برای   زنان،   19-15

  برحسب -پایه  سال برای تنها

1000 

  -3( مرد و زن  ک یتفک به)  ازکارافتادگان 

 ی سن چه از

  از   استفاده   با   سن   هر   در   بازمانده   افراد   تعداد   توزیع   محاسبه 

  سال   بگیران مستمری   آماری   گزارش »   از   بازماندگان   آمار 

  از. سنی   های گروه   تفکیک   به   « اجتماعی   تأمین   سازمان   1399

 یک سال 

  برحسب -پایه  سال برای نهات

1000 
 ۴مرد  و زن کیتفک به  بازماندگان

 اجتماعی تأمین سازمان 

 1399 بگیران مستمری گزارش 
 دو  این میان  و  نهایی  پایه، هایسال

  به)  یبازنشستگ  دوران در خدمت  طول

 5( مرد و  زن کیتفک

 اجتماعی تأمین سازمان 

 1399 شدگانبیمه گزارش 

  میان و نهایی پایه،  هایسال  برای

 درصد  -دو این 

  از  درصد برحسب  دهندگانمهیب 

 6( مرد و زن   کیتفک به)  تیجمع

 اجتماعی تأمین سازمان 

  جمعیت کل تقسیم بر  و 1399 بگیران  مستمری گزارش 

 جمعیت  تفکیک  به  سنی براکت  هر

  سال و پایه سال برای و درصد 

  صورت  در میانی  های سال  و پایانی

 لزوم 

  ت،ی جمع از  درصد  برحسب  بازنشستگان

 7زنان /  مردان

 

  اعتبار   ه،یپا  سال  در  که   یکسان  تمام  گریدعبارت . به دارند  تیمعاف   که   یکسان  نیدهندگان مرد/زن و همچن مه یب  کل  تعداد  ،یهر گروه سن   ی. برا1

ای م  افت یدر  را  مه یب از  مستقل  م اختلا  نیا.  ر ی خ  ا یاند  داده   مه یب   حق   واقعدر  نکه یکنند،  قانون ی ف  ا  یتواند  مثال    کودکان   مادران  نکه ی باشد، 
 ی معنابه   1۰  یفرار و فساد، باشد. مقدار ورود  ق یاز طر   ،ی رقانونیغ   ای کنند،  ی م  افتیدر  مه یاعتبار حق ب   وسال هنگام مراقبت از کودک خودسن کم
  بخش   حاتیتوض   بری مبتندهندگان  مه یب /رانی بگی مستمر  تعداد  فیموردنظر وجود دارد. تعر  یدر گروه سن   یپرداز اسم مه یب   1۰.۰۰۰است که    نیا

 .-وقت مه یکار ن  یحسابدار مخصوصا  - اول  بخشدر  یتجمع  یهاعیو توز یو مستمر یدستمزد یهابراکت 

  ی سال به معنا  6۰  یمردان گروه سن   یبرا  ۵  ی. مقدار ورود-صورت مجزامردان و زنان به   یبرا-تعداد کل بازنشستگان    یهر گروه سن   ی. برا2

بازنشسته    ۵۰۰۰وجود   تعر  6۰مرد  است.  و    یدستمزد  یهابراکت   بخش  حاتی توض  بری مبتندهندگان  مه ی ب/رانیبگی مستمر  تعداد  فی ساله 
 .-وقت مه ی کار ن یحسابدار مخصوصا  - اول بخشدر   یتجمع یهاع یو توز یمستمر

  حات ی توض  بری مبتن دهندگان  مه یب /ران یبگی تعداد مستمر  فی. تعر-صورت مجزامردان و زنان به   یبرا-تعداد کل ازکارافتادگان    یهر گروه سن  ی. برا3

 .-وقت مه یکار ن  یحسابدار مخصوصا   - اول بخش در  یتجمع  یهاع یو توز یو مستمر  یدستمزد یهابراکت  بخش

  ست، ی ن  دسترس  در  تی . اگر اطلاعات جنس-صورت مجزامردان و زنان به   یبرا- و فرزندان بازمانده  هو یتعداد کل بازماندگان/ب   یهر گروه سن  ی. برا4

 در تی از جمع یسهم»م است که لاز  یتنها زمان ری متغ نی. ادی مردان صفر وارد کن یبرا حالت نیادر  .ردیگی به زنان تعلق م   ایمزا شتریب  احتمالا  

 .شده باشد انتخاب  یعات عموم طلادر صفحه ا یساز ه یشب  یهانه ی گز در مانیت یبازماندگان و    یالگوساز یبرا «مشخص سن

مدت  ی نلا طو  یهادوره   همچون  یعوامل   لیدلبه   که   یافراد.  یجنس  و   یسن   گروه  هر   یبرا  دی بازنشستگان جد  ی. متوسط طول خدمت برا۵

  دارند   یکسان   از  یکمتر  ا ی  کسانی خدمت    یهاتعداد سال   شوند، عمدتا  ی تر بازنشسته مبالا  نیسن   در  کار  ی روین   بازار به   ری تأخ  با  ورود و  یکاریب
اگر  د.دهن ی م  کاهش  فرد  سن  شیافزا  به   توجه   با  را  یخدمت   دوره  الزام  کشورها  از  یاری بس  نیشوند. همچن ی تر بازنشسته من ییپا   نیسن  در  که 
  اطلاعات   نیشده باشد، ا  انتخاب  یعات عموم اطلا  صفحه   در  دکن  لیصورت خودکار تعد به   را  ی بازنشستگ  سن  ر ییتغ   به   مربوط  مفروضات  نه یگز
  رات ییتغ   گری د  دی حال، بان یباا.  شود  یبازنشستگ  سن  شدهی  زیربرنامه   شیدر طول دوره خدمت، با توجه به افزا  یانتظار  راتییموجب تغ  دینبا 

 .شده در نظر گرفته شوندی ن یبش ی پ

  انتخاب   ی عات عموم لا در صفحه اط   ی ساز ه ی شب   ی ها نه ی گز   در   ران ی بگ ی مستمر   ی ساز مدل   ی برا   ت ی جمع   از   ی سهم   نه ی شود که گز ی آشکار م   ی تنها زمان .  6

  ی هر گروه سن   ی % برا   6۰  ی ورود   مقدار .  دارد   اشاره   هستند،   سال   آن   در   ی بازنشستگ   ی مستمر   حق ی ذ   که   ت ی جمع   از   ی نسبت   به   ر ی متغ   ن ی شده باشد. ا 
  ه ی پا   سال   ی ت ی عات جمع اطلا   از   ه ی سال پا   ی ها داده .  هستند   ی بازنشستگ   ی مستمر   حق ی ذ   ی جنس   و   ی سن   گروه   آن %از    6۰  که   ست معنا   ن ی به ا   ی و جنس 

  ی شود. برا ی م  محاسبه  جنس   و  سن  آن  کل   ت ی جنس بر جمع  دهندگان در هر سن و مه ی ب   تعداد  م ی تقس  ق ی آن سال، از طر  ی دهندگان اسم مه ی ب  تعداد  و 

 .بمانند   ی باق   ر یی تغ   بدون   ا ی   کنند   ر یی تغ   کاربر   فروض   براساس   ا ی توانند  ی پوشش م   ی ها نرخ   نده، ی های آ سال 

  انتخاب   ی عات عموملادر صفحه اط   یسازه یشب  یهانه ی دهندگان در گزمه ی ب  ی سازمدل  یبرا  تی از جمع  یشود که سهم ی ظاهر م  ی تنها زمان.  7

درباره    ه یسال پا  اطلاعات   از  ه ی سال پا  یهاکنند. داده ی م   افت یرا در  ی ریپ  امیا   یاند و مستمرشده   بازنشسته   که   ت یاز جمع  ی شده باشد. نسبت 
 در. دیآی دست مبه  یو جنس  یآن گروه سن  تیبر جمع  یو جنس  یتعداد بازنشستگان در گروه سن  میو تعداد بازنشستگان و از تقس تی جمع
  و   کرده  محاسبه   نجایشده در ا  مشخص  یدرصدها  از  استفاده  با  را   ندهیهای آافزار تعداد کل بازنشستگان در سال نرم   برنامه   محاسبات،  مورد

  پوشش  تحت  ری مقاد با را آن ی سازگار آخر  در و ردیگی کند، بازنشستگان زنده مانده را از سال قبل در نظر م ی م استخراج  را دی جد بازنشستگان
  آنگاه  د،ی آ دستبه   یبازنشستگ دن یرس  فرا  از شتریخدمت ب  یهاسال  مه یب  حق  کسور  ، یجنس و  یسن   گروه ک ی  در اگر مثلا   کند؛ی م یبررس 

  .داد خواهد ش یافزا را دی شده، تعداد بازنشستگان جد ن ییتع یسن  یافزار با فرض ثابت ماندن الگونرم 



 

 مجلس شورای اسلامي   یهامركز پژوهش   ________________________________________    
 

76 

 بخش داده  واحد  مقدار/  وی/ سنار منبع

 اجتماعی تأمین سازمان 

  جمعیت کل تقسیم بر و 1399 بگیران مستمری گزارش 

 جمعیت  تفکیک  به  سنی براکت  هر

  سال و پایه سال برای و درصد 

  صورت  در میانی  های سال  و پایانی

 لزوم 

  از یدرصد برحسب ازکارافتادگان 

 1زنان /   مردان ت،یجمع

 اجتماعی تأمین سازمان 

  جمعیت کل تقسیم بر و 1399 بگیران مستمری گزارش 

 جمعیت  تفکیک  به  سنی براکت  هر

  سال و پایه سال برای و درصد 

  صورت  در میانی  های سال  و پایانی

 لزوم 

  ت،یجمع از  یدرصد برحسب  بازماندگان

 2زنان /  مردان

 است  شده لحاظ بازماندگان با   همراه

  سال   و   پایه   سال   برای   و   درصد 

  در   میانی   های سال   و   پایانی 

 لزوم   صورت 

  ت،یجمع از  یدرصد برحسب  مانیتی

 3زنان /  مردان

 ندارد   وجود ایران  بازنشستگی   نظام در

 ۴زنان /  مردان ت یمعاف نرخ درصد 

  های سال  و پایه سال  در - درصد

 آینده

  د، یجد   بازنشستگان  یبرا ینیگز یجا   نرخ

 5زنان /  مردان

  پایانی سال  و پایه سال  در - درصد

 ( نیاز   صورت  در میانی هایسال)

  بازنشستگان به  کجای یهایپرداخت

 6زنان /   مردان د،ی جد

 اجتماعی تأمین سازمان 

 1399 بگیران مستمری گزارش 

  پایانی سال  و پایه سال  در - درصد

 ( نیاز   صورت  در میانی هایسال)

  د،یجد  ازکارافتادگان ینیگز یجا   نرخ

 7زنان /  مردان

 ندارد   وجود ایران  بازنشستگی   نظام در
  پایانی سال  و پایه سال  در - درصد

 ( نیاز   صورت  در میانی هایسال)

  ازکارافتادگان به  کجای یهایپرداخت

 8زنان /   مردان د،ی جد

 

در صفحه اطلاعات   یسازه یشب  یهانه ی بازنشستگان و ازکارافتادگان در گز یسازمدل  یبرا  تی از جمع یشود که سهم ی ظاهر م  ی تنها زمان. 1

  ن یا به    %  1۰  یورود مقدار.  دارد  اشاره   یجنس   ای یسن گروه  هر  در   ازکارافتادگان  تی جمع از  ینسبت  به   ر یمتغ  نیشده باشد. ا  انتخاب   یعموم 
  ره یذخ   و  یتی عات جمعاطلا  براساس  ه یسال پا  یعات برااطلا .  هستند  ازکارافتاده  یجنس  و  یسن  گروه  آن  از  نفر  1۰  نفر  1۰۰  هر  از  که   ستمعنا
 ی برا .  دیآی م   دستبه   یجنس  و  یسن   گروه  آن  تی جمع  بر  یجنس  و  یسن   گروه  هر  در  آنها  تعداد  میتقس  با  ازکارافتادگان،  یجنس   و  یسن 
  از   ی برخ  براساس   ا ی  و   گرفت  نظر   در  رشد   حال  در  ا یها،  ه یاز فرض   ی توان براساس برخ ی ها را منرخ   نی( ای انی )شامل سال پا  ندهی آ  یهاسال 

 .کرد فرض ثابت  مفروضات

.  باشد   شده   انتخاب   ی ساز ه ی شب   ی ها نه ی گز   در   مان ی ت ی بازماندگان و    ی ساز مدل   ی برا   مشخص   سن   در   ت ی از جمع   ی شود که سهم ی ظاهر م   ی تنها زمان .  2

نفر در آن گروه   1۰۰ت دارد که از هر لال بر آن د  ۵ ی . مقدار ورود کنند ی م  افت ی در  ی بازماندگ  ی مستمر  ی و جنس  ی که در گروه سن  ت ی از جمع  ی قسمت 
  آن   ت ی جمع   بر   ی جنس   و   ی سن   گروه   هر   بازماندگان   تعداد   م ی تقس   با   ه ی ات سال پا لاع کنند. اط ی م   افت ی در   ی بازماندگ   ی مستمر   نفر   ۵  ، ی و جنس   ی سن 

 .د ی آ ی دست م به   گروه 

  انتخاب   یسازه یشب   یهانه ی گز   در  مانی تی بازماندگان و    یسازمدل  یبرا  مشخص  سن  در  تیاز جمع   یشود که سهم ی ظاهر م  یتنها زمان .  3

لت دارد که از هر  لابر آن د  1  ی. مقدار ورودکنندی م   افتیدر  تامیا  یمستمر   ،یو جنس   یکه در هر گروه سن  تی از جمع  یقسمت.  باشد  شده
  ی جنس   و  یسن  گروه  هر  مانی ت ی  رهی ذخ  میتقس   با  ه یت سال پا لاعا کنند. اطی م  افتی در  تامیا   یمستمر  یو جنس  ینفر در آن گروه سن   1نفر،    1۰۰

 .دیآی م دستبه   گروه آن تیجمع  بر

  ن یهستند. ا  ی مستمر  افتیدر  ط ی...( معاف باشند اما واجد شرا  و   ون ی)قضات، روحان   اتیاز پرداخت مال  یصورت قانون ممکن است به   یبرخ .  4

  پرداخت  از که  دارند وجود یافراد گریدهد. دی م نشان را ردیها قرار گطبقه  نیاز ا یکی مشخص در  یگروه سن  کیاز  یفرد نکه ی احتمال ا ر،یمتغ
.  رندیگی دهندگان قرار نممه ی کنند. آنها جزء ب ی نم   استفاده  زیو از منافع آن ن  نپرداخته   مه ی ب  حق  کسور  چگاهی ه  ای کنند  یطور کامل فرار مبه   آن

 شوند.  ی نم یبازنشستگ  نظام وارد ر یابگی مزا ایپرداز مه یعنوان ب به  اما  باشند داشته  قرار اشتغال یآمارها و  کار یروین  یآمارها در است ممکن

کنار قسمت قابل پرداخت مربوط   درندارد و  یاست که به درآمد فرد ارتباط یاز مستمر یبخش نی. ادیبازنشستگان جد  یبرا  ینی گزی . نرخ جا۵

در   ی توان با استفاده از قواعد مربوط به حقوق نظام بازنشستگی م   عمدتا    را  ریمتغ  نی. اشودی م  پرداخت  فرد  به   کجای   مقدار  وبه درآمد است  
دارد.    یآن بستگ   -یسنوات   - یریپذ تعلق خدمت و نرخ    یهاسال  ،ی زمان بازنشستگ   دربه سن    نیاستخراج کرد و بنابرا   یط یحوزه واجد شرا

  افت ی در  مشخص  یجنس   و   یسن   گروه  ک ی  از  دی جد  هرند یگیمستمر  ک یکه    شده  واقع  متوسط  یمستمر  م یتقس   با  را  آن  توانی حال منیابا 
بر  ی م اکند،  از  کرد.  وارد  درصد  حسب  بر  و  محاسبه  اقتصاد  کل  متوسط  برااطلا  نیدستمزد  پرداخت  یعات  به    یمستمر  یهای محاسبه 

اگر نظام    .دی شده را در دستمزد متوسط کل اقتصاد ضرب کن   عات وارداطلا زم است تا  لاکار    نیا  یشود. برای م  استفاده  دیجد   رندگان یگیمستمر

که ی از موارد هنگام  یحال، در برخنیابا  .دبگذار  یها را خال سلول   نی ا  د یاست که جزء نامرتبط به درآمد وجود ندارد، کاربر با   یاگونه به   یبازنشستگ 
  ن ی ا  در  و  زد  بی تقر  اقتصاد  کل  دستمزد  متوسط  برحسب  ین یگز یجا  یهاتوان با متوسط نرخ ی م  را  مقدار  نیا   است،  دهی چی جزء مرتبط با درآمد پ

خصوص،  به   یهاگروه   یبرا  خاص  قواعد  با   ای مزا  دهی چی پ  یهاعات و فرمول لا وارد کرد. اشتباهات در اط  ی عمومدر صفحه    ایفرمول مزا  یجابه   سلول

 .است متفاوت ه یاول یسازشود که با هدف مدل ی م منجر یجی به نتا  یگاه

  قابل   ی بازنشستگ  زمان  در  کباریشده و تنها    ان یبرحسب درصد بشود و  ی م  م یتقس  اقتصاد   کل  دستمزد  متوسط  بر  که   کجای   یمتوسط پرداخت .  6

 .است  یمستمر بسته  از جزء  نیسوم   درآمد، به  نامرتبط جزء و درآمد  با  مرتبط جزء  کنار در ری متغ نیا. است پرداخت

  یبرا  یاستفاده از قواعد حقوق نظام بازنشستگتوان با ی م را ریمتغ نیا. ندهیآ یهانرخ جایگزینی ازکارافتادگان جدید برای سال پایه و سال . 7

ا  یازکارافتادگ   یمستمر کرد.  برحسب متوسط مستمر نرخ   نیاستخراج  ازکارافتاده جد  افتیدر  یها  فرد    و   یسن   گروه   کی  از  دی شده توسط 
 د.  شوی شود، محاسبه می م  میتقس  اقتصاد در پوشش تحت  دستمزد متوسط  بر که  خاص ی جنس

  جزء  کنار در ریپرداخت است. این متغ پرداختی یکجا که بر متوسط دستمزد کل اقتصاد تقسیم و تنها یکبار در زمان ازکارافتادگی قابلمتوسط  . 8

 .است یازکارافتادگ  یمستمر بسته   از جزء نیدوم  گر،یشده د ف یتوص 
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