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 باره:اظهارنظر كارشناسي در
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)دفتر   علی صابری دمنه 3، علی بهرامی 2،موسی شهبازی غیاثی 2محمدرضا عبداللهی،  1، فاطمه عزیزخانی 

 3)دفتر اجتماعی( سمیرا خوئینی  3،مطالعات حقوقی(

 مقدمه 

  به   خارجی  گذاران سرمایه  دادنسوق  و  خارجی   هایسرمایه  هدفمند   جذب  با هدفقانون کار  (  ۱۲۴لایحه اصلاح ماده )

 بر  نظارت   امکان   داخلی،   کار   نیروی   برای  اشتغال   ایجاد   کشور،  در   تولید   به   بخشیدن   رونق  تولیدی،   های زمینه  در   فعالیت 

بنابه پیشنهاد وزارت  آنها  غیرمجاز  اشتغال از  حاصل تبعات از  جلوگیری و کشور  در  مذکور اتباع فعالیت  و اشتغال نحوه

 ه شده است: ئشرح زیر اراواحده بهدر قالب یک مادهتعاون، کار و رفاه اجتماعی 

 .شودمی اصلاح سالسه عبارتبه سالیک  عبارت -۴ ۱۳۶۹ مصوب – کار ( قانون۱۲۴ماده ) در :واحده دهما

توسط    سالیک   از   بیش  اعتبار  با   اشتغال   مجوز  صدور  دلیل عدم امکان به»در مقدمه توجیهی طرح آمده است که  

اتباع   برای  اجتماعی  رفاه  و  تعاون، کار  از سرمایه،  خارجیوزارت  م بسیاری  فعالان  و  از  ؤگذاران  اقتصادی خارجی  ثر 

این  و  نمایند  دریافت مجوز اشتغال امتناع ورزیده و صرفاً با در دست داشتن پروانه اقامت اقدام به اشتغال در کشور می

های دولت، موجب افزایش میزان اشتغال غیرمجاز اتباع  های جذب سرمایه خارجی و برنامهامر ضمن مغایرت با سیاست

به    گزارش. در این  «گرددای میه خدمات بیمهئخارجی و دشواری در ساماندهی و نظارت بر نحوه فعالیت آنها و ارا

 د.  شواظهارنظر می درباره آن ه مذکور بررسی و در کشور، لایح  خارجیهمراه بررسی وضعیت اشتغال اتباع 

 

 در کشور خارجی وضعیت اشتغال اتباع  .1

ایـران در سـال  دادهبراساس   نفـوس و مسـکن  اتباع  عداد کل  ، ت ۱۳۹5هـای آخریـن سرشـماری عمومـی  جمعیت 

  .دهنددرصد را مردان تشکیل می  5۴اتباع خارجی در ایران را زنان و  درصد    ۴۶است  نفر    ۱،۶5۴،۳88  ، خارجی در ایران

درصد    ۹۶نفر، حدود    ۱,58۳,۹7۹تباع افغانستانی با  ر است. انف   5۳8،۶۴۶ن  خارجی مرد و زن در ایرا  لانتعداد کل شاغ

  ۹/۳درصد و نرخ بیکاری آنها    ۹۶نرخ اشتغال اتباع خارجی در ایران  .دهندتشکیل میکل اتباع خارجی در ایران را  

 ۲۲,۶70,۹88     زمجموع. ادرصد بوده است  ۴۴نرخ مشارکت اقتصادی نیروی کار خارجی در ایران  . همچنین  درصد است

ایرانی و    ۶/۹7نفر )  ۲۲,۲۱۳,۲۳۴  نفر شاغل در کشور، تعداد   )تبعه  د  ۴/۲نفر )    5۳8،۶۴۶درصد(  رصد( غیرایرانی 

درصد    5/۱۴به میزان    ۱۳۹0نسبت به سال    ۱۳۹5تعداد شاغلان خارجی در کشور در سال    همچنینخارجی( هستند.  

5. افزایش پیدا کرده است

 

 تهیه و تدوین.  .1

 ناظران علمی.  .2

 همکاران. .3

 شود. می  دی تجد  ایو   دی تمد  ایسال صادر   کی  ی مدتبرا  حداکثر قانون نیا مواد تی رعا با  کارپروانه  - ( 134) ماده .4

  سرشماري   ج ی)براساس نتا   کشور   در   یخارج   اتباع  ت یها و وضع فعال ی ژگ یو  ی ، بررسیوزارت تعاون،کار و رفاه اجتماع   ، یمرکز اطلاعات راهبرد  .5
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کارت،  شـود. این  پناهندگـی معتبـر یا کارت مهاجـرت معتبـر، کارت کار موقـت صـادر می  بـرای اتبـاع خارجـی دارای دفترچـه

به با درخواسـت کارفرما  فعالیتمجوزی اسـت کـه وزارت تعاون، کار و رفـاه اجتماعی  از  اقتصـادی  ی  هامنظور اشـتغال در یکـی 

بخشـی از  ،  هـاپزخانههـای کشـاورزی، جنـگلداری و ماهیگیـری، سـاختمان و کورهحوزه  عمدتـاً )ها  مصوب براسـاس نیـاز اسـتان

 .کنـد و قابل تمدید اسـتسـال صـادر میبرای مـدت حداکثر یک  (سـاخت  تولیـد صنعتـی یا

ثیر  أ توزیع جغرافیایی اتباع خارجی در ایران تحت ت  دهند. غلب اتباع خارجی در ایران را اتباع کشـورهای افغانسـتان و عـراق تشـکیل می ا 

(  های مرزی اغلب استان ) ها  براساس این قانون، سکونت و تردد در برخی از استان قانون مناطق ممنوعه برای اتباع خارجی در ایران قرار دارد.  

ت حوزوی، میزبان بیشترین تعداد اتباع  لا دلیل نقش دانشگاهی آنها در تحصی رضوی به های قم و خراسان استان .  برای اتباع خارجی ممنوع است 

غربی میزبان اتباع ترک،  شرقی و آذربایجان های مرزی همچون آذربایجان استان برخی از  . عراقی، پاکستانی، ترک و اتباع سایر کشورها هستند 

هستند. ازدواج با اتباع ایرانی یا فعالیت اقتصادی در    یزبان اتباع پاکستانی و افغانستانی و خوزستان میزبان اتباع عراقی م سیستان و بلوچستان 

 . هاست ور اتباع خارجی در این استان ترین عامل حض ها و نزدیکی به کشور مبدأ، مهم این استان 

قانون کار، شرایط و  (  ۱۲۱)  است. طبق ماده  خارجیقانون کار در مورد قواعد روابط کار اتباع  (  ۱8۱)  و(  ۱۲۹)  تا   (۱۲0)مواد  

 شامل موارد زیر است:صدور روادید با حق کار مشخص برای اتباع بیگانه ضوابط 

به  امور   و  طبق اطلاعات موجود در وزارت کار(  الف ایرانی آماده  اتباع  افراد داوطلب واجد تحصیلات و   ، کاراجتماعی در میان 

 تخصص مشابه وجود نداشته باشد.

 .باشد نظر مورد کار به اشتغال برای کافی  تخصص و  اطلاعات  دارای  بیگانه تبعه( ب

 استفاده شود. نی بعدی افراد ایرانی جایگزی و آموزش  برای بیگانه تبعه تخصص از  (ج

 آمده است: (۱۲۲) همچنین در ماده 

 تواند نسبت به صدور، تمدید وتجدید پروانه کار افراد ذیل اقدام نماید: اموراجتماعی می و وزارت کار 

 سال مداوم در ایران اقامت داشته باشد.  ای که حداقل دهتبعه بیگانه( الف

 باشد. ای که دارای همسر ایرانی تبعه بیگانه (ب

یا  اسلا  کشورهای   خصوصاً   بیگانه  کشورهای  مهاجرین(  ج و  مهاجرت  معتبر  کارت  داشتن  به شرط  سیاسی  پناهندگان  و  می 

 .امورخارجه های کشور و پناهندگی و پس از موافقت کتبی وزارتخانه

  دی آمار مجموع صدور و تمد   نی) ا  دهد ینشان م   ۱۴00تا    ۱۳۹۳  ی هاسال  ی ط  را   ی خارج  اتباع  موقت  کارت  تعداد  ر یز  جدول

  د ی، رشد صدور و تمد۱۳۹7تا    ۱۳۹۴  ی دهد از سالهامی  نشان  ریباشد(  همانطور که جدول زمی  کارت کار موقت مربوط به مردان

و   ی کار به روش خوداظهار داشته است که صدور کارت   ی قابل توجه  شی افزا کباره ی به  ۱۳۹8بوده است و در سال  ی کارت موقت منف

  شیافزا  مهم   عوامل  از  ش،یآما  کارت  دیتمد   با  همزمان  سال،  ۶0  تا  ۱8  ن یب  مردان  یبرا  کار  کارت  صدور  و  د یتمد  استیس   نیهمچن

 1.است بوده آن  از قبل  سال  با سه یمقا در ۱۳۹8 سال  در  شده  د یتمد و صادر  موقت کار  کارت  تعداد
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 )فقره(   خارجین اتباع  موقت مشمولا  1تعداد کارت کار.1جدول  

 *۱۴00آذر  ۱۳۹۹ ۱۳۹8 ۱۳۹7 ۱۳۹۶ ۱۳۹5 ۱۳۹۴ ۱۳۹۳ عنوان 

 ۲77۶۳8 ۲0۶555 ۱۹8۹77 ۲۶7۱۹ 5۹۳۹۳ ۲۳۲۴۴۱ ۳۶۳87۶ 5۳0۲5۴ اتباع خارجیتعداد کارت کار موقت 

مرکز اطلاعات راهبردی وزارت تعاون،کار و ۱۴00 ماه ماهنامه آماری بهمن   به نقل از   ۱۴00و داده آذر  ۱۴00سالنامه مهاجرتی ایران به نقل از  ۱۳۹۹تا  ۱۳۹۳های داده  :مأخذ

 .رفاه اجتماعی
 

 ۱۳۹8تـا  ۱۳8۴از سـال البته دهد. می را نشان  ۱۴00 تا ۱۳۹۶ن از سال  ن اتباع خارجی به کل شاغلانمودار زیر درصد شاغلا

 ۲.اندشده هـزار نفـر از اتبـاع شـاغل غیرمجـاز شناسـایی  ۶5طـور میانگیـن حدود هـرسـاله بـه 

 

 )درصد(   نن اتباع خارجی به کل شاغلادرصد شاغلا  . 1نمودار  

 
 کار    یروین  یریطرح آمارگ  یهااز داده   استفاده  با  محقق  محاسبات:  خذأم

 

 نظر پیرامون لایحه  اظهار  .2

دهد.  یآمار و اطلاعات نشان م در حال حاضر چالش اصلی بازار کار ایران، نرخ بالای بیکاری قشر تحصیلکرده است این در حالیست که  

 ۳. ( هستندی)تبعه خارج   یرانیرایدرصد( غ۲.57نفر )  05۹,۶0۳نفر شاغل در کشور، تعداد       ۴5۲,۴۴7,۳۲  مجموع، از  ۱۴00در سال  

   .باشند انیرانیا ل توانند مانع اشتغایاشتغال کشور ندارند و نم  در  یسهم عمده ا  ی خارجاتباع  نیا

 

 

 
 

کارت مهاجرت معتبر،  مجوزي است که وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی با درخواست کارفرما براي تبعه بیگانه داراي دفترچه پناهندگی معتبر یا   :کارت کار موقت  .1

هـاي کشاورزي، جنگلداري و ماهیگیري، ساختمان و  ها عمـدتاً در یکـی از حـوزه س نیـاز اسـتان ا هاي اقتصادي مصوب براسـمنظور اشتغال در یکی از فعالیت به 
 . تمدید استسال صادر نموده و قابل  ها )بخشی از تولید صنعتی یا ساخت( براي مدت حداکثر یک پزخانه کوره 

 .  220تا  217 صص  ،1400سالنامه مهاجرتی ایران   وهشکده سیاستگذاری دانشگاه صنعتی شریف،ژرصدخانه مهاجرتی ایران، پ .2

 1400 ماهمرکز اطلاعات راهبردی، وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی، ماهنامه آماری بهمن  .3
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 تعداد شاغلین اتباع خارجی در ایران طی پنج سال اخیر   .2جدول  
 1396 1397 1398 1399 1400 

 ۲۲8۴۴۳۹۴ ۲۲707088 ۲۳70۶55۲ ۲۳۱۶۳80۱ ۲۲8۶7۴۳۱ ی رانی ا  نیشاغل

 5۹۴۴8۲ 5۳۹۱۳0 5۴85۶۲ 5507۲۶ ۴۱7۲۲7 یافغان  نیشاغل

 8577 ۱۶8۲۹ ۱8۴0۴ ۱۶7۶8 ۱۲7۲۴ ر یسا

 ۶0۳05۹ 555۹5۹ 5۶۶۹۶5 5۶7۴۹۴ ۴۲۹۹5۱ یخارج  نیجمع کل شاغل

 ۲۳۴۴7۴5۳ ۲۳۲۶۳0۴7 ۲۴۲7۳5۱7 ۲۳7۳۱۲۹5 ۲۳۲۹7۳8۲ ن یجمع کل شاغل

 ۲.5۴ ۲.۳۲ ۲.۲۶ ۲.۳۲ ۱.7۹ نیبه کل شاغل  یافغان  نینسبت شاغل

 ۲.57 ۲.۳۹ ۲.۳۴ ۲.۳۹ ۱.85 نیبه کل شاغل  یخارج  نینسبت شاغل

 .ی طرح آمارگیری نیروی کارهامحاسبات محقق با استفاده از داده خذ:أم

 

  ی روین  ن یاز ا  یتبعه کشور افغانستان بوده و معمولا بخش مهم   ، یاتباع خارج  نیدرصد شاغل   ۹0از    ش یب  که ییاز آنجا  ن یهمچن

مدت زمان    ش یرا دارد، لذا به نظر می رسد افزا  ی کارینرخ ب  ن یهستند، که کمتر  ت یمشغول به فعال  ن ییکار در مشاغل با مهارت پا

  پروانه   دی تمد  گرید  ی از سو  ونداشته باشد    لکردهیجوانان و قشر تحص  یکار ی اعم از نرخ ب  ران یبازار کار ا یهابر چالش  یریپروانه کار تاث

امر    نیبشود و هم  ی خارج  اتباعخاطر    نانی و اطم  ی کار  ت یامن  ش یافزا  باعث  تواند می  ی حدود  تا   کسال، ی   یکار به مدت سه سال به جا 

 : وجود دارد  زینبه شرح ذیل  یحال ملاحظات  ن یبا ا خواهد داشت.  افراد  ن یا یاقتصاد ت یمثبت بر عملکرد فعال ریتاث

گذاری منظور سرمایه گذاری خارجی، افرادی که به ی قانون تشویق و حمایت سرمایه ینامه اجرا ین ی ( اصلاحی آ ۳5به موجب ماده ) .  ۱

ساله اخذ سه اقامت با اعتبار   گذاری، پروانه ییدیه سرمایه أ ه ت ئ اسلامی ایران و ارا اند، با مراجعه به نیروی انتظامی جمهوری وارد کشور شده 

کته کند. ن  رفاه اجتماعی موظف است متعاقب صدور پروانه اقامت برای این دسته از افراد پروانه کار صادر نمایند و وزارت تعاون، کار و می 

گذاری خارجی مقرر نامه اجرایی قانون تشویق و حمایت سرمایه آیین   ( ۳5است که در بند »ج« ماده ) د این  کر همی که باید به آن دقت م 

( قانون ۱۲۴ساله صادر شود، اما در ماده ) پروانه اقامت سه توجه به شرایطی که مقرر شده است    ده است برای افراد مذکور در این ماده با ش 

، به پروانه (.شودی م  دیتجد   ای   و  دیتمد   ای  صادر  سال  ک ی  مدت  یبرا   حداکثر   قانون  نی ا   مواد  ت ی پروانه کار با رعاقانون کار:   ۱۲۴ماده  ) کار 

زیرا موضوع یکی پروانه اقامت است و دیگری پروانه کار است  ، کدیگر متفاوت هستندیبا    ماهیتاًدین لحاظ این دو ماده کار اشاره دارد و ب 

نامه گذاری خارجی و آیین افرادی که در قانون تشویق و حمایت سرمایه   برایکه قانونگذار اگرچه    نیز ممکن است   و حتی این برداشت  

که پروانه کار را   چنین اراده کرده ساله صادر گردد، لکن از طرف دیگر  پروانه اقامت سه اند، اجازه داده است تا  مشخص شده اجرایی آن  

ند که پروانه کار باید برای این ک تا هر ساله بررسی  اختیار داشته باشند های اجرایی کشور  از این طریق دستگاه   تاباشد  ساله  برای آنان یک 

هرچند براساس جدول زیر، از قانون کار رعایت گردد.   ( ۱۲۹) تا  ( ۱۲0)  در موادشرایط مندرج   ،د یا خیر و از این طریق شو شخص صادر 

 .درحال حاضر چشمگیر نیست ( قانون کار  ۱۲۴ماده ) ن لحاظ آماری، تعداد مشمولا
 

 )فقره(   خارجیمشمولین اتباع    1تعداد پروانه کار .  2جدول  
 ۱۴00  ماهتا پایان بهمن  ۱۳۹۹ ۱۳۹8 ۱۳۹7 ۱۳۹۶ سال 

 ۹۳۳0 88۶5 ۲۳۴55 ۱5775 ۱۲۶۲5 کار   پروانهتعداد  

 . همان: خذأم

 

  تبعه   مجاز  اشتغال  منظور  به   که   اعتبار  مدت  و  شغل   نوع  کار،  منطقه   کارفرما،  نام  گانه،یب   تبعه   یتی مانند مشخصات هو  یکار: مجوزي است شامل اطلاعات   پروانه   .1

 .شودی م اعطا  ی اجتماع رفاه و کار  تعاون، وزارت توسط  رانیا در گانه یب
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سال وجود ه شده در مقدمه توجیهی لایحه از قبیل اینکه چون امکان صدور مجوز اشتغال برای بیگانگان بیش از یک ئدلایل ارا  .۲

استفاده از پروانه اقامت اقدام به اشتغال در  ثر خارجی از دریافت مجوز اشتغال خودداری و صرفاً با  ؤگذاران و فعالان مندارد، لذا سرمایه

نفسه    گذاری در امور تولیدی و خدماتی و ... فی فعالیت اقتصادی و سرمایه  نمایند، سنخیتی با این موضوع ندارد. زیرا اولاً کشور می

عنوان کارگر استخدام و از نیروی کار آنها در جهت هعنوان کارفرما اشخاصی را بهگذار بمگر زمانی که سرمایهمشمول قانون کار نیست،  

کم    علتبه  رسد علت عدم رغبت به کسب پروانه کار توسط اتباع خارجی نظر میهب  ند. ثانیاًک تحقق اهداف اقتصادی خود استفاده  

تری باید ضمانت اجرای قوی لذا برای حل این مشکل یا  ساله بودن مدت پروانه.هزینه بودن اشتغال بدون پروانه در ایران است نه یک 

شود. بلکه با نظارت بر اجرای قانون  ساله شدن پروانه حاصل نمییک با سهدر نظر گرفت یا نحوه صدور پروانه را تسهیل نمود که هیچ

،  خارجیباع  جای طولانی کردن مدت پروانه کار اتهرسد دولت بنظر میهدرنتیجه، بتوان به اهداف مزبور نائل شد.  موجود است که می

ه لایحه ازجمله اینکه عدم  ئدلایل ارادر واقع    نماید.مد برای اجرای قانون موجود  اضمانت اجرا و سازوکار مناسب و کار  تمهیدباید  

افزایش میزان اشتغال غیرمجاز اتباع خارجی و دشواری در ساماندهی و نظارت بر نحوه فعالیت  قانون کار منجر به   (۱۲۴)اصلاح ماده  

 . ، موضوعیت ندارد دشوای میه خدمات بیمهئارا آنها و

ساله تواند نظارت بر کارگران خارجی را دشوار نماید. در وضعیت یک سال برای اتباع خارجی میافزایش مدت پروانه به سه  .۳

رصد و   طریق وضعیت وی مجدداً بودن مدت پروانه کارگر موظف است در انتهای مدت اقدام به تمدید یا تجدید پروانه نماید و از این 

ساله  شود و این نکته مثبت یک بررسی شده و دارا بودن شرایط و مضر نبودن ارائه پروانه به وی برای کارگران داخلی هرساله بررسی می

 بودن آن است.  

د،  شو می   محسوب   کشور   جدی   های چالش   از که    ن افغانستانی ا و مهاجر   شهروندان   خصوصاً   خارجی   شهروندان   کار   و   اقامت   مسئله   .۴

 شود. از جمله اینکه: قانون کار، کمک چندانی به آن نمی   ( ۱۲۴) با اصلاح ماده    نیازمند مداخلات هدفمند و همسوی حاکمیت است و صرفاً 

به    د یداشته باشد، با  ی( رقابت بهتری )افغانستان  ی اتباع خارج  مت ی ق ارزان  کار  ی روین  با  بتواند  ی رانیا  کار   یروین  نکه ی ا  یبراــ  

مند باشند تا در  بهره  کار   ی روین  یهاحفاظت  ریو سا  مهی افراد از پوشش ب  ن یداده شود و ا  ت یرسم  ران یدر ا  ی کار افغانستان  یروین

  حقوق  به  یافغانستان  کار  یروین  هم  کار  یروین  یسازیرسم   با  بیترت  نیند. به اشوها برابر  نهیهز  نظر  از   یرانیا  کار  یروین  با  سهی مقا

  یرویشکل گرفته حول ن  ی اقتصاد  یاهچرخه  و  رانیا  یخطرناک به مرزها  یقانونر یورود غ  یآنها برا  یها نهیهز  هم   ابد، ییم   دست  خود

صورت  د. در  شویم  ریپذامکان  مهاجران  نیا  ی هاتیرود و نظارت بر بازار کار و فعالیم  نیمدرک و قاچاق انسان از ب  فاقد  مهاجر  کار

 وستیبازپ  امکان  بدون یگروه  و یانفراد ی کار ی زاهایو مانند ییابزارها ران،یدر ا  یکارگران مهاجر فصل ی سازیو قانون ی رسم رشیپذ

 ۱.تواند اتخاذ شودیم کشور دو  انی م  کار یرویرفت و برگشت ن یها کانال ر یسا جاد ی ا ای و خانواده

.  باشدداشته    انیصادرات و واردات جر  ییای زنده و رو به رشد است که در آن پو  یکار هنگام   یرو یازجمله بازار ن  یهر بازار  ـ

ن و    یگذار هیمنظور سرمابه  یگاه  ی جهان  ی بازارها  ریسا   در   یخارج   ی انسان  یروین  ز یسرر  یمعنا به  ی انسان  یرویصادرات  آموزش  و 

کمتر آموزش و ... از    ی هانهیهز  با   دیتول  عنصر  ن یارزشمندتر  ن یمأت  یمعنا   به  ی انسان  ی روین  واردات .  است  ندهیآ  در   ه یبازگشت سرما

برنامه توسعه صنعت   ی صورت   صورت آماده است. در به  و   بازارها  ریسا اقتصاد   یکه  ن  یاجتماع   یو  باشد،    یهایازمندیکشور مشخص 

 نیشود. ایم  ن ییتع  کشور  از  خارج   ای  داخل   از  آن  نیمأت  امکان   و  یانسان  یرویمدت و بلندمدت اقتصاد کشور به نانیمدت، م کوتاه

 

 . 220تا  217 صص  ،1400سالنامه مهاجرتی ایران   دانشگاه صنعتی شریف،وهشکده سیاستگذاری ژرصدخانه مهاجرتی ایران، پ .1
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وساز مسکن  مختلف اعم از ساخت  یهابخش  در   از ین  مورد   نییپا  مهارت  با  کار  یروین  ن یمأت  یتواند گاهیم  از ین  مورد   یانسان  یروین

  یهابخش  ینوساز  ی برارو  شیپ   یهاشرکت  اول   تراز  ران یمد  ا ی  متخصصان  ی ریکارگهتواند به شکل استخدام و بیم   زین  ی باشد. گاه

  ی میمعمول، همانند بخش پتروش  یشغل  ی هارده  از   یبرخ  در  کار  یبرا  متوسط   مهارت   با  یانسان  یروین  ی باشد و گاه  یو خدمات  یصنعت 

  مورد   یجهان  کار  بازار  بخش   د یصورت شفاف در دسترس و دهب  و   شده   نی بازار کار تدو  ی هایازمندیانداز و راهبرد نچشم  د یکن بال .  باشد

 ۱.باشد رانیا  کار بازار  در  مشارکت  یبرا نظر

ــاس بند »ب« ماده )5 ــت   می( قانون تنظ۱۱. براس ــی از مقررات مالی دولت، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی موظف اس بخش

رسد، وصول و به ت وزیران میئای که به تصویب هیدرآمد حاصل از صدور و تمدید پروانه کار اتباع خارجی در ایران را براساس تعرفه

از اتباع مزبور   ک یهر یازاوزارتخانه به نیحاضــر، ا  حهیدر لااتباع   نیمدت اعتبار پروانه ا  شی. با افزادحســاب درآمد عمومی واریز نمای

را به مدت دو ســال از درآمد حاصــل از تمدید پروانه کار  پروانه کار خود ملزم به پرداخت حق پروانه بودند   دیتمد  ایصــدور   یکه برا

ــت م ــد  دهدیدس ــت  البته با توجه به اینکه در قالب لا  .و منجر به کاهش درآمد عمومی خواهد ش ــده اس یحه از طرف دولت ارائه ش

 .ندارد  یهفتادوپنجم قانون اساسمغایرتی با اصل 
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