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 چکیده

قانون اساسنامه شرکت ملی صنایع پتروشیمی« و ارائه  اصلاح  نویس طرح »بررسی روند تهیه پیشهدف گزارش حاضر،  

مصوب کارگروه پتروشیمی درخصوص این طرح و ملاحظات آن است. شرکت ملی صنایع پتروشیمی در    هایپیشنهاد

مصوب شد. طبق این اساسنامه شرکت ملی صنایع پتروشیمی متولی    ۱356تأسیس و اساسنامه آن در سال    ۱34۲سال  

  اعمال زمان با  منعت بود. ههای صنعت پتروشیمی و صنایع وابسته آن ازجمله تولید، بازرگانی و توسعه صشاخه  همه

اصل  سیاستاجرای  قانون   مقرر  وچهلهای کلی  اساسی،  قانون  کارکرد  د  شچهارم  با  پتروشیمی  ملی صنایع  شرکت 

بر ضرورت  مبنی  ۱366( قانون نفت مصوب سال  4ترتیب فارغ از موضوع ماده )بدینای به فعالیت خود ادامه دهد.  توسعه

،  ۱356تابعه وزارت نفت، اساسنامه شرکت ملی صنایع پتروشیمی مصوب سال  هایشرکتتدوین و تصویب اساسنامه  

نداشت.  به اعتبار  دیگر  شرکت  اختیارات  و  وظایف  و  فعالیت  موضوع  لایحه،  بلحاظ  ارائه  در  دولت  تأخیر  به  توجه  ا 

معادن مجلس  قانون اساسنامه شرکت ملی صنایع پتروشیمی« با همکاری کمیسیون صنایع و  اصلاح نویس طرح »پیش

ها تهیه و برای طی مراحل قانونی در دستور کار مجلس شورای اسلامی قرار گرفت. این  شورای اسلامی و مرکز پژوهش

( با تمرکز بر موضوع فعالیت شرکت و وظایف و اختیارات  4( و )3ماده است که مواد کلیدی آن را مواد )  30طرح شامل  

  یفایاای از طریق  شرکت ملی صنایع پتروشیمی کارکردهای یک سازمان توسعهدهند. براساس این مواد  آن تشکیل می

فعال   ا ی مستقل    یگذارهیسرما  ه،یجذب سرما  ی،م یصنعت پتروش  یبوم فناور ستیزنقش فعال در     یهاتیمشترک در 

مقررات،  مرتبط   و  قوانین  چارچوب  تدو  هیتهدر  سرما  یاتوسعه  یها طرح  نیو  پتروش  یگذارهیو  صنعت  و    ی می در 

و    ی مجتمعنیب  هایخوراک  تیریمد   فعالان بخش غیردولتی،وکارها و تعامل با  کسب  ی رسان همبه،  کشور  ی شی پتروپالا

کند. کلیات  ی پیگیری و اجرا میشگاهی و پتروپالا  ی میپتروش  ی هاها و مجتمعشرکت  ن یتبادلات و تعاملات ب  لیتسه

در کمیسیون صنایع و معادن مجلس شورای اسلامی    «ی م یپتروش  ع یصنا  ی ملقانون اساسنامه شرکت  اصلاح  »طرح  

یک از مواد به انضمام دلایل  هرتأیید شد و بررسی طرح به کارگروه تخصصی محول شد. مصوبات کارگروه به تفکیک  

 توجیهی در گزارش ارائه شده است. 

 

 خلاصه مدیریتي 

  1366( قانون نفت مصوب سال4موجب ماده )  به  ي میپتروش  عیصنا  ي اساسنامه شركت مل  بیو تصو  نیتدو

  ياجرا  از  پس   ياتوسعه  نهاد به    يم یصنعت پتروش  يمتولاز    ي م یپتروش  عیصنا  يشركت مل  گاهیجا  رییو تغ

شركت و    نیهاي جدید امأموریت  نییتعهدف    با  ،ي اساس   قانون  چهارموچهل  اصل  ي كل   يهااستیس  قانون

 طرح بررسي تحلیلي بر روند

 قانون اساسنامه شركت ملي صنایع پتروشیمي«اصلاح »

 



 

 مجلس شورای اسلامي  یهامركز پژوهش   ___________________________________________________  
 

2 

  ي اسلام   يشورا  مجلس  دولت،  توسط  حه یلا  م یتقد عدم   لیدلبهاست.    ت یاهم  تقویت جایگاه قانوني آن حائز

  اتیکل  داد.  را در دستور كار خود قرار  « ي میپتروش  ع یصنا  ي شركت مل  اساسنامهقانون  اصلاح  طرح »  نیتدو

. در گزارش  شدسپرده    یتخصص   کارگروه  به  آن   ترقیدق   یبررس  و   شد   د ییتأ  معادن   و  عی صنا  ون یسی کم  در  مذکور   طرح

از مرحله   ی تخصص کارگروه ی شنهادی پنویس و اصلاحات سعی شده است روند طی شده درخصوص تدوین پیش حاضر

 .  شود ارائه حات یتوض  همراه بهتدوین تا نسخه نهایی 

ماده است که اهم اصول حاکم بر    30متشکل از    « یم یپتروش  عیصنا  یقانون اساسنامه شرکت ملاصلاح  »  طرح

 : است لیذ شرحبه طرح

  ی بسترساز  ،یراهبر  ت،یریشامل مد  یاعنوان سازمان توسعهبه  ی می پتروش  عی شرکت ملی صنا  تیموضوع فعال  -

با    یش یو پتروپالا  ی میصنعت پتروش  ید یو تول  یاتوسعه  یها تیفعال  در   ی گذارهیتوسعه و سرما  و   قیتحق  ، یلگریو تسه

   .آن است یو اصلاحات بعد ۲5/3/۱387 مصوب یقانون اساس  وچهارمچهلاصل  یکل یها استیس یقانون اجرا  تیرعا

شرکت    نیکه ا  بی ترت  نیا  به شده است.    تیاساسنامه رعا  ن یدر ا  ينظام حکمران  ياصل تفکیك كاركردها  -

  رهیزنج  ل یتکم  کردی کلان با رو  یهاامهبرن  و  انداز چشم  نیورود مستقل ندارد و در تدو   یگرمیو تنظ  ی استگذاری س  ه یدر لا

  ی گرمی و در حوزه تنظ  کندیم   یوزارت نفت همکار   اب  یش یو پتروپالا  یم یو متوازن صنعت پتروش  دار یارزش، توسعه پا

 . کندیم  شنهادیمرتبط ارائه پ یبه مراجع قانون یم یصنعت پتروش

  ی هاهیاتحاد  و  هاانجمن  ها، جمله نهادها، تشکلاز  ي با بخش خصوص  ي میپتروش  عیصنا  ي شركت ملتعامل  -

فضابه  یش یو پتروپالا  ی می صنعت پتروش  یصنف بهبود  از  کسب  یرسانهموکار و بهکسب  ی منظور    هایی موضوعوکارها 

 است.کید بوده أمورد تاست که در اساسنامه 

( اساسنامه و  4تحقق موضوع و هدف تأسیس خود به آنها مبادرت خواهد کرد در ماده )اموری که شرکت برای  -

قالب   از  ۲5در  است.  قرار گرفته  اشاره  مورد  دقیقاً  ابند  در  موارد  به  میبخش    ن یجمله  فعال در    يفایاتوان  نقش 

فناورستیز پتروش  يبوم  تدو  يهمکار  ، ي میصنعت  در  نفت  وزارت  تهچشم  ن یبا  و    يهابرنامه  هیانداز 

  ي صدور و فروش خدمات تخصص ، و متوازن  داریارزش، توسعه پا  رهیزنج  لیتکم  کرد ی توسعه با رو  يراهبرد

مرتبط با موضوع    يهاتیمشترک در فعال  ا یمستقل    ي گذارهیسرما  ه، یجذب سرما ، شركت   ت یدر حوزه فعال

تسه  يمجتمعنیب  يها خوراک  ت یریمد   ، شركت ب  لیو  تعاملات  و  مجتمعشركت  نیتبادلات  و    ي هاها 

 اشاره کرد.   ي شگاه یو پتروپالا  ي میپتروش

 

 مقدمه

  ی هااستی س  پس از تصویب قانون اجرای ای  توسعه عنوان سازمان  به با توجه به نقش جدید شرکت ملی صنایع پتروشیمی  

و ضرورت بازتعریف وظایف و اختیارات آن در قالب کارکرد جدید، تدوین و تصویب اساسنامه    ی ( قانون اساس 44اصل )  ی کل

  ی اصلاح قانون اساسنامه شرکت مل » طرح    ارائه لایحه، دلیل عدم  به این شرکت ضروری است. با توجه به اهمیت موضوع و  
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هدف ارائه فرایند طی شده و نتایج حاصل  در مجلس شورای اسلامی تهیه و مورد بررسی قرار گرفت. با   « ی م ی پتروش  ع ی صنا 

 زیر سازماندهی شده است.   شرح به از بررسی کمیته تخصصی پس از تصویب کلیات طرح گزارش  

در    ، ی م ی پتروش  ع ی صنا   ی اصلاح قانون اساسنامه شرکت مل در بخش اول پیش درآمدی بر فرایند تدوین و بررسی طرح 

 ارائه شده است.  نهایت پیشنهادهای اصلاحی درخصوص طرح  ر و د   اساسنامه نکات مهم و اصول حاکم بر طرح  بخش دوم  

 

 قانون اساسنامه شركت ملي صنایع پتروشیمي   اصلاح  طرحبررسي تدوین و فرایند . پیش درآمدي بر 1

  همه  در  تمرکز  هدف  با  نفت  یمل   شرکت   پوشش   تحت   و  دولت   ت یمالکبا    ۱34۲در سال   ی می پتروش عیصنا  یمل   شرکت

  ۲۱/8/۱356  خی در تار  آن  اساسنامهشد و    سیدر کشور تأس  یم یو توسعه صنعت پتروش  جاد ی مرتبط با ا  یهاتیفعال 

و    ییایم یو ش  یم یپتروش  ی هاوردهافرانواع مواد و    دیو تول  ه یته  شرکت،  تیفعال  موضوعاساسنامه    ن یا  طبقشد.    مصوب

 قات یانجام مطالعات و تحق  ، شرکت  ی ها ورده ا فر و صدور  ی و پخش و فروش داخل ی نقل، انباردارو حمل   ، ی فرع  ی هاورده ا فر 

های کلی ، تعریف شده بود. با اجرای قانون سیاست شرکت   فی وظا   نهیدر زم   یو اقتصاد   یبازرگان   ،ی علم  ،ی فن  یها ی و بررس

قانون رفع   ( 5موجب ماده ) های پتروشیمی به بخش خصوصی واگذار شد و به  چهارم قانون اساسی مجتمع و اصل چهل 

ای مشخص شد. ، شرکت ملی صنایع پتروشیمی در قالب سازمان توسعه کشور   ی نظام مال  ی و ارتقا  ر ی پذرقابت  دی موانع تول

مأموریت  باید  راستا  همین  تولی در  از  پتروشیمی  صنایع  ملی  شرکت  بسترسازی، های  راهبری،  به  صنعت  این  گری 

 ی در چارچوب قوانین و مقررات تغییر یابد. د یو تول   ی ا توسعه   ی ها ت ی فعال   در ی گذار ه ی توسعه و سرما   و  ق ی تحق تسهیلگری،  

  ی می و پتروش  گاز   نفت و  های شرکت  ی هااساسنامهمقرر شده بود    ۱366( قانون نفت مصوب سال  4به موجب ماده )

( این قانون،  4شوند. همچنین به موجب تبصره ذیل ماده )به مورد اجرا گذارده    یاسلام  ی مجلس شورا  بیپس از تصو

را ظرف مدت    ی میگاز و پتروش  نفت،   های شرکت  یها، اساسنامهمذکور  قانون  بیتصو  خ ی از تار  بودهوزارت نفت مکلف  

( قانون وظایف و اختیارات وزارت نفت مصوب  6در ماده )  .دکن  میتقد   یاسلام  یبه مجلس شورا  بیتصوبرای  سال    ک ی

مورد    یاسلام  یمجلس شورا  ازسویتابعه وزارت نفت    یاصل   هایشرکتاساسنامه    بیتصوضرورت    ، مجددا۱39۱ًسال  

 تأکید قرار گرفته است.  

اساسنامه شرکت ملی صنایع پتروشیمی با گذشت بیش از سه دهه از تصویب قانون    دلیل عدم تقدیم لایحهبه

به شروع  با  جزء  نفت،  پتروشیمی«  صنایع  ملی  شرکت  اساسنامه  قانون  »طرح  تدوین  موضوع  یازدهم،  مجلس  کار 

یسیون صنایع  یس کمیته پتروشیمی کم ئرو به دستور رهای برنامه کمیسیون صنایع و معادن قرار گرفت. ازایناولویت

  ۱399قانون اساسنامه شرکت ملی صنایع پتروشیمی« از اواسط سال  اصلاح  نویس طرح »و معادن موضوع تهیه پیش

در مرحله اول، جلسات    مشخص است  ۱  طور که در نمودارهای مجلس قرار گرفت. هماندر دستور کار مرکز پژوهش

نظرات  نقطههای مجلس شورای اسلامی برگزار شد و  وهشکارشناسی متعددی در کمیسیون صنایع و معادن و مرکز پژ

دستگاه کارشناسان  جامعی  صاحبنظران،  مطالعات  دوم  مرحله  در  شد.  اخذ  خصوصی  بخش  فعالان  و  اجرایی  های 

کارکردهای سازمان توسعهدرخصوص  پتروشیمی مصوب سال  های  ملی صنایع  اساسنامه شرکت  بررسی  ،  ۱356ای، 

و قوانین مادرتخصصی شامل قانون وظایف و اختیارات وزارت  ۱395قانون اساسنامه شرکت ملی نفت ایران مصوب سال  

قانون  ۱39۱نفت مصوب سال   قانون اساسی مصوب  وهای کلی اصل چهلسیاستاجرای  ،  و اصلاحات    ۱386چهارم 
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نویس اولیه  انجام شد. سپس پیش  ۱390و قانون اصلاح قانون نفت مصوب سال    ۱366قانون نفت مصوب سال    بعدی،

های  قانون اساسنامه شرکت ملی صنایع پتروشیمی« با همکاری کمیسیون صنایع و معادن و مرکز پژوهشاصلاح  طرح »

های  برای صاحبنظران، کارشناسان دستگاه  نویس تهیه شده مجدداًمجلس شورای اسلامی تهیه شد. در مرحله سوم پیش

قانون  اصلاح  »طرح  نویس  ترتیب پیشبدیناجرایی و بخش خصوصی ارسال و نظرات اصلاحی و تکمیلی دریافت شد.  

اساسنامه شرکت ملی صنایع پتروشیمی« تدوین و برای طی تشریفات قانونی در دستور کار مجلس شورای اسلامی قرار  

در کمیسیون صنایع و معادن تأیید شد و    «اساسنامه شرکت ملی صنایع پتروشیمی   ح قانون»اصلا  گرفت. کلیات طرح 

 واگذار شد.   تخصصی کارگروهبررسی مواد به  

 

 « يمیپتروش  عی صنا  يقانون اساسنامه شركت ملاصلاح  طرح »  بررسيو    سی نوشیپ  هیته  مراحل.  1  نمودار

 
 

با حضور   کارشناسی  جلسات  کارگروه تخصصی  بخش خصوصی،  در  نمایندگان  معادن،  و  کمیسیون صنایع  اعضای 

ترتیب مورد بررسی قرار گرفت که در ادامه اصلاحات  به های مجلس برگزار و مواد طرح های اجرایی و مرکز پژوهش دستگاه 

 قانون اساسنامه شرکت ملی صنایع پتروشیمی« ارائه شده است.  اصلاح  درخصوص طرح »   کارگروه تخصصی مصوب  

 

 . نکات مهم و اصول حاكم بر طرح اساسنامه2

به آن توجه شده است    شرکت ملی صنایع پتروشیمی«   اساسنامه  قانوناصلاح  »  ها و اصولی که در تدوین طرحویژگی

 زیر است: شرحبه

وچهارم قانون اساسی،  های کلی اصل چهلسیاستقانون اجرای  های کلی نظام، این اساسنامه براساس سیاست .۱

قانون وظایف و اختیارات  و    و اصلاحات بعدی آن  قانون نفت  ،کشور  ینظام مال   یو ارتقا  ری پذ رقابت  دی قانون رفع موانع تول

 وزارت نفت تدوین شده است. 

تهیه پیش نویس طرح
اصلاح قانون اساسنامه شركت ملي »

«  صنایع پتروشیمي

کارشناسیجلساتبرگزاری•

پیش نویساولویرایشتدوینوجامعمطالعاتانجام•

نقطه نظراتدریافتوشدهتهیهپیش نویسارسال•
تکمیلیواصلاحی

وصول طرح  و تصویب كلیات آن در 
كمیسیون صنایع و معادن 

اصلاح طرح در كارگروه تخصصي
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( قانون  5و براساس ماده )  شود می  تابعه وزارت نفت محسوب   ی اصل  هایشرکتاز  . شرکت ملی صنایع پتروشیمی  ۲

است که مطابق با    یادر قالب سازمان توسعه  ۱394کشور مصوب سال    ینظام مال  یو ارتقا  ریپذرقابت  دیرفع موانع تول

سال  مصوب نفت  زارتو  اراتی و اخت فیجمله قانون وظااز یمی مربوط به نفت، گاز و پتروش نیقوان ریاساسنامه و سا  نیا

 مستقل است.  یحقوق تیشخص یدارا ۱39۱

و    ی بسترساز  ،یراهبر  ت، یریمد  ای شاملن سازمان توسعهاعنوصنایع پتروشیمی بهشرکت ملی موضوع فعالیت    .3

با    ی شی و پتروپالا  ی میصنعت پتروش  ی دی و تول  یاتوسعه  ی هاتیفعال  در   ی گذارهیو توسعه و سرما  ق یتحق   ،یلگریتسه

 ی آن است.  و اصلاحات بعد ۲5/3/۱387مصوب  ی( قانون اساس 44اصل ) یکل  یها استیس  یقانون اجرا  تیرعا

( اساسنامه و  4در ماده )اموری که شرکت برای تحقق موضوع و هدف تأسیس خود به آنها مبادرت خواهد کرد    .4

   دقیقاً مورد اشاره قرار گرفته استبند  ۲5در قالب 

انتخاب شدهبهاعضای مجمع عمومی    .5 ارگاناولاً  اند که  نحوی  نوعی  همه  به  فعالیت شرکت  با حوزه  هایی که 

،  ۱39۱قانون وظایف و اختیارات وزارت نفت مصوب سال  (4طبق ماه )  ارتباط وثیقی دارند حضور داشته باشند، ثانیاً

 شرکت تعیین شده است.  صاحب سهام  ندگان ی نما ی مجمع عموم سیرئعنوان  به نفت ریوز

ترتیب که این شرکت در  این  بهکارکردهای نظام حکمرانی در این اساسنامه رعایت شده است.  تفکیک  اصل    .6

  رهیزنج  ل یتکم  کردیبا روهای کلان  انداز و برنامهتدوین چشم  گری ورود مستقل ندارد و درو تنظیم  لایه سیاستگذاری

  گری می حوزه تنظدر  کند و  با وزارت نفت همکاری میی  ش یو پتروپالا  یم یو متوازن صنعت پتروش  دار یارزش، توسعه پا

 . کندیم  شنهادیمرتبط ارائه پ یمراجع قانون هب یم یصنعت پتروش

  ی صنف   هایهاتحادی  و  هاانجمن  ها،نهادها، تشکل  جمله. تعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی با بخش خصوصی از7

است که    هاییموضوعاز  وکارها  کسب  یرسانوکار و به همکسب  ی منظور بهبود فضابه  یش یو پتروپالا  یم یصنعت پتروش

 در اساسنامه پیگیری شده است. 
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 درخصوص طرح  . پیشنهادهاي اصلاحي  3

ماده تشکیل شده که شامل ماهیت حقوقی شرکت، تعاریف اصطلاحات، موضوع فعالیت شرکت و وظایف و اختیارات    30از    « قانون اساسنامه شرکت ملی صنایع پتروشیمی  »اصلاح   طرح

طور که  هماناصلاحی مصوب کارگروه و ملاحظات هریک ارائه شده است.    های پیشنهادترتیب بررسی و  بهمواد طرح    ۱شرایط انتخاب و وظایف آنهاست. در جدول    آن، ارکان شرکت، 

لات  های  شده است. شایان ذکر است موارد  مشخص است، در ستون اول شماره ماده، در ستون دوم متن مواد طرح و در ستون سوم متن اصلاح شده مصوب در کارگروه ارائه  ۱از جدول  

شده است. در ستون چهارم نکات  شده در این ستون عباراتی هستند که به متن طرح اضافه شده است و مواردی که روی آنها خط کشیده شده، عباراتی هستند که از متن طرح حذف  

 رح شد، تحت عنوان ملاحظات ارائه شده است. مط کارگروه تخصصیعنوان دلایل تغییرات در جلسات کارشناسی  بهمهمی که 

 

 « يمیپتروش  عیصنا ي قانون اساسنامه شركت ملاصلاح  »طرح  درخصوص    تخصصي. اصلاحات كارگروه  1  جدول

 ملاحظات  كارگروه  در  مصوب  شنهادیپ طرح  متن ماده   شماره

 ی میپتروش  عیصنا  یمل  شرکت  اساسنامه  قانون یمیپتروش  عیصنا  یمل  شرکت  اساسنامه  قانون  اصلاح عنوان طرح 

های  های شرکت »اساسنامه ،  ۱366( قانون نفت مصوب  4براساس ماده )

نفت و گاز و پتروشیمی پس از تصویب مجلس شورای اسلامی به مورد  

هم بر  و  شد«  خواهد  گذارده  شورا   نیاجرا  موارد    یاساس  در  نگهبان 

  راد یبودجه را مورد ا  نیمزبور در قوان  هایشرکت بر عنوان    حیتصر  یمتعدد

  عنوان   و  است  یمنتف  اساسنامه. لذا موضوع اصلاح قانون  استقرار داده  

 . شد  اصلاح  یمیپتروش  عیصنا  یمل  شرکت  اساسنامه  قانون  به  طرح

 ( 1ماده )

مل تبصره    یمیپتروش  عیصنا  یشرکت  موجب  به  که 

اصلاح  «64» بودجه  کشور   ۱343سال    یقانون  کل 

  شرکت   اساسنامه  نیا  در  پس  نیاز ا  ده،یگرد  سیتأس

بند  یم  دهینام براساس  و  )  « ۱8»شود  قانون  ۱ماده   )

تابعه    یاصل  هایشرکتاز    ۱390اصلاح قانون نفت سال  

( ماده  براساس  و  نفت محسوب  رفع  5وزارت  قانون   )

تول   کشور   یمال  نظام  یارتقا  و  ریپذرقابت   دی موانع 

قانون بودجه    «64»که به موجب تبصره    یمیپتروش عیصنا  یشرکت مل

تأس  ۱343سال    یاصلاح کشور  ا  ده،یگرد  سیکل    ن ی ا  در  پس  نیاز 

( قانون  ۱ماده )  «۱8»شود و براساس بند  یم  دهی نام  شرکت  اساسنامه

سال   نفت  قانون  نفت   یاصل  هایشرکت از    ۱390اصلاح  وزارت  تابعه 

  ی ارتقا   و  ریپذرقابت   دی ( قانون رفع موانع تول5محسوب و براساس ماده )

  است که   یاتوسعه   سازمان  قالب  در  ۱394  سال  مصوب  کشور  یمال  نظام

  ی میپتروش  و  گاز  نفت،  به  مربوط  ن یقوان  ریسا  و  اساسنامه  نیمطابق با ا

 . باشد  مشخص  تبصره  شماره  دیبا  لذا  ،د ارد  وجود  تبصره  سه(  ۲7)  ماده  لیذ

  در   ژهیوبه  های ندگینما  ای  شعب  دفاتر،  سیتأس  دش   مقرر  شتریب  قیتدق  یبرا 

 . شود  انجام  شرکت  مجمع  دییتأ  با  کشور  از  خارج



 

 _______________________________________________________________________________________________________________  

 

7 

 ملاحظات  كارگروه  در  مصوب  شنهادیپ طرح  متن ماده   شماره

  است که   یاتوسعه   سازمان  قالب  در  ۱394  سال  مصوب

  نفت،   به  مربوط  نی قوان  ری سا  و  اساسنامه  نیمطابق با ا

وظااز   یمیپتروش  و  گاز قانون    ارات یاخت  و  فیجمله 

  ت ی شخص  یدارا   ۱9/۲/۱39۱  مصوب  نفت  وزارت

 . است  مستقل  یحقوق

(  ۲7(، )۱8جز در موارد مذکور در مواد )  ـ  «1تبصره » 

  ه یدر سرما  رییاساسنامه، هرنوع تغ  نیا  «۲7»و تبصره  

العاده، جهت  فوق   یمجمع عموم  بیشرکت پس از تصو

 گردد. یم  ارسال  نفت  وزارت  به  یقانون  فاتیتشر  یط

  ی شرکت در تهران است و برا   یمرکز اصل  -« 2»تبصره  

تأس نامحدود  ماست  شده  سیمدت  شرکت  تواند  ی. 

شعب     کشور   خارج  و  داخل  در  یندگینما  ایدفاتر، 

 . دینما  سیتأس

  ی دارا   ۱9/۲/۱39۱  مصوب  نفت  وزارت  اراتیاخت  و  فیجمله قانون وظااز 

 . است  مستقل  یحقوق  تیشخص

 « 3»  تبصره( و  ۲7(، )۱8جز در موارد مذکور در مواد )  ـ  « 1تبصره »

تغ۲7)  ماده هرنوع  اساسنامه،    ب یتصو  از  پس  شرکت  هیسرما  در  ریی( 

طفوق  یعموم  مجمع جهت    نفت   وزارت  به  یقانون  فاتیتشر  یالعاده، 

 گردد.ی م  ارسال

مدت نامحدود   یشرکت در تهران است و برا یمرکز اصل -« 2»تبصره  

در داخل    یندگینما  ا یتواند دفاتر، شعب  ی . شرکت ماست  شده  سیتأس

 . دینما  سیتأس  شرکت  مجمع  دییتأ  باو خارج کشور  

 ( 2)   ماده 

اساسنامه مبلغ شصت    ن ی ا   ب ی شرکت در زمان تصو   ه ی سرما 

م و  پانصد  و  هزار    ال ی ر   ارد ی ل ی هفت 

  و   ارد ی ل ی م   شش   به   منقسم (  67/ 500/ 000/ 000/ 000) 

  هزار   ده   سهم (  6/ 750/ 000/ 000)   ون ی ل ی م   پنجاه   و   هفتصد 

  سهام   ه ی کل .  است   شده   پرداخت   تماماً   که   بوده   نام   با   ی ال ی ر 

 . است   ران ی ا   ی اسلام   ی جمهور   دولت   به   متعلق   شرکت 

هفت هزار و  و شصت اساسنامه مبلغ    ن ی ا   ب ی شرکت در زمان تصو   ه ی سرما 

  و   ارد ی ل ی م   شش   به   منقسم (  67/ 500/ 000/ 000/ 000)   ال ی ر   ارد ی ل ی پانصد م 

  بوده   نام   با  ی ال ی ر  هزار  ده  سهم (  6/ 750/ 000/ 000)   ون ی ل ی م   پنجاه   و   هفتصد 

  ی جمهور  دولت  به  متعلق   شرکت  سهام  ه ی کل . است  شده  پرداخت  تماماً   که 

 . است   ران ی ا   ی اسلام 

 . ر یی تغ   بدون 

(  2)   ماده 

 مکرر 

تعاربر  علاوه   و  نفت    فیاصطلاحات  قانون  در  مصوب  ) مندرج 

بعد09/07/۱366 الحاقات  و  اصلاحات  و  وظا  نهاآ  ی(  قانون  و    فیو 

  ی و اصلاحات و الحاقات بعد   ۱9/۲/۱39۱وزارت نفت مصوب    اراتیاخت

 ذیل   یلیمعتبر است، واژگان و عبارات تکم  زیاساسنامه ن  نیآن که در ا

 باشد. ی ممورد استناد    زین

  پنجاه   که  مستقل  حقوقی  شخصیت  دارای  است  شرکتی  شركت وابسته:

  شرکت   به  متعلق  آن  سهام  از(  %50)  درصد  پنجاه  از  کمتر  ای  و  درصد

 و  تابعه  یفرع  هایشرکت شرکت وابسته،    کشور  نیقواندر    نکه یتوجه به ا  با

  کردن   اضافه  برعلاوه   دیگرد  مقرر  اند،نشده   فیتعر  تابعه  یاصل  هایشرکت 

 . شود  فیتعر  مذکور  اصطلاح  سه  ف،یتعار  درخصوص  ماده  کی
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 ملاحظات  كارگروه  در  مصوب  شنهادیپ طرح  متن ماده   شماره

 . باشد  رانیا  یمیپتروش  عیصنا  یمل

  مستقل   حقوقی  شخصیت  دارای  است  شرکتی  :تابعه  يفرع  هايشركت 

  ع یصنا  یمل  شرکت  به  متعلق  آن  سهام  از(  %50)  درصد  پنجاه  از  بیش  که

 . باشد  رانیا  یمیپتروش

شخصیت حقوقی مستقل که صد    دارای شرکتی    تابعه:   ي اصل   هاي شركت 

  ران ی ا   ی م ی پتروش   ع ی صنا   ی ( از سهام آن متعلق به شرکت مل % ۱00درصد ) 

 . باشد 

 ( 3ماده )

فعال مد  تیموضوع  از  است  عبارت    و   تیریشرکت 

  ی میپتروش  صنعت  در  یلگر یتسه  و  یبسترساز   ،ی راهبر

  ی هات یفعال  در  یگذار ه یسرما  و  توسعه  و  قیتحق  کشور،

تول  یا توسعه  عیصنا  و  یمیپتروش  صنعت  یدیو 

  ت ی رعا  با  ریخطرپذ  عیصنا  ایبالا و    یبا فناور   شرفتهیپ

( قانون  3)  ماده  در  شده  نییتع  یهاسهم   و  مشخصات

اساس44)  اصل  یکل  یهااست ی س  یاجرا  قانون    ی ( 

 ی و اصلاحات بعد 08/۱۱/۱386مصوب  

فعال   ، ی راهبر   ،یزیربرنامه   ت،یریمد  از  است  عبارت  شرکت  تیموضوع 

و توسعه و   قیتحق  ،کشور  یمیدر صنعت پتروش  یلگریتسه  و  یبسترساز

  و   یمیپتروش  صنعت  یدیو تول  یاتوسعه   یهاتیفعال  در  یگذار هیسرما

فناور   شرفتهیپ  عیصنا با    یشیپتروپالا  و  ریخطرپذ  عیصنا  ایبالا و    یبا 

سهم  تیرعا و  )  ن ییتع  یهامشخصات  ماده  در  اجرا   (3شده    ی قانون 

)  یکل  یهااست یس اساس44اصل  قانون  و    ۲5/3/۱387مصوب    ی( 

 ی اصلاحات بعد 

نفت خام و   یدستنییپا عیاز توسعه صنا  تیقانون حما بیتوجه به تصو با

از سرما  یگاز   عاناتیم   وزارت   شدن  مکلف  و  یمردم  یگذار ه یبا استفاده 

  در   موضوع  اشتراک  لیدلبه  شد  مقرر  شگاه،یپتروپالا  صنعت  توسعه  به  نفت

  شرکت   تیفعال  موضوع  در  شیپتروپالا  کلمه  یمیپتروش  و  شیپالا  صنعت

 . شود  اضافه

  ی کل   ی ها است ی س   ی اجرا   قانون   مواد   تر عام   ت ی شمول   هدف   با   شد   مقرر   ن ی همچن 

(«  3)   »ماده   عبارت   شرکت،   ت ی فعال   موضوع   بر   ی اساس   قانون   وچهارم چهل   اصل 

  موضوع   در   ی ز ی ر برنامه   کلمه   شدن   اضافه   درخصوص .  شود   حذف   متن   در 

  ، ی حکمران   نظام   ی کارکردها   ک ی تفک   اصل   ت ی رعا   هدف   با   شرکت،   ت ی فعال 

در    ی ا توسعه   سازمان   عنوان به   ی م ی پتروش   ع ی صنا   ی مل   شرکت   است   تر مناسب 

 . باشد   داشته   ی همکار   نفت   وزارت   با   صنعت   ن ی ا   ی ها برنامه   ن ی تدو 

 (4ماده )

  و   هااست یس  براساس  شرکت  اراتیاخت  و  فیوظا

  و   مقررات  ن،یقوان  با  مطابق  و  نفت  وزارت  یراهبردها 

 : از  عبارتند  مربوط  یاستانداردها

  وزارت نفت   یها و راهبردها  استیبراساس س   شرکت  اراتیاخت  و  فیوظا

 : از  عبارتند  مربوط  یاستانداردها  و  مقررات  و  نیقوان  با  مطابق  و

  لذا   و  است  کامل  و  جامع  مقررات  و  نیقوان  با  ارتیاخت  و  فیوظا  تطابق

 . شد  رفتهیپذ  «وزارت نفت  یها و راهبردها است ی س»  عبارت  حذف  شنهادیپ

  و   یداخل  یحقوق  و  یقی. انعقاد قرارداد با اشخاص حق۱

سازمان دولت  با  زین  و  یخارج و  ها،  مؤسسات  و  ها 

راستا  یالمللن یب  هایشرکت  فعال  یدر    ی هات یانجام 

 موضوع شرکت؛ 

 با  زین  و  یخارج  و  یداخل  یحقوق  و  یقیاشخاص حق. انعقاد قرارداد با  ۱

انجام    یدر راستا   یالمللن یب  هایشرکتها و مؤسسات و  ها، سازمان دولت 

 موضوع شرکت؛   یهاتیفعال

 رییتغ  بدون
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خر۲   توسعه،   ل،یتکم  س، یتأس  اجاره،  فروش،  د،ی. 

دستگاه کارخانه  از  حفاظت  و  ریتعم  ،ی نگهدار ها،  ها، 

برقرار ارتباطات لازم    زاتیو تجه  ساتیتأس   ی ازجمله 

  چارچوب   در  میسی ب  و  میبا س  یمخابرات  یهاس ی سرو

  سازمان   از  مجوز  اخذ   و   یهماهنگ  با  مقررات،  و  نیقوان

  کار به   و  جادیا  ،ییویراد  ارتباطات  و  مقررات  میتنظ

و  راه   انداختن   ات یعمل  که  یموارد  در  بندر  ایآهن 

 .دولت  یقبل  اجازه  با  دی نما  جابیا  شرکت

خر۲ تأس  د،ی.  اجاره،  نگهدار   ل،یتکم  س،یفروش،  و    ریتعم  ،یتوسعه، 

 لازم   ارتباطات  زاتیو تجه  ساتیها، تأسها، دستگاه حفاظت از کارخانه 

  اجازه   کسب  با  مورد  حسب  شرکت  ت یفعال  موضوع  با  مرتبط  موارد:  تبصره

 . شودی م  انجام  یقانون  مراجع  از

  ی ها دستگاه   ریسا  فیوظا  حوزه  به  یمیپتروش  عیصنا  یمل  شرکت  ورود

موارد    شنهادیپ  لذا  .شد  یتلق  حیصح  یادار  نظام  ریمغا  ،ییاجرا شد که 

فعال موضوع  با  مورد   تیمرتبط  مراجع    ،شرکت حسب  از  اجازه  با کسب 

 . شود انجام    یقانون

  و   مئعلاو    ی صنعت  یهااختراع، طرح   یها. ثبت پروانه 3

  ز ی متعلق به شرکت در مراجع مربوط و ن  یتجار  یهانام 

  ی هاطرح   اختراعات،  از  یبردار بهره   حق  تملک  و  دیخر

متعلق به اشخاص ثالث در حوزه    یو دانش فن  یصنعت

 . آن  به  وابسته  عیصنا  و  یمیمربوط به صنعت پتروش

پروانه 3 ثبت  طرح   یها.  و    مئعلاو    یفن  دانش  ،یصنعت  یهااختراع، 

  تملک   و  دیخر  زیمتعلق به شرکت در مراجع مربوط و ن  یتجار  یهانام 

متعلق به    یو دانش فن  یصنعت  یها از اختراعات، طرح   یبردار بهره   حق

و    یمیدر حوزه مربوط به صنعت پتروش  یحقوق  و  یقیحق  ثالثاشخاص  

 وابسته به آن.  عیو صنا  یشیپتروپالا

 . شد  اعمال  شتریب  تیشفاف  و  لیاضافه شده در جهت تکم  موارد

  اشخاص   و  انیبندانش   هایشرکت از    تی. کمک و حما4

  زات یتجه و  یفن  دانش   دیتول  و  یطراح  با  مرتبط  یرانیا

 کشور؛   داخل   در  یمیپتروش  صنعت  ازین  مورد

مرتبط با    یرانی و اشخاص ا  انیبندانش   هایشرکت از    تیکمک و حما  .4

در   یمیصنعت پتروش  ازیمورد ن  زاتیو تجه  یدانش فن  دیو تول  یطراح

 داخل کشور؛ 

با مشارکت و    یمیصنعت پتروش  یبوم فناور ستیزنقش فعال در    یفایا

(،  هاآپ)استارت   نوآورهاکمک  ان،یبندانش   هایشرکت از    تیحما

فناورانه با   یهای همکارو مشارکت و  یداخل یهاپژوهشگاه ها و دانشگاه 

 یالمللن یبسسات  ؤ ها و مشرکت 

  مطرح   یشنهاد یپ  متن  شتریب  تیجامع  و  لیتکم  جهت  در  نیگزیجا  متن

 . شد

ته چشم   ن ی با وزارت نفت در تدو   ی . همکار 5   ه ی انداز و 

  ی ها افق   در   ی م ی توسعه صنعت پتروش   ی راهبرد   ی ها برنامه 

بلند ۱0مدت ) ان ی ساله( و م   5مدت ) کوتاه  و  مدت  ساله( 

 ارزش   ره ی زنج   ل ی تکم   و   دار ی پا   توسعه   کرد ی ساله( با رو   ۲0) 

  ی راهبرد   ی ها برنامه   ه ی انداز و ته چشم   ن ی با وزارت نفت در تدو   ی . همکار 5

پتروش توسعه   افق   ی م ی صنعت  ) کوتاه   ی ها در  م   5مدت  و    مدت ان ی ساله( 

بلند ۱0)  و  ) ساله(  افق   ساله(   ۲0مدت  و  ان ی م   ، مدت کوتاه   ی ها در  مدت 

  صنعت   متوازنو    دار ی توسعه پا   ارزش،   ره ی زنج   ل ی تکم   کرد ی با رو   مدت بلند 

 ی شیپتروپالا  و  یمیپتروش

 

 مطرح شد.   ی شنهاد ی متن پ   شتر ی ب   ت ی و جامع   ل ی در جهت تکم   ن ی گز ی متن جا 
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سرما   . 6   در   مشترک   ا ی مستقل    ی گذار ه ی سرما   ه، ی جذب 

 مرتبط با موضوع شرکت در داخل و خارج کشور   ی ها ت ی فعال 

سرما6 جذب    ی ها تیفعال  در  مشترک  ایمستقل    یگذار ه یسرما  ه،ی. 

 مرتبط با موضوع شرکت در داخل و خارج کشور 

 .رییتغ  بدون

هدا7 و    یفرع  های شرکت   یراهبر  و  ت ی.  تابعه 

 شرکت  تیوابسته جهت تحقق موضوع فعال  هایشرکت 

وابسته جهت    هایشرکتتابعه و    یفرع   هایشرکت  یراهبر  و  تی. هدا7

 شرکت   تیتحقق موضوع فعال

 .رییبدون تغ

  و   یخارج  ای  یداخل  منابع  از  اعتبار  ای  وام  افتی. در8

  ا ی   یقیحق  اشخاص  به  نیتضام  و  اعتبار  ای  وام  یاعطا 

مقاصد    یمنظور اجرا به   یخارج  ای  یداخل  از  اعم  یحقوق

 شرکت 

اعتبار    ایوام  یو اعطا  یخارج ای یاعتبار از منابع داخل   ایوام  افتیدر .8

منظور  به   یخارج  ای  یاعم از داخل  یحقوق   ای  یقیبه اشخاص حق  نیو تضام

 مقاصد شرکت   یاجرا 

  خارج   ای  داخل  در  ضمانت  و  لاتیتسه   ،یمال  اعتبارات  یاعطا  و  افتیدر

 شرکت   اراتیاختو    فیوظا  موضوع،  یهات یفعال  انجام  یراستا   در  کشور

 مطرح شد.   یشنهادیمتن پ  شتر یب  قیتدقدر جهت    نیگزیمتن جا

  ، یعلم  ،یفن  یهایبررس  و  قاتی. انجام مطالعات و تحق۹

  ی هاتیفعال  و  اتی عمل  درخصوص  یاقتصاد   و  یبازرگان

جامع   نظام  چارچوب  در  شرکت  موضوع  با  مرتبط 

  ی پژوهش   یهاتیوزارت نفت با استفاده از ظرف  یپژوهش

 داخل و خارج صنعت؛ 

تحق  .9 و  مطالعات  بررس  قاتیانجام    و   یبازرگان  ،یعلم  ،یفن  یهایو 

در  مرتبط با موضوع شرکت    یهاتیفعال  و اتیعمل  درخصوص  یاقتصاد

پژوهش جامع  نظام  نفت  یچارچوب  ظرف  وزارت  از  استفاده    ی ها ت یبا 

 داخل و خارج صنعت   یپژوهش

  نفت،   وزارت  اراتی اخت  و  فیوظا  قانون(  3)  ماده  «ث»بند    «6»  جزء   طبق

  ت ی و حما یزیربرنامه و   یوزارت نفت مکلف شده است نظام جامع پژوهش

  شرفته یپ  یهای استفاده از فناور   یبرا   انیبندانش   یهات یفعالو    های از فناور 

  ی با همکار   یشیو پالا  یمیدر صنعت نفت، گاز، پتروش  یو انتقال دانش فن

نظام    نیرغم تدوبه کند.    نیتدوربط  ی ذ   یهادستگاه ها و  وزارتخانه   ریسا

که   ینظام و مشکلات  نیا  نینواقص موجود در تدو  لیدلبه  یجامع پژوهش

در چارچوب نظام  »  عبارت  حذف  شنهادیپ  شود،ی م  جادیا  اجرا  حوزه  در

 . شد  رفتهیپذ  «وزارت نفت  یجامع پژوهش

اجرا10 ا  ی.    حفظ   و  رعاملیغ   پدافند  و  یمنیاصول 

  ت ی فعال  یهاحوزه   تمام  در  سلامت  و  ستیزطیمح

 تابعه و وابسته  یفرع  هایشرکت   و  شرکت

اجرا۱0 ا  ی.    و   ستیزطیمح  حفظ  و  رعاملیغ  پدافند  و  یمنیاصول 

  ی و فرع  یاصل  هایشرکت   و  شرکت  تیفعال  یهاحوزه   تمام  در  سلامت

 و وابسته تابعه  

 ایهستند که پنجاه درصد و    یهایشرکت  وابسته،  هایشرکت  که   یی آنجا  از 

از پنجاه درصد آن%50)  کمتر    ع ی صنا  یمتعلق به شرکت مل  ها( از سهام 

  رأساً   تواندینم  یمیپتروش  عیصنا  یمل   شرکت  لذا  است،  رانیا  یمیپتروش

 .کند  یریگمیتصم  وابسته  هایشرکت   درخصوص

  شعب   شرکت،  لاتیتشک  و  ساختار  اصلاح  و  نی. تدو11

تابعه و وابسته   یفرع   هایشرکتآن و    یهایندگینما  و

راستا  حداکثر  یدر  به  یاستفاده  ها،  هیسرما  از  نهی و 

 ار؛ یاخت  در  یانسان  منابع  و  زاتیتجه

  ی های ندگینما  و شعب  شرکت، لاتیتشک و ساختار اصلاح  و نی. تدو۱۱

و   فرع  یاصل  هایشرکت آن  وابسته  تابعه    یو  راستا و  استفاده    یدر 

 ار یاخت  در  یانسان  منابع  و  زاتیها، تجههیسرما  از  نهیو به  یحداکثر

  ی میپتروش  عیصنا  ی، شرکت مل«۱0»ارائه شده در بند    حاتیبه توضبنا

 کند.  یریگمیوابسته تصم  های شرکت رأساً درخصوص    تواندینم
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طراح12 برگزار  ی.    یتخصص  یآموزش  یهادوره   یو 

با موضوع فعال   ی فرع  هایشرکت شرکت و    تیمرتبط 

  استفاده   تیاولو  با  مداکار   رانیمد  تیتابعه و وابسته و ترب

 ؛ یدانشگاه  و   یعلم  مراکز  یآموزش  یهات یظرف  از

و    یمیصنعت پتروش  یتیریو مد  یسطح دانش و مهارت فن  یارتقا.  ۱۲

  با  مرتبط یتخصص یآموزش یهادوره یو برگزار  یبا طراح یشیپتروپالا

تربو    تابعه  یفرع  هایشرکت   و  شرکت  تیفعال  موضوع و    ت یوابسته 

  یو دانشگاه  یمراکز علم  یهاتیظرفاستفاده از    تیبا اولو  مداکار  رانیمد

  شرکت   تیفعال  حوزه  در  یتخصص  خدمات  فروش  و  صدور  نیهمچن  و

 نفت  وزارت  یراهبردها  و  هااست یس  براساس

نداشت.    ییمحتوا  رییاصلاح شده و تغ  یشیرایولحاظ  به   متن  ،بخش اول  در

امکان ارائه    یمیپتروش  عیصنا  یشرکت مل  نکهیدر بخش دوم با توجه به ا

متعدد  فناز   یخدمات  خدمات    و   یحقوق  ،یاتیعمل  ،یمهندس  ،یجمله 

  ن ی ا  فروش  و  صدور  اجازه  دارد،  را  کشور  یمیپتروش  صنعت  به  یامشاوره 

 . شد  داده  انیمتقاض  به  شرکت  تیفعال  حوزه  در  خدمات

  ی واگذار   و  هیتجز   انحلال،  ادغام،  س،ی.تأس13

و    تابعه شرکت  یفرع  هایشرکت  داخل  در  وابسته  و 

 مربوط؛   مقررات  و  نیقوان  تیخارج از کشور با رعا

  ی و فرع  یاصل  هایشرکت   یو واگذار   هیتجز  انحلال،  ادغام،  س،یتأس  .۱3

 و مقررات مربوط؛   ن ی قوان   ت ی با رعا در داخل و خارج از کشور    تابعه شرکت

  ن یا  آمده،(  4)  ماده  صدر   در  مقررات  و  نیقوان  تیرعا  نکهیا  به  توجه  با

 . شد  حذف  «۱3»  بند  از  عبارت

در صنعت    ی گذار ه ی و سرما   ی ا توسعه   ی ها طرح   ه ی . ته 14

  با   لازم   ی ها رساخت ی ز   نمودن   فراهم   و   کشور   ی م ی پتروش 

با    ی و اعلان عموم  ارزش   ره ی زنج  ل ی تکم   ی ها طرح   ت ی اولو 

 نفت   وزارت   د یی پس از تأ   ی هدف مشارکت بخش خصوص 

  ی م ی در صنعت پتروش   ی گذار ه ی و سرما   ی ا توسعه   ی ها طرح   ن ی تدو و    ه ی ته .  ۱4

  ی ها طرح   ت ی اولو   لازم با   ی ها رساخت ی کشور و فراهم نمودن ز   ی ش ی پتروپالا و  

پس    ی با هدف مشارکت بخش خصوص   ی و اعلان عموم   ارزش   ره ی زنج   ل ی تکم 

 نفت   وزارت   د یی از تأ 

 . شد  لیتکم  متن  شرکت،  تیفعال  موضوع  تیشمول  به  توجه  با

معرف15 تأ  ی.    ی برا   یحقوق  ای  یقیاشخاص حق  دییو 

  ی ها و صندوق توسعه ملاز بانک   لاتیوام و تسه  افتیدر

مطابق    «۱3»  بند  در  شده  نییتع  یبندتیبراساس اولو

 و مقررات مربوط   نیقوان

تأ  یمعرف.  ۱5 حق  دییو  و    افتیدر  یبرا  یحقوق  ای  یق یاشخاص  وام 

 نییتع  یبندتیبراساس اولو  ی ها و صندوق توسعه ملاز بانک  لاتیتسه

  توسعه   یهابرنامه   یدائم  احکام  قانون  چارچوب  در«،  ۱4»  بند  در  شده

 اصلاحات   اعمال  با  ۱0/۱۱/۱395  مصوب  کشور

  احکام   قانون  در  یمل  توسعه  صندوق  منابع نحوه استفاده از    نکهیتوجه به ا  با

  ل یتکم  یشنهادیپ  بند  متن  است،  شده  مشخص  توسعه  یهابرنامه   یدائم

  موضوع   نکهیا به توجه با زین «۱4» بند به «۱3» بند یشیرایو  اصلاح. شد

 . شد  اعمال  شده،  مطرح  «۱4»  بند  در  هات یاولو

شفاف16 و  ارتقا  به  صنعت    تی.کمک  اطلاعات 

اطلاعات و   یدر چارچوب نظام جامع فناور  یمیپتروش

گزارش  انتشار  و  نفت  وزارت  سالانه    یهاارتباطات 

 ی میعملکرد صنعت پتروش

در چارچوب    یمیاطلاعات صنعت پتروش  تیکمک به ارتقا و شفاف  .۱6

  ی ها اطلاعات و ارتباطات وزارت نفت و انتشار گزارش   ینظام جامع فناور 

 ی میانه عملکرد صنعت پتروشی سال

  و   اطلاعات  گردش  تیریمد  کپارچهی  نظام  بر  نظارت  و  استقرار  جاد،یا

 ی ارتباط  یهانامه وهیش  نیتدو  و  اطلاعات  یفناور   تیامن

 . شد  لی تکم  و  اصلاح  یشیرایو  لحاظبه  متن

  ، ی پژوهش  ،یبانیپشت  ،یمهندس  ،ی. ارائه خدمات فن17

 ،یفن  دانش  انتقال  ،یامشاوره   ،یحقوق  ،یمال  ،یاتیعمل

 .یتیریمد  و  اطلاعات  یفناور

  ، ی مال  ،یاتی عمل  ،یپژوهش  ،یبانیپشت  ،یمهندس  ،یارائه خدمات فن.  ۱7

  بهداشت،   ،یمنیا  اطلاعات،  یفناور  ،یفن  دانش  انتقال  ،ی امشاوره   ،یحقوق

 یتیریمد  و  یانسان  منابع  ت،یفیک  ست،یز  طیمح

 

 . شد  لیتکم  متن
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 یهاین یزم  از  استفاده  یبرا   اتی. اقدام به هرگونه عمل18

منظور انجام مقاصد مذکور  به   است  شرکت  اریکه در اخت

 اساسنامه   نیدر ا

  ار یدر اخت  یاراض  یهاین یزماستفاده از    یبرا   اتیاقدام به هرگونه عمل  .۱8

  ی راستا   در  اساسنامه  نیمقاصد مذکور در امنظور انجام  شرکت است به

 شرکت   یهات یمأمور  و  اهداف

 . شد  اصلاح  یشیرایو  لحاظبه  متن

همکار 1۹ تدو   ی .  در  نفت  وزارت    ی ها دستورالعمل   ن ی با 

مجوز و    صدور   ت، ی ف ی ک   و   ی من ی ا   ، ی فن   ی استانداردها   ، یی اجرا 

 ی مراحل قانون   ی طرح جهت ط   ی اجرا   ی موافقت اصول   د ی تمد 

  ، ییاجرا  یهاو دستورالعمل   هاهیرو  نیتدو  دربا وزارت نفت    یهمکار.  ۱9

ابهداشت  ،یحقوق  ،یمال  ، یفن  ،یتیریدم  ،یفن  یاستانداردها   ، یمنی، 

غو    تیفیک  ست،یزطیمح پتروش  رعاملی پدافند  صنعت  و    یمیدر 

  ی موافقت اصول  دیمجوز و تمد  صدور  آنها  یو نظارت بر اجرا   یشیپتروپالا

 ی مراحل قانون  یطرح جهت ط  یاجرا 

  ن یتدو  یمیپتروش  عیصنا  یمل  شرکت  فیوظا  از  یکی  کهییآنجااز 

  و   تیفیک  بهداشت،  ،یحقوق  ،یفن  یهانهیزم  در  ییاجرا  یهادستورالعمل 

  و   «یفن  یاستانداردها »  عبارت  دو  است،  شرکت  یهات یفعال  حوزه  در  رهیغ

  طبق   نکهیا  لیدلبه  «طرح  یاجرا  یموافقت اصول   دیمجوز و تمد  صدور»

  متن   از  است،  نفت  وزارت  اریاخت  در   نفت   وزارت  اراتیاخت  و  فیوظا  قانون

با وزارت نفت در    یهمکار »  عبارت  راستا  نیهم  در  و  شد  حذف  «۱9»  بند

  « ییاجرا  یهادستورالعمل   نی»تدو  به  «ییاجرا  یهادستورالعمل   نیتدو

 . شد  اصلاح

  ی میمرتبط با صنعت پتروش  یها. تعامل با انجمن20

 کارو کسب  یفضا   بهبود  جهت

با    وکارهاکسب   یرسانهمبه  . ۲0 تعامل  و    هاانجمن   ،هاتشکل   ،نهادها و 

پتروش  یصنف  یهاهیاتحاد   بهبود   منظوربه  یشیپتروپالاو    یمیصنعت 

 وکار کسب   یفضا

  ی رسانهمبه  و  یخصوص  بخش  فعالان  با  تعامل  تیاهم  به  توجه  با

  ، یا توسعه  سازمان  یکارکردها  از  یکی  عنوانبه  صنعت   ن یا  در  کارهاو کسب

 . شد  لیتکم  یشنهاد یپ  بند

همکار21 نهاد   ی.  درخصوص    یقانون  یهابا 

  و   واردات  صادرات،  ع،یتوز  فروش،  د،یتول  یاستگذار یس

  ی ها برا ه مشوق ارائ  و  یمیپتروش  محصولات  بازار  میتنظ

 آنها   بر  نظارت  و  ید یتول  یهابخش 

  مرتبط   یقانون  مراجع  به  شنهادیپ  ارائه   یقانون  یهابا نهاد   یهمکار.  ۲۱

  م یصادرات، واردات و تنظ  ع،یفروش، توز  د،ی تول  یاستگذار ی درخصوص س

پتروش محصولات  ارائه    مربوطه  زاتیتجه  و  آلاتن یماش  ،یمیبازار  و 

 و نظارت بر آنها   یدی تول  یهابخش   یها برا مشوق 

  ت یاهم  به  توجه  با  و  شد  لیتکم  و  اصلاح  یشیرایو  لحاظبه  متن

کشور،    یمیصنعت پتروش  زاتیو تجه  آلاتن یماش  حوزه  در  یاستگذار یس

 موضوع به متن اضافه شد.    نیا

  بند   در  هامشوق   موضوع  ،یتیحما  یهااست یس  نیتدو  تیبا توجه به اهم  

 . شد  ارائه  ییمجزا

عضو22 سازمانهیاتحاد  در  تی.  مجامع  ها،  و    ها 

  از   یندگینما  به  یمیمربوط به صنعت پتروش  یالمللبین

 . رانیا  یاسلام  یدولت جمهور 

مربوط به صنعت    ی الملل ن ی ب ها و مجامع  ها، سازمان ه ی اتحاد در    ت ی عضو   . ۲۲

  با   ران ی ا   ی اسلام   ی از دولت جمهور   ی ندگ ی به نما   ی ش ی پتروپالا   و   ی م ی پتروش 

 کشور   ی قانون اساس   وپنجم یکصدوبیست و    هفتادوهفتم   اصول   ت ی رعا 

 . شد  لیتکم  ،یبالادست  نی قوان  تیرعا  و  یموضوع  لحاظبه  تنم

 
  ی هاطرح  یبند تیاولو و دییتأ ،یگذار ه یسرما یهافرصت ییشناسا. ۲3 

  ی گذار ه یسرما  زین  و  هامشارکت   توسعه   و  یشیپتروپالا  و  یمیپتروش

 شرکت   موضوع  با  مرتبط  یهات یفعال  در  مشترک  ای  مستقل

ا  با به  وظا  یکی  نکهیتوجه    ی بررس  یمیپتروش  عیصنا  یمل  شرکت  فیاز 

  و  د ییتأ  و  یخصوص  بخش  فعالان   توسط  اجرا  جهت  یشنهادیپ  یهاطرح 

 . شد  اضافه  بند  نیا  آنهاست،  یتبندیاولو
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همکار۲4  فرا  ی.  در  نفت  وزارت  تمد  ندیبا  و  مجوز  موافقت    دیصدور 

بازنگر یشیپالا/یمیپتروش  یهاطرح   یاجرا  یاصول طرح   ی،  و  مجوز  ها 

لازم،    شرفتیراکد و فاقد پ  یهاطرح   یاجرا   یموافقت اصول  دیعدم تمد

تمد و  بهره   دیصدور  واحد مجتمع  یبردار پروانه  و  در    یدی تول  یهاها 

وزارت    اراتی و اخت  فی( قانون وظا3ماده )  « ب»بند    «4»جزء    یراستا 

 تنف

  امور   ،هاطرح   مجوز  یبازنگر  مجوز،  صدور  ندیفرا  به  مربوط  امور  یبرخ  انجام

  جملهاز   یدی تول  یهامجتمع   یبردار بهره   پروانه  دیتمد  و  صدور  به  مربوط

  ی همکار  نفت وزارت با یمیپتروش عیصنا یمل شرکت که است هاییاقدام 

 . شد  اضافه  شرکت  اراتیاخت  و  فیوظا  به  مورد  نیا  راستا  نیهم  در  ،کندیم

  ن یتبادلات و تعاملات ب  لیو تسه  یمجتمعن یب  یهاخوراک   تیری. مد۲5 

مجتمع شرکت  و  پتروپالا  یم یپتروش  یهاها  اساس  بر   یشگاهیو 

سا  یهااست یس و  قانون  ری وزارت  رو  ربطی ذ  یمراجع    ل یتکم  کردیبا 

 یشی/ پتروپالا  یمیو متوازن صنعت پتروش  داریارزش و توسعه پا  رهیزنج

فقدان    ،کشور   یمیارزش در صنعت پتروش  رهیزنج  لیعدم تکم  ازعوامل  یکی

به    «۲5»  بند  رونیااز   است،  یمجتمعن یب  یهاخوراک   تیریمد  یمتول

 . شد  اضافه  نفت  وزارت  اراتیاختو    فیوظا

ارزش    رهیزنج  نهیمنظور توسعه بهثر بهؤم  یقیتشو  یهابسته  هی. ته۲6 

مربوطه و    یو ارائه به مراجع قانون  یشیو پتروپالا  یمیمحصولات پتروش

 آن   ینظارت بر اجرا 

  ح یصح  استفاده  کشور،  یمیپتروش  صنعت  هوشمند  توسعه  الزامات  از  یکی

  ی ها بسته  هیته  لذا.  است  صنعت  نیا   در  یحکمران  یابزارها  از  کپارچهی  و

  ، ی قانون  مراجع  به  آن  شنهادیپ  و  ارزش  رهیزنج  لیتکم  هدف  با  مؤثر  یقیتشو

 وزارت نفت اضافه شد.   اراتیو اخت  فیاست که به وظا  یموضوع مهم

 (5ماده )
 ارکان شرکت عبارتند از: 

 ی. حسابرس مستقل و بازرس قانون۱
  مدیرعامل .  3  مدیرههیئت.  ۲  عمومی  مجمع.  ۱:  از  عبارتند  شرکت  ارکان

 . قانونی  بازرس  و  مستقل  حسابرس.  4

 . شد  لیتکم(  5)  ماده  متن

 ( 6) ماده

از    یندگیبه نما  ریاز اجتماع اشخاص ز  یمجمع عموم

سهام  به   رانیا  یاسلام  یجمهور   دولت عنوان صاحب 

 شود: ی م  لیشرکت تشک
 مجمع،   سیعنوان رئبه  نفت  ریوز .1
 کشور،   بودجه  و  برنامه  سازمان  سیرئ .2
 ،ییدارا  و  یاقتصاد   امور  ریوز .3
 رو، ین  ریوز .4
 تجارت،   و  معدن  صنعت،  ریوز .5
 ، ی جمهوراست یر  یفناور   یمعاون علم .6
 . کشور  ستیزط یمح  حفاظت  سازمان  سیئر .7

  ی جمهور   دولت  از  یندگینما  به  ری از اجتماع اشخاص ز  یمجمع عموم

 : شودی م  لیتشک  شرکت  سهام  صاحب  عنوانبه  رانیا  یاسلام

 مجمع   سیرئ  عنوانبه  نفت  ریوز .1

 کشور   بودجه  و  برنامه  سازمان  رئیس .2

 ییدارا  و  یاقتصاد   امور  ریوز .3

 رو ین  ریوز .4

 تجارت  و  معدن  صنعت،  ریوز .5

علم .6 رفاه    ریوز  ،یجمهور است یر  یفناور   یمعاون  و  کار  تعاون، 

 ی اجتماع

 : شد  انجام  لیذ  ملاحظات  با  یعموم  مجمع  یاعضا  رییتغ

  صنعت   مناطق محل استقرار  یهاچالش   نیتربا توجه به اینکه یکی از مهم   -

بوم  ،یمیپتروش ساکنان  اشتغال  پیشنهاد    یمسئله  است،    وزیر   شدآن 

  ان یشا  شود.  اضافه  مجمع  اعضای  ترکیب  به  نیز  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،

  های شرکت   از  یتعداد   دارسهام   اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  است  ذکر

 . است  زین  یمیپتروش

  وزارت   تابعه  هایشرکت   درخصوص  های ریگمیتصم  اهم  نکهیا  به  توجه  با  -

مقرر شد    ،ردیگی م  صورت  وزارتخانه  نیا  یزیربرنامه   معاونت  توسط  نفت

 . شود  انتخاب   مجمع  یاعضا   از  یکی  عنوانهب
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  شرکت  یعموم مجمع یاعضا  از کیچیه -«۱» تبصره

  ره یمدئتیه  البدلیعل  ای  یاصل  عضو  عنوانبه   توانندینم

  منصوب   تابعه  یفرع  هایشرکت   ای  شرکت  رعاملیمد  ای

 . شوند

 به قائم یعموم مجمع جلسات در حضور - «۲» تبصره

 . است  شخص

مح  سیرئ .7 برنامه   ،کشور  ستیز  طیسازمان حفاظت    ی زیرمعاون 

 وزارت نفت 

  توانند ینم  شرکت  یعموم  مجمع  یاعضا   از   کیچی ه  - «۱»  تبصره

  ا ی  شرکت  رعاملیمد  ای  رهیمدئتی ه  البدلیعل  ای  یاصل  عضو  عنوانبه

 .شوند   منصوب  تابعه  یفرع  هایشرکت 

 قائم به شخص است.   یحضور در جلسات مجمع عموم  -«۲تبصره »

 ( 7) ماده

 دفتر  در  العادهفوق  و  یعاد   صورتبه  یعموم  مجمع

  س ی رئ  درخواست  به  بنا  شودیم  لیتشک  شرکت  یاصل

  حسابرس   ،رعامل ی مد  ره،یمدئت یه  اعضاء   مجمع

  در   یرأ  حق  بدون  توانندی م  یقانون  بازرس  و  مستقل

 . ندینما  شرکت  مجمع  جلسات

  بار  دو سال هر در  حداقل یعموم  مجمع -«۱» تبصره

  ی بررس  جهت  ماهآبان   پانزدهم  تا  کباری.  شود یم  لیتشک

  گزارشات   یبررس  و  قبل  سال  یمال  هایصورت   بیتصو  و

  کبار ی  و  یقانون  بازرس  و  مستقل  حسابرس  ،ره یمدئتیه

 . شرکت  بودجه  بیتصو  جهت  ماهآبان   انیپا  تا  هم

 سیرئ  دعوت  با  مجمع  یعموم  جلسات  -«۲»  تبصره

  مصوبات   و  افتهی  ت یرسم  نفر  شش  حضور  با  و  مجمع

  در   و  است   اجرا  قابل  اعضا  تیاکثر  یعلن  یرأ   با  مجمع

  خواهد   عمل  ملاک  جلسه  سیرئ  یرأ  آرا  یتساو  صورت

 . بود

  پانزده   از  شیب  مجمع  دو  لیتشک  فاصله  -«3»  تبصره

  دستور   و  دعوتنامه  یط  که   است  ماه  کی  کمتر  و  روز

 . شودی م  برگزار  مشخص  جلسه

  مجمع   سیرئ  توسط  که  مجمع  ریدب  -«4»  تبصره

 شرکت  ی اصل  دفتر  در  العادهفوق  و  ی عاد  صورتبه  یعموممجمع    جلسات

 سیرئ  ابیدر غ  یعاد   یمجمع عموم  جلسات  استیر.  شودیم  لیتشک

  س یرئنائب عنوان  بهسازمان برنامه و بودجه کشور    سیمجمع برعهده رئ

است   ره، یمدئتیه  اعضاء   مجمع  سیرئ   درخواست  به  بنا.  مجمع 

  ی رأ   حق  بدون  توانندی م  یقانون  بازرس  و  مستقل  حسابرس  ،رعامل یمد

  ی اعضا   عزل  ای  انتخاب  که  یموارد   در  جزبه   مجمع  جلسات  در

در دستور کار مجمع    یمستقل و بازرس قانون  حسابرس  ای  و  رهیمدهیئت

 . ندیقرار دارد، شرکت نما

  ل یتشک  سال  در  بار  دو  حداقل در هر سال  یعموم  مجمع  -«۱»  تبصره

  ی بررسجهت    سال  هر  ماهور ی شهر  انیپا  ماهپانزدهم آبان تا    بارک ی  ،شود یم

  ، ره یمدئت یه  گزارشات  یبررس  قبل،  سال  یمال  هایصورت   بیتصو  و

مال  ریسا  و   یقانون  بازرس  و  مستقل  حسابرس پا  کباری و    یامور    ان یتا 

  نفت   وزارت  به  آن  ارائه  و  شرکت  بودجه  بیتصو  یبرا  مهرماه  ماهآبان 

 .شود ی م  لیتشک  یقانون  مراحل  یط  جهت

  مجمع   سیبا دعوت رئ  یعاد   یعموممجمع    یعمومجلسات    -«۲»  تبصره

(  7صدر ماده )  تیحداقل پنج نفر از اعضاء و با رعا شش نفرو با حضور  

  ب ی در هر مورد با تصو  ماتیتصم  و   ابدییم  افتهی  تیرسم  اساسنامه  نیا

دارا   تیاکثر رأ   یحاضرانِ  دارد.  ،یحق  رأ  اعتبار  با  مجمع    ی مصوبات 

نشده    فیتکل  نییتع  مجمع،  سیرئنائب   نییدرخصوص تع  یدر مواد قبل -

  ی موضوعات جلسات مجمع عموم   تیذکر است با توجه به اهم  انیاست. شا

ر  سیرئنائب   دی گرد  مقرر  ،العادهفوق  عموم  استیفقط  مجمع    ی جلسات 

 عهده داشته باشد. به مجمع    سیرئ  ابیدر غ  را  یعاد 

مدیره و یا حسابرس مستقل  که انتخاب یا عزل اعضای هیئت  یدر موارد  -

بازرس قانونی در دستور کار مجمع قرار دارد آنها بستر فساد    ،و  حضور 

 . شد  اصلاح  متن  راستا  نیهم  در ،خواهد بود 

منظور  به  ییدستگاه اجرا  شنهادیبه پ  یمجمع عموم  یبرگزار   یهازمان  -

 . شد  اصلاح  اموردر    لیتسه

 . شد  حذف  و  است  یشنهاد یپ  طرح(  ۱0)  ماده  تکرار  «6»  تبصره -

 است.   یشی رایو و  یلیاصلاحات تکم  ،موارد   ریسا -
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  ثبت   ،یادار   امور  هیکل  انجام  تیمسئول  شده  انتخاب

 .است   محوله  امور  و  گزارشات  مصوبات،

  مجمع   سی رئ  یتقاضا  با  العادهفوق   مجمع  -  «5»  تبصره

  مستقل   یحسابرس  مجمع،  یاعضا   از  نفر  دو  رهیمدئتیه

  ۲0  ظرف  سیرئب ینا  ای  مجمع  سیرئ  توسط  بازرس  و

  نفر   6  حداقل  حضور  انیمتقاض  خاص  دستور  یبرا  روز

 . شودیم  لیتشک

  مجمع   یریگمیتصم  که  یموارددر    -«6»  تبصره

  رعامل، یمد  دییتأ  ای  گزارش  ارائه  به  منوط  یعموم

  باشد   یقانون  بازرس  و  مستقل  حسابرس  ره، یمدئتیه

  ارائه   مکتوب  صورتبه  یعموم  مجمع  از  قبل   روز  ده  دیبا

 . شود  قرائت  و

  س ی رئ  یرأ  ،آرا  یدر صورت تساو  اعضا قابل اجرا است و  تیاکثر  یعلن

 . خواهد بود   استجلسه ملاک عمل  

 ک یاز پانزده روز و کمتر    شیدو مجمع ب  لیفاصله تشک  -«3»  تبصره

  فاصله   .شودی دعوتنامه و دستور جلسه مشخص برگزار م  یماه است که ط

 از  دینبا  مجمع  لیتشک  تا  یعموم  مجامع   از  کیهر   دعوتنامه  ارسال  نیب

  دستور   دیبا  دعوتنامه  در.  باشد  شتریب  روز  یس  از  و  کمتر  روز  پانزده

  جلسات   دستور  از  کیهر  کهیصورتدر   و  ذکر  کامل  و  قیدق  طوربه   جلسات

 .شود  ارسال  مئضما  آن  همراه  به  باشند  داشته  یا مهیضم  اسناد

  ت یمجمع انتخاب شده مسئول  سیمجمع که توسط رئ   ریدب  -«4»  تبصره

 ثبت مصوبات، گزارشات و امور محوله است.   ،یامور ادار   هیانجام کل

  ر یدب.  دینمای م  انتخاب  مجمع  ریدب   عنوانبه   را  نفر  کی  مجمع  سیرئ

  ی نگهدار   و  ثبت  ازجمله  مجمع  یادار   امور  هیکل  انجام  ولئ مس  مجمع

  .است   مجمع  به  شده  واصل  گزارشات  و  مجمع  صورتجلسات  و  مصوبات

  جلسه   آن  در  حاضر  یاعضا  یبه امضا  دیاز مجامع با  کیصورتجلسات هر

دب است    ریبرسد.  مکلف  به   کیمجمع  مجمع  صورتجلسات  از  نسخه 

ماه پس از    کیانضمام هرگونه مستندات مربوطه را حداکثر ظرف مهلت  

 . دیمجمع ارسال نما  یاعضا   یهر جلسه برا 

دو    رهیمدئتیمجمع ه  سیرئ  یالعاده با تقاضامجمع فوق  - «5»  تبصره

  ا ی مجمع    سیمستقل و بازرس توسط رئ  یمجمع، حسابرس  ینفر از اعضا 

  6حضور حداقل  انیدستور خاص متقاض یروز برا  ۲0ظرف  سیرئب ینا

تشک   مجمع   یمقتض  مواقع  در  تواندیم   مجمع  سیرئ.شودی م  لینفر 

  ت ی رعا  صورتاین   در.  کند  دعوت  العادهفوق   طوربه   را  یعاد   یعموم

 .است  یالزام   اساسنامه  نیا  (۱۱)  ماده  مقررات

شرکت    یبازرس قانون  ای  یمجمع عموم  یدو نفر از اعضا  ای  رهیمدهیئت

ضرور  مواقع  تشکی م  یدر  عموم  لی توانند  طور  به  یعاد   یمجمع 

  س یدستور جلسه مشخص از رئ  دیصورت مکتوب و با قبه العاده را  فوق 
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مجمع مکلف است مجمع    سیرئ  صورت اینمجمع تقاضا کنند که در  

  عدم   درصورت.  دینما  دعوت  روز  ست یب  مدتدرخواست شده را ظرف  

  مذکور،   مدت  ظرف  مجمع  سیرئ  جانب  از  فوق  اشخاص  درخواست  اجابت

  ره یمدهیئت   سیرئ  از  را  مجمع  جلسه  لیتشک  توانندی م  اشخاص  نیا

  با   است  مکلف  رهیمدهیئت  سیرئ  صورت این  در  که  کنند  تقاضا  شرکت

  ست یب  مدت  ظرف  را  مذکور  مجمع  اساسنامه،  نیا(  ۱۱)  ماده  مفاد  تیرعا

  که   است  یموضوع  فقط  مجمع  دستور  جلسه،  نیا  در.  دینما  دعوت  روز

 .است  شده  ذکر  تقاضانامه  در

منوط به ارائه    یمجمع عموم  یریگ میکه تصم  یدر موارد   -«6تبصره »

بازرس    ره،یمدئت یه  رعامل،ی مد  دییتأ  ایگزارش   و  مستقل  حسابرس 

صورت مکتوب ارائه و  به  یده روز قبل از مجمع عموم  دیباشد با  یقانون

 قرائت شود. 

 ( 8) ماده

  درباره   ی گزارش   مه ی ضم   به   شرکت   سالانه   ی مال   های صورت 

  ان ی پا   تا   حداکثر   ی مال   سال   آن   ی ط   شرکت   ی مال   وضع 

  ان ی پا   تا   حداکثر   ی ق ی تلف   ی مال   های صورت   و   خردادماه 

  و   ی دگ ی رس  جهت   ره ی مد ئت ی ه  له ی وس به  بعد،  سال   مردادماه 

  شرکت   ی قانون   بازرس   و   مستقل   حسابرس   به   اظهارنظر 

  موظف   ی قانون   بازرس   و   مستقل   حسابرس .  گردد ی م   ل ی تحو 

  ه ی ته   به   نسبت   سال،   هر   ورماه ی شهر   ان ی پا   تا   حداکثر   است 

  ی مال   های صورت   و   ی مال   های صورت   درخصوص   گزارش 

  به   آن   ارائه   و   تابعه   ی فرع   های شرکت   و   شرکت   ی ق ی تلف 

.  د ی نما   اقدام   ی عموم   مجمع   ی اعضا   و   شرکت   ره ی مد ئت ی ه 

  شامل   د ی با   شرکت   ی مال   وضع   درباره   ره ی مد ئت ی ه   گزارش 

 . باشد   ی مال   های صورت   از   ی ا خلاصه 

 ـ1»   تبصره    ی مال   های صورت   مورد   در   ی ر ی گ م ی تصم   «

  ی درباره وضع مال  یضمیمه گزارشانه شرکت به  یسال  یمال  هایصورت

و    ماه سال بعدریت  خردادماه  انیحداکثر تا پا  یآن سال مال  یشرکت ط

  تابعه  یفرع  و  یاصل  هایشرکت   و  شرکت  یقیتلف  یمال  هایصورت

  ی دگیجهت رس  رهیمدئتیه  لهیوسبه مرداد ماه سال بعد،    انیحداکثر تا پا

گردد.  یم  لیشرکت تحو  یو اظهارنظر به حسابرس مستقل و بازرس قانون

قانون بازرس  و  مستقل  پا  ی حسابرس  تا  حداکثر  است    ان یموظف 

  ی مال هایصورت  خصوصدر گزارش هیته به نسبت سال، هر ورماهی شهر

تابعه و   یو فرع  یاصل  هایشرکت   و  شرکت  ی قیتلف  یمال  هایصورت  و

به   آن  اعضا  رهیمدئتیهارائه  و  عموم  یشرکت  نما  یمجمع  .  د یاقدام 

مال   رهیمدهیئت گزارش   با  یدرباره وضع  از    یاشامل خلاصه   دی شرکت 

 باشد.   یمال  هایصورت

  مجمع   در   شرکت   ی مال   های صورت   مورد   در   ی ر ی گم ی تصم   ـ  «۱»   تبصره 

  و   ره ی مد ئت یه   عملکرد   گزارش   قرائت   و  ل ی تحو   بدون   ی عاد   ی عموم 

  ی عموم  جلسات  از  مجمع  سیرئنائب  استی ر  حذف  یراستا   در  اصلاحات

 . شد  انجام  العادهفوق 
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  قرائت   و   لی تحو   بدون   ی عاد   ی عموم   مجمع   در   شرکت 

  و  مستقل   حسابرس   و  ره ی مد ئت ی ه  عملکرد   گزارش 

 .ندارد   اعتبار   ، ی قانون   بازرس 

  لی تحو   ا ی   ه ی ته   در  که ی صورت در   - « 2»   تبصره 

  نی ا (  8)   ماده   در   مذکور   ی ها گزارش   ا ی   ی مال   های صورت 

  مکلف   مجمع   س ی رئ  شود،   ر ی تأخ   روز   ده   از   ش ی ب   اساسنامه 

  دن ی شن   ی برا   را   ی عموم   مجمع   ی اعضا   ت ی فور   به   است 

  و   مستقل  حسابرس   و  ره ی مد ئت یه   ی اعضا   حاتی توض 

  ت ی رعا   با   د ی با   ی عموم   مجمع .  کند   دعوت   ی قانون   بازرس 

  ی ر ی گ م ی تصم   ی مقتض   نحو به   اساسنامه   نی ا (  ۱3)   ماده 

  ی عاد   ی عموم   مجمع   ی اعضا   مجمع،   س ی رئ   چنانچه .  کند 

  و   مستقل   حسابرس   نکند،   دعوت   مقرر   موعد   در  را   سالانه 

  مجمع   س ی رئ ب ی نا   به   را   مراتب   د ی با   شرکت   ی قانون   بازرس 

  مفاد  ت ی رعا   با   است   مکلف   مجمع   س ی رئ ب ی نا .  کند   اعلام 

  ظرف   حداکثر   را   مذکور   مجمع   اساسنامه،   ن ی ا (  7)   ماده 

 .کند   دعوت   روز   پانزده   مدت 

 .ندارد   اعتبار   ، ی قانون   بازرس   و   مستقل   حسابرس 

  ا ی   یمال   های صورت   لی تحو   ای   هی ته   در  کهی صورتدر   - « ۲»   تبصره 

  شود،   ری تأخ  روز   ده  از   ش ی ب   اساسنامه   ن ی ا(  8)   ماده   در  مذکور   ی ها گزارش 

  دن ی شن   ی برا   را   ی عموم   مجمع   ی اعضا   ت ی فور   به   است   مکلف   مجمع   س ی رئ 

  دعوت   ی قانون   بازرس  و   مستقل   حسابرس   و   ره ی مد ئت ی ه   ی اعضا   حاتی توض 

  «3»   تبصره  و (  ۱۱)   ماده  لی ذ   تبصره   تی رعا   با   دی با   یعموم   مجمع .  کند 

  س ی رئ  چنانچه.  کند   ی ر ی گ م ی تصم  ی مقتض  نحو به   اساسنامه   نی ا (  ۱3ماده ) 

  نکند،   دعوت   مقرر   موعد   در  را   سالانه   ی عاد   ی عموم   مجمع   ی اعضا   مجمع، 

نا   د ی با   شرکت   ی قانون   بازرس   و   مستقل   حسابرس  به  را    س ی رئ ب ی مراتب 

حداکثر    و  رأساً  ستی با ی م   مجمع مکلف است   سی رئ ب ی مجمع اعلام کند. نا 

  اساسنامه،   نی ا (  7)   ماده   «3»   تبصره   مفاد  ت ی رعا   با ظرف مدت پانزده روز  

کند. دعوت  روز  پانزده  مدت  را حداکثر ظرف  مذکور    به   نسبتمجمع 

 . دینما  اقدام  جلسه  به  دعوت

 ( ۹) ماده

  ی مجمع عموم   یتواند در مواقع مقتض ی م  مجمع  سیرئ

به  یعاد  فوق را  اطور  در  کند.  دعوت  صورت  نیالعاده 

تبصره    تیرعا )   «1»مقررات  ا7ماده    اساسنامه   نی( 

 . است  یالزام
  ی عموم  مجمع  یاعضا   از  نفر  دو  ای  رهیمدتئیه  -تبصره

  مواقع   در  شرکت  یقانون  بازرس  و  مستقل  حسابرس  ای

طور  به  یعاد  یمجمع عموم  لیوانند تشکتیم  یضرور 

به فوق  را  قالعاده  با  و    جلسه   دستور  دیصورت مکتوب 

  صورت نیا  در  که کنند  تقاضا  مجمع  سی رئ  از  مشخص

  را   شده  درخواست  مجمع  است  مکلف  مجمع  سیرئ

طور  را به   یعاد  یمجمع عموم  یتواند در مواقع مقتضی م  مجمع  سیرئ

ماده    «3»  «۱»تبصره  مقررات  تیرعا  صورتنیالعاده دعوت کند. در افوق 

 . است  یالزام  اساسنامه  نی( ا7)
حسابرس   ای   یمجمع عموم ینفر از اعضا  سه دو ای رهیمدت ئیه -تبصره

قانون بازرس  و  ضرور   یمستقل  مواقع  در  تشکتی م  یشرکت    ل یوانند 

  دستور   دیصورت مکتوب و با قالعاده را بهطور فوق به   یعاد   یمجمع عموم

 سیرئ  صورتاین  در   که  کنند  تقاضا  مجمع  سیرئ  از  مشخص  جلسه

ب  است  مکلف  مجمع مدت  ظرف  را  شده  درخواست  روز   ستیمجمع 

نما ب  .دیدعوت  را دعوت    ستیظرف مدت  روز مجمع درخواست شده 

رئ  .کند جانب  از  فوق  اشخاص  درخواست  اجابت  عدم  صورت    س ی در 

  ی عموم   مجمع  جلسات  یاثربخش  تیتقو  و  شدن  تریتخصص  یراستا   در

)  العاده،فوق  ماده  ضرور   صیتشخ  درخصوص(  9تبصره    ی برا   یمواقع 

 . شد  اصلاح  العاده،فوق  یعموم  مجمع  لیدرخواست تشک
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عدم    در.  دینما  دعوت  روز  ستیب  مدت  ظرف صورت 

  مجمع   سیاجابت درخواست اشخاص فوق از جانب رئ

تشکیم   اشخاص  نیا  مذکور،  مدت  ظرف   ل یتوانند 

  در   کنند،  تقاضا  مجمع   سیرئب ینا  از  را  مجمع  جلسه

مفاد    تیمجمع مکلف است با رعا  سیئرب ینا  صورتاین

ا7ماده )  «1»تبصره     را   مذکور  مجمع  اساسنامه،  نی( 

 جلسه،  نیا  در.  د ینما  دعوت  روز  ستیب  مدت  ظرف

  ذکر   تقاضانامه  در  که  است  یموضوع  فقط  مجمع  دستور

 . است  شده

جلسه مجمع    لیتشک  توانندی اشخاص م  نیمجمع ظرف مدت مذکور، ا

نا از  در    سیرئب یرا  کنند،  تقاضا  مجمع    سیرئبینا  صورتاینمجمع 

اساسنامه، مجمع    نی( ا7« ماده )۱مفاد تبصره »  تیمکلف است با رعا

ب مدت  ظرف  را  نما  ست یمذکور  دعوت  ا  . دیروز    دستور   جلسه،  نیدر 

 . است  شده  ذکر  تقاضانامه  در  که  است  یموضوع  فقط  مجمع
 

 ( 10) ماده

  ارائه   به  یعموم  مجمع  در  یریگمیکه تصم  یدر موارد 

  مدیره هیئت  ای  رعاملیمد  هیدییتأ  ای  و  گزارش  شنهاد،یپ

  باشد،  شده منوط یقانون بازرس و مستقل حسابرس ای

  و   بوده  مکتوب  دی با  هیدییتأ  ای  و  گزارش  شنهاد،یپ  نیا

  جلسهصورتبهقرائت شده باشد و    یریگمیتصم  از  قبل

شود. بدون ارائه و قرائت موارد    مهیضم  یمجمع عموم

 نیاعتبار ندارد. همچن  یمجمع عموم  ماتیمذکور، تصم

روز قبل از جلسه  ۱0مذکور حداقل    هیدییتأ  ایگزارش  

 داده شود.   لیمجمع تحو  یبه اعضا   دی با  یمجمع عموم

  گزارش   شنهاد،یپ  ارائه  به  یعموم  مجمع  در  یریگمیکه تصم  یر موارد د

  بازرس   و  مستقل  حسابرس  ای  رهی مدهیئت  ای  رعاملیمد  هیدییتأ  ای  و

  مکتوب  دیبا  هیدییتأ  ای  و  گزارش  شنهاد،یپ  نیا باشد،  شده  منوط  یقانون

  مجمع   جلسهصورتبه   و  باشد  شده  قرائت  یریگمیتصم  از  قبل  و  بوده

مجمع    ماتیتصم  مذکور،  موارد  قرائت  و  ارائه  بدون.  شود  مهیضم  یعموم

روز   ۱0مذکور حداقل  هیدییتأ ایگزارش  نیهمچن .اعتبار ندارد  یعموم

 داده شود.   لیمجمع تحو  یبه اعضا   دیبا  یقبل از جلسه مجمع عموم

  در   مندرج  موضوعات  از  یبرخ  ایدر مورد تمام    یهرگاه در مجمع عموم

  خ یتار  و  اعلام  تنفس  دیبا  جلسه  سیرئ  نشود،  میتصم  اتخاذ  جلسه  دستور

  اعلام  حاضران به و نییتع باشد هفته دو از رترید دینبا که را بعد جلسه

 .ندارد  ازین  مجدد  دعوت  به  بعد  جلسه  لیتشک.  کند

  از   یبرخ  یریگمیتصم  عدم  فیتکل  نییتع  درخصوص  یلیتکم  اصلاح

 . شد  انجام  مجمع،  جلسه  دستور  در  مندرج  موضوعات

 ( 11) ماده

  مقرر  باتیترت تیرعا با یمقتض موارد در مجمع سیرئ

  را   مجمع  یاعضا   اساسنامه   نی( ا7ماده )«  ۱»تبصره  در

. کندی العاده دعوت مفوق   یعموم  مجمع  لیتشک  یبرا 

با  ی م  مجمع  یاعضا   از  نفر  سه  ای  رهیمدهیئت توانند 

تشک9)  ماده  تبصره  تیرعا   ی عموم  مجمع  ل ی( 

  « ۱»مقرر در تبصره  باتیترت  تیبا رعا  یمجمع در موارد مقتض  سیرئ

( ا7ماده  اعضا   نی(  برا   یاساسنامه  را    ی مجمع عموم  لیتشک  یمجمع 

اعضا   ای  رهیمدهیئت.  کندیم  دعوت  العادهفوق  از  نفر  مجمع    یسه 

  را   العادهفوق   یمجمع عموم  لی( تشک9تبصره ماده )  تیبا رعا  توانندیم

  ی مجمع عموم  سیرئ  صورتاینکه در    ندینما  واستمجمع درخ   سیرئ  از

 . است(  9)  ماده  لیذ  تبصره  تکرار  شده  حذف  بخش

  ی عموم  مجمع  جلسه  افتنی  تیرسم  درخصوص  شده  انجام  اصلاحات

 . شد  انجام  نفت  یمل  شرکت  اساسنامه  با  متناسب  العادهفوق 

  ی برا   عمدتاً  و  محدود  صورتبه   یعموم  مجمع  یبرگزار   نکهیا  به  توجه  با

  یی اجرا  دستگاه  شنهادیپ  به  شود،یم  برگزار   شرکت  یمال  هایصورت  یبررس
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 در  که  ندینما  درخواست  مجمع  سی العاده را از رئفوق 

  ظرف   است  مکلف  یعموم  مجمع  سیرئ  صورتاین

 در .  کند  دعوت  را  شده  ادی  مجمع  روز  ستیب  مهلت

  جانب   از  فوق  اشخاص  درخواست  اجابت  عدم  صورت

  ماده   تبصره  لیذ  مفاد   مذکور،  مدت  ظرف  مجمع  سیرئ

 خواهد بود.   ی( مجر 9)

  ی العاده در مرحله اول با حضور تمامفوق   یمجمع عموم

اعضا و در صورت عدم حضور همه اعضا، پانزده روز بعد  

  یریگمیتصم  و  ابدییم  تینفر از اعضا رسم  6با حضور  

 . اعضاست  از  نفر  6  حداقل  موافقت  به  منوط  آن  در

شرح  العاده به فوق   یعموم  مجمع  یهات یصلاح  -تبصره

 : است  ریز

اتخاذ تصم۱   اساسنامه   مواد  در  رییتغ  درخصوص  م ی. 

 ؛ یمراحل قانون  یمنظور ط  به  نفت  ریوز  به  ارائه  و  شرکت

تصم۲ اتخاذ    ه یسرما  کاهش  ا ی  شیافزا  درباره  می. 

 اساسنامه؛   نیا  مفاد  تیرعا  با  شرکت

  ی موارد   در  بهادار  اوراق  انتشار  مورد  در  یریگمی. تصم3

 ؛ دهدیم  را  آن  انتشار  اجازه  قانون  که

  وارد   یهاان یز  جبران  نحوه  درخصوص  می. اتخاذ تصم4

ا۱9)  ماده  موضوع  شرکت  به  شده   و   اساسنامه  نی( 

 . یقانون  فاتی تشر  یط  جهت  نفت  وزارت  به  ارسال

ب مهلت  ظرف  است  مجمع    ستیمکلف  کند.   اد یروز  دعوت  را  شده 

رئ جانب  از  فوق  اشخاص  درخواست  اجابت  عدم  مجمع    سیدرصورت 

 خواهد بود.   ی( مجر 9تبصره ماده )  لیظرف مدت مذکور، مفاد ذ

اعضا و در صورت    یالعاده در مرحله اول با حضور تمامفوق  یمجمع عموم

از اعضا   پنجمچهار  نفر 6عدم حضور همه اعضا، پانزده روز بعد با حضور 

  شش   حداقل  موافقت  به  منوط  آن  در  یریگمیتصم  و  ابدییم  تیرسم

 نفر از اعضاست.   پنج

 : است  ریشرح زالعاده به  فوق  یعموم  مجمع  یهات یصلاح  -تبصره

 به  ارائه  و  شرکت  اساسنامه  مواد  در   رییتغ  درخصوص  می . اتخاذ تصم۱

 ؛یمراحل قانون  یمنظور طبه  نفت  ریوز

  مفاد   تیرعا  با  شرکت  هیسرما  کاهش  ای  شیافزا  درباره  م ی. اتخاذ تصم۲

 اساسنامه؛   نیا

که قانون اجازه    یدر مورد انتشار اوراق بهادار در موارد   یریگمی. تصم3

 دهد؛ ی انتشار آن را م

  شرکت   به  شده  وارد  یهاان یز  جبران  نحوه  درخصوص  می. اتخاذ تصم43

ا۱9)  ماده  موضوع   ی ط  جهت  نفت  وزارت  به  ارسال  و  اساسنامه  نی( 

 ی قانون  فاتیتشر

 

  کمک   ی برا  بهادار  اوراق  انتشار  ابزار  یریکارگه ب  یاثربخش  یارتقا   هدف  با

گرد  ها،طرح   یمال  نیتأم  به اوراق    یریگمیتصم  دیمقرر  انتشار  مورد  در 

  « نحوه انتشار اوراق مشارکت    قانون»  (4)  ماده«  ۱»  تبصره بهادار به رغم  

  بودجه   نیقوان  در  شده  مشخص  طیشرا  تیرعا  با  البته  30/6/۱376مورخ  

 . شود  حذف  یعموم  مجمع  فیوظا  از  ،یسنوات

 ( 12) ماده

  وزارت   یهااست ی س  چارچوب  در  یعاد  یعموم  مجمع

  ی عموم  مجمع  تیصلاح  در  که  یموارد  ریغ  در  نفت،

  ی ریگمیتصم  تی صلاح  یدارا  است،  العادهفوق 

 لیذ  موارد  ازجمله  شرکت  امور  هیکل  درخصوص

 :باشدیم

  ر ی غ  در  نفت،   وزارت  ی هااست یس  چارچوب  در  یعاد   یعموم  مجمع

  ت ی صلاح  یدارا   است،  العادهفوق  یعموم   مجمع  تیصلاح  در  که  یموارد

 :باشدیم  لیذ  موارد  ازجمله  شرکت  امور  هیکل  درخصوص  یریگمیتصم

  کلان   یهابرنامه  و  هااست یس  راهبردها،  ،یمشخط  بیتصو  و  یبررس  .۱

 شرکت، 

 . است  شده  انجام  مجمع  فیوظا  درخصوص  یلیتکم  و  یشیرایو  اصلاحات
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  و   هااست یس  راهبردها،  ،یمشخط   بیتصو  و  یبررس  .۱

 شرکت،   کلان  یهابرنامه 

 میتصم  اتخاذ  و  یبررس   ره،یمدئتیه  گزارش  استماع. ۲

  گزارش   به  توجه  با  شرکت  یمال  هایصورت   درباره

  و   مستقل  حسابرس  گزارش  و  رهیمدئتیه  سالانه

 ، یقانون  بازرس

  از   قبل  شرکت  رهی مدئت یه  یاعضا  یابقا   ایانتخاب    .3

 نییتع  نفت،  ریوز  شنهادیپ  به  یتصد  مدت  یانقضا 

 اساسنامه،   نیا  مفاد  تیرعا  با  آنان  عزل  و  ایمزا  و  حقوق

  و   شرکت یقانون بازرس  و مستقل حسابرس انتخاب. 4

 مجمع،   سی رئ  شنهادیپ  به  ،یو   الزحمهحق  نییتع

  شنهاد یپ  به  یقانون  بازرس  و  مستقل  حسابرسعزل    .5

 مجمع،   یاعضا  از  کیهر

  شنهاد یپ  به  شرکت  کلان  لاتیتشک  بیتصو.  6

  و   فیوظا  قانون(  9)  ماده  تیرعا  با  رهیمدئتیه

 ،۱9/۲/۱39۱  مصوب  نفت  وزارت  اراتیاخت

  و   شرکت  یمعاملات  و  یمال  یهانامه نییآ  بیتصو.  7

  وزارت   اراتیاخت  و   فیوظا  قانون  چارچوب  در  آنها  اصلاح

  مناقصات   یبرگزار  قانون  و  ۱9/۲/۱39۱  مصوب  نفت

  به  آن،  یبعد  الحاقات  و  اصلاحات  و  ۱383  سال  مصوب

 ره، یمدئت یه  شنهادیپ

  ی برا   مزبور  یمعاملات  و  یمال  یهانامه نییآ  -تبصره 

 .الاجراستلازم  زین  وابسته  و  تابعه  یفرع  هایشرکت 

  ی ها ی آگه  درج  منظوربه   رالانتشاریکث  روزنامه  نییتع.  8

  های صورت   درباره  میتصم  اتخاذ  و  یبررس   ره،یمدئت یه  گزارش  استماع. ۲

  حسابرس  گزارش و  رهیمدئتیه انهیسال گزارش به توجه با شرکت یمال

 ، یقانون  بازرس  و  مستقل

  مدت   یانقضا   از  قبل  شرکت  رهیمد ئت یه  یاعضا   یابقا   ایانتخاب    .3

  ت ی رعا  با  آنان  عزل  و  ای مزا  و  حقوق نییتع  نفت،  ری وز  شنهادیپ  به  یتصد

 اساسنامه،   نیا  مفاد

  الزحمه حق  نییتع  و  شرکت  یقانون  بازرس  و  مستقل  حسابرس  انتخاب.  4

 مجمع،   سیرئ  شنهادیپ  به  ،یو

  ی اعضا   از کیهر  شنهادیپ  به  یقانون  بازرس  و  مستقل  حسابرسعزل    .5

 مجمع، 

ماده    تیبا رعا  رهیمدئتیه  شنهادیپ   به  شرکت  کلان   لاتیتشک  بیتصو.  6

  فات یتشر،۱9/۲/۱39۱وزارت نفت مصوب    اراتیو اخت  فی( قانون وظا9)

 ی قانون

در    آنها  اصلاح  و  شرکت  یمعاملات  و  یمال  یهانامه نییآ  بیتصو.  7

و    ۱9/۲/۱39۱وزارت نفت مصوب    اراتیو اخت  فیچارچوب قانون وظا

  ی و اصلاحات و الحاقات بعد   ۱383مناقصات مصوب سال    یقانون برگزار 

  فات یتشر تیرعا با رهیمدئتیه شنهادیپ به،رهیمدئتیه شنهادیآن، به پ

 ی قانون

و   یاصل  هایشرکت  یبرا مزبور یمعاملات  و یمال  یهانامهن ییآ -تبصره 

 .الاجراستلازم   زین  وابستهو    تابعه  یفرع

تع  یقانون  یرساناطلاع .  8   درج   منظوربه   رالانتشاریکث  روزنامه  نییو 

 شرکت،   یهایآگه

رعا  شرکت  مشارکت  و  یگذار هیسرما  یهااست یس  بیتصو . 9   ت ی با 

 مربوط   مقررات  و  نیقوان  و  نظام  یکل  یهااست یس
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 شرکت، 

  مشارکت   و  یگذاره یسرما  یهااست یس  بیتصو . 9

 شرکت، 
  م یتقس  نحوه  و  شرکت  سود  به  نسبت  میتصم  اتخاذ.  ۱0

 سود، 

  آن   ارسال  و  شرکت  سالانه  بودجه  بیتصو  و  یبررس.  ۱۱

 ، یقانون  مراحل  یط  منظوربه  نفت  وزارت  به

  ی فرع  هایشرکت   العادهفوق   یعموم  مجمع  اقدام .۱۲

  مذکور   هایشرکت   هیتجز  بیتصو  یبرا   وابسته  و  تابعه

  علاوه  آنها، لیذ در دیجد یفرع هایشرکت  سیتأس ای

  موافقت   به  منوط  مربوط،  مقررات  و  نی قوان  تیرعا  بر

 . باشدی م  شرکت  یعاد   یعموم  مجمع  یقبل

  ت یرعا  با  سود  میتقس  نحوه  و  شرکت  سود  به  نسبت  میتصم  اتخاذ.  ۱0

 مربوط   مقررات  و  نیقوان

  نفت   وزارت  به  آن  ارسال و  شرکت  انهیسال  بودجه  بیتصو  و  یبررس.  ۱۱

  بودجه   ییاجرا  ضوابط  بیتصو  و  یبررس   و  یقانون  مراحل  یط  منظوربه

 مصوب، 

و    تابعه  یفرعو    یاصل  هایشرکت   العادهفوق   یعموم  مجمع  اقدام .۱۲

  های شرکت   سیتأس  ای  مذکور  هایشرکت  هیتجز  بیتصو  یبرا  وابسته

  منوط   مربوط،  مقررات  و  نیقوان  تی رعا  برعلاوه   آنها،  لیذ  در  دیجد  یفرع

 . باشدیم  شرکت  ی عاد  یعموم  مجمع  یقبل  موافقت  به

  مواد   رییتغ  ای  اصلاح  به  راجع  شنهادیپ  گونه  هر  به  نسبت  اظهارنظر.  ۱3

  به   مقننه  قوه  به  میتقد  و  یینها  میتصم  اخذ  یبرا   که  شرکت  اساسنامه

  توسط   دی با  اساسنامه  رییتغ  ای  اصلاح  شنهادیپ.  شد  خواهد  میتسلدولت 

  نفر   دو  لااقل  ای  شرکت  عامل  ریمد  و  رهیمدهیئت  سییر  ای  مجمع  سییر

 . دیآ  عملبه  یعموم  مجمعی  اعضا  از

  استفاده  اجازه و شرکت یهاره یذخ زانیم به  نسبت  میتصم اتخاذ .14

 . رهیمدهیئت  شنهادیپ  به  آنها  از

  اهداف   منظور  به  که  مشارکت یقراردادها  به  نسبت  میتصم  اتخاذ .15

  ی گذار ه یسرما  تیحما  و   قیتشو  قانون  مقررات  تیرعا  با  شرکت  یا توسعه

  و   یرانیا  مؤسسات  و  یحقوق  و  یقیحق  اشخاص  با  شرکت  نیب  یخارج

 شود یم  منعقد  یخارج

  از   پس  ره،یمدهیئت  شنهادیپ  با  شرکت  هیسرما  در  تغییر   نوع  هر .16

 . ردیپذیم  انجام  العادهفوق   یعموم  مجمع  بیتصو

  شرکت   به  واردشده  یهاانیز  جبران  نحوه  درخصوص  میتصم  اتخاذ .17

  ی ط  جهت  نفت  وزارت  به  ارسال  و  اساسنامه  نیا(  ۱8)  ماده  موضوع

 ی قانون  فاتیتشر
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تأس  میتصم  اتخاذ .18 تجز  س،یبه  انحلال،  واگذار   هیادغام،    ی و 

  ت یفعال  هرگونه  و  خارج  و  رانیا  در  شرکت   تابعه  یفرع  و  یاصل  هایشرکت 

 شرکت   تیفعال  موضوع  به  مربوط  گرید  یبازرگان  ای و  یصنعت

 ( 13) ماده

.  است   رهیمدهیئت  برعهده  شرکت  اداره  تیمسئول

  دو   و  یاصل  عضو  پنج  از  متشکل  شرکت  رهیمد  هیئت

برای عل  عضو است که    با   چهارساله  دوره  کی  یالبدل 

شوند  ی م  منصوب  مجمع  بیتصو  و  نفت  ریوز  شنهادیپ

  خواهد   صادر  نفت  ری وز  لهیوسکه حکم انتصاب آنها به 

  د ی با  رهیمد  هیئتالبدل  ی عل  و  یاصل  یاعضا   هیکل.  شد

  ره یمدهیئت  در  تی عضو  سمت.  باشند  یقیحق  شخص

  ی اعضا   انتخاب  در.  است  شخص  به  قائم  شرکت،

 . شود  مشخص  ز ین  آنها  تیعضو  بیترت  دیالبدل بایعل

البدل  یعل  و  یاصل  یاعضا   انتخاب  دی«ـ تجد۱»تبصره  

 . است  بلامانع  رهیمدهیئت

  ی سه نفر از اعضا   ی تواند با رأ ی م   ره ی مد هیئت   - « ۲» تبصره  

 . دهد   ر یی تغ   را   ره ی مد هیئت   س ی رئ ب ی نا   و   س ی رئ   ، ی اصل 

تخلف    - «3»تبصره   صورت    انجام   از  رهیمدهیئتدر 

دار آن  عهده  اساسنامه نیا موجب به که یقانون فیوظا

عموم مجمع  است،  تشکیم  یشده  با    جلسه   لیتواند 

 حاتیتوض  استماع  و  اساسنامه  نیا  مقررات  مطابق

  ت یعضو  ادامه  ای  عزل  به  نسبت  ره،یمدهیئت   یاعضا

  اتخاذ   را  یمقتض  میتصم  آنها،  یتمام  ای  آنها  از  کیهر

  ل یتشک  تا  رهیمدهیئت   یاعضا  از  دعوت  فاصله.  دینما

  روز   ده  از  دینبا  ماده  نیا  موضوع  یعموم  مجمع  جلسه

 . باشد  کمتر

برعهده    تیمسئول شرکت    رهیمدهیئتاست.    رهیمدهیئتاداره شرکت 

دوره   کی یاست که برا  البدلیو دو عضو عل یمتشکل از پنج عضو اصل

شوند که    یمجمع منصوب م  بینفت و تصو  ریوز  شنهادیچهارساله با پ

و    یاصل  یاعضا   هی. کلشودی نفت صادر م  ریحکم انتصاب آنها توسط وز

حق  دیبا  رهیمدهیئت  البدلیعل عضو  یقیشخص  سمت  در    تیباشند. 

  البدل ی عل  یشرکت، قائم به شخص است. در انتخاب اعضا   رهیمدهیئت

 .مشخص شود  زیآنها ن  تیعضو  بیترت  دیبا

اعضا  -«۱» تبصره انتخاب  عل  یاصل  ی تجدید    ره یمدهیئت  البدلیو 

 . است  بلامانع

  س یرئ  ،یاصل  یاعضا  از  نفر  سه  یرأ  با  تواند  یم  رهیمدهیئت  -«۲تبصره»

 را تغییر دهد.   رهیمدهیئت  سیرئ  بیو نا

که به   یقانون  فیاز انجام وظا  رهیمدهیئتدر صورت تخلف    - «3»  تبصره

تواند با  یم  یعمومدار آن شده است، مجمع  اساسنامه عهده   نیموجب ا

  ی اعضا   حاتیتوض  استماع  و  اساسنامه  نیا  مقررات  مطابق  جلسه  لیتشک

  آنها،   یتمام  ای  آنها  از  کیهر  خدمت  ادامه  ای  عزل  به  نسبت  ره،یمدهیئت

  تا   رهیمدهیئت   یاعضا   از  دعوت  فاصله.  دینما  اتخاذ  را  یمقتض  میتصم

 . باشد  کمتر  روز   ده  از  دینبا  ماده  نیا  موضوع  یعموم  مجمع  جلسه  لیتشک

 

 رییتغ  بدون
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 ( 14) ماده

  اسلام،   بودن،   ی ران ی ا   ط ی شرا   بر علاوه   ره ی مد ئت ی ه   ی اعضا 

  مقررات   و   ن ی قوان   در   مقرر   ط ی شرا   ر ی سا   ز ی ن   و   امانت   و   وثاقت 

 . باشند   داشته   را   تجارت   قانون   در   مقرر   ط ی شرا   د ی با   مربوط 

  کارمندان   نیب  از  رهیمدئت یه  سیرئ  -«1»  تبصره 

  سال   ۱5  حداقل  که  رانیا  یمیپتروش  و  گاز  نفت،  عیصنا

 پنج   حداقل  و  داشته  را  مذکور  عیصنا  در  خدمت  سابقه

  ی اعضا   و  باشد   یتیری مد  یهاسمت   در  دی با  آن  از  سال

  که   مذکور  عیصنا  کارمندان  نی ب  از  زی ن  رهیمدئتیه

  سال   پنج  حداقل  و   داشته  خدمت  سابقه  سال  ده  حداقل

  ن یب  از  ای  و  اندبوده   ع یصنا  آن  در  یمهم  مشاغل  دارعهده 

  ت یریمد  در  اشتغال  سابقه  که  گرید  برجسته  نیمتخصص

  و  یاقتصاد  و  یمال   امور  ای  و  مهم   یصنعت  مؤسسات

 . شد  خواهند  انتخاب  باشند  داشته  یتیری مد  و  یحقوق

  ره یمدئت یه  یاعضا  از  نفر  سه  حداقل  -« 2»  تبصره

  گاز   و  نفت  عیصنا  طیشرا  واجد  کارمندان  انیم  از  دیبا

 . شوند  انتخاب  یمیپتروش  و

  انتصاب،   از  پس  رهی مدئتیه  یاعضا  -« 3»  تبصره

  دینبا  و  کنندیم  فه یوظ  انجام  وقتتمام   و  موظف  طوربه

  از   اعم  شرکت  از  خارج  در  یسمت  ای  شغل  نوع  چیه

  ی اعضا   نیهمچن.  باشند  داشته  یردولتیغ  و  یدولت

  پاداش   و  ایمزا  حقوق،   جز  ندارند  حق  رهیمدئتیه

  پاداش   و  ایمزا  حقوق،  نوع  چیه  شرکت،  از  یافتیدر

  سالانه   پاداش  مبلغ  حداکثر.  کنند  افتیدر  یگرید

  رعامل ی مد  و  رهیمدئتیه  یاعضا   از  کیهر  به  یپرداخت

  برابر   سه  و  برابر  دو   از  بیترتبه  دی نبا  عنوان  هر  تحت

  سال  انیپا در یو   ماهانه  ثابت یای مزا و  حقوق  مجموع

بودن، اسلام، وثاقت و امانت و    یرانیا  طیبر شراعلاوه   رهیمدئتیه  یاعضا

مقرر در    طیشرا  دیو مقررات مربوط با  نیمقرر در قوان  طیشرا  ریسا  زین

 قانون تجارت را داشته باشند. 

ب   رهیمدئتیه   سیرئ  -«۱»  تبصره و    عیکارمندان صنا  نیاز  گاز  نفت، 

مذکور را    عیسال سابقه خدمت در صنا  ۱5که حداقل    رانیا  یمیپتروش

با آن  از  سال  پنج  و حداقل  و    یتیری مد  ی هادر سمت   دی داشته  باشد 

ب  زین  رهیمدئت یه  یاعضا مذکور که حداقل ده    عیکارمندان صنا  نیاز 

در    یدار مشاغل مهمو حداقل پنج سال عهده   اشتهسال سابقه خدمت د

که سابقه اشتغال    گریبرجسته د  نی متخصص  نیاز ب  ایاند و  بوده  عیآن صنا

  و   یو حقوق  یو اقتصاد   یامور مال  ایمهم و    یمؤسسات صنعت  تیریدر مد

 داشته باشند انتخاب خواهند شد.   یتیریمد

کارمندان    انیاز م  دیبا  رهیمدئتیه  یحداقل سه نفر از اعضا  -«۲»  تبصره

 انتخاب شوند.   یمینفت و گاز و پتروش  عیصنا  طیواجد شرا

  بر علاوه   و  باشند  دوگانه  تیتابع  فاقد  و  یرانی ا  دیبا  رهیمدهیئت   یاعضا

  مقررات   و  نیقوان  در  مقرر  طیشرا  ری سا  زین  و  امانت  و  وثاقت  اسلام،  طیشرا

  نیا  برعلاوه .  باشند  داشته  را  تجارت  قانون  در  مقرر  طیشرا  دیبا  مربوط

  د ی با  رهیمدهیئت  البدلیعل  و  یاصل  یاعضا   مجموع  از  دوسوم  حداقل

 :باشند  زین  ریز  طیشرا  واجد

رشته   یکیدر    ارشدی کارشناس  حداقل  مدرک  بودن  دارا(  الف   های از 

 ی و مهندس  یحقوق، اقتصاد، فن  ،یمال  ت،یریمد

  د یبا  که   نفت   صنعت  در  کار  سابقه  سال  پانزده  حداقل  بودن  دارا(  ب

 .باشد  یتیریمد   یهاسمت   در  آن  سال  پنج  حداقل

تنوع    یاگونه به   دیبا  رهیمد هیئت   یاعضا   بیترک  -«۱»تبصره که  باشد 

 شده باشد.   تیمذکور در بند »الف« رعا   یهاتخصص

به   رهی مدهیئت  یاعضا   -«3»3تبصره انتصاب،  از  و  پس  موظف  طور 

در خارج    ی سمت  اینوع شغل    چ یه  دیو نبا  کنندیم  فهیوقت انجام وظتمام

  ره، ی مدهیئت  یاعضا  انتخاب  طیشرا  درخصوص  شده  انجام  صلاحاتا

 . شد  انجام  نفت   یمل  شرکت  اساسنامه  با  متناسب
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 . باشد  شتریب  ،یدگیرس  مورد  یمال

  ی اعضا   از  کیهر  که  یصورت  در  -«4»  تبصره

  مراجع   د،ینما  تخلف  ماده  نیا  مقررات  از  رهیمدئتیه

  و   متخلف  عزل  حکم  تخلف،  احراز  از  پس  صلاحی ذ

  مدت   در  تیریمد  یتصد  بابت  یافتیدر  وجوه  استرداد

 .کنندیم  صادر  را  تیممنوع

 جنبه  صرفاً  که  ی آموزش  یهات یفعال  -«5»  تبصره 

  شرکت   رهیمدئتی ه  یاعضا  توسط  باشد،  داشته  سیتدر

 . است  بلامانع

  تابعه   یفرع  هایشرکت   عامل  رانیمد  -«6»  تبصره 

  ی ردولتیغ  و  یدولت  هایشرکت   و  شرکت  ای  نفت  وزارت

  طور به   توانندینم  یمیپتروش  و  گاز  نفت،  صنعت

  انتخاب   شرکت  ره یمدئتیه  عضو  عنوانبه  همزمان

 . شوند

  صاحب   ندهینما  شرکت،   رهیمدئتیه  -« 7»  تبصره

  تابعه   یفرع  هایشرکت  یعموم  مجامع  در  شرکت  سهام

  هیکل  اعمال  و  باشدی م  شرکت  به  وابسته  هایشرکت   و

 . دارد  عهدهبر   را  مذکور  هایشرکت   در  شرکت  حقوق

دولت از  اعم  شرکت  غ  یاز  همچن  یردولت یو  باشند.    ی اعضا   نیداشته 

ندارند جز حقوق، مزا  رهیمدهیئت پاداش در  ای حق  از شرکت،    یافتیو 

 کنند  افتیدر  یگر یو پاداش د  اینوع حقوق، مزا  چیه

  انه ی سال  پاداش  عنوانبه  را  ینیمع  مبلغ  صیتخص  تواندیم  یعموم  مجمع

  پاداش   مبلغ  حداکثر.  کند  بیتصو  خاص   طوربه  عامل  ریمد  و  رهیمدهیئت

  و   حقوق  مجموع  برابر  سه  و  برابر  دو   از  بیترتبه   دینبا  عنوان  هر  انهی سال

 . باشد  شتریب  ،یدگیرس  مورد  یمال  سال   انیپا  در  یو   انهی ماه  ثابت  یای مزا

  ن یاز مقررات ا  رهیمدهیئت  یاز اعضا   کیکه هر  یدر صورت  - «3»  تبصره

نما تخلف  ذ  د،یماده  عزل    صلاح ی مراجع  حکم  تخلف،  احراز  از  پس 

  ت ی در مدت ممنوع  تیریمد  یبابت تصد  یافتیمتخلف و استرداد وجوه در

 .کنندیرا صادر م

  باشد،   داشته  سیتدر  جنبه   صرفاً  که  یآموزش  هایتیفعال  -«4»تبصره

 . است  بلامانع  شرکت  رهیمدهیئت   یاعضا  توسط

  شرکت   با  نفت  وزارت  تابعه  یفرع  هایشرکت   عامل  رانیمد  -«5» تبصره

  ی میپتروش  و  گاز  نفت،  صنعت  یردولتیغ  و  یدولت  هایشرکت   و

بینم بههتوانند  همزمان  عضو  طور    انتخاب   شرکت  رهیمدهیئتعنوان 

 . شوند

  مجامع   در  شرکت  سهام  صاحب  ندهینما  شرکت،  رهیمدهیئت  -«6»تبصره

باشد  یم  شرکت  به  وابسته  هایشرکت  و  تابعه  یفرع  هایشرکت   یعموم

 دارد.  مذکور را برعهده   هایشرکتو اعمال کلیه حقوق شرکت در  

 ( 15) ماده

 :   ت اس   ر ی ز   شرح به شرکت    ره ی مد هیئت   ارات ی و اخت   ف ی وظا 

 ی مصوبات مجمع عموم   ی اجرا   . ۱

س   ، ی مش خط   ن ی تدو   . ۲ برنامه است ی راهبردها،  و    های ها 

 ی مجمع عموم   ب ی کلان شرکت جهت تصو 

 شرکت   ی ات ی عمل   های برنامه   ب ی تصو   . 3

 است:   ریز  شرحبهشرکت    رهیمدهیئت  اراتیو اخت  فیوظا

 یمصوبات مجمع عموم  ی.اجرا ۱

برنامه است یراهبردها، س  ،یمشخط   شنهادیپ  نیتدو  .۲ و  کلان    هایها 

 ی مجمع عموم  بیشرکت جهت تصو

 شرکت   یاتیعمل  هایبرنامه   بیتصو  .3

ا  عمده بند  نیاصلاح  شدن  اضافه  وظا  «۲5»ماده  اخت  فیبه    ارات یو 

  ت یرعا  شرط  به  است(  جدول(  ۱۱)  ماده  حاتیتوض  ی)در راستا   رهیمدهیئت

 :لیذ  موارد

 بازپرداخت اصل و سود توسط شرکت   نیتضم  -
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شرکت و ارقام منابع و مصارف    ی ل ی بودجه تفص   شنهاد ی پ   . 4

و    ی مراحل قانون   ی و ط   ب ی تصو   ی برا   ی آن به مجمع عموم 

 لازم   ی اخذ مجوزها 

تع   . 5 اهداف  تصو   یی اجرا   ی مش خط   ن یی تصویب    ب ی و 

مصوب    های برنامه   ت ی ها و پروژه ها، با رعا طرح   ی بودجه برا 

 ی مجمع عموم 

شرکت و رفع    ی و صدور مجوز عقد قراردادها   ی بررس   . 6

و مقررات    ن ی قوان   ت ی اختلافات مربوط به قراردادها با رعا 

 مربوط 

به موجب    ت ی با حفظ مسئول   تواند ی م   ره ی مد هیئت تبصره ـ  

صدور مجوز عقد    رساند، ی م   ب ی که به تصو   ی دستورالعمل 

 واگذار کند.   رعامل ی از قراردادها را به مد   ی برخ 

تصو 7 غ   ب ی .  اموال  رعا   رمنقول ی معاملات  با    ت ی شرکت 

 و مقررات مربوط؛   ن ی قوان 

  ی خارج   ی ها شرکت و دولت   ن ی که ب   یی . ارسال قراردادها 8

 ؛ ی مراحل قانون   ی به وزارت نفت جهت ط   شود ی منعقد م 

کلان شرکت جهت ارائه به    لات ی تشک   ن ی و تدو   ه ی . ته 9

 . ی مجمع عموم 

تصو ۱0 چارچوب    ی ل ی تفص   لات ی تشک   ب ی .  در  شرکت 

 و مقررات مربوط.   ن ی قوان 

شرکت    ی و معاملات   ی مال   ی ها نامه ن یی آ   ن ی و تدو   ه ی . ته ۱۱

وزارت    ارات ی اخت   و   ف ی و اصلاح آنها در چارچوب قانون وظا 

مصوب  برگزار ۱39۱/  ۲  / ۱9  نفت  قانون  مناقصات    ی ، 

الحاقات بعد   ۱383/  ۱۱  / 03  مصوب  و    ی و اصلاحات و 

مجمع    ن ی قوان   ر ی سا  به  ارائه  جهت  مربوط،  مقررات  و 

 . ی عموم 

به   شنهادیشرکت و ارقام منابع و مصارف آن و پ  ی ل یبودجه تفص  دییتأ   .4

 لازم   یو اخذ مجوزها  یمراحل قانون  یو ط  بیتصو  یبرا   یمجمع عموم

ها  طرح   یبودجه برا  بیو تصو  ییاجرا  یمشخط  نییتصویب اهداف تع  .5

 ی مصوب مجمع عموم  هایبرنامه   تیها، با رعاو پروژه 

شرکت و رفع    یقراردادها  لیتعد  و  دیتمد  ،و صدور مجوز عقد  یبررس  .6

 و مقررات مربوط   نیقوان  تی اختلافات مربوط به قراردادها با رعا

  ی به موجب دستورالعمل  تیبا حفظ مسئول  تواندیم  رهیمدهیئتـ    تبصره

تصو به  برخیم  بیکه  عقد  مجوز  صدور  به    یرساند،  را  قراردادها  از 

 واگذار کند.   رعاملیمد

و مقررات    نیقوان  تیشرکت با رعا  رمنقولیمعاملات اموال غ  بی. تصو7

 مربوط؛ 

  شود یمنعقد م  یخارج  یهاشرکت و دولت   نیکه ب  یی. ارسال قراردادها8

 ؛یمراحل قانون   یبه وزارت نفت جهت ط

  ی شورا   مجلس  اطلاع  به  دیبا  قانون  براساس  که  ییقراردادها  ارسال.  9

 نفت   وزارت  به  برسد  یاسلام

  ی کلان شرکت جهت ارائه به مجمع عموم لاتیتشک نیو تدو هی. ته۱0

  ی عموم  مجامع  در  تابعه  یفرع  و  یاصل   هایشرکت   کلان  لاتیتشک  ارائه  و

 مذکور   هایشرکت 

و مقررات    نی شرکت در چارچوب قوان  ی لیتفص  لاتیتشک  بی. تصو۱۱

 مربوط. 

شرکت و اصلاح آنها    یو معاملات  یمال   یهانامهنییآ  نیو تدو  هی. ته۱۲

،  ۱39۱/  ۲  /۱9  وزارت نفت مصوب  اراتیواخت  فیدر چارچوب قانون وظا

و اصلاحات و الحاقات    ۱383/  ۱۱  /03  مناقصات مصوب  یقانون برگزار

 . یو مقررات مربوط، جهت ارائه به مجمع عموم  نی قوان  ریو سا  یبعد

که  یطیمحست یو ز یمال ،ی اقتصاد ،یفن هیتوج یدارا  یهاطرح  یاجرا -

 باشد.  دهیاقتصاد رس  یشور  بیبه تصو

 . است  یلیو تکم  یشیرایموارد اصلاحات و  ریسا
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ته ۱۲ تدو   ه ی .  ادار   ه ی کل   ن ی و  مقررات  و    ، ی ضوابط 

به مجمع    شنهاد ی شرکت و پ   ی بازنشستگ   مه، ی ب   ، ی استخدام 

( و  ۱0مطابق مواد )  ی قانون   فات ی جهت انجام تشر  ی عموم 

 وزارت نفت   ارات ی و اخت   ف ی ( قانون وظا ۱4) 

تصم ۱3 اتخاذ  اعطا در   م ی .  و  اخذ  هرگونه    ی خصوص 

  ، ی و خارج  ی داخل   ع از مناب  ن ی اعتبارات و تضام  لات، ی تسه 

داخل  مشارکت  اوراق  خارج   ی عرضه  سا   ی و  اتخاذ    ر ی و 

مال   ن ی تأم   ی ها روش  سرما   ی منابع  جذب  منظور  به   ه ی و 

راستا   ی ها برنامه   ی اجرا  )در  موضوع    ی شرکت  انجام 

قانون  مراجع  از  مجوز  اخذ  با  در    ربط ی ذ   ی شرکت(  و 

 چارچوب بودجه مصوب. 

مد ۱4 بر  مستمر  نظارت  سرما   ت ی ر ی .  و    ی گذار ه ی سهام، 

  های شرکت و اساسنامه    ف ی امور محوله در شرح وظا   ر ی سا 

 تابعه و وابسته شرکت؛   ی فرع 

تصو ۱5 عملکرد    ی مال   های صورت   ب ی .  گزارش  و 

منظور ارائه به حسابرس مستقل و بازرس  به   مدیره هیئت 

 ؛ ی و مجمع عموم   ی قانون 

پ ۱6 ذخ   شنهاد ی .  احتساب  مطالبات    ره ی نحوه 

حذف مطالبات لاوصول جهت    شنهاد ی الوصول و پ مشکوک 

 ؛ ی در مجمع عموم   م ی اتخاذ تصم 

تصم ۱7 اتخاذ  حسابرس   م ی .  اعمال  مورد  و    ی داخل   ی در 

و معاملات    ات ی نسبت به عمل   ی و محاسبات   ی مال   ی ها نظارت 

مخارج   و    ی فرع   های شرکت و  شرکت  وابسته  و  تابعه 

و مؤسسات    ها ی ندگ ی امور آنها و شعب و نما   ه ی کل  ی بازرس 

 مرتبط؛ 

ته۱3 تدو  ه ی.  ادار  ه یکل  نیو  مقررات  و    مه، یب  ،یاستخدام  ،ی ضوابط 

  فات یجهت انجام تشر  یبه مجمع عموم  شنهادیشرکت و پ  یبازنشستگ

 وزارت نفت   اراتیو اخت  فی( قانون وظا۱4( و )۱0مطابق مواد )  یقانون

اعتبارات    لات،یهرگونه تسه  یاخذ و اعطا  درخصوص  می. اتخاذ تصم۱4

منابع داخل  نیو تضام اوراق مشارکت داخل  ،ی و خارج  یاز  و    یعرضه 

سا  یخارج اتخاذ  مال  نیتأم  یهاروش   ریو  سرما  یمنابع  جذب    ه یو 

انجام موضوع شرکت( با    یشرکت )در راستا  یهابرنامه   یاجرا  منظوربه

 و در چارچوب بودجه مصوب.   ربطی ذ  یاخذ مجوز از مراجع قانون

امور محوله   ریو سا  یگذار ه یسهام، سرما  تیری. نظارت مستمر بر مد۱5

  وابسته تابعه و    یفرع  و  یاصل  هایشرکت و اساسنامه    فیدر شرح وظا

 شرکت؛ 

عملکرد    یمال  هایصورت  بیتصو  دییتأ.  6۱ گزارش    مدیره هیئتو 

 ؛ یو مجمع عموم  یقانون  بازرس  و  مستقل  حسابرس  به  ارائه  منظوربه

  شنهاد یالوصول و پمطالبات مشکوک   رهینحوه احتساب ذخ  شنهادی. پ۱7

 ؛ یدر مجمع عموم  میحذف مطالبات لاوصول جهت اتخاذ تصم

  ی مال  یهاو نظارت   یداخل  یدر مورد اعمال حسابرس  می. اتخاذ تصم۱8

  و   یاصل هایشرکت و معاملات و مخارج  اتینسبت به عمل  یو محاسبات

بازرس  وابسته  وتابعه    یفرع و  و    هیکل  یشرکت  شعب  و  آنها  امور 

 و مؤسسات مرتبط؛  هایندگینما

  ی و مشارکت در مجامع و نهادها   ت یدرخصوص عضو  می. اتخاذ تصم۱9

ب  یا منطقه  یتخصص برنامه   یالمللن یو  چارچوب    ی هااست یس  و  هادر 

 وزارت نفت؛ 

  ت ی در حوزه فعال  یو مطالعات  یقاتیتحق  ،یامور پژوهش  یزیر. برنامه ۲0

 کشور   از  خارج  و  داخل  در  یانسان   منابع  توسعه  یهاطرح   وشرکت  
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تصم ۱8 اتخاذ  عضو   م ی .  در    ت ی درخصوص  مشارکت  و 

نهادها  و  ب   ی ا منطقه   ی تخصص   ی مجامع  در    ی الملل ن ی و 

 وزارت نفت؛   ی ها است ی ها و س چارچوب برنامه 

برنامه ۱9 پژوهش   رامون ی پ   ی ز ی ر .  و    ی قات ی تحق   ، ی امور 

 شرکت؛   ت ی در حوزه فعال   ی مطالعات 

شرکت از محل اندوخته    ه ی سرما   ش ی افزا   شنهاد ی . ارائه پ ۲0

( به  ۲7( و ) ۱8شرکت موضوع مواد )   ی ا ه ی و سرما   ی قانون 

 . ی مجمع عموم 

در مورد اداره شرکت جز درباره    ی گر ی د   م ی خذ هر تصم ا . ۲۱

ا   ی موضوعات  مقررات  موجب  به  خذ  ا   اساسنامه   ن ی که 

  ی خاص مجامع عموم   ت ی در مورد آنها در صلاح   م ی تصم 

 است. 

  ت ی با رعا   رعامل ی مد   ی استعفا   رش ی .انتخاب، عزل و پذ ۲۲

 اساسنامه   ن ی مقررات ا 

  ی ا خلاصه   بار ک ی سال    ک ی حداقل هر   د ی با   ره ی مد هیئت . ۲3

و به    م ی شرکت را تنظ   ون ی از صورت اموال، مطالبات و د 

 شرکت ارائه کند.   ی حسابرس مستقل و بازرس قانون 

پ۲۱ ارائه  قانون  هیسرما  شیافزا  شنهادی.  اندوخته  محل  از  و    یشرکت 

 . ی( به مجمع عموم۲7( و )۱8شرکت موضوع مواد )  یا هیسرما

  ی در مورد اداره شرکت جز درباره موضوعات یگرید  میخذ هر تصما. ۲۲

ا مقررات  موجب  به  تصما  اساسنامه  نیکه  در    میخذ  آنها  مورد  در 

 است.   یخاص مجامع عموم  تیصلاح

  ن یمقررات ا  تیبا رعا  رعاملیمد  یاستعفا   رشی. انتخاب، عزل و پذ۲3

 اساسنامه

هر  دیبا  رهیمدهیئت.  ۲4 از صورت    یاخلاصه   بارکیسال    ک یحداقل 

و به حسابرس مستقل و بازرس    میشرکت را تنظ  ونیاموال، مطالبات و د

 شرکت ارائه کند.   یقانون

  ن یتضم  با  یالیر  یاسلام  یمال  اوراق  انتشار  مورد  در  یریگمیتصم.  ۲5

  ه ی توج  یدارا   یهاطرح   یاجرا  یبرا   شرکت  توسط  سود  و  اصل  بازپرداخت

  ده یرس  اقتصاد  یشور  بیتصو  به  که  یطیمحست یز  و  یمال  ،یاقتصاد  یفن

 . باشد

  صنعت   ارزش  رهیزنج  توسعه  جهت  در  مؤثر  یهادستورالعمل   هیته.  ۲6

 مربوطه   ی قانون  مراجع  به  آن  ارائه  و  یمیپتروش

ته۲7 سرما  یاتوسعه   یهاطرح   هی.  پتروش  یگذار هیو  صنعت    ی میدر 

ز نمودن  فراهم  و  اولو  ی هارساخت یکشور  با    ل یتکم  یهاطرح   تیلازم 

اعلان عموم  رهیزنج و  از    یمشارکت بخش خصوص  یبرا   یارزش  پس 

 وزارت نفت  دییتأ

  ی حقوق  ای  یقیاشخاص حق  د ییو تأ  یمعرف  درخصوص  م یتصم  اتخاذ.  ۲8

براساس    یها و صندوق توسعه مل  از بانک  لاتیوام و تسه  افتیدر  یبرا 

طرح  نییتع  یبندتیاولو اشده  در  قوان  ،اساسنامه    نیها  و    نیمطابق 

 مقررات مربوط 

  ی میمرتبط با صنعت پتروش هایدستورالعمل تعامل با انجمن هی. ته۲9

 وکار کسب  یجهت بهبود فضا 
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 ( 16ماده)

اداره جلسات ه  و  آن    ره ی مد ئت ی دعوت  ابلاغ مصوبات  و 

  اب ی است. در غ   ره ی مد هیئت   س ی رئ   ف ی اجرا، از وظا   ی برا 

برعهده    ف ی وظا   س ی رئ   ب ی نا   ره، ی مد هیئت   س ی رئ  را  او 

با حضور حداقل سه نفر از   ره ی مد هیئت . جلسات  رد ی گ ی م 

  ب ی نا   ا ی   س ی و حضور رئ   کند ی م   دا ی پ   ت ی رسم   ی اصل   ی اعضا 

 است.   ی جلسات ضرور   افتن ی   ت ی رسم   ی برا   ز ی ن   س ی رئ 

در    ی البدل بدون داشتن حق رأ ی عل   ی اعضا   - « ۱تبصره» 

م   مدیره هیئت جلسات   حضور  کنند ی شرکت  درصورت   .

حق    البدل ی عل   ی در جلسه، اعضا   ی حداقل سه عضو اصل 

  ی اصل   ی که تعداد اعضا   ی دادن را ندارند و درصورت   ی رأ 

تعداد    ل ی حاضر در جلسه کمتر از سه نفر باشد جهت تکم 

برا    البدل ی عل   ی اعضا   ات، جلس   افتن ی   ت ی رسم   ی اعضا 

 . شوند ی در آن جلسه م   ب ی عضو غا   ن ی گز ی جا   ب ی ترت به 

  ک ی هفته    حداقل هر دو   ره ی مد هیئت جلسات    - « ۲»   تبصره 

جلسه    ی چهار هفته متوال   ی . چنانچه ط شود ی بار برگزار م 

مکلف است    مدیره هیئت   س ی نشود، رئ   ل ی تشک   مدیره هیئت 

هفته به    ک ی حداکثر ظرف مدت    ل، ی مراتب را با ذکر دلا 

مجمع    س ی . رئ د ی شرکت گزارش نما   ی مجمع عموم   ی اعضا 

 . د ی ( اقدام نما ۱۲مکلف است طبق ماده ) 

تشکیل  تئهی اصلی  اعضای  تمام  حضور  با  که  جلسه  اولین  در  مدیره 

مدیره یک رئیس و یک تئشود، با اکثریت آرا از بین اعضای اصلی هیمی

کند. دعوت و اداره  میمدیره تعیین  تئرئیس برای همان دوره هینائب 

برا   رهیمدئت یه  جلسات آن  مصوبات  ابلاغ  وظا  یو  از    س ی رئ  فیاجرا، 

او را    فیوظا  سیرئ  بینا  ره،یمدهیئت  سیرئ  ابیاست. در غ  رهیمدهیئت

  ی با حضور حداقل سه نفر از اعضا   مدیره هیئت . جلسات  ردیگی برعهده م

رئ  کندی م  دایپ  تیرسم  یاصل حضور    ی برا   زین  سیرئ  بینا  ای  سیو 

  ت ی با اکثر  رهیمدهیئت  ماتیاست. تصم  یجلسات ضرور  افتنی  تیرسم

  س یرئ  یرأ   ،آرا  یو در صورت تساو  آرا حاضران در جلسه معتبر است

 . است  قاطع  جلسه

رأیعل  یاعضا   -«۱تبصره» حق  داشتن  بدون  جلسات    یالبدل  در 

در    یکنند. درصورت حضور حداقل سه عضو اصلی شرکت م  رهیمدهیئت

که تعداد    یدادن را ندارند و درصورت  یحق رأ  البدلیعل یجلسه، اعضا 

تعداد   لیحاضر در جلسه کمتر از سه نفر باشد جهت تکم یاصل  یاعضا

  ن یگزیجا  بیترتبه  البدلی عل  یاجلسات، اعض  افتنی  تیرسم  یاعضا برا 

 . شوندیدر آن جلسه م  بیعضو غا

  داشتن   بدون  توانندی م  ،یاصل  یاعضا  حضور  صورت  در  البدلیعل  یاعضا

 . ندینما  شرکت  رهیمدهیئت  جلسات  در  یرأ  حق

دوهفته    مدیرههیئتجلسات    - «۲»  تبصره هر  برگزار    کیحداقل  بار 

طشودیم چنانچه  متوال  ی.  هفته    ل یتشک  مدیرههیئتجلسه    یچهار 

حداکثر    ل،یمکلف است مراتب را با ذکر دلا  مدیرههیئت  سی نشود، رئ

.  دی شرکت گزارش نما  یمجمع عموم  یهفته به اعضا  کیظرف مدت  

 . دی( اقدام نما۱۲)   همجمع مکلف است طبق ماد  سیرئ

 . است  یشیرایو  اصلاح

 ( 17ماده )
جلسه،    ره ی مد ئت ی ه   س ی رئ  هر  از  قبل  روز  پنج  حداقل 

جلسه   برا   مدیره هیئت دستور  دعوتنامه  با  همراه    ی را 

جلسه    مدیرههیئت  سیرئ دستور  جلسه،  هر  از  قبل  روز  پنج  حداقل 

برا   مدیرههیئت دعوتنامه  با  همراه  عل  یاصل  یاعضا   یرا  البدل  ی و 

 . است  یشیرایو  و  یلیتکم  اصلاح
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عل   ی اصل   ی اعضا  م   مدیره هیئت البدل  ی و  .  کند ی ارسال 

  ی را برا  ی موضوعات  تواند ی م  مدیره هیئت   ی از اعضا  ک ی هر 

  مدیره هیئت   س ی به رئ   مدیره هیئت درج در دستورجلسات  

مکلف است موضوعات    مدیره هیئت   س ی دهد و رئ   شنهاد ی پ 

فن  موضوعات  بگنجاند.  دستورجلسات  در  را    - ی مذکور 

  د ی با  شود ی مطرح م  مدیره هیئت که در جلسات  ی تخصص 

 ها باشد. در آن حوزه   ی کارشناس   ی ها منضم به گزارش 

غ   - «  ۱»   تبصره  تشخ   رمترقبه ی موارد    س ی رئ   ص ی بنابه 

 ماده مستثناست.   ن ی مندرج در ا   فات ی از تشر   مدیره هیئت 

مکتوب باشد و به    د ی با   مدیره هیئت مصوبات    - «  ۲»   تبصره 

  ی ا برسد و نسخه   ی حق رأ   ی حاضران دارا   ت ی اکثر   ی امضا 

طور منظم  از آنها به همراه دستورجلسات و ضمائم آنها به 

شود. چنانچه    ی ثبت و نگهدار   مدیره هیئت   رخانه ی در دب 

از مذاکرات جلسه را محرمانه   ی بخش   ا ی تمام    مدیره هیئت 

  د ی مجزا با ق   جلسه صورت محرمانه در    ضوعات کند، مو   ی تلق 

 . گردد ی م   م ی اسناد تنظ   ی بند طبقه   ت ی و با رعا   ی محرمانگ 

موظف است حداکثر سه    مدیره هیئت   س ی «ـ رئ 3»   تبصره 

را    مدیره هیئت از مصوبات    ی ا روز پس از هر جلسه، نسخه 

کل   ر ی وز   ی برا  حسابرس    مدیره هیئت   ی اعضا   ه ی نفت،  و 

 . د ی ارسال نما   ی مستقل و بازرس قانون 

  مدیره هیئت نفت مصوبه    ر ی وز   که   ی صورت   « ـ در 4»   تبصره 

وزارت    ی و راهبردها   ها است ی و مقررات، س   ن ی را خلاف قوان 

تشخ  مغا   ص ی نفت  موارد  است  مکلف  را ظرف    ر ی بدهد، 

از در   ۱0مدت   اعلام    مدیره هیئت مصوبه    افت ی روز پس 

.  رد ی صورت پذ   ی تا نسبت به اصلاح آن اقدامات مقتض   د ی نما 

اعلام  ازسو عدم  به    ر ی وز   ی نظر  مذکور  مدت  ظرف  نفت 

م  مدیرههیئت هرکندی ارسال  اعضا  ک ی.    تواند ی م  مدیرههیئت  یاز 

برا   یموضوعات دستورجلسات    یرا  در  رئ  مدیرههیئت درج    س یبه 

مکلف است موضوعات    مدیرههیئت  سیئدهد و ر  شنهادیپ  رهیمدهیئت

که در   یتخصص  -یمذکور را در دستورجلسات بگنجاند. موضوعات فن

  ی کارشناس   یهامنضم به گزارش   دیبا  شودیمطرح م  مدیرههیئتجلسات  

 . باشد  هادر آن حوزه 

غ  - «  ۱»  تبصره به تشخ  رمترقبهیموارد  از    مدیرههیئت  سیرئ  ص یبنا 

 ماده مستثناست.   نیمندرج در ا  فاتیتشر

  ت یاکثر  یمکتوب باشد و به امضا  دی با  مدیرههیئتمصوبات    - «  ۲»  تبصره

از آنها به همراه دستورجلسات    یابرسد و نسخه  ی حق رأ  یحاضران دارا 

به  آنها  نگهدار   مدیرههیئت   رخانهیدب  در  منظم  طورو ضمائم  و    ی ثبت 

از مذاکرات جلسه را محرمانه    یبخش  ایتمام    مدیرههیئتچنانچه  شود.  

و    یمحرمانگ  دیمجزا با ق  جلسهصورتکند، موضوعات محرمانه در   یتلق

رعا تنظ  یبندطبقه   تیبا  جلسات  ب  گرددیم  میاسناد  از  هریک  رای 

شود و به امضای کلیه حاضران  ای تنظیم میجلسه صورت مدیره  هیئت

رسد. نام اعضای حاضر و غایب و  مدیره میهیئت صاحب رأی در جلسه  

با قید تاریخ    جلسهصورتای از مذاکرات و همچنین تصمیمات در  خلاصه 

تمام یا بعضی  مدیره با  هیئت شود. چنانچه هریک از اعضای  مکتوب می

در   مندرج  تصمیمات  در    جلسهصورتاز  آنان  نظر  باشند،  مخالف 

مدیره تمام یا بخشی از مذاکرات  هیئتشود.چنانچه  ذکر می   جلسهصورت

قید  جلسهصورت بودن آن در جلسه را محرمانه تلقی کند، باید محرمانه

 شود. 

موظف است حداکثر سه روز پس از هر    مدیرههیئت  سی«ـ رئ3»  تبصره

  ی اعضا  هینفت، کل ریوز یرا برا  مدیرههیئت از مصوبات  یاجلسه، نسخه 

 . دیارسال نما  یقانون  و حسابرس مستقل و بازرس  مدیرههیئت
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 . باشد ی منزله موافقت م 

  ۱5حداکثر ظرف مدت    مدیره هیئت   س ی «ـ رئ 5»   تبصره 

را    مدیره هیئت مصوبات    مدیره هیئت   ب ی تصو   خ ی روز از تار 

 . د ی نما ی جهت اجرا ابلاغ م 

در4»  تبصره ـ  مصوبه    ریوز  که   یصورت  «  را خلاف    مدیرههیئت نفت 

بدهد،    صیوزارت نفت تشخ  یو راهبردها  هااست یو مقررات، س  نیقوان

مصوبه    افتیروز پس از در  ۱0را ظرف مدت    ریمکلف است موارد مغا

صورت    یتا نسبت به اصلاح آن اقدامات مقتض  دیاعلام نما  مدیرههیئت

اعلام .  ردیپذ ازسو عدم  منزله    ری وز  ینظر  به  مذکور  مدت  ظرف  نفت 

 . باشدیموافقت م

 خیاز تارروز    ۱5حداکثر ظرف مدت    مدیرههیئت  سی«ـ رئ5»  تبصره

 .دینمای ابلاغ م  ،را جهت اجرا  مدیرههیئت  مصوبات  مدیرههیئت  بیتصو

 ( 18ماده)

دهم از سود خالص شرکت را  ک ی هر سال    د ی با   مدیره هیئت 

به صد    ی کند تا اندوخته قانون   ره ی ذخ   ی عنوان اندوخته قانون به 

سرما ۱00)  درصد  زمان   ه ی (  برسد.  اندوخته    که   ی شرکت 

  د، ی شرکت رس   ه ی ( درصد سرما ۱00شرکت به صد )   ی قانون 

( درصد  50پنجاه ) تواند  ی شرکت م   ی عاد   ی مجمع عموم 

  ش ی عنوان افزا کند که به   ه ی سرما   ش ی افزا   رف اندوخته را ص 

تا    صورت این . در  شود ی شرکت در دولت منظور م   ه ی سرما 

بالغ    ه ی ( درصد سرما ۱00به صد )   ی که اندوخته قانون   ی زمان 

 . ابد ی ی مذکور ادامه م   کدهم ی گردد، کسر  

از سود خالص شرکت را    درصد  کی   دهم ک یهر سال    دیبا  مدیرههیئت

اندوخته قانون  رهیذخ  یقانون  اندوخته  عنوانبه تا  ( ۱00به صد )  یکند 

شرکت به صد    یاندوخته قانون  که  یشرکت برسد. زمان  هیدرصد سرما

سرما۱00) درصد  رس  هی(  عموم  د،ی شرکت  شرکت    یعاد   یمجمع 

)  تواندیم اندوخته ر50پنجاه  افزا  ا( درصد  کند که   هیسرما  شیصرف 

  صورت این. در  شودی شرکت در دولت منظور م  هیسرما  شیعنوان افزابه

بالغ گردد، کسر    هی( درصد سرما۱00به صد )  یکه اندوخته قانون  یتا زمان

 . ابدیی مذکور ادامه م  درصد  کی  کدهمی

 «   درصد  کی»   به  درصد«   دهمکی»  عبارت  ییاجرا  دستگاه  شنهادیپ  به

 . افتی  رییتغ

 ( 1۹ماده)

پس از کسر    ها ی ی شرکت)کل دارا   های یی ارزش خالص دارا 

بده  براساس  ها ی کل  نصف    د ی نبا   ی مال   های صورت (  از 

در    ه ی سرما  شود،  کمتر  شرکت  شده    صورت این ثبت 

  ی و اعضا   رخانه ی مراتب را به دب   ت ی به فور   د ی با   مدیره هیئت 

اعلام    ی و حسابرس مستقل و بازرس قانون   ی مجمع عموم 

مکلف است در مورد کاهش    عاده ال فوق   ی کند. مجمع عموم 

ز   ا ی شرکت    ه ی سرما  رعا   ی ها ان ی جبران  با  شده    ت ی وارد 

 . د ی نما   م ی و مقررات اتخاذ تصم   ن ی قوان 

(  های پس از کسر کل بده  های ی)کل دارا  شرکت  یهاییارزش خالص دارا

ثبت شده شرکت کمتر    هیاز نصف سرما  دینبا  یمال  هایصورتبراساس  

و    رخانهیمراتب را به دب  تیبه فور  دیبا  مدیرههیئت  صورتاین شود، در  

اعلام کند.    یو حسابرس مستقل و بازرس قانون  یمجمع عموم  یاعضا

 ایشرکت    هیمکلف است در مورد کاهش سرما  العادهفوق    یمجمع عموم

 . دینما  میو مقررات اتخاذ تصم  نیانقو   تیوارد شده با رعا  هایان یجبران ز

 رییتغ  بدون
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 ( 20ملده)

مقرر    ط ی نفر که واجد شرا   ک ی شرکت    مدیره هیئت   ی اعضا 

اساسنامه باشد، را جهت احراز سمت    ن ی ( ا ۱4در ماده ) 

  ر ی که با موافقت و حکم وز   ند ی نما ی انتخاب م   رعامل ی مد 

.  گردد ی سمت منصوب م   ن ی مدت دو سال به ا   ی نفت برا 

  رعامل ی ها توسط مد شرکت   گر ی د   ی رعامل ی سمت مد   ی تصد 

 . باشد ی مجاز نم 

  تواند ی نم   رعامل ی مد   ی در هر حال مدت تصد   - « ۱» تبصره 

 باشد.   شتر ی همان دوره ب   مدیره هیئت   ت ی از مدت مأمور 

پذ - « ۲» تبصره  و  از    رعامل ی مد   ی استعفا   رش ی عزل  پس 

 . است   ر ی منوط به موافقت وز   مدیره هیئت و قبول    ب ی تصو 

مدت    ی مکلف است قبل از انقضا   مدیره هیئت   - «  3تبصره» 

  ن ی مفاد ا   ت ی جلسه خود با رعا   ن ی در اول   رعامل، ی مد   ی تصد 

  د ی جد  رعامل ی انتخاب مد  ا ی   ی و  ی اساسنامه نسبت به ابقا 

تا    ی مدت تصد   ی در صورت انقضا   رعامل ی اقدام کند. مد 

مد  انتخاب  و   ا ی   د ی جد   رعامل ی زمان    له ی وس به   ی ابقا 

در    رعامل ی مد   ی ها ت ی ول مسئ   ، مدیره هیئت  مقرر  شرکت، 

 اساسنامه را برعهده دارد.   ن ی ا 

مدیره منفرداً و مشترکاً در مقابل شرکت و اشخاص ثالث  هیئتاعضای  -

ل  ئو نسبت به تخلف از مفاد این اساسنامه و مصوبات مجمع عمومی مس

 باشند. می

ترک  هیئت اعضای  - از  پس  و  انتصاب  از  پیش  باید  ئو مسمدیره  لیت، 

شان ارائه کنند که در شرکت ثبت و بر میزان دارایی ای مبنیاظهارنامه 

می نسخه ضبط  و  مجمع ا  ایشود  رئیس  برای  آن  ارسال  ز  عمومی 

بهمی ماده  این  حکم  موضوع  اظهارنامه  محرمانه  گردد.  خیلی  صورت 

 نگهداری خواهد شد. 

بازرس  هیئت اعضای  - و  مستقل  حسابرس  کارمندان  مدیره،  و  قانونی 

شرکت مشمول لایحه قانونی منع مداخله وزرا و نمایندگان مجلسین و  

 باشند. می   ۱337/۱0/۲۲کارمندان در معاملات دولتی و کشوری مصوب  

زمان  هیئتاعضای    - در  شرکت  ارشد  مدیران  و  مدیرعامل  مدیره، 

در  توانند  لیت و نیز تا دوسال بعد از اتمام خدمت در شرکت، نمی ئومس

توانند در زمان  رقابت با شرکت فعالیت نمایند.کارکنان شرکت نیز نمی

های شرکت یا  فعالیت خود در شرکت، در فعالیت تجاری مشابه فعالیت 

 . های شرکت مشارکت نماینددر رقابت با فعالیت 

انه  ی عنوان پاداش سالتواند تخصیص مبلغ معینی را بهعمومی می مجمع  -

طور خاص تصویب کند. حداکثر مبلغ پاداش  ل بهمدیره و مدیرعامهیئت

مدیره و مدیرعامل تحت هر  هیئتانه پرداختی به هریک از اعضای ی سال

برابر مجموع حقوق و مزایای ثابت  ترتیب از دوبرابر و سه عنوان نباید به 

 انه وی در پایان سال مالی مورد رسیدگی، بیشتر باشد. یماه

 شود. مند میاش بهره تبصره ـ مدیرعامل فقط از یک پاد 

مدیره شرکت، نماینده صاحب سهام شرکت در مجامع عمومی  هیئت-

اصلشرکت  تابعه شرکت می  و  یهای  اعمال کلیه حقوق  فرعی  و  باشد 

 های مذکور را برعهده دارد. شرکت در شرکت 

اعضا  موضوعات تخلف  به  فعال  ،مدیرههیئت  یمربوط    ی اعضا   تیضوابط 

و    مدیرههیئتپاداش    زانیو اتمام آن و م  تیدر زمان مسئول  مدیرههیئت

در صورت فوت، حجر،    مدیرههیئت  یاعضا   لیتکم  درخصوص  یریگمیتصم

 . شد  لیتکم  و  اضافه  بند  نیا  در  ،از اعضا   کیاستعفا یا عزل هر
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مقرر    طینفر که واجد شرا  کیخود،    نیشرکت از ب  رهیمدهیئت  یاعضا  -

اساسنامه باشد، را جهت احراز    نی( ا۱4ماده )  «ب»  و  «الف»  یبندهادر  

  ی نفت برا  ریکه با موافقت و حکم وز  ندینمای انتخاب م  رعاملیسمت مد

  ی رعاملیسمت مد ی. تصدگرددیسمت منصوب م   نیمدت دو سال به ا

 . باشدیمجاز نم  رعاملیها توسط مدشرکت   گرید

تصد  -«۱تبصره» مدت  حال  هر  مدت   تواندی نم  رعاملیمد  یدر    از 

 باشد.   شتریب  همان دوره  مدیره هیئت  در  یو   تیضوع  تیمأمور

و قبول    بیپس از تصو  رعاملیمد  یاستعفا   رشیعزل و پذ  -«۲تبصره»

 .است  ریمنوط به موافقت وز  مدیرههیئت

انقضا  مدیرههیئت  - «  3تبصره» از  قبل  است  تصد  یمکلف    ی مدت 

اساسنامه نسبت به    نیمفاد ا  تیجلسه خود با رعا  نیدر اول  رعامل،یمد

در صورت    رعاملیاقدام کند. مد  دی جد  رعاملیانتخاب مد  ای  یو  یابقا 

تصد  یانقضا  مد  یمدت  انتخاب  زمان    ی و   یابقا  ای  دیجد  رعاملیتا 

ا  رعاملیمد  ی هات یمسئول  ،مدیرههیئت  لهیوسبه در  مقرر    ن یشرکت، 

 اساسنامه را برعهده دارد. 

درصورت فوت، حجر، استعفا یا عزل هریک از اعضای اصلی    - «  4»  تبصره

مدیره شرکت یا معذوریت یا ممنوعیت هریک از آنان  هیئت البدل  یا علی

مدیره و نیز  هیئتمانده  مدیره، اعضای باقی هیئتاز تصدی عضویت در  

مراتب را به رئیس مجمع   فوریتحسابرس مستقل و بازرس قانونی باید به

برای تکمیل تعداد اعضا مطابق مقررات این اساسنامه، اعلام کنند. رئیس  

مدیره را  هیئتعمومی مکلف است موضوع تکمیل تعداد اعضای    مجمع

موارد   موجب  به  اینکه  مگر  دهد،  قرار  مجمع  جلسه  اولین  دستور  در 

صورت  که در این  نفر کمتر شود  پنجمدیره از  هیئت مذکور تعداد اعضای  

روز پس از اطلاع    عمومی مکلف است ظرف مهلت بیست  رئیس مجمع
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مدیره  هیئت عمومی عادی را جهت تکمیل تعداد اعضای  از شرایط، مجمع 

 دعوت کند. 

 ( 21ماده)

شرکت بوده و در مقابل    ییمقام اجرا  نیبالاتر  رعاملیمد

.  شودی شرکت محسوب م  یقانون  ندهیاشخاص ثالث، نما

داشته، مسئول    استیشرکت ر  لاتیبر تشک  رعاملیمد

امور و حفظ حقوق، منافع و اموال    هیکل  انیحسن جر

خود در برابر    ماتیشرکت است در مورد اقدامات و تصم

اداره امور    یبرا   عامل  ریمسئول است. مد  رهیمدهیئت

  ن ی در چارچوب ا  ره یمدئتیمصوبات ه  یشرکت و اجرا 

 است:   ریز  فیو وظا  اراتیاخت  یاساسنامه دارا 

 ره؛ یمدهیئتمصوبات    ی. اجرا۱

  ن یشرکت مطابق مقررات ا  یقراردادها   ی. عقد و امضا ۲

 اساسنامه؛ 

اجرا3 و    یمال  ،یاستخدام  ،یادار   یهانامه ن ییآ  ی. 

 شرکت؛   یمعاملات

شرکت    هیاقامه شده عل  یو دفاع از دعاو  یاقامه دعو.  4

نما قانون  اریالاختتام  یندگیو  مراجع  نزد    ، یشرکت 

اشخاص حق  ییقضا حقوق  یقیو  داخل  یو  از  و    یاعم 

 ر؛ یغبه  لیبا حق توک  یخارج

تدو5 بررس  یهابرنامه   نی.  تصو  یشرکت جهت    ب یو 

 ؛ مدیرههیئت

و ارائه آنها به    ازیها و اطلاعات مورد نگزارش   م ی. تنظ6

 ؛ مدیرههیئت

  های صورت عملکرد و    یهاگزارش  میو تقد  می. تنظ7

و    یجهت بررس  یقیتلف  یمال  هایصورت شرکت و    یمال

 ؛ یو ارائه به مجمع عموم  مدیرههیئت  دییتأ

و در مقابل اشخاص ثالث،   استشرکت  ییمقام اجرا نیبالاتر رعاملیدم

شرکت    لاتیبر تشک  رعاملی. مدشودی شرکت محسوب م  یقانون  ندهینما

امور و حفظ حقوق، منافع و    هیکل  انیمسئول حسن جر  و  دارد  استیر

خود در    ماتیعامل در مورد اقدامات و تصم  ریاموال شرکت است. مد

مد  رهیمدهیئتبرابر   است.  برا   ری مسئول  و    یعامل  شرکت  امور  اداره 

  گونه همه  یاساسنامه دارا   نیدر چارچوب ا  مدیرههیئتمصوبات    یاجرا 

 است:   ریز  اراتیاخت  و  فیازجمله وظا  اراتیاخت

 ره؛ یمدهیئتمصوبات    ی. اجرا۱

 ؛   اساسنامه  نیمطابق مقررات اشرکت    یقراردادها   ی. عقد و امضا ۲

 شرکت؛   یو معاملات  یمال  ،یاستخدام  ،ی ادار  یهانامه ن ییآ  ی. اجرا3

اقامه دعو4 از دعاو  ی.  عل  یو دفاع  نما  هیاقامه شده    ی ندگیشرکت و 

  ی و حقوق  یقیو اشخاص حق  ییقضا  ،یشرکت نزد مراجع قانون  اریالاختتام

 ر؛ یغبه  ل یبا حق توک  یو خارج  یاعم از داخل

 ؛ مدیره هیئت  بیو تصو  یشرکت جهت بررس  یهابرنامه  نی. تدو5

 ره؛ یمدهیئتو ارائه آنها به    ازیها و اطلاعات مورد ن گزارش  می. تنظ6

تنظ7 تقد  می.  و    یهاگزارش   میو  و    یمال  هایصورت عملکرد  شرکت 

جهت    تابعه  یفرع  و  یاصل  هایشرکت  و  شرکت  یقیتلف  یمال  هایصورت

 ؛ یو ارائه به مجمع عموم  مدیرههیئت  دییو تأ  یبررس

کارکنان و    یایپاداش و اضافه حقوق و مزا  ی. عزل، نصب، ارتقا، اعطا8

  ن ی قوانشرکت براساس    یاستخدام  و  یامور ادار   هیدرباره کل  میاخذ تصم

 ؛شرکت   یهانامه ن ییآو مقررات مربوط  

و    اتینسبت به عمل  یو حسابرس  یو محاسبات   یمال  های. اعمال نظارت 9

  های شرکت امور شرکت و    هیدر کل  یمعاملات و مخارج شرکت و بازرس

 ؛   وابسته  وتابعه    یو فرع  یاصل

 . شد  انجام  یشیرایو  و  یلیتکم  اصلاحات

  مدیره هیئت به « ۲6» و « ۲5»، «۲4» یبندها خصوصدر یریگمیتصم -

 . شد  واگذار
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  ی ا ی پاداش و حقوق و مزا  ی. عزل، نصب، ارتقا، اعطا8

تصم اخذ  و  کل  میکارکنان  ادار   هی درباره    و   یامور 

 و مقررات مربوط؛   نیشرکت براساس قوان  یاستخدام

نظارت 9 اعمال  محاسبات  یمال  های.    ی و حسابرس  یو 

  ی و معاملات و مخارج شرکت و بازرس  اتینسبت به عمل

 تابعه و وابسته؛   یفرع   هایشرکت امور شرکت و    هیدر کل

شرکت و ارائه آن به    یلیتفص  لاتیطرح تشک  هی. ته۱0

 ؛ مدیرههیئت

تابعه    یفرع  هایشرکتکلان    لاتیح تشکطر  هی. ته۱۱

جهت طرح    مدیرههیئت و وابسته شرکت و ارائه آن به  

 تابعه و وابسته؛   یفرع  هایشرکت   یدر مجامع عموم

  ی منظور ارتقا به  ی آموزش  یهابرنامه   یو اجرا  هی. ته۱۲

 کارکنان؛  یو تجرب  یعلم  ،یاعتقاد   ،یفرهنگ  یمبان

  ی هات یو مسئول  ارات یو حدود اخت  فیوظا  نیی. تع۱3

 مختلف شرکت؛   یواحدها 

پ۱4 و  کنترل  و  نظارت  در    تیریمد  یر یگی.  سهام 

 تابعه و وابسته؛   یفرع  هایشرکت 

،  هیجذب سرما  تیریمد  یریگینظارت و کنترل و پ  .۱5

طرح  یگذار هیسرما در  شرکت  مشارکت    ی هاو 

 ارزش؛   رهیرنج  لی بر تکم  دیک أبا ت  یرساختیز  ،یا هیسرما

تخص۱6 طرح   نهیبه  ص ی.  در  عملمنابع  و   اتیها 

وظا  مدیرههیئت مصوب    دارت یاولو چارچوب    ف یدر 

 شرکت؛ 

فراهم۱7 زم  یساز .  و    ت یمأمور  یاجرا   نهیامکانات 

قانون بازرس  و  پرداخت    یحسابرس مستقل  و  شرکت 

 ؛ مدیره هیئتشرکت و ارائه آن به    یلیتفص  لاتیطرح تشک  هی. ته۱0

  وابسته   وتابعه    یو فرع  یاصل  هایشرکتکلان    لاتیطرح تشک  هی. ته۱۱

 آنها؛   یجهت طرح در مجامع عموم  مدیرههیئتو ارائه آن به  شرکت  

  ، یفرهنگ  یمبان  یمنظور ارتقا به  یآموزش   یهابرنامه   یو اجرا  هی. ته۱۲

  اهداف   یراستا   در  یانسان  منابع  توسعه؛کارکنان  یو تجرب  یعلم  ،یاعتقاد 

 شرکت؛   یهایمشخط   و

مختلف    یواحدها   یهات یو مسئول  اراتی و حدود اخت  فیوظا  نیی. تع۱3

 شرکت؛ 

  تابعه   یفرع  هایشرکت   درسهام    تیری مد  یر یگینظارت و کنترل و پ.  ۱4

 وابسته؛   و

و    یگذاره ی، سرماهیجذب سرما تی ریمد  یری گی. نظارت و کنترل و پ۱5

  ل یبر تکم  دیکأبا ت  یرساختی ز  ،یاه یسرما یهامشارکت شرکت در طرح 

 ارزش؛   رهیرنج

تخص۱6 طرح   نهیبه  صی.  در  عملمنابع  و  مصوب    دارت یاولو  اتیها 

 شرکت؛   فیدر چارچوب وظا  رهیمدهیئت

حسابرس مستقل و    تیمأمور  یاجرا   نهیامکانات و زم  یساز . فراهم۱7

الزحمه آنها مطابق مصوبه مجمع  شرکت و پرداخت حق   یبازرس قانون

 و مقررات مربوط؛   نیدر چارچوب قوان  یعموم

حساب ۱8 افتتاح  ارز  یالیر  صورتبه شرکت    یها.  بانک   یو    ی هادر 

خارج  یداخل وظا  یبرا  یو  قوان  ف یانجام  مطابق  مقررات    نیشرکت  و 

 مربوط؛ 

  ی بخش  ضیشرکت و تفو  یمجاز و تعهدآور برا   یصاحبان امضا  نیی. تع۱9

مختلف شرکت    یهاادارات و قسمت   یو رؤسا  رانی خود به مد  اراتی از اخت

شده    ضیبه آنها تفو  اراتیکه اخت  یخود. اشخاص   تیو مسئول  ص یبه تشخ

 . باشندی مسئول م  زین
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عمومحق  مجمع  مصوبه  مطابق  آنها  در    یالزحمه 

 و مقررات مربوط؛   نیچارچوب قوان

  ی و ارز  یالیر  صورتبهشرکت    یها. افتتاح حساب ۱8

بانک  خارج  یداخل  یهادر  وظا  یبرا   یو    ف یانجام 

 و مقررات مربوط؛   نیشرکت مطابق قوان

شرکت    یمجاز و تعهدآور برا   یصاحبان امضا   نیی.تع۱9

  ی و رؤسا   رانیخود به مد  اراتیاز اخت  ی بخش  ضیو تفو

قسمت  و  تشخ  یهاادارات  به  شرکت  و    صیمختلف 

  ض یبه آنها تفو  اراتی که اخت  یخود. اشخاص  تیمسئول

 . باشندیمسئول م  زیشده ن

حفاظت    استفاده،   ، ی توسعه، نگهدار   جاد، ی ا   ی . اقدام برا ۲0

 متعلق به شرکت.   زات ی ها و تجه ها، دستگاه از کارخانه 

در   انیبننشان دانش   یدارا   هایشرکت . استفاده از  ۲۱

درداخل    ازیمورد ن  زاتیتجه  ها وند یفرا  دیو تول  یطراح

تول از  استفاده  و  فعال  ی داخل  داتی کشور    های ت یدر 

 و مقررات مربوط   نی قوان  تیشرکت با رعا

ا  ی.اجرا ۲۲ مح  ،یمنیاصول  سلامت    ست،یزطی حفظ 

(HSEو پدافند غ )ت یفعال  هایدر تمام حوزه   رعاملی  

و   مطابق    یفرع  هایشرکت شرکت  وابسته  و  تابعه 

 مربوطه؛  یمقررات و استانداردها   ن،یقوان

با    یآموزش  هایدوره  یو برگزار   ی. اقدام به طراح۲3

ترب دورهاکار  رانیمد  تیهدف  و    ی آموزش  هایمد 

  های شرکت شرکت و    تیمرتبط با موضوع فعال  یتخصص

 تابعه و وابسته   یفرع

ته۲4 سرما  یاتوسعه   هایطرح  هی.  در    یگذار هیو 

  ی ها ساخت ریکشور و فراهم نمودن ز  یمیصنعت پتروش

ها ،  حفاظت از کارخانه   استفاده،  ،یتوسعه، نگهدار   جاد،یا  ی. اقدام برا ۲0

 متعلق به شرکت.  زاتیها و تجهدستگاه 

  د یو تول  یدر طراح  انیبننشان دانش  یدارا  هایشرکت . استفاده از  ۲۱

وندیفرا ن  زاتیتجه  ها  تول  ازیمورد  از  استفاده  و  کشور    دات یدرداخل 

 و مقررات مربوط   نیقوان  تی شرکت با رعا  هایتیدر فعال  یداخل

و پدافند    (HSE)و سلامت  ستیزط یحفظ مح  ،یمنیاصول ا  ی. اجرا ۲۲

 یفرع و یاصل هایشرکت شرکت و  تیفعال یهادر تمام حوزه  رعاملیغ

 مربوطه؛   یمقررات و استانداردها  ن،یمطابق قوان  وابسته  وتابعه  

  ران یمد  تیبا هدف ترب  یآموزش  هایدوره   یو برگزار  ی. اقدام به طراح۲3

شرکت و   تیمرتبط با موضوع فعال  یتخصص یآموزش  هایمد و دوره اکار

 تابعه و وابسته   یفرع  هایشرکت 

ته۲4 سرما  یاتوسعه   هایطرح   هی.  پتروش  یگذار هیو  صنعت    ی میدر 

ز نمودن  فراهم  و  اولو  ی هارساخت یکشور  با    ل یتکم  یهاطرح   تیلازم 

اعلان عموم  رهیزنج و  از    یمشارکت بخش خصوص  یبرا   یارزش  پس 

 وزارت نفت  دییتأ

معرف۲5 تأ  ی.  حق  دییو  و    افتیدر  یبرا  یحقوق  ای  یق یاشخاص  وام 

 نییتع  یبندتیاساس اولوبر  ی ها و صندوق توسعه ملاز بانک  لاتیتسه

 و مقررات مربوط   نیمطابق قوان  اساسنامه  نیها در اشده طرح 

 یمیمرتبط با صنعت پتروش  هایدستورالعمل تعامل با انجمن  هی.ته۲6

 کسب و کار  یجهت بهبود فضا 

تدو۲4 به  اقدام  گزارش   نی.  انتشار  صنعت  ی سال  یهاو  عملکرد  انه 

 یمیپتروش

  های و برنامه   های استراتژ   نیانداز صنعت، تدوچشم   سینوشیپ  هی. ته۲5

 ی و ارائه به مجمع عموم  مدیرههیئت  دییو تأ  یتوسعه صنعت جهت بررس

  ی جهان  یاستانداردها   با  مطابق  شرکت  تیفعال  یهاشاخص   یارتقا.  ۲6

 آن  از  بالاتر  ای
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ارزش و اعلان    رهیزنج  لیتکم  یهاطرح   تیلازم با اولو

بخش خصوص  یبرا   یعموم تأ  یمشارکت  از    د ییپس 

 وزارت نفت 

معرف۲5 تأ   ی.    ی برا   ی حقوق  ای  یقیاشخاص حق  دییو 

  ی توسعه ملها و صندوق  از بانک   لاتیوام و تسه  افتیدر

اولوبر  طرح   نییتع  یبند تیاساس  اشده  در    ن یها 

 و مقررات مربوط   نیمطابق قوان  اساسنامه

انجمن  هی.ته۲6 با  تعامل  با    هایدستورالعمل  مرتبط 

 وکار کسب  ی جهت بهبود فضا   یمیصنعت پتروش

سالانه عملکرد    هایو انتشار گزارش   نی. اقدام به تدو۲7

 ی میصنعت پتروش

ته۲8 صنعتچشم  سینوشیپ  هی.  تدوانداز   نی، 

و    یتوسعه صنعت جهت بررس  هایو برنامه  های استراتژ 

 ی و ارائه به مجمع عموم  مدیرههیئت  دییتأ

تکال۲9 انجام  قوان  فی.  براساس  مقررات    نیمحوله  و 

 مربوط 

  در  یمطالعات  و  یقاتیتحق  ،یپژوهش  امور  بر  نظارت  و  یزیربرنامه .  ۲7

 شرکت   یهات یفعال  موضوع  یراستا 

 و مقررات مربوط   نیمحوله براساس قوان   فی. انجام تکال۲8

 ( 22ماده)

  ی ژگ ی واجد و   د ی که با   ی حسابرس مستقل و بازرس قانون 

و مقررات مربوط از    ن ی قوان  ت ی وثاقت و امانت باشد، با رعا 

و    شود ی سال انتخاب م   ک ی به مدت    ی طرف مجمع عموم 

 بلامانع است.   ی انتخاب مجدد و 

ز ۱تبصره»  اشخاص  حسابرس  به   توانند ی نم   ر ی «ـ  عنوان 

 انتخاب شوند:   ی و   نده ی نما   ا ی   ی مستقل و بازرس قانون 

و    رعامل ی معاونان مد   رعامل، ی مد   ره، ی مد هیئت   ی اعضا   . ۱

 تابعه و وابسته؛   ی فرع   های شرکت کارکنان شرکت و  

تا درجه دوم از    ی و سبب   ی قرابت نسب   ی . اشخاص دارا ۲

وثاقت و امانت باشد،    ی ژگ ی واجد و   د ی که با   ی حسابرس مستقل و بازرس قانون 

سال    ک ی به مدت    ی و مقررات مربوط از طرف مجمع عموم   ن ی قوان   ت ی با رعا 

 بلامانع است.   ی و انتخاب مجدد و   شود ی انتخاب م 

ز «ـ  ۱تبصره»  بازرس  به   توانند ی نم   ر ی اشخاص  و  مستقل  حسابرس  عنوان 

 انتخاب شوند:   ی و   نده ی نما   ا ی   ی قانون 

و کارکنان شرکت و    رعامل ی معاونان مد   رعامل، ی مد   ، مدیره هیئت   ی اعضا   . ۱

 ؛ وابسته   و تابعه    ی فرع   های شرکت 

گانه با  تا درجه دوم از طبقات سه   ی و سبب   ی قرابت نسب   ی . اشخاص دارا ۲

 . رعامل ی و مد   ره ی مد هیئت   ی اعضا 

 . شد   انجام   ی ش ی را ی و   و   ی ل ی تکم   اصلاح 
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 . رعامل ی و مد   مدیره هیئت   ی گانه با اعضا طبقات سه 

اشخاص    ز ی مؤثر و ن   ی فر ی ک   ت ی محکوم   ی . اشخاص دارا 3

  م ئ در امانت و جرا   انت ی خ   ، ی کلاهبردار   م ئ محکوم به جرا 

 ( ماده  تبصره  اسلام 36موضوع  مجازات  قانون  و    ی ( 

 . ی اقتصاد   م ئ محکومان به جرا 

ا   - « ۲»   تبصره  در  مندرج  در   ن ی احکام  مورد    اساسنامه 

قانون  بازرس  و  مستقل  نما   ، ی حسابرس    نده ی درخصوص 

شخص    له ی وس که به   ی گزارش حسابرس   ی حق امضا   ی دارا 

 است.   ی جار   ز ی ن   شود ی م   ی معرف   ی حقوق 

عضو جامعه حسابداران    د ی مذکور با   ندگان ی نما   ا ی   نده ی نما 

 باشند.   ی رسم 

  م ئ اشخاص محکوم به جرا   ز ی مؤثر و ن   ی فر ی ک   ت ی محکوم   ی . اشخاص دارا 3

  ی اقتصاد   جرائم   به   موضوع تبصره   م ئ در امانت و جرا   انت ی خ   ، ی کلاهبردار 

  و   اصلاحات   با  ۱39۲/ ۲/ ۱  مصوب   ی ( قانون مجازات اسلام 36موضوع ماده ) 

 . آن   تبصره   ا ی   ی بعد   الحاقات 

اساسنامه در مورد حسابرس مستقل و    ن ی احکام مندرج در ا   - « ۲»   تبصره 

که   ی گزارش حسابرس   ی حق امضا   ی دارا   نده ی درخصوص نما   ، ی بازرس قانون 

 است.   ی جار   ز ی ن   شود ی م   ی معرف   ی شخص حقوق   له ی وس به 

 باشند.   ی عضو جامعه حسابداران رسم   د ی مذکور با   ندگان ی نما   ا ی   نده ی نما 

 ( 23ماده)

 است:   ر ی به قرار ز   ی حسابرس مستقل و بازرس قانون   ف ی وظا 

و ارائه آن    مدیره هیئت گزارش سالانه    ی اب ی و ارز   ی . بررس ۱

 شرکت؛   ی به مجمع عموم 

شرکت با برنامه و بودجه    ی و مال   یی اجرا   ات ی عمل   ق ی . تطب ۲

 مصوب؛ 

تطب 3 مال   یی اجرا   ات ی عمل   ق ی .  قوان   ی و  با  و    ن ی شرکت 

 مقررات حاکم بر شرکت؛ 

و حساب   ی ق ی و تلف  ی اصل  ی مال  های صورت به  ی دگ ی . رس 4

مطابقت آن با دفاتر شرکت و    د یی شرکت و تأ   ان ی سود و ز 

ارائه    ی گزارش برا   ه ی و ته   ی حسابدار   ی اصول و استانداردها 

 ؛ ی به مجمع عموم 

عموم 5 مجمع  به  گزارش  ارائه    درخصوص شرکت    ی . 

  ان ی در شرکت که در جر   افته ی ارتکاب    رات ی تخلفات و تقص 

 شود؛ ی مشاهده م   ی بازرس 

خاص بنابه درخواست    ی ها ی و حسابرس   ی . انجام بازرس 6

 است:   ریبه قرار ز  یحسابرس مستقل و بازرس قانون  فیوظا

بررس۱ ارز  ی.  به مجمع    مدیرههیئتانه  ی گزارش سال  یابیو  آن  ارائه  و 

 ؛   یعموم

مال  ییاجرا  اتیعمل  قی. تطب۲ برنامه و بودجه مصو  یو  با    و   بشرکت 

 شرکت؛   بر  حاکم  مقررات  و  نیقوان

و مقررات حاکم بر    نیشرکت با قوان  یو مال  ییاجرا  اتیعمل  قیتطب.  3

 ؛ شرکت

  ان یو حساب سود و ز  یقیو تلف  یاصل  یمال  هایصورتبه  یدگی. رس3

تأ و  استانداردها   دییشرکت  و  اصول  و  شرکت  دفاتر  با  آن    ی مطابقت 

 ؛ یارائه به مجمع عموم  یگزارش برا   هیو ته  یحسابدار 

  رات یتخلفات و تقص  درخصوصشرکت    ی. ارائه گزارش به مجمع عموم4

 شود؛ ی مشاهده م  یبازرس  ان یدر شرکت که در جر  افتهیارتکاب  

  ی خاص بنابه درخواست مجمع عموم یهای و حسابرس ی. انجام بازرس5

 شرکت؛ 

 انجام شد.   یشیرایو و  یلیاصلاح تکم
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 شرکت؛   ی مجمع عموم 

شرکت    ه ی کاهش سرما   ا ی   ش ی افزا   شنهاد ی به پ   ی دگ ی . رس 7

 العاده؛ فوق   ی و ارائه گزارش آن به مجمع عموم 

و ارائه گزارش جامع در مورد عملکرد شرکت و    ه ی . ته 8

 سالانه.   ی عاد   ی عملکرد آن به مجمع عموم   ی حسابرس 

شرکت و ارائه گزارش    هیکاهش سرما  ای  شی افزا  شنهادیبه پ  یدگی. رس6

 العاده؛ فوق   یآن به مجمع عموم

ته7 جامع    هی.  گزارش  ارائه  حسابرسو  و  شرکت  عملکرد  مورد    ی در 

 انه. یسال  یعاد  یعملکرد آن به مجمع عموم

 ( 24ماده)

درباره عملکرد   ی گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون 

  ر ی حداقل مشتمل بر اظهارنظر درباره موارد ز  د ی شرکت با 

 باشد: 

صحت  ۱ ز   ی مال   های صورت .  و  سود  حساب  و    ان ی و 

 ؛ مدیره هیئت و    رعامل ی مد   له ی وس اطلاعات ارائه شده به 

 ؛ ی حسابدار   ی مذکور با استانداردها   های صورت . انطباق  ۲

اقدامات  3 انطباق  مد   مدیره هیئت .    درخصوص   رعامل ی و 

شرکت با برنامه و بودجه، مصوبات    ی و مال   یی اجرا   ات ی عمل 

و مقررات حاکم بر شرکت و مفاد    ن ی قوان   ، ی مجمع عموم 

 اساسنامه.   ن ی ا 

ضمن    ی اگر حسابرس مستقل و بازرس قانون   - « ۱»   تبصره 

در شرکت مطلع شود،    ی خود، از وقوع جرم   ت ی انجام مأمور 

مراتب را به همراه مدارک و مستندات لازم به مرجع    د ی با 

صورت مکتوب به  دار اعلام و ماوقع را به   ت ی صلاح   یی قضا 

 گزارش کند.   ی مجمع عموم   ی اعضا 

  ی در اجرا   ، ی حسابرس مستقل و بازرس قانون   - « ۲»   تبصره 

رس   ف ی وظا  و  مراجعه  مطالبه،  حق  کل   ی دگ ی خود،    ه ی به 

پرونده  اطلاعات  دفاتر،  و  مدارک  اسناد،  قراردادها،  ها، 

موارد مذکور  مربوط به شرکت را دارد و شرکت مکلف است  

حسابرس مستقل    ف ی قرار دهد. انجام وظا   ی و   ار ی را در اخت 

بازرس قانون و  با  یگزارش حسابرس مستقل    د ی درباره عملکرد شرکت 

 باشد:   ریمشتمل بر اظهارنظر درباره موارد زحداقل  

و اطلاعات ارائه شده    انیو حساب سود و ز  یمال  هایصورت. صحت  ۱

 ؛ مدیره هیئتو    رعاملیمد  لهیوسبه

 ؛ ی حسابدار  یمذکور با استانداردها   هایصورت . انطباق  ۲

  یی اجرا  اتیعمل  درخصوص  رعاملیو مد  مدیرههیئت. انطباق اقدامات  3

مال عموم  یو  مجمع  مصوبات  بودجه،  و  برنامه  با  و    نی قوان  ،ی شرکت 

 اساسنامه.   نیمقررات حاکم بر شرکت و مفاد ا

  ت یضمن انجام مأمور  یاگر حسابرس مستقل و بازرس قانون  -«۱»  تبصره

مراتب را به همراه مدارک    دیدر شرکت مطلع شود، با  یخود، از وقوع جرم

صورت  دار اعلام و ماوقع را به ت یصلاح  ییو مستندات لازم به مرجع قضا

 گزارش کند.  یمجمع عموم  یمکتوب به اعضا 

خود،    فیوظا  یدر اجرا  ،یحسابرس مستقل و بازرس قانون  -«۲»  تبصره

رس و  مراجعه  مطالبه،  کل  یدگی حق  پرونده   هیبه  قراردادها،  دفاتر،  ها، 

ست  اسناد، مدارک و اطلاعات مربوط به شرکت را دارد و شرکت مکلف ا

حسابرس مستقل    فیقرار دهد. انجام وظا یو  اریموارد مذکور را در اخت

 منجر به مداخله در امر اداره شرکت شود.   دینبا  یانونو بازرس ق

مدت    یدر صورت انقضا   یحسابرس مستقل و بازرس قانون  -«3»  تبصره

  ن یمقرر در ا  یها   تیمسئول  یعاد  ی مجمع عموم  نیاول  لیتا تشک  یتصد

 «3»تبصره  در  »وابسته«  عبارت  شرکت،  یریگمیتصم  طهیح  به  توجه  با

 . شد  حذف
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منجر به مداخله در امر اداره شرکت    د ی نبا   ی انون و بازرس ق 

 شود. 

در صورت    ی حسابرس مستقل و بازرس قانون   - « 3»   تبصره 

  ی عاد   ی مجمع عموم   ن ی اول   ل ی تا تشک   ی مدت تصد   ی انقضا 

ا   ی ها ت ی مسئول  در  دارد.    ن ی مقرر  برعهده  را  اساسنامه 

شرکت حق اشتغال در    ی حسابرس مستقل و بازرس قانون 

 تابعه و وابسته را ندارد.   ی فرع   های شرکت داخل شرکت و  

در مورد    ی حسابرس مستقل و بازرس قانون   - « 4»   تبصره 

اساسنامه و    ن ی خود، مطابق ا   ف ی که در انجام وظا   ی تخلفات 

درباره    ن ی قوان  ازجمله  شود  مرتکب  مربوط،  مقررات  و 

)   ق ی تصد  ماده  در  مذکور  موارد  واقع  ا ۱7خلاف    ن ی ( 

در مقابل    ی مدن   ت ی مسئول   ی اساسنامه، طبق قواعد عموم 

جبران خسارت وارد شده    ی شرکت و اشخاص ثالث برا 

 دارد.   ت ی مسئول 

شرکت حق    یاساسنامه را برعهده دارد. حسابرس مستقل و بازرس قانون

 را ندارد.   وابسته  وتابعه    یفرع  هایشرکت اشتغال در داخل شرکت و  

که در   یدر مورد تخلفات  یحسابرس مستقل و بازرس قانون  -«4»  تبصره

وظا ا  فیانجام  مطابق  قوان  نیخود،  و  مربوط،    نیاساسنامه  مقررات  و 

ا ماده    قیزجمله درباره تصدمرتکب شود  موارد مذکور در  واقع  خلاف 

ا۱7) عموم  نی(  قواعد  طبق  مقابل    یمدن  تی مسئول  یاساسنامه،  در 

 دارد.   تیجبران خسارت وارد شده مسئول  یشرکت و اشخاص ثالث برا 

 ( 25ماده)

هر    ی ق ی و تلف   ی اصل   ی مال   های صورت شرکت مکلف است  

کند.    م ی تنظ   ی حسابدار   ی سال خود را مطابق استانداردها 

مال  فرورد   ی سال  اول  از  شروع    ماه ن ی شرکت  سال  هر 

 . ابد ی ی اسفندماه همان سال خاتمه م   ان ی و در پا   شود ی م 

  ی ها ی و بده   ها یی دارا   ر ی حاصل از تسع   ان ی سود و ز   -   تبصره 

  التفاوت مابه .  گردد ی نم   ی تلق   نه ی هز   ا ی شرکت، درآمد    ی ارز 

تسع  از  بده   ها یی دارا   ر ی حاصل  با   ی ها ی و  در    د ی مذکور 

منظور   ، ی ارز  ی ها ی و بده  ها یی دارا  ر ی تسع  ره ی حساب ذخ 

  ره ی مانده حساب ذخ   ی سال مال   ان ی که در پا   ی شود. درصورت 

همان    ان ی مبلغ به حساب سود و ز   ن ی مزبور بدهکار باشد، ا 

مانده حساب ذخ  و چنانچه  منظور خواهد شد    ره ی سال 

از    ی سال مال   ان ی در پا   ی ارز   ی ها ی و بده   ها یی دارا   ر ی سع ت 

  ان یو در پا  شودی ماه هر سال شروع من یشرکت از اول فرورد  یسال مال

  ی مال  هایصورت . شرکت مکلف است  ابدیی اسفندماه همان سال خاتمه م

  م یتنظ یحسابدار  یهر سال خود را مطابق استانداردها ی قیو تلف یاصل

و در    شودی ماه هر سال شروع منی شرکت از اول فرورد  یسال مالکند.  

شرکت مکلف است دفاتر خود  .  ابدییاسفندماه همان سال خاتمه م  انیپا

ی مصوب مجمع  یهای اجرانامه را براساس مقررات قانون تجارت و آیین

صورت کاغذی و الکترونیک با رعایت اصول حفاظت و امنیت  عمومی به 

 اطلاعات تنظیم و نگهداری کند.

ی حسابداری که  هامالی هر سال باید همان رویه   هایصورتدر تنظیم  

به  قبل  مالی  سال  در    رفتهکار  در  تغییر  درصورت  شود.  رعایت  است 

مالی باید به هر دو رویه تهیه و ارائه    هایصورت های حسابداری،  رویه

مدیره،  هیئت عمومی با ملاحظه آنها و با توجه به گزارش گردد تا مجمع 

 . شد  انجام  شرکت  یمال  هایصورت  میتنظ  خصوصدر  یلیتکم  اصلاح
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مبلغ مازاد    د، ی ثبت شده شرکت تجاوز نما   ه ی مبلغ سرما 

تصو  از  افزا به   ی مجمع عموم   ب ی پس    ه ی سرما   ش ی عنوان 

 . شود ی شرکت منظور م 

مورد   در  قانونی  بازرس  و  مستقل  حسابرس  و    های صورتمدیرعامل 

 مذکور تصمیم بگیرد. 

شرکت،    یارز   یهایو بده  هایی دارا  ریحاصل از تسع  انیسود و ز  -  تبصره

و   هاییدارا  ریحاصل از تسع  التفاوتمابه.  گرددینم  ی تلق نهیهز  ایدرآمد  

با  یهایبده   ی هایو بده  هاییدارا  ریتسع  رهیدر حساب ذخ   دیمذکور 

  ره یمانده حساب ذخ  یسال مال  انیکه در پا  یمنظور شود. درصورت  ،ی ارز

همان سال منظور    انیمبلغ به حساب سود و ز  نیمزبور بدهکار باشد، ا

  ی ارز   یهای و بده  هایی دارا  ریتسع  ره یو چنانچه مانده حساب ذخ  شودیم

مبلغ    د،یثبت شده شرکت تجاوز نما هیاز مبلغ سرما یسال مال انیدر پا

تصومازاد   از  عموم  بیپس  افزابه  ی مجمع  شرکت    هیسرما  شیعنوان 

 . شودی منظور م

 ( 26ماده)

خود را در داخل و    ی و تعهدات ارز   نه ی هز   تواند ی شرکت م 

  ی ارز   ی خارج از کشور در حدود بودجه مصوب از درآمدها 

مقامات   موافقت  سال  هر  اول  در  شرکت  بپردازد.  خود 

  کجا ی سالانه خود    ی استفاده از اعتبارات ارز   ی را برا   ی قانون 

بار به    ک ی را هر سه ماه    ی ارز   های نه ی و صورت هز   ل ی تحص 

 خواهد نمود.   م ی مذکور و خزانه تسل   مقامات 

و    ی اب ی ارز   د ی تجد   مدیره هیئت هرگاه    - تبصره    ا ی تمام 

دارا   ی قسمت  تشخ   ی ها یی از  لازم  را  دهد،    ص ی شرکت 

  ی اب ی ارز   د ی اقدام به تجد   ی مجمع عموم   ب ی با تصو  تواند ی م 

حاصل شود به حساب    ی کاهش   ا ی و    ش ی بکند و چنانچه افزا 

عنوان  . مبلغ مازاد به گردد ی منظور م   ی اب ی ارز   د ی مازاد تجد 

 . گردد ی ه شرکت منظور م ی سرما   ش ی افزا 

خود را در داخل و خارج از کشور    ی و تعهدات ارز  نهیهز  تواندی شرکت م

خود بپردازد. شرکت در اول    یارز  یدر حدود بودجه مصوب از درآمدها 

انه  یسال  یاستفاده از اعتبارات ارز   یرا برا   یهر سال موافقت مقامات قانون

بار به  کیرا هر سه ماه    یارز   یهانهیو صورت هز  لیتحص  کجایخود  

 ود. خواهد نم  میمذکور و خزانه تسل  ماتمقا

و    یابیارز  دیتجد  مدیرههیئتهرگاه    -«۱تبصره» از   ی قسمت  ایتمام 

تشخ  یهایی دارا لازم  را  م  صیشرکت  تصو  تواندیدهد،  مجمع    بیبا 

تجد  یعموم به  افزا  یابیارز  دیاقدام  چنانچه  و    ی کاهش  ایو    شیبکند 

  عنوان مبلغ مازاد به.  گرددی منظور م  یقانون  رهی ذخحاصل شود به حساب  

 .گرددی شرکت منظور م  هیسرما  شیافزا

دارایی م  -«۲تبصره» انواع  به  نسبت  استهلاک  طبق  یزان  شرکت  های 

مدیره  هیئتبه پیشنهاد    یمینفت و پتروش  عیصنامعیارهای متداول در  

ی ملاک محاسبه و  یتعیین و پس از تصویب وزارت امور اقتصادی و دارا

 . شد  انجامنحوه محاسبه استهلاک    درخصوص  یلیتکم  اصلاح
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شرکت  بابت  شرکت  که  دیونی  است.  حساب  فراعمال  تابعه  های  عی 

 مالی درج شود.   هایصورتاست باید با قید مبلغ در    تضمین کرده

 ( 27ماده)

و احراز    ی در مجمع عموم   ی مال   های صورت   ب ی پس از تصو 

تقس  قابل  با   ی زان ی م   م، ی سود  که  آن،  قوان   د ی از    ن ی طبق 

کل    ی دار و به خزانه   ن یی مربوط به دولت پرداخت شود تع 

  ی ا ه ی به حساب اندوخته سرما   ی و مابق   گردد ی م   ز ی کشور وار 

  ش ی عنوان افزا به   ی عاد   ی مجمع عموم   ب ی منظور و با تصو 

 . شود ی ه در شرکت منظور م ی سرما 

شرکت، خارج از    م ی «ـ استفاده از سود قابل تقس ۱» تبصره  

  ن ی ( ا 4شرکت، مندرج در ماده )   ی ها ت ی و مأمور   ف ی وظا 

 اساسنامه ممنوع است. 

ابتدا   مدیره هیئت «ـ  ۲»   تبصره  در  است  دوره    ی مکلف 

محل استفاده از    ک ی صورت اموال شرکت به تفک   ، ی تصد 

 ارائه کند.   ی آنها را به حسابرس مستقل و بازرس قانون 

  ن ی و تأم   ی گذار ه ی سرما   ی برا   تواند   ی شرکت م   - « 3تبصره» 

شرکت مندرج در    ت ی مرتبط با مأمور   ی ها طرح   ی منابع مال 

 ( ا 4ماده  روش   ن ی (  از  ابزارها اساسنامه  و  و    ی مال   ی ها 

پتروش   ی ا ه ی سرما  و  گاز  نفت،  صنعت  در    ی م ی متعارف 

  ی از واگذار   ی ناش   های رآمد . د د ی تعهد نما   جاد ی استفاده و ا 

قانو طرح  مطابق  اصل    ی کل   های است ی س   ی اجرا   ن ها 

اساسی    چهارم چهل  محسوب    ز ی ن قانون  شرکت  درآمد 

م ی م  مذکور  قانون  چارچوب  در  که  برا   ی شود    ی تواند 

تأم   ی گذار ه ی سرما  مال   ن ی و  با    ی ها طرح   ی منابع  مرتبط 

 کند   نه ی شرکت هز   ت ی مأمور 

از تصو قابل    یدر مجمع عموم  یمال  هایصورت  بیپس  احراز سود  و 

مربوط به دولت پرداخت شود    نیطبق قوان  دیاز آن، که با  یزانیم  م،یتقس

خزانه   نییتع به  وار  یدارو  کشور  مابقی م  زیکل  و  حساب    یگردد  به 

سرما تصو  یا هیاندوخته  با  و  عموم  بیمنظور    عنوان به   یعاد   یمجمع 

 . شودیدر شرکت منظور م  دولت  هیسرما  شیافزا

تقس۱تبصره » قابل  از سود  استفاده  وظا  می«ـ  از  خارج  و    فیشرکت، 

 اساسنامه ممنوع است.   نی( ا4شرکت، مندرج در ماده )  یهات یمأمور

ابتدا   مدیرههیئت«ـ  ۲»  تبصره است در  صورت    ،ی دوره تصد  یمکلف 

محل استفاده از آنها را به حسابرس مستقل و    کیاموال شرکت به تفک

 ارائه کند.   یبازرس قانون

م  -«3تبصره» تأم  یگذار ه یسرما  یبرا   تواندیشرکت  مال  نیو    ی منابع 

اساسنامه از    نی( ا4شرکت مندرج در ماده )  تیمرتبط با مأمور  یهاطرح 

ابزارهاروش  و  سرما  یمال  یها  گاز   یا هیو  نفت،  صنعت  در    ، متعارف 

  ی ناش  های. درآمد دیتعهد نما  جادیاستفاده و ا   یشیپتروپالاو    یمیپتروش

واگذار  مططرح   یاز  اجرا  ابقها  اصل   یکل  هایاست ی س  یقانون 

شود که در  ی درآمد شرکت محسوب م  زین  وچهارم قانون اساسیچهل 

  ی منابع مال نیو تأم یگذار هیسرما یتواند برایچارچوب قانون مذکور م

 کند.  نهیشرکت هز  تیمرتبط با مأمور  یهاطرح 

 . شد  انجام  شرکت  تیفعال  موضوع  یراستا   در  اصلاح

 ( 28ماده)
و    رعامل، ی مد   ، مدیره هیئت   ی اعضا  مستقل  حسابرس 

قانون  و    ی بازرس  شرکت  کارکنان  طرف    های شرکت و 

قانون  رعامل،یمد  ،مدیره هیئت   یاعضا بازرس  و  مستقل  و    یحسابرس 

را که   یطرف قرارداد حق ندارند اطلاعات  هایشرکت کارکنان شرکت و  

 رییتغ  بدون
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اطلاعات  ندارند  حق  برا   ی قرارداد  که  جنبه    ی را  شرکت 

.  ند ی و مقررات افشا نما   ن ی محرمانه داشته باشد برخلاف قوان 

  ره ی مد ئت ی نفت، ه   ر ی در صورت بروز تخلف، حسب مورد وز 

را از سمت خود معلق نموده و جبران    خلف مت   رعامل ی و مد 

  صلاح ی خسارات وارد شده و مجازات متخلف را از مراجع ذ 

 . کنند ی درخواست م 

اسناد، اطلاعات و گزارش به دستگاه   تبصره  ارائه  ها و  ـ 

 ماده مستثناست.   ن ی از حکم ا   صلاح ی ذ   ی نظارت   ی نهادها 

و مقررات افشا    نیشرکت جنبه محرمانه داشته باشد برخلاف قوان  یبرا 

وزندینما مورد  تخلف، حسب  بروز  در صورت  ه  ری.  و    رهیمدئتینفت، 

متخلف را از سمت خود معلق نموده و جبران خسارات وارد    رعاملیمد

 . کنندی درخواست م  صلاحی شده و مجازات متخلف را از مراجع ذ

  ی نظارت یها و نهادها لاعات و گزارش به دستگاهـ ارائه اسناد، اط  تبصره

 ماده مستثناست.  نیاز حکم ا  صلاحی ذ

 ( 2۹ماده)

است    مدیره هیئت  موظف    ، یی خودکفا   منظور به شرکت 

صادرات   ش ی افزا   ، ی ر ی پذ رقابت  توان    ی ارتقا   ، ی توان 

و    د ی تول   ، ی خدمات   ، ی فناور   ، ی پژوهش   ، ی علم   ، ی مهندس 

  های شرکت   جاد ی کشور با هدف ا   ی م ی پتروش   توسعه صنعت 

نشان )برند(، بسته کمک    ی دارا   ی و تعاون   ی خصوص   ی ران ی ا 

  ی در راستا   ان ی بن و دانش   ی پژوهش   های شرکت از    ت ی و حما 

الاجرا  لازم   خ ی ماه از تار   6ظرف مدت   ی تحقق اقتصاد مقاومت 

مجمع    ن ی اول   ب ی کند و به تصو   ه ی اساسنامه ته   ن ی شدن ا 

 . د ی آن اقدام نما   ی برساند و نسبت به انتشار عموم   ی عموم 

  بار ک ی مکلف است حداقل هر دو سال    مدیره هیئت   ن ی همچن 

به  تصو نسبت  به  و  اقدام  مذکور  بسته  کردن    ب ی روزآمد 

 . د ی عموم منتشر نما   ی شرکت برساند و برا   ی مجمع عموم 

حوزه تبصره  در  است  موظف  شرکت    یی ا ی جغراف   ی ها : 

در    ، ی اجتماع   ی ها ت ی مسئول   ی فا ی خود، نسبت به ا   ت ی فعال 

از    ا ی و   ماً ی مستق   ست، ی ز ط ی و حفظ مح   دار ی قالب توسعه پا 

بودجه    های شرکت   ق ی طر  چارچوب  در  قرارداد  طرف 

 . د ی شرکت اقدام نما   ی سنوات 

است    مدیرههیئت موظف    ، ی ر یپذرقابت   ،ییخودکفا  منظوربهشرکت 

  ، ی فناور   ،یپژوهش  ،یعلم ،یتوان مهندس  یارتقا   ،یتوان صادرات  شیافزا

صنعت  دیتول  ،یخدمات توسعه  ا  یمیپتروش  و  هدف  با    جاد یکشور 

نشان )برند(، بسته کمک و    یدارا  یو تعاون یخصوص یرانیا هایشرکت 

تحقق اقتصاد    یدر راستا  انیبنو دانش   یشپژوه  هایشرکت از    تیحما

  ه یاساسنامه ته  نیا  شدن  الاجرا  لازم  خیماه از تار  6  ظرف مدت  یمقاومت

  ی برساند و نسبت به انتشار عموم  ی مجمع عموم  نیاول  بیکند و به تصو

 . دیآن اقدام نما

سال    مدیرههیئت  نیهمچن دو  هر  حداقل  است  نسبت    بارک یمکلف 

شرکت    یمجمع عموم  بیروزآمد کردن بسته مذکور اقدام و به تصوبه

 . دیعموم منتشر نما  یبرساند و برا 

خود، نسبت    تیفعال  ییایجغراف  یها: شرکت موظف است در حوزه تبصره

ا پا  ،یاجتماع  یهات یمسئول  یفایبه  توسعه  قالب  حفظ    داریدر  و 

طر  ایو    ماًیمستق  ست،یزطیمح در    هایشرکت   قی از  قرارداد  طرف 

 .دیشرکت اقدام نما  یچارچوب بودجه سنوات

 رییتغ  بدون
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 ( 30ماده)

اساسنامه تابع مقررات مندرج در مواد    ن ی مواد مندرج در ا 

  ی عموم   ی ها دادگاه   ی دادرس   ن یی قانون آ   ( 445)   ی ال   ( 443) 

است. در   ۱379/ 0۱ / ۲۱ مصوب  ی و انقلاب در امور مدن 

شرکت    درخصوص اساسنامه    ن ی در ا   ی که احکام   ی موارد 

 مقرر نشده باشد، قانون تجارت معتبر خواهد بود. 

و    ن ی از شمول قوان   ر ی موارد ز   ر ی شرکت در غ - « ۱»   تبصره 

عموم  دستگاه   ی مقررات  به  و    یی اجرا   ی ها مربوط 

 مستثناست.   ی دولت   های شرکت 

  ا ی که نام شرکت در آن ذکر شده و    ی و مقررات   ن ی ( قوان الف 

مقرره    ا ی مقرر شده است آن قانون    ا ی   ده ی گرد   ح ی به آن تصر 

  ت ی ر ی ( قانون مد 5موضوع ماده )   یی اجرا   ی ها شامل دستگاه 

مقرره بر آنها    ا ی است که شمول قانون    ی خدمات کشور 

 ذکر نام است.   ا ی   ح ی مستلزم تصر 

ا   ی ( موارد ب  و مقررات    ن ی اساسنامه تابع قوان   ن ی که در 

 مربوط قرار داده شده است. 

رعا   - « ۲»   تبصره  به  ملزم    ی کل   ی ها است ی س   ت ی شرکت 

مصلحت نظام که ناظر بر    ص ی نظام و مصوبات مجمع تشخ 

 . باشد ی شرکت است، م 

  ی فرع   های شرکت که شرکت و    ی اقدامات   ه ی کل   - « 3»   تبصره 

و مقررات حاکم بر شرکت    ن ی قوان   ت ی تابعه و وابسته با رعا 

اساسنامه انجام داده اند، معتبر    ن ی الاجرا شدن ا قبل از لازم 

 است. 

  ی ال  (443)اساسنامه تابع مقررات مندرج در مواد    نیمواد مندرج در ا

  ی و انقلاب در امور مدن  یعموم  یها دادگاه   یدادرس  نییقانون آ  (445)

اساسنامه    نیدر ا  یکه احکام  یاست. در موارد  ۱379/  0۱  /۲۱  مصوب

 شرکت مقرر نشده باشد، قانون تجارت معتبر خواهد بود.   درخصوص

  ی و مقررات عموم  نیاز شمول قوان  ریموارد ز  ریشرکت در غ-«۱»  تبصره

 مستثناست.   یدولت  هایشرکتو    ییاجرا  یهامربوط به دستگاه 

نام شرکت در آن ذکر شده و    یو مقررات  نیقوان  .۱  (الف به آن    ای که 

  ی هامقرره شامل دستگاه  ایمقرر شده است آن قانون  ای دهیگرد حیتصر

که شمول قانون    یخدمات کشور  تی ری( قانون مد5موضوع ماده )  ییاجرا

 است.   نام  ذکر  ای  حیمقرره بر آنها مستلزم تصر  ای

و مقررات مربوط قرار    نیاساسنامه تابع قوان  نیکه در ا  یموارد  .۲  (ب

 داده شده است. 

نظام و مصوبات    یکل  یهااست یس  تیشرکت ملزم به رعا  -«۲»  تبصره

 باشد. یمصلحت نظام که ناظر بر شرکت است، م  صیمجمع تشخ

تابعه    یو فرع  یاصل  هایشرکت که شرکت و    یاقدامات  هیکل   -«3»  تبصره

الاجرا  و مقررات حاکم بر شرکت قبل از لازم  نیقوان  تیبا رعا  وابسته  و

 اساسنامه انجام داده اند، معتبر است.   نیشدن ا

( قانون مدیریت خدمات کشوری، خود شامل  5های مشمول ماده )دستگاه 

میشرکت  نیز  نام  ذکر  مستلزم  بنابراهای  حکمی،    نیشود.  در  اگر 

( قانون مدیریت خدمات کشوری ذکر شده  5های مشمول ماده )دستگاه 

باشد، شامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی خواهد بود و عبارت بیشتری  

بنابرای نیست.  آنها    نلازم  بر  مقرره  یا  قانون  شمول  »که  عبارت  حذف 

 . شد  انجاممستلزم تصریح یا ذکر نام است«  

 





 

 

 

 

 

 

 


