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نکات ناظر بر کلیات طرح

مقدمه

طــرح »منــع اســتفاده مســئولین و مقامــات از امکانــات و امتیــازات ویــژه«، در 1399/11/4 
اعــام وصــول شــده و در ماده‌واحــده و شــش بنــد ارائــه شــده اســت. ایــن طــرح، براســاس 
ــه طبقاتــی میــان  مقدمــه توجیهــی خــود، احکامــی را جهــت رفــع تبعیــض و حــذف فاصل
ــا حــذف راننــده‌ و محافــظ  ــن طــرح ب مســئولان و مــردم مطــرح کــرده اســت. براســاس ای
ــران،  ــرای مدی ــژه و خانه‌هــای ســازمانی ب ــردد وی شــخصی، حــذف اســتفاده از مســیرهای ت
فاصلــه‌ طبقاتــی میــان مســئولان و مــردم از بیــن رفتــه و اســتفاده از امکانــات ویــژه بــرای 
ــه  ــن طــرح پرداخت ــه بررســی کارشناســی ای ــن گــزارش ب ــران ممنــوع می‌گــردد. در ای مدی

می‌شــود.

ــمندی  ــتباه: هوش ــل اش ــه‌ راه‌ح ــئله و ارائ ــت از مس ــن درس ــدم تبیی - ع
ــا فســاد و نحــوه  ــوع قاعده‌گــذاری آنهــا درخصــوص مبــارزه ب ــی کشــورها در ن حکمران
اســتفاده مقامــات از امکانــات و بهره‌مندی‌هاســت. در ایــن طــرح به‌طــور ســطحی‌نگرانه 
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ــیرهای  ــتفاده از مس ــه اس ــاً ب ــئولان صرف ــه مس ــردم ب ــادی م ــض و بی‌اعتم ــئله‌ تبعی ــر، مس و کلی‌نگ
تــردد ویــژه و خانه‌هــای ســازمانی تقلیــل داده شــده اســت و واضــح اســت کــه کاهــش فاصلــه مــردم 
و مســئولان، نیازمنــد توجهــات و اقدامــات اولویــت‌دار دیگــری از طــرف مســئولان ذی‌ربــط اســت. حتــی در 
ــا  ــه در‌خصــوص آنه ــد ک ــری بوده‌ان ــت‌دار دیگ ــوارد اولوی ــز م ــرح نی ــه‌ ط ــه شــده در مقدم ــوارد ارائ برخــی م
ــه  ــواردی اســت ک ــال اســتفاده از تســهیلات بانکــی جــزو م ــرای مث ــه نشــده اســت. ب حکمــی در طــرح ارائ
مســتقیماً بــه منفعــت شــخصی مســئولان برمی‌گــردد و بــا توجــه بــه مشــکلات متعــدد مــردم در فراینــد اخــذ 
ــه کارگــزاران حکومــت را بیشــتر خدشــه‌دار  تســهیلات بانکــی، ایــن امتیــاز اعتمــاد عمومــی مــردم نســبت ب
ــرای جامعــه  می‌کنــد و زمینه‌هــای ایجــاد تبعیــض از آن به‌شــدت بیشــتر از اســتفاده از ترمینال‌هــای ویــژه ب

ــت. ــده اس ــورد نش ــن م ــه ای ــاره‌‌ای ب ــده، اش ــای ماده‌واح ــال در بنده ــا با‌این‌ح ــت ام اس
ــات  ــت امکان ــت و کمی ــازل مســکونی و کیفی ــتفاده از من ــد اس ــور مانن ــوارد مذک ــی از م ــن برخ همچنی
دفتــری، امــوری نیســتند کــه بتــوان طبــق عنــوان طــرح، مســئولان را از آن »منــع« کــرد؛ بلکــه بایــد نحــوه 
تخصیــص‌ ایــن امکانــات کنتــرل یــا بهینه‌ســازی شــود. ازایــن‌رو عنــوان طــرح بــا برخــی مــوارد مطــرح شــده 

در طــرح قرابــت مفهومــی نــدارد.
ــود  ــران داده می‌ش ــت و مدی ــان دول ــه کارکن ــه ب ــی ک ــه امکانات ــت ک ــه داش ــد توج ــن بای  همچنی

می‌شــوند: تقســیم  نــوع  دو  بــه  به‌طور‌کلــی 
ــا  ــود آنه ــه در نب ــی اســت ک ــه امکانات ــی، از‌جمل ــات اعطای ــن دســته از امکان ــتی: ای ــل بهداش *عوام
امــکان خدمت‌رســانی و انجــام وظیفــه در نهادهــای دولتــی عمــاً ناممکــن اســت. بــرای مثــال عــدم مکانــی 
جهــت اســکان چــه بــرای مدیــران و چــه بــرای کارکنــان، طبیعتــاً مانــع از هرگونــه انجــام وظیفــه خواهــد شــد 

و تــا زمانــی کــه ایــن امکانــات فراهــم نشــود، کاری دیگــر پیــش نخواهــد رفــت.
*عوامــل انگیزشــی:‌ برخــی دیگــر از امکانــات اعطایــی بــه مســئولان و کارکنــان دولــت، جهــت ایجــاد 
زندگــی‌ بهتــر و تســهیل مشــکلات آنهــا در زندگــی اســت. بــرای مثــال اعطــای پاداش‌هــا یــا تهیــه مکان‌هایــی 
جهــت مســافرت بــه کارکنــان ازجملــه امکاناتــی اســت کــه بــودن آنهــا موجــب رضایــت بیشــتر کارکنــان و در 
عــوض خدمت‌رســانی بهتــر خواهــد شــد، ولــی نبــود آنهــا موجــب از بیــن رفتــن شــرایط کاری نخواهــد شــد.

در ایــن طــرح برخــی از امکانــات و امتیــازات اعطایــی بــه مدیــران را بــدون در نظــر گرفتــن ماهیــت آنهــا 
ــرای مدیــران، بــه معنــای از بیــن بــردن  ــرای مثــال ممنوعیــت خانه‌هــای ســازمانی ب ممنــوع کــرده اســت. ب
شــرایط اولیــه و بدیهــی بــرای انجــام کارهــا خواهــد بــود و شــرایط اولیــه بــرای مدیریــت را از بیــن خواهــد 
بــرد، لــذا در نظــر گرفتــن ماهیــت هرکــدام از امکانــات اعطایــی، اولیــن شــرط بــرای هــر نــوع سیاســتگذاری 

در ایــن حــوزه خواهــد بــود. 
- عــدم توجــه بــه دیگــر قوانیــن مرتبــط: درخصــوص اســتفاده از امکانــات دولتــی و نحــوه‌ مواجهــه‌ 
بــا آنهــا و همچنیــن جرم‌انگاری‌هــای صورت‌گرفتــه درخصــوص اســتفاده‌ شــخصی از امکانــات دولتــی، قوانیــن 
و آیین‌نامه‌هــای متعــددی وجــود دارد کــه ارتبــاط آنهــا بــا ایــن طــرح مشــخص نیســت ازجملــه می‌تــوان بــه 

قوانیــن و آیین‌نامه‌هــای ذیــل اشــاره کــرد:
* قانون »‌نحوه استفاده از خانه‌‌های سازمانی« مصوب 1346 به همراه اصلاحات و الحاقات بعدی.

* قانــون نحــوه اعمــال نظــارت بــر هزینه‌هــای غیرضــرور و جلوگیــری از تجمل‌گرایــی مصــوب 1370 و 
ــر:  ــون نظی ــن قان آیین‌نامه‌هــای اجرایــی مصــوب ای

- آیین‌نامه نظارت بر مسافرت‌های خارجی در دستگاه‌های اجرایی مصوب 1383/5/18 هیئت وزیران.
- آیین‌نامه نحوه استفاده از اتومبیل‌های دولتی مصوب 1370/12/25 هیئت وزیران.

- آیین‌نامه پذیرایی‌های عمومی مصوب 1371/5/25 هیئت وزیران.
ــری از  ــرور و جلوگی ــای غیرض ــش هزینه‌ه ــر کاه ــارت ب ــال نظ ــوه اعم ــون »نح ــه در قان ــرای نمون ب
ــور  ــوارد مذک ــرل م ــرای کنت ــبی ب ــی مناس ــترهای قانون ــا آن، بس ــط ب ــای مرتب ــی« و آیین‌نامه‌ه تجمل‌گرای

ــت.  ــده اس ــی ش ــرم، پیش‌بین ــراح محت ــر ط مدنظ
ــان مجــازات  ــارغ از اینکــه بی ــده: ف ــه ش ــر گرفت ــای در نظ ــا جرم‌ه ــکام ب ــب اح ــدم تناس - ع
انفصــال از خدمــت، آیــا ضمانــت اجــرای مطلوبــی بــرای جرم‌هــای بیــان شــده اســت یــا خیــر، بــا توجــه بــه 
اینکــه هریــک از بندهــای اشــاره شــده در ایــن طــرح از لحــاظ اهمیــت و حساســیت متفــاوت هســتند، مجــازات 
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تعییــن شــده بــرای متخلفــان نیــز بایــد متناســب بــا هریــک از مــوارد تعییــن شــود یــا دامنــه‌‌ای از مجازات‌هــا 
طراحــی شــود؛ لــذا اعمــال یــک مجــازات و آن هــم در ســطح »انفصــال از خدمــت« بــرای همــه مــوارد اقــدام 

مطلوبــی نیســت. همچنیــن دائــم یــا موقــت بــودن انفصــال از خدمــت و میــزان آن نیــز مشــخص نیســت.

نکات ناظر بر جزئیات  طرح

*بررسی صدر ماده‌واحده: 

ــد«  ــي اســتفاده مي‌كنن ــه به‌نحــوي از انحــا از بودجــه عموم ــي ك ــارت »دســتگاه‌ها و نهادهــاي عموم - عب
داراي ابهــام اســت؛ توضیــح آنکــه مشــخص نیســت اســتفاده از بودجــه شــامل تخصیــص اعتبــار، کمــک، رد 

ــر؟ ــا خی ــون و ... می‌شــود ی دی
ــي  ــت‌هاي كل ــد »9« سياس ــزء »3« بن ــا ج ــت و ب ــام اس ــا« داراي ابه ــرل آنه ــت كنت ــارت »تح - عب

قانونگــذاري و بنــد »13« سياســت‌هاي كلــي نظــام اداري مغايــرت دارد.
ــرا اولاً مشــخص  ــه انفصــال از خدمــت مجــازات مي‌شــود« واجــد ابهــام اســت؛ زي - عبــارت »متخلــف ب
ــن  ــت اســت و در اي ــت از خدم ــا منظــور انفصــال موق ــوده ي ــت ب ــم از خدم ــه منظــور، انفصــال دائ نشــده ك
ــاً مشــخص نيســت مرجــع تشــخيص و  ــاز اســت مــدت انفصــال از خدمــت مشــخص شــود و ثاني صــورت ني
صــدور حكــم در‌اين‌‌بــاره بــا دادگاه‌هــاي عمومــي اســت يــا مراجــع اداري صلاحيــت رســيدگي بــه ايــن موضــوع 
را دارنــد، لــذا بــا جــزء »3« بنــد »9« ســياست‌هاي كلــي قانونگــذاري و بنــد »13« سياســت‌هاي كلــي 

نظــام اداري مغايــرت دارد.

* بررسی تبصره »۱«:

ــی  ــرای جابه‌جای ــه به‌کارگیــری غیر‌ملکــی از خودروهــای دســتگاه‌ها ب ــا هرگون ــن بنــد تملیــک ی در ای
اشــخاص صرفــاً از ارزان‌تریــن خــودر‌وی تولیــد داخــل مجــاز دانســته شــده و تــا یــک ســال دســتگاه‌ها 

بایــد جهــت تعویــض خــودروی خــود بــا حکــم ایــن بنــد اقــدام کننــد.  
مرجــع تشــخیص ارزان‌تریــن خــودروی داخلــی مذکــور مشــخص نیســت. همچنیــن لفــظ اشــخاص نیــز در 
ایــن بنــد مبهــم اســت. منظــور از اشــخاص همــه‌ مدیرانــی اســت کــه در صــدر ماده‌‌واحــده بیــان شــده اســت 

یــا همــه کارکنــان دولــت را دربرمی‌گیــرد؟ آیــا مقامــات سیاســی نیــز مشــمول ایــن مــاده می‌باشــند؟ 

ــد »9«  ــزء »3« بن ــا ج ــد ب ــن بن ــذا ای ــت، ل ــخص نیس ــی« مش ــری غیرملک ــارت »به‌کارگی ــوم عب مفه
سياســت‌هاي كلــي قانونگــذاري و بنــد »13« سياســت‌هاي كلــي نظــام اداري مغايــرت دارد دغدغــه‌ ایــن بنــد 
آن اســت کــه مقامــات و کارگــزاران دولــت همگــی از امکانــات کمتریــن اقشــار برخــوردار اســتفاده کننــد و از 
ایــن طریــق اســتفاده از ارزان‌تریــن خــودروی تولیــد داخــل توصیــه شــده اســت امــا به‌نظــر اقتضائــات خــاص 
ــر اســتفاده و  ــات خــاص اســتفاده از خــودرو نظی ــات، اقتضائ ــت مقام ــه اســت. امنی ــرار نگرفت ــورد توجــه ق م
رفــت و آمــد در مســیرهایی بــا دسترســی‌های ســخت، اســتفاده زیــاد و طولانی‌مــدت در مســیر‌های طولانــی 
ــت. ســطح‌بندی  ــرار می‌گرف ــر ق ــم مدنظ ــن حک ــان ای ــد در بی ــه بای ــی اســت ک ــا بخشــی از اقتضائات و ... تنه
ــدام  ــودرو هرک ــتفاده از خ ــت اس ــان جه ــران و کارکن ــطح‌بندی مدی ــن س ــودرو و همچنی ــتفاده از خ ــوع اس ن
شــرایطی خــاص را ایجــاد می‌کنــد کــه لزومــاً اســتفاده از ارزان‌تریــن خــودروی داخلــی نه‌تنهــا عاقلانــه به‌نظــر 
ــه مــردم شــود. بیــان یــک حکــم  نمی‌رســد بلکــه ممکــن اســت خــود باعــث عــدم خدمت‌رســانی درســت ب
کلــی بــرای همــه مشــمولان بــدون در نظــر گرفتــن ســطح مدیریــت آنهــا و بــدون در نظــر گرفتــن نوع اســتفاده 
ــث ایجــاد فســاد دیگــری می‌شــود.  ــه خــود باع ــد، بلک ــض نمی‌کن ــع تبعی ــه رف ــا کمکــی ب از خــودرو، نه‌تنه
ــا  ــران ب ــت وزی ــوب 1386/11/21 هیئ ــی مص ــای دولت ــتفاده از خودروه ــی اس ــه چگونگ ــن آیین‌نام همچنی

جزئیــات انــواع خودروهــای دولتــی و نحــوه‌ اســتفاده هرکــدام را در نهادهــای دولتــی تشــریح کــرده اســت. 
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* بررسی تبصره »۲«: 
در ایــن بنــد اســتفاده از هرگونــه ترمینال‌هــا و مســیر‌های ویــژه به‌اســتثنای ســران قــوا و هم‌طــرازان 
ــا جــزء »3«  ــذا ب ــن بنــد ابهــام دارد؛ ل آنهــا ممنــوع شــده اســت. عبــارت »مقامــات همطــراز« در ای
بنــد »9« سياســت‌هاي كلــي قانونگــذاري و بنــد »13« سياســت‌هاي كلــي نظــام اداري مغايــرت دارد 
بنابرايــن لازم اســت منظــور از مقامــات همطــراز معيــن شــود؛ هرچنــد كــه براســاس مــاده )71( قانــون 
مديريــت خدمــات كشــوري، مقامــات همطــراز بــا ســران ســه قــوه مشــخص نشــده اســت. همچنیــن 

مشــخص نیســت ایــن تبصــره شــامل مقــام معظــم رهبــری نیــز می‌گــردد یــا خیــر؟

* بررسی تبصره »۳«:
در ایــن بنــد اســتفاده از منــازل ســازمانی بــرای مدیــران هــر دســتگاه در صــورت وجــود کارکنانــی کــه 

فاقــد خانــه ملکــی باشــند بــرای مدیــران آن دســتگاه ممنــوع شــده اســت. 
- منظــور از خانــه ملکــی بــه چــه معناســت؟ منظــور آن اســت‌ کــه کارکنــان هــر دســتگاه خانــه‌ای بــه نــام 

خویــش نداشــته باشــند یــا نداشــتن خانــه ســازمانی توســط کارکنــان بــه معنــای خانــه ملکــی اســت؟ 
- اطــاق عبــارت »کارکنــان« مذکــور از ایــن جهــت کــه شــامل کلیــه اشــخاص دارای قــرارداد بــا دســتگاه 

اعــم از قــراردادی، حجمــی، پــروژه‌ای و ... می‌گــردد ابهــام دارد.
ــه شــرایط کشــور و شــرایط هــر دســتگاه اداری، اجــرای ایــن بنــد عمــاً به‌معنــای عــدم  ــا توجــه ب - ب
ــود  ــی وج ــه ملک ــه از خان ــی ک ــر تعریف ــا ه ــه ب ــازمانی اســت چرا‌ک ــای س ــران از خانه‌ه ــتفاده مدی ــازه‌ اس اج
ــق  ــن طری ــه ملکــی در آن دســتگاه می‌باشــند و بدی ــد خان ــه فاق ــی هســتند ک داشــته باشــد، حتمــاً کارکنان
ــن صــورت  ــد داشــت. در ای ــتگاه را نخواهن ــازمانی آن دس ــای س ــتفاده از خانه‌ه ــتگاه‌ها حــق اس ــران دس مدی
ــه  ــا ک ــی آنه ــق قانون ــازمان‌ها را از ح ــران س ــوان مدی ــل می‌ت ــه دلی ــه چ ــد. ب ــد آم ــش خواه ــؤال‌هایی پی س
اســتفاده از منــازل ســازمانی اســت محــروم کــرد آیــا عــدم اســتفاده مدیــران دســتگاه‌ها از خانه‌هــای ســازمانی 
خالــی صرفــاً بــه دلیــل آنکــه کارمنــدی خانــه نــدارد، موجــب عــدم کارآمــدی و درگیــری مدیــران بــه مســائل 

حاشــیه‌ای و عــدم انجــام امــور محولــه بــه آنهــا نخواهــد شــد؟
- اصــل اســتدلال ایــن بنــد آن اســت کــه تــا امکاناتــی بــه همــه داده نشــده اســت نبایــد بــه مدیــران 
داده شــود، بــا توجــه بــه اینکــه امکانــات اولیــه در هــر دســتگاهی محــدود اســت و بایــد اولویت‌بنــدی صــورت 
گیــرد، براســاس ایــن حکــم، هیچگونــه امکاناتــی بــه مدیــران نبایــد داده شــود. بــا توجــه بــه ایــن بنــد، اگــر خانــه 
ســازمانی وجــود داشــت و مدیــر دســتگاه‌ هــم خانــه نداشــت، مدیــران نبایــد از خانــه ســازمانی اســتفاده کننــد. 
ــه  - نحــوه تشــخیص »کارکنــان فاقــد خانــه« و صحت‌ســنجی آن در هریــک از دســتگاه‌های مشــمول ب
ــتگاه‌های  ــه دس ــایی آن در هم ــرای شناس ــتری ب ــن بس ــی چنی ــا به‌طور‌کل ــود؟ آی ــام می‌ش ــورت انج ــه ص چ

ــل تحقــق نیســت. مشــمول وجــود دارد؟ به‌نظــر می‌رســد ایــن بنــد از لحــاظ عملیاتــی قاب

*بررسی تبصره »۴«:
ــد شــخصی  ــد از محــل درآم ــظ بای ــده و محاف ــه رانن ــا و هزین ــوق و مزای ــه حق ــد هرگون براســاس بن
ــن  ــات مســئولان در ای ــگاه، رتبــه، مقــام و اقتضائ کــه از آنهــا اســتفاده می‌کنــد پرداختــه شــود. جای
ــتثنا  ــد اس ــن بن ــی در ای ــز حت ــی نی ــات سیاس ــوا و مقام ــای ق ــن رؤس ــده. همچنی ــده نش ــم دی حک
ــان و  ــرای محافظ ــز ب ــی نی ــات سیاس ــدام از مقام ــه هرک ــت ک ــدان معناس ــن ب ــد و ای ــرار نگرفته‌ان ق

ــد.  ــود بپردازن ــخصی خ ــاب ش ــی از حس ــد هزینه‌های ــود بای ــای خ راننده‌ه
همچنیــن بایــد ملاحظــه کــرد کــه کل تعــداد مدیرانــی کــه از ایــن امکانــات اســتفاده می‌کننــد چقــدر 
اســت. بــرای مثــال چــه تعــداد از مدیــران در حــال حاضــر از محافــظ شــخصی اســتفاده می‌کننــد کــه در پــی 
ــران را  ــوان ســطوحی از مدی ــت می‌ت ــن حال ــورد هســتند. در ای ــن م ــون در ای ــت و وضــع قان اعمــال محدودی
مشــخص کــرد کــه آن ســطوح بــه محافــظ یــا راننــده شــخصی نیــاز دارنــد و بــرای آنهــا لازم اســت. مدیرانــی 
ــه‌  ــد از هزین ــند می‌توانن ــته باش ــخصی داش ــظ ش ــت محاف ــر درخواس ــده اگ ــخص ش ــمت‌های مش ــر از س غی

شــخصی خویــش پرداخــت کننــد. 
راننــده شــخصی مســئله‌ای اســت کــه بایــد از محافظــان جــدا پرداختــه شــود. اگــر اتومبیــل دولتــی در 
ــی اســتفاده شــود چــرا  ــف دولت ــده‌ آن در جهــت اجــرای وظای ــا رانن جهــت مســئولیت‌های دولتــی همــراه ب
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اســتفاده از آن بایــد محدودیــت داشــته باشــد و چــرا مدیــران بایــد هزینــه‌ شــخصی بابــت آن پرداخــت کننــد؟ 
ــه ایــن  ــون جــرم اســت و نیــازی ب چراکــه اســتفاده از راننــده و اتومبیــل جهــت امــور شــخصی براســاس قان

حکــم از قانــون نیســت.
همچنیــن نســبت ایــن بنــد بــا مصوبــات شــورای عالــی امنیــت ملــی درخصــوص حفاظــت و راننده شــخصی 

دارای ابهــام اســت، در صــورت مغایــرت بــا مصوبــه شــعام، مغایــر اصــل )57( قانــون اساســی خواهــد بــود.

*بررسی تبصره »۵«:

براساس در این بند هرگونه کیفیت و کمیت تجهیزات و زیربنای محل کار برای:
- مدیران کل: باید همانند و مشابه زیردستان باشد.

-مدیران کل به بالا: باید دو برابر سرانه کارکنان همان دستگاه باشد.
- مقامات سیاسی و همطراز به‌استثنای سران قوا: باید در شورای عالی اداری تعیین شود.

ــرکل در  ــال اگــر مدی ــرای مث ــی نامفهــوم و نادقیــق اســت. ب ــای محــل کار بیان ــان تجهیــزات و زیربن بی
ــد  ــز بای ــتان نی ــه زیردس ــرای هم ــود، ب ــی ب ــادی صندل ــداد زی ــز جلســات و تع ــد می ــاد اداری نیازمن ــک نه ی
میــز جلســات و صندلــی تهیــه شــود؟ یــا آنکــه زیردســتان میــز جلســه و صندلــی نیــازی ندارنــد مدیــر نیــز 
ــن و  ــران و مســئولان از اولی ــات کاری هــر ســطح از مدی ــن اقتضائ ــد داشــته باشــد؟ عــدم در نظــر گرفت نبای

ــند. ــته باش ــدان توجــه داش ــد ب ــذاران بای ــه قانونگ ــواردی اســت ک ــن م بدیهی‌تری

*بررسی تبصره »۶«:

در ایــن بنــد هرگونــه ســفر اداری کارکنــان به‌اســتثنای مقامــات سیاســی بایــد از طریــق ارزان‌تریــن 
ــای اداری،  ــوع مأموریت‌ه ــاد در ن ــاوت زی ــه تف ــه ب ــا توج ــرد. ب ــام گی ــن انج ــل ممک ــیوه حمل‌و‌نق ش
ــراد حاضــر در  ــداد اف ــت، تع ــودن مأموری ــا درون‌شــهری ب ــم از برون‌شــهری ی ــی اع ــی‌ و عملیات اجرای
ــه  ــل، توجی ــد داخ ــای تولی ــن اتومبیل‌ه ــن ارزان‌تری ــت پایی ــت و امنی ــی کیفی ــل و … و ازطرف اتومبی

منطقــی‌‌ای بــرای ارائــه ایــن بنــد وجــود نــدارد.
ــن وســیله حمل‌و‌نقــل مذکــور مشــخص نیســت و روشــن نیســت  همچنیــن مرجــع تشــخیص ارزان‌تری

واژه »مســئولیت« دلالــت بــر مســئولیت اداری، کیفــری یــا مدنــی دارد و حــدود آن چــه میــزان اســت؟

نتیجه‌گیری و پیشنهادها

بــا توجــه بــه مشــکلات متعــدد طــرح، چــه در طــرح و تبییــن مســئله، چــه در احصــای مســائل ناظر بر 
مســئله و چــه در بیــان راهکارهــای عملــی حــل مســئله و همچنیــن وجــود ابهامــات زیــاد در عبــارات و 
عــدم توجــه و تبییــن ارتبــاط ایــن طــرح بــا قوانیــن و آیین‌نامه‌هــای مشــابه و مغایرت‌هــای مختلــف 

بــا قانــون اساســی، رد کلیــات ایــن طــرح پیشــنهاد می‌‌شــود.


