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 مقدمه

، مجلس شوراي اسلامی( دولت مكلف شد ۱۳۸۹)مصوب « استخدام مهندسين ناظر توليدات كشاورزي»به موجب قانون 

 7یک سال بعد قانونگذار در قالب  ۱ناظر توليدات كشاورزي را استخدام كند.ن امهندسهزار نفر از  ۱۰ظرف مدت سه سال 

« يكشاورز يداتناظر تول يناصلاح قانون استخدام مهندس» قانونتبصره شرایط و الزامات دیگري را به این قانون افزود و 

طرحی در دستور كار مجلس قرار گرفت كه در آن استدلال شده  ۱۳۹۶به تصویب رسيد. در سال  ۱2/۱۱/۱۳۹۰در تاریخ 

نون گردید، اجراي قانون مذكور در مهلت تعيين شده سه ساله منتج به استخدام بيش از هشت هزار نفر از مشمولين قا»بود 
طرح ارائه شده با این هدف تهيه شده  «دليل پایان مهلت اجراي قانون استخدام نشدند.بهنفر از این افراد ۱242لكن تعداد 

شرایط را براي استخدام افراد جاي مانده از فرصت استخدامی  ۱۳۹7بودكه با تمدید مهلت اجراي این قانون تا پایان سال 

 ۱۳۹۰تعيين تكليف ناظرین كشاورزي بعد از مصوبه سال »كه طرح مذكور مسكوت ماند. در حال حاضر طرح  كنداحيا 

 2تبصره ذیل ارائه شده است. ۶و  واحدهمادهكشاورزي در قالب ن اناظر هزار نفر 5استخدام  هدف با« مجلس شوراي اسلامی

 در این گزارش این طرح از منظر كليات و اجزاي آن مورد واكاوي قرار گرفته است.

 

 

 

                                                                                       

( قانون مدیریت خدمات 24ماده ) «ج»واحده ـ دولت موظف است از تاریخ تصویب این قانون و حداکثر ظرف سه سال با رعایت حکم بند ماده. 1

به بعد حداقل دوسال  1382هزار ناظر بخش کشاورزی و منابع طبیعی با تحصیلات کارشناسی و بالاتر که از سال زراعی کشوری، تعداد ده
های تولید عاونیسابقه فعالیت مستمر در زمینه منابع طبیعی و تولید محصولات راهبردی و اساسی بخش کشاورزی داشته باشند و یا در ت

ها و یا مراکز خدمات کشاورزی دارای سوابق ها، شهرستانکشاورزی استان عنوان مدیر و یا کارشناس فعالیت نموده و در مدیریت جهادبه
( قانون مدیریت خدمات کشوری و شرایط عمومی استخدامی کشور در 46مشارکت و نظارت در امور یاد شده باشند، با رعایت ماده )

 ها و یا مراکز خدمات کشاورزی استخدام نماید.کشاورزی شهرستان های عملیاتی و نظارتی جهادپست

 ،۷/8/138۶قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب  (2۴)ماده « ج»دولت )وزارت جهاد کشاورزی( مکلف است با رعایت حکم بند  -واحده ماده. 2

قانون مدیریت خدمات کشوری و شرایط عمومی  (۴۶)تعداد پنج هزار نفر از کارشناسان ناظر با مدرک کارشناسی و بالاتر، با رعایت ماده 
جهاد کشاورزی  یهاتیریکارشناسی عملیاتی و نظارتی و ترویج محصولات کشاورزی و ... در مراکز و مد یهااستخدامی کشور در پست

ها با اولویت سابقه و بدون آزمون، تماماً طبق سند توسعه و اعلام نیاز آن وزارتخانه به سازمان اداری و استخدامی ها و شهرستاناستان
 کار گرفته شوند.به 11/2/9613 خروم 38۷6/96/200 طی نامه شماره

 10 تیمجلس محترم وجود دارند که باسابقه فعال 1390بعد از مصوبه سال  یبخش کشاورز نیپنج هزار نفر از ناظر نکهیبه ا توجه با - «1»تبصره 
 دیرا در قالب طرح جد نیناظر نیمکلف است ا یاند، لذا وزارت جهاد کشاورزاستخدام نشده یاطرح و مصوبه چیتاکنون در ه 1386ساله از سال 

 . دینما فیتکل نییتع یداماستخ
 کی ،یعنوان ناظر کشاورزبالاتر به یو هرسال سابقه کار ازیامت کی یبالاتر از کارشناس یدانشگاه لاتیتحص یاشخاص دارا یبرا - «2»تبصره 

 .شودیاضافه م یکارشناسان به حداکثر سن استخدام نیا یو سوابق کار شودیمنظور م ازیامت
عنوان ناظر محصولات مختلف کشاورزی در قالب طرح نظارت با جهاد کشاورزی همکاری که به شودیاین طرح شامل افرادی م - «3»تبصره 
 .شودیدیگر وزارت جهاد کشاورزی سوابق اجرایی دارند، نم یهااند و شامل افرادی که در طرحداشته
 لهیوسو مرحله انتخابی به شوندیآزمون انتخاب م لهیوسکشاورزی به لانیالتحصبه اینکه ناظرین کشاورزی از بین فارغ توجه با - «۴»تبصره 

 .شوندیاند، از آزمون اداری استخدامی دولت معاف مآزمون را گذرانده
  شودیم نیقانون مدیریت خدمات کشوری، از محل بازنشستگان تأم (2۴)ماده « ج»بار مالی این طرح طبق بند  - «۵»تبصره 
به جهت رفع ابهامات و دفاع از حق ناظرین واقعی، هیئتی متشکل از نمایندگانی از ناظرین کشاورزی، وزارت جهاد کشاورزی، مجلس  - «۶»تبصره 

 .برده برسد نام یهانماینده ناظرین و ارگان دییمحترم شورای اسلامی جهت صحت سوابق ناظرین تشکیل شود و تمامی سوابق به تأ
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 ارزیابی کلیات طرح . 1

 كه  ی. قانونديرس یاسلام يمجلس شورا بیتصو به« مهندسين ناظر توليدات كشاورزي استخدام»قانون  ۱۳۸۹سال  در

 سه مدت رفظ يكشاورز وزارت در یعيطب منابع و يكشاورز بخش ناظر نفرهزار  ۱۰واحده آن مجوز استخدام تعداد مادهبراساس 

 سياعلام رئ ( برابرالف: است تياهم حائز لیذ اطلاعات قانون نیا يو اجرا يگذاریمشخط نحوه خصوصبود. در شده ینيبشيپ سال

قانون  بیدر زمان تصو يكشاورز ناناظرتعداد كل  ياز عملكرد وزارت جهاد كشاورز یاسلام يو تفحص مجلس شورا قيتحق ئتيه

 بوده است.  نفرهزار  ۱۰كمتر از  مذكور

 ۱.اندنشدهقانون استخدام  طیواجدالشرااز افراد  نفر 25۰۰حدود  ب( پس از اجراي قانون

 2.اندشدهجذب  قانونی، حداقل هزار نفر بدون داشتن شرایط استخدامج( با استفاده از این ظرفيت 

فقدان اطلاعات  ،يدر نحوه استخدام ناظران كشاورز دهیتخلفات عد ،یمنابع انسان تیریدر نظام مد یاطلاعات نشانگر آشفتگ نیا 

. تاسكاركنان در حوزه مذكور  تيوضع لیو مقدورات دولت در استخدام و تبد تيبه ظرف یتوجهیب ،يريگميموثق جهت تصم

 يقات حاصل از اجراو اتفا جیتكرار نتا رونیاست ازا شدهنبه آنها مبذول  یتوجه چندان زيحاضر ن طرحدر  رسدینظر مبهكه  ییهاچالش

به  تیبا عنا ی. به عبارتيستندور از تصور « ۱۳۹۰مصوب  - يكشاورز داتيناظر تول نيقانون اصلاح قانون استخدام مهندس»قانون 

مجدداً  ندهیل آمحترم در چند سا ندگانیمدنظر نما يهزار نفر ناظر كشاورز 5 خدامدر صورت است یتجارب حت ریتجربه مذكور و سا

 نیاست كه تدو يضرور رونیخواهد بود. ازا دیافراد جد فيتكل نييجهت تع يذارنگقانو ازمنديمشابه بروز خواهند كرد كه ن يهادهیپد

 نیگزیوب جاو سازمان مص لاتيو استخدام در چارچوب تشك ینسانا يروين يزیرجامع جهت تحقق سند برنامه يسازوكارها یو طراح

وزارت جهاد  در يكشاورز ناناظر يريكارگبه تيبر ممنوعیمبن یطرح حكم نی. مضافاً لازم است در ادشو تيوضع لیتبد يكردهایرو

به كسب  صرفاً منوط كارشناسان گونهنیبعد اشود و استخدام من ینيبشيوابسته به آن پ يهامؤسسات و شركت هيو كل يكشاورز

 .دشوبه ورود به خدمت و استخدام و مقررات مربوط  نيقوان هيكل تیو رعا یاستخدام يمجوزها

  نی در بخش مدیریت منابع انسا چهارگانهي هانظامدولت از وضعيت كنونی و مطلوب  ترجامعشناخت و اطلاعات  به توجه با

ي مذكور پس از تعامل و هانظامضروري است كه جزئيات و ابعاد اجرایی  ي(ريكارگبهدولتی )استخدام، توسعه و آموزش، نگهداشت و 

لامی در . رویكردي كه ضمن جلوگيري از تجارب عدم اجراي قوانين مصوب مجلس شوراي اسدشومشورت با دولت طراحی و تدوین 

  رار گيرد.قمورد عنایت  این رویكرد در طرح اخير باید جداً هذایعلخواهد بود.  اثرگذاركاركنان نيز  تحقق مدیریت اثربخش

 اصلاح قانون »ن در قانو ذارنگقانوطرح یكی از علل ارائه طرح حاضر، عدم تحقق اهداف « ۱»مقدمه توجيهی و تبصره  مستفاد از

، هابيآساید باحكام طرح علاوه بر درج كليه نقاط قوت قانون مصوب  نی؛ بنابرااست« كشاورزياستخدام مهندسين ناظر توليدات 

ي ادهیعدوارد مآن است كه قانون در ید ؤممقایسه تطبيقی احكام قانون و طرح  كهیدرحال. دكریمو نواقص آن را مرتفع  هایكاست

و  ترجامع مراتببه...  ون مشمولان مفاهيم كليدي، نحوه محاسبه سوابق بيمه يی بازه زمانی براي اجراي قانون، تبينيبشيپچون 

ز عملكرد اتحقيق و تفحص مجلس شوراي اسلامی  ئتيهچون گزارش  ی به شواهد و اسناديتوجهیب. استاز طرح پيشنهادي  ترقيدق

 .دكنیمح را دور از انتظار وزارت جهاد كشاورزي در تدوین احكام و سازوكارهاي اجرایی، تحقق اهداف این طر

  اداري،  سازي تشكيلات نظامسازي و منطقیسازي، متناسببر چابکمبنیهاي كلی نظام اداري، سياست «۱۰»با توجه به بند

هاي كلی اقتصاد سياست «۱۶». از طرف دیگر مطابق بند استرسد تكليف دولت به استخدام پنج هزار ناظر مغایر این بند نظر میبه

انسانی مازاد بر  دارد، افزودن نيرويكيد أتسازي اندازه دولت هاي عمومی كشور از طریق منطقیجویی در هزینهمقاومتی كه بر صرفه

 شود.هاي عمومی میرسد و باعث افزایش هزینهنظر نمیبهها، امري صحيح نياز دستگاه
                                                                                       

 .)azarbaijan.com-majles( مجلس و آذربایجان -کارگیری مهندسین ناظر جهاد کشاورزی هتخلف در استخدام و شیوه براجعه شود به . برای اطلاع بیشتر م1

 .)irna.ir( ایرنا –مشکل جذب مهندسان ناظر جهاد کشاورزی در حال پیگیری است . برای اطلاع بیشتر مراجعه شود به 2

http://majles-azarbaijan.com/?p=12056
https://www.irna.ir/news/84500301/%D9%85%D8%B4%DA%A9%D9%84-%D8%AC%D8%B0%D8%A8-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D9%86-%D9%86%D8%A7%D8%B8%D8%B1-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%B2%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D8%A7%D9%84-%D9%BE%DB%8C%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
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  بدیل وضعيت ي منابع انسانی وزارت جهاد كشاورزي منحصر به استخدام و تهايازمندينكليه  ني، تأممفاد این طرح براساس

 .دكرهد را با چالش جدي مواجه خوا هاتخصصدر سایر  ازيموردن. رویكردي كه استخدام سایر افراد شودیمكشاورزي ن اناظر

 علت بهامل متن طرح كلزوم بازنگري  به توجه با اما استبسيار  هايایرادطرح اخير به لحاظ اصول نگارش متون قانونی واجد  هرچند

 دداري شده است.نگارشی خوایرادهاي جلوگيري از اطاله كلام در این گزارش از تبيين جزئيات  منظوربهمحتوایی بسيار و  هايایراد

 

  ارزیابی مفاد طرح. 2

 «1»و تبصره  واحدهماده .2-1

 است و رویكرد مشروحه ذیل متصوردو تبصره آن درخصوص تعيين تكليف ناظران كشاورزي  واحدهمادهمفاد  به توجه با، 

 :دكررویكردهاي متفاوتی كه باید یكی از آنها را انتخاب 

 ،توجه به تعداد افراد بازنشسته، بازخرید و مستعفی هزار ناظر كشاورزي بدون 5الف( استخدام 

قانون  (24)ماده « ج»محدودیت قانونی بند  براساس، بازخرید و مستعفی بازنشستهي افراد جابهب( جایگزینی ناظران كشاورزي 

 ۱.خدمات كشوري تیریمد

انون مدیریت ق (24)ماده « ج» ضابطه بند ؛ لذاهزار نفر ناظر كشاورزي خواهد بود 5در رویكرد اول دولت مكلف به استخدام 

رد لزوم تعيين . نكته محوري در این رویكدشوحذف  واحدهمادهخدمات كشوري مبناي عمل نخواهد بود و عبارت مذكور باید از صدر 

یت قرار نگرفته قانون اساسی مورد عناهفتادوپنجم تصریح اصل  رغمبهاست كه در این رویكرد  ازيموردني هانهیهز نيتأمي هاوهيش

 معادلر قانون مدیریت خدمات كشوري حداكث (24)ماده « ج» بند در شده ینيبشيپسازوكارهاي  براساسرویكرد دوم است. در 

شاورزي استخدام از ناظران ك اندشدهي بازنشستگی، بازخریدي، استعفا و سایر موارد از خدمت خارج هاروشكارمندان كه به  سومکی

عداد افراد بازنشسته، ت براساسهزار نفر زائد خواهد بود زیرا تعداد افراد مشمول استخدام  5درج عدد  عملاً در این حالت  خواهند شد.

ي سازمانی و هاهگایجاسنوات گذشته و ميزان همخوانی  مستعفی یا بازخرید، ميزان استفاده از سهميه و ظرفيت قانونی در امسال و

جوزهاي د شد. همچنين در این حالت این احتمال وجود دارد كه تعداد ممشاغل خالی با تخصص ناظران كشاورزي تعيين خواه

 هزار نفر( باشد. 5استخدامی كمتر از عدد ذكر شده )

  مشخص نيست كه عدد  هذایعل. انددهكری نيبشيپهزار نفر از ناظران كشاورزي را  5نمایندگان محترم استخدام  واحدهمادهدر

ستخدام اقانون اصلاح قانون »اتی تعيين شده است. اطلاعات منتشر شده درخصوص قانون چه معيارها و محاسب براساسمذكور 

 براساس لباً غا( ...و  5۰۰۰، ۱۰۰۰۰اعداد و ارقام ) گونهنیاآن است كه ید ؤم« ۱۳۹۰مصوب  - مهندسين ناظر توليدات كشاورزي

اخلاق  ،تیاستخدام حتی یک نفر كارمند بدون توجيه علمی و عملی مغایر با اسناد بالادس كهیدرحال. استی رعلميغي هاگمان

 مدیریت اثربخش منابع انسانی است.ي و اصول احرفه

  5 صرفاً « ۱». در تبصره استوجود تناقض در دایره مشمولان طرح ید ؤم« ۱»با تبصره  «۳»و تبصره  واحدهمادهمقایسه متن 

                                                                                       

 :دهای اجرایی موظفند از تاریخ تصویب این قانون اقدامات ذیل را انجام دهندستگاهدر راستای اجرای احکام این فصل کلیه  -( 2۴)ماده  .1

ل ماه پس از تصویب این قانون آن دسته از وظایفی که قابل واگذاری به بخش غیردولتی است را احصا و با رعایت راهکارهای مطروحه در این فص 6حداکثر الف( 

 .واگذاری کاهش یابدهای دولت در امور قابل ( از میزان تصدی %20که طی هر برنامه بیست درصد )نحویبهنسبت به واگذاری آنها اقدام نمایند. 

( این قانون به نحوی تعیین گردد که تعداد کارمندان دستگاه های اجرایی که به هر نحو حقوق و مزایا دریافت 51تعداد مجوزهای استخدامی مذکور در ماده ) (ب

 .( در امور غیرحاکمیتی نسبت به سال قبل کاهش یابد%2می کنند و یا طرف قرارداد می باشند هر سال به میزان دو درصد )

 .شوند استخدام نمایندمیهای اجرایی خارج دستگاههای بازنشستگی، بازخریدی، استعفا و سایر موارد از خدمت روشسوم کارمندان که به یکحداکثر معادل ( ج

 .هستند ا( این قانون از شمول این ماده مستثن8وظایف حاکمیتی موضوع ماده ) -«1»تبصره 

های دولت برای توسعه بخش غیردولتی و نحوه خرید خدمات از نامه اجرایی این ماده شامل وظیفه قابل واگذاری در چارچوب این قانون، حمایتآیین -«2»تبصره  

 .رسدران میوزیهیئت بخش خصوصی و تعاونی و تعیین تکلیف کارمندان واحدهای واگذار شده و سایر موارد بنا به پیشنهاد سازمان به تصویب 

های اجرایی کنترل نموده و با مدیران متخلف برخورد قانونی دستگاهدیوان محاسبات و سازمان بازرسی کل کشور موظفند اجرای این فصل را در  -«3»تبصره 

 .نمایند
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ي جهاد كشاورزموفق به استخدام در وزارت  ۱۳۹۰كه بعد از مصوبه سال  سالهدهاورزي داراي سابقه فعاليت هزار نفر ناظران كش

 همهبر این قيد تصریح نشده است و دامنه شمول آن  واحدهمادهدر  كهیدرصورت؛ اندشدهمعرفی  طرحمشمولان  عنوانبه اندنشده

 .رديگیبرمن كشاورزي را بدون توجه به سابقه خدمت دراناظر

  خدام رسمی، ضروري است كه نوع است رونیازا. استكشاورزي نامشخص ن اناظرشيوه استخدام « ۱»واحده و تبصره هدمادر متن

 .شودشفاف و صریح تبيين  صورتبهموقت  صورتبهي ريكارگبهپيمانی یا 

  به توجه باایی از منظر اجر مضافاً. يستن..( مشخص . منظور از آزمون )امتحان عمومی، آزمون كتبی، مصاحبه و« ۱»در تبصره 

ی و تحقق مطلوب نیگزستهیشارعایت اصل  منظوربهي وزارت كشاورزي با تعداد ناظران كشاورزي و هايازمنديناحتمال عدم تطابق 

 رفتهیذپمراحل استخدام و گزینش به خدمت  همهي وزارت مذكور ضروري است كه افراد شایسته پس از طی هاتيمسئولوظایف و 

 قرار نگرفته است. توجه موردشوند موضوعی كه در این تبصره 

  دید استخدامیطرح ج»از  مراد ،. مضاف بر ایندشویمحذف آن پيشنهاد  رونیازا است واحدهمادهی تكرار نوعبهطرح « ۱»تبصره »

 .يستندر این تبصره مشخص 

  ۱ي كلی نظام اداريهااستيس« ۱۳»مشخص نيست كه این مهم مغایر با بند  واحدهمادهمصرح در متن « سند توسعه»منظور از 

سازمان اداري و استخدامی كشور احكام و سازوكارهایی  در سند توسعه و نامه وزارت جهاد كشاورزي به كهیدرصورت. همچنين است

 صورتبهراي قانون مبناي عمل قرار گيرند ضروري است كه این احكام از اسناد مذكور استخراج و وجود دارند كه نياز است در مقطع اج

 .دكری به این موضوع قانون را از مانعيت و جامعيت ساقط خواهد توجهیب؛ ندشوشفاف و دقيق در طرح ارائه 

 

 «2»تبصره  .2-2

ضروري است كه مصادیق  رونیازا كندیم. موضوعی كه قابليت اجراي آن را با تردید مواجه يستنمشخص « 2»منظور از امتياز در تبصره 

 .شودعيين تشفاف در متن تبصره  صورتبه..( . در این تبصره )افزایش نمرات مصاحبه، آزمون و نفعيذتخصيص امتياز به افراد 

 

 «4»تبصره  .2-3

. انددهكرارائه  واحدهمادهدر  مصرحپيشنهاد حذف آزمون استخدامی  منظوربهنمایندگان محترم استدلال خویش را « 4»در تبصره 

ي عمومی هاآزمونحقيقت در. يستنمطرح بر حذف آزمون  هايایراداز اشكالات عدیده نگارشی، رافع  نظرصرفرویكردي كه حتی 

ي آزمون مذكور اربرگزبا یكدیگر تفاوت ماهوي داشته و مضاف بر آن كيفيت و نحوه « 4»ه در تبصره ي اشاره شدهاآزموناستخدامی و 

 .استنيز محل ابهام 
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هزار نفر ناظر كشاورزي مدنظر  5عدم تطابق احتمالی تعداد كاركنان خارج شده از خدمت وزارت جهاد كشاورزي با تعداد  به توجه با

منابع مالی  نيتأمي هاوهيشی نيبشيپي و عدم تصدبلانمایندگان محترم، عدم امكان استخدام ناظران كشاورزي در سایر مشاغل 

 .استمبرهن  2قانون اساسی هفتادوپنجم، مغایرت این تبصره با اصل ازيموردن

 

 
                                                                                       

 .محوری، شفافیت و روزآمدی در تنظیم و تنقیح قوانین و مقررات اداریعدالت .1

کنند و به تقلیل درآمد عمومی یا افزایش هزینه های قانونی و پیشنهادها و اصلاحاتی که نمایندگان درخصوص لوایح قانونی عنوان میطرح -هفتادوپنجماصل  .2

 .هزینه جدید نیز معلوم شده باشدمین أتانجامد، در صورتی قابل طرح در مجلس است که در آن طریق جبران کاهش درآمد یا عمومی می
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 و  هائتي، هر بر نحوه عضویت نمایندگان مجلس شوراي اسلامی در شوراهاینظرات متعدد شوراي محترم نگهبان دا به توجه با

این مهم باید در تبصره كه  است ریذنپامكاي رأناظر و بدون حق  عنوانبه صرفاًحضور نمایندگان مجلس در هيئت مذكور  مجامع

 قرار گيرد.كيد أتمذكور مورد 

  حضور نمایندگان سازمان اداري و استخدامی كشور و سازمان « ۶»ي هيئت مشخص شده در تبصره هاتيمسئولبا توجه و

 مدي آن بيفزاید.ای و كاراثربخشبر  تواندیمكشور  وبودجهبرنامه

  است ترقيدقي هيئت مذكور نيازمند تصریح و تبيين هاژهیوكاروظایف، اختيارات و. 

 

 و پیشنهاد یریگجهینت

هزار نفر از ناظران  5پيشنهاد استخدام « مجلس شوراي اسلامی ۱۳۹۰تعيين تكليف ناظرین كشاورزي بعد از مصوبه سال »در طرح 

 هفتادوپنجمآن است كه طرح حاضر مغایر با اصل ید مؤبررسی كارشناسی كليات و مفاد این طرح  حالنیباا. است دهكركشاورزي را ارائه 

ابهام در واژگان و مفاهيم كليدي، اجرایی نبودن سازوكارهاي پيشنهادي،  ،علت فقدان نگرش جامعبه. همچنين استقانون اساسی 

ي واقعی منابع انسانی در وزارت جهاد كشاورزي، مغایرت با بند هايازمندينی به توجهیبنگارشی متعدد،  هايایراد، مدتكوتاهنگرش 

... فاقد اثربخشی و كارآمدي مدنظر  هاي كلی اقتصاد مقاومتی وسياست «۱۶»كلی نظام اداري، مغایرت با بند هاي سياست «۱۰»

  .دشویمرد کلیات آن پیشنهاد  رونیازانمایندگان محترم خواهد بود. 

سازد با عنایت به رویکرد کمیسیون اجتماعی مجلس در ساماندهی استخدام کلیه کارکنان خاطرنشان می 

شود هرگونه گذاری حوزه استخدام، پیشنهاد میمشیهای اجرایی و پرهیز از نگاه بخشی و موردی در خطدستگاه

 ن باشد.نظر گرفتن رویکرد کلی کمیسیو استخدام کارکنان با درخصوص درگیری تصمیم

 


