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 1400های بازار كار در فصل بهار تحلیل شاخص

 

 

 
 

 

 چکیده

شرايط بازار كار و خروج از  ترمیم و بازيابي هاینشانهبا گذشت يک سال از شیوع ويروس كرونا، اولین 

امید تواند ملاحظه كرد و همین رويداد، مي 1400بهار های توان در آمار و شاخصرا ميآثار مخرب كرونا 

 1:. ازجمله اين مواردرا افزايش دهدپیش رو های ماهاستمرار بهبود شرايط بازار كار در  به

 افزايش در نرخ مشاركتدرصد  4/0درصد كاهش در نرخ بیکاری و  واحد يک،  

 رشد دو درصدی جمعیت فعال و بازگشت به روند رشد مثبت،  

 صورت غیرحضوری دلیل فراهم شدن امکانات كار بهرشد مثبت جمعیت فعال تحصیلکرده به

 ،بر فناوری در مشاغل با سطح سواد بالاترو مبتني

 نسبت اشتغال درصدیواحد  8/0ن و رشد مثبت درصدی تعداد شاغلا 1/3 رشد مثبت،  

  درصدی تعداد  3/1 رشد مثبتبخش صنايع و معادن و  شاغلاندرصدی تعداد  8رشد مثبت

  ،بخش خدمات شاغلان

  درصدی جمعیت  4/4رشد منفي  البته در كناردرصدی جمعیت شاغل مرد  6/4رشد مثبت

  ،شاغل زن

  درصد 4/3 و بدون بیمهدرصد  7/2رشد مثبت تعداد شاغلان دارای بیمه،  

 سال 24تا  15سرعت كاهش نرخ بیکاری جوانان  افزايش،  

 های اقتصادی زنان و مردانافزايش ثبات شغلي در بخش. 

های مزمن چالشمثبت فوق، هنوز در اين فصل شواهدی از استمرار و تداوم های نشانهرغم اما علي

 اين موارد: ازجملههم شده است، شوک كرونا تشديد و تعمیق در اثر  كهشود ديده مي بازار كار

 های كشورناهمگني شرايط بازار كار استان،  

  رشد منفي جمعیت فعال زنان، كاهش سهم اشتغال زنان در مقايسه با مردان، نوسان بیشتر

  ،و عدم رغبت زنان در ورود به بازار كار با مردان سال در مقايسه 35تا  18نرخ بیکاری زنان جوان 

  سال،  34تا  25رشد منفي اشتغال جوانان 

  سانسیل ايو  پلميفوق د لاتیافراد با تحصافزايش نرخ بیکاری، 

 فاقد بیمه شاغلانپذيری استمرار آسیب.  

                                                 
  بیان شده است. 1399. کلیه ارقام رشد در بندهای ذیل نسبت به بهار 1
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ضعیت وتواند دلیلي بر های فوق و تداوم آن، ميتوجهي به رفع هريک از چالشبديهي است كه بي

ست كه های آتي باشد. لذا ضروری ااجتماعي و اقتصادی در سالهای آسیب و نامناسب معیشت خانوار

خصوص ر اينی دسیاستگذار داشتتوجه  يدها در دستور كار دولت جديد قرار گیرد البته بارفع اين چالش

بازار  هایدهايي برای اصلاح نهاوكار در كنار سیاستمستلزم ثبات اقتصاد كلان و بهبود محیط كسب

 های فعال در چارچوبي مشخص و معین است.های خاص و سیاستبرای گروه كار، ايجاد اشتغال

 

 1400های بازار كار در فصل بهار متغیر ازكلي  تصویر. 1

نسبت به بهار  1400ترين متغیرهای بازار كار در فصل بهار مهم تغییراتتصويری كلي از  1در نمودار 

 ارائه شده است.  1399

 

 1399نسبت به بهار  1400بازار كار در فصل بهار  یرهایمتغ نیترمهم رییتغ .1نمودار 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 .كار نیروی آمارگیری طرح خامهای داده از محقق محاسباتمأخذ: 

 

 جمعیت فعال. 2

شود. هرچه جمعیت فعال در يک اقتصاد بیشتر به مجموع جمعیت شاغل و بیکار جمعیت فعال گفته مي

طور كلي صعودی به 1390. روند جمعیت فعال در دهه استباشد، نیروی كار آماده برای فعالیت بیشتر 

در  1393اولین كاهش جمعیت فعال پس از ركود سال  كرونا، گیریاما با گسترش همه ،استبوده 

 1400ادامه داشت، تا اينکه در بهار  1399سال رخ داد و اين كاهش در تمام طول  1398زمستان 

جمعیت در سن كار 
نفر614932

نفر499516فعال 

نفر713248شاغل 

880468شاغل مرد 
نفر

35تا 18شاغل مرد 
نفر119307سال 

-167221شاغل زن 
نفر

35تا 18شاغل زن 
نفر-101782سال 

نفر-213732بیکار 

-281005بیکار مرد 
نفر

35تا 18بیکار مرد 
نفر-187439سال 

نفر67273بیکار زن 
35تا 18بیکار زن 

نفر55386سال 

115416غیر فعال 
نفر

غیرفعال مرد 
نفر-263651

تا 18غیرفعال مرد 
-193556سال 35

نفر

غیرفعال زن 
نفر379068

تا 18غیرفعال زن 
-306030سال 35

نفر
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جمعیت فعال نرخ مشاركت میانگین متحرک نرخ مشاركت
 راست(محور سمت ) (محور سمت چپ) (محور سمت چپ)

درصدی  2رشد نمودارهای زير تجربه كرد.  1399جمعیت فعال رشد مثبت را نسبت به بهار  مجددا  

 نرخ و ونیلیم 26 يبیتقر سطح به 1400بهار  درفعال  تیجمع دهد.ميرا نشان جمعیت فعال 

 .است دهیرس درصد 4/41 عدد به شیافزا درصد واحد 4/0با  مشاركت

 

 فعال و نرخ مشاركت كشور تیجمع .2نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

  .مأخذ: همان

 

 فعال نسبت به فصل مشابه سال قبل تیجمع راتییتغ .3نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .همان مأخذ:
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 اند.آسیب ديده مردان با شدت بیشتری نسبت بهزنان در بازار كار  ،با شیوع كروناهد كه دشواهد نشان مي

ن زناجمعیت فعال كه جمعیت فعال در كل سال رشد منفي داشته است،  1399در طول سال كه طوریبه

عیت فعال، درصدی كل جم 2نیز با وجود رشد  1400در بهار  .تجربه كرده است بیشتر از مردان رشد منفي

ه بنسبت  كمتر جمعیت فعال زنانداراست. تعداد  درصدی 02/0 همچنان جمعیت فعال زنان رشد منفي

 بازار كار زنان توجه بهتواند آسیب قابل، اما كاهش شديد و مداوم آنها ميدر ايران قابل توجیه است دان،مر

 فته و اعمال شود.نظر قرار گر ، مدتمهیداتي جهت جلوگیری از ادامه اين روندلازم است بنابراين،  .تلقي شود

 

 (نفر ونیلیم) نسبت به فصل مشابه سال قبل تیجنس کیفعال به تفک تیجمع راتییتغ .4نمودار 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 .همانمأخذ: 

اما با فراهم شدن  ،تحصیلي رشد منفي را تجربه كرد با هر مدرکبا شیوع كرونا جمعیت فعال 

در مشاغلي كه از سطح سواد بالاتری برخوردار بر فناوری و مبتنيصورت غیرحضوری امکانات كار به

نشان  1400بهار شده است. آمار و اطلاعات كمتر  هتحصیلکردتدريج افت جمعیت فعال هستند، به

اين امر . هستندرشد منفي دارای سواد و يا سوادآموزی و غیررسمي بي ت فعالیجمع دهد كه صرفا  مي

 انديشید.راهکاری  دباينیز به بازار كار ر بدون تحصیلات اقشاورود برای دهد كه نشان مي

  

-١/٢ -٠/٨ -٠/٤ ٠/٠ ٠/٤ ٠/٨

مردان

زنان
1400بهار 

1399زمستان 

1399پاییز 

1399تابستان 

1399بهار 

1398زمستان 

1398پاییز 

1398تابستان 

1398بهار 
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 )هزار نفر(  يلیمقاطع تحص کیفعال به تفک تیجمع راتییتغ .5نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 .همان مأخذ:

 

 وضعیت اشتغال. 3

یات اين بهبود نیاز ئاست. اما جز 1399نسبت به بهار آن نمايانگر بهبود  ،1400بهار در وضعیت بازار كار 

و  شاغلانشاخص ديگری كه در اين دوره بهبود نسبي پیدا كرده است، رشد تعداد  بررسي دارد.به 

درصد و  1/3 شاغلانتعداد نسبت به فصل مشابه سال قبل،  1400افزايش نسبت اشتغال است. در بهار 

رشد ها ، اين شاخص1399كه در كل سال  درصد رشد داشته است، درحاليواحد  8/0اشتغال  نسبت

در ، 1400بهار رشد ( بخشي، جنسیتي، سني و تحصیلي تركیب )یات ئمنفي را تجربه كرده بودند. جز

 .شودمي ادامه بررسي

 

 شاغلانتركیب بخشي . 3-1

های صنايع و معادن و خدمات رشد چشمگیری نسبت به بهار بخش شاغلان، تعداد 1400در بهار سال 

در ست كه ا درصد بوده است. اين درحالي 13/1و درصد  8ترتیب اين رشد بهو است سال قبل داشته 

بخش خدمات تا پیش از اين فصل، همواره رشد نقطه به نقطه منفي را تحمل كرده  ،گیریاثر شیوع همه

كشاورزی  اما بخشه است. رشد مثبت شدروند ، وارد 1399زمستان از بود. بخش صنايع و معادن نیز 

 بدتر شده است.نیز همچنان رشد منفي دارد و وضعیت اشتغال آن نسبت به بهار سال قبل اندكي 

های صنايع و معادن و خدمات عمده رشد صورت گرفته در بخشدهد كه نشان ميبررسي بیشتر 

-٨٠٠ -٤٠٠ ٠ ٤٠٠

بي سوادو يا سوادآموزی و غیر رسمي

ابتدايي و يا راهنمايي

متوسطه و يا ديپلم و پیش دانشگاهي

فوق ديپلم و لیسانس

(يحرفه ای و يا تخصص)فوق لیسانس و دكتری 

1400بهار 

1399زمستان 

1399پايیز 

1399تابستان 

1399بهار 

1398زمستان 

1398پايیز 

1398تابستان 

1398بهار 
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 ودرصد رشد  12با  يفروشعمده و خرده ،درصد رشد 8با  ختمانهای ساترتیب مربوط به زيرگروهبه

 رشد است. درصد 3/4با  کلتیو موتور س یموتور هینقل ليوسا ریتعم

گیری بیشترين آسیب را از آغاز همهها، نسبت به ساير بخشبخش خدمات طور كه گفته شد همان

تواند مي راتنها مقدار اندكي از اين آسیب ، 1400بهار شرايط اين بخش در  بهبودمتحمل شده است و 

ال قبل نسبت به بهار س 1400در بهار مات دبخش خنمايد. همچنین با آنکه درمجموع اشتغال جبران 

عداد در تبالا رشد منفي دارای همچنان بخش خدمات  هایرشد داشته است، اما تعدادی از زيرگروه

مشخص شده  10با نام گروه  8زيرگروه آموزش كه در نمودار توان به  ميكه از آن میان هستند  شاغلان

 ، اشاره كرد.است

 

 )هزار نفر(  یاقتصاد یهابخش کیتعداد شاغلان به تفک راتییتغ .6 نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .همان مأخذ:

  

-٨٠٠ -٦٠٠ -٤٠٠ -٢٠٠ ٠ ٢٠٠ ٤٠٠ ٦٠٠

كشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری

صنايع و معادن

خدمات

هزار نفر

1400بهار 

1399زمستان 

1399پايیز 

1399تابستان 

1399بهار 

1398زمستان 

1398پايیز 

1398تابستان 

1398بهار 
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 (نفر)هزار   و معادن عیصنا یهاربخشیتعداد شاغلان ز راتییتغ .7 نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .همان مأخذ:

  

-٤٠٠ -٣٠٠ -٢٠٠ -١٠٠ ٠ ١٠٠ ٢٠٠ ٣٠٠ ٤٠٠

استخراج معدن

(ساخت)تولید صنعتي 

تأمین برق، گاز، بخار و تهويه هوا

های آب رساني؛ مديريت پسماند، فاضلاب و فعالیت

تصفیه

ساختمان

1400بهار 

1399زمستان 

1399پايیز 

1399تابستان 

1399بهار 

1398زمستان 

1398پايیز 

1398تابستان 

1398بهار 
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 خدمات یهاربخشیتعداد شاغلان ز راتییتغ .8 دارنمو
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .همانمأخذ: 

 شرح زير است: های مختلف خدمات بهمنظور از گروهدرنمودار فوق 

 ، کلتیو موتور س یموتور هینقل ليوسا ریتعم ؛يفروششاغلان عمده و خرده: 1خدمات گروه 

 ی، ونقل و انباردارشاغلان حمل: 2خدمات گروه 

 ، جا و غذا نیمأمربوط به ت يخدمات یهاتیشاغلان فعال: 3خدمات گروه 

 ، ارتباطاتشاغلان اطلاعات و : 4خدمات گروه 

 ، مهیو ب يمال یهاتیفعال: 5خدمات گروه 

 ، املاک و مستغلات یهاتیفعال: 6خدمات گروه 

 ي، و فن يعلم ،یاحرفه یهاتیفعال: 7خدمات گروه 

 ي، بانیو خدمات پشت یادار یهاتیفعال: 8خدمات گروه 

 ی، اجبار ياجتماع نیمأو دفاع؛ ت ياداره امور عموم: 9خدمات گروه 

 : آموزش، 10خدمات گروه 

 ي، اجتماع یمربوط به سلامت انسان و مددكار یهاتیفعال: 11خدمات گروه 

 ، حيو تفر يهنر، سرگرم: 12خدمات گروه 

 ي، خدمات یهاتیفعال ريسا: 13خدمات گروه 

 يكالاها و خدمات توسط خانوارهای معمول دیتول ريناپذ کیتفکهای تیعنوان كارفرما، فعالخانوارها بههای تیفعال: 14خدمات گروه 

 ي،برای خود مصرف

 .مرزیبرونهای ئتیو هها سازمانهای تیفعال: 15خدمات گروه 
 

-300 -250 -200 -150 -100 -50 0 50 100 150 200

1خدمات گروه 

2خدمات گروه 

3خدمات گروه 

4خدمات گروه 

5خدمات گروه 

6خدمات گروه 

7خدمات گروه 

8خدمات گروه 

9خدمات گروه 

10خدمات گروه 

11خدمات گروه 

12خدمات گروه 

13خدمات گروه 

14خدمات گروه 

15خدمات گروه 

هزار نفر

1400بهار 

1399زمستان 

1399پايیز 

1399تابستان 

1399بهار 

1398زمستان 

1398پايیز 

1398تابستان 

1398بهار 
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مردان زنان

 شاغلانتركیب جنسیتي . 3-2

 مل شد.را از بیماری كرونا متح بیشتری آسیبنسبت به مردان، زنان اشتغال  طوركه اشاره شدهمان

ل نسبت به فص 1400در بهار  جمعیت شاغل زن ،شاغلاندرصدی كل  1/3با وجود رشد  كه طوریبه

رشد  درصد 6/4مرد جمعیت شاغل كه  درحالي .درصد كاهش داشته است 4/4میزان بهمشابه سال قبل، 

  تجربه كرده است. رامثبت 

آغاز و از  سهم اشتغال زنان بسیار كمتر از مردان بوده استهای قبل، بر اين همواره طي سالعلاوه

ای كه در گونهاين بیماری تاكنون اختلاف سهم اشتغال مردان و زنان شديدتر از قبل نیز شده است به

اين  نتايجدرصد رسیده كه سهم بسیار پايیني است.  3/15سهم زنان از كل اشتغال به  1400بهار 

کاری زنان نرخ بیو  دهنددرصد از جمعیت در سن كار را زنان تشکیل مي 50مقايسه، با توجه به اينکه 

 دهد.يمهای آتي نشان را در سالزنان  زايي برایغالاشت ضرورت توجه و، نیز بیشتر از مردان است

 

 (نفر ونیلی)م شاغلان تعداد راتییتغ از مردان و زنان سهم .9 نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .همانمأخذ: 

 

 شاغلان تركیب سني. 3-3

های مختلف سني در بین گروه، 1399نسبت به بهار  1400دهد كه در بهار آمار و اطلاعات نشان مي

 اما ،، رشد منفي داشته است(ترين سن اشتغال استكه مناسب)سال  34تا  25گروه سني  شاغلانتنها 

 اند. داشتههای سني همراستای با كل اشتغال رشد مثبت ساير گروه شاغلانتعداد 

همواره جوانان بیشترين آسیب را  كرونا، گیریدر دوران همهدهد كه در سطح دنیا، شواهد نشان مي

 بهار سال قبل بهتر شده است، نسبت بهشرايط كلي بازار كار ، 1400در بهار با آنکه  اند ومتحمل شده

نامطلوب آثار اشتغال جوانان،  رشد منفي تداوم. استمرار دارد همچنانجوان  شاغلانپذيری اما آسیب
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شرايط اشتغال و بیکاری  بر اين معمولا علاوه .اجتماعي و انگیزشي برای جوانان در پي خواهد داشت

ادراک جامعه از شرايط بازار كار است و لازم است اتخاذ تدابیر ويژه  ای برایكنندهمعیار تعیینجوانان، 

اين موارد  ازجمله .های دولت جديد قرار گیردني، در اولويتهای بازار كار اين گروه سبرای رفع چالش

زايي اشتغالرويکرد افزايش افزايش انعطاف در قانون كار با  های فعال بازار كار وتقويت و اجرای سیاست

 توان برشمرد.برای جوانان را مي

 

 يگروه سن کیشاغل به تفک تیجمع راتییدرصد تغ .10نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 همان. :مأخذ

 

 شاغلانپوشش بیمه . 3-4

نشان ها بررسي و دهندواسطه شغل تشکیل ميرا شاغلان فاقد پوشش بیمه بهكشور اشتغال درصد  60

اند. با شیوع كرونا شاغلان فاقد بیمه همواره چندين برابر شاغلان دارای بیمه آسیب ديدهدهد كه مي

شاغلان و رشد مثبت نقطه به نقطه را تجربه كردند  1399شاغلان دارای بیمه از پايیز سال كه  طوریبه

 ند.رشد منفي را متحمل شد 1399بدون بیمه در تمام سال 

ای كه نه تنها شاغلان دارای گونه؛ بهشرايط تغییر كرده است 1400در بهار دهد شواهد نشان مي اما

بلکه شاغلان بدون بیمه دو برابر شاغلان دارای بیمه افزايش اشتغال  ،تجربه كردندبیمه رشد مثبت 

در ن بدون بیمه است، اما اين گروه همچنان لااند. گرچه اين اتفاق پیغام خوبي از وضعیت شاغداشته

 بیمه نبايد ناديده گرفته شود.و حمايت از شاغلان بدون  های احتمالي هستندپذيری شوکمعرض آسیب

-٢٠% -١٥% -١٠% -٥% ٠% ٥% ١٠% ١٥% ٢٠%

سال24تا 15گروه 

سال34تا 25گروه 

سال44تا 35گروه 

سال54تا 45گروه 

سال64تا 55گروه 

1400بهار 

1399زمستان 

1399پاییز 

1399تابستان 

1399بهار 

1398زمستان 

1398پاییز 

1398تابستان 

1398بهار 
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فر
ن ن

یو
یل

م

دارای بیمه فاقد بیمه

 به تفکیک پوشش بیمه شاغلانتعداد  راتییتغ .11نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 .همانمأخذ: 
 

 260 دارای بیمه شاغلانتعداد ، 1399نسبت به بهار  1400در بهار دهد كه جدول زير نشان مي

دارای بیمه در  شاغلانهمچنین رشد هزار نفر افزايش داشته است.  450فاقد بیمه  شاغلانهزار نفر و 

 4/5درصد و برای بخش صنايع و معادن اين رقم  7/2در حدود های اقتصاد بخشدر كل  1400بهار 

 درصد است. 6/0 خدماتدرصد و در بخش  8/148 كشاورزی درصد و برای بخش

درصد رشد داشته و  4/3در حدود  های اقتصادبخشدر كل  1400بیمه نیز در بهار  بدون شاغلان

 شاغلاندرصد است. در بخش كشاورزی  2درصد، بخش خدمات  10اين رقم برای بخش صنعت در حدود 

 داشته است.  -7/2بدون بیمه كاهش اشتغال رشدی درحدود 
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 )نفر( نسبت به بهار سال قبل 1400سال ای جمعیت شاغل در بهارتغییرات پوشش بیمه .1 جدول

 عنوان
 یهابخش

 یاقتصاد
 1400بهار  1399بهار  1398بهار 

 نسبت راتییتغ

 1398 بهار به

 نسبت راتییتغ

 1399 بهار به

 مهیب یدارا شاغلان

3220122339332048716173198 3344604 معادن و عيصنا

3518704039225509352052 348829 یكشاورز

602509860598694753934772 6012331 خدمات

95981459858589152825260444 9705764 كل اشتغال

 مهیب فاقد شاغلان

40663574474030128095407676 4345935 معادن و عيصنا

-67095-39117323844637435017 4279654 یكشاورز

109833-53771575486990631572 6118562 خدمات

449606-1335629213805898939473 14745371 كل اشتغال

 .همان: مأخذ

 

 وضعیت بیکاری. 4

نرخ بیکاری معیاری جهت نشان دادن ناهماهنگي میان عرضه و تقاضای نیروی كار است و بیشتر بر 

قابل توجه نرخ بیکاری و اهمیت آن توجه به ارزش تحلیليتأكید دارد. با استفاده نشده عرضه نیروی كار 

 پردازيم. مي 1400جهت ارزيابي بازار كار به تحلیل وضعیت آن در ابعاد مختلف در بهار 

 

 تعداد بیکاران و نرخ بیکاری كشور  .12نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .همان مأخذ:
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فر
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یو
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م

تعداد بیکاران نرخ بیکاری
 (محور چپ) )محور راست(
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 )میلیون نفر(در هر فصل نسبت به فصل مشابه سال قبل  کارانیب تعداد راتییتغ .13 نمودار

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 .همانمأخذ: 

 

مقدار در يعني كمترين ، درصد 8/8نرخ بیکاری به عدد  1400در بهار دهد كه نشان مي 12نمودار 

در مقايسه با بهار  1400بهار و  رسیده است 1380دوم دهه و حتي نیمه1390های دهه طول تمام سال

 .افزايش در نرخ مشاركت داشته استواحد درصد  4/0درصد كاهش در نرخ بیکاری و واحد  1، 1399

كه بازار كار  كند يتداع گونهنیا است ممکن ،یکاریب نرخ در ملاحظهقابل كاهش مشاهده

 ندگانیجو یاشتغال برا جادیدر ا يتوجهقرار گرفته است و عملکرد قابل يمناسب تیدر وضع

 ریسا تیوضع دیبا كار بازار يكل تیوضع لیتحل یبرا كه است يهیبد اما ،كار داشته است

  شود. دهید یکاریكنار نرخ ب درخصوصاً نرخ مشاركت  رهایو متغ هاشاخص

دلايل اصلي تا شود یات بیشتری م بررسي ئبا جز 1400نرخ بیکاری بهار گزارش تغییرات در ادامه 

 تحلیل و تبیین گردد.مختلف های بر حسب ويژگي كاهش نرخ بیکاری

  

-٠/٨

-٠/٧

-٠/٦

-٠/٥

-٠/٤

-٠/٣

-٠/٢

-٠/١

٠/٠

٠/١

٠/٢

٠/٣

٠/٤

٠/٥

٠/٦

٠/٧
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 يمختلف سن یهاگروه کیبه تفک یکارینرخ ب .14 نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 .همان: مأخذ

 

میزان نرخ بیکاری  كه بیشترين دهدنشان ميهای مختلف سني، بررسي نرخ بیکاری به تفکیک گروه

نسبت به ساير  1400نرخ بیکاری اين گروه در بهار البته ساله است.  24تا  15مربوط به گروه سني 

سال همواره از  24تا  15گرچه نرخ بیکاری جوانان  يناهای سني كاهش بیشتری يافته است. بنابرگروه

 همه بیشتر بوده اما با سرعت بیشتری هم درحال كاهش است.

  

٠% ٥% ١٠% ١٥% ٢٠% ٢٥% ٣٠%

سال24تا 15گروه 

سال34تا 25گروه 

سال44تا 35گروه 

سال54تا 45گروه 

سال64تا 55گروه 

1400بهار 

1399زمستان 

1399پاییز 

1399تابستان 

1399بهار 

1398زمستان 

1398پاییز 

1398تابستان 

1398بهار 
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 نرخ بیکاری به تفکیک مقاطع تحصیلي .15 نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 مأخذ: همان.

 

كه بیشترين كاهش نرخ بیکاری نسبت  دهدنشان ميبررسي نرخ بیکاری به تفکیک مقاطع تحصیلي، 

 به فصل مشابه سال قبل، مربوط به تحصیلکردگان باسواد بدون تحصیلات دانشگاهي بوده است، درحالي

درصد واحد  1/0به میزان  1399نسبت به بهار  سانسیل ايو  پلميدفوق لاتیافراد با تحص كه نرخ بیکاری

ديپلم و لیسانس نسبت به ساير مقاطع نرخ بیکاری افراد با تحصیلات فوق البتهافزايش داشته است. 

در اين سطح از سواد، افراد هم مهارت بیشتری  زيراتحصیلي همواره در سطح بالاتری قرار داشته است. 

های شغل مورد نظر نسبت به تر تحصیلي دارند و هم توقعاتشان در مورد ويژگينسبت به سطوح پايین

شود كه اين گروه از تحصیلکردگان تر است. اين دو عامل موجب ميسطح سواد بالاتر، پايین افراد با

بیشتر از ساير تحصیلکردگان جويای كار باشند. پس بالا بودن نرخ بیکاری اين گروه و نیز افزايش نرخ 

در مقايسه با  لزوما  وضعیت بدتر اين افراد رانسبت به فصل مشابه سال قبل  1400بیکاری آنها در بهار

 دهد. ن نشان نمياساير

  

٠% ٥% ١٠% ١٥% ٢٠%

بي سواد و يا سوادآموزی و غیر رسمي

ابتدايي و يا راهنمايي

متوسطه و يا ديپلم و پیش دانشگاهي

فوق ديپلم و لیسانس

(حرفه ای و يا تخصصي)فوق لیسانس و دكتری 

1400بهار 

1399زمستان 

1399پايیز 

1399تابستان 

1399بهار 

1398زمستان 

1398پايیز 

1398تابستان 

1398بهار 
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 تیجنس کیسال به تفک 35تا  18جوانان  یکارینرخ ب .16نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 مأخذ: همان.

 

 با سهيمقازنان در  یکارینرخ ب روند ،سال 35 تا 18 جوانان نیب دركه  دهديم نشان 16 نمودار

 به نسبت مردان با سهيمقا در يسن رده نيا زنان كه است آن یايگو نيا و دارد یشتریب نوسانات مردان،

 دهنديم رییتغ را خود میتصم ياتفاق هر با و هستند مردد شتریب كار یجستجو عدم اي و كار یجستجو

ساله مرد است.  35تا  18از جوانان  دتريبالعکس شد ايو  رفعالیبه غ کاریب تیاز وضع رشانییتغ زانیو م

 لکردگانیتحص یکاریب نرخ نوسانات شدت و زانیم در يچندان تفاوتكه  دهديم نشان 17 نمودار اما

 .ندارد وجود مرد و زن يگاهدانش لیالتحصفارغ

  

24/0%

26/0%

28/0%

30/0%

32/0%

34/0%

36/0%

38/0%

10/0%

11/0%

12/0%

13/0%

14/0%

15/0%

16/0%

17/0%

18/0%

19/0%

20/0%

سال مرد35تا 18نرخ بیکاری جوانان  سال زن35تا 18نرخ بیکاری جوانان 
 (چپ )محور راست(محور )
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سال فارغ التحصیل دانشگاهي35تا 18نرخ بیکاری جوانان 

سال فارغ التحصیل دانشگاهي مرد35تا 18نرخ بیکاری جوانان 

سال فارغ التحصیل دانشگاهي زن35تا 18نرخ بیکاری جوانان 

 تیجنس کیبه تفک يدانشگاه لیالتحصسال فارغ 35تا  18جوانان  یکارینرخ ب .17نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 مأخذ: همان.

 

گونه تغییر يافته است كه با كاهش تعداد بیکاران مرد به اين 1400طور كلي، تركیب بیکاران بهار به

سهم زنان از جامعه بیکاران افزايش يافته است. همچنین با كاهش كمتر  ،زن و افزايش تعداد بیکاران

سواد نیز از كل بیکاران افزايش يافته است. سواد نسبت به بیکاران باسواد، سهم بیکاران بيبیکاران بي

 اند.افزايش يافته 1399نسبت به بهار  1400التحصیل دانشگاهي نیز در بهار بیکاران فارغ

 

 تركیب جمعیت بیکار .2جدول 

 زن مرد كل 
 35-18جوانان 

 سال

التحصیل فارغ

 دانشگاهي

 سوادبي
 باسواد

 2938506 60234 1210838 2237469 937966 2060774 2998739 1398بهار 

 2446442 58894 902410 1740685 602074 1903263 2505336 1399بهار 

 2244289 47315 924394 1608632 669346 1622257 2291604 1400بهار 

 1400بهار تغییرات 

 1398نسبت به بهار 
707136- 438516- 268620- 628838- 286444- 12919- 694217- 

 1399تغییرات بهار 

 1398نسبت به بهار 
493403- 157511- 335892- 496784- 308428- 1340- 492064- 

 1400بهار تغییرات 

 1399نسبت به بهار 
213732- 281005- 67273 132054- 21984 11579- 202154- 

 .همانمأخذ: 
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 هااستان تیوضع. 4-1

ها ام استانبررسي سه شاخص اصلي بازار كار شامل نرخ مشاركت، نسبت اشتغال و نرخ بیکاری در بین تم

 رایاشد. ببگويای شرايط بازار كار هر استان تواند كلي بازار كار كشور نمي وضعیت كه نشان مي دهد

ها توجهي از استانرغم كاهش شديد نرخ بیکاری در كل كشور، نرخ بیکاری در تعداد قابلمثال، علي

نجان، سمنان، زعبارتند از: اردبیل، ايلام، خراسان جنوبي، خوزستان، ها افزايش يافته است. اين استان

 ان، مركزی، هرمزگان و يزد. فارس، كرمان، كرمانشاه، مازندر

ست كه نرخ برابر شده است. اين درحالي ادو در استان يزد و خراسان جنوبي تقريبا  نرخ بیکاری 

ن رضوی و های بوشهر و چهارمحال و بختیاری، خراسابیکاری لرستان تقريبا  نصف شده است. در استان

رخ بیکاری نیز پايین آمده است. لذا كاهش اما نرخ مشاركت ن ،كردستان گرچه نرخ بیکاری كاهش داشته

ما نرخ ا ،شود. در خراسان جنوبي گرچه نرخ بیکاری افزايش داشتهها نکته مثبت تلقي نمياين استان

 مشاركت نیز افزايش داشته است. 

عبارتي بازار كار در بسیار متفاوت بوده است و به ،های مختلفدر استانشرايط بازار كار طور كلي به

ی هر های سیاستي مجزا براگیری و توصیهست و همین امر اهمیت تصمیماها همگن عمل نکرده تاناس

ها را استان تواند بیماری بازار كار تمامكند. بدين معنا كه يک نسخه واحد نمياستان را دوچندان مي

 ازار كار دارد. بدرمان كند. هر استان بسته به شرايط پیش روی خود نیاز به راهکار ويژه خود جهت بهبود 
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 هامقایسه وضعیت بازار كار استان .3 جدول

 استان
 نرخ بیکاری نسبت اشتغال نرخ مشاركت اقتصادی

 1400بهار  1399بهار  1398بهار  1400بهار  1399بهار  1398بهار  1400بهار  1399بهار  1398بهار 

 8.8 9.8 10.9 37.7 36.9 39.8 41.4 41 44.7 كل كشور

آذربایجان 

 شرقي
44.3 42.7 43.2 39.7 38.8 40 10.3 9 7.4 

آذربایجان 

 غربي
46.8 42.3 45 

41.8 
37.1 40.5 10.7 12.1 10.2 

 8.9 6 9.2 43.3 41 44.1 47.5 43.6 48.6 اردبیل

 8.9 11.9 10.8 38.4 36.3 41.2 42.1 41.2 46.2 اصفهان

 10.6 12.3 14.1 35.5 34.6 37.9 39.7 39.4 44.1 البرز

 8.5 6.5 9.4 31.5 31.9 36 34.5 34.1 39.7 ایلام

 7.8 9.8 9.4 33.9 33.9 37.7 36.8 37.6 41.6 بوشهر

 6.3 8.8 10.2 38.1 36.8 38.8 40.7 40.3 43.2 تهران

چهارمحال و 

 بختیاری
43.9 44.7 43.1 36.5 36.2 37.3 16.9 19.1 13.4 

 7.3 4 8.7 40 39.4 42.2 43.2 41 46.2 خراسان جنوبي

 6.8 7 9.4 37.8 39.7 41 40.5 42.7 45.3 خراسان رضوی

 8.5 12 8 40.5 39 45.8 44.2 44.3 49.8 خراسان شمالي

 13.1 12.4 16.3 34.5 35.2 36.9 39.7 40.2 44.1 خوزستان

 6.7 6.6 8.4 43.2 41.9 44.5 46.4 44.8 48.6 زنجان

 8.5 8.1 8.3 34 34.9 37.5 37.1 38 40.9 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان
40 33.4 34.7 34.5 29.1 31.2 13.8 13.1 10.2 

 8 6.6 7.1 34.6 35.4 39.9 37.6 37.9 42.9 فارس

 7.1 9.1 10.8 41.2 39 41.5 44.4 42.9 46.5 قزوین

 10.1 10.4 10.3 33.9 33.3 35.7 37.7 37.2 39.8 قم

 9.9 12.9 12.7 38.2 38.6 41.9 42.4 44.4 48 كردستان

 11.4 10.1 12.2 35.6 35.1 37 40.2 39.1 42.2 كرمان

 14.7 13.8 14.8 38.1 37.2 40.8 44.6 43.1 47.9 كرمانشاه

یلویه و گكه

 بویراحمد
40.6 35.7 33.3 35.9 31.2 30.6 11.7 12.6 8.2 

 7.4 10 11.1 34.7 36.4 38.3 37.5 40.4 43.1 گلستان

 7.5 9 8.3 43.2 41.1 47.5 46.8 45.2 51.8 گیلان

 11 21 16.3 38.3 31.1 34.1 43.1 39.4 40.7 لرستان

 7.4 6.2 9.5 41.7 41.4 43.6 45 44.1 48.1 مازندران

 7.9 6.5 8.4 32.8 33.4 34.3 35.6 35.8 37.5 مركزی

 16.6 12.5 16.2 37.7 40.4 41.6 45.2 46.1 49.6 هرمزگان

 5.6 7.8 6.2 40 40.4 45.1 42.4 43.8 48.1 همدان

 14 7.6 12.7 42.7 37.9 40.3 49.6 41 46.1 یزد

 .كار نیروی آمارگیری طرح چکیده نتايج مأخذ:
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 انیجر یرهایمتغتحلیل . 5

افزايش جريان از شاغل و بیکار به سمت غیرفعال گويای پیامي منفي در مورد بازار كار يک كشور است. 

عامیانه بیکار كسي است صورت نیروی كار اگر حتي بیکار باشد، از غیرفعال بودن بهتر است؛ زيرا به زيرا

اند، كار دنبال كار گشته، حال آنکه كساني كه در خانه نشستهصورت فعال بهكه دوست دارد كار كند و به

شوند. اين افراد بیرون از دايره مشاركت گردند غیرفعال نامیده ميدنبال كار هم نميكنند و بهنمي

واحد  3/14و  3ترتیب شاغل و بیکار به غیرفعال بهجريان از  1400گیرند. در بهار اقتصادی قرار مي

ترتیب اين دو جريان به 1399كه در بهار  درصد نسبت به بهار سال قبل كاهش يافته است. درحالي

 افزايش يافته بود.  1398درصد نسبت به بهار واحد  6/11و  9/11

کار پیغام مثبتي در مورد بازار های شاغل و بیدر مقابل افزايش جريان از غیرفعال به هريک از وضعیت

های جريان از وضعیت غیرفعال به وضعیت، 1398نسبت به بهار  1399شود. در بهار كار كشور تلقي مي

نسبت به بهار  1400آنکه در بهار حال. درصد كاسته شده استواحد  2/1و  2/2ترتیب شاغل و بیکار به

 دهد.افزايش را نشان ميدرصد واحد  8/0و  7/17ترتیب ها بهاين نسبت ،1399

 

 )درصد( جریانات نیروی كار .4جدول 

 
 1400 بهار به 1399 سال بهار 1399 بهار به 1398 سال بهار 1398 بهار به 1397 سال بهار

 غیرفعال شاغل بیکار غیرفعال شاغل بیکار غیرفعال شاغل بیکار

 22.2 44.3 33.5 36.5 31 32.5 24.9 39.1 35.9 بیکار

 10 87.1 2.9 13 83.2 3.8 1.1 86.6 3.3 شاغل

 91.5 6.4 2.1 94 4.7 1.3 90.6 6.9 2.5 غیرفعال

 .كار نیروی آمارگیری طرح خامهای داده از محقق محاسبات مأخذ:

 

 انیجر یآمارها يبخش راتییتغ لیتحل. 5-1

های مختلف اقتصادی شامل كشاورزی، صنايع و معادن و در بخش، 1399نسبت به بهار  1400در بهار 

در هر سه  شاغلانكاهش يافته است و ثبات  )بیکار و غیرفعال( خدمات جريان از شاغل به غیرشاغل

ثبات اشتغال در بخش خدمات در مقايسه با دو بخش ديگر بیشتر بوده اما  بخش افزايش يافته است.

در بخش صنايع و معادن در مقايسه با دو بخش ، 1399نسبت به بهار  1400همچنین در بهار است. 

كشاورزی در مقايسه با دو بخش ديگر، درصد بخش اند و در بیکار شده ،شاغلانديگر درصد بیشتری از 

 اند. غیرفعال شده 1400در بهار  1399بیشتری از شاغلان بهار 
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تصنایع و معادنکشاورزیزمانجریان نیروی کار دما خ

%80/5%72/0%75/6بهار 1398

%77/6%71/7%72/1بهار 1399

%80/8%74/7%74/5بهار 1400

%7/9%13/6%7/8بهار 1398

%7/4%10/4%8/2بهار 1399

%7/9%11/7%9/5بهار 1400

%3/2%4/6%1/7بهار 1398

%3/7%5/1%2/1بهار 1399

%2/6%3/9%2/1بهار 1400

%8/3%9/9%14/9بهار 1398

%11/3%12/8%17/5بهار 1399

%8/7%9/7%13/9بهار 1400

شاغل به بیکار

شاغل به غیرفعال

شاغل به شاغل )در همان بخش(

شاغل به شاغل )در بخش دیگر(

 )درصد(                        یاقتصاد یهابخش کیكار به تفک یروین اناتیجر .5جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 .همانمأخذ: 

 
 انیجر یآمارها یامهیب راتییتغ لیتحل. 5-2

بیمه درصد بیشتری از شاغلان دارای ، 1399در مقايسه با بهار  1400در بهار دهد كه جدول زير نشان مي

واسطه شغل از ثبات عبارتي شاغلان تحت پوشش بیمه بهو به اندماندهشاغل  ،در مقايسه با شاغلان بدون بیمه

شود جريانات از شاغل به بیکار طور كه در جدول زير مشاهده ميبیشتری در بازار كار برخوردار هستند. همان

و در همین دوره، جريان ن بدون بیمه است. و غیرفعال در شاغلان تحت پوشش بیمه بسیار كمتر از شاغلا

 دارای بیمه است. شاغلاناين جريان در دو برابر  بدون بیمه، تقريبا   شاغلانشاغل به غیرفعال در 

و لازم  دهدرا نشان ميدارای بیمه  شاغلانبدون بیمه نسبت به  شاغلانپذيری آسیباين مطالب 

 قرار گیرد.ان سیاستگذارتا اين مهم مورد توجه  است

 

 )درصد(واسطه شغل به مهیپوشش و عدم پوشش ب کیاشتغال به تفک انیجر یآمارها راتییتغ .6جدول 

 
 مهیب پوشش عدم مهیب پوشش تحت

 شاغل به شاغل شاغل به بیکار شاغل به غیر فعال
شاغل به 

 غیرفعال
 شاغل شاغل به شاغل به بیکار

 82.8 3.8 13.4 91.9 2.6 5.5 1398بهار 

 77.6 4.7 17.8 91.6 2.5 5.9 1399بهار 

 83.3 3.6 13 92.4 1.8 5.8 1400بهار 

 .همانمأخذ: 
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اشتغال )افزايش ثبات شغلي  ، درصد1399نسبت به بهار  1400در بهار  كهدهد جدول زير نشان مي

بیشتر  دارای بیمه شاغلاننسبت به  بدون بیمه شاغلاندر در دو بخش خدمات و صنعت در همان بخش( 

یمه در هر دارای بیمه و بدون ب شاغلاندر دو گروه ( در بخش ديگر )اما جريان شاغل به شاغل  .است

 سه بخش اقتصادی افزايش يافته است. 

فاقد بیمه  ودارای بیمه  شاغلاندر ، جريان شاغل به بیکار 1399در مقايسه با بهار  1400در بهار 

خدمات،  بدون بیمه بخش شاغلانهای اقتصادی كاهش يافته است. اما جريان شاغل به غیرفعال در بخش

 دهد. درصد افزايش را نشان ميواحد  7در حدود 

 

 متغیرهای جریان از اشتغال به تفکک سه بخش عمده اقتصادی و پوشش بیمه )درصد( .7 جدول

 

در  شاغل شاغل به

 همان بخش

در  شاغل به شاغل

 بخش دیگر
 شاغل به بیکار

 غیرفعال شاغل به

بهار 

1399 
 1400بهار 

بهار 

1399 
 1400بهار 

بهار 

1399 
 1400بهار 

بهار 

1399 
 1400بهار 

 كشاورزی

تحت پوشش 

 بیمه درماني
78.5 81.3 12.6 14 1.9 0.4 7.1 4.3 

عدم پوشش 

 بیمه درماني
71.6 73.9 7.8 9.1 2.1 2.2 18.4 14.8 

 صنايع و معادن

تحت پوشش 

 بیمه درماني
83.1 81.7 8.4 11.1 3.5 2.3 5 5 

عدم پوشش 

 بیمه درماني
62.9 69.6 11.9 12.2 6.3 5.1 18.8 13.2 

 خدمات

تحت پوشش 

 بیمه درماني
87 85.6 4.7 6.5 1.9 1.7 6.3 6.3 

عدم پوشش 

 بیمه درماني
68.2 75.4 8.6 9.4 5.4 3.6 4.16 11.5 

 .همانمأخذ: 

 

  انیجر یآمارها يتیجنس راتییتغ لیتحل. 5-3

از زنان  پايداری اشتغال مردان بیشتر، 1399نسبت به بهار 1400 در بهاردهد كه جدول زير نشان مي

البته هر چند  .تاسبیشتر از مردان بسیار و بیکار به غیرفعال در زنان به غیرفعال جريان شاغل اما است. 

اهش يافته ك 1399نسبت به بهار  1400درصد شاغل به غیرفعال و بیکار به غیرفعال در زنان در بهار 

ستلزم توجه مو بهبود اين شرايط،  اما همچنان زنان در وضعیت بدتری نسبت به مردان قرار دارند ،است

 خصوص است. ی خاص در اينسیاستگذارو 
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 )درصد(  متغیرهای جریان از اشتغال به تفکیک جنسیت .8 جدول

 1400 بهار به 1399 بهار 1399 بهار به 1398 بهار  

 غیرفعال بیکار شاغل غیرفعال بیکار شاغل

 6.2 3 90.8 8 4.2 87.8 مرد شاغل

 30.4 2.1 67.4 35.1 1.9 63 زن

 13.8 33 53.2 25.4 34.8 39.8 مرد بیکار

 50.2 35.4 14.5 61.7 27.4 10.8 زن

 81.7 4 14.3 88.5 2.3 9.2 مرد غیرفعال

 95.1 1.4 3.5 95.9 0.9 3.2 زن

 .همانمأخذ: 

 

 يتمام در زنان و مردان در (بخش همان در شاغل) يشغل یداريدهد كه پاينشان م ريز جدول

 ه شاغلبشاغل  انيجر آمارو  است افتهي شيافزا 1399 بهار به نسبت 1400 بهار در یاقتصاد یهابخش

 آماردهد. يرا نشان م شيدر گروه مردان و زنان، افزا یاقتصاد یهابخش يدر تمام زی( نگري) در بخش د

 یديشد شي، افزا1399نسبت به بهار  1400در بهار  معدن و صنعت بخش در زنان کاریب به شاغل انيجر

 یهاشبخ يتمام در مردان و زنان گروه دو در رفعالیغ به غلاش انيجر آمار يول ،دهديرا نشان م

 .است داشته كاهش یاقتصاد

 

 )درصد( تیو جنس یسه بخش عمده اقتصاد کیاز اشتغال به تفک انیجر یرهایمتغ .9 جدول

 

 به شاغلشاغل  شاغل به شاغل
 شاغل به بیکار

 به غیرفعال شاغل

 گرید بخش در بخش همان در

 بهار

1399 
 1400 بهار 1399 بهار 1400 بهار 1399 بهار 1400 بهار

 بهار

1399 
 1400 بهار

 كشاورزی
 8 9.9 2.4 2.6 11.1 10.1 78.4 77.4 مرد

 42.9 45.5 0.4 0.4 1.5 1.3 55.2 52.7 زن

صنایع و 

 معادن

 5.4 6.4 4.1 5.8 12.6 11.6 77.9 76.1 مرد

 42.1 49.2 2.4 0.8 5.1 3.3 50.4 46.6 زن

 خدمات
 6 8.3 2.6 3.8 9.1 8.9 82.2 79 مرد

 21 23.8 2.6 3.1 2.2 1.2 74.2 71.9 زن

 .همانمأخذ: 
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 بندیجمع

 بهار در كار بازار تیوضع دهد با عبور از شوك شیوع ویروس كرونا،نشان ميها بررسي نتایج

 یهاصشاخ تمام در بهبود نیا. است داشته 1399به بهار  نسبت یاملاحظهقابل بهبود، 1400

. اشتغال شوديم مشاهده یکاریب نرخ و اشتغال نسبت مشاركت، نرخ ازجمله كار بازار ياصل

اما اشتغال كشاورزی كاهش اندكي  ،ای داشتهملاحظهبهبود قابلهای صنايع و معادن و خدمات بخش

و معادن مربوط به رشد بخش ساختمان  عیاشتغال بخش صنا شیفزاا عمده لیدل داشته است.

 هینقل لیوسا ریتعم ؛يفروشو عمده رشد اشتغال بخش خدمات مربوط به گروه عمده و خرده

  است. کلتیو موتورس یموتور

 .است توجه ازمندین و بوده ريپذهمچنان آسیبو كاهشي اشتغال زنان  1400همچنین در بهار 

مشاهده شده در كل  یکاریب كاهشدرصدی پیدا كرده است.  6/4كه اشتغال مردان رشد  درحالي

 یدرصد واحد 2/11 شیزنان افزا یکاریب زیرامردان است؛  یکاریكاهش ب لیدلبه زیاقتصاد ن

اما كیفیت اين كاهش  ،گرچه نرخ بیکاری كاهش يافته .است كرده دایپ كرونا اوج زمان به نسبت

درصدی نرخ بیکاری تحصیلکردگان دانشگاهي واحد  9/2افزايش  شاهد زيرا ،چندان مطلوب نیست

ساله در  34تا  25درصدی اشتغال جوانان  1/2. كیفیت افزايش اشتغال هم با مشاهده كاهش هستیم

 در اين فصل قابل تأمل است. شاغلاندرصدی كل  1/3كنار رشد 

هايي وجود گروه 1399نسبت به بهار  1400بازار كار در بهار توجه رغم بهبود قابلالوصف عليمع

ها اين گروه ازجمله. است، مستلزم توجه و سیاستگذاری خاص آن حوزه شرايط آنها بهبود دارند كه

شاغلان  واسطه شغل،شاغلان فاقد پوشش بیمه بهزنان،  ،ساله 34تا  25 ان به تحصیلکردگان، جوانانتومي

ذكر است، با توجه به شايان سواد اشاره كرد. البته های كشاورزی و آموزش و نیز جمعیت فعال بيبخش

پذير بازار كار هر استان جداگانه شناسايي شوند و های آسیبشرايط متفاوت هر استان، نیاز است گروه

 ن آن استان قرار گیرند. لائوحمايت و توجه مسمورد 


