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 مقدمه

طرح الحاق يك »تحت عنوان  ابتداي دوره نهم مجلس شوراي اسلامي، ، در11/12/1392طرح حاضر مورخ 

مرحله  در دو كه اعلام وصول گرديده بود« آموزش و پرورش( قانون گزينش معلمان و كاركنان 5تبصره به ماده )

طرح مذكور برخي  طبق آخرين اظهار نظر شوراي نگهبان درمورد گرديد.با ايرادات متعدد شوراي نگهبان مواجه 

به منظور رفع ايرادات باقي  از ايرادات و ابهامات نسبت به مصوبه اصلاحي كماكان باقي است. كميسيون محترم

ارائه نموده است. در ادامه  اصلاحاتي را در مصوبه پيشين اعمال و جهت تصويب در صحن علني مجلس، ،مانده

 به بررسي مصوبه كميسيون از حيث رفع ايرادات شوراي نگهبان پرداخته خواهد شد.

 

  كمیسیون مصوبه بررسي

 ( 1) ماده

 نظرات مطابق مادهاين  به وارده ايرادات ابتدا است لازم ماده، اين درخصوص كميسيون مصوبه بررسي پيش از

 بند ايرادات ،(1) ماده در شوراي نگهبان 23/03/1395مورخ  نظر مطابق. گيرد قرار اشاره مورد نگهبان شوراي

 كماكاناطلاعات  وزارت به نسبت شورا اين« 1-2» بند ايراد ،«3» تبصره در و« 2-1» بند اخير قسمت و« 1-1»

 ،انتصاب اطلاق»،( 1) ماده در كه داشتمي اشعار شورا ايراد« 1-1» بند كه توضيح اين با ؛است باقي خود قوت به

 بند« .است اساسي قانون سوم اصل 10 بند مغاير و صحيح اداري نظام خلاف گرفته، صورت استعلام برخلاف

 درخصوص( 5) ماده موضوع اجرايي دستگاههاي اطلاق»،( 1) ماده در كه ميداشت اشعار نيز شورا ايراد« 1-2»

 درمورد آن اطلاق همچنين. است اساسي قانون وهفتمپنجاه اصل مغاير رهبري معظم مقام امر تحت هايدستگاه

 شناخته اساسي قانون وهفتمپنجاه اصل مغاير و تلقي ديگر قواي امور در تداخل مجريه، قوه از غير هايدستگاه

 «.شد
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 به وابسته هايسازمان و نهادها و كشوري خدمات مديريت قانون( 5) ماده موضوع اجرايي هايدستگاه كليه اصلاحي، ماده صدردر 

شده  ذكر خاص تشريفات اساسي قانون در هاآن انتصاب براي كه مشاغلي و رهبري، قضائي معظم امرمقام تحت هاياستثناي دستگاه

 شده اند؛ خود انتصاب در استعلام نتايج اعمال و استعلام به مکلفاست، 

 قواي شدن استثنا هب منجر نيز شده ذكر استثنائات و است دانسته قوا كليه شامل را مقرر تکليف شمول دامنه اصلاحي اطلاق مادهاگرچه 

ثانياً يکي  اند،حيت داشتههاي اجرايي صلاناظر به تمامي دستگاه ،اولاً مراجع پاسخ دهنده به استعلامات، لکن با توجه به اينکه نيست مزبور

 .تواند مرتفع ارزيابي شودميقانون اساسي  هفتمواز اين جهت ايراد مغايرت با اصل پنجاه ،اي داردماهيت فراقوه ،از مراجع ناظر

 

 (1ماده ) «۳»تبصره 

 خود قوت به كماكان اطلاعات، وزارت به نسبت (1ماده ) «3»تبصره  خود را، در خصوص شمول حکم «1-2» بند نگهبان ايرادشوراي 

 وظايف از ماده، اين در مذكور ازشرايط بعضي تشخيص اينکه به نظر»:داشتمي اشعار نگهبان شوراي ايراد «1-2»بند دانسته بود. باقي

با تعيين قوه قضائيه  ،كميسيون محترم «.است اشکال واجد اطلاعات وزارت توسط آنها درخصوص نظر اظهار است، ديگر رسمي مراجع

(، مصوبه سابق را اصلاح نموده است. باتوجه به اينکه 2ماده ) 3«ذ»و 2«خ»،1«ت»به عنوان تنها مرجع پاسخ به استعلامات به بندهاي 

قوه قضائيه مي باشد، لذا اصلاحات صورت گرفته رافع در اين باره، مرجع رسمي اظهار نظر و بندهاي احصاء شده ماهيت قضايي دارد 

 رسد.مي نظره ايراد شوراي نگهبان ب

 يك تبصره به شرح زير اضافه نموده است: (1ذيل ماده) انجام اصلاحات مذكور، كميسيون محترم ضمن

 به سبتن قانون اين مطابق خود معاونان انتخاب و اسلامي شوراي مجلس به وزرا معرفي از پيش است مکلف جمهور رئيس»

 .«نمايد اقدام مقرر شرايط خصوص در صلاح ذي مراجع از استعلام

در  هاي مشمول اين قانونگرفته بايد اشاره نمود با توجه به آنکه شوراي محترم نگهبان، اطلاق دستگاهصورت الحاقدر خصوص 

ين تبصره ( قانون اساسي تلقي نموده است، ا57بيني شده را مغاير اصل )خصوص مواردي كه براي انتصاب، تشريفات خاصي پيش

وجه به آنکه صرفاً ترئيس جمهور را مکلف به استعلام از مراجع مربوط پيش از معرفي وزرا و انتخاب معاونان خود نموده است كه با 

 ورد پيشنهاد است.مباشد، فاقد ايراد بوده و تصويب آن الاتباع نمير مراجع مذكور براي رئيس جمهور لازمجنبه اطلاعي داشته و نظ

 

 (۲) ماده

 باقي خود قوت به كماكاننظر خود را  2-2 بند ايراد ،آمده عمل به اصلاح رغمعليضمن بررسي اين ماده،  شوراي محترم نگهبان

، 2-2 بندايراد  .است نبوده 5-2 بندموضوع  ابهاماز نظر شوراي نگهبان رافع  اصلاحات انجام شده ،مقرر نموده همچنين. استدانسته 

 در شناخته شده ديني هاياقليت»نمود: نيز مقرر مي« ب»دانسته بود. بند  شرع موازين خلاف ،مذكور نحو به را« ب» بند ذيل تبصره

 «باشند. داشته عملي التزام و اعتقاد نيز خود دين اصول به بايد فقيه مطلقه ولايت و اسلامي جمهوري نظام بر علاوه اساسي قانون

 اسلام به اعتقاد شرط از اساسي قانون در شده شناخته دينيهاي اقليت»بنابراين كميسيون محترم در راستاي رفع اين ايراد، عبارت 

رسد و مي نظر به شده رفع مزبور ايراد نگهبان، شوراي با توجه به رويهبه عنوان تبصره به ماده اضافه نمود كه را  «باشند.مي معاف

                                                                                       

 .شده اند محكوم عمومي اموال در غيرقانوني تصرف و ارتشا اختلاس، كلاهبرداري، امانت، در خيانت جرايم مجازات به كه كساني -ت .1

 جنگي مهمات و سلاح روانگردان، و مخدر مواد قاچاق به محكومان -خ .2

 شده اند. محكوم قضايي مرجع توسط  موضوع همان در اسلامي، شوراي مجلس تفحص و تحقيق جريان در كه كساني -ذ .3
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 بنابراين تصويب آن مورد پيشنهاد است.

 ولو محکوميت نوع هر شامل مذكور، محکوميت آيا روشن نيست كه جهت اين از ،(ذ) بند»داشت: نيز اشعار مي «5-2»ابهام بند 

 تحقيق جريان در كه كساني» ماده، اين« ذ» براساس بند «.شد خواهد نظر اظهار ابهام رفع از پس دارد؛ ابهام گردد،مي نيز نامتناسب

رديده گ ممنوع حساس مشاغل به انتصاب از« اندشده محکوم قضايي مرجع توسط موضوع همان در اسلامي، شوراي مجلس تفحص و

 در كه كساني» :يدگرد مقرر و شده مقيد شوراي نگهبان ابهام مورد اطلاق كميسيون، اصلاحي مصوبه مطابق نيز رابطه اين در. بودند

 تا 1 درجه تعزيري قطعيهاي مجازات به قضائي مرجع توسط و شده شناخته متخلف اسلامي شوراي مجلس تفحص و تحقيق جريان

به نظر  فعمرت اين خصوص در نگهبان شوراي ايراد نتيجه در كهمي باشند ممنوع حساس مشاغل به انتصاب از «شده اند محکوم 5

 .مورد پيشنهاد استو تصويب آن  رسدمي

 

 (5)ماده 

 ا در نظر اخير خود،( اقدام نمود كه شور5پس از ايراد سابق شواري نگهبان نسبت به اين ماده، كميسيون محترم نسبت به حذف ماده )

 حساس مشاغل اديقمصتعيين  مجلس، اوليه مصوبه( 5) ماده براساس کهآن توضيحندانست.  نگهبان شوراي ايراد رافع را( 5) ماده حذف

 كارگروهي به ،دستگاه مقام بالاترين پيشنهاد اب قانون، اين اجرائي نامهآئين مصرح در حساس مشاغل ضوابط براساس دستگاه هر

 حساس شاغلم ضوابط تعيين آن را به جهت واگذاري نگهبان شورايو  بود، شده محول ذيربط دستگاه و اطلاعات وزارت از متشکل

 عنايت با لکن مود،ن حذف را( 5) ماده اگرچه مجلس ،نيز دوم مرحله در اساسي تلقي نموده بود. قانون (85) اصل مغاير نامه،آيين به

( 5) ماده حذف بود، شده ممنوع حساس پستهاي و مشاغل در كلي نحو به ماده اين موضوع اشخاص انتصاب (2) ماده در اينکه به

 .نشد تلقي ايراد رافع

براي تشخيص مشاغل حساس به پيشنهاد بالاترين مقام دستگاه توسط كارگروه  1ضوابطي ،محترم كميسيون در همين راستا 

مربوطه شناسايي  دستگاه الاختيار تام نماينده و كشور استخدامي و اداري سازمان سپاه، سازمان اطلاعات اطلاعات، متشکل از وزارت

 اجتماعي فرهنگي، سياسي، هايدرحوزه تصميمات ثيرگذاريأت»، «مالي كلان اختيارات»لکن ضوابط مشخص شده از جمله  كرده است،

امکان توسعه دامنه شمول  ،به تبعكه باشد هاي مذكور كيفي و سيال ميفاقد تعريف قانوني بوده و از طرفي شاخص اولاً« اقتصادي و

براساس معيارهاي شناسايي شده ممکن است كارمندان شركتي يا اشخاصي كه رابطه استخدامي  ثانیاً .مشاغل حساس ميسر است

كه ضمانت اجراهاي مندرج در اين قانون نسبت به افراد مذكور مستقيم با دستگاه اجرايي ندارند مشمول احکام اين قانون شوند درحالي

 دامنه شمول گسترده از مشاغل»و  «فقدان ضمانت اجراي موثر»ز جمله مشکلات اجرايي اواجد كار پيشنهادي ولذا ساز. منتفي است

اصل سوم قانون اساسي  «10»به همين دليل شناسايي و اعمال ضوابط مذكور مغاير نظام اداري صحيح موضوع بند  بوده و «حساس

( توسط كميسيون، فهرست جامعي از مشاغل حساس احصا شده 6با اين توضيح و با عنايت به اين كه در اصلاح ماده ) به نظرمي رسد.

نامه داخلي، حذف اين ماده مورد ، با رعايت تشريفات مندرج در آيينو به اين ترتيب ايراد شوراي نگهبان مرتفع شده است است

 پيشنهاد است.

 
                                                                                       

 (رقومي یا سندي) شده بندي طبقه اطلاعات و مدارک اسناد، به دسترسي: الف .1

 .کشور امنيت شوراي و ملي امنيت عالي شوراي مصوبات اساس بر حفاظتي ي رده داراي تاسيسات و اماکن به مستمر دسترسي: ب
 کشور امنيت شوراي مصوبات اساس بر شده حفاظت هاي شخصيت به مستمر و موثر دسترسي: پ
  اقتصادي و اجتماعي فرهنگي، سياسي، هاي حوزه در تصميمات تاثيرگذاري: ث. بيگانه اتباع با مستمر ارتباط: ت
 مالي کلان اختيارات: ج
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 (6) ماده

 ،6 ماده اطلاق» مي داشت اشعار مزبور 6 بند. دانسته بود باقي خود قوت به كماكان ديگر قواي به نسبترا  6 بند ايراد شوراي نگهبان

 درخصوص همچنين .است اساسي قانون وهفتمپنجاه اصل مغاير ديگر، قواي و رهبري معظم مقام نظر زير هايدستگاه خصوص در

 همانطور عالي آموزش مراكز و هادانشگاه درخصوص علاوه به .باشدمي نيز اساسي قانون وهشتميکصدوپنجاه اصل مغاير قضاييه قوه

 «دارد اشکال است، آمده قبلاً كه

 اصل مقامات و است شده ذكر تشريفات خاص اساسي قانون در اشخاص، انتصاب براي كه مشاغليصرفاً  ،اصلاحي ماده

مشاغل مندرج و همطرازان آنها در قواي سه گانه را مشمول مشاغل حساس ساير اساسي را مستثني نموده و  قانون  دوم ويکصدوشصت

تواند كماكان با هاي خارج از قوه مجريه، ميدستگاه ( اصلاحي، بر كاركنان 6. بر اين اساس به جهت شمول حکم ماده )دانسته است

 هايدستگاه تمامي به ناظر ،استعلامات به دهنده پاسخ مراجع اولاً اينکه به توجه با لکن ،مواجه شود هفتم و پنجاه اصل با تمغايرايراد 

و  وهفتمپنجاه اصول با مغايرت ايراد جهت اين از ،دارد ايهفراقو ماهيت ،ناظر مراجع از يکي ثانياً ،هستند صلاحيتداراي  اجرايي

 .رسدميمرتفع به نظر  اساسي هشتم قانونوپنجاهيکصدو

 در نظام مصلحت تشخيص مجمع مصوبه با مصوبه اين نسبت» است كه داشته اعلام خود نظر از بند آخرين در نگهبان شوراي

 اظهارنظر مذكور موارد شدن روشن از پس نيست؛ مشخص «اطلاعات تمركز قانون» در مرقوم مرجع مصوبه و هاحراست با رابطه

 در اطلاعات وزارت اختيارات نافي قانون اين» ( چنين مصوب كرده است:6مذكور ذيل ماده ) ابهام رفع كميسيون جهت«.شد خواهد

رسد با اصلاح صورت گرفته به نظرمي لذا «.نيست اطلاعات تمركز قانون و هاحراست با دررابطه نظام مصلحت تشخيص مجمع مصوبه

 .است نگهبان مرتفع شده شوراي ابهام

 

 گیرینتیجه

 اساسي قانون هفتموپنجاه اصل با مغايرت بر ( مبني6و )( 1) مواد به نسبت نگهبان شوراي ايرادات الذكر،فوق توضيحات به باعنايت -

 اجرايي هايدستگاه تمامي به ناظر استعلامات به دهنده پاسخ مراجع اولاً اينکه به توجه با مجريه قوه از غير هايدستگاه مورد در

مرتفع  اساسي قانون وهفتمپنجاه اصل با مغايرت ايراد جهت اين از ،دارد ايهفراقو ماهيت ،ناظر مراجع از يکي ثانياً  اند، داشته صلاحيت

 رسد.به نظر مي

 قانوني تعريف باتوجه به اينکه ضوابطه تعيين شده فاقد (،5)ضوابط تشخيص مشاغل حساس جهت رفع ايراد ماده در خصوص تعيين  -

 ثانياً است، ميسر حساس مشاغل شمول دامنه توسعه امکان تبع به و باشدمي سيال و كيفي مذكور هايشاخص طرفي از و بوده

 ندارند اجرايي دستگاه با مستقيم استخدامي رابطه كه اشخاصي يا شركتي كارمندان است ممکن شده شناسايي معيارهاي براساس

 اداري نظام مغاير است، منتفي مذكور افراد به نسبت قانون اين در مندرج هاي اجراي ضمانت درحاليکه شوند قانون اين احکام مشمول

( توسط كميسيون، 6با اين توضيح و با عنايت به اين كه در اصلاح ماده ) .رسد نظرمي به اساسي قانون سوم اصل 10 بند موضوع صحيح

، با رعايت تشريفات مندرج و به اين ترتيب ايراد شوراي نگهبان مرتفع شده است  فهرست جامعي از مشاغل حساس احصا شده است

 مورد پيشنهاد است. (5) نامه داخلي، حذف مادهدر آيين

 رافع ايرادات شوراي نگهبان به نظرمي رسد. مصوبه، به وارده ابهام و( 2) ماده به و ابهامات وارده اصلاحات جهت رفع ايرادات ساير -
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به  ارجاع

 كمیسیون
 شماره ماده موافق مخالف

    1 

     1تبصره ماده 

    ۲ 

    5 

    6 

 

 

 اظهار نظر كارشناسي متن اصلاحي
ارجاع به 

 كمیسیون
 موافق مخالف

مصوبه كمیسیون برای رفع ایرادات 
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 اجرايي هايدستگاه كليه اصلاحي، ماده در صدر

 و كشوري خدمات مديريت قانون( 5) ماده موضوع

 هاياستثناي دستگاه به وابسته هايسازمان و نهادها

 براي كه مشاغلي و رهبري، قضائي معظم امرمقام تحت

 ذكر خاص تشريفات اساسي قانون در هاآن انتصاب

 در استعلام نتايج اعمال و استعلام به شده است، مکلف

 شده اند؛ خود انتصاب

 مقرر تکليف شمول دامنه اصلاحي اگرچه اطلاق ماده

 نيز شده ذكر استثنائات و است دانسته قوا كليه شامل را

نيست، لکن با توجه  مزبور قواي شدن استثنا به منجر

به اينکه اولاً مراجع پاسخ دهنده به استعلامات، ناظر به 

ثانياً اند، هاي اجرايي صلاحيت داشتهتمامي دستگاه

اي دارد، از اين جهت هاهيت فراقويکي از مراجع ناظر، م

تواند قانون اساسي مي هفتموايراد مغايرت با اصل پنجاه

 مرتفع ارزيابي شود.

    

( 5كليه دستگاه هاي اجرائي موضوع ماده) -1ماده

به  1386 /7 /8قانون مديريت كشوري مصوب 

استثناي دستگاه هاي تحت امر مقام معظم رهبري، 

براي انتصاب آن ها در قانون  قضائي و مشاغلي كه 

اساسي تشريفات خاص ذكر شده، موظفند ضمن 

جمهوري اسلامي ايران و شرايط  احراز تابعيت 

خدمت نظام وظيفه عمومي )پايان خدمت يا معافيت 

مردان(، در انتصاب افراد به مشاغل موضوع  دائم براي 

 اين قانون را از ( اين قانون، ضوابط مقرر در6ماده )

ع سه گانه شامل قوه قضائيه، وزارت اطلاعات و مراج

سازمان اطلاعات سپاه، استعلام نمايند. چنانچه 

انتصابي برخلاف استعلام صورت گرفته در مورد بند 

هاي )الف(، )ب(، )ت(، )ث(، )ج(، )ح(، )خ( و )ذ( ماده 

( اين قانون صورت پذيرد و يا بدون استعلام، 2)

ر كان لم يکن بوده و انتصاب انجام شود، انتصابمذكو

مرتکب به محروميت از حقوق اجتماعي درجه پنج 

مقرر در قانون مجازات اسلامي محکوم مي گردد و در 

خصوص ساير موارد و بندهاي اين قانون، مطابق 

تشخيص مصلحت نظام در رابطه با  مجمع مصوبه 

 حراست ها و قانون تمركز اطلاعات عمل مي شود.

 1ماده 

 

خود را، در خصوص شمول  1-2 بند ايراد شوراي نگهبان

 كماكان اطلاعات، وزارت به نسبت (1ماده ) 3حکم تبصره 

 ايراد شوراي «1-2»دانسته بود. بند باقي خود قوت به

 بعضي تشخيص اينکه نظر به»:داشتاشعار مي نگهبان

 ديگر رسمي مراجع وظايف از ماده، اين در مذكور ازشرايط

 اطلاعات وزارت توسط آنها درخصوص نظر اظهار است،

كميسيون محترم، با تعيين قوه قضائيه  «.است اشکال واجد

    «ت»به عنوان تنها مرجع پاسخ به استعلامات به بندهاي 

(، مصوبه سابق را اصلاح نموده است. 2ماده )    «ذ»و «خ»

باتوجه به اينکه بندهاي احصاء شده ماهيت قضايي دارد و 

ر نظر در اين باره، قوه قضائيه مي باشد، مرجع رسمي اظها

لذا اصلاحات صورت گرفته رافع ايراد شوراي نگهبان به نظر 

 رسد..مي

    

قوه قضائيه در خصوص بندهاي  -3تبصره 

وزارت اطلاعات و سازمان  ، و«ذ»و« خ»،«ت»

اطلاعات سپاه در خصوص همه بندهاي ماده 

كه  ( اين قانون بجز بندهاي )ت(، )خ( و )ذ(2)

قوه قضائيه طبق حکم اين تبصره اعلام نظر 

مي كند، اظهار نظر مي كنند و نظر منفي هر 

يك از مراجع سه گانه مذكور، براي مرجع 

  استعلام كننده لازم الاتباع مي باشد.

رئيس جمهور مکلف است پيش از -۴تبصره

معرفي وزرا به مجلس شوراي اسلامي و 

 انتخاب معاونان خود مطابق 

انون نسبت به استعلام از مراجع ذي اين ق

 صلاح در خصوص شرايط مقرر اقدام نمايد.

تبصره 

ماده  ۳

1 
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 نحو به را« ب» بند ذيل ، تبصره2-2 ايراد بند

« ب»دانسته بود. بند  شرع موازين خلاف مذكور،

 شناخته شده ديني هاياقليت»نمود: نيز مقرر مي

 و اسلامي جمهوري نظام بر علاوه اساسي قانون در

 نيز خود دين اصول به بايد فقيه مطلقه ولايت

بنابراين  «باشند. داشته عملي التزام و اعتقاد

كميسيون محترم در راستاي رفع اين ايراد، عبارت 

 اساسي قانون در شده شناخته دينيهاي اقليت»

را به  «باشند.مي معاف اسلام به اعتقاد شرط از

عنوان تبصره به ماده اضافه نمود كه با توجه به 

 نظر به شده رفع مزبور ايراد نگهبان، شوراي رويه

 رسد و بنابراين تصويب آن مورد پيشنهاد است.مي

 اين از ،(ذ) بند»داشت: نيز اشعار مي 5-2ابهام بند 

 مذكور، محکوميت آيا روشن نيست كه جهت

 نيز نامتناسب ولو محکوميت نوع هر شامل

 نظر اظهار ابهام رفع از پس دارد؛ ابهام گردد،مي

 كساني» ماده، اين« ذ» براساس بند« .شد خواهد

 شوراي مجلس تفحص و تحقيق جريان در كه

 قضايي مرجع توسط موضوع همان در اسلامي،

 حساس مشاغل به انتصاب از« اندشده محکوم

 مطابق نيز رابطه اين در. گرديده بودند ممنوع

 ابهام مورد اطلاق كميسيون، اصلاحي مصوبه

 كساني» گرديد: مقرر و شده مقيد شوراي نگهبان

 شوراي مجلس تفحص و تحقيق جريان در كه

 مرجع توسط و شده شناخته متخلف اسلامي

 5 تا 1 درجه تعزيري قطعيهاي مجازات به قضائي

 حساس مشاغل به انتصاب از «شده اند محکوم

 نگهبان شوراي ايراد نتيجه در باشند كهمي  ممنوع

رسد و تصويب به نظر مي مرتفع اين خصوص در

 آن مورد پيشنهاد است.

    

در -1به عمل آمد:  رياصلاحات ز( 2در ماده )

به عبارت «كه  كساني»بند )الف( عبارت 

كساني كه خود، فرزندان و همسر/ همسران »

 اصلاح مي شود. «ايشان 

علاوه بر نظام »)ب( عبارت درتبصره بند  -2

بايد به  هيجمهوري اسلامي و ولايت مطلقه فق

و التزام عملي داشته  اعتقاد زياصول دين خود ن

از شرط اعتقاد به اسلام »به عبارت «باشند. 

 اصلاح مي شود. »معاف مي باشند. 

يك تبصره به بند )ت( به شرح ذيل الحاق  -3

قانوني در اموال  ريمي شود: تبصره: در تصرف غ

قطعي به مجازات درجه  تيمحکوم عمومي، 

يك تا پنج مقرر در قانون مجازات اسلامي 

 ملاک عمل است. 

در همان موضوع »)ذ( عبارت  بنددر   -۴

متخلف »به عبارت «توسط مرجع قضايي 

به  قضاييشناخته شده و توسط مراجع 

مجازات تعزيري قطعي درجه يك تا پنج 

 اصلاح مي شود.«

 ۲ماده 

با عنايت به اين كه در 

( توسط 6اصلاح ماده )

كميسيون، فهرست 

جامعي از مشاغل حساس 

احصا شده است و به اين 

ترتيب ايراد شوراي 

نگهبان مرتفع شده است، 

با رعايت تشريفات مندرج 

نامه داخلي، در آيين

حذف اين ماده مورد 

 .پيشنهاد است

 ايراد، ضوابطيمحترم در راستاي رفع  كميسيون

براي تشخيص مشاغل حساس به پيشنهاد بالاترين 

 مقام دستگاه توسط كارگروه متشکل از وزارت

 و اداري سازمان سپاه، سازمان اطلاعات اطلاعات،

 دستگاه الاختيار تام نماينده و كشور استخدامي

لکن ضوابط مشخص  مربوطه شناسايي كرده است،

، «يمال كلان اختيارات»شده از جمله 

 سياسي، هايدرحوزه تصميمات تأثيرگذاري»

فاقد تعريف  اولاً« اقتصادي و اجتماعي فرهنگي،

هاي مذكور كيفي و قانوني بوده و از طرفي شاخص

باشد كه به تبع، امکان توسعه دامنه سيال مي

براساس  ثانیاًشمول مشاغل حساس ميسر است. 

    

مشاغل حساس هر دستگاه  قيمصاد -5ماده 

مولفه هاي )ضوابط( تعيين مشاغل  اساسبر 

مذكور كه عبارتند از: الف: دسترسي به اسناد، 

 ايو اطلاعات طبقه بندي شده )سندي  مدارک

رقومي( ب: دسترسي مستمر به اماكن و 

داراي رده ي حفاظتي بر اساس  تاسيسات

مصوبات شوراي عالي امنيت ملي و شوراي 

كشور. پ: دسترسي موثر و مستمر به  امنيت

 مصوباتشخصيت هاي حفاظت شده بر اساس 

شوراي امنيت كشور ت: ارتباط مستمر با اتباع 

زه در حو تصميماتبيگانه. ث: تاثيرگذاري 

هاي سياسي، فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي 

 نيپيشنهاد بالاتر بهج: اختيارات كلان مالي 

 5ماده 
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معيارهاي شناسايي شده ممکن است كارمندان 

شركتي يا اشخاصي كه رابطه استخدامي مستقيم 

با دستگاه اجرايي ندارند مشمول احکام اين قانون 

كه ضمانت اجراهاي مندرج در اين شوند درحالي

لذا قانون نسبت به افراد مذكور منتفي است. 

سازوكار پيشنهادي واجد مشکلات اجرايي از جمله 

دامنه شمول »و « فقدان ضمانت اجراي موثر»

بوده و به همين دليل « سترده از مشاغل حساسگ

شناسايي و اعمال ضوابط مذكور مغاير نظام اداري 

( اصل سوم قانون اساسي 10صحيح موضوع بند )

به نظرمي رسد. با اين توضيح و با عنايت به اين 

( توسط كميسيون، فهرست 6كه در اصلاح ماده )

جامعي از مشاغل حساس احصا شده است، با 

نامه داخلي، حذف شريفات مندرج در آيينرعايت ت

 اين ماده مورد پيشنهاد است.

كارگروهي متشکل از  يديمقام دستگاه و تا

سپاه،  اطلاعاتوزارت اطلاعات، سازمان 

تام  ندهيسازمان اداري و استخدامي كشور و نما

 الاختيار دستگاه مربوطه

تعيين مي شود. محل برگزاري جلسات 

ماده در وزارت اطلاعات  نيرگروه موضوع اكا

 .است

 

 انتصاب براي كه اصلاحي، صرفاً مشاغلي ماده

 ذكر تشريفات خاص اساسي قانون در اشخاص،

 قانون  ودوميکصدوشصت اصل مقامات و شده است

اساسي را مستثني نموده و ساير مشاغل مندرج و 

همطرازان آنها در قواي سه گانه را مشمول مشاغل 

حساس دانسته است. بر اين اساس به جهت شمول 

هاي دستگاه ( اصلاحي، بر كاركنان 6حکم ماده )

تواند كماكان با ايراد خارج از قوه مجريه، مي

 با لکن مواجه شود، هفتم و پنجاه اصل با مغايرت

 به دهنده پاسخ مراجع اولاً  اينکه به توجه

 اجرايي هايدستگاه تمامي به ناظر استعلامات،

 ناظر، مراجع از يکي ثانياًهستند،  داراي صلاحيت

 با مغايرت ايراد جهت اين از دارد، ايفراقوه ماهيت

 هشتم قانونوپنجاهو يکصدو وهفتمپنجاه اصول

 رسد.ميمرتفع به نظر  اساسي

 اعلام خود نظر از بند در آخرين نگهبان شوراي

 مجمع مصوبه با مصوبه اين نسبت» است كه داشته

 و هاحراست با رابطه در نظام مصلحت تشخيص

 «اطلاعات تمركز قانون» در مرقوم مرجع مصوبه

 مذكور موارد شدن روشن از پس نيست؛ مشخص

 ابهام رفع كميسيون جهت«.شد خواهد اظهارنظر

 ( چنين مصوب كرده است:6مذكور ذيل ماده )

 در اطلاعات وزارت اختيارات نافي قانون اين»

 با دررابطه نظام مصلحت تشخيص مجمع مصوبه

به  لذا «.نيست اطلاعات تمركز قانون و هاحراست

 شوراي رسد با اصلاح صورت گرفته ابهامنظرمي

 .است نگهبان مرتفع شده

    

مشاوران رئيس جمهور و معاونان و  -6ماده 

قائم مقام آنها، قائم مقام، معاونان و مشاوران 

كل و  رانيمدعامل،  رانيوزرا، روسا و مد

همطرازان آنها در وزارتخانه ها، سازمان ها و 

 نهادهايشركت هاي دولتي، موسسات و 

كه شمول  ييعمومي غير دولتي و دستگاه ها

است  نام حيتصر ايقانون بر آنها مستلزم ذكر 

از قبيل: شركت ملي نفت ايران، سازمان 

 گسترش و نوسازي صنايع ايران، بانك مركزي

جمهوري اسلامي ايران، بانك ها و بيمه هاي 

دولتي و مديران سياسي اعم از سفرا، 

استانداران، كارداران، رايزن ها، فرمانداران، 

بخشداران، شهرداران به استثناي دستگاه هاي 

رهبري، قضائي و  تحت امر مقام معظم 

مشاغلي كه براي انتصاب اشخاص، در قانون 

و مقامات  اساسي تشريفات خاص ذكر شده 

( قانون 162اصل يکصد و شصت و دوم )

اساسي مشاغل حساس است و مشمول 

 مقررات اين قانون مي باشد. 

اين قانون نافي اختيارات وزارت اطلاعات در 

 مصوبه مجمع تشخيص مصلحت نظام در رابطه

 .با حراست ها و قانون تمركز اطلاعات نيست

 6ماده 

 


