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 مقدمه

مديره منتخب اعضاي اتحاديه هيئت  توسط 1ها(، اتحاديه1382( قانون نظام صنفي كشور )مصوب 22اساس ماده )بر

شوند. در تبصره مخفي و مستقيم اعضاي اتحاديه انتخاب ميرأي  ماده با اين« 1»تبصره براساس  شوند كهاداره مي

قانون  1392مديره در ادوار بعدي بلامانع بيان شده بود؛ اما در اصلاحيه سال هيئت  مذكور انتخاب مجدد افراد عضو

دوره متوالي و يا چهار دوره توانند بيش از دو اعضاي مذكور نمي»... بدين صورت تغيير يافت: « 1»تبصره  نظام صنفي،

هيئت  ترتيب، عدم محدوديت در انتخاب مجدد افراد عضوبدين«. تحاديه عضويت داشته باشندمديره اهيئت  متناوب در

مديره از شركت هيئت  لغو و افراد با سابقه دو دوره متوالي و يا چهار دوره متناوب در 1392مديره، در اصلاحيه سال 

 يره منع شدند. مدهيئت  در انتخابات

هاي الذكر ارائه شد. در تفسير اول محدوديت، دو تفسير از حكم تبصره فوق1392پس از اصلاحيه مذكور در سال 

مديره هيئت  ممنوعيت عضويت بيش از دو دوره متوالي و چهار دوره متناوب دربر مبني «1»تبصره  مندرج در

( 8/8/1392شدن قانون اصلاحي )يعني  الاجرابرگزار شده اتحاديه بعد از لازمهاي صنفي، از اولين نوبت انتخابات اتحاديه

هيئت  ( چندين دوره عضو8/8/1392گردد؛ لذا بر همين اساس، افرادي كه قبل از تاريخ تصويب قانون )محاسبه مي

ند. در اين تفسير صنفي را دار هايمديره اتحاديههيئت  اند، همچنان صلاحيت شركت در انتخاباتها بودهمديره اتحاديه

 (6ماده ) «3»شود. به همين خاطر در تبصره داند استناد مي( قانون مدني كه اثر قانون را ناظر به آينده مي4به ماده )

الاجرا از زمان لازم»شود: هاي صنفي بيان ميمديره و بازرسان اتحاديههيئت  نامه اجرايي نحوه برگزاري انتخاباتآيين

براساس  «.باشدمي دوره متناوب ممنوع چهاردوره متوالي و  دوبيش از  مديره هيئت شدن قانون، عضويت افراد در

همين تفسير، مركز اصناف و بازرگانان ايران نيز در پاسخ استعلام وزارت صنعت، معدن و تجارت )نامه شماره 

هاي صنفي را از تاريخ مديره اتحاديههيئت  در انتخاباتكنندگان ( محدوديت مذكور شركت121757/60-25/5/1396

 ند.كاصلاح قانون محسوب مي

( قانون نظام صنفي، با استناد به اطلاق حكم مذكور و هدف قانونگذار از 22ماده )« 1»تبصره  در تفسير ديگري از

 ( همه افرادي كه نامزد انتخابات8/8/1392)الاجرا شدن اين قانون شود كه پس از لازمشده، بيان مي اصلاح ايجاد

ديگر سابقه عبارت به ند.هستگردند، شامل محدوديت سابقه )دو دوره متوالي يا چهار دوره متناوب( مديره ميهيئت 

 تخصوص نامزدان انتخابامذكور چه مربوط به قبل از اصلاح قانون باشد و چه مربوط به بعد از اصلاح قانون، بايد در

 د.شوهاي صنفي رعايت مديره اتحاديههيئت 
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 شمارهبراساس رأي  .است داده قرارتأييد  را مورد دوماظهارنظر نموده و به نوعي تفسير  خصوصاين در نيز اداري عدالت ديوان

 و كشور صنفي نظام قانون( 22) ماده« 1» تبصره ذيل حكم به توجه با اداري عدالت ديوان عموميهيئت  29/9/1399 مورخ 1165

 است؛اجر قابل قانون شدن الاجرالازم زمان از صنفي نظام قانون( 22) ماده« 1» تبصره ذيل در مذكور محدوديت مدني، قانون( 4) ماده

 اتحاديه، مديرههيئت  عضويت سابقه متناوب دوره چهار يا متوالي دوره دو زمان هر ،مذكور تبصره ذيل حكم مفهوم و منطوق كنل

امكان عضويت جديد  «باشد اتحاديه مديرههيئت  عضو قانون شدن الاجرالازم از پس يا پيش اتحاديه مديرههيئت  فارغ از اينكه عضو»

مركز اصناف بازرگانان ايران و تبصره  25/5/1396 -121757/60ابطال تصميم شماره  خصوصدررأي  اين .ندارد را مديرههيئت  در

 .است شده صادر صنفي، هاياتحاديه بازرسان و مديرههيئت  انتخابات برگزاري نحوه اجرايي نامهآيين( 6) ماده «3»

 تعيين استفساريه قالب در و قانونيصورت به زمينه اين در كرده تلاش موضوع مجدد طرح با حاضر طرح فوق، مطالب به توجه با

 .نمايد تكليف و

 

 طرح  مفاد

 ممنوعيت برمبني صنفي نظام قانون( 22) ماده« 1» تبصره ذيل در شده مطرح محدوديت خصوصدر الذكرفوق مناقشه و مسئله

 صورت بدين استفساريه قالب در صنفي هاياتحاديه مديرههيئت  در متناوب سال چهار و متوالي سال دو سابقه داراي افراد عضويت

 :است شده مطرح

 اعمال در و بوده آينده به قانوني حكم اين اثر قانونگذار آيا، 1392 مصوب صنفي نظام قانون( 22) ماده« 1» تبصره اجراي در»

 شدن الاجرالازم از بعد هايانتخابات به مربوط صنفي هاياتحاديه مديرههيئت  در عضويت سوابق ،صرفاً مديريتي، هايدوره محدوديت

 ؟«است ملاك 1392 سال مصوب صنفي نظام قانون اصلاح قانون

 در مذكور سابقه حاضر طرح پاسخ، اين با ديگرعبارت به .«بلي»: است شده داده پاسخ گونهاين شده، مطرح الؤس به پاسخ در

 مقدمه در كه اول تفسير لذا. داندمي( 8/8/1392) قانون شدن الاجرالازم تاريخ از را صنفي نظام قانون( 22) ماده« 1» تبصره ذيل

 .است شدهتأييد  شد، اشاره بدان

 

 حاضر طرح بررسی

 به نكات ذيل توجه شود: دباي حاضر طرح خصوصدر

 آن،براساس  كه گرديد اصلاح 1392 سال در، 1382 مصوب صنفي نظام قانون( 22) ماده« 1» تبصره شد، بيان كه طورهمان .1

هيئت  انتخابات نامزدان براي( صنفي هاياتحاديه مديرههيئت  در عضويت متناوب سال چهار و متوالي سال دو)سابقه  مذكور شرط

 دلايلي چه با قانونگذار و چيست الذكرفوق شرط افزودن فلسفه كه شودمي مطرح مسئله اين ابتدا. شد افزوده صنفي هاياتحاديه مديره

 ،«1»مندرج در ذيل تبصره  محدوديت ايجاد از قانونگذار مراد رسدمينظر به .است نموده مقرر را شرط اين، 1392 سال اصلاحيه در

 ئتيه .هستند بالايي نفوذ داراي صنفي هاياتحاديه مديره هايتهيئ در طولاني عضويت با كه است ديافرا انحصارگرايي از جلوگيري

 آمدن فراهم و رانت و انحصار جاديا ميب آنها، تعداد بودن محدود جهت به و هستند يمال و يياجرا اراتياخت يدارا هاهياتحاد رهيمد

از  يريجلوگ» به حكم يمقام معظم رهبر 30/11/1392 يابلاغ ياقتصاد مقاومت يكل يهااستيس «19». بند روديم فساد بستر

 ندگانينما با آن سهيمقا ،رهيمد ئتيه در تيعضو داشتن يياجرا جنبه به توجه با. است كرده «فسادزا يهانهيو زم هاتياقدامات، فعال

 كه كرد سهيمقا است يياجرا مقام کي كه جمهورسيرئ با را گاهيجا نيا ديبا و ستا الفارقمع اسيق روستا و شهر يشوراها و مجلس

 نفوذ از استفادهسوء و هااتحاديه مديريت در ناسالم روابط از جلوگيريمنظور به قانونگذار. است يمتوال تيعضو در تيمحدود يدارا

 رويكردهاي ايجاد هدف با را جديد افراد حضور زمينه نموده سعي مذكور محدوديت ايجاد با ها،اتحاديه امور در طولاني سابقه با مديران
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دليل به اختيارات از استفادهسوء امكان هااتحاديه مديريت در كه آنجايي از واقعدر. دنك فراهم هااتحاديه مديريت در تحول و نوين

 طولاني مديريت ثبات و ركود از هااتحاديه مديريت دوره كردن محدود با نموده تلاش قانونگذار دارد، وجود اقتصادي ناسالم روابط

 جديد رويكردهاي با توانمند و مستعد افراد ورود زمينه اين، برعلاوه و يابد كاهش فساد بستر طريق اين از تا كند جلوگيري مديران

 مراتبسلسله در تغيير عدم و موجود وضع حفظمنظور به اصناف ديگرعبارت به (.ينخبگان گردش) شود فراهم هااتحاديه در مديريتي

 ترتيب اين به. دارند را شغل يا حرفه يک در خلاقيت و نوآوري قصد كه شوندمي تبديل جديدي افراد ورود براي مانعي به داخلي،

 در اختلال وضعيت اين نتيجه. شوند نوآوري از مانع استانداردسازي نيت با و كنند ايجاد محدوديت واردهاتازه براي توانندمي اصناف

 جامعه و خود وضعيت ارتقاي منظوربه بخشيانگيزه و پويايي نشاط، عوامل تريناست كه از مهم 1«اجتماعي تحرك» سازوكارهاي

 پويايي، يندافر طبيعي،صورت به و يابندمي تقليل مجوز اعطاي براي هاييسازمان به صنفي نهادهاي از بخشي ترتيب اين به. است

 به تبديل اصناف از خيلي امروزه كه است شده اين مذكور وضعيت نتيجه. كنندمي مواجه كندي با را كارهاوكسب گسترش و نشاط

 . شونديم غيررسمي بازار گيريشكل به منجر و مأيوس را واردهاتازه كه اندشده مدياناكار و سنگين فربه، روكراسيوب

 شايسته افراد ورود و فساد از جلوگيري حوزه دو در مذكور شرط نمودن اضافه در قانونگذار هدف گفت توانمي اوصاف اين با

 .است اجتماعي تحرك بهترعبارت به يا هااتحاديه مديرههيئت  به جديد

)استفساريه(  حاضر طرح است لازم ن،يقوان ريتفس مقام در يقانون الفاظ به توجه برابر در قانونگذار هدف به توجه تياولو اساسبر .2

 نظراختلاف در ديگرعبارت به .گيرد قرار بررسي مورد مذكور، محدوديت آوردن و 1392 سال اصلاحيه در قانونگذار هدف به توجه با

 بقطكدام برداشت صحيح و  گرا،غايت تفسير رويكرد با آن، ذيل هايمحدوديت و صنفي نظام قانون( 22) ماده« 1» تبصره از ناشي

 قرار توجه مورد مسئله به راجع مختلف هايبرداشت از كدامآثار و نتايج هر دباي ابتدا منظور، اين به نيل براي. است قانونگذار مراد

 .است ترنزديک 1392 سال اصلاحيه از قانونگذار هدف با برداشت كدام كه شود نمايان طريق اين از تا گيرد،

 شرايط آن ،1392 سال در اصلاحيه شدن الاجرالازم از پس كه شود برداشت گونهاين« 1»اگر از شرايط مذكور ذيل تبصره  

با احتساب ممنوعيت  ديگرعبارت به .اندازدمي خيرتأ به طولاني مدت براي را قانون ياجرا برداشت اين عملاً گردد، اعمال و محاسبه

 سال، هشت حداقل ها،اتحاديه مديرههيئت  دوره متناوب و سپس اعمال اين سابقه در ممنوعيت عضويت در 4دوره متوالي و  دو

 مدت براي هااتحاديه در نفوذذي افراد كردن محدود كه قانونگذار هدف با و ماندمي زمين بر 1392 سال مصوب اصلاحيه اجراي

 توجيهات و دلايل بايد مقنن، مراد از خارج برداشتِ اين براي. ندارد سازگاري است، بوده انحصار رفع براي مقرراتگذاري و طولاني

 وجود صرف. است نشده اشاره بدان نيز طرح توجيهي مقدمه در و ندارد وجود دلايل اين رسدمينظر به كه باشد داشته وجود متقني

 1392 اصلاحيه اجراي تعليق براي ايكنندهقانع دليل خصوص،اين در هااتحاديه اثرگذار نقش و كشور در نامناسب اقتصادي شرايط

 .نيست مقنن مراد انگاشتن ناديده و صنفي نظام قانون( 22) ماده« 1» تبصره

 داند،مي مجري  1392سال  ازبه قبل  نسبترا « 1»ممنوعيت مقرر در تبصره  اعمالو  محاسبهبرداشت دوم، كه  رسدمي نظربه

 در اگر بنابراين. گرددمي محقق بهتر انحصارگرايي منع برمبني قانونگذار مراد برداشت اينبراساس  زيرا است؛ نزديک مقنن مراد به

 گيرد، قرار بررسي مورد گراغايت تفسير روش به مسئله، 1392 مصوب صنفي نظام قانون( 22) ماده« 1» تبصره ذيل حكم تفسير

 .است قانون مطابق و صحيح دوم برداشت

 صنفي نظام قانون( 22) ماده« 1» تبصره در مذكور محدوديت محاسبه و اعمال به قائلين استدلال شد، بيان كه طورهمان .3

است و قانون  هيقانون نسبت به آت اثر»: كندمي بيان ماده اين. است مدني قانون( 4) ماده قانون، شدن الاجرالازم از پس 1392 مصوب

 مسئله در ماده اينبراساس  .«باشد شده اتخاذ موضوع نيا به نسبت يخاص مقررات قانون، در نكهيا مگر ندارد اثر خود قبل ما به نسبت

 قانون( 22) ماده« 1» تبصره در مندرج هايمحدوديت است، آتيه به نسبت قانون اثر چون كه شودمي استدلال گونهاين بحث مورد

                                                                                       

1. Social Mobility 
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 انتخابات نوبت اولين از( صنفي هاياتحاديه مديرههيئت  در متناوب دوره چهار يا و متوالي دوره دو از بيش)ممنوعيت  صنفي نظام

 نظر اين به قائلين ديگرعبارت به .دشومي اعمال و محاسبه( 8/8/1392) اصلاحي قانون شدن الاجرالازم از پس اتحاديه شده برگزار

 برمبني قانونگذار تصريح بدون تواننمي است، آينده بر قانون اثر تسري بر دلالت مدني قانون( 4) ماده مفاد كه آنجا از كنند،مي بيان

 ماده« 1» تبصره در مقرر ممنوعيت توسعه له،ئمس نيتسري قانون به گذشته، براي اشخاص محدوديت و يا ممنوعيت ايجاد نمود. در ا

 اين. رودمي شماربه افراد حقوق تضييع و حق از ممانعت از بارزي مصداق قانون، شدن الاجرالازم از قبل به صنفي نظام قانون( 22)

 كه صورتي در گرفت؛صراحتاً اين امر مورد اشاره قرار مي دباي داشته، را گذشته به قانون اثر توسعه قصد قانون اگر كه است درحالي

 .است نشده بيان 1392 سال اصلاحيه در امر اين

 صنفي، نظام قانون( 22) ماده« 1» تبصره اجراي خصوصدر. است اشكال داراي حقوقي لحاظ از فوق استدلال رسدمي نظربه

 مسئله در اما است؛تأييد  مورد است آينده به ناظر قانون اثر اينكه. يستن صحيح مدني قانون( 4) ماده از گرفته صورت برداشت

 تبصره مفاد رعايت با بايد( قانون شدن الاجرالازم)تاريخ  8/8/1392 تاريخ از بعد انتخاباتي هر كه شودمي گونهاين آن معناي مطروحه،

 انتخابات تاريخ به( است آتيه به ناظر قانون)اثر  مدني قانون( 4) ماده مفاد ديگر بيان به. شود برگزار صنفي نظام قانون( 22) ماده« 1»

 الاجرالازم تاريخ از قبل كه انتخاباتي در آنكه توضيح. مذكور قانون( 22) ماده« 1» تبصره در مذكور ممنوعيت به نه و شودمي مرتبط

 افراد و شودنمي اعمال صنفي نظام قانون( 22) ماده« 1» تبصره در مذكور محدوديت است، شده برگزار( 8/8/1392) قانون شدن

 الزامي اجراي تاريخ از بعد هاياما در انتخابات است، صحيح هانآ انتخابات و گيرندنمي قرار هامحدوديت اين مشمول كنندهشركت

)اصل  شود اجرا مديرههيئت  انتخابات در مذكور سابقه است ضروري و بوده الزامي مذكور هايمحدوديت رعايت( 8/8/1392) قانون

 نسبت صنفي، نظام قانون( 22) ماده« 1» تبصره در مذكور هايمحدوديت يعني قانوني، حكم بنابراين(. نيقوان يفور ياجرا يحقوق

 دو سابقه داراي( 8/8/1392) قانون شدن الاجرالازم تاريخ از قبل كه افرادي حقوق و است آينده به ناظر و شودنمي اعمال گذشته به

 اتفاق مدني قانون( 4) ماده مفاد خلاف و شودنمي تضييع باشند،مي هااتحاديه مديرههيئت  در عضويت متناوب سال چهار و سال

 .است نيفتاده

 بازنشسته توانندمي كار سابقه سال 25 با زنان كند، بيان قانونگذار اگر. شودمي ارائه خصوصاين در مثالي مسئله شدن روشن براي

يا اينكه  استآيا محاسبه سابقه مذكور، از زمان تصويب قانون  شود؟مي عمل چگونه مذكور سابقه محاسبه براي حالت اين در شوند،

 آنان بودن شاغل هايسال تعداد محاسبه قانونگذار مراد قطع طوربه شود؟سابقه مذكور شامل سوابق قبل از زمان تصويب قانون نيز مي

 تا كنند خدمت قانون تصويب از پس سال، 25 زنان كه نيست اين قانونگذار مراد بهترعبارت به .نيست بعد به قانون تصويب زمان از

 مزاياي از تواندمي باشد، مذكور سابقه داراي آن از پس يا قانون تصويب تاريخ از پيش كه زني هر بلكه شوند بازنشسته بتوانند

« 1»ممنوعيت مذكور در تبصره  شود؛مي عمل گونههمين نيز صنفي هاياتحاديه مديرههيئت  مسئله در. نمايد استفاده بازنشستگي

 براي صنفي هاياتحاديه مديرههيئت  دوره متناوب سابقه عضويت در چهاردوره پيوسته يا  دو( قانون نظام صنفي )نداشتن 22ماده )

 قانون تصويب تاريخ از پس كه هاييبلكه در مورد تمامي انتخابات ،نبوده قانون اجراي و تصويب از پس به منحصر( انتخابات ناداوطلب

 .شود نقض مذكور شرايط نبايد شودمي برگزار

 يسرئ نايب به ديگري و تجارت و معدن صنعت، محترم وزير به يكي 1نامه دو طينظارت مجلس شوراي اسلامي نيز  اونتمع ترشيپ

 در. داشت دكيأمديره نهادهاي صنفي تهيئت  بر ممنوعيت افراد صنفي با سابقه دو دوره عضويت در اساسي، قانون نودم اصل كميسيون

 نشده است. يمعاونت نظارت مجلس توجه نظر اين بهعمل 

 يمخالف پاسخ مندرج در طرح برا زين يلفظ ريتفس ،است يكاف هياستفسار به پاسخ يبرا كه انهيگراتيغا ريتفس بر علاوه .4

دارد، اطلاق قيد  وجودكه  اينكته( 1392( قانون نظام صنفي )مصوب 22ماده )« 1»مفاد تبصره  در نكهيا حياستفسار است؛ توض
                                                                                       

 .113692 شماره با و 01/05/1398 مورخ نودم قانون اساسياصل  كمیسیونرياست محترم  بهمعاونت قوانین مجلس شوراي اسلامي  نامه .1

 .2/10/1397 مورخ 83347/4شماره  با تجارت و معدن صنعت، وزارت وزير به اسلامي شوراي مجلس نظارت معاونت نامه -
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 معناست بدين و دارد اطلاق مديره،هيئت  دوره عضويت متناوب در چهاردوره عضويت متوالي و  دومذكور در اين ماده است. محدوديت 

 قانون شدن الاجرالازم از بعد به مزبور مقيد اجراي كردن مقيد لذا. باشدمي قانون شدن الاجرالازم از بعد و قبل از اعم مذكور سابقه كه

 .ندارد وجهي

 :شود اصلاح صورت بديناستفساريه  متن شودپيشنهاد مي شده، با توجه به نكات مطرح لذا .5

هيئت  خصوص سابقه عضويت دردر، آيا محدوديت مذكور 1392( قانون نظام صنفي مصوب 22ماده )« 1»در اجراي تبصره »

 است؟ 8/8/1392الاجرا شدن قانون نظام صنفي مصوب انتخاب شده بعد از لازم يهارهيمدئتيه در تيمديره، صرفاً شامل سابقه عضو

مصوب  يقانون نظام صنف هياصلاح شدن الاجراپس از لازم رهيمد ئتيه انتخابات يداهايكاند يمذكور برا تيمحدود ر؛ي: خپاسخ

 .«شوديم زين مذكور قانون شدن الاجراقبل از لازم يهارهيمد ئتيه در تيشامل عضو ،رهيمد ئتيه در تيخصوص سابقه عضودر 8/8/1392

 

 بنديجمع

اصلاح گرديد و شرط مذكور )سابقه دو سال متوالي و چهار  1392، در سال 1382( قانون نظام صنفي مصوب 22ماده ) «1» تبصره

 قيد اين. شد افزوده صنفي هاياتحاديه مديرههيئت  صنفي( براي نامزدان انتخابات هاياتحاديه مديرههيئت  سال متناوب عضويت در

 از قبل كه افرادي و شودمي محاسبه قانون شدن الاجرالازم از پس قيد اين كه كردند بيان ايعده و شد مواجه نظراختلاف با اجرا در

 گزارش متن در كه طورهمان نظر، اين. كنند شركت مديرههيئت  انتخابات در توانندمي هستند، ايسابقه چنين داراي قانون، تصويب

 مطلق بيان نمودن مقيد و مدني قانون( 4) ماده از ناصحيح برداشت قانونگذار، مراد از شدن دوردليل به شد، پرداخته بدان تفصيلاً

 و نيست قبول قابل ،است. به همين جهت، محتواي طرح حاضر كه به نوعي مؤيد نظر نادرست فوق رسدنمينظر به صحيح قانونگذار،

 .است داده يأر برداشت، نيا ينادرست بر زين يادار عدالت وانيد يعموم ئتيه

 لحاظ از صنفي، نظام قانون( 22) ماده« 1» تبصره در مذكور قيد گزارش، متن در مطروحه هاياستدلال به توجه با ديگر طرف از

دامنه حكم قانون  گسترشدليل به حاضر استفساريه اينكه ضمن. گردد ارائه حاضر استفساريه منظور بدين تا نبوده ابهام داراي حقوقي

 583/21/76و نظر تفسيري شماره  يقانون اساس سوموهفتاداصل  ،ياقتصاد مقاومت يكل يهااستيس «19»بستر فساد، با بند  جاديو ا

 يرفع ابهامات احتمال يبرا هياستفسار بيبر تصو ردر صورت اصرا اين وجودبا  .رسدمينظر به مغاير 1شوراي نگهبان 10/3/1376مورخ 

 :برسد بيتصو به و شود اصلاح ريزشرح به طرح متن شوديم شنهاديپ

خصوص سابقه عضویت ، آیا محدودیت مذكور در1392( قانون نظام صنفی مصوب 22ماده )« 1»در اجراي تبصره »

الاجرا شدن قانون نظام صنفی انتخاب شده بعد از لازم يهارهیمدئتيه در تیمدیره، صرفاً شامل سابقه عضوهيئت  در

 است؟ 8/8/1392مصوب 

قانون نظام  هياصلاح شدن الاجراپس از لازم رهیمد ئتيه انتخابات يداهایكاند يمذكور برا تیمحدود ر؛ي: خپاسخ

 الاجرامقبل از لاز يهارهیمدئتيه در تیشامل عضو ،رهیمد ئتيه در تیخصوص سابقه عضودر 8/8/1392مصوب  یصنف

 .«شودیم زين مذكور قانون شدن

                                                                                       

 .شودنمی تلقی تفسیر نیست، قانون ابهام رفع که مواردی در قانون توسعه و تضییق بنابراین ،است مقنن مراد بیان تفسیر از مقصود -1» .1

 را آن و اندداشته قانون از دیگری برداشت مجریان و است گذشته به مربوط که درمواردی بنابراین الاجراستلازم موارد کلیه در مقنن مراد بیان زمان از تفسیر -2
 .«یابدنمی تسری مذکور مختومه موارد به قانون تفسیر اندگذاشته اجرا مرحله به


