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های پزشکی قانونی و انتقال خون ایران العاده خاص کارمندان سازمانقانون تسری فوق»و همچنین « ۴/۲/۱۳۹۰مصوب 

« ۱۹/۱۲/۱۳۹۱مینی و تربیتی کشور مصوب أها و اقدامات تبه کارمندان سازمان دامپزشکی کشور و سازمان زندان

سابقه و غیرمتعارف حتی تا میزان بیش نحوی بیهای مذکور را بهانه قابل پرداخت به کارکنان سازمانییزان وجوه ماهم

العاده علت محدودیت منابع مالی، اعمال فوقرسد بهنظر میبهاین در حالی است که  ۱برابر افزایش داده است. سهاز 

« ۲»تبصره « و»ها پس از تصویب این قانون، همچنان معطل مانده و حتی در جزء دوم بند ها، سالخاص سازمان زندان

های اجرای این قانون از محل واگذاری اموال و شرکت لازم برای نیز حداقل بخشی از منابع ۱۴۰۰قانون بودجه سال 

با توجه به وضعیت بازار  هانظر و همچنین عدم امکان نقدشوندگی آن علت ناپایداری منابع موردشده که بهتأمین  دولتی
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 جدول زیر در دستورکار مجلس قرار گیرند.
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العاده خاص به کارکنان محترم رسیده، درصدد تسری این فوقنفر از نمایندگان  ۵۷در این امتداد طرح حاضر نیز، که به امضای 

اداری قوه قضائیه است. از منظر نگارندگان طرح حاضر سختی و حساسیت کار این کارکنان، حقوق بسیار ناچیز ایشان و همچنین 

آید. در شمار میاری قوه قضائیه بهالعاده خاص به کارکنان ادجمله دلایل توجیهی لزوم تسری این فوقازآنها  تعداد زیاد ارباب رجوع

 شود.ادامه به ارزیابی طرح حاضر پرداخته می

 ارزیابی

ترین سند قانونی کشور در حوزه امور اداری عنوان جامعترین اهداف تدوین و تصویب قانون مدیریت خدمات کشوری، بهیکی از مهم. 1

جمله حقوق و مزایا، بوده است. بر این اساس تصویب قوانین موردی حوزه، ازدهی قوانین و مقررات پراکنده این و استخدامی، سامان

عبارت دیگر نظیر طرح حاضر، تضعیف منطق طراحی و کاهش کارآمدی قانون مدیریت خدمات کشوری را در پی خواهد داشت. به

این قانون « عام بودن»شدن ویژگی  دارالعاده خاص به یک دسته از کارکنان، باعث خدشهخصوص پرداخت فوقتصویب قانونی در

 دهی بخشی، سامان کلی نظام حقوق و دستمزد کشور تضعیف خواهد شد.و با هدف سامان ۱شده

وه قضائیه است در قمینی و تربیتی کشور به کارکنان اداری أها و اقدامات تالعاده خاص سازمان زندانعنوان طرح حاضر تسری فوق .۲

ور شده برای منظخاص العاده در نظر گرفته شده برای کارکنان اداری قوه قضائیه در طرح حاضر با فوق خاص العادهحالی که فوق

. بق لازم وجود نداردطرح حاضر تطا رو میان عنوان و محتوایاینمتفاوت بوده و از کشور مینی و تربیتیأها و اقدامات تسازمان زندان

ی ارشد و امتیاز شغل و شاغل کارکنان با مدرک تحصیلی دکتری، کارشناس لعاده خاصافوق عنوان مثال در طرح حاضر ضرایببه

ضرایب حالی که  در نظر گرفته شده در ۵/۲ به میزان تررک تحصیلی پاییناو این ضریب برای کارکنان با مد ۳کارشناسی به میزان 

ار و مدرک تحصیلی مینی و تربیتی کشور، بسته به نوع کأامات تها و اقدالعاده خاص امتیاز شغل و شاغل کارکنان سازمان زندانفوق

 در نظر گرفته شده است. ۴تا  ۵/۱ایشان از 

 العادهسابقاً از فوق، که مینی و تربیتی کشورأها و اقدامات تپزشکی قانونی کشور و سازمان زندان که کارکنان سازمانبا توجه به این .۳

العاده خاص مطرح قها و فوالعاده خاص آننظر به تفاوت فوقشوند و اند، نیز کارکنان اداری قوه قضائیه محسوب میمند بودهخاص بهره

ها بیشتر بوده و زندان سازمانخاص العاده قضائیه در فوقشده در طرح حاضر و با عنایت به اینکه مزایای برخی از کارکنان اداری قوه 

شمول طرح حاضر  بنابراین با توجه به ابهام موجود در دامنه ،بودخواهد طرح حاضر بیشتر  خاص العادهبرخی دیگر در فوق مزایای

عنوان د. بهصورت دقیق مشخص شورو لازم است دامنه شمول طرح حاضر بهاینممکن است اختلافاتی در این زمینه پدید آمده و از

نظر قرار قانون مدیریت خدمات کشوری بوده و در کسور و حقوق بازنشستگی مد( ۱۰۶)العاده طرح حاضر مشمول ماده فوقمثال 

یت خدمات کشوری قانون مدیر( ۱۰۶)مینی و تربیتی مشمول ماده أها و اقدامات تالعاده سازمان زندانخواهد گرفت. در حالی که فوق

 .ازنشستگی محاسبه نخواهد شدنبوده و در کسور و حقوق ب

کند در العاده مدنظر به کارمندان دادگستری اشاره میبخشی از مقدمه طرح حاضر به بیان دلایل توجیهی ناظر بر لزوم تسری فوق. ۴

های ها و دستگاهالعاده مدنظر ناظر بر کارکنان اداری قوه قضائیه، سازمانواحده طرح حاضر تسری فوقبر تصریح متن مادهحالی که بنا
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تابعه بوده و این کارکنان شامل طیف وسیعی از کارکنان دادگستری، سازمان بازرسی، روزنامه رسمی، دیوان عدالت اداری، دانشگاه 

رسد دلایل توجیهی طرح حاضر، ناظر بر بخشی از کارکنان مینظر بهشوند. بنابراین علوم قضایی، سازمان ثبت اسناد و املاک و... می

 اداری قوه قضائیه بوده و با دامنه شمول مطرح شده در این طرح تناسب ندارد.

ق در مقدمه طرح حاضر به سختی کار بیش از حد و تعدد مراجعات عمومی به کارکنان قوه قضائیه و همچنین کافی نبودن حقو. ۵

العاده خاص پیشنهادی اشاره شده است. این در حالی است عنوان دلایل توجیهی پرداخت فوقحداقل معیشت بهتأمین ایشان برای 

گیری هایی باعث شکلهای خاص خود بوده و تصویب چنین طرحکه تمامی مشاغل عمومی کشور دارای شرایط و اقتضائات و سختی

گیری توقع مساعدت مشابه نهایت شکلخواهد شد و درآنها  ها بهالعادهبخش عمومی برای تسری این فوق مطالباتی برای سایر کارکنان

( قانون ۶۸ماده )« ۳»مطابق بند ای از نظام اداری کشور را در بر خواهد گرفت. این در حالی است که وار بخش عمدهصورت سلسلهبه

صورت مستمر برای همه مشمولین این قانون، به« های غیرمتعارفکار در محیطالعاده سختی کار و فوق»مدیریت خدمات کشوری 

العاده جمله کارکنان اداری قوه قضائیه، قابل پرداخت است. همچنین توجه به این نکته ضروری است که در صورت تصویب فوقاز

به محدودیت منابع بودجه عمومی  عنایتبا سوی سایر کارکنان بخش عمومی گیری مطالبات عمومی ازموضوع طرح حاضر و شکل

کشور، امکان اجابت مطالبات سایر کارکنان نظام اداری مشروط به تعمیق وضعیت کسری بودجه و تشدید بدهی عمومی کشور و یا 

 سوی دیگر عدم اجابت مطالبات ایشان، تشدید نارضایتی موجود و همچنین گسترش بسترگیری تورم افسارگسیخته بوده و ازشکل

 همراه خواهد داشت.گیری فساد را بهشکل

العاده مدنظر به کارکنان اداری قوه قضائیه، نسبت تفاوت میان حقوق و مزایای کارکنان در صورت تصویب طرح حاضر و تسری فوق. ۶

رسد در مواردی حقوق و مزایای برخی از کارکنان مینظر بهطور قابل توجهی تغییر پیدا کرده و حتی اداری و قضات قوه قضائیه به

اداری از برخی قضات نیز بیشتر خواهد شد. بر این اساس نه تنها در نظام حاکم بر حقوق و دستمزد سایر قوا، بلکه در نظام حقوق و 

 شان تشدید خواهد شد.لزوم افزایش حقوق و مزایای ایبر مبنیدستمزد قوه قضائیه نیز اختلال ایجاد شده و مطالبات قضات 

و حتی با فرض اما فارغ از میزان استحکام این دلایل  ،چند دلایل توجیهی مطرح شده در طرح حاضر محل تردید جدی استهر. ۷

تناسبی با دلایل توجیهی مطرح  منطقی بوده و اساساًو غیر العاده خاص پیشنهادی بسیار زیادرسد میزان فوقمینظر بهها، پذیرش آن

العاده خاص پیشنهادی طرح حاضر برای افراد با سطوح تحصیلات گوناگون و با ندارد. مطابق محاسبات صورت گرفته میزان فوقشده 

 سال سابقه به شرح جدول زیر است. ۱۶فرض 

 (تومان به)مبالغ    العاده خاص موضوع طرح حاضر به تفکیک مدارک تحصیلی. محاسبه فوق۲ جدول

 شاغل حق ازیامت شغل حق ازیامت یلیتحص مدرک
 و شغل حق ازیامت جمع

 شاغل
 شاغل و شغل حق مجموع

 العادهفوق بیضر

 خاص
 خاص العادهفوق

 11۵۲1۴۴0 ۰/۳ ۳۸۴۰۴۸۰ ۱۲۶۰۰ ۵۴۰۰ ۷۲۰۰ دکترا

 110۴1۳80 ۰/۳ ۳۶۸۰۴۶۰ ۱۲۰۷۵ ۵۱۷۵ ۶۹۰۰ ارشد یکارشناس

 10۳19918.۴ ۰/۳ ۳۴۳۹۹۷۲.۸ ۱۱۲۸۶ ۴۶۸۶ ۶۶۰۰ یکارشناس

 ۷۷۲89۶۶ ۵/۲ ۳۰۹۱۵۸۶.۴ ۱۰۱۴۳ ۳۸۴۳ ۶۳۰۰ پلمید فوق

 ۶9۷۲۳00 ۵/۲ ۲۷۸۸۹۲۰ ۹۱۵۰ ۳۱۵۰ ۶۰۰۰ پلمید
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العاده خاص پرداختی به کارکنان موجب تصویب این طرح میانگین میزان فوقشود بهطور که در جدول فوق مشاهده میهمان

میلیون تومان خواهد بود که این رقم با توجه به میزان  ۹ حدودسال سابقه و با مدارک تحصیلی مختلف،  ۱۶اداری قوه قضائیه با 

طور که اشاره شد تبعات نامطلوب دلانه نبوده و همانوجه منصفانه و عاهیچحقوق و مزایای پرداختی به کارکنان بخش عمومی کشور به

نظر گرفته شده برای کارکنان اداری قوه قضائیه  العاده خاص دررسد میزان فوقمینظر بههمراه خواهد داشت. بنابراین متعددی به

ایجاد نظام اداری صحیح بوده و بر مبنیاین اصل  «۱۰»رفع تبعیضات ناروا و بند بر مبنیقانون اساسی ( ۳)اصل سوم  «۹»مغایر بند 

 رعایت عدالت در نظام پرداخت و جبران خدمات است.بر مبنیهای کلی نظام اداری همچنین مغایر بند ششم سیاست

قانون مدیریت خدمات کشوری شده و  (۱۰۶)العاده خاص مدنظر در این طرح مشمول ماده طرح حاضر، فوق «۳»مطابق تبصره  .8

در محاسبات کسور بازنشستگی و محاسبه حقوق بازنشستگی کارکنان اداری قوه قضائیه اعمال خواهد شد. بنابراین در صورت  روایناز

تصویب طرح حاضر در آینده شکاف عمیق و قابل توجهی میان حقوق و مزایای بازنشستگان اداری قوه قضائیه ایجاد خواهد شد و این 

خصوص لزوم گیری مطالباتی درو شکلناروا بوده و نارضایتی بازنشستگان اداری قوه قضائیه له نیز مصداق واضحی از تبعیض ئمس

گونه تحمیل بار همراه خواهد داشت. این در حالی است که در شرایط کنونی هرسازی حقوق و مزایای این بازنشستگان را بههمسان

 ها را در پی خواهد داشت.تعادل منابع و مصارف این صندوقهای بازنشستگی کشور، تعمیق بحران عدم مالی جدید به صندوق

های بازنشستگی شدگان صندوقمستمری بازنشستگان برای کلیه بیمه ،قانون برنامه ششم توسعه (۸۲)که مطابق ماده با توجه به این. 9

العاده خاص طرح با عنایت به شمول فوق ، بنابراینشودمحاسبه می دو سال آخر ور بازنشستگیدارای کس بر مبنای میانگین دریافتی

های بازنشستگی ، بار مالی قابل توجهی به صندوقاین طرح ( قانون مدیریت خدمات کشوری، در صورت تصویب۱۰۶حاضر در ماده )

های خصوص صندوق( قانون اساسی و در۷۵)هفتادوپنجم های بازنشستگی دولتی مغایر اصل خصوص صندوقشود که درتحمیل می

 نفی اضرار به غیر است.بر ( قانون اساسی مبنی۴۰)چهلم بازنشستگی غیردولتی مغایر شرع و اصل 

قانون برنامه ششم توسعه، دولت مکلف به تدوین سازوکاری در نظامات پرداخت و مزایا بوده که  (۲۹)ماده  «۳»مطابق تبصره . 10

مدیران و کارکنان موضوع این ماده در مشاغل مشابه و شرایط مشابه در هر سا، ؤاساس آن اختلاف حقوق و مزایای بین مقامات، ربر

درصد تجاوز نکند. این در حالی است که در صورت تصویب نهایی طرح حاضر، اختلاف حقوق و مزایای کارکنان اداری  ۲۰صورت از 

قانون برنامه ششم  (۲۹)ماده  «۳»رو مغایر تبصره ینادرصد شده و از ۲۰قوه قضائیه با بسیاری از کارکنان مشابه در سایر قوا فراتر از 

 سوم نمایندگان برای اصلاح برنامهی دوألزوم ربر مبنینامه داخلی مجلس ینیقانون آ (۱۸۱)اساس ماده توسعه خواهد بود. بنابراین بر

 بود.ی دوسوم نمایندگان خواهد رأها و لوایح، تصویب طرح حاضر نیازمند توسعه در دیگر طرح

بند « ۳»مغایر جزء  رسدنظر میابهام داشته و به ،اجرای این قانون برایقوه قضائیه  ساله۳فرصت  برطرح حاضر مبنی« ۲»تبصره  .11

لزوم عنوان مثال آیا مراد از حکم مذکور به .استهای کلی نظام اداری سیاست «۱۳»گذاری و بند های کلی نظام قانونسیاست «۹»

که بخشی از این کارکنان در سال اول، بخشی بوده یا این سال ۳ طی افزایش تدریجی حقوق و مزایای کل کارکنان اداری قوه قضائیه

 العاده خاص مدنظر خواهند شد؟مابقی در سال سوم مشمول کل فوق نهایتدردیگر در سال دوم و 

آن رو بار مالی حاصل از اینگرفته شده در طرح حاضر بسیار زیاد بوده و ازنظر  العاده خاص درطور که اشاره شد میزان فوقهمان .1۲

 مالی طرح حاضر تخمین زده شده است.شود. در جدول زیر بار نیز قابل توجه ارزیابی می
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 (تومان به)مبالغ        . تخمین بار مالی طرح حاضر۳جدول 

 یلیتحص مدرک
 کارکنان کل تعداد

 1هیقضائ قوه

 کارکنان تعداد نیتخم

 ۲حاضر طرح مشمول

 خاص العادهفوق

 (۲جدول از مستخرج)

 یمال بار نیتخم

 حاضر طرح انهیماه

 طرح یمال بار نیتخم

 حاضر

 ۲۴۸۸۶۳۱۰۴۰۰ ۲۰۷۳۸۵۹۲۰۰ ۱۱۵۲۱۴۴۰ ۱۸۰ ۱۴۲۶ یدکتر

 ۱۸۲۰۶۳۵۲۳۰۹۶۰ ۱۵۱۷۱۹۶۰۲۵۸۰ ۱۱۰۴۱۳۸۰ ۱۳۷۴۱ ۲۰۱۴۴ ارشد یکارشناس

 ۳۳۱۹۰۰۹۵۹۶۴۶۰.۸ ۲۷۶۵۸۴۱۳۳۰۳۸.۴ ۱۰۳۱۹۹۱۸.۴ ۲۶۸۰۱ ۴۴۷۸۲ یکارشناس

 ۳۲۸۳۲۶۴۷۵۶۸۰ ۲۷۳۶۰۵۳۹۶۴۰ ۷۷۲۸۹۶۶ ۳۵۴۰ ۶۶۶۳ پلمید فوق

 ۴۹۱۲۱۲۴۷۹۶۰۰ ۴۰۹۳۴۳۷۳۳۰۰ ۶۹۷۲۳۰۰ ۵۸۷۱ ۱۱۳۰۲ پلمید

 ۵۲۲۷۷۱۶۲۴۰۰ ۴۳۵۶۴۳۰۲۰۰ ۶۷۴۳۷۰۰ ۶۴۶ ۲۴۰۴ پلمید ریز

 ۶0۳۶۳۴۷۲۵۵۵00.8 ۵0۳0۲89۳۷9۵8.۴ ۵۴۳۲۷۷0۴.۴ ۵0۷۷9 8۶۷۳1 کل جمع

 

هزار میلیارد  ۶میلیارد تومان در ماه و بیش از  ۵۰۰شود تخمین بار مالی طرح حاضر بیش از که در جدول فوق نیز مشاهده میچنان

منابع این میزان از تأمین تومان در سال خواهد بود که با توجه به وضعیت بودجه قوه قضائیه و بودجه عمومی کشور در شرایط کنونی 

هایی که به تقلیل درآمد عمومی یا ( قانون اساسی طرح۷۵پنجم )وپذیر نخواهد بود. این در حالی است که طبق اصل هفتادامکان

هزینه جدید تأمین انجامد، در صورتی قابل طرح در مجلس هستند که در آن طریق جبران کاهش درآمد یا افزایش هزینه عمومی می

بودجه مورد نیاز برای این طرح از محل اعتبارات قوه تأمین واحده طرح حاضر بر ماده« ۳»اشد. بر این اساس تبصره نیز معلوم شده ب

مورخ  ۴۹۷۴۹/۳۰/۹۱طبق نظریه تفسیری شماره در حالی است که کند. این کید میأقضائیه و عدم بار مالی جدید برای دولت ت

قانون اساسی نبوده ( ۷۵)پنجم وایراد مغایرت با اصل هفتاد رافع« از محل اعتبارات مصوب»درج عبارت  ۳شورای نگهبان ۲۳/۱۲/۱۱۳۹

رسد. همچنین با توجه به ماهیت پایدار نظر میبار مالی مورد نیاز از اعتبارات قوه قضائیه ضروری بهتأمین پذیری و اثبات امکان

ی ارائه شده مکارکنان لازم است ماهیت منابع مدنظر نیز پایدار بوده و موجب کاهش خدمات عموهای مربوط به حقوق و مزایای هزینه

طور های جدید بههزینهتأمین رغم بار مالی قابل توجه، طریق رسد در طرح حاضر علینظر میتوسط قوه قضائیه نگردد. بر این اساس به

بودجه مورد نیاز تأمین بر قانون اساسی بوده و همچنین تصریح آن مبنی( ۷۵)پنجم وددقیق معلوم نشده و بنابراین مغایر اصل هفتا

 برای این طرح از محل اعتبارات قوه قضائیه نیز رافع ایراد مذکور نخواهد بود.

کارکنان قوه های غیرمستمر العادهفوق برخی از برای پرداختتوسط دولت  کافیاعتبارات  مناسبعدم تخصیص  معتقدندبرخی . 1۳

دلایل یکی از های اجرایی مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری، در حد سایر کارکنان دستگاه کاریقضائیه نظیر رفاهیات و اضافه

چند پذیرش ادعای مذکور این در حالی است که هرالعاده خاص موضوع طرح حاضر است. تلاش قوه قضائیه برای برخورداری از فوق

                                                                                       

 بدون احتساب نیروهای شرکتی است.بوده و  1۳۹۹آمار مذکور مربوط به ابتدای سال  .1
مینی و تربیتی کشور و أها و اقدامات تتخمین کارکنان مشمول طرح حاضر پس از کسر تعداد کارکنان اداری سازمان پزشکی قانونی کشور و سازمان زندان .۲

د قضات به تفکیک سطح دست آمده است. با توجه به عدم دسترسی به آمار تعداهمچنین کارکنان دارای قرارداد کارگری و قضات از کل کارکنان قوه قضائیه به
اند. منبع آمارهای مذکور براساس آمار صورت تخمینی بین سه سطح تحصیلی کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری توزیع شده، تعداد کل قضات بهتحصیلات

 سوی سازمان اداری و استخدامی کشور است.و اطلاعات ارسالی از
عنوان طريق جبران كاهش به« از محل اعتبارات مصوب دستگاه»يا « از محل اعتبارات مصوب مربوط»درج عبارت خصوص امكان نظريه تفسیري شوراي نگهبان در .۳

، اگر مستلزم بار مالي جديد بوده، طريق جبران «از محل اعتبارات مصوب دستگاه»و « از محل اعتبارات مصوب مربوط»هاي درج عبارت :درآمد يا تأمین هزينه جديد
 .گردد( قانون اساسي محسوب نمي75) هفتادوپنجم تأمین هزينه جديد مذكور در اصل كاهش درآمد يا
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پاسخ  ،در طرح حاضرنظر گرفته شده  در سازوکار رسدنظر میبه نیز لهئهای بیشتر است، اما با فرض پذیرش اصل مسازمند بررسینی

همراه دارد. بر به نظیر تضعیف نظام حاکم بر حقوق و مزایای کشور ینبوده و تبعات نامطلوبله ئمس این مناسب و پایداری برای حل

مندی کارکنان قوه قضائیه از تمامی امتیازات تضمین بهره منظورله مذکور طراحی سازوکاری بهئحل مسراهرسد نظر میاساس به این

 مربوط به فصل دهم قانون مدیریت خدمات کشوری مشابه سایر کارکنان دولت است.

 بندیجمع

، در فصل دهم کشور در حوزه مسائل اداری و استخدامی ترین سند قانونیترین و مهمعنوان جامعقانون مدیریت خدمات کشوری به

دهی نظام حقوق و مزایای کارکنان دولت ارائه کرده و در این چارچوب مبنای نظام امتیازی برای سامانچارچوب مشخصی را بر

های شدن بسیاری از دستگاه اتثناین در حالی است که مس ۱العاده سختی کار را در نظر گرفته است.جمله فوقهای گوناگونی ازالعادهفوق

هایی خارج از چارچوب این قانون، باعث تشتت و العادهاجرایی از دامنه شمول قانون مدیریت خدمات کشوری و همچنین وضع فوق

ها، ناظر سقم آنوچندپارگی نظام حقوق و دستمزد کشور شده است. در این امتداد طرح حاضر، با استناد به دلایلی، که فارغ از صحت

ای خاص به کارکنان اداری قوه قضائیه بوده که این العادهبه بخشی از دامنه شمول مورد نظر در طرح حاضر است، درصدد تسری فوق

با آنها  شدت افزایش داده و باعث ایجاد شکاف عمیق میان حقوق و مزایایله میزان حقوق و مزایای این دسته از کارکنان را بهئمس

عدالتی در نظام پرداخت کشور ان بخش عمومی خواهد شد. بر این اساس طرح حاضر مصداق روشنی از تبعیض ناروا و بیعمده کارکن

بر لزوم تسری این وار و مستمر مبنیگیری مطالبات سلسلهمحسوب شده و ایجاد نارضایتی سایر کارکنان بخش عمومی و شکل

شت. همچنین تصویب این طرح در آینده ایجاد شکاف قابل توجه میان حقوق و مزایای العاده به سایر کارکنان را در پی خواهد دافوق

سازی حقوق و مزایای ایشان خصوص لزوم همسانگیری مطالباتی درهمراه داشته و موجب شکلبازنشستگان اداری قوه قضائیه را به

اداری و قضات این قوه را نیز بر هم زده و مطالبات افزایش حقوق علاوه این اقدام تناسب میان حقوق و مزایای کارکنان خواهد شد. به

در شرایط کنونی،  و مزایای قضات را نیز تشدید خواهد نمود. این در حالی است که با توجه به محدودیت منابع مالی دولت، خصوصاً 

و بدهی عمومی کشور و یا بروز تورم  افزایش حقوق و مزایای سایر کارکنان و بازنشستگان بخش عمومی جز با تشدید کسری بودجه

دلیل عدم تعیین مناسب طریق جبران افزایش هزینه رسد طرح حاضر بهمینظر بهپذیر نخواهد بود. همچنین افسارگسیخته امکان

قانون اساسی و بند  (۳سوم )اصل  «۹»واسطه ایجاد تبعیض ناروا مغایر بند قانون اساسی و به (۷۵) هفتادوپنجمعمومی مغایر اصل 

برنامه ششم توسعه نیازمند آرای دوسوم  (۲۹)ماده  «۳»های کلی نظام اداری بوده و با توجه به مغایرت با تبصره سیاست «۶»

های پرداخت فصل دهم قانون قضائیه از تمام ظرفیت مندی کارکنان قوههمچنین در صورت اثبات عدم بهره نمایندگان خواهد بود.

له تغییر نظام پرداخت حقوق و مزایای حاکم بر کارکنان ئحل این مسمات کشوری، توجه به این نکته ضروری است که راهمدیریت خد

مندی کارکنان این قوه از مزایای مشابه سایر کارکنان دولت منظور تضمین بهرهطراحی سازوکاری بهحل در قوه قضائیه نبوده، بلکه راه

 شود.رد کلیات آن پیشنهاد میه ایرادات اساسی و متعدد طرح حاضر، بنابراین با توجه باست. 

                                                                                       

و نه در سایر قوانین و  معنای لزوم اعمال اصلاحات لازم در متن این قانونعیب بودن فصل دهم قانون مدیریت خدمات کشوری نیست، بلکه بهمعنای بیذکر این نکته به. 1

های فصل دهم قانون مدیریت خدمات کشوری ها و نارساییخصوص محدودیتحفظ عام بودن و جامعیت قانون مدنظر است. توضیحات تکمیلی در منظورمقررات پراکنده، به
 ارائه شده است.  ( 1۳۹۰ای بر بازنگری و طراحی مجدد نظام جبران خدمات کارکنان دولت در ایران )مقدمههای مجلس با عنوان در گزارش مرکز پژوهش


