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 مقدمه

 ستیز طیبر سلامت انسان و مح ءسو یآثار و بوده رمخاطرهپُ اریبس شغل نیا که دهدیم نشان یمعدنکار یخیتار یبررس

بر  یمعدن یهاتیفعال بیآس یبالا سطح از حاکی زین یارقانونگذ و نظارت به هادولت الزام و یمدن ینهادها تیحساس. دارد

از منابع  یخطرات ناش» ،«کیولوژیو ب ییایمیش ،یکیخطرات مکان»چون  یموارد ،یجهان دگاهیسلامت معدنکاران است. از د

عمده در  دهاییتهد «یمخاطرات روان»و « از سقوط از ارتفاع یمخاطرات ناش»، «بر کارکنان یکیزیفشار ف» ،«یانرژ

با گذشت زمان تا  یدر دنیا، حوادث معدن ریفراگ یهامتعدد و نظارت نیقوان بیهای معدنی هستند. با توجه به تصوفعالیت

« صفر»در دنیا در تلاش هستند تا میزان این حوادث را به  شرویپ یدنمع یهاشرکت امروزه و اندردهک دایکاهش پ یادیحد ز

مختلف را در دستور کار خود قرار  هایتیهدف، استفاده از ظرف نیبه ا یابیدست یهای صنعتی و معدنی برابرسانند. بنگاه

دست  نیاصلاح فرهنگ و رفتار و تمرکز بر قوان ،یمنیا تیریمد یهاستمیس زات،یاند تا به نتایجی فراتر از بهبود در تجهداده

 یابند. 

ابعاد انسانی و مالی حوادث معدنی برای جهان کنونی اهمیت بسزایی دارد و حوادث کوچک و بزرگ در معادن 

صورت گسترده، تیتر اصلی اخبار در جهان و ایران بوده است. گرفتاری و نجات معدنکاران شیلیایی در معدن مس به

منجربه جان که  2014و فاجعه معدنی در معدن سومای ترکیه در سال  2010حرای آتاکاما در سال و طلای ص

های اخیر هستند. در ایران نیز حوادث مشابهی رخ داده است جمله حوادث معدنی مهم سالزا ،نفر شد 301باختن 

معدنچی  43و جان باختن  1396سنگ یورت استان گلستان در سال ترین آنها حادثه معدن زغالکه یکی از بزرگ

های معدنی بزرگ هدفگذاری و شرکت است ن تا حد زیادی کاهش پیدا کردهدر آن بود. حوادث معدنی با گذشت زما

تعداد تلفات بخش  «کارکنان معدنمان ایمنی و سلامت دپارت»اند که این حوادث را به صفر برسانند. طبق آمار کرده

نفر رسیده است. همچنین  27به  2018نفر بوده که این رقم در سال  1688رابر با ب 1931معدن در آمریکا در سال 

دهد که سطح ایمنی در معادن بالاتر رفته، اما کماکان معدنکاری آمار کشورهایی مثل سوئد و اتحادیه اروپا نشان می

ها و این، امروزه سازمان بر شود. علاوهتر محسوب میرمخاطرههای اقتصادی، پُدر مقایسه با بسیاری از فعالیت

ای به مسائل ایمنی و سلامت محیط کار داشته و در جهت بهبود پایداری عملکردهای سلامت و ها توجه ویژهدولت

 کنند.میبسیار تلاش ایمنی در فضاهای کاری 
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ها های اقتصادی، موضوعات سیاستگذاری و حاکمیتی، دستورالعملطور کلی، در حوزه ایمنی تلاش شده است تا با توجه به جنبهبه

زیست  تا کارکنان و محیط آنها بودهاصلاح  در هایی که هرساله سعیها ارائه شود. دستورالعملرساندن آسیبو قوانینی برای به حداقل 

تلاش در جهت بهبود ایمنی از طریق قانونگذاری را آغاز  1980عنوان نمونه اتحادیه اروپا از سال ات شوند. بهمتوجه کمترین خطر

وارد شد. پس از آن  معاهدهتنظیم شد، ایمنی و سلامت محیط کار به  1986که در سال  «ه رممعاهد»کرده است. در اولین ویرایش 

قانون ایمنی و سلامت معدن »متحده آمریکا نیز  های بعد، ملاحظات دیگری در زمینه ایمنی به معاهده اضافه شد. در ایالاتو در سال

سنگ قانون ایمنی و سلامت معدن زغال»سنگ و معادن فلزی و غیرفلزی، جایگزین با ادغام قوانین مربوط به معادن زغال «1977

بازرسی ایمنی از معادن زیرزمینی باید سالیانه چهار بار و از تمام معادن روباز سالیانه دو بار انجام  ،موجب این قانونشد. به« 1969

و  (8۵)شود. اجبار به آموزش ایمنی کارکنان و حضور دائمی تیم نجات برای معادن زیرزمینی از دیگر تغییرات این قانون بود. ماده 

، به استناد این دو ماده 1391نامه ایمنی در معادن در سال ایران نیز به ایمنی و بهداشت محیط پرداخته است. آیینقانون کار  (86)

سازی محیط کار تدوین و تصویب شده است و در کلیه منظور پیشگیری از حوادث منجربه صدمات جانی، خسارات مالی و ایمنو به

 الاجراست.ممعادن کشور اعم از زیرزمینی و روباز لاز

نوعی از  . اینهارا تدوین و تصویب کرده است 2هایینامهمقاوله ،کار با هدف ایجاد قواعد حقوقی در زمینه 1المللی کارسازمان بین

ی مثبت نمایندگان کارگران و کارفرمایان بوده و باید به تصویب قوه مقننه هر کشور برسد تا أالمللی هستند که حاصل رمعاهدات بین

های مصوب را در مدت زمان نامهالمللی کار متعهد هستند که مقاولهالاجرا شود. کشورهای عضو سازمان بینخاك آن کشور لازم در

موجب قوانین داخلی هر کشور تعیین شده باشد برسانند و آن را به قوانین ملی تبدیل مشخصی به تصویب قوه مقننه یا مرجعی که به

های المللی کار نیز کمکالمللی کار ارائه دهند. سازمان بینهای مربوط به اجرای آن را به سازمان بینرشکنند و در فواصل معین گزا

 ،اندنامه پیوستهها ارائه خواهد داد. همچنین شکایت علیه کشورهایی که به مقاولهنامهفنی را به کشورهای عضو در اجرای این مقاوله

  3.ت شودتواند ثبکنند میولی آن را نقض می

نامه ملحق شده است مقاوله 14المللی کار به مصوب سازمان بین 4نامهتوصیه 206نامه و مقاوله 190ایران در حال حاضر از مجموع 

 «معادنایمنی و بهداشت در »با عنوان  176نامه شماره نامه بعد از انقلاب اسلامی(. مقاولهمقاوله 1نامه قبل از انقلاب اسلامی و مقاوله 13)

خیزی چون توان به کشورهای معدناند که از میان این کشورها میکشور به آن پیوسته 34های فنی بوده و در حال حاضر نامهاز گروه مقاوله

 ایالات متحده آمریکا، آفریقای جنوبی، برزیل، گینه، پرو و روسیه اشاره کرد. 

مورد بررسی قرار گرفته و درخصوص مزایای  «199۵اشت در معادن نامه ایمنی و بهدتصویب مقاوله»در این گزارش لایحه 

 نامه بحث شده است. پیوستن ایران به این مقاوله

                                                                                       

1. ILO 

2. Convention 

 . 1399، 17119، شماره «هاي نوين در ارتقاي ايمني معادنفناوري. نقش 1هاي ايمني معادن در ايران چالش»هاي مجلس شوراي اسلامي، . مركز پژوهش3

4. Recommendation 
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 وضعيت موجود ايمني و بهداشت در معادن ايران . 1

هایی برای قانونگذاری و صدور تر ذکر شد تلاشطور که پیشبوده و همانمسئله ایمنی در معادن ایران از اهمیت قابل توجهی برخوردار 

های مجازی های رسمی و شبکههای مختلف انجام شده است. اما همچنان اخبار حوادث و تلفات در معادن ایران در رسانهدستورالعمل

های در دسترس و موجود، آنچنان که . همچنین گزارشبر دانش به این مقوله مهم داردرشمار است و نشان از عدم توجه کافی و مبتنیپُ

دهد. از منظر آمارهای ایمنی دست نمیهای از ابعاد حوادث در معادن ایران بهای دقیق و ریشهشده و بررسیباید اطلاعات جامع، تفکیک

طح ایمنی و بهداشت در صنعت معدنکاری دهد که سبرداری کشور نشان میای مرکز آمار از معادن در حال بهرههای دورهمعادن، پیمایش

برداری کشور معدن در حال بهره 4.913دهد که از مجموع ها نشان میعنوان نمونه ارزیابیایران همچنان با نقطه مطلوب فاصله دارد. به

اند. آمار مربوط ودهب« بهداشت، ایمنی و محیط زیست»درصد از کل معادن( دارای واحد  4/12معدن )معادل  608، تنها 139۵در سال 

دارای  درصد( 2/14)معادن  معدن 761برداری کشور، صرفاً معدن در حال بهره ۵.3۵3دهد که در میان نیز نشان می 1396به سال 

شود، هنوز درصد قابل می ای که در تشکیل این واحدها ملاحظهواحد بهداشت، ایمنی و محیط زیست هستند و با وجود رشد سالیانه

تواند منجربه مشکلات فزاینده ایمنی در محیط کار بر اینکه می از معادن کشور فاقد این واحد هستند. نبود این واحدها علاوهتوجهی 

دهد ها نشان میسازد. به تفکیک حوزه معدنی، ارزیابیشده را با تشکیک مواجه می بودن و قابل اعتماد بودن آمارهای گزارششود، جامع 

 بیترتبه دهیدحادثه معدنبا سرانه تعداد حادثه اتفاق افتاده در هر « استخراج سنگ آهن»و « خشکسنگ زغالخراج است»معادن گروه 

( سرانه تعداد حادثه اتفاق 139۵ -1390سال ) 6اند. همچنین طی های معدنی قرار گرفتهرخطرترین فعالیت، جزء پُحادثه 7 و 4/20

درصد است. در رابطه با  4/10انه یحادثه افزایش داشته که بیانگر متوسط نرخ رشد سال 1/۵به  1/3افتاده در هر معدن دارای حادثه از 

ترتیب به« آلات معدنیحوادث ماشین»و « تصادف و برخورد»، «تیز و برنده یتماس با اشیا( »139۵علل اصلی حوادث در معادن )در سال 

این مطابق آمار  بر علاوه 1اند.خود اختصاص دادهسهم را در بین دیگر حوادث بهدرصد، بیشترین  1/18درصد و  4/20درصد،  26با سهم 

نفر  20سنگ دهد که طی این سال در حوادث معادن استخراج زغالنیز نشان می 1398ایران، ارقام مربوط به سال سنگ زغالانجمن 

ها، است. همچنین اقدامات متعدد قانونگذاری، تشکیل کمیتهاند که البته منشأ عمده این تلفات، خطای انسانی گزارش شده کشته شده

های متولی و طی سالیان مختلف انجام شده، نتوانسته به موفقیت عقد تفاهمنامه، ابلاغ دستورالعمل یا وضع استانداردها که توسط سازمان

کاهش مخاطرات ایمنی در معادن ایران،  ترین معضل برایشگرفی در کاهش حوادث معدنی منجر شود. لکن از منظر این پژوهش، بزرگ

شود، زمانی که مسئله ایمنی در معادن و ابعاد آن ثبت و موشکافی  ،عبارتیاست. به« روز، جامع و موشکافانهنبود اطلاعات شفاف، به»

 شود.سازی راهکارها و استفاده از ابزارهای نوین فناورانه تسهیل میریزی برای پیادهبرنامه

 

 لايحه ي كارشناسي . ارزياب2

 الف( كليات لايحه 

تبصره تشکیل شده  چهارواحده و از یک ماده «(176( )شماره 1374) 199۵نامه ایمنی و بهداشت در معادن تصویب مقاوله»لایحه 

است. در این واحده برای تصویب در مجلس شورای اسلامی آمده در ادامه این ماده 176نامه شماره است که متن ترجمه شده مقاوله

نامه تعیین شده است. ( مقاوله۵ماده ) «1»دار موضوع بند عنوان مقام صلاحیتواحده، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی بهماده
                                                                                       

 . 1397، مركز آمار ايران، «برداري از كشورآمارگيري از معادن در حال بهره». 1
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ماه پس از تصویب آن توسط شورای عالی حفاظت فنی تهیه و با پیشنهاد وزارت تعاون، کار و رفاه  6نامه اجرایی قانون همچنین آیین

نامه، معاون وزارت بهداشت، درمان و سن اجرای این مقاولهمنظور حُت وزیران خواهد رسید. همچنین بهئی به تصویب هیاجتماع

 آموزش پزشکی به اعضای شورای عالی حفاظت فنی اضافه شده است. 

دامات پیشگیرانه ی اعمال، اقهاهای: مقدمه، تعاریف، حیطه شمول و روشاز بخشو ماده بوده  24بر مشتمل 176نامه شماره مقاوله

فرانس عمومی سازمان نامه ضمن اشاره به برگزاری کنو حفاظتی در معادن، اجرا و مفاد پایانی تشکیل شده است. در مقدمه این مقاوله

نامه ر این مقاولهفاده دهای مورد استنامه بیان شده است. در بخش تعاریف، واژه، ضرورت تدوین این مقاوله199۵المللی کار در ژوئن بین

نامه مقاوله های اعمال، درخصوص حیطه شمولاعم از معدن، کارفرما، پیمانکار و... تعریف شده است. در بخش حیطه شمول و روش

، های فنی هر کشورنامهینها، استانداردها یا آیبر معادن و استثنا کردن برخی از معادن، نحوه انجام اقداماتی برای تکمیل دستورالعمل

با تخلفات و الزامات  دهی و تحقیق، گردآوری و انتشار آمار و برخوردهای نظارتی، بازرسی، گزارشدار، تدوین رویهتعیین مقام صلاحیت

 . گرفته استهای معدنی از منظر ایمنی مورد توجه قرار های مختلف فعالیتمربوط به جنبه

ص شده است. رمایان و حقوق و تکالیف کارگران و نمایندگان آنها مشخهای کارفولیتئنامه مسدر بخش دیگری از این مقاوله

نامه و انجام خدمات هثر مفاد مقاولؤهای مورد نیاز برای مقرر کردن جریمه و... برای تضمین اجرای مهمچنین در بخش اجرا، به اقدام

 درباره نامه نیز،ی مقاولهد اشاره شده است. در مفاد پایاننامه انجام شوموجب مقاولهبازرسی برای نظارت بر اعمال اقداماتی که باید به

 ه است. و تعهدات ایجاد شده برای اعضا بحث شد المللی کاردهی به سازمان بیننامه، گزارشمباحثی درخصوص تصویب مقاوله

 ب( نقاط قوت و ضعف لايحه 

 نکات زیر مورد توجه است: ،نامه از منظر شکلی و ماهویدر بررسی متن مقاوله

صورت فارسی ظر بهنامه نیاز به اصلاحات اساسی دارد تا متن مورد ناز نظر شکلی، نگارشی و دستوری، متن ترجمه شده مقاولهـ 

 مانکار،ند کارفرما، پیها و عبارات مانهمراه رعایت قواعد دستوری و نگارشی ارائه شود. استفاده از برخی واژهروان و بدون ابهام به

وانین و مقررات داخلی قول معدن و... باید با در نظر گرفتن مفاهیم مورد استفاده و متداول در ئمس متصدی، پیمانکار فرعی، کارفرمای

 طور شفاف مشخص شود. های هر شخص حقیقی یا حقوقی بهولیتئجمهوری اسلامی ایران اصلاح و مس

، مشخص شدن مقام تدوین مقررات، ضوابط و استانداردهای ایمنی معادن در کشورها نامه الزاماتی را درخصوصمفاد این مقاولهـ 

های کارفرمایان لیتوئدهی، گردآوری و انتشار آمار و برخورد با تخلفات، مسهای نظارتی، بازرسی، گزارشدار برای تدوین رویهصلاحیت

وجب دقت و حساسیت منامه ارائه کرده است و برای اجرای مقاوله و حقوق و تکالیف کارگران و نمایندگان آنها و اقدامات مورد نیاز

 های معدنی در کشور خواهد شد. له ایمنی و بهداشت فعالیتئبیشتر بر مس

های نوین برای استفاده از فناوری 1،زیست مواردی چون: الزام کلیه واحدهای معدنی به ایجاد واحد ایمنی، بهداشت و محیطـ 

های آموزشی و ترویجی مستمر ارتقای ایمنی معادن، تعیین مرجع حل اختلاف میان کارفرمایان، پیمانکاران و کارگران و ارائه برنامه

نامه اجرایی آییننامه مورد توجه قرار نگرفته و باید در های بخش خصوصی ازجمله مسائلی است که در این مقاولهتوسط دولت و تشکل

 آن لحاظ شود. 

                                                                                       

1. HSE 



 

 ۵ 

 پيشنهادهاج( ارزيابي مواد لايحه و ارائه 

اما لازم است تا اصلاحات اساسی شکلی،  ،هاي مجلس شوراي اسلامي با تصويب كليات اين لايحه موافق استمركز پژوهش

های مورد استفاده در ها و عبارتم شود و واژهنامه به فارسی روان، بدون ابهام و شفاف انجانگارشی و دستوری برای تبدیل متن مقاوله

 نامه براساس قوانین و مقررات داخلی اصلاح شود. متن مقاوله

 المللی کار، مزایای زیر را به دنبال خواهد داشت: سازمان بین 176نامه شماره پیوستن ایران به مقاوله

 ،المللیهای ملی و بیننظارت افزایش اهمیت و توجه به مقوله ایمنی معادن در کشور و تشدیدـ 

   ،در کشور معدنکاریهای معدنی و کاهش آمار تلفات و جراحات ناشی از های ایمنی و بهداشت فعالیتبهبود شاخصـ 

های مختلف حاکمیتی مانند وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، وزارت صنعت، معدن و تجارت، هماهنگی ملی بین دستگاهـ 

های کارگری و کارفرمایی درمان و آموزش پزشکی، سازمان ملی استاندارد، قوه قضائیه، مجلس شورای اسلامی، تشکلوزارت بهداشت، 

  ،المللی برای ارتقای ایمنی و بهداشت معادنو سازمان نظام مهندسی معدن با توجه به ایجاد تعهدات بین

 ،های معدنیالمللی کار برای ارتقای ایمنی و بهداشت فعالیتبینهای فنی و اعتباری سازمان مندی از کمکامکان بهرهـ 

 ،المللیهای بیننامهالمللی کشور با الحاق به مقاولهبهبود وجهه بینـ 

  .معدنکاریایجاد شفافیت در اطلاعات و آمار مربوط به حوادث ناشی از ـ 

رو و براساس ه و دیگری پروتکل ملحق شده به آن. ازایننامالمللی است. یکی خود مقاولهبر دو سند بیناین لایحه مشتمل

 نامه و سپس پروتکل الحاق شده به آن درج شود. مراتب تاریخی و ترتب اسناد، منطقی بود که در خود لایحه نیز ابتدا مقاولهسلسله

 ین بخش اصلاح شود.همچنین لازم است برخی ایرادات شکلی، دستوری، نگارشی و حقوقی مطابق با موارد ذکر شده در ا

  در کلیه مفاد لایحه عبارتShall ترجمه «خواهد کرد»یا  «انجام خواهد داد»صورت نامه آمده است، بهکه در متن اصلی مقاوله 

لیه مواد کند. لذا لازم است این عبارت در کآوری و ضرورت را بازگو میاز نظر معنایی الزام Shallشده است. این در حالی است که 

 درستی ترجمه شده و مابقی نیازمند اصلاح است.( به۵ماده )« ۵»نامه اصلاح شود. این عبارت تنها در بند مقاوله

 اصل  تیشده است. لازم است در جهت رعا دیآن ق یترجمه نشده و تنها معادل فارس« آزبست»نامه، واژه در مقدمه مقاوله

 . در متن گنجانده شود« نسوزپنبه»آن که عبارت است از  یترجمه فارس ،یقانون اساس (1۵پانزدهم )

 تعبیر از دارد، اختصاص تعاریف به که( 1) ماده در است، 2002 سال پروتکل که لایحه در مندرج اول سند در «Secondary Residence» 

 حقوقی نظام در. است شده برده بهره «موقت اقامتگاه» تعبیر از اصطلاح این برای تقدیمی لایحه در که حالی در است، شده استفاده

 نظام در ایشدهشناخته مفهوم دارای و نیامده میان به سخنی نیز موقت اقامتگاه از و دارد مشخصی مفهوم و معنا اقامتگاه کشور،

( 1) ماده در اقامتگاه از منظور» که شود قید واحدهماده در آینده، در احتمالی ابهام رفع راستای در است لازم. نیست کشور حقوقی

 .«است شده تبیین ایران اسلامی ریجمهو ملی قوانین در که است مفهومی همان

 ( پروتکل نیازمند بازنویسی است تا مفهوم و مراد متن اصلی به7ماده )رو متن زیر صورت صریح و کامل منتقل شود. ازاین

المللی مربوط وضع شده تحت های بینبندی که مطابق با آخرین برنامهطبقههای آمارها باید با پیروی از برنامه»شود: پیشنهاد می

 «. صلاح هستند، تدوین شوندالمللی ذیهای بینالمللی کار یا دیگر سازمانحمایت سازمان بین
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 ( پروتکل 9آنچه در ماده )ه عنوان شده است، معادل واژ« ابطال عضویت»درخصوص عضویت و خاتمه آن تحت تعبیر  2002

«Denunciation » تغییر یابد. « خاتمه عضویت/ پایان عضویت/ خروج از پروتکل»است که باید به تعبیر 

 الف»نامه، در بند درخصوص مقاوله» ( ( تعبیر خدمات عمومی )3مادهPublic Service به اشتباه به )«ترجمه « مشاغل دولتی

بلکه از اساس مخالف نظام حقوق ملی است.  ،المللی کار در مغایرت استنامه و سازمان بینشده است که نه تنها با منطق مقاوله

این ماده نیز به غلط از  «ب»است. بر همین اساس، تعریف کارگر در بند « خدمت عمومی»اصطلاح صحیح این تعبیر انگلیسی، 

«Public Employees » رسد با عنایت به آنچه مطرح شد باید از تعبیری نظر مییاد کرده است. به« کارمندان دولتی»تحت عنوان

 استفاده نمود. « مستخدمین بخش عمومی»مانند 

 صحیح معادل نیز( 9) ماده در «Adequate Penalties» و «کافی هایجریمه» نه و شود رفتهگ نظر در «متناسب هایمجازات» باید 

 که است مجازات تعیین و انگاریجرم برای جدید قانون وضع به نیاز نباشد، خصوص این در کافی هایمجازات برمشتمل کشور فعلی قوانین اگر

 . است قانون وضع نیازمند و شودنمی محقق است، شده سپرده فنی حفاظت عالی شورای به واحدهماده با مطابق که نامهآیین وضع با

 ( درخصوص ارتباط و هماهنگی مراجع 1۵با عنایت به آنچه در ماده )بود تا صلاح ملی عنوان شده است، شاید لازم میذی

های مختلفی شد. البته شورای عالی حفاظت فنی از دستگاهنامه این موضوع لحاظ مینامه اجرایی مقاولهدرخصوص تهیه و تنظیم آیین

له هماهنگی با ئد، آنگاه مساما در صورتی که نهادی غیر از آنها در مواجهه با یک موضوع خاص دارای صلاحیت باش ،شودتشکیل می

 ساز باشد. تواند مشکلآن دستگاه می

  یبرا یحی، معادل صح(16)در ماده «Penalty »شده است  دیق «مهیجر» حه،یدر متن لا ریتعب نیلحاظ نشده است. معادل ا

 . است« مجازات»آن  حیکه معادل صح یدر حال

  واژه معادل نامه،مقاوله (19)در ماده «Denunciation»ترحیکه معادل مناسب و صح یذکر شده است در حال تی، ابطال عضو 

 است.     «پایان دادن عضویت /تیخاتمه عضو»

 کشاورزی و معادن صنایع، بازرگانی، اتاق تخصصی نظرات و هامشورت از قانون این اجرایی نامهآیین تدوین و تهیه در تا است لازم

 بهبود قانون( 3) و( 2) مواد براساس کارفرمایی و کارگری هایاتحادیه و هاتشکل سایر و تخصصی هایانجمن اقتصادی، هایتشکل ایران،

 :شود اصلاح ذیل شرح به لایحه این واحدهماده «2»شود تبصره استفاده شود. بنابراین پیشنهاد می 1390مصوب  وکارکسب محیط مستمر

و با رعايت عالی حفاظت فنی  نامه اجرایی این قانون ظرف مدت شش ماه پس از تصویب این قانون، توسط شورایآیین ـ «2»تبصره 

شود و با پیشنهاد وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تهیه می 1390وكار مصوب ( قانون بهبود مستمر محيط كسب3( و )2مواد )

 ت وزیران خواهد رسید. ئبه تصویب هی

واحده این لایحه، مشخص شود منظور از معاونت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ماده« 4»شود در تبصره اد میپیشنه

 به شرح ذیل اصلاح شود: « 4»شود تبصره کدام معاونت این وزارتخانه است. بنابراین پیشنهاد می

 یعال یشورا یبه اعضا یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک بهداشتِ نامه، معاونمقاوله نیا یسن اجرامنظور حُبه ـ «4»بصره ت

 .شودیاضافه م یحفاظت فن

 



 

 7 

 واحده اضافه شود:به شرح زیر به ماده« 6»و تبصره « ۵»شود دو تبصره تحت عنوان تبصره پیشنهاد میهمچنین 

قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  (12۵و  77، 139)نامه و پروتکل حاضر منوط به رعایت اصول اجرای این مقاوله ـ «۵» تبصره

نامه حاضر قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران درخصوص هرگونه تجدیدنظر در مقاوله (12۵و  77) رعایت اصول رو،خواهد بود. ازاین

 نامه الزامی است. مقاوله( 29)و ( 28)موضوع ماده 

 

های صورت سالیانه به کمیسیوننامه را بهاست گزارش عملکرد این مقاولهوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی موظف  ـ «6»تبصره 

   صنایع و معادن، بهداشت و درمان و اجتماعی مجلس شورای اسلامی ارائه دهد.

 

 

 


