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 مقدمه

 بهقضایی كه قبلاً به تصویب مجلس رسيده بود،  مكرر شوراي حل اختلاف مصوب كميسيون محترم( 5ماده )

 ان شوراهاي حل اختلاف اختصاص داشت.استخدام كاركنمسئله 

و اصل سوم قانون اساسی ازسوي شوراي محترم نگهبان مواجه « 9»و بند  75این متن با دو ایراد مغایرت با اصل 

ماده را اصلاح و به صحن ارسال نمود. صحن  گردید. كميسيون قضایی در راستاي رفع ایرادات شوراي نگهبان این

قانون اساسی ندانست، مجدداً متن را به كميسيون  75اصل دليل اینكه مصوبه كميسيون را رافع ایراد مجلس به

ارجاع داد. كميسيون قضایی مصوبه پيشين خود را با اصلاحاتی به صحن ارائه نموده است. در این گزارش درصدد 

 ع ایراد شوراي نگهبان است یا خير.هستيم كه آیا رافبررسی این اصلاحيه 

 

 سير تقنيني

كه جهت تصویب به صحن مجلس محترم شوراي اسلامی تقدیم قضایی  مكرر مصوب كميسيون محترم( 5ماده )

 داشت:می شده بود بيان

 كاركنان( سایر و اعضا از )اعم اختلاف حل شوراي وقتتمام كاركنان كليه سال سه مدت ظرف است مكلف مركز»

 سابقه اولویت با اندداشته اشتغال شورا در 29/12/1398 تاریخ از قبل تا و هستند استخدام واجد شرایط كه را

 .درآورد مركز استخدام به داخلی آزمون طریق از معين كار قرارداد یا صورت پيمانیبه بيشتر اشتغال

 .شودمی اضافه قانونی سن حداكثر به شورا در اشتغال سوابق ـ« 1» تبصره

 مركز مصوب اعتبارات سقف در ماده این موضوع اشخاص استخدام براي نياز مورد بودجه تأمين ـ« 2» تبصره

 .بود خواهد

 «.دهد قرار مركز اختيار در را ماده این موضوع اشخاص استخدام شناسه است مكلف دولت ـ« 3» تبصره

 آن شورا در مقام ایراد بيان داشت:   مصوبه فوق پس از تصویب و ارسال به شوراي محترم نگهبان مورد ایراد قرار گرفت؛
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 اظهارنظر كارش اس  درباره:

 «لای ه دو ف ریت  ش راهای حل اختلاف»

  كرر طرح ش رای حل اختلاف   ض ع است دام كارك ان ش را 5 اده 

 ((1) ا اده شده از ش رای نگهبان)
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 تأمين طریق عنوانبه نيز ماده در مذكور طریق اینكه جهت به و عمومی هزینه افزایش به توجه با ماده، این در مذكور حكم .1-۴

 .شد شناخته اساسی قانون 75 اصل مغایر آید،نمی حساب به جدید هايهزینه افزایش

 اصل 9 بند مغایر ماده، این در مذكور افراد ميان از صرفاً اختلاف، حل شوراهاي در نياز مورد نيروهاي استخدام به دولت تكليف .2-۴

  .شد شناخته اساسی قانون 3

 داشت:می داشت كه مقرراي به شرح ذیل مصوبهقضایی  طرف كردن ایراد فوق كميسيون محترمدر مقام بر

 را كاركنان سایر و اعضا از وقت اعمتمام كاركنان به اختلاف حل شوراهاي نياز سال پنج مدت ظرف است مكلف مركز مكرر:( 5ماده )

 یا استخدام پيمانی تصوربه شوراها، همكاري با و بيشتر اشتغال سابقه اولویت با و هستند استخدام شرایط واجد كه اشخاصی ميان از

 سن حداكثر به شورا در اشتغال سوابق - 1 تبصره  .نماید كارگيريبه تخصصی، و عمومی آزمون طریق از معين كار قرارداد صورتبه

 از همچنين و مركز مصوب تاعتبارا محل از ماده، این موضوع استخدام براي نياز مورد مالی منابع - 2 تبصره . شودمی اضافه قانونی

  تأمين قانون ( این23)  و ( 13) مواد اجراي از حاصل درآمدهاي افزایش و قانون این (۴3) ماده موضوع اختصاصی درآمدهاي محل

 دهد. قرار مركز اختيار در را ماده این موضوع اشخاص استخدام شناسه است مكلف دولت - 3 تبصره .شودمی

 (23ماده ) اصلاح و ماده این «2» تغيير تبصره طریق حقوقی از و قضایی متن فوق نيز ایراداتی داشت چه اینكه هرچند كميسيون

 شوراي ایراد رافع حقوقی و قضایی كميسيون اصلاحات آنجا كهلكن از  بود، برآمده مذكور هايهزینه براي جدید محل تأمين درصدد

 مكرر را به كميسيون محترم( 5ماده ) نبود مجلس محترم مجدداً اساسی قانون ( 75) هفتادوپنجم اصل با ماده بر مغایرتمبنی نگهبان

 شرح زیر تصویب و ارائه نمود:ارجاع داد. متعاقب ارجاع از صحن، كميسيون قضایی متن دیگري را بهقضایی 

 اختلاف حل شوراهاي نياز هستند، استخدام شرایط واجد كه اشخاصی ميان از سال، پنج مدت ظرف است مكلف مركز -مكرر 5 ماده»

 یا استخدام پيمانی صورتبه شوراها، با همكاري و بيشتر اشتغال سابقه اولویت با را( كاركنان سایر و اعضا از اعم) وقتتمام كاركنان به

 سن حداكثر به شورا در اشتغال سوابق -1 تبصره.  نماید كارگيريبه تخصصی، و عمومی آزمون طریق از معين كار قرارداد صورتبه

 از همچنين و مركز مصوب اعتبارات محل از ماده، این موضوع استخدام براي نياز مورد مالی منابع -2 تبصره. شودمی اضافه قانونی

 تأمين قانون این( 23) و( 13) مواد اجراي از حاصل درآمدهاي افزایش و قانون این( ۴3) ماده موضوع اختصاصی درآمدهاي محل

 «.دهد قرار مركز اختيار در را ماده این موضوع اشخاص استخدام شناسه است مكلف دولت -3 تبصره .شودمی

 .نمایدتواند بار مالی استخدام كاركنان را حل نمی قبلی ندارد لذا منطوق متن جدید نيز هيچ تفاوتی با منطوق متنبا توجه به اینكه 

باشد، ضایی توسط صحن به كميسيون مذكور ارجاع شده بود باقی میوبه كميسيون قلذا باتوجه به اینكه اشكالی كه براساس آن مص

 .حذف ماده مذكور كه در لایحه اصلی نيز وجود نداشته است مورد پيشنهاد است

 

 گيرينتيجه

كه بدون ایراد اي باشد لكن ایدهمی صاحبنظرانتأكيد  هاست كه موردله استخدام و ساماندهی كاركنان شوراي حل اختلاف سالمسئ

نيز هيچ فرقی با متن قبلی  ت مصوبه جدید كميسيون محترم قضاییباشد و بتواند این موضوع را ساماندهی كند تاكنون ارائه نشده اس

ضایی توسط صحن به كميسيون مذكور ارجاع ون قوبه كميسياشكالی كه براساس آن مص باتوجه به اینكه كه ارائه كرده بود ندارد لذا

 . باشد، حذف ماده مذكور كه در لایحه اصلی نيز وجود نداشته است مورد پيشنهاد استشده بود باقی می
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 شماره ماده موافق مخالف ارجاع به کميسيون

    5 مكرر 

 

 موافق مخالف ارجاع به کميسيون اظهار نظر کارشناسي متن اصلاحي
کميسيون براي رفع مصوبه 

 ایرادات شوراي نگهبان

شماره 

 ماده

پيشنهاد حذف  

 ماده

منطوق متن جدید با منطوق متن قبلی 

مصوبه كميسيون كه جهت رفع ایراد اصل 

)بار مالی( به كميسيون ارجاع شده  75

بود، تفاوتی ندارد و تكرار همان است. لذا 

تواند رافع ایراد بار مالی متن جدید نمی

ون ي( وارد بر مصوبه پيشين كميس75)اصل 

 رو پيشنهاد حذف ماده را دارد.باشد. ازاین

 

  

 مكلف مركز -مكرر 5 ماده 

 سال، پنج مدت ظرف است

 واجد كه اشخاصی ميان از

 هستند، استخدام شرایط

 اختلاف حل شوراهاي نياز

 اعم) وقتتمام كاركنان به

 را( كاركنان سایر و اعضا از

 اشتغال سابقه اولویت با

 شوراها، با همكاري و بيشتر

 استخدام پيمانی صورت به

 كار قرارداد صورتبه یا

 آزمون طریق از معين

 تخصصی، و عمومی

.  نماید كارگيريبه

 در اشتغال سوابق -1تبصره

 قانونی سن حداكثر به شورا

 -2تبصره. شودمی اضافه

 براي نياز مورد مالی منابع

 ماده، این موضوع استخدام

 مصوب اعتبارات محل از

 محل از همچنين و مركز

 اختصاصی درآمدهاي

 این( ۴3) ماده موضوع

 درآمدهاي افزایش و قانون

( 13) مواد اجراي از حاصل

 تأمين قانون این( 23) و

 دولت -3تبصره.  شودمی

 شناسه است مكلف

 موضوع اشخاص استخدام

 مركز اختيار در را ماده این

 .دهد قرار
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 مكرر

 


