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  خصوصدربسته پیشنهادی 

 نیروی انسانی آموزش و پرورشتأمین 
 

 
 به نام خدا 

 

 

 

 
 

 بیان مسئله

سو ت که از يكاس ين رکن تحولي در نظام تعليم و تربيتترمهممعلم و  نيروي انساني محور تمدن نوين اسلامي

 بنابراين ريزي درسي باشدساز در فرايند برنامهتر اينكه بايد تصميمات برنامه درسي است و مهمممجري تصمي

، مدآکارو انتخاب نيروهاي  هاي حاکم بر جذب و تربيت معلمان و منابع انساني بايد در جهت شناساييسياست

سال  10كن قوانين مصوب طي . لاي باشندو حرفه ، تخصصيهاي عموميداراي سطح بالايي از شايستگيمند و هعلاق

از سال ، به نحوي که کمتر به اين مهم توجه داشته استاخير و اعمال ضوابط و مقررات در جذب و استخدام معلمان 

خصوص استخدام نيروي انساني در وزارت درقانون  11 طور متوسط هر سال يك قانون و جمعاًتاکنون به 1388

گذاري و گانه در راستاي ريلکدام از اين قوانين يازدههيچتر آنكه و جالب آموزش و پرورش به تصويب رسيده است

 مين نيروي انساني مورد نياز آموزش و پرورش نبوده است.أگذاري جذب و تضابطه

نيروي انساني مورد نياز  کارگيري بهينهگهداشت و بههاي جذب، تربيت، نبازنگري در شيوه»اين در حالي است که 

ي و اخلاقي بعد هاي لازم آموزشي، تربيتشايستگيو داراي مد آکارآموزش و پرورش و بسترسازي براي جذب معلمان 

هاي کلي ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورش ابلاغي مقام معظم رهبري در متن سياست «مهارتي از گذراندن دوره

سند تحول بنيادين اصلاح و  11و  10عملياتي شماره هاي هدفو  کيد واقع شده استأمورد ت صراحتاً 13۹۲در سال 

 و در همين راستا، بازنگري قوانين و مقررات استخدامي و استقرار نظام تربيت معلم را مورد توجه قرار داده است

به تصويب  13۹۶ين در سال زيرنظام سند تحول بنياد ۶عنوان يكي از انساني بهمين منابع أام تربيت معلم و تزيرنظ

به امروز نمود و بروز عيني و اجرايي نداشته است و ضمانت  تاهاي بالادستي کدام از اين سياستهيچ امارسيد، 

 .نيز وجود ندارد هااجرايي براي عملياتي کردن آن

 احكامحقق اين بدون انجام بازنگري در نحوه جذب نيروي انساني مورد نياز و ت 1388مصوبات مجلس از سال  اما

 مانند اينها ودبستاني، نهضت سوادآموزي پيشالتدريس، رخي نيروهاي حقاستخدام بهدف با  13۹۹ سال سياستي تا

  حدود فقط که دهدمي نشان( تاکنون 1388 سال از) اخير دهه يك تجربه سال متوالي استمرار داشته است. 11طي 
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 و است بوده رجايي شهيد دانشگاه و فرهنگيان دانشگاه معلماندانشجو مسير از پرورش و آموزش ورودي نيروي درصد 30

 همخواني پرورش و آموزش وزارت تحصيلي مقاطع و جنسيتي اي،منطقه استاني، نيازهاي با موارد برخي در شده جذب هاينيرو

 اين همواره ساله، پنج حداقل افق يك در پرورش و آموزش انساني نيروي نياز اندازچشم فقدان به توجه با ديگرازسوي و است نداشته

 براي نامطلوبي هايروش از مذکور وزارتخانه شودمي سبب امر همين و است بوده روروبه انساني نيروي شديد کمبود با وزارتخانه

 . است پرورش و آموزش وزارت در استخدام براي مختلف هايگروه مطالبات امر اين پيامد و کند استفاده خود نياز مينتأ

سازماني و ر عوامل مديريتي و متغيرهاي درونخروجي اين شيوه حكمراني جذب نيروي انساني مورد نياز در کنار ساي 

که نتايج  به نحويسازماني وزارت آموزش و پرورش، موجب کاهش کيفيت آموزشي و عدم مطلوبيت وضع موجود شده است؛ برون

آموزان در هد که رتبه کشورمان )عملكرد دانشدنشان مي (هاي سنجش کيفيت آموزشيعنوان يكي از شاخصهآزمون تيمز و پرلز )ب

ه برتر در عرصه توليد اي که ايران با وجود کسب جايگاگونهل اخير روندي کاهشي داشته است بهسا 10باره طي ايندراين آزمون( 

برخي آموزي، نمرات آزمون مذکور در بوط و حتي المپيادهاي علمي دانشهاي مربوط به آموزش عالي و تحقيقات مرشاخصعلم و 

قرار ندارد و کشور نخست جهان  ۵0نحوي است که حتي در جمع هعنوان يك سنجه آموزش عمومي( بدروس مانند رياضي )به

هاي دورهو در همه  هتر استسياري از کشورهاي منطقه از عملكرد کشورمان بآموزان بدانشانداز، عملكرد برخلاف هدف سند چشم

  به ميانگين نمره جهاني نرسيده است.آموزان دانشعملكرد گاه هيچشرکت کشورمان در آزمون تيمز و پرلز، 

رهبري معظم انقلاب  13۹۹ورماه رود که در شهريميجود و استمرار آن تا جايي پيش نارضايتي و عدم مطلوبيت از وضع مو

پرورش نشود. ما و وارد آموزش  (رجايي دانشگاه فرهنگيان و شهيد)معلم از غير اين مسير  يك حتي که باشد جور اين بايد» فرمايندمي

قدر کفايت بيايند از ن بهيممعل همهجوري سازماندهي کنيم که سازي کنيم و تي را جوري ظرفييشگاه شهيد رجادانشگاه فرهنگيان و دان

پرورش صرفاً از و م و ورودش به آموزش يك نكته اين شد که مسير عبور معلاينجا عبور کنند و وارد آموزش و پرورش ]بشوند[ ... پس 

جمعي، يك وقت طور نباشد که يك جوري تصويب کنند که مثلاً يك اينجا باشد. حالا من اينجا به عزيزان مجلس هم سفارش کنم اين

گيرد، ورودي انباري، همين جوري وارد آموزش پرورش بشوند؛ اين جوري مصلحت نيست. هر کاري انجام ميحساب به شكل برفبي

 .«پرورش نشوند؛ چون موجب ضرر خواهد بودو کيفيت وارد آموزش نيروهاي بي ... از طريق اين دو دانشگاه باشد [دمعلمين ]باي

مي و مصالح مين منافع عموأدر جهت تگذاري صحيح و اعمال سياست گذاري و ريلهاي موجود و ضابطهاصلاح رويه بنابراين،

عنوان اساس تحول و مرکز ثقل نظام تحولي بيش از پيش ضروري آموزش و پرورش بهمين منابع انساني أکشور در حوزه جذب و ت

 ايجاد کلي هايسياست اهداف تحقق و پرورش و آموزش وزارت انساني نيروي کيفيت ارتقاي براي و راستا همين در .رسدنظر ميبه

 انساني نيروي درخصوص عمومي مطالبات و رهبري معظم مقام منويات و بنيادين تحول سند پرورش، و آموزش نظام در تحول

 .شودمي ارائهپيشنهاد سياستي ذيل  پرورش، و آموزش وزارت

 

 پرورش و آموزش انساني نیروي تأمینطرح پیشنهادي 

 (1)ماده 

 افق در شغلي هايگروه و تحصيلي دوره جنسيت، تفكيك به را خود نياز مورد انساني نيروي است مكلف پرورش و آموزش وزارت 

 برساند. تصويب به و تهيه توسعه سالهپنج هايبرنامه قوانين قالب در سالهپنج
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 (2)ماده  

  :شوداز تاريخ ابلاغ اين قانون هرگونه استخدام نيرو در آموزش و پرورش با رعايت مفاد ذيل انجام مي

 از پرورش و آموزش نياز مورد انساني نيروي مينتأ و تربيت جذب، اولويت در رجايي شهيد دانشگاه و فرهنگيان دانشگاه الف(

 .است دانشجومعلم پذيرش طريق

 آزمون مسير از مصوب نياز درصد 40 سقف تا حداکثر هرساله پرورش و آموزش وزارت انساني نيروي نياز مابقي ب(

. شد خواهد تأمين حوزوي و عالي آموزش آموختگاندانش همه ميان از فرهنگيان دانشگاه اساسنامه (۲8) ماده موضوع استخدامي

 آموزشياران دبستاني،پيش مربي خدمت، خريد التدريس،حق صورتبه پرورشي و آموزشي خدمت سابقه سال يك با افراد براي

 به بيشتر سابقه سال هر ازايبه و شودمي گرفته نظر در( 01/1) صدميكويك ضريب غيردولتي مدارس معلمان و سوادآموزي نهضت

 حكم اين نمشمولا ساير براي و 0۵/1 غيردولتي مدارس معلمان براي مذکور ضريب سقف. ديابمي افزايش( 01/0) صدميك ميزان

 مطابق فرهنگيان دانشگاه از را خود معلمي صلاحيت گواهي که شودمي منظور کساني براي صرفاً متعلقه امتياز. شودمي اعمال 1/1

 .کنند دريافت رسدمي پرورش و آموزش عالي شوراي تصويب به قانون اين ابلاغ از پس ماه دو مدت ظرف که دستورالعملي

 قانون (87) ماده موضوع معلمان موظف تدريس ساعات ميزان رعايت با «ب» بند موضوع قبول قابل خدمت سوابق ـتبصره 

 ساعات تجميع امكان حكم اين اجراي در. دشومي اعمال پرورش و آموزش وزارت ييدتأ با 138۶ مصوب کشوري خدمات مديريت

 دارد.  وجود حكم اين موضوع مشمولان وقتپاره تدريس

 براي آن بعدي الحاقات و اصلاحات با 138۶ مصوب کشوري خدمات مديريت قانون (4۲) ماده موضوع سني سقف (ج

 هر به که ايگونهبه يابدمي افزايش سال پنج حداکثر تا سال يك خدمت، سابقه سال هر داشتن ازايبه قانون اين موضوع نمشمولا

 نباشد.  بيشتر تمام سال 4۵ از مشمول افراد سن انحا از نحوي

 وزارت انساني نيروي نياز کمي اهداف طبق مكلفند کشور بودجه و برنامه سازمان و کشور استخدامي و اداري سازمان د( 

 و آموزش وزارت اختيار در را نياز مورد اعتبارات و استخدامي هايرديف توسعه سالهپنج برنامه قوانين در مصوب پرورش و آموزش

 .دهند قرار انساني نيروي تربيت و مينتأ جهت پرورش

 هر به پرورش و موزشآ وزارت در انساني نيروي استخدام و هرگونه قانون اين اجراي از جلوگيري و نقصان اهمال، هرگونه (ـه

 که مقامي و رتبه هر در ربطذي مسئول يا دستگاه اجرايي مقام بالاترين و ممنوع است قانون اين موضوع از خارج انحا از نحوي

 . شوندمي حكومم سال پانزده الي پنج از اجتماعي حقوق از محروميت و سال پنج تا يك از دولتي خدمات از انفصال به باشند

 شود.هاي توسعه کشور تلقي ميعنوان جزئي از قانون احكام دائمي برنامهاين قانون به ـ تبصره

 


