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 مقدمه

التدريس و آموزشياران قانون تعيين تكليف استخدامي معلمين حق (17)به ماده  «11»طرح الحاق تبصره 

خصوص معلمان طرح خريد خدمات آموزشي ، مشكلات و مسائلي را در189نهضت سوادآموزي با شماره ثبت 

بيان داشته كه  1(2تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت ) قانون الحاق برخي مواد به قانون (41)موضوع ماده 

ماه(، تبعيض  12) اي كاملمطالبات معوق معلمان خريد خدمتي، عدم پوشش بيمه :ترين آنها عبارتند ازمهم

قانون برنامه ششم،  (28)ماده  «الف»اي و حقوق و مزايا، ممنوعيت واگذاري مدارس دولتي طبق بند بيمه

قانون اساسي، تبعيض ناروا، ايجاد فاصله طبقاتي و محروميت از حقوق ام سيو ونهم بيستعدم رعايت اصول 

اساس هاي حوزه آموزش و تحقيقات و فرهنگ به بخش غيردولتي برممنوعيت واگذاري فعاليت و شهروندي

 قانون اساسي. وچهارمچهلهاي كلي اصل قانون اجراي سياست (3)ماده  «ج»بند  «2»تبصره 

ر وزارت اني دهمين اساس، طرح مذكور براي رفع مسائل و مشكلات فوق و نيز رفع كمبود نيروي انس بر

 تحصيلي هايسال در كه خدمات آموزشي خريد طرح مانش، چنين پيشنهاد داده است كه معلآموزش و پرور

 از خشيب يمتنظ قانون به مواد برخي الحاق قانون (41) ماده براساس 1398 - 1399 الي 1393 -1394

 به استخدام وزارت آموزش و پرورش درآيند. اندشده گرفته كاربه( 2) دولت مالي اتمقرر

 

 متن تبصره

 نيمعلم ياستخدام فيتكل نييقانون تع (17)به ماده  «11»عنوان تبصره به ريشرح زتبصره به کي

لاحات و اص 15/7/1388وب در وزارت آموزش و پرورش مص ينهضت سوادآموز ارانيو آموزش يسيالتدرحق

 :شوديآن الحاق م يبعد

مان قانون، معل نيا بيت دو سال پس از تصووزارت آموزش و پرورش مكلف است ظرف مد - «11» تبصره

براساس ماده  1398 – 1399 يال 1393 -1394 يليتحص يهاخدمات آموزشي كه در طول سال ديطرح خر

 منظور اند را بهكار گرفته شده( به2دولت ) يات مالاز مقرر يبخش مينظمواد به قانون ت يقانون الحاق برخ (41)

                                                                                       

ناطقي كه ظرفيت التعليم در مآموزان لازمدانش منظور پوشش كامل تحصيليشود، بهبه وزارت آموزش و پرورش اجازه داده مي .1
 كافي در مدارس دولتي وجود ندارد نسبت به خريد خدمات آموزشي اقدام كند.
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ه دور کيدن گذران با آن وزارتخانه، پس از يو سنوات همكار تي(، جنسسانسي)حداقل ل يليه به مقطع تحصبا توج روين نتأمي

در  روهاين ريه از سااستفاد وه استخدام درآورد ب ،دوره انيدر آزمون پا ي)حداكثر سه ماهه( و اخذ نمره قبول انيدر دانشگاه فرهنگ

 است. منوعم نهيزم نيا

 باشد.يوع مممن گريد نيبا عناو اي يخدمات آموزش ديصورت خربه رويجذب هرگونه ن روها،ين نيا فيتكل نييتا زمان تع ضمناً

 يهاسال يشآموز خدمات ديرح خرط يروهاين يقانون از محل بودجه در نظر گرفته شده برا نيا بياز تصو يناش يمال بار

به  يپرداخت سالتدريخروج بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش، محل بودجه حق ينيگزي، محل بودجه جا1398تا  1393

پرورش و  موزش وبه بازنشستگان وزارت آ يپرداخت سالتدريبودجه حق لوزارت آموزش و پرورش، مح يمانيو پ يكارمندان رسم

 نيحكم ا يااجر ني. همچنشوديم نيتأم انياساسنامه دانشگاه فرهنگ (28)ماده  ياستخدام هايفيرد يمحل بودجه اختصاص

 است. منوط يبودجه سنوات نيلازم در قوان يمنابع مال ينبيشيقانون به پ

 

 ارزیابي طرح

 از منظر كارشناسي:

ت در وزار يوزسوادآمنهضت  ارانيو آموزش سيدرالتاستخدامي معلمان حق فيتكل نييتع» قانوني با عنوان 1388در سال  -

 کيال هر س نيانگيطور مبه امروز، به تا كه ديرس بيهزار نفر در وزارتخانه مذكور به تصو 60استخدام  يبرا «آموزش و پرورش

درخصوص  نيوانق نياز ا كدامچيآنكه ه گريد نكته فقره قانون به آن اضافه شده است. 10و جمعاً  هيالحاق اي هياصلاح

 با هدف ه اساساًوزارت آموزش و پرورش نبوده است، بلك ازين انساني مورد يروين نيتأم يبرا يگذارو ضابطه يگذارقاعده

 .انددهيرس بيبه تصو پرورش استخدام گروهي خاص در وزارت آموزش و

مجلس  مصوبات رش براساسآموزش و پرو ازيمورد ن يروين (نفر 197،342تعداد )درصد  50سال گذشته حدود  10در  -

 ها،يورود تيفيك گرفتن انساني بدون در نظر يرويمقطعي جذب ن يو مجوزها (... سييالتدرحق فيتكل نييتع نيقوان)

فوق انطباق  يروهاياند. نو پرورش شده آموزش جذب وزارت ياتخصصي و حرفه يهاتيعلمي جذب و سنجش صلاح يهاوهيش

اند، مضافاً آنكه افراد استخدامي مذكور در خدمت داشته محل و تيجنس لي،يدوره تحص ثياطق از حواقعي من ازيبا ن يكمتر

در زمان  (مورد بررسي يدرصد 42نمونه )درصد از آنها  4و حداقل  نبوده سني مناسبي برخوردار طيزمان استخدام از شرا

 1اند.بوده دانشگاهي لييرك تحصدرصد آنها فاقد مد 91و  اندداشته سال سن 46از  شياستخدام ب

رش تحميل خواهد بار مالي زيادي را بر آموزش و پرو ،مشمولان - نفري 20.000 بيش از –اجراي طرح به سبب حجم بالاي  -

جراي ناشي از ا يتوان بار مالكرد كه با توجه به تفاوت حقوق و مزاياي اين افراد در دو حالت استخدامي و خريد خدماتي نمي

 هاي در نظر گرفتهساير محل و هاي سنواتيشده براي خريد خدمات آموزشي در بودجه را از محل اعتبارات در نظر گرفته حطر

 كرد.تأمين  ،شده

 رت آموزش ويرا وزابار مالي مذكور باشد، زتأمين  تواند محل مناسبي برايخروجي بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش نمي -

 يد رجايي وگاه شهاستخدامي براي ورودي دانشگاه فرهنگيان، دانش ، تعدادي رديفمحل خروجي بازنشستگان پرورش هرساله از

 بندد.كار مياساسنامه دانشگاه فرهنگيان به (28)هاي استخدامي موضوع ماده آزمون

                                                                                       

 .است شده اخذ مربوط جلسات در متبوع دستگاه کارشناسان از گزارش این آماری هایداده. 1
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غلي منيت شاي مناسب، عدم امهاي همچون فقدان پوشش بينويس طرح مذكور، مشكلات عديدهبراساس مقدمه توجيهي پيش -

ين راي رفع چند كه بباره بايد توضيح داو نداشتن حقوق مناسب براي نيروهاي خريد خدمت آموزشي وجود دارد كه البته دراين

ت سبب تخلفا لات بهبسا برخي از اين مشكهاي اجرايي قواعد و ضوابط اداري و استخدامي وجود دارد و چهمشكلاتي در دستگاه

د ي تبديل شوستخداملت اكارگيري اين افراد به حاهآمده وضعيت بداده باشد. بنابراين منطقي نيست براي رفع تخلفات پيش رخ

تخلفات وز برشتر، از ارت بيتوان قواعد و ضوابط حاكم بر آنها را مورد اصلاح و بازنگري قرار داد يا اينكه با اعمال نظبلكه مي

  جلوگيري كرد.

 ايي و ستخدامآزمون ا قيوزارت آموزش و پرورش بوده و از طر اريانساني در اخت يرويجذب ن يهاكه مؤلفه يرددر موا -

شي ق آموزواقعي مناط يازهايخوبي با ن ييشده همسوافراد جذب تيمتعهد خدمت صورت گرفته است، جنس يدانشجو رشيپذ

بات مجلس، كه در جذب از محل مصوحالي. در(درصد زن 45و  درصد مرد 55)داشته است  يآموزنرخ دانش شيافزا براساس

توان مي نيبرا. بنااستدرصد مرد  40درصد زن و  60صورت به تييجنس بيترك ،يعدالت ادار وانيد يو آرا مقطعي يمجوزها

ت رش صورومنطقي وزارت آموزش و پر ازسنجييبراساس ن يآزمون استخدامي و كنكور سراسر قياز طر روين جذب گفت كه

  ست.واقعي آموزش و پرورش كمتر ا ازيانطباق با ن زانيهمانند طرح مذكور، م هاوهيش گريد در اما رد،يگمي

 يبرا سني طيشرا تيو... به عدم رعا نيمصوب مجلس، طرح مهرآفر نيمشمول قوان يهاحذف شرط سني در استخدامي -

 82.520داد از تع) شده در بدو استخدامدرصد افراد جذب 26. حدود شده استمنجر شده در آموزش و پرورش جذب يروهاين

 ال خدمت از وزارتس 30قبل از  رويتعداد ن نيامر به خروج ا نياند كه همسال سن داشته 35از  شيب، (بررسي شده نمونه نفر

 خواهد شد.منجر و پرورش  آموزش

ارس دولتي وجود ه ظرفيت كافي در مدمحدود به مواردي است ك (،2قانون الحاق ) (41)خريد خدمات آموزشي موضوع ماده  -

 آموزيدانش و جمعيت تحولات نيروي انسانيو با توجه به  باشدتواند موقتي ندارد، اين ظرفيت ناكافي در برخي از مناطق مي

د كرسال  30مدت  رفع شود، بنابراين منطقي نيست كه وزارت آموزش و پرورش را مكلف به استخدام نيروي انساني به

 نياز نداشته باشد. ن طرحمشمولاهاي آتي به خدمات برخي از كه ممكن است اين وزارتخانه در سالاليحدر

پوشش كامل  مذكور، (، هدف از ماده2)قانون تنظيم بخشي از مقررات دولت برخي مواد به  قانون الحاق (41)اساس ماده بر -

 نامه آماريسال) رش، از سوي ديگر براساس آخرين آمار منتشر شده وزارت آموزش و پروستا التعليمآموزان لازمتحصيلي دانش

زار نفر ه 260از  شيبو نفر بازمانده از تحصيل  928.949(، تعداد 1397-1398سال تحصيلي  -وزارت آموزش و پرورش

، هاتحصيليو ترك لبازماندگان از تحصيبا وجود اين حجم از  اعتباري اين ماده رديف براين حذفوجود دارد. بنا ليتحصترك

 كرد. نهيهز يگريگرفت و اعتبارات آن را در محل د دهيماده را ناد نيتوان انمي ونيست منطقي 

گفت  ديبا بارهنيا. درنديوزارت آموزش و پرورش درآ استخدام به ديبا متن طرح مذكور، معلمان خريد خدمات آموزشيبراساس  -

ر تخانه مذكوه وزارنحو ك نياند به اداشته يو پرورش همكار آموزش شركتي با وزارت يدر قالب قراردادها همه مشمولان طرحكه 

وزارت  ياستخدامي برعهد ات يهمكار نيمفاد قرارداد مذكور، ا براساس طرف قرارداد بوده و ردولتييغ يهانه با افراد بلكه با شركت

 ردولتييغ يروهايم نالزام وزارت آموزش و پرورش به استخدا يمعنابهطرح  نيا بيتصو ني، بنابراكندنمي جاديآموزش و پرورش ا

 زين ردولتييغ ورشيآموزشي و پر آموزشي شاغل در مدارس و مراكز يروهاين انيم توقع در جاديتواند باعث امي رويه ني. ااست

 م آموزش و پرورش دربرخواهد داشت.نظا يبرا يريناپذمنفي و جبران اريبس يامدهايصورت پ نيشود كه در ا
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 از منظر حقوقي:

هاي ناشي وي هزينهتكاف عدم به هايي را براي تأمين منابع مالي اجراي طرح در نظر گرفته است اما با توجهاگرچه طرح مذكور محل -

 .استسي ن اسادوپنجم قانوهاي تأمين شده، طرح مذكور مغاير اصل هفتااز استخدام جمعيت مشمول و اعتبارات حاصله از محل

به  ور با توجهلي مذكمنابع ما ييجابودن جابه رمنطقييغ طرح و ياجرا يهانهيمنابع مالي با هز نيا يبا توجه به عدم تكافو -

 ليتحصتركآموزان در معرض دانش لييكامل تحص پوشش يوزارت آموزش و پرورش به آن منابع مالي برا يو ضرور ديشد ازين

دوپنجم صل هفتااطرح با  نيا ،و بازنشستگانشاغلان التدريس و نيز ضرورت استفاده از ظرفيت حق لياز تحص اناندگو بازم

 اينواتي سبودجه  لحاظ كردن منابع مالي در انيطرح، صرف ب يدارد. درخصوص بار مالي ناشي از اجرا رتيمغا قانون اساسي

شمار هب نهيزه شيلازم در قانون بودجه سنواتي، مصداق طرق جبران افزا منابع مالي نييبشيطرح به پ ياجرا منوط كردن

 25/2/1370 – 1199 يهامتعدد به شماره اتيدر نظر زينگهبان ن يهفتادوپنجم قانون اساسي است. شورا اصل ريرود و مغانمي

ل اص ريو مغا ندانسته ديجد نهيهز نيرا رافع اشكال عدم تأم« گردددر بودجه سنواتي لحاظ مي» عبارت 2/5/1369-0493و

وم صورت دقيق معلبهدي دليل آنكه حدود برداشت اعتبار از منابع مالي پيشنهابهافزون بر اين،  كرده است. اعلامتادوپنجم هف

علوم م ،بات مصودود اعتباراز اين حيث كه ح ؛است قانون اساسيوسوم پنجاهاصل با مغاير  ، ثانياًنيست، اولا ً واجد ابهام بوده

ساسنامه ا( 28ده )الي رديف بودجه اختصاصي مامدرخصوص برداشت از منابع  قانون اساسي ودومپنجاهنيست و نيز مغاير اصل 

 ريزي توسط دولت است.دليل تحديد صلاحيت بودجهبه دانشگاه فرهنگيان

ي اند، در یك فضاگرفته شدهكار ههاي عمومي یا خصوصي بنیروهاي مشمول طرح مورد بحث كه از طریق شركت -

ایر سعدالتي در حق اند، بنابراین استخدام این افراد تبعیض ناروا و بيرقابتي و با فرصت برابر جذب نشده

وضوع ماصل سوم قانون اساسي با « 9»رو طرح مذكور مغایر بند همینازرود. شمار ميبهآموختگان دانشگاهي دانش

 .استهاي مادي و معنوي جاد امكانات عادلانه براي همه در زمینهرفع تبعیضات ناروا و ای

 رقابتي و فرصت برابر و طي یك فراخوان عمومي يفضای ككه نیروهاي خرید خدمات آموزشي در یآنجایياز -

 د وتوان فرصت استخدام و جذب در یك دستگاه اجرایي را فقط به این گروه محدونمي پساند، كارگیري نشدههب

شوري ورود قانون مديريت خدمات ك (41)اساس ماده بر زيرا ؛مشخص منحصر كرد و دیگران را از این فرصت محروم كرد

مومي استخدام در عقانون مذكور شرايط  (42)ها بايد انجام شود. ماده اساس رعايت مراتب شايستگي و برابري فرصتبرخدمت 

شدن هاي اجرايي را پس از پذيرفتهكارگيري افراد در دستگاهههمين قانون نيز ب (46)هاي اجرايي را تعيين كرده و ماده دستگاه

ز حيث ابنابراين داند. پذير ميو نيز امتحان يا مسابقه تخصصي امكان شودميطور عمومي نشر آگهي بهدر آزمون عمومي كه 

 .تاساصل سوم قانون اساسي  «10»ايجاد نظام اداري ناصحيح مغاير بند 

اي، هاي حرفهتخصوص استخدام مشمولان بدون برگزاري آزمون عمومي و عدم توجه به صلاحيدربا توجه به پيشنهاد طرح  -

شي وري نظام آموزهرهببه كاهش كيفيت آموزشي و تنزل كارايي و  ،ويژه با توجه به نقش معلم در تربيت و يادگيريبهاين امر 

 .استداري صحيح خصوص ايجاد نظام ادراصل سوم قانون اساسي  «10»هاد مذكور مغاير بند خواهد انجاميد. بنابراين پيشن

( مجاز به 2قانون الحاق برخي مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت ) (41)وزارت آموزش و پرورش براساس ماده  -

هاي اجتماعي، فرهنگي و كشوري، امور تصدي قانون مديريت خدمات (13)خريد خدمات آموزشي شده است و براساس ماده 

هايي ازجمله خريد خدمات از بخش تعاوني قانون اساسي با استفاده از شيوهام ونهم و سيبيستل وتواند با رعايت اصخدماتي مي
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هاي كاهش اهخريد خدمات آموزشي يكي از ر . بنابراين اساساًدشوعمومي غيردولتي انجام  هايهسسؤمو خصوصي و نهادها و 

از اين حيث طرح مذكور مغاير ماده  گري دولت بوده و نبايد تعهد استخدامي براي دستگاه اجرايي به همراه داشته باشد.تصدي

 .استنمايندگان مجلس آراي دوسوم نيازمند تصويب براي و  قانون برنامه ششم توسعه است (25)

پرورش از طريق  ومعلمين مورد نياز وزارت آموزش  1388.. مصوب سال قانون تعيين تكليف استخدامي . (9)براساس ماده  -

عدي ن الحاقي بر قوانيخواهند شد. اما اين در حالي است كه دتأمين  هاي تربيت معلم و دانشگاه شهيد رجاييمراكز و دانشگاه

كرار و اصرار بر عدم رعايت مانده است. ت(، اين امر مهم معطل (9)به قانون مذكور همواره با عبارت )بدون الزام به رعايت ماده 

 ري است.انگذهاي كلي نظام قانوسياست «9»نويسي موضوع بند ، مغاير اصول قانونذارنگمذكور توسط قانو (9)ماده 

 ي از سايرانجذب نيروي انسوزارت آموزش و پرورش به استخدام معلمان خريد خدمات آموزشي و ممنوعيت كردن مكلف  -

تأمين  دولت به فتكلي درخصوصقانون برنامه ششم توسعه  (63)ماده  مغاير ،رجايي دانشگاه فرهنگيان و شهيد منابع همچون

رت اني در وزايروي انسشهيد رجايي براي رفع كمبود ندانشگاه اعتبار مالي و رديف استخدامي مورد نياز دانشگاه فرهنگيان و 

 .استآموزش و پرورش 

 يعظم رهبرتحول در نظام آموزش و پرورش ابلاغي مقام م جاديكلي ا يهااستيس «2 – 3»با بند  ريطرح مذكور مغا -

رش و و پرو آموزش ازيانساني مورد ن يروين نهيبه يريكارگنگهداشت و به ت،يجذب، ترب يهاوهيدر ش يبازنگر»درخصوص 

 ، 11-1 يكارهابا راه رياخلاقي و مغا و تييلازم آموزشي، ترب يهاستگييشا ي، دارامدآكارمعلمان  جذب يبرا يبسترساز

ر نظام ملي انقلاب فرهنگي درخصوص استقرا عالي يآموزش و پرورش مصوب شورا نياديتحول بن سند 11-4و  11-3، 11-2

 و نگهداشت رش، جذبمعلمان در آموزش و پرو ياحرفه تينظام ترب يارتقا ان،يفرهنگ ژهيو دانشگاه ياندازمعلم و راه تيترب

 بلاغي مقامكلي ا يهااستيطرح در تضاد با س نيا بيمنظر، تصو نيمعلم است. لذا از ا تيترب يهارشته برتر به يستعدادهاا

ف مندرج تواند نوعاً هدطرح مي نيا بيمضافاً آنكه تصو ؛انقلاب فرهنگي است عالي يمصوب شورا تحول و سند يمعظم رهبر

 يهورجمراز تدر  معلم تيو ترب نيانقلاب فرهنگي درخصوص تأم عالي يمصوب شورا انيفرهنگ دانشگاه اساسنامه (2)در ماده 

 است. قانون اساسي كصدودهميوهفتم و اصول پنجاه ريطرح مورد بحث مغا نيبنابرا كند، را مخدوش رانياسلامي ا

 نينكته ا کيپس » كهنيبر امبني 1399ساليازدهم شهريور در  يو مطالبات مقام معظم رهبر اتيطرح حاضر با بخشي از منو -

حالا . ..باشد (ييرجا ديو دانشگاه شه انيدانشگاه فرهنگ) نجايعبور معلم و ورودش به آموزش و پرورش صرفاً از ا ريشد كه مس

وقت  كیجمعي،  كیكنند كه مثلاً  بیتصو يجور كیطور نباشد كه نیامجلس هم سفارش كنم  زانيعز به نجايمن ا

انجام  يهر كار .ستیمصلحت ن يجور نیوارد آموزش و پرورش بشوند؛ ا يجور نیهم ،يانباربرف لحساب به شكبي

 يهااستيس «15»بند  ريمغا ثيح نيدارد. لذا از ا رتيمغا 1«.دو دانشگاه باشد نيا قي[ از طردي]با نيمعلّم يورود رد،يگمي

 .استسي در تعارض قانون اسا كصدودهميبا اصل  درنتيجهو  يكلي نظام قانونگذار

 

 بندي و پیشنهادجمع

به وزارت  افتهياختصاص استخدامي يهافياشغال رد ليدلبهطرح مذكور  بيبالا، از منظر كارشناسي، تصو يهابا توجه به بررسي

 يهاتيصلاح سنجش نبود سازوكار ليدلبهخواهد شد،  ييرجا ديو شه انيدانشگاه فرهنگ فيآموزش و پرورش، سبب تضع
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مشمولان  افت،يخواهد  شدت كاهشبهآموزشي در مدارس  تيفيو شغلي و سازوكار رقابتي جهت استخدام مشمولان، ك ياحرفه

تبعات ندارد،  كامل همخواني وزارت آموزش و پرورش تييو جنس يامنطقه يازهايبا ن ييهاطرح نيطرح با توجه به سابقه چن نيا

و مراكز آموزشي و  شاغل در مدارس يروهاين ياستخدام برا انتظارخواهد شد،  دهيبعد كش يهاها و دههها به سالطرح نيا منفي

قانون الحاق  (41)التعليم مصرح در ماده آموزان لازمبا توجه به هدف پوشش تحصيلي دانش خواهد كرد، جاديا ردولتييغ پرورشي

 تحصيلي شود.بب افزايش نرخ بازماندگي از تحصيل و تركتواند س، حذف رديف اعتباري اين ماده مي(2برخي مواد ... )

 جاديا ليدلبهي، قانون اساس (75)و  (53)، (52)اصول بار مالي با  جاديا ليدلبهطرح مورد بحث  زياز منظر حقوقي ن 

 ينظام ادار جاديا ليدلبهاصل سوم قانون اساسي،  «9»استخدام در وزارت آموزش و پرورش با بند  انيمتقاض انيم ضيتبع

عدم  ليدلبهاصل سوم قانون اساسي،  «10»در نظام آموزش و پرورش با بند  فييركيغ يروهايناشي از ورود ن حيناصح

رش ابلاغي مقام معظم تحول در نظام آموزش و پرو جاديكلي ا يهااستيس «2-3»با بند  ريانساني مغا يروين نهيبه يريارگكبه

ايجاد بر رفع تبعيض ناروا و مبنياصل سوم قانون اساسي  «10»و  «9»مغاير با بند و سازوكار رقابتي  آزمون نبود ليدلبه ،يرهبر

رورش پآموزش و  نرايمد با رؤسا و شانيا رياخ داريدر د يمقام معظم رهبر مطالبات و اتيبا منو ريمغا زيو ن نظام اداري صحيح

حساب و بي يروياز ورود ن زيو پره ييرجا ديو شه انيگاه فرهنگدانش قيطر آموزش و پرورش از يروهايبر ورود نمبني

ذاري نگهاي نظام قانوسياست «15»و بند يكصدودهم قانون اساسي ، بنابراين مغاير با اصل استبه آموزش و پرورش  يانباربرف

 جلس است.نمايندگان م آرايبا دوسوم  قانون برنامه ششم توسعه و نيازمند تصويب (25)علاوه مغاير ماده به .است

ه ي آن است كش، منطقنيروي انساني مورد نياز وزارت آموزش و پرورتأمين  گفته و ضرورتبنابراين با توجه به موارد پيش

ت آموزشي ت كيفيهاي مورد نياز در اختيار دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي گذاشته شود تا بتوان به ارتقاي وضعيرديف

انون ق (41)ده اي و جبران خدمات معلمان خريد خدمات آموزشي موضوع مابيمهمسائل اي رفع مشكلات و و بر اميدوار بود

زارت آموزش و هاي طرف قرارداد با وسسات و شركتؤ، ضمن اعمال نظارت شديد بر عملكرد م(2الحاق برخي مواد به ... )

مان روه از معلگمات اين مقررات مرتبط با امور بيمه و جبران خد بازنگري قوانين وو توان در برخي موارد به اصلاح ، ميپرورش

 .شودطرح داده مي اتيبه رد كل شنهادي، پمطروحهايرادهاي توجه به همه  با بنابراين اقدام كرد.

 
 

 


