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  اظهارنظر كارشناسي درباره:
ليف استخدامي معلمين به قانون تعيين تك 13/6/1397اصلاح ماده الحاقي مصوب  طرح«

التدريسي و آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش مصوب حق
  »و اصلاحات و الحاقات بعدي 15/7/1388

  
     

  
  

  
 

 

 
  مقدمه

التدريسي و به قانون تعيين تكليف استخدامي معلمين حق 13/6/1397طرح اصلاح ماده الحاقي مصوب 
ت بعدي به و اصلاحات و الحاقا 15/7/1388آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش مصوب 

 ادآموزي ودهندگان نهضت سوياران و آموزشبرگزاري آزمون داخلي براي آموزش كندبيان مي 69شماره ثبت 
شمار عدالتي آشكار بهدبستاني، تبعيض و بيالتدريسي و مربيان پيشعدم برگزاري اين آزمون براي نيروهاي حق

 نه ادرايهزي ود بوده ئكراسي اداري زاوروآزمون يك عمل و ب . در مقدمه توجيهي طرح چنين آمده است؛رودمي
 شود.ميهاي جاري جويي در هزينهكند، حذف آن موجب صرفهموزش و پرورش تحميل ميزيادي هم به آ

  ست.اده اددهندگان نهضت سوادآموزي بنابراين پيشنهاد به حذف آزمون داخلي براي آموزشياران و آموزش
  

  ارزيابي طرح
ت ياران نهضلتدريس و آموزشاقانون تعيين تكليف استخدامي معلمان حق«قانوني با عنوان  1388در سال  -

صويب رسيد كه تا هزار نفر در وزارتخانه مذكور به ت 60براي استخدام » سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش
افه شده است! نكته فقره قانون به آن اض 10اصلاحيه يا الحاقيه و جمعاً  1طور ميانگين هر سال به امروز، به

 ورد نيازمساني گذاري براي تأمين نيروي انگذاري و ضابطهن درخصوص قاعدهكدام از اين قوانيديگر آنكه هيچ
ورش به و پر وزارت آموزش و پرورش نبوده است، بلكه اساساً با هدف استخدام گروهي خاص در وزارت آموزش

  اند.تصويب رسيده
راساس بپرورش  نيروي مورد نياز آموزش و نفر)197,342(تعداد  درصد 50در ده سال گذشته حدود  -

نظر  ون درالتدريسي...) و مجوزهاي مقطعي جذب نيروي انساني بدمصوبات مجلس (قوانين تعيين تكليف حق
اي جذب وزارت ي و حرفهصهاي تخصهاي علمي جذب و سنجش صلاحيتها، شيوهگرفتن كيفيت ورودي
نسيت و جيلي، عي مناطق از حيث دوره تحصاند. نيروهاي فوق انطباق كمتري با نياز واقآموزش و پرورش شده

ر برخوردا ناسبياند، مضافاً آنكه افراد استخدامي مذكور در زمان استخدام از شرايط سني ممحل خدمت داشته
سال سن  46در زمان استخدام بيش از  درصدي مورد بررسي) 42(نمونه  آنهادرصد از  4نبوده و حداقل 

  اند.مدرك تحصيلي دانشگاهي بوده درصد آنها فاقد 19و  اندداشته
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د ر همه افرار برابالتدريسي با توجه به عدم ايجاد امكان عادلانه و حضوقوانين تعيين تكليف استخدامي معلمين حق -
كارگيري هت كه ب. لازم به توضيح اساست اصل سوم قانون اساسي» 9«داراي صلاحيت و شايستگي جهت استخدام مغاير با بند 

قانون  ي ذيلدبستاني و نيروهاي خريد خدمات آموزشها، آموزشياران نهضت سوادآموزي، مربيان پيشالتدريسيهاي حقنيرو
  و برابر نبوده است. ، فراگيرمذكور، در يك رقابت آزاد

 ي مقام معظم رهبريغابلا هاي كلي ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورشسياست» 2- 3«مغاير با بند  مذكورگانه يازدهقوانين  - 
ي سترسازي براب ورش وكارگيري بهينه نيروي انساني مورد نياز آموزش و پرهو ب هاي جذب، تربيت، نگهداشتبازنگري در شيوهدرخصوص 

سند  11- 4و  11- 3، 11- 2، 11- 1هاي لازم آموزشي، تربيتي و اخلاقي و مغاير با راهكارهاي مد، داراي شايستگياجذب معلمان كار
ه انشگاه ويژاندازي دمعلم و راهدرخصوص استقرار نظام ملي تربيت عالي انقلاب فرهنگيمصوب شوراي ل بنيادين آموزش و پرورشتحو

 .است معلمهاي تربيتاي معلمان در آموزش و پرورش، جذب و نگهداشت استعدادهاي برتر به رشتهفرهنگيان، ارتقاي نظام تربيت حرفه
فرهنگي  بعالي انقلاسند تحول مصوب شوراي هاي كلي ابلاغي مقام معظم رهبري وسياستحذف آزمون در تضاد با از اين منظر لذا

 الي انقلاب فرهنگيعورايشمصوب  ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان2تواند نوعاً هدف مندرج در ماده (تصويب اين طرح مياست. مضافاً آنكه 
مغاير  ين شرع وخلاف موازطرح مورد بحث  د، بنابراينكناز جمهوري اسلامي ايران را مخدوش معلم در طرمين و تربيتدرخصوص تأ

  .است قانون اساسي يكصدودهمو  هفتموپنجاهاصول 
 ي زيادي همه اداربوده و هزين دئروكراسي زاوبرگزاري آزمون يك عمل ب اشاره دارد كه مقدمه توجيهي طرح مورد بحث -

 لايش افراداي پامشخص و قانوني بر بايد در نظر گرفت كه برگزاري آزمون يك ضابطه كند، امال ميبه آموزش و پرورش تحمي
 و ديگر اينكه استشغل معلمي  ويژههاي جهت تصدي مشاغل مختلف بهاي تخصصي و حرفهشايسته و سنجش صلاحيت

هاي لاحيتصسنجش  و مضافاً آنكه نظام شوندعامه ميمانع از اعمال سليقه و تضييع حقوق  هستند و ها يك ابزار علميآزمون
كيد رهبري أتهاي كلي ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورش مورد سياست »5-3«اي معلمان در بند عمومي، تخصصي و حرفه

ز اين منظر، طرح ا در سراسر كشور برگزار شد. بنابراين 20/4/1399آزمون مذكور در تاريخ  بر همين اساس .است قرار گرفته
  .يستندارد و قابل دفاع كارشناسي نمورد بحث موضوعيت 

  
  بندي و پيشنهادجمع

 پرورش، بهسازي و هاي كلي ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورش بر تحول نظام آموزش وسياست »3«و  »1«كيد بند أبا توجه به ت
از  زش و پرورشز آموورد نياكارگيري بهينه نيروي انساني مهنگداشت و ب هاي جذب، تربيت،اعلاي منابع انساني و بازنگري در شيوه

تربيت  ارتقاي نظام معلم، طراحي وسند تحول بنيادين آموزش و پرورش بر استقرار نظام ملي تربيت 11كيد هدف عملياتي أو تسو يك
كور از حيث گفته، طرح مذپيش اشكالاترتر و ديگر اي معلمان و ايجاد سازوكارهاي لازم براي جذب و نگهداشت استعدادهاي بحرفه

با  و دين داردحول بنياتسند ايجاد تحول بنيادين در آموزش و پرورش و  هاي كليسياستنبوده و مغايرت آشكار با  كارشناسي قابل دفاع
 ،يوراي اسلامشمجلس  ، ضرورت داردهاي آتي و افزايش نرخ بازنشستگيتوجه به نياز وزارت آموزش و پرورش به نيروي انساني در سال

ار ر صورت اصرند و دكمين نيروي انساني مورد نياز أمدت و بلندمدت براي ته برنامه كوتاهئوزارت آموزش و پرورش را مكلف به ارا
زي، ضت سوادآمواران نهجاي حذف آزمون از گروه آموزشينظر، به هاي استخدامي موردنمايندگان محترم به رفع تبعيض ناروا ميان گروه

   هاي استخدامي مورد نظر تسري داده شود.شرط قبولي در آزمون داخلي آموزش و پرورش به ديگر گروه


