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  کانادا یتأمين اجتماع نظام

 بازنشستگیهاي اول و دوم نظام . بررسی لايه1

 

 

 

 

 

 

 مديريتی خلاصه

.  های متعدد در این نظام هستیمشاهد بروز بحران،  خطر در نظام تأمین اجتماعی کشور  با به صدا در آمدن آژیر   و  امروزه

های زمانی و  تواند ضمن تأمین صرفهتجارب سایر کشورها در رویارویی با مشکلات مشابه می  ی مطالعه  شرایط در این  

چراغ راهی برای حرکت در این مسیر پرپیچ و خم باشد. هر چند که انتخاب کشورهای هدف برای انجام    ،ایهزینه

 های تطبیقی نیز مستلزم لحاظ برخی ملاحظات و ریزبینی است. پژوهش

چهار کشور کانادا،  ،  (OECDکشور عضو همکاری و توسعه اقتصادی )  37دهد از میان  نشان می  حاضر   پژوهش

های  نیروی کار و ظرفیت  وضعیت نظر  م از    با کشور ایران  د و نروژ در کنار برخورداری از شباهت قابل ملاحظهاسترالیا، هلن

 .  اندی مدیریت نظام تأمین اجتماعی خود داشته، عملکرد مطلوبی در حوزهاقتصادی 

  بهبود  با   مهم  این  که   دکنمی  ایفا  مسن  افراد  مالی   امنیت  تأمین   در  بسزایی   نقش  مستمری  نظام   حاضر  عصر  در

  آنکه   سبب  به  دیگر،  بیان  به   .است  یافته  بیشتری  اهمیت  افراد  عمر  طول   افزایش  درنتیجه  و   درمان  و  بهداشت   سیستم

  ، کنندمی  یسپر  بازنشستگی  دوران   در  را  خود  رعم  از  بیشتری  زمان  پیشین  هاینسل  به   نسبت  آتی  و  فعلی  هاینسل

  درآمدی   نظام   از   استفاده   و   تبیین   رو، ایناز  است.   گرفته  قرار  توجه  مورد   پیش   ازبیش  حوزه  این   به   مربوط  مسائل

  ای مسئله  ، دکن   تأمین   قبولی  قابل  صورت به  را  بگیرانمستمری  آینده  و   فعلی  های گروه  نیاز  بتواند  که   کارآمد   بازنشستگی 

  کارآمد  نظام  هایویژگی  و  ونگیگچ  برای  را  فردی  به   منحصر  پاسخ  که  است  بدیهی  بین  این   در  .شودمی  تلقی  مهم  بسیار

  هایگروه  نیازهای  تأمین  برای  را  متفاوتی  راهکارهای  کشورها  مختلف،  شرایط   و  هاویژگی  به  بسته  و  یافت   تواننمی  مذکور

  تواند می  دنیا  در  موفق  و  مشابه  هایویژگی  و  اصول  الگوها،  به  دستیابی  و  بررسی  اما  ؛دکنن می  ارائه  جامعه  افراد  مختلف

 . کند  یاری مذکور نظام بهتر تبیین امر در   را ما

  )از  مختلف  های تهدید  با   خود  جوامع  در   کشورها   عمده  ،اولاً  کلیطوربه  که  دهدمی  نشان  گرفته  صورت  مطالعات

  ها دولتعمدتاً    و  هستند  مواجه  غیره(  و  جمعیتی  ساختارتغییرات    ،اقتصادی  آنهابحر  کارافتادگی،از  ومیر،مرگ  قبیل

تأمین    نظام   ،ثانياً  و  دهند  کاهش   بازنشستگی  درآمدی  نظام  یک   طراحی   طریق  از   را  مخاطرات  این  از   بخشی   دارند  تمایل

  برای   مختلف   های گذاریسیاست  و   مخارج   منابع،  تأمین  در   دقیق  یچارچوب  دارای   پیشرفته،  های کشور  در   اجتماعی 

  بپردازد.   شده  ذکر   هایمؤلفه  همه  به  درستی به  بتواند  برنامه  یک   که  است  بعید   بین   این  در  . است  متفاوت  سنی  هایگروه

 يهانظام   به  موسوم  متنوع  های هدف  با  مختلف  هایبرنامه  از  متشکل   هاییسیستم  به  کشورها  از  بسیاری   دلیل  همین  به

  جامع  برنامه  یک   قالب  در  را  متنوعی  اهداف  توانندمی  مختلف  هایلایه  بودن  دارا  سبب  به  که  اندآورده  روی  هيچندلا
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  و  کافی   مستمری  یمزایا به دستیابی  امکان  که  است  ایگونهبه چندلایه،  مستمری  نظام  مختلف  های جنبه . کنند ال دنب

  ، ی تيحما  هيلا  سه  شامل  ه،يچندلا  يمستمر  يهانظام  نوع  ن يترساده  . آوردمی  ارمغان  به  جامعه   افراد   برای  را   پایدار 

  عمومی  منافع  و   عواید  مطلق(،  فقر  کاهش  بر  کیدتأ  )با  فقر  کاهش  منظوربه  اغلب   اول  لایه  در  .است  يارياخت  و   يامه يب

  طرح در کار  نیروی مشارکت با مرتبط دوم لایه شود.می  گرفته نظر در  جامعه افراد تمام یا و خاص ویژگی با افراد برای

  در  .است بازنشستگی دوران در  رآمدد  جایگزینی بر متمرکز و است اجباری شبه یا اجباری دولتی  یا  خصوصی مستمری

  کارفرما(،   و   کارگر  )مشارکت  افراد  از   بیمه  حق  دریافت  با  که  خوردمی  چشم  به  بازنشستگی  بیمه   هایصندوق  لایه  این

  اندازپس  توانمی  را  سوم  لایه  درنهایت  .کنندمی  پرداخت  آنها  به  اشتغال  زمان   یا   و  بازنشستگی  دوران  در  را  مزایایی

 . دانست اول لایه دو  کنندهتکمیل همچنین  و  اختیاری ایبیمه لایه یک و بازنشستگی دوران  برای داوطلبانه

  های طرح  سازیمتنوع   بر  سعی  خود  اجتماعی  تأمین  سیستم  در  لایه  سه  نظام  کارگیریهب  ضمن  ،کانادا  کشور

  اول   لایه  در  دهد.  قرار   خود  حمایتی   تور  در   را   افراد   از   وسیعی  ر قش بتوانند  تا   کرده  هالایه از   هریک  در   ای بیمه  و   حمایتی

  سالمندان  همه  برای  1سالمندان  امنیت  طرح  به  موسوم  اول   طرح  که  هستیم،  دولتی   حمایت  نوع  دو  شاهد  سیستم  این

 .ستآنها درآمد  سطح  گرفتن نظر در  بدون  سال 65 بالای

 4بازمانده   به  مربوط  هزینهکمک   و  3معاش امرار  هزینهکمک   و  2شده   ین متض  مکمل   درآمد  برنامه  سه  شامل   دوم   طرح

  با   .است  مالیات  از  معاف  و  گیرد می  تعلق  درآمدی  پایین  سطوح  با  افراد  به  صرفاً  وسع  آزمون   براساس  سه  هر  که  است

  مالیاتی  اعتبارات  از  جامعه  افراد  همه  اما   است،  نهاده   بنا  سالمند  افراد   روی  را  خود  پایه  گذاریهدف  کانادا  کشور  آنکه

   .ندبرخوردار نیز ایالتی و فدرال 

  شده   تضمین   مکمل   درآمد   و   سالمندان  امنیت   طرح  دو  به  مربوط  مخارج  میزان   کانادا  دولت  مالی   گزارش  براساس

  2030  سال  در  مقدار  این  شودمی  بینیپیش  که  است  بوده  کانادا   داخلی  ناخالص  تولید   درصد  3/2  حدود  ،2010  سال  در

  مالی   سال  برای  فدرال  دولت  بودجه  از  شده   گرفته   نظر  در  مبالغ  همچنین  برسد.  درصد  1/3  به  فعلی  شرایط  ثبات   با

  63/14  شده  تضمین  مکمل  درآمد  طرح  برای  و  کانادا  دلار  میلیارد  7/47  مبلغ  سالمندان  امنیت  طرح  برای  2022-2021

  دیگر  های لایه  به  مربوط  مبالغ   مشابه   لایه   این   در   موجود  حمایتی   های مستمری  است.  شده   بینی پیش  دلار   میلیارد 

 . شودمی اعلام تورمی های تعدیل لحاظ  با انهیسال صورتبه و بوده مشخص

  در   شود،می  تأمین  فدرال   دولت  عمومی  بودجه  ازعمدتاً    که  الذکرصدر  های پرداختی  با   مرتبط  درآمدی  هایردیف

  از   درصد   3/49  ،حقیقی   اشخاص  درآمد  بر  مالیات   2019  سال   در   کانادا  فدرال   دولت   گزارش  بنابر   .است  معین   سیستم 

  هایپرداختی  درنتیجه  و  لفدرا   دولت  بودجه  کنندهتأمین  اصلی   هسته  درنتیجه  است؛   داده  تشکیل   را   درالف   دولت  منابع

  پرداخت  مقیم غیر  و  مقیم   شهروندان  هرساله  که  دانست  حقیقی  اشخاص  درآمد  بر  مالیات  توانمی  را  اول  لایه  حمایتی

  مکلفند   اول  لایه  حمایتی  هایپرداختی  دریافت  متقاضی  افراد   همه  کهاست    آن  لایه  این  در  ملتأقابل  دیگر  نکته  .کنندمی

 

1. Old Age Security  

2. Garunted Income Supplement 

3  . The Allowance 

4  . The Allowence For The Survivor  
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  تسلیم   شود،می  محسوب  کانادا   مالیاتی  سازمان   که  1کانادا   سرویس  به  مشخص   زمانی   ظرف   را  خود   مالیاتی  اظهارنامه

  در   و   پرداخته   افراد   درآمدی  سطوح  بررسی   به  هرساله   ، هدف  خانوارهای  اطلاعات  شفافیت   طریق  از   سازمان   این   . کنند

  از   را  آنها  معیشت،   بهبود  صورت   در   یا   و  دهد می  قرار   آتی  سال   ی مزایا  کنندگان دریافت  لیست   در   را  آنها  لزوم   صورت 

 . کندمی حذف مذکور   لیست

  صورتبه)  کارفرما   و  کارگر   مشارکت   برای  اجباری   مکانیزمی  دوم   لایه  در   دهد می  نشان  کانادا  کشور   مطالعه  همچنین 

  ازکارافتادگی،   بازنشستگی،  مزایای  از   و  کرده   شرکت   (CPP)   2کانادا  بازنشستگی  برنامه  در  تا   شده  گرفته  نظر   در  (50/50

  2019  سال   از   که   است شده   مطرح   درصد  25  3جایگزینی   نرخ  پایه  صورت به  برنامه  این در    شوند.  منتفع   ...  و  بازماندگان 

  حداکثر   میزان  سالههر  .رسیده است  درصد  33  به  دارمق  این،  کانادا  یافتهتوسعه  بازنشستگی  برنامه  معرفی  موجب  به

  توسط  (دلار کانادا   3500)   یتمعاف   کف  میزان  و  (2021  سال   برایدلار کانادا    61000  )حدود  سال  مشارکت  قابل  مزایای

  9/10)  معین  نرخ  اساسبر  و  نآ  با  متناسب  موظفند  طشرای   واجد  شاغل   افراد   همه  و  شودمی  اعلام  4کانادا   درآمد  آژانس

  معین   مزایای   نوع  از  صندوق  ن ای  همچنین  .کنند  مشارکت  برنامه  در  (2021  سال   در   کارفرما   و  کارگر  برای  درمجموع

 ف حِر    به  مربوط  هایصندوق  سایر  لایه  این  در  دهد.  ارائه  را  خود  پرداختی  و  دریافتی   غلمبا  از  انهیسال  گزارش  است  مکلف

 پردازند. می فعالیت  به معین مشارکت یا  معین  مزایای  صورتبه که  خوردمی چشم به مختلف

تضمین شده  درآمد مکمل    ، (OAS)  طرح امنیت سالمندان  شامل   افراد   اجتماعی   تأمین   نظام  به  مربوط  اطلاعات 

(GIS)   و  ( برنامه بازنشستگی کاناداCPP  ) و  مستمری   پرداخت  ارگان  همین   وکند  می  ضبط  و  ثبت  کانادا  سرویس  را  

  انسژآ  توسط  مالیات   اخذ  اهداف  برای  فرد  اطلاعات  زمانهم  صورت به  همچنیندهد.  را انجام می  صلاحذی  افراد  به  مزایا

  هایپرداخت  برای  یکپارچه  بستری   وجود  .ستکانادا  سرویس  با  یکپارچه   پلتفرمی   دارای  کهشود  می  ثبت  کانادا   درآمد

   باشد. کانادا اجتماعی  تأمین سیستم  اجرایی  هایآموزه ترینمهم از تواند می مالیات  اخذ  و مستمری 

 

 مقدمه 

  جمعیت  کاهش   و سن افزایش با  مسئله این  .دکنمی ایفا  مسن افراد  مالی  امنیت  تأمین در   بسزایی نقش  مستمری  نظام

  بیانگر  مهم این  که  است یافته افزایش   افراد عمر طول  اخیر،  هایدهه طول  در   این، بر علاوه  شود.می تشدید  نیز شاغل، 

  سپری   بازنشستگی  دوران  در  را  خود  عمر  از  بیشتری  زمان  آتی  و  فعلی  هاینسل  پیشین،   هاینسل  به  نسبت  که  است  آن

  بگیران مستمری  آینده  و  فعلی  هایگروه  نیاز  توانندمی  چگونه  5بازنشستگی   درآمدی  هاینظام  که  است  آن  الؤس  کنند.می

  به   بسته  و  یافت   تواننمی  سؤال   این  به   جواب  در   را  فردیبهمنحصر  پاسخ   مسلماً  ؟د کنن  تأمین   ممکن   وجه  بهترین   به  را

 . دکننمی ارائه جامعه افراد از  گروه این  نیازهای تأمین برای را  متفاوتی راهکارهای کشورها  مختلف، شرایط و  هاویژگی

 

 . ندی نمای م  ضبط و ثبت  را انیمؤد یاجتماع  نیتأم   و یات یمال  اطلاعات  واحد یپلتفرم  در که  کانادا درآمد  آژانس سازمان  ای و. 1

2. Canada Pension Plan  

 . پردازیبازنشستگی در مقایسه با آخرین حقوق و دستمزد مبنای بیمه  ستمریم 3.

4. Canada Revenue Agency  

5. Retirement Income Systems 
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  درآمد  بتواند 1بازنشستگی مستمری رود می انتظار  کند.می دنبال را  متعددی اهداف بازنشستگی درآمدی نظام هر

  تأمین  را  بازنشستگی از  پیش دوران  در  افراد  درآمد  از  مشخصی  بخش و کند  تضمین  بازنشستگی ی دوره در   را  حداقلی 

  و   نکند  ایجاد  کار  بازار  در  خللی  که  باشد   نحویبه  بازنشستگی  درآمدی   نظام   یک  ساختار   رودمی  انتظار  همچنین  نماید.

  توان می  کلیصورتبه  باشد.  داده  جای  خود  در  را  اشتغال   دوران  طول   در  نمودن  اندازپس  و  کردن   کار   برای  هاییمشوق

ی  آنهابحر  ازکارافتادگی،   ومیر، مرگ  قبیل  )از   مختلف   هایتهدید  با   خود  جوامع  در   مختلف  کشورهای   که  کرد  بیان  طوراین

  طراحی  با  را  مخاطرات  این  از  بخشی  دارند  تمایل  هادولتعمدتاً    و  اندمواجه  غیره(  و  جمعیتی  ساختارتغییرات    و  یاقتصاد

 دهند.   کاهش  بازنشستگی  درآمدی   نظام یک 

  موجود دیگر موارد  از  بسیاری و  شده  ذکر  های مؤلفه همه  به درستی به بتواند برنامه یک که   است بعید  بین  این  در

  روی  متنوع  های هدف  با  مختلف  هایبرنامه  از   متشکل   هایی سیستم  به   کشورها  از   بسیاری  دلیل  همین   به  بپردازد.

  پایدار  و  کافی  مستمری   مزایای  بتواند  که  است   مختلفی  های جنبه  با  مواجهه  لایه،   چند  مستمری  نظام   اهداف  اند.آورده

 باشد.  دربرداشته  را

  بعضاً   و   متفاوت  هاینقش  لایه   هر  متنوع،   اهداف  وجود  دلیل به  چندلایه،   هاینظام  از   گونهاین  متنوع  انواع  در

  این  باشد.   همراه   اجتماعی   منافع   از   طیفی   با   تواند می  که  است   2عمومی   منافع   نظام   اول  لایه   گیرد. برمیدر  را   مشترکی

  یا  خصوصی   مستمری  طرح  در  کار  نیروی  مشارکت   با  مرتبط   دوم   لایه   دارد.  کارکرد  فقر  کاهش   زمینه  در  اغلب  لایه،

  را  سوم  لایه  درنهایت  و  است   بازنشستگی  دوران  در  درآمد  جایگزینی  بر  متمرکز  و  است  اجباریشبه  یا  اجباری  دولتی

  .دانست اول لایه دو  کنندهتکمیل  همچنین و  بازنشستگی دوران برای داوطلبانه انداز پس توانمی

به  و    اتخاذیبه بسط روش    ،انتخاب کشورهای هدفسازی منطق  روشن  منظوربه  ولا  فصل  در  ،ادامه  در اشاره 

آن از  پس  پرداخته؛  منتخب  دوم  کشورهای  فصل    سمت به  کشورها  عمده  حرکت  بهتر  درک  حصول  منظوربه  در 

  کانادا  کشور  دادن  قرار  محوریت  با   را  4سیستم   این  مثمرثمر  و   مهم  هایویژگی  3، چندلایه  اجتماعی   تأمین   هایسیستم

  به   سوم   فصل   در   ها،لایه  از   هریک  کلی  اهداف   به  علم   با  سپس   و   گذرانیم می  نظر  از   ،به عنوان نخستین کشور منتخب

  از  روشنی   تصویر  به  دستیابی   منظور به  بیشتری،   جزئیات  با   کانادا   اجتماعی   تأمین   سیستم   دوم   و  اول   لایه  دو  بررسی

 5.پرداخت خواهیم کشور  این در  تماعی اج تأمین یآنهابنی

های نظام تأمین اجتماعی کشور کانادا، به عنوان اولین گزارش از  شایان ذکر است، گزارش اخیر با بیان مکانیزم

 گردد. سلسه موارد بررسی جزئیات کشورهای هدف منتشر می 

  

 

1. Pension Benefits 

2. A Public Benefit System 

3. Multi-Pillar System 

ساختار نظام چندلایه تأمین اجتماعی  "   گزارشبه   لطفا   "ه یلا چند یاجتماع   نیتأم  یهانظام"   یاه یپا  می مفاه   یحوزه  در  شتریب اتیجزئ   یبرا.  4

 .شود  رجوعهای مجلس شورای اسلامی ، مرکز پژوهش و نظام فراگیر بیمه مطالعه موردی استرالیا، هلند و کانادا"

  یاجتماع  نیخدمات تأم ارائه  یهازمی مکان بهتر شناخت ه کمک کننده ب اتیجزئئ  ری و سا اتیمال اخذ ه یرو  سوم،  ه یلا  لیذ یهاطرح یبررس .  5

 . است شده  گنجانده  هاگزارش سلسه  یسر  نیا ازکشور کانادا در گزارش دوم 
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 انتخاب کشورهاي هدف. 1 

تگی و بطور کلی نظام تأمین اجتماعی بر س های بازنشمشکلات صندوقدر عصر حاضر  تر اشاره شد،  که پیش  طورهمان

های کشور بدل  چالشابر  یکی از   گذرد و اکنون به ها بیش از یک دهه می کسی پوشیده نیست؛ مشکلاتی که از زمزمه آن

هایی  در دنیا مصداق  ،کندشده است. معضلاتی که امروزه سیستم تأمین اجتماعی کشور با آن دست و پنجه نرم می 

ها را مرتفع نمودند یا در دوران گذار رفع این  رو بررسی تجارب کشورهایی که به خوبی این چالشاینه و دارد. ازداشت

های این حوزه باشد.  تواند راهنمای خوبی برای اتخاذ سیاست و مشی مناسب در مواجهه با بحرانمی هستند،  معضلات

های کشورهای مورد بررسی با بسترهای حاکم در ایران و  ق پتانسیلمیزان انطبا  ،ینداحائز اهمیت در این فر   اما نکته 

تأمین اجتماعی، بررسی    نظاماستخراج کشورهای موفق در اصلاح    صرف  پذیری این دو است. در حقیقت،قابلیت مقایسه 

کمک شایانی    دتواننه تنها  نمی  ؛ های ذاتی آن کشورهاستها که تا حد زیادی متأثر از ویژگیهای آنو گزارش سیاست

ای موارد منجر به تشدید مشکلات این سیستم خواهد  به حل معضل سیستم تأمین اجتماعی ایران نماید، بلکه در پاره 

برای    پذیرد،شدت از بازار نیروی کار اثر میه  چنین به سبب آن که قواعد حاکم در سیستم تأمین اجتماعی بشد. هم

مورد تحلیل قرار    ،ی این بازار در کشورهای موفقهای تشریح کنندهعملیاتی، لازم است شاخص  ی ایدستیابی به راهکاره

 با فاکتورهای مشابه بازار نیروی کار ایران مورد بررسی قرار گیرد.   آنهاگرفته و میزان انطباق پذیری 

است. در    یند پژوهشی بوده ا اساسی در این فر های  ترین گام شده کشورهای هدف از مهم در نتیجه انتخاب دقیق و حساب 

تر و قابل اتکاتر نماید. بدین منظور در ادامه این  تواند نتایج حاصله را مطمئن این بین احتساب ملاحظات ریزبینانه و دقیق می 

 داخت. تواند در مقام قیاس با ایران ظاهر شوند، خواهیم پر فصل به تشریح روند دستیابی به کشورهای مطلوبی که می 

 

 ی قلمرو کشورهاي مورد بررسی ف معر  .1-1

سعی بر دستیابی به کشورهای مطلوب   1کشور عضو سازمان همکاری و توسعه اقتصادی   37در این پژوهش از میان  

اقتصادی به سبب مدون و موجود بودن عمده اطلاعات مورد نیاز،    ی داریم. کشورهای عضو سازمان همکاری و توسعه

 قابل ملاحظه است.  1اند. اسامی این کشورها در جدول انتخاب شده

 

 عضو سازمان همکاري و توسعه اقتصادي   ۳7مورد بررسی    مصاديقليست    .1جدول  

 یلیش کانادا  کیبلژ ش یاتر استرالیا 

 فنلاند  ، ی استون دانمارک  چک   یجمهور کلمبیا

 سلند یا مجارستان  ونان ی آلمان  فرانسه 

 ی جنوب  کره ژاپن  ا یتالیا رژیم اشغالگر قدس  ایرلند 

 هلند کیمکز لوکزامبورگ  ی توانیل لتونی 

 یاسلواک  یجمهور پرتغال  لهستان  نروژ  نیوزیلند

 هیترک س یسوئ سوئد  ا ی اسپان اسلوونی 

 انگلستان  امریکا 
Source: www.OECD.org/Countries/ 

 

1. The Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 
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انتخاب متغیرهای   اول ضمن  گام  از طریق پیمودن دو گام صورت می پذیرد. در  انتخاب کشور مطلوب  فرایند 

نظیر به نظیر متغیرهای مذکور در کشورهای مختلف و ایران می پردازیم و مسلما کشورهایی با    مقایسه به    1ای مقایسه

گیرند. در گام دوم با انتخاب متغیرهای هدف به بررسی  یید قرار میأهای بیشتر، مورد تحداقل فاصله در تعداد شاخص 

نوان لیست نهایی کشورهای  ه عپردازیم، کشورهایی با بالاترین سطح عملکرد بعملکرد کشورهای منتخب گام قبلی می

 خاب متغیرها خواهیم پرداخت. یک از دو گام و نحوه ی انت مطلوب انتخاب خواهند شد. در ادامه به تشریح بیشتر هر

 

 اساس متغيرها بندي کشورها بر رتبه .  1-۲

 گام نخست .  1-۲-1

این مرحله   به منطق های مقایسه خصیصه و  از معیارها  در  برای دستیابی  ایران استفاده  ای  با ساختار کشور  ترین کشورها 

مین  أ بازار ت غیر قابل انکار آن بر  متقابل و  ی اثرات  به واسطه های بازار نیروی کار  خصیصه نباید از لحاظ    ، در این بین .  نماییم می 

از  فاکتورهای حاکم در این بازار    با مین اجتماعی  أ اصلاحات در سیستم ت گونه  هر   ق ی عم   ی خوردگ گره   و سو  یک از اجتماعی  

  نرخ رشد )همچون    کشورها های اقتصادی و جمعیتی  خصیصه از جانب دیگر متغیرهای مربوط به  دیگر، غفلت نمود.    ی سو 

پتانسیل    کننده ؛ اما منعکس نیست مربوط به بازار نیروی کار    ..( که الزاماً . جمعیت، تولید ناخالص داخلی، برابری قدرت خرید و  

 کشورها است، نیز باید در تحلیل گنجانده شود. در این بخش به تشریح متغیرهای مذکور خواهیم پرداخت.  

 ايمتغيرهاي مقايسه .  1-۲-1-1

های حاکم بر آن بر سیستم تامین اجتماعی  تر بیان شد، وضعیت بازار نیروی کار، فاکتورها و شاخصکه پیش  طورهمان

در  ،  مین اجتماعیأی خدمات ارائه شده توسط سیستم تتقاضاکننده عنوان  به. این بازار  استو توازن آن بسیار اثرگذار  

ی معضلات نظام تامین اجتماعی نباید  ت این سیستم اثر گذار است و برای حل ریشهمباحث اعمال اصلاحات و تغییرا

 وجه نادیده گرفته شود. هیچبه

نمود تا    3کلیدی بازار نیروی کار   های شاخصدست به انتشار  طی گزارشی    2سازمان بین المللی کار   1999در سال  

مختلف در دست   یکار کشورها  یرویبازار ن ت یوضع  یسه ی مقا یجانبه براهمه با یثابت و تقر یی آن بتوان مبنا ق یاز طر

ها، ساعات و  شوند و شامل متغیرهای اشتغال )از نظر وضعیت، شاخص. این متغیرها هر دو سال یکبار متنشر میداشت

های جویندگان  ( و ویژگی...های جایگزینی، فقر افراد شاغل و  ها، هزینهد.(، کمبود کار، وضعیت کار )از نظر دستمز..

 هستند.شغل )از نظر تحصیلات و کارایی( 

  : اند ازها عبارت. این شاخصهستندکار    یرویشاخص مختص بازار ن  17کلیدی بازار نیروی کار شامل    هایشاخص

»اشتغال در    «،7«، »اشتغال بر حسب بخش اقتصادی 6«، »وضع شغلی 5«، »نسبت اشتغال 4»نرخ مشارکت نیروی کار 

 

1. Comparative variable  

2. International Labour Organization (ILO) 

3. Key Indicator of labour market (KILM) 

4. Labour force participation rate 

5. Employment-to-population ratio 

6. Status in employment 

7. Employment by sector 
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«، »بیکاری  5«، »بیکاری 4«، »اشتغال در اقتصاد غیررسمی 3«، »ساعات کار 2«، »کارکنان پاره وقت 1های عمده شغلی گروه

«، »دستیابی تحصیلی و  9«، »جمعیت خارج از نیروی کار 8«، »نرخ اشتغال ناقص زمانی 7«، »بیکاری بلندمدت 6جوانان

بندی  « و »فقر، توزیع درآمد شاغلان در طبقه12وری کار ، بهره11های جبران خدمات »دستمزدها و هزینه«،  10سوادیبی

 .  از بازار کار ایران داشتتری دقیقتوان ارزیابی « می13اقتصادی و فقر کار 

یک  های ذاتی  که مشخص است متغیرهایی همچون نرخ مشارکت نیروی کار از جنس پتاسیل و ظرفیت  طورهمان

شود؛ اما متغیرهایی هم چون سطح بیکاری  استفاده می  آنها ای از  ی متغیرهای مقایسهدر نتیجه در رسته  . کشور هستند

  در رسته   آنها از نوع متغیرهای هدف هستند که همواره کشورها سعی در کنترل و بهبود آن دارند، به همین منظور از  

 نماییم. میتشریح بیشتر آن خواهیم پرداخت( استفاده  هب «هدف متغیرهای »بخش زیر که در متغیرهای هدف ) 

 ای انتخاب شده، به تفکیک شاخص های کلیدی بازار نیروی کار و غیر آنلیست متغیرهای مقایسه  2در جدول  

 به همراه تعریف هر یک، قابل مشاهده است. 

 

 اي ليست متغيرهاي مقايسه  .۲جدول
 تعريف شاخص 

 (𝐊𝐈𝐋𝐌 بازار نيروي کار) شاخص هاي کليدي 

 نسبت جمعیت فعال )شاغل و بیکار( به کل جمعیت  14ر نیروی کا   کترمشا خنر 1

 نسبت شاغلین به کل جمعیت  15نسبت اشتغال به جمعیت  ۲

 تفکیک شاغلان به دو بخش خصوصی و دولتی 16وضع شغلی  ۳

 کشاورزی، خدمات و صنعت تفکیک اشتغال به سه بخش  17اشتغال بر حسب بخش اقتصادی  4

 ساعات کار کمتر از کارکنان تمام وقت در هفته مرجع  افرادی با  18کارکنان پاره وقت  5

 سهم شاغل دارای تحصیلات عالی به کل شاغلین  19سوادیدستیابی تحصیلی و بی 6

 𝐊𝐈𝐋𝐌 هاي خارج از شاخص

 تعداد افراد یک کشور و توزیع جنسیتی آن 20کل  جمعیت 7

 64- 20سال به بالا به افراد رده سنی   65سال و   20نسبت افراد کمتر از  نسبت وابستگی کل  8

 

1. Employment by occupation 

2. Part-time workers 

3. Hours of work 

4. Employment in the informal economy 

5. Unemployment 

6. Youth unemployment 

7. Long-term unemployment 

8. Time-related underemployment 

9. Persons outside the labour force 

10. Educational attainment and illiteracy 

11. Wages and compensation costs 

12. Labour productivity 

13. Poverty, income distribution, employment by economic class and working poverty 

14. Labor force participation rate 

15. Employment-to-Population ratio 

16. Status in employment 

17. Employment by sector 

18. Part-time workers 

19. Educational attainment and illiteracy 

20. Total Population 
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 تعريف شاخص 

 (𝐊𝐈𝐋𝐌 بازار نيروي کار) شاخص هاي کليدي 

 به کل جمعیت  64-15سهم  سهم افراد شاغل  9

 سال به بالا به کل جمعیت  65سهم افراد  سهم افراد مسن  10

 64-15سال به بالا به افراد رده ی سنی  65نسبت افراد  نسبت وابستگی افراد مسن  11

 ها( ها )شاخص قیمتافزایش مداوم در متوسط سطح عمومی قیمت 1تورم  1۲

 ی کارگرها حداقل عایدی ماهانه همه 2حداقل دستمزد  1۳

 3تولید ناخالص داخلی  سرانه  14
ای  که در داخل یک کشور در دوره ایخدمات تولیدی وی کالاها ارزش پولی همه

 شود.مشخص تولید می

 .دستاورد پژوهشمأخذ: 

 

اند. در  تفکیک شده   KILMو خارج از    KILMمشخص است، متغیرها به دو دسته ی     2که در جدول    طور همان 

ی اول، اولین شاخص یعنی مشارکت نیروی کار به جهت مهمترین فاکتور بازار نیروی کار انتخاب شده است. شاخص  دسته 

ی ارزش افزوده در کشور در لیست فوق گنجانده شده  دادن جمعیت ایجادکننده نسبت اشتغال به جمعیت نیز به جهت نشان  

درک بهتر و از بازار نیروی کار و   منظور به های کشاورزی، صنعت و خدمات،  است. شاخص وضعیت اشتغال به تفکیک بخش 

وقت  رکنان پاره ی اقتصادی انتخاب شده است. همچنین از شاخص کا لحاظ سطح و الگوی توسعه در هر سه بخش عمده 

افزوده به  برداری شده است. در نهایت از  های حاصل شده و نوسانات سیکلی بازار نیروی کار بهره منظور لحاظ تمامی ارز 

عنوان  به شاخص دستیابی تحصیلی و بیسوادی برای بررسی و مقایسه وضعیت تحصیلی نیروی شاغل کشور با سایر کشورها  

 ای استفاده شده است. ر در لیست متغیرهای مقایسه خرین شاخص کلیدی بازار نیروی کا آ 

  منظور بهها  جمعیت کل پرداختیم که اولین آن KILMدوم به لحاظ متغیرهای اساسی مهم و خارج از    در دسته

اما سایر متغیرهای جمعینی    ؛ انعکاس کل پتانسیل و نیروی انسانی بالفعل و بالقوه کشور در لیست لحاظ شده است

به درک    افراد مسن  سهمو  افراد شاغل    سهم  ،کل  یوابستگ  نسبتی،  سن  ساختار،  افراد مسن  ی نسبت وابستگچون؛  هم

به سبب    آنهاهای سنی و هرگونه تغییرات در  کند. هرمتر کشورها کمک می اصولی  مقایسهبهتر هرم سنی جمعیتی و  

تواند منجر به بروز فشارهای مالی بر  تعداد افراد شاغل با سن بازنشستگی به شاغلین جوان مینسبت   ایجاد تغییرات در

ها و یا تشدید این فشارها گردد. همچنین از شاخص تورم برای نشان دادن نوسانات ارزش پول استفاده شده  صندوق

نظام  عنوان  به  از سوی دیگر  ت.  در لیست گنجانده شده اس  4است که شاخص قیمت مصرف کننده با لحاظ کل اقلام 

برابری قدرت    صورتبهای برای کارکردن، قدرت اتحادیه های کارگری، سطوح فقر از شاخص حداقل دستمزد  انگیزه

  ها برداری شده است. در نهایت تولید ناخالص داخلی کشوری بین کشورها بهرهمنظور تسهیل در روند مقایسهبه 5خرید

  ،ی اقتصاد آنهاو انعکاس اندازه  تحلیل   برای قابل اتکاتر شدن نتیجه   2010سرانه و ثابت برحسب دلار و سال پایه    طوربه

 در لیست گنجانده شده است.  

 

1. inflation 

2. Minimum Wage 

3. Gross domestic product (GDP per capita (constant 2010 US$) 

4. CPI: All items (national index) 

5. PPP conversion factor: Purchasing power parity (PPP) 
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 منطق مقايسه   .1-۲-1-۲

به منطبق  منظوربه با پدستیابی  از شاخص های  ها و ویژگیانسیلتترین کشورها  ایران هر یک  بر   1گانه  6های  فوق 

به سبب آن که توزیع اعداد    همچنینشوند.  شاخص متناظر ایران تقسیم شده و اعداد حاصله با عدد یک سنجیده می

فاصله   از  از قضیه چبی شف  با استفاده  الزاما ترمان نیست،  1اطمینان  حاصله  ± √2𝛿  با  فاصله عنوان  به ی مطلوب 

 ( 2012) گرین، .شودحداقل شکاف استفاده می

 ا اشاره شده است. ه به آن   3این گام، لیست کشورهای متنخب حاصل از فاز اول پژوهش می باشد که در جدول  نتایج  

 

 شاخص مقايسه اي(   16ليست کشورهاي منتخب گام اول)بر اساس   .۳جدول

 لوگزامبرگ  ه يترک پرتغال ا ياسترال ک ي بلژ کانادا 

 یلیش لهستان  ایکلمب چک   یجمهور دانمارک 

 لندیوزین نروژ  ا ی استون فنلاند  فرانسه 

 ی اسلوون یاسلواک  یجمهور مجارستان  ونان ی ایسلند 

 هلند ی توانیل ا ی اسپان رلند یا ا یتالیا لیتونی

 همان.  مأخذ:

 

ای با ایران دارند. در  که حداقل شکاف را در متغیرهای مقایسه  استکشور منتخب    27گام اول منتج  به لیست  

ی شاخص های بازار  لحاظ متغیرهای هدف به رده بندی کشورهای فوق باتوجه به بهتربن عملکرد در حوزهگام بعدی با  

 نیروی کار و تامین اجتماعی خواهیم پرداخت.  

 . گام دوم 1-۲-۲

تواند به  ها که میآنگذاری برای تعدیل  ی سیاست های مفقودهبا توجه به معضلات فعلی کشور و حلقهام دوم،  گدر  

یا غیر مستقیم   بهبود سیستم تصورت مستقیم  متغیرهای  »،  های شدید گرددمین اجتماعی و تخفیف بحرانأسبب 

پرداز به  تواند جریان ورودی و حق بیمهبرای مثال تعدیل هر چند اندک معضل بیکاری میانتخاب شده است.    «هدف

ی  دای بازهتتر و در ابنیروی کار تعدیل گردد و افراد بتوانند راحتهای بازار  اصطکاکها افزایش دهد و هر چقدر  صندوق

خطر ناپایداری جمعیتی و مالی برای صندوق کمتر خواهد بود.    بازار نیروی کار و در نتیجه صندوق شوند،سن کار، وارد  

با بالاترین عملکرد   گیرد و کشورهاییمی  ر نخست در این گام مورد بررسی قرا گامِ درنتیجه عملکرد کشورهای منتخبِ

 شوند.  گزارش می  هاآنترین مطلوبعنوان به

 . متغيرهاي هدف 1-۲-۲-1

های کلیدی بازار نیروی کار و خارج از آن تشکیل  ی شاخصای از دو دستهمتغیرهای هدف نیز مانند متغیرهای مقایسه

 است.همراه تعریف هر یک گنجانده شده لیست آن ها به  4شده است که در جدول 

 

 

  ، ی کشاورز  بخش  سه   در  کار  یروی ن  تعداد   بر   ناظر   یشغل   تی وضع  به   مربوط  شاخص  اما   گشت،  اشاره   شاخص  14  به   2  جدول  مندرجات  مطابق  1.

 . شود  یم  شاخص  16 شامل یا  سه ی مقا یرهایمتغ  ستیل  کل سبب نیهم  به  باشد یم  خدمات و صنعت 
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 ليست متغيرهاي هدف  .4جدول  
 تعريف شاخص 

 شاخص هاي کليدي بازار نيروي کار  

 گردند.نسبتی از نیروی کار که دارای شغل نبوده و به طور فعال دنبال شغل می 1بیکاری  1

 ساله به جمعیت فعال این رده سنی 29-15نسبت بیکاران  2بیکاری جوانان  2

 4نسبت جمعیت شاغل ناقص زمانی به کل جمعیت فعال 3زمانی نرخ اشتغال ناقص  3

4 
های اقتصادی و فقر  بندیفقر، توزیع درآمد شاغلان در طبقه

 5کار 

تر از  خط فقر، ضریب جینی و نسبتی از افراد شاغل که اعضای خانواره پایین

 خط فقر هستند.

 𝐊𝐈𝐋𝐌 هاي خارج از شاخص

 عمومی کیفیت زندگی فرد شاغلسطح  6کاری  کیفیت زندگی 5

 نسبتی از جمعیت که تحت پوشش حمایت اجتماعی هستند 7پوشش حمایت اجتماعی 6

 ی کشور های تحصیل کردهنرخ بیکاری گروه 8نرخ بیکاری بر اساس سطح تحصیلات  7

 9امید به زندگی  8
فعلی خود و بسیاری از   بطور متوسط بر اساس سن فرد زمانی که مدت  

 برای زندگی متصور است  دیگر فاکتورهای 

 10شاخص توسعه انسانی  9
تلفیقی از سه عنصر اصلی دسترسی به آموزش، زندگی طولانی و سطح زندگی  

 مناسب 

 . همان :مأخذ
 

های کوتاه مدت و نوسانات بازار کار  مشخص است؛ متغیر بیکاری به سبب لحاظ بیکاری  4که در جدول    طور همان

اثرات سوئی هم چون تقلیل شانس یافتن شغل، منقضی شدن مهارت های فرد و از دست رفتن  و بیکاری بلندمدت و  

انعکاس بیکاری نیروی کار فاقد مهارت    منظوربه بیکاری جوانان    همچنیناند؛  شاغل بودن در تحلیل لحاظ شدهی  مزایا

ناقص زمانی  است.  در لیست گنجانده شده  ایجاد  ی  نشان دهنده  ، از سوی دیگر نرخ اشتغال  بازار در  توانایی  کاهش 

افراد خواهان کار است و درنتیجه احتمال خروج   برای  ب  آنهااشتغال کامل  بازنشستگی  امکان  هاز سیستم  دلیل عدم 

های  اره شده همگی مربوط به شاخصاش  آنها بازنشستگی را افزایش می دهد. چهار متغیری که به    ی پرداخت حق بیمه

اما متغیر ضریب جینی، کیفیت زندگی کاری، پوشش حمایت اجتماعی، امید به زندگی    ؛هستندکلیدی بازار نیروی کار  

اند. در نهایت شاخص نرخ  و شاخص توسعه انسانی  به سبب اثرگذاری مستقیم بر رفاه اجتماعی در لیست گنجانده شده

 های هدف لحاظ شده است.خصلیست شا در  خرین متغیر،آعنوان بهبیکاری بر اساس سطح تحصیلات نیز 

 ليست نهايی کشورهاي منتخب .1-۲-۲-۲

های  بر اساس عملکردشان در هر یک از شاخص  ،کشور منتخب حاصل از گام اول 27تر بیان شد به  شکه پی طورهمان

تعل امتیاز  برای شاخصق می هدف  امتیاز  این  که  بیکاری  گیرد  با    .استعکس    صورتبههای  توضیح آن که کشوری 

 

1. Un employment 

2. Youth Unemployment 

3. Time-related under Unemployment rate 

شده    بدلیل بیکاری فصلی، رکودهای واقع شده در بازار کار فرد کمتر از تعداد ساعتی که توانایی و تمایل به کار دارد را به انجام کار مشغول. 4

 است. 

5. Poverty, Income distribution employment by economic class and working poor 

6. Quality of working life 

7. Social protection coverage 

8. Unemployment rates by education level 

9. Life expectancy 

10. Human Development Index (HDI) 
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نماید. در نهایت کشورهایی با بالاترین امتیاز به عنوان لیست  ترین نرخ بیکاری بالاترین امتیاز را از آن خود میپایین

ی رفاه و تأمین  عملکرد مؤثر کشورهای انتخابی در حوزهبه جهت اطمینان از   همچنینشوند. نهایی منتخب معرفی می

وزنی    «پوشش حمایت اجتماعی»و    «شاخص توسعه انسانی»، «کیفیت زندگی شغلی»اجتماعی به متغیرهای سه گانه؛  

 کشور، پس از رتبه بندی بر اساس امتیازدهی به عملکرد   27کشور اول از  9نماییم؛ بدین شرح که مضاعف اعطا می

کشور نهایی با    4شوند. در نهایت  بندی میانتخاب و مجدداً از نظر عملکرد در سه شاخص صدرالذکر رتبه  هاآن 

ترین بر های مربوط به بازار کار و رفاه و منطبقترین کشور از نظر عملکرد در شاخصمطلوبعنوان  بهبالاترین امتیاز  

 لیست کشورهای نهایی مطلوب اشاره شده است. 5گردند. در جدول های ایران انتخاب میساختار و پتانسیل

 

 ليست کشورهاي نهايی منتخب .5جدول 

 نروژ  ا یاسترال هلند کانادا 

 همان.  :مأخذ

 

مقای  قابل  و  مطلوب  کشورهای  به  دستیابی  با  تأمین  سحال  سیستم  موشکافانه  بررسی  به  است  لازم  ایران  با  ه 

از کشورهای   بپردازیم. در گزارش اخیر و سلسه گزارشاجتماعی هر یک  فوق  این  چهارگانه  انجام  بر  های آتی قصد 

ها و جزئیات حاکم بر نظام تأمین اجتماعی کشور کانادا  مأموریت داریم. در این گزارش به طور خاص به بیان ویژگی

در دو گزارش تدوین و آماده    اطلاعات مربوط به نظام تأمین اجتماعی کشور کانادا،  خواهیم پرداخت. شایان ذکر است

  چندلایه  اجتماعی  تأمین  هایسیستم  مثمرثمر  و  مهم  هایویژگی  به بررسی  -گزارش اخیر  -شده است که در گزارش اول

تماعی کانادا پرداخته  جهای اول و دوم نظام تأمین اموجود در لایههای  طرحو بیان    کانادا  کشور  دادن   قرار   محوریت  با

 خواهیم پرداخت.و در گزارش دوم، لایه سوم و رویه مالیاتی این کشور 

 

 کانادا کشور بر تمرکز باچندلايه  نظام بر اي مقدمه .۲

 لايه   چند   نظام   . ۲- 1

  از  همچنین   و  ده کر  تأمین  پایدار   فضای   یک  در  را   کافی   مزایای   بتواند   که  رود می  انتظار   کارآمد   مستمری  نظام   یک  از

  این  همه  به  توانمی  آیا  که   است  مطرح  سؤال  این  حال  .دکن  حمایت  نیز  کشور  اقتصادی  رشد   و  کار  بازار  هایسیاست

  حرکت  که  است  دلیلی  ترین اصلی  درواقع  مهم  این  خیر.  است،  روشن  پاسخ  یافت؟  دست  برنامه  یک   تنها  کمک   به  اهداف

  برنامه  کل  سازی متنوع  امکان   چندلایه   هاینظام  است.  شده   موجب  را   دنیا   در   چندلایه   بازنشستگی   های نظام  سمت  به

  (، 2معین   مشارکت  مقابل در  1معین  مزایای  نمونه  )برای  مزایا  پرداخت  به  تعهد  نحوه  همچون  طرقی  از  را  اجتماعی  تأمین

  چنین  بنابراین،  .دکننمی  مهیا  ..،.  و   مالی  تأمین  انواع  برنامه،  بودن  اجباری  یا   و  داوطلبانه  عمومی،  و  خصوصی   رویکرد

 آورد.می همافر  کشورها برای را  بازنشستگی درآمدی نظام متعدد اهداف به دستیابی  امکان  نظامی

 

1. Defined Benefits 

2. Defined Contributions 
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  خصوصی   و   عمومی   های لایه   با   همراه   لایه، چند   نظام   از   ترکیبی   براساس   را   خود   مستمری   نظام   بسیاری   کشورهای 

  )یا  2اجباری  لایه   دو   1، ای لایه   سه   بازنشستگی  نظام  یک  است،  شده  داده  نشان  1 شکل در    که   طور همان  اند. کرده   ریزی طرح 

 است.   گرفته بر در   را   4داوطلبانه   لایه   یک   و   ( 3اجباری شبه 

  بدون   دولت   جانب   از  هایی مستمری  پرداخت  شامل   که   مستمری   اول   لایه   دارای   نوعی  به   جهان،   کشورهای   عمده

  افزایش  زمان  در  مزایا  »این  OECD  (2015):6  نظر  براساس   باشند.می  (5اجتماعی   یایمن   شبکه)  است  افراد   مشارکت

  به  رو  پیر   جمعیت   که   یاجامعه  در   .دکنن می  ایفا  تریمهم  نقش   یابد،   کاهش   عمومی  مستمری  که   زمانی   یا  و  بیکاری 

 . «ردیگیم  قرار   یاندهیفزا  فشار   تحت   ی عموم  منافع   رایز  شود،  آشکار   شتر یب  تواند یم  حمایتی   لایه  این   نقش   است،   افزایش

  ( NDC)  7فرضی   معین   مشارکت  (،DC)  معین  مشارکت  (،DB)  معین  مزایای  مانند  ایگسترده  هایبرنامه  دوم  لایه

  است   داوطلبانه  انتخاب   یک  درواقع  سوم   لایه  و   دکنمی  ارائه  را  خصوصی  و  عمومی  رویکردهای  بین  انتخاب   همچنین   و

 باشد.  اندازپس ایجاد  برای کارفرما  کمک   با هایی برنامه یا فردی  بازنشستگی اندازپس  شامل تواندمی که

 

 چندلايه  بازنشستگی نظام  .1  شکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 b2017، بررسی کشور کانادا، OECDگزارش  :مأخذ

بر رشد حقوق و یمبتنعمدتاً    – بر نظام پاداش توافق شده  یمبنبه افراد    ییاعطا  ن یمع  یای مزا  زانیم  ستم،یس  نی ا  در*  

 .ردی پذیمصورت ـ دستمزد

 

1. Three-Tiered Retirement System 

2. Mandatory 

3. Quasi-Mandatory 

4. Voluntary 

5. Social Safety Net (SSN) 

6. OECD 2015. Pensions at a Glance: OECD and G20 Indicators 

7. Notional Defined Contribution 

 مین اجتماعیأسیستم ت

 سوم     هیلا

          یاریانداز اختپس

 دوم هیلا

 (یانداز اجبار)پس

 لایه اول

 اجباری )پوشش نیاز اساسی( 

 یخصوص یدولت مقدار پایه

 بر آزمون وسعمزایا مبتنی نیمع مزایای نیمع یایمزا

  یحداقل مستمر

 دوم(        هی)متصل به لا
 نیمشارکت مع بر نظام امتیاز*مبنی

 یفرض نیمشارکت مع
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  را   اول  لایه  پایه،  درآمد عنوان  به  ثابتی  رقم  با  (OAS)  1سالمندان   امنیت  طرح  از  ناشی  مزایای  کانادا،  کشور  در

  گذاری هدف  منظور به  3وسع  آزمون   برپایه  ( GIS)   2شده   تضمین  مکمل  درآمد   طرح  همچنین   لایه   این  در   دهد.می  تشکیل 

  با  مرتبط   اول   لایه   مزایای   اعطای   احراز  شرایط   است.   شده  بینی پیش  OAS  برای   مکملی  عنوانبه  درآمد کم  اقشار   بهتر

  بستگی   نیز  فرد  هلتأ  وضعیت  به  و  فرد   درآمد  سطح  بریمبتن   GIS  برنامه  تحت  مزایا  اعطای  البته  .است  اقامت  هایسال

 . است  4ی نقد  موازنه  امنظ  نوع  از   و  دشومی  تأمین  فدرال  دولت   عمومی  بودجه  از   اول  لایه  های طرح  به  مربوط  مخارج  دارد.

  بازنشستگی   های)برنامه  5عمومی   ملی   مشارکت   مستمری  طرح  شامل  کانادا  بازنشستگی   درآمدی  نظام  در  دوم   لایه

 7جزئی   گذاری اندوخته  نوع  از   و  افراد   مزایای  میزان   با   مرتبط  معین،  مزایای  برنامه  یک   درواقع  که   است  (6کِبک  و  کانادا 

  دوران   برای  را  مبالغی   بازنشستگی،  برنامه  در  خود  درآمد  از   معینی   مقدار  مشارکت  با  ماهانه  افراد  لایه  این   در  .است

 . شد( خواهد مطرح تفضیل به لایه این جزئیات  آتی  فصل  )در گذارندمی کنار  خود بازنشستگی 

  و   (9شده   ثبت   مستمری  های)برنامه  8داوطلبانه  شغلی   بازنشستگی   کاملِ   گذاریاندوخته  های طرح  درنهایت، 

  دهند. می  تشکیل   را  کانادا  لایه چند  بازنشستگی   نظام   از   سوم  لایه   شخصی،   10مالیاتی   هایمساعدت  با  همراه  اندازهایپس

  با  مطابقعمدتاً  هاطرح این  شود.می ارائه کارفرمایان  توسط و  درآمد  جایگزینی هدف با  شده، ثبت مستمری  هایبرنامه 

  طوربه  توانندمی  ندارند  دسترسی   کارفرما  حمایت  مورد  مستمری   طرح  به  که  افرادی  اند.شده  طراحی   DB  یا  DC  اصول

  ( TFSA)  12مالیات   از  معاف  اندازپس  حساب  یا   و  (RRSP)  11شده   ثبت   بازنشستگی   اندازپس  برنامه  در  داوطلبانه

  است. برخوردار  مالیاتی مزایای از هاآن دوی  هر که  کنند  گذاری سرمایه

 

 1۳مزايا   کفايت   بر   لايه چند   نظام   تأثير   . ۲- ۲

  کننده استفاده   دیدگاه   به   شدت به   مزایا   کفایت   تعریف   مزایاست.   کفایت   تأمین   بازنشستگی   درآمدی   نظام   هر   مهم   اهداف   از   یکی 

  انطباق   میزان   فقر،   از   جلوگیری   در   آنها   توانایی   طریق   از   ها مستمری   »کفایت   اروپا   پارلمان   تعریف   براساس   دارد.   بستگی   نهایی 

  این  در   . شود« می   محاسبه   مستمری   سن   زیر   افراد   متوسط   درآمد   با   آن   مقایسه   و   14بازنشستگی   از   پیش   درآمد   سطح   با   آن 

  تعریف   این   است.   گرفته   قرار   مدنظر   مستمری،   نظام   اصلی   نفع ذی   دو   عنوان به   سیاستگذاری،   و   فردی   دیدگاه   دو   هر   تعریف، 

  افراد  و   جوان   نسل  درآمد   بین   )رابطه  ها نسل  بین   تعادل  فقر(،  )کاهش  اجتماعی  های سیاست  اساسی  مفهوم   سه   به   همچنین 

 است.   پرداخته   بازنشستگی(   از   پیش   درآمد   بر   اعمالی   جایگزینی   )نرخ   افراد   درآمدی   ترجیحات   و   مسن( 

 

1. Old Age Security 

2. Guaranteed Income Supplement 

3. The Resource-Tested Benefit 

4. Pay-As-You-Go (PAYG) 

5. Public National Contributory Pension Schemes 

6. Canada and Quebec Pension Plans (C/QPP) 

7. Partially Funded 

8. Voluntary Fully-Funded Occupational Pension Schemes 

9. Registered Pension Plans 

10. Tax-assisted Savings 

11. Registered Retirement Savings Plan (RRSP)  

12. Tax Free Savings Account (TFSA) 

13. Adequate Benefits 

14. pre-Retirement Income 
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 با  مختلف   هایلایه   ورودی   ارزیابی   منظوربه   است.   اهمیت   حائز   بسیار   مزایا  کفایت   تأمین   برای چندلایه    نظام  مفهوم

 معرض   در سال  65 بالای   افراد  سهم  غیره(،   و  ناخالص  )خالص،  1جایگزینی  نرخ  نظیر   متعددی  مفاهیم  کافی، مزایای   هدف 

  است.   شده  برده  کار به   2بازنشستگان غیر   هاییارانه   و  مالیات  از  پس  درآمد  خالص   کار،   متوسط  درآمد   با  مقایسه  فقر،  ریسک 

  بازنشستگی،   درآمدهای  سایر  غیاب  در  دوم(  و  اول  لایه  دو  )در  عمومی  مستمری   ناخالص  جایگزینی  نرخ  ،2  شکل  در

  است، مشخص تصویر این در  که  طورهمان است. شده داده نشان کانادا در  بازنشستگی از  پیش درآمد  از تابعی عنوانبه

  افزایش  با  و  است  درآمدکم  بگیرانمستمری  GIS  هدف است.  متفاوت  درآمد  نظر  از  اول  لایه  دو ناخالص  جایگزینی  نرخ

  ترکیب   لطف   به   بازنشستگی،  از   پیش   پایین  درآمد   با   شاغلان  که   معناست   بدان   این   یابد.می  کاهش   تدریج به  درآمدها   سایر

  پیش   درآمدهای سهم  درآمد،  افزایش با وجود،  این  با دارند. بالایی  درآمد  جایگزینی  نرخ CPP  و OAS ، GIS مزایای

  هدف  کانادا  در  که   است   آن   امر   این  دلیل   یابد. می  کاهش  تدریجبه  شود، می  جایگزین  عمومی  لایه   با  که   بازنشستگی   از

  اما   نیست.  بازنشستگی  از  پیش  بالای  یا  متوسط  درآمد  با  افراد  برای  درآمد  از  بالایی  درصد  جایگزینی،  عمومی  هایلایه

  در   که  طورهمان  است.  داشته  قبولی   قابل  حمایت  کانادایی  شاغلان  همه  از  تقریباً  اول  لایه  دو  فقر  کاهش  نظرنقطه  از

  از   3سال   مشارکت  قابل  درآمد   حداکثر  با  برابر  بازنشستگی  از  پیش   درآمد   سطوح   با  افرادی  است،  مشاهده  قابل  2  شکل

  حدود   در  نرخی  و  OAS  طرح  درنتیجه  درصد  15  حدود  ،CPP  طرح  از  ناشی  درصد   25  با  برابر  ناخالص  جایگزینیِ  نرخ

  زا  پیش   درآمد  میزان  کاهش  با  هانرخ  این  که   ؛ندبرخوردار  خود   بازنشستگی  دوران  در  GIS  طرح  موجب  به  درصد  5

  سطوح  با  افرادی  مثال  برای  .یابدمی  افزایش  GIS  و  OAS  هایطرح  یمزایا   شدن  ترپررنگ   سبب  به  ،فرد  بازنشستگی 

  ناخالص   جایگزین  نرخ  از  فوق  طرح  سه  مزایا  درنتیجه  ، سال  مشارکت   قابل  درآمد  حداکثر  درصد  25  بر  بالغ  درآمدی

  دچار   ناخالص   جایگزینی  هاینرخ  بازنشستگی،   از   پیش   مد درآ  سطوح  افزایش  با  دیگرسویاز  .ندبرخوردار  درصدی  140

  از   پیش  درآمد  که  افرادی  برای  برنامه،  سه  هر  درنتیجه  ناخالص  جایگزینی  نرخ  کل  کهطوریبه  ؛شود می  کاهش

 .است درصد   25 حدود در  رقمی اند،داشته  سال مشارکت قابل  درآمد حداکثر برابر دو بر بالغ  بازنشستگی 

  

 

1. Replacement Rate 

2. Net Income after non-pension Subsidies and Taxes 

3. YMPE (Yearly Maximum Pensionable Ereanings)  
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   دوم(   و   اول   لايه   دو   )در   عمومی   مستمري   ناخالص   جايگزينی   نرخ   . ۲  شکل 

 ( ۲018)   بازنشستگی   درآمدهاي   ساير   غياب   در 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 .2018، (OCA) 1اکچوئری  اصلی  مرکز :أخذم

 

  در   مهم   این   .دکن می  ایفا   را  بالا   به   متوسط  درآمد   با   بازنشستگان  درآمد  در   اساسی   سهم   سوم  لایه   کانادا،   کشور   در

  و   هلند  )دانمارک،  دیگر  پیشرفته  اقتصاد  سه   با  کانادا  2جایگزینی   خالص  نرخ  آن  در  و  است  شده   داده  نشان  3  شکل

 است.  شده مقایسه  سوئد(

  خالص  نرخ  دیگر(،  کشور   سه  در   سوم  و   دوم  هایلایه  کانادا،  در  سوم  )لایه   خصوصی  مستمری  درآمد  احتساب  بدون

  دلیل  آن  به  این   یابد.می  کاهش   چشمگیری   طوربه  بالا،  درآمد  با   شاغلان  برای  ویژهبه  و   کشور   چهار   هر  در  جایگزینی

  میزان  چه  اینکه  .دکننمی  ایفا  را   درآمد  جایگزینی  نقش  اول   درجه   در  سوم  و   دوم  هایلایه  کشور،   چهار   هر  در  که  است

  در  که   ستمزایا کفایت  اصلی  هسته شود، اعطا  افراد  به بازنشستگی  دوران   درآمد عنوانبه بازنشستگی از پیش  مدآرد از

  بالا  درآمد   با  افراد   برای  لایه  این  وجود   است  مشخص  3  شکل  از  که  طورهمان  است.  گرفته  قرار   اکید   توجه  مورد  لایه  این

  وسع   برمبتنی  هایطرح  و  یک   لایه   مزایای   از   بیشتری  انتفاع  مد درآکم  اقشار  چراکه  است؛  درآمدکم  افراد   از   ترحیاتی

  به   بالا   درآمد  با  افراد   اما  ندارند.  را   سوم  لایه  هایبرنامه  در   مشارکت  برای  چندانی   مبالغ   که  است  حالی  در   این  برند؛می

  بازنشستگی   از  پیش  زندگی  هایداستاندار  با  مطابق  خود  معاش  تأمین  برای  دارند   اندکی  اول   لایه  مزایا  مجموع  آنکه  سبب

  درآمدی  مختلف  هایگروه  گذاری هدف  باچندلایه    نظام   درحقیقت  دارند.   سوم   لایه   هایطرح  در   مشارکت   به   بیشتری  نیاز

 دارد.   جامعه افراد همه برای مزایا کفایت  تأمین  در سعی  خود  هایلایه  از یکهر در

 

 

 

1 Office of the Chef Actuary(OCA) 

2. Net Replacement Rate 
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   دوم(   و   اول   لايه   دو   )در   عمومی   مستمري   ناخالص   جايگزينی   نرخ .  ۳  شکل 

 بازنشستگی   درآمدهاي   ساير   غياب   در 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 . 2016سورنن و همکاران،    :مأخذ

 

  لایه   برعهده عمدتاً   مسئولیت  این  است.  سالخوردگان   در  فقر کاهش  بازنشستگی   درآمدی  نظام   اهداف  از   دیگر  یکی 

  کانادا،   بازنشستگی  برنامه  معرفی  درنتیجه  نمونه،  برای  . دکننمی  ایفا  آن  در  بسزایی  نقش  نیز  هالایه  سایر  اما  است،  اول

  کاهش  درصد   22 به 37 از  سال  15 طی  سال  65 بالای  افراد  فقر   نرخ ،1966 سال  در GIS و  کِبک   بازنشستگی  برنامه

  و  کانادا  بازنشستگی  نظام  در  دوم  لایه  تعریف  معادل  مسئله  این  زمان،  آن  در  (.Ménard et al., 2013)   کرد  پیدا

 .دندکر   ایفا را  فقر  کاهش نقش مشترک طوربه لایه  دو این  درنتیجه، بود. نظام این اول  لایه تقویت

  65  ی بالا  سالمندان   به  1ی اول همگان  ه یلاعنوان  به  OAS  طرح   به  مربوط  یایمزا  ی اعطا  دهد یم   نشان   6  جدول

  این  که  ؛دشومی  دستمزد  متوسط  درصد  35  سطح  در  راد، اف   نیا  همه  یدرآمد  سطوح  یریقرارگ   به  منجر  ،سن  سال

  سال سن   65  بالای  مسن  افراد  درصد  60  برای  تنها  کبک   کانادا/  بازنشستگی  برنامه   به  مربوط  یمزایا  ورود  با  مسئله

  به  مذکور   نسبت  ،سوم  لایه  تحت  خصوصی   مستمری   هایطرح  از  ناشی  درآمد   احتساب   با   فراتر  گامی   در   . شودمی  مینتأ

  کانادا،   بازنشستگی   برنامه  به  مربوط  مزایا  مقدار  دیگرسویاز  .رسدمی  پردازیبیمهحقوق و دستمزد دوران    درصد   35

  فرد   که  باشد  ترپایین  ایآستانه  از  باید  هادرآمد  سایر  و  خصوصی  هایطرح   به  مربوط  مستمری  سالمندان،  امنیت  طرح

  شرایط   واجدان   از   درصد   13  تنها   درنتیجه  . شود  شده   تضمین  مکمل   درآمد   طرح  به   مربوط  مزایا  دریافت  شرایط   واجد

 . (OCA,2017) کنند می دریافت  را دستمزد  متوسط  درصد   35 زیر  درآمدی GIS دریافت

 

 

1. Universal First Pillar 

     هلند     دانمارک     کانادا

 يبا لايه

     سوم

ي بدون لايه

     سوم

 يبا لايه

     دوم و سوم

 يبا لايه

     دوم و سوم

 يبا لايه

     دوم و سوم

 يبدون لايه

     دوم و سوم

 يبدون لايه

     دوم و سوم

         کارمندان با درآمد متوسط     کارمندان با درآمد بالا          کارمندان با درآمد کم

     سوئد

 يبدون لايه

     دوم و سوم
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  سال   65  بالاي   سالمندان  براي  فقر   از  حمايت  تجزيه  .6  جدول

  (۲011)  کانادا   در  دستمزد  متوسط  درصد  ۳5  از   کمتر  ناخالص  درآمد  با

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  ارائه   درآمدکم  سالمند  خانوارهای  کاهش  به  کمک   برای   لایه  سه  هر  سهم  از  روشنی  تصویر  6  جدول  کلی،طور به

  شده اشاره  موارد  به  شهروندان  از   حمایت   برای   دولت حمایتی  هایبسته  مجموعه   که   است  آن  ذکر  قابل  ینکته  دهد.می

  این  است.   گرفته   نظر  در   نیز  1مالیاتی   اعتبارهای   از   ایمجموعه  درآمد کم  خانوارهای   برای  کانادا   و   شود نمی  محدود 

  مطابق   که   ـ  همسر  به  مربوط  اعتبار   2پایه،   شخصی   اعتبار   به  توانمی  آنها  ازجمله  که  دارند  زیادی  بسیار   انواع  اعتبارات

  سن،   به   مربوط  اعتبار   تکفل،   تحت   افتادهکاراز  افراد   به   مربوط  اعتبار   اشتغال،  اعتبار    ـ  شودمی  تعیین   وی  درآمد   سطح 

  مشارکت   همچنین  .کرد  اشاره   آن  با   مرتبط  هایشهریه  و  تحصیلات  به  مربوط  اعتبار   و  افتادهکاراز  شخص  به  مختص  اعتبار

  قابل  هایهزینه  لبقا   در  و  بوده  مالیاتی  اعتبار  جنس  از  اشتغال   بیمه  و  QPP  و   CPP  هایبرنامه  از   هریک   در   کارگران

  استانی   مالیاتی  اعتبارات  برخی  فوق  در  شده  اشاره  شخصی  اعتبارات  کنار  در  شود.می  کسر  افراد  مالیاتی  خذأم  از  قبول

  اعتبارات  این  است  ذکر  شایان  است.  شده  گرفته  نظر  در  نیز  درآمدکم  افراد  به  مختص  کانادا  یآنهااست  از  هریک   برای

  هایپرداخت  درآمد،کم  افراد   و  هاخانوار  و  فرزندان  برای  کانادا   دولت  دیگر  جانب  از  3شوند. می  تعدیل  تورم  براساس  هرساله

 است. گرفته   نظر در  نقدی

 

   4مزايا   تنزل   تبعات   کاهش   بر   چندلايه   نظام   تأثير   . ۲- ۳

  شرایط   از   برخی   در   افراد   مزایای   سطح   آن   تبع   به   و   کار   بازار   در   مشارکت   مختلف،   کشورهای   در   شغلی   شرایط   تنوع   به   توجه   با 

  نیز   دیگری   های گروه   . ندارند   وقت تمام   های شغل   یکسان،   درآمدی   سطح   با   زیادی   افراد   . است   کمتر   شده   تعریف   آستانه   حد   از 

  کشورهایی   در   این،   بر علاوه   دارند.   کار   بازار   در   کمتری   مشارکت   تحصیل،   یا   و   خود   خانواده   ی اعضا   از   مراقبت   دلیل به   که   هستند 

  برای   . است   همراه   خیر أ ت   با   مواقع   از   بسیاری   در   مستمری   نظام   در   مشارکت   ، بالاست   آنها   در   مهاجرت   آمار   که   کانادا   مانند 

  کمتری   درآمد   کنند،   کار   کمتر   افراد  وقتی  شرایطی،  چنین   در   . است   سال  30 تقریباً  کانادا   به  مهاجران   سنی   میانگین   نمونه، 

 

1. Tax Credit 

2. Basic Personal Credit 

3. https://www.canada.ca/en/revenue-agency/services/tax/individuals/frequently-asked-questions-

individuals/adjustment-personal-income-tax-benefit-amounts.html 

4. Mitigating Impacts on Benefits of Reductions 

 + درآمد ناشی از مستمري خصوصی )لايه سه(

 + درآمد مربوط به کار 

 سال )بدون درآمد( 65افراد بالاي 

 همگانی ) مربوط به لايه OASدرآمد ناشی از 

 بازنشستگی کانادا و برنامه بازنشستگی کبک )لايه دو(درآمد برنامه +  يک(

 گذاري+ درآمد ناشی از سرمايه

 + ساير درآمدها

 بر آزمون وسع لايه يک(درآمد مکمل تضمين شده )طرح مبتنیطرح 
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  نظام   برخورد   چگونگی   ارزیابی   بنابراین،   . د کنن می   ایفا   خود   شخصی   انداز پس   و   مستمری   نظام   در   کمتری   سهم   و   دارند 

  1همکاران   و   Sørensen  کارهای   در   ها تحلیل   این   از   ای نمونه   است.   اهمیت   حائز   متنوع   مشاغل   دارای   افراد   با   بازنشستگی 

 است.   شده   ارائه   OECD   (2015 )  و   ( 2016) 

  و   2کار   نیروی   ورود   ازکاهش   ناشی   تبعات   تعدیل   برای   سازوکارهایی   عمومی   های لایه ،  لایه چند   مستمری   نظام   یک   در 

  . کند می  ایفا   را   کار   نیروی  بازنشستگی  درآمد   حداقل  تأمین   نقش  اغلب  اول  لایه   اند. گرفته  نظر  در   مشارکت   ناخواسته  کاهش 

  است،   شده منجر    مشارکت   کاهش   به   که   شخصی   تصمیمات   یا   و   ناگوار   حوادث   برابر   در   بازنشستگان   درآمد   از   بخشی   درنتیجه، 

  درآمد کم   های سال   مستمری   ی مزایا دن  کر   مستثنا   طریق   از   تواند می   کار   نیروی   مشارکت   کاهش   دوم،   لایه   در   . د شو می   جبران 

 . د شو   اثر کم   ها دوره   این   برای   درآمد   از   معینی   سطح   گرفتن   نظر   در   یا   خاص   شرایط   دلیل به 

  زایمان   و  بارداری   دوران  مشارکت   کاهش   برنامه  مستمری،  درآمد  بر  کار   نیروی   مشارکت  کاهش   تبعات   بررسی  برای

  بارداری دوره دو برنامه این  است. شده ارائه ایلایه سه مستمری  ساختار  توسعه با هلند  و دانمارک کانادا،  کشور  سه در

   است. گرفته نظر در  وقت تمام کار  نیروی با مقایسه در  بازنشستگی  سن  از پیش تا  را  وقتنیمه کار سال  15 و

  های مشارکتو یا به بیان بهتر کاهش    3نهاده نیروی کار   کاهش   است،   شده  داده  نشان   4  شکل   در   که   طورهمان

  بازنشستگی  ثروت  میزان  بر  ...  و  فرزندآوری  به  مربوط  دوران  همچون  زندگی  دوران   ناپذیراجتناب  عوامل  دلیلبه   ناخواسته

  .است  شدهمنجر    5خصوصی   مستمری  ثروت  کاهش  به  مسئله  این  کانادا  کشور  در  و  است   اثرگذار  شدتبه  4خصوصی

  درآمد   خالص   کاهش   ،افراد  مشارکت  میزان   و   اشتغال  از   مستقل   هایی طرح  و  اول   عمومی   لایه  حضور  موجب  به   حال،اینبا

  مثال  برای  .است  ناخواسته  مشارکت  کاهش  دلیلبه  خصوصی  هایطرح  از   ناشی  ثروت  کاهش   از  کمتر  بسیار   مستمری

  کاهش  به  مسئله  این  که  بوده  درصد   24  متوسط،  درآمد  با  افراد   برای  ناخواسته  مشارکت  در  کاهش  میزان  زیر  نمودار

  درآمد  که  شده  سبب  یک   لایه  حمایتی  هایطرح  وجود  اما  است،  تهشگ منجر    خصوصی  بازنشستگی  ثروت  درصدی  27

   یابد. کاهش درصد  15  تنها  بازنشستگی  دوران  خالص

  

 

1. Sørensen, O. B.; Billig, A.; Lever, M.; Ménard, J-C. and Settregren, O. 2016. 

2. Labour Input 

3. Work Input 

4. Private Pension Wealth 

 ی.  بازنشستگ  دوران در ی خصوص یهاطرح  یینها   یبازنشستگ  یمقرر زانیم. 5
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 متوسط(   درآمد   با   )کارمندان   بارداري   برنامه   - ناخواسته   مشارکت   کاهش   ازاي به   مستمري   خالص   درآمد   کاهش   . 4  شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 است. نشده   لحاظ نمودار   در یافته لیتکم cpp به   مربوط تغییرات .2016 همکاران،  و سورنن   :مأخذ

 

 اندازپس  و کار براي مشوق ايجاد بازنشستگی، درآمد در تعادل   ايجاد بر چندلايه نظام طراحیتأثير  .۲- 4

  مستقل  مزایا   اعطای   یا   و  پایین   درآمد  با   سنوات   حذف   همچون)  کار   نیروی  ناخواسته  مشارکت  کاهش   منفی   تبعات   تعدیل

 هایانگیزه  کاهش  به  تواندمی  د،باش  وسع  آزمون  برمبتنی  جبرانی  سازوکارهای  که  زمانی  ویژهبه  ،(آنها  مشارکت  میزان  از

به    بازنشستگی  دوران  به  مربوط  مخارج  تأمین  از   اطمینان  سبب   به  فرد   ممکن است   .دشو منجر  اندازپس و  کار  به  مربوط

  در  منظم  مشارکت   درنتیجه  و   کار   بازار  در  خود  کار   نیروی  مستمر  عرضه  به  نه  دولت  حمایتی   هایسیاستواسطه  

  ترتیببدین  .کند  اندازپس  را   مبالغی   خود   بازنشستگی   دوران  مخارج   تأمین   برای  نه  و   ورزد  مبادرت   بازنشستگی  هایبرنامه 

  وقت، نیمه  )کار   کار   بازار   در   مشارکت   درخصوص   شخصی  تصمیمات   بر  تواندمی  بازنشستگی   درآمد   از   حمایت   سازوکار 

  کاهش   ها، طرح  در  مشارکت  از  )فرار  افراد  اندازپس  و  غیره(  و  خصوصی  اندازپس  از  هنگامزود  بازنشستگی  مالی  تأمین

  در   شده  تعبیه  هایحمایت  که  داشت  توجه  نکته  این  به  باید  سبب  همین  به  گذارد.  تأثیر  غیره(   و  داوطلبانه  اندازپس

  دوران  برای   داوطلبانه  هایاندازپس  انجام   و  کردن   کار   جهت   در   افراد  انگیزه  بر  معکوس  اثر  نباید   بازنشستگی   نظام 

  شد(  اشاره  آن  به  قبلی  بخش  در  ضیلتف   به  )که  کنندهتعدیل  سازوکارهای  اهداف  درک  بنابراین  باشد.  ه داشت  بازنشستگی 

 است.  اهمیت حائز بسیار  اندازپس  و کار هایمشوق بر آنها آثار چگونگی و

  بین ارتباط متنوع درجات مختلف، های لایه در مزایا پرداخت تعهد متنوعِ الگوهای ارائه باچندلایه  مستمری نظام

  در  حاکم  سخاوتمندی   به   بخشیدن  تنوع  با   درنهایت  و  کندمی  ارائه  را  بازنشستگی  هایدرآمد  و   کار  نیروی  مشارکت

  . دکنمی  رسیدگی  دست این   از  مسائلی   به،  آن  برای  وسع  های آزمون  گرفتن  نظر  در و  اول  لایه   مستمری   پرداخت یندافر

  هاییطرح  گرفتن  نظر  در  و   اول   لایه  در   مستمری   پرداخت  یند افر  در   سخاوتمندی  میزان  یعنی   آخر  مؤلفه   دو  کلی،طوربه

  1همگانی   مستمری   ارزش  با  کشورهایی   (. ,2017a OECD)  است  متفاوت   دیگر   کشور  به  کشوری   از  وسع،  برمبتنی

  های برنامه  در   مشارکت  و   اشتغال  برای  را  بیشتری  انگیزه  ضمنی  طوربه  درآمد،کم  افراد   محدود  پوشش  یا  پایین

 

1. Universal Pensions 
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 .است سالمندان  میان فقر   سطح افزایش رویکرد این ضعف نقطه که  است بدیهی .دکننمی ایجاد بازنشستگی 

  مرتبط   های انداز پس   ترکیب   بر   اتکا   با   انداز، پس   برای   ها شوق م   و   بازنشستگی   درآمد   از   حفاظت   بین   تعادل   کانادا،   کشور   در 

  کردن  کار  کشور   این   در   کلی طور به   . شود می   برقرار   ( GIS)  وسع  آزمون  بر مبتنی   ی مزایا   و   ( QPP و  CPP)  اجباری   درآمد  با 

  در   که   طور همان   داشت.   خواهند   پی   در   وسع   آزمون   بر مبتنی   مزایا   بر   اتکای   به   نسبت   را   بیشتری   مزایای ،  کردن   انداز پس   و 

  های )طرح   سوم   لایه   و   ( QPP  و   CPP)   دوم   لایه   در   موجود   های طرح   به   مربوط   ی مزایا   میزان   ، است   مشخص   5  شکل 

  خود   به   را   ای توجه   قابل   بخش   ، است   وی   مشارکت   میزان   و   فرد   اشتغال   از   ناشی   درآمد   بر مبتنی   دو   هر   که   خصوصی(   مستمری 

  برنامه   به   مربوط   جایگزینی   نرخ   شت گ  معین   2شکل    براساس   ی سوی   از   . رنگ( کم   و  رنگ پر  آبی   منطقه )   است   داده  اختصاص 

CPP   طرح   طریق   از   وجه، هیچ به   بالا   درآمد   با   افراد   برای   رقم   این   که است  درصد   25  حدود  GIS  شکل   . نیست   جبران   قابل

  دریافت   شرایط   واجد   ، دستمزد(   متوسط   با   وقت تمام   شاغل   نمونه   )برای   CPP  مزایا   حداکثر   با   فردی   دهد، می   نشان   همچنین   5

  بوده  کم   بسیار  میانگین  بالای  رآمد د   سطح  با شاغلانِ   برای   انداز پس   عدم   گیزه ان  ترتیب، بدین  . است  GISاز  کمی  بسیار  مبلغ 

 . باید می   کاهش   بیشتری   شدت   با   QPP  و   CPP  توسعه   با   رفته رفته   ها انگیزه   عدم   این   و 

 

   ، CPP  ناخالص   مستمري   از   ناشی   مزايا   نمودار .  5  شکل 

 بازنشستگی   دوران   درآمد   کل   و   خصوصی   درآمد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Source: OCA, 2016. 

 

    تعديل   مختلف   فاکتورهاي   کارگيري به   طريق   از   مزايا   ارزش   فظ ح   . ۲- 5

  اولیه  مبالغ  و   پرداخت  زمان  در  حقوق  و  مزایا   این  1تعدیل  به  ، مختلف  های لایه  از   حاصل  مستمری  درآمد  نسبی  اهمیت

  یندافر  چنین هم  یابد.می  تکامل   زمان  طول  در  و  شده  تعدیل  قوانین،  به  بسته  مزایا   نسبی  وزن  دارد.  بستگی  شده  اخذ

   شود. انجام  آنها از ترکیبی یا و دستمزدها ها،قیمت طریق  از تواندمیمزایا  تعدیل

 

1. Indexation 
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  با   مستمری  یمزایا  تعدیل   یابند، می  افزایش   هاقیمت  به  نسبت  بیشتری   سرعت   با  دستمزدها   کانادا  در   که ازآنجایی

  درآمد  اینکه  به  توجه  با  دهد.   کاهش  نشاغلا   با  مقایسه  در   را  بازنشستگان  نسبی  درآمد  تواندمی  زمان  طول  در  هاقیمت

  ، هامستمری  این   1قیمت   طریق  از   تعدیل   است،   گیرانمستمری  اول   لایه   به  وابسته   شدت به  درآمد کم  مشاغل   بازنشستگان 

 .دکن می ایجاد را  درآمد نابرابری یش اافز احتمال 

 ترتیبات  از   بسیاری   و  دربردارد را  توجهی قابل   هزینه  پرداخت، زمان  در   مزایا  تعدیل   که   است  الزامی  نکته  این  به   توجه 

 نظام   یک   در  . توجه(   قابل   مالی  بار  علتبه )   دهندنمی   ارائه   را  تورم  برابر   در  مستمری  از   حفاظت  ،خصوصی   بازنشستگی

 در   تعدیل سیستم غیاب  سوء  راتاث  کاهش  سبب  هالایه  از برخی در حداقل ،تعدیل از  مقادیری   لحاظ  ،لایه چند  مستمری

 شود.می  ها لایه   سایر

  با  دوم  لایه   مزایای  و   شود می  تعدیل   ( 2CPI)  کنندهمصرف  قیمت   شاخص  براساس  اول  لایه  ی مزایا  نیز   کانادا  در

  در   تفاوت  شود.می  تعدیل  ،بازنشستگی  های سال  رد  کنندهمصرف  قیمت  شاخصبا    و  فرد  اشتغال   دوران  در   ،ها دستمزد

  هایی پدیده  سوء  آثار  کاهش  و   بازنشستگی  دوران   در  پرداختی  ی مزایا  ارزش  بهتر  حفظ  سبب  هالایه  از  هریک   مزایا   تعدیل

  .شودمی سیستم در نابرابری همچون

 

   چندلايه   نظام   دليل به   شناختی جمعيت   و   اقتصادي   خطرات   کاهش   . ۲- 6

  و  اقتصادی  معضلات  ازجمله  بسیاری  مشکلات  و  خطرات  معرض   در  بازنشستگی  درآمدی  نظام  مختلف،  کشورهای  در

  مزایا  بر  شناختی جمعیتی  و  اقتصادی   محیط   مختلف  آثار  بازنشستگی،   نظام   کلی   طرح  به   بسته   است.  شناختی جمعیتی

  3معین   مزایای   مستمری   سنتی   طرح   یک   نمونه،  برای  است.  متفاوت  مختلف  های لایه  و   ها سیستم  در   مالی   پایداری   و

  طرح   در  آورد.می  ارمغان  به  کنندگان مشارکت  برای  را  4قبلی   شده  مشخص  مزایا  مالی،  بازارهای   عملکرد   به  توجه  بدون

  مقدار  بنابراین،  یابد.می  انتقال   کنندگان مشارکت  به  کامل  طوربه  گذاری سرمایه  خطر   5،معین   مشارکت   مستمری   سنتی 

 دهند. می نشان سرمایه ریسک خارجی  عوامل به نسبت  متفاوتی  واکنش  مستمری از نوع دو  این تحت مزایا

  بهتری   موقعیت  در  سیستم   کلی  ثبات   منظر   از   هم  و   سود   مقدار  منظر  از  هم   متنوع  و  پایدار   بازنشستگی   نظام   یک

  اقتصادی   رشد  متنوع  هایبرنامه  تأثیر   (2016)  همکاران   و   Sørensen  کند. می  تهدید   را  آن  کمتری   خطر   و   دارد   قرار

  شده  داده نشان  مطالعه این  در .انددهکر  بررسی  سوئد  و هلند  دانمارک، کانادا،  ن شاغلا  برای  6جایگزینی   خالص  نرخ  بر  را

  اقتصادی  رشد  برنامه  در  و  بوده  زیاد  دستمزد  افزایش  و  سرمایه  بازگشت  نرخ  بالا،   اقتصادی  رشد  برنامه  تحت  که  است

  شده   داده  نشان  6  شکل   در  که  طورهمان  است.  محتمل  دستمزد  کم   افزایش  و  سرمایه  بازگشت  کم  نرخ  پایین،   تورم  کم، 

  هایبرنامه از  متفاوتی  ترکیب کشور  هر آنکه  دلیلبه وقتتمام ن شاغلا  متوسط درآمد برای مستمری درآمد تأثیر است،

DC، DB است. متفاوت  است، کرده  سازی پیاده را  تعدیل از مختلفی انواع همچنین  و دارد  را 7ی همگان  یا یمزا و 

 

1. Price-Indexing 

2. Consumer Price Index 

3. Traditional DB 

4. known-in-advance Benefits 

5. Traditional DC 

6. Net Replacement Rates 

7  . Universal Benefits Programs  
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  شرایط   ثیرأت  تحت   کمتری  ن میزا  به   کانادا  در   جایگزینی  خالص   نرخ  است،   شده  داده  نشان   6  شکل   در   که   طورهمان

 توانمی  بنابراین،  بالاست.  چشمگیری  طوربه  عمومی  مستمری  سهم  وجود  این  با  گیرند،می  قرار  اجتماعی  و  یاقتصاد

  محفوظ   عمومی  مستمری  مزایای  طریق  از   حدی  تا  بگیرانمستمری  کم،  رشد  برنامه  در   که   دکر  گیرینتیجه  طوراین

  مزایایکاهش    با  کمی  بسیار   میزان  به  بالا،  رشد  برنامه  تحت  گذاری سرمایه  بازده  صعودی  روند  کهدرحالی  د،نمانمی

  عمل  بازنشستگی  درآمد  هکنندمتعادل  عنوانبه  عمومی  مستمری  حقوق  کلی،طوربه  .دشو می  خنثی   عمومی  مستمری 

 یابد. می افزایش نامساعد  شرایط  در  آن  سهم و کرده

 

   وقت   تمام   کارگران   براي   خالص   جايگزينی   نرخ   . 6  شکل 

 متفاوت   برنامه   سه   تحت   متوسط   دستمزد   با 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . 2016 همکاران،  و سورنن   مأخذ:

 

   مستمري   نظام   پوشش   بر   چندلايه   نظام   آثار   . ۲- 7

  از   اعظمی  بخش  که  توسعه  حال   در  کشورهای  در  ویژهبه  مؤثر(  و  قانونی  )پوشش  مستمری  نظام   پوشش  تحت  جمعیت

  نظام  شرایط،  این   در  است.  مهمی   بسیار  مفهوم   باشند، می  فعالیت  به  مشغول   غیررسمی   بازار  در  آنها   شاغل  کار   نیروی

  زمان  در   اند، شاغل  رسمی  طوربه  که کوچک(  )و   خاص   ایزیرمجموعه  برای  تنها   است  ممکن  کشور  بازنشستگی  درآمدی

  این   ندهد.  قرار  پوشش  تحت  را  دارند غیررسمی مشاغل  که   جمعیت  از  بخش  آن  اما  کند تأمین  کافی درآمد بازنشستگی

منجر    کار  بازار   تحول  به  که  آزاد  بازار   اقتصاد   و  اتوماسیون  وجود   سبببه  نیز  یافته توسعه  هایکشور  در   حتی  مسئله

  حد  تا  مکانیزم  که  شودمی  مضاعف  زمانی  مسئله  این  اهمیت  است.  شده  تبدیل  برانگیزچالش  موضوع  یک   به  ،1شود می

  های طرح  صورتبه  چه  و  فردی  صورتبه  )چه   داوطلبانه  هایاندازپس  به  ،کافی   بازنشستگی  درآمد   تأمین  برای  زیادی 

  مستمری   پوشش   دانمارک   و   هلند  همچون   ها کشور  برخی  در   باشد.   متکی   ( کند می  مهیا   کارفرما   که   شغلی  مستمری 

  که  کشورهایی  در  اما  ؛است  برخوردار  کارگری  قدیمی   های اتحادیه  همچون   عظیمی   پشتوانه  از   کارفرما  حمایت   تحت

 

 . د ی نما ی م   استفاده   مدت کوتاه   امور   رفع   ی برا   ی ا پروژه   ا ی   و   وقت پاره   طور به   و   مستقل   کار   ی ها رو ی ن   از   صرفا   وکارها کسب . با پیشرفت تکنولوژی، بسیاری از  1
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 درآمد  ها،طرح   این   بر   بازنشستگی   نظام   عمده   تکیه   ، نیستند   اجباری شبه   یا  اجباری  صورت به   شغلی   مستمری   هایبرنامه 

 آن  در  که  شودمی منجر   وضعیتی   به   تنها  مسئله این   . آورد نمی   ارمغان  به  جامعه   از   وسیعی  اقشار  برای   را  کافی بازنشستگی 

 بازنشستگی   درآمد   ارائه   در   آنها   تمایل   میزان   همچنین   و   کارفرمایان   ظرفیت   و   توان  به   درنهایت   سیستم   در   نیاز   مورد  کفایت 

 دارد.  بستگی  بازنشستگی   دوران  برای  شخصی  انداز پس  ابزارهای بهینگی   و  دسترسی   میزان  به   دیگر منظری   از  یا 

  تقسیم   به  لایه  هر  کلی  اهداف  با  مطابق  تا  دهدمی  را  امکان  این  سیاستگذار  به  چندلایه  نظام  بر  حاکم  مس مکانی

  کار   نیروی  از  قبولی  قابل  جمعیت  لایه،   یک   بر  افراطی  تمرکز  عدم  ضمن  و  بپردازد  لایه  هر  پوشش  تحت  جمعیت  بهینه

 سازد.  منتفع کشور رفاهی  مزایای از را کشور  رسمی غیر بخش

  طی   خصوصی،  بخش  در  ویژهبه  کارفرما،  حمایت  مورد  مستمری   طرح  پوشش  تحت  ن شاغلا  درصد  کانادا،   کشور  در

  پوشش   تحت  خصوصی  بخش   نشاغلا  درصد  (.Finance Canada, 2016)  است  یافته  کاهش  گذشته  سال  چهل

  است.   رسیده  2013  سال  در   درصد   25  از   کمتر  به  1977  سال   در   درصد  35  از  کارفرما   حمایت  مورد   مستمری  طرح

 Finance Canada (2016) and)  است  مشهود  کاملاً   DC  هایبرنامه  به  DB  های برنامه  تبدیل  روند  علاوه،به

OCA (2018).)  هایبرنامه  با   مرتبط  های هزینه  ناپایداری  و  افزایش  بر  عنایت  با عمدتاً    مذکور  تغییر  DB  سبب   به  

  بخش  و  سوم   لایه  در   را  چندلایه  نظام  افراطی  تکیه  رو در کاناداازاین  است.  گرفته  شکل  بازار   نوسانات  و  پایین   سود  نرخ

 نیستیم. شاهد  کارفرما   حمایت تحت هایطرح

  دهنده، مالیات  نفر  چهار  هر  از  که  دریافت  توانمی  2016  سال  در  افراد  داوطلبانه  اندازهایپس  به  نگاه  با  دیگرسویاز

  نسبت   همچنین   (.,OCA 2018)   2داشته   مشارکت )RRSP(1شده   ثبت  بازنشستگی  انداز پس  برنامه  در   نفر   یک

  جدول   در که  طور همان  است.  متفاوت   درآمد کل   سطوح براساس  نیز  اندداشته  مشارکت RRSP در که مالیاتی  دیانؤم

  دیانؤم  از  درصد  60  ،2016  سال  در  یابد.می  افزایش  مالیاتی  دیانؤم  درآمد  افزایش  با  نسبت  این  است،   شده  داده  شانن  7

 اند.داشته مشارکت RRSP در بیشتر یا و دلار 80000 کل  درآمد با  مالیاتی

 

   کنندمی  مشارکت RRSP  در  که   مالياتی  اظهارکنندگان نسبت.  7  جدول

 کانادا   در   سال   و   درآمد   سطح  براساس

 
 

 . OCA، 2018:مأخذ

 

 

1. Registered- retirement- Saving Plan (RRSP) 

  دوران   یهانه یهز   نیتأم   منظوربه   افراد  یاریاخت   اندازپس   یبرا  یات یمال   یهات ی مز  با   کانادا  درآمد  آژانس  توسط  شده  نییتع  یی هاحساب .  2

 . کانادا دوم نظام تأمین اجتماعیرجوع شود به گزارش  شتری ب  حاتی توض   یبرا .شانی بازنشستگ 

 هاي درآمدي رده

 کل 80000بيش از  40000-۲0000 60000-40000 80000-60000 ۲0000کمتر از  درآمديهاي رده

 در يک رده قرار داشتند. 80000-60000و  60000-40000، 40000-۲0000هاي درآمدي رده ۲077*قبل از سال 
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  به  بازنشستگی   زمان  در   کافی  درآمد  تأمین  برای  فردی   اندازپس  توانایی   که  داشت  توجه  نکته   این   به  باید  البته

  با   مرتبط   کارمزدهای   و  هاهزینه  میزان   و   گذاری سرمایه  هایگزینه  بودن  دسترس  در   مالی،  سواد   نظیر  متعددی   عوامل

  انداز پس  منظم  هایانگیزه  با  افرادی   در   حتی  بالا  گذاریسرمایه  کارمزدهای  خاص،طوربه  دارد.  بستگی  نیز  گذاری سرمایه

  همراه  گروهی  و  فردی   انداز پس  آماده  هایبستر  ارائه  با  کانادا  کشور  .شود  فردی  اندازپس  کاهش   به  منجر  است  ممکن   نیز

  داوطلبانه  شخصی  اندازپس  فرایند  تسهیل  در  سعی  خود،  اجتماعی   تأمین  نظام   سوم  لایه  تحت  مالیاتی   هایانگیزه  با

 است. کرده  بالا و متوسط   درآمد  با افراد برای

 بدین   ، ست ها لایه   از   هریک   بر   حاکم   منطق   در ریزبینانه  نکاتی   لحاظ   مستلزم   کارا  ه چندلای  نظام   یک   طراحی درنتیجه 

 کامل   انتقال   نزله مبه   ، شود می   مالی  تأمین   عمومی  درآمد  محل  از  معمولاً   که   اول  لایه  به   مربوط   های هزینه   کاهش   که   مفهوم

 نبوده (  شودمی   تأمین  افراد  درآمد   و   مشارکت  میزان   با   متناسب عمدتاً   که )  دیگر  لایه   دو   به   مزایا   کفایت   اساسی  هایفاکتور 

 ضمن   دولت  و  باشد  داشته  وجود  یک هر   پوشش  تحت  جمعیت  و  هالایه   بین  مناسبی  توازن  باید  همواره  که،  معناست  بدان  و 

 تأمین   خود،  بازنشستگی  دوران  برای  وجوه   نگهداری  برای   افراد   ترغیب   و  شخصی   انداز پس   برای  لازم   های بستر   تأمین 

 دهد.  پاسخ عمومی   لایه  طی   را  نیازمند  افراد  دادن  قرار پوشش   تحت  و  اساسی  هاینیاز 

  و   بوده   نفر   37.732.090  کانادا  کشور  جمعیت   کل  2017  سال  در  ، 1OECD  آمار   و   اطلاعات   بخش   شده  ارائه  ارقام   بنابر 

 . دهد می   نشان   را   افراد   از   درصد   96  حدود   ی ت نسب   که   اند گرفته   قرار   اجتماعی   تأمین   پوشش   تحت   نفر   36.543.000  بین   این   از 

 

 کانادا کشور ی بازنشستگ نظام دوم و  اول هيلا .۳

  محل   به   مربوط   مستمری   های برنامه   بقه سا   دارد.   خود   شهروندان   برای   بازنشستگی   درآمدی   امنیت   بهبود   در   طولانی   سابقه   کانادا 

  های برنامه   اجرای   به   تشویق   برای   فدرال   دولت   ، 1919  سال   در   گردد. می بر   نوزدهم   قرن   اواسط   به   کنند می   ارائه   کارفرمایان   که   کار 

  فدرال   دولت   سالمندان،   میان   در   فقر   نرخ   افزایش   به   توجه   با   کرد.   وضع   را   درآمد   بر   مالیات   قانون   کار،   محل   به   مربوط   بازنشستگی 

  حمایتی   برنامه   یک   و اقدام    ( OAS)   سالمندان   امنیت   طرح عنوان    با   گسترده   بازنشستگی   برنامه   تدوین   به   1950  دهه   اوایل   در 

  نمود  اتخاذ   را  کبک  مستمری  طرح  کبک  دولت  و  کانادا  بازنشستگی   طرح  کانادا  دولت  1966 سال  در  کرد.  تدوین   مالیات  برای 

  یک   که   را   ( GIS)   شده تضمین   مکمل   درآمد   کانادا   دولت   ، 1967  سال   در   . بود   OAS  تکمیل   برای   مشارکتی   برنامه   یک   که 

  درآمدی   نظام   در   بسیاری   اصلاحات   زمان،   آن   از   . د کر   ایجاد   پایین   درآمد   با   سالمندان   برای   است،   مالیاتی   هدفمند   حمایت 

  استاندارد   سطح   از   بتوانند   آنان   بازنشستگی،   دوران   در   افراد   برای   کافی   درآمد   تأمین   ضمن   تا   است   داده   رخ   کانادا   بازنشستگی 

 شود.   حفظ   موجود   های برنامه   پایداری   نیز   و   ند شو   مند بهره   هستند   مشغول   کار   به   که   زمانی   مطابق   زندگی 

  تر پیش   که   طور همان   کانادا   بازنشستگی   درآمدی   نظام   2، توسعه   و   اقتصادی   همکاری   سازمان   عضو   کشورهای   بیشتر   همانند 

   پرداخت.   خواهیم   مطالب   ادامه   در   ها لایه   از   هریک   بیان   به   که   ( 7  )شکل   است   شده   تعریف   لایه   سه   صورت به   شد   بیان   تفضیل   به 

 

 

1. OECD Statistics  

2. Organisation for Economic Co-operation and Development 
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 کانادا   بازنشستگی  درآمد سيستم  گانه سه  لايه  .7  شکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Source: World Bank (2017). “The Evolution of the Canadian Pension Model: Practical lesson for Building World-

class Pension Organization. 

صورت  ها که به کارگر و کارفرما در برنامه   50/ 50بازنشستگی کانادا و کبک براساس میزان مشارکت    برنامه   میزان مستمری نهایی تعلق یافته به افراد درنتیجه   * 

 پردازند(.  طور کامل و کارگر و کارفرما نصف آن را می فرما به که افراد خویش است    10/ 9،  2021ل  )نرخ مشارکت کل در سا ست  درصدی از دریافتی آنها 

و اجتناب از نوسانات   یمنظور حفظ تعادل مال به  ری ذخا  ـنیمؤثر است. ا   اری طرح بس  ر یذخا  زان یم   ی ری گ شکل  یبر چگونگ   مهی نرخ حق ب  زان یم   در این روش   **

ب  تأم بر روش های مبتنی شوند. در طرح بلندمدت می   ی گذار ه یسرما   مه،ی نرخ حق   هداتتع  یفا یا   ی در راستا   ی فن   ره یدو نوع ذخ   معمولًا  ی جزئ   یمال   ن ی های 

ه  رمترقبه ی از بروز اتفاقات غ   ی ناش  یها ی جهت جبران کسر  یاط ی احت  رهی بلندمدت و ذخ   نهی در زم عمدتاً  یفن  ری بلندمدت ذخا  ت یماه وجود دارد که با توجه بـ

 . رند ی گ استفاده قرار می   بلندمدت مورد  یها ی گذار ه ی سرما

 

  درآمد   تضمین   امکان بر بودجه عمومی دولت است(  مبتنی که  )   GIS  و   OAS  برنامه   دو   طریق   از   اول   لایه   خلاصه   طور به 

  داشته   اقامت   شرایط   که   هایی کانادایی   به   سالگی   65  سن   در   OASمستمری    کند. می   فراهم   سالمندان   برای   را   پایه مستمری  

  درآمد   که   افرادی  برای  البته  ، است   2021 سال   در   دلار   615/ 37 حدود  آن   ماهانه   مزایای  حداکثر  و   شود می  پرداخت   باشند، 

 1. ( 2021)   شود می   حذف   درنهایت   و   یابد می   کاهش   OAS  ی مزایا   باشد،   دلار   129.075از   بیشتر   شان انه ی سال 

  و   کانادا  ساکن  سالمندان  برای  اضافی   درآمد  که  است  وسع  آزمون  برمبتنی  مزایای  برنامه  یک   GIS  دیگرازطرف

  OASواجد شرایط دریافت مزایای که   ییکانادا  سالمنداناز  سومک ی  حدودعمدتاً  .کندمی فراهم  درآمدکم خانوارهای

  سالمند   یک  برای  (2021)   دلار   919.12  حدوداً   GIS  ماهانه  مزایای  حداکثر.  کنندمینیز دریافت    GIS  ی مزایاهستند،  

  است.  ،کند   دریافت   کامل  طوربه  را   OAS  نیز  وی   شریک  که   سالمندی   زوجه   برای   (  2021)  دلار   553.28  و   مجرد

  که  سالمندانی  یابد.می  کاهش   سنت  OAS،  50  از  غیر  منابع  از  ناشی  بازنشستگی  درآمدِ  دلار  هر  ازایبه  GIS  مزایای

  دیگر   باشد  هازوج  برای  دلار  24.624  حدود  و  مجرد  افراد  برای  دلار  18.648از  بیش  بازنشستگی  در  آنها  انهیسال  درآمد

 2.(2021)  نیستند GIS  دریافت  شرایط دواج

 

1. www.canada.ca/en/services/benefits/publicpensions/cpp/old-age-security/payments.html 

2. Government of Canada 

http://www.canada.ca/en/services/benefits/publicpensions/cpp/old-age-security/payments.html
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  و  اجباری   ایبرنامه   که   است  ( QPP)  کبک  بازنشستگی   برنامه   و  ( CPP)  کانادا  بازنشستگی  برنامه  شامل   دوم  لایه

  شامل   مزایا  از  وسیعی  طیف  QPP  و  CPP  .است  کبک   و  کانادا  در  خوداشتغال  افراد  و  نشاغلا   ی مزایا  سطح  با  مرتبط

  دارای  یا   و   متوفی   کنندگانِ مشارکت  فرزندانِ   به   مربوط  ی مزایا   همچنین  و  ازکارافتادگی   1، بازماندگان  بازنشستگی،   یمزایا

   گیرد.میبردر را  افتادگیازکار

  ( 50-  50  صورته)ب در آنها   کارمند   و  کارفرما   مشارکت  به  که هستند  2مشارکتی   هایبرنامه  حقیقت، درها  طرح  این

 11/ 40  درمجموع   QPP  )برای   3درصد  10/ 90  کارفرما،   و  کارگر ازسوی    پرداختی  نرخ   مجموع   2021  سال  در  دارد؛ نیاز  

 ها برنامه  ن ي ا .بود  ( 2021سال کانادا )حداکثر تعیین شده برای    دلار   61.600 تا دلار 3500 بین  های دریافتی   از  ( 4درصد

 نیز   کانادا  سراسر  به  انتقال   قابلیت  از   که  رد ي پذی م   صورت   ی بازنشستگ   حقوق   از   درصد   ۲5  ی ني گز ي جا   هدف  با 

 برحسب  علاوه، به   .شد   منتفع   برنامه  این  مزایای  از   توانمی   سالگی  65  سن  در  عموماً   آنکه،  اهمیت  حائز   نکته   است.  برخوردار

 همراه  مستمری  پرداخت  هایفرمول  در افزایش  یا  کاهش با  گیرند، قرار استفاده مورد  قانونی  موعد  از  دیرتر یا  زودتر  اینکه

 .بود   ( 2020  سال  )در  دلار 14127  با  برابر   تقریباً   لایه این   در ها  مستمری   ه ان ی سال  میزان حداکثر   . بود   خواهند

  از   مندی بهره   امکان   که   است   خصوصی   انداز پس   های برنامه   و   شغلی   بازنشستگی   مستمری   شامل   کانادا،   نظام   سوم   لایه 

  شده   ثبت   های برنامه   به   توان می   لایه   این   در   موجود   های طرح   جمله از   . کند می   فراهم   بازنشستگان   برای   را   اضافی   های دریافتی 

  بازنشستگی   انداز پس   ه شد   ثبت   های برنامه   مالی؛   حامیان   سایر   یا   و   اتحادیه   کافرما،   یک   با   ( 𝑅𝑃𝑃𝑠5)   بازنشستگی   مستمری 

 . کرد   اشاره   ( 7𝑇𝐹𝑆𝐴 )   مالیات   از   معاف   انداز پس   های حساب ،  2009  سال   از   و   (؛ 6𝑅𝑅𝑆𝑃𝑠)   گروهی   یا   انفرادی 

 پردازیم. می کانادا  اجتماعی تأمین سیستم  اول  لایه دو هر به مربوط جزئیات بسط و شرح به ادامه  در

 

 اول  لايه .1-۳

معاش برای  امرارهزینه  کمک معاش و  امرار، کمک هزینه  OAS  ،GISچهار طرح    ،اول نظام بازنشستگی کانادا  هیلا  در

این    هبازماند بازنش  هیپامشتری    ن یتضممنظور  ها بهطرحطراحی شده است. همه  بوده وسبرای    دولت  جانب  از  تگان 

 است.، حائز اهمیت برده نام  هایطرح از هریک  کارکرد  تشریح . در این بین شوندیم  یمال  تأمین

ممکن است واجد شرایط دریافت مستمری ناشی از سه  ، بر مستمری طرح امنیت سالمندانعلاوه  کلی افراد طور به

بر آزمون  ی نرخ ثابت نبوده و مبتنیها برخلاف طرح امنیت سالمندان دارااول باشند. این طرح  طرح دیگر مربوط به لایه 

 است:که به قرار زیر   هستندوسع 

 8، شدهدرآمد مکمل تضمین −

 

1. Survivor 

2. Contributory Plans 

3.https://www.canada.ca/en/revenue-agency/services/tax/businesses/topics/payroll/payroll-deductions-

contributions/canada-pension-plan-cpp/cpp-contribution-rates-maximums-exemptions.html 

4. https://www.revenuquebec.ca/en/press-room/tax-news/details/166564/2019-12-03/ 

5. Registered Pension Plan 

6. Registered Retirement Saving Plan 

7. Tax-Free Saving Accounts 

8. The Guaranteed Income Supplement 
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 1، هزینه امرارمعاشکمک  −

 2.معاش برای بازماندهامرارهزینه کمک  −

هایی مانند سن، وضعیت تأهل و سطح درآمد فرد تعیین  ا براساس مشخصهمزایمقادیر پرداختی هریک از این 

 . دنیستنشده و مشمول مالیات 

معاش بازمانده، ماه جولای هر سال  امرارهزینه  کمک معاش یا  امرارهزینه  کمک شده،  مبالغ درآمد مکمل تضمین

انه  یتوجه به تغییر در درآمد خالص سال توانند بامیشود. این مبالغ  اساس خالص درآمد فرد در سال قبل محاسبه میبر 

 و یا حتی متوقف شوند.یابند کاهش یا  فرد افزایش

 ها خواهیم پرداخت. در ادامه به بیان جزئیات هریک از طرح

 ( OAS) سالمندان امنيت طرح .۳-1-1

 احراز  شرايط الف(

OAS  مشروطسال به بالا،    65  فرد  هر  برای  دلار  37/615ن  میزا  تا  ماهانه  آن   براساس  است،  ثابت  نرخ  با پرداختی    یک  

  الزاماً  فرد  که  نیست   نیازی  OAS  دریافت  برای  همچنین   شود.می  ارائه  باشد،  داشته  را  اقامت  به  مربوط  شروطآنکه    بر

 :به شرح زیر است اقامت  شروط باشد. کشیده  دست  کردن  کار از

 باشد.  کرده زندگی  کانادا در  سالگی 18 از  پس سال 10 باید فرد   ،مزایا این  دریافت برای  .1

 باشد. کرده زندگی  کانادا در  سالگی  18  از  پس  سال 40 باید فرد  کامل،  طوربه مزایا این  دریافت برای  .2

  که  زمانی   مدت  با  متناسب   ،د کنن  تأمین  را   کانادا  در   ساله   40  زندگی  به  مربوط  شرط  توانند نمی  که   افرادی   .3

   شد. خواهند مندبهره مزایا  از  اندکرده  زندگی کانادا   در

 : دیبا دهد، یم  درخواست طرح ن یا یایمزا یبرا  کشور  از خارج  از ی فرد اگر .4

 . باشد داشته کانادا   قانونی اقامتدارای  یا باشد بوده کانادایی  شهروند یک  کانادا ترک هنگام   −

 .باشد کرده زندگی  کانادا   در  سال  20 حداقل سالگی 18 سن  از  −

  برنامه  یا   و  کانادا   بازنشستگی  برنامه  در   سال   40  حداقل  و  کند می  زندگی  کانادا   در  که   ساله   64  فرد  اگر  همچنین، 

  ثبت  به  نیاز   و   شود می  نام ثبت  GIS  و  OAS  مستمری  در   خودکار   طوربه  باشد،   داشته  مشارکت  کبک  مستمری 

 ندارد.  را مربوطه مستمری دریافت برای درخواست

  شان شرایط  بهبود  برای  است   ممکن  کنند،  ریافتد  را  کامل  OAS  توانند نمی  که  درآمدکم  مهاجران  دیگرازسوی

GIS   است،   مشخص  که   طورهمان  .دکنن  دریافت   را  OAS  از  آنها  مشارکت  به  نیاز  بدون   و  شرایط   واجد  افراد   همه  به  

  اندنکرده  کار   خانه  از  خارج  که  هاییخانم  حتی  سبب،  همین  به  شود؛می  پرداخت  دستمزدشان  و  حقوق  از   بخشی  محل

 . دکنن دریافت  را  مزایا این همسرشان  درآمد  میزان به اشاره بدون و  خود نام با توانندمی

 بر  مالیات   ، کانادا  دولت  2018-2019  مالی   سال  به  مربوط  انهی سال  گزارش  بنابر  که است  ضروری نکته  این  به  اشاره

  درآمد،  بر  مالیات قانون    موجب  به  .دهدمی  اختصاص   خود  بهرا    دولت   درآمد   از   درصد  49/ 3  حدود   حقیقی   اشخاص  درآمد

 

1. The Allowance 

2. The Allowance for The Survivor 
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  هستند،   درصد   33  و   29  ، 26  ، 20/ 5  ، 15  تصاعدی   های نرخ   براساس   مالیات   پرداخت   به   مکلف   درآمدی   سطح   هر   با   افراد   همه 

  کالا  بر   مالیات   همچنین   گیرند. می  قرار  پلکانی  صورت به   مالیاتی   بالاتر   های نرخ   اصابت   مورد  بالاتر   درآمد  با   افراد   که  ای گونه به 

  از  درصد  2/ 8 و  5/ 7  ، 15/ 2 ، 11/ 5 ترتیب به  غیرمقیم  افراد   به  مربوط  مالیات   و ها مالیات  سایر  ها، شرکت  بر  مالیات  خدمات،  و 

   شود. می   تأمین   مختلف   های مالیات   محل   از   دولت   درآمد از    درصد   84/ 5  درمجموع   و   دهد می   تشکیل   را   دولت   درآمد 

 سالمندان امنيت  طرح  از ناشی  مستمري  مقدار ب(

  کامل   طور به   مستمری   این   دریافت   شرایط   واجد   که   افرادی   است.   متفاوت   فرد   اقامت   های سال   به   بسته   مستمری   این   مقدار 

  615.37  با   برابر   پرداختی   حداکثر   ماهانه   صورت به   توانند می   اند( داشته   اقامت   کانادا   در   سالگی   18  از   پس   کامل   سال   40)   هستند 

 . ( 2021)   باشد   دلار   129.075  از   کمتر ها  آن   انه ی سال   درآمد   که   است   آن   به   منوط   مسئله   این   البته   ، د کنن   دریافت   دلار 

  طرح   جزئی   مستمری  از   دارند   اقامت   کانادا   در   سالگی(   18  سن   از   )بعد   سال   40  از   کمتر  که   افرادی   دیگرسویاز

  شخصی   اگر  ال ثم  برای  آید.می  دستهب  اقامت   هایسال  نسبت   به  آنان   مستمری  و  شوندمی  برخوردار  سالمندان   امنیت

  امنیت   طرح  به   مربوط  کاملمزایا    نصف  وی   مستمری   میزان  ، باشد  داشته  اقامت   کانادا   در (  ی سالگ  18  از   بعد )  سال   20

 بود. خواهد  سالمندان

 مستمري محل  از ماليات اخذ ج(

  سعی عمدتاً  ،کندتأمین مالی می عمومی بودجه محل از دولت  را طرح این آنکه  دلیلهب  شد، بیان ترپیش که  طورهمان

  افراد   انهی سال  خالص  درآمد  اگر  سبب   همین  به  شوند.  منتفع  آن  از  پذیرآسیب  معیشت  سطح  با  خانوارهایی  صرفاً  شودمی

  درآمد   این  آنگاه  (،2019  سال   برای   دلار  77580)  شودمی  تعیین   هرساله  که   1باشد   جهانی  خالص   درآمد   آستانه  از  بالاتر

درآمد خالص    به افرادی که درآمدشان بیش از آستانه   OASی طرح  مزایا   به بیان دیگر   . دشومی  2بازیابی   مالیات  مشمول 

مشخص برسد،   شود. هر زمان که درآمد به آن آستانه می   3گرفته گیرد و طی مالیات بازیابی باز پس د، تعلق نمی ن باش   جهانی 

گیری براساس  نظام مالیاتی، مقدار درآمد بازپس پارامترهای  شود و مانند سایر  گیری می مشمول بازپس   OASتمام مقدار  

 شود. تورم هر سال تنظیم می 

 اگر: کند پرداخت  را  بازیابی مالیات  باید  فرد  حالت  این در

 یا  (2019 سال )برایکانادا   دلار 77580 از بیش وی  جهانی خالص درآمد −

 . است   شتر ی ب   ا ی   درصد   25  4برای غیرمقیمان   ها یی کانادا   ی مستمر   بر   ات ی مال   نرخ   که   کند ی م   ی زندگ   ی کشور   در   فرد  −

  تفاوت  با سطح درآمد بالاتر از آستانه درآمد جهانی متناسب با میزان   د افرا  بازپرداخت  میزان  محاسبه  همچنین 

  بین  شکاف  میزان  محاسبه  اول  قدم  یندافر  این  در  پذیرد.می  صورت  سال  جهانی  خالص  درآمد  آستانه  آنان از   درآمد

  باز   زمان  مدت  .دکنن  بازپرداخت  را  موجود(  )شکاف  مبلغ  این  درصد  15  موظفند،  افراد  .است  تعریف  وآستانه  فرد  درآمد

 . است بعد سال  ژوئن  تا جولای  ماه از نیز پرداخت

 

1  . Net World Income Threshold  
 ی هانه یهز  یمنها آورد،ی م دستبه  آن از خارج ای  و کانادا یداخل منابع از سال  کی  یط فرد که  است یدرآمد کل مجموع ، یجهان خالص  درآمد
 . است سهام  سود  و املاک اجاره  ه،یسرما   سود  ،ی اجتماع نیتأم  ، یمستمر تجارت،  اشتغال، از حاصل درآمد شامل.  است قبول قابل

2. Recovery Tax 

3. Clawback 

4. The non-resident tax on Canadian Pensions  

https://www.canada.ca/en/services/benefits/publicpensions/cpp/old-age-security/recovery-tax.html
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 جهانی   خالص  درآمد  آستانه   حداکثر  و  حداقل  مقدار  .8  جدول

 سال درآمد یابي باز اتيمال دوره
 ی ابيباز درآمد نهيکم  حد

 کانادا(  $)

 ی ابيباز درآمد نهي شيب حد

 کانادا(  $)

 123386 75910 2018 2020 ژوئنتا   2019 هیژوئ 

 126058 77580 2019 2021تا ژوئن  2020 هیژوئ 

 128149 79054 2020 2022 ژوئن  تا 2021 هیژوئ 

Source: Government of Canada, Canada.ca, first Pillar, OAS,2020. 
 

 سالمندان امنيت  طرح مستمري  تعديل  نحوه د(

  تأمین  منظور به  فصلی(   صورت)به  اکتبر  و  جولای  آوریل،  ژانویه،  های ماه  در   سالمندان   امنیت  طرح  مستمری   نرخ

  بین  این  در   شود. می  تعدیل  ( CPI)   کنندهمصرف  قیمت   شاخص  اب  سالمندان،   خرید  قدرت  ثباتِ   و  زندگی  هایهزینه

  نرخ  یابد،   کاهش   زندگی   هزینه  اگر   اما   یابد؛ می  افزایش  ماهانه   مستمری  پرداخت  نرخ  یابد،   افزایش   زندگی   هزینه   اگر

 ماند.میباقی ثابت ماهانه پرداخت

   (GIS) شده تضمين مکمل درآمد طرح  .۳-1-۲

  اختیار   در   وسع   آزمون   بر مبتنی   و   نیست مشمول مالیات    که   است   افزوده   ماهانه   مستمری   یک   ( GIS)   شده   تضمین   مکمل   درآمد 

  دریافت   برای   لازم   شروط   همچنین   گیرد. می   قرار   کنند، می   زندگی   کانادا   در   و   کنند می   دریافت   OAS  که   درآمد کم   بگیران مستمری 

 : است   زیر   قرار   به   شده   تضمین   مکمل   درآمد   طرح   مستمری 

   .(جزئی یا  کامل  صورت ه)ب باشد  OAS مستمری  دریافت  شرایط واجد  باید فرد −

 باشد. یمشخص سطح  از تر پایین خانوار درآمد −

 باشد.  کانادا  ساکنفرد باید  −

  طرح  این های پرداختی  شدن  قطع  سبب کانادا خاک از  خارج در  فرد  ماه  6 از  بیش حضور آنکه، اهمیت  حائز نکته

  پس   مجدداً  البته   باشد.  شده   تضمین   مکمل   درآمد   طرح  از  ناشی  مستمری  دریافت  شرایط  واجد   فرد   اگر   حتی   ،دشومی

  افراد  حساب  بررسی  به  1« کانادا  سرویس» هرساله  همچنین  شود.می  گرفته سر  ازها  پرداختی  کاناداکشور    به  بازگشت  از

  اینکه   از   اطمینان   برای  این،  بر  علاوه   . دشو  ارزیابی   مداوم  طوربه  مستمری،   دریافت   برای  آنان   صلاحیت   تا   پردازدمی

 . دکنن   پرداخت و ثبت موقعبه را  خود مالیات د نموظف  آنان ، دشو تمدید و  شده واریز افراد حساب به GIS هرساله

  دسترسی   برای  ست2کانادا   اجتماعی   توسعه  و   اشتغال  بخش  توسط   شده   طراحی  پلتفرم   یک  «کانادا   سرویس»

  برنامه  ، GIS  طرح  ، OAS  طرح   اشتغال،   هایبرنامه  3، اجتماعی  بیمه  شماره  به  مربوط   اطلاعات  به  کانادا   دولت   جانبههمه

  از  برنامه  این  غیرمقیم.  شهروندان  گذرنامه  به  مربوط  اطلاعات  حتی  یا  کانادا  شهروندان  تمام  به  مربوط  کانادا بازنشستگی

  سال   به  آن  تأسیس  اولیه  هایریشه  اما  ،کرد  فعالیت  به  شروع  یافتهسازمان  ساختاری  با  و  رسمی  طوربه   2005  سال

 4گردد. بازمی 1998

 

1. Service Canada 

2. Employment And Social Development  

3. Social Insurance Number  

 ( CPPکانادا ) یبازنشستگ  برنامه   یمعرف  از بعد سال دو. 4
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  اطلاعات   سازیشفاف  به  پلتفرم  این  در  کاربری  حساب  ایجاد  با   موظفند  کانادا   غیرمقیم  و  مقیم   شهروندان  همه

  امور   سازمان  اختیار   در  خودکار  صورت به  حساب   این  در  موجود  اطلاعات  همچنین   .بپردازند  خود   ایهزینه  و   درآمدی

  تأمین  تسهیلات  دریافت   شرایط  واجد  سازمان،  این  توسط  اعلامی  هایملاک  با  مطابق  و  گیرد می  قرار   1کانادا  مالیاتی

  دریافت  به  تمایل  که   هاییحساب  معرفی  با  افراد  .شوندمی  2آنها   محل   از  مالیات   پرداخت  یا   و  عمومی   لایه  اجتماعی

  خود  بازنشستگی  یمزایا  از  دارند،  آن  رب  مترتب  مالیات  خودکار  برداشت  یا  و  خود  بازنشستگی  دوران  هایمستمری

 3. کنند پیگیری  و بارگذاری بستر همین  در توانندمی را  خود اعتراضات تمام همچنین و  شوندمی  مندبهره 

  ها طرح  این  دوی  هر  مثال  برای  دارد.  OAS  طرح  با   بسیاری  هایمشابهت  GIS  طرح  است،  مشخص  که  طورهمان

  فصلی  صورتبه کننده مصرف قیمت شاخص از استفاده  با و  شودمی تأمین  فدرال دولت  بودجه و مالیاتی درآمد محل از

   شود. می تعدیل

  OAS  دریافت   سن ،  67  به   65  از   کانادا   در   بازنشستگی   سن   افزایش   حیطه   در   ها زنی گمانه   افزایش   با   که   شود می   بینی پیش 

   بمانند.   منتظر   GIS  دریافت   برای   سالگی   67  سن   تا   باید   درآمد کم   سالمندان   حالت،   این   در   که   یابد   افزایش   GIS  آن   تبع به   و 

 هلشانتأ   وضعیت  و   آنان  انه یسال   خالص   درآمد  به   ،افراد   توسط   دریافتی  GIS  طرح   مستمری  مبلغ  است،   گفتنی

 4، گرفته  صورت   هایتخمین  براساس   کند.   تغییر  فرد   درآمد   با  مطابق   هرساله  است  ممکن مبلغ این تهالب که دارد  بستگی 

OAS  و  GIS  میزان   این  درآمد،کم  سالمندان  برای  دهند.می  تشکیل  را   سالمندان  درآمد  از  درصد  36  مشترک  طورهب  

 است.  چهارمسه تا  سومدو بین

  جدول در 2021 سال  در  مختلف  هلأت هایوضعیت برای طرح این  از حاصل  مستمری میزان به مربوط اطلاعات

 است.  شده ارائه زیر

 

 دلار کانادا - ۲0۲1- براساس وضعيت تأهل  GIS  مزايا . ميزان  9  جدول
 فرد موقعيت ماهانه پرداختی حداکثر درآمد سطح آستانه

 مطلقه  بیوه،  مجرد، 12/919   18.648 از  کمتر

 کندمی دریافت کامل  طور به را OAS  فرد 5همسر  اگر 28/553   24.624 از  کمتر

 کند نمی  دریافت  معاشامرار  هزینهکمک و OAS  فرد  همسر اگر 12/919   44.688 از  کمتر

 نماید می دریافت معاشرامرا هزینهکمک فرد  همسر اگر 28/553   44.688 از  کمتر

 . 2021نظام بازنشستگی، تشریح لایه یک،  کانادا،  دولت  گزارش  :مأخذ

 

 معاش امرار هزينهکمک طرح .۳-1-۳

 64  تا  60  سنین   بین   درآمدِکم   افراد  به  صرفاً  هزینهکمک   این  شود. می   محسوب   ای ماهانه   مزایا   یک   معاش،امرار   هزینه کمک 

 از   معاف  مستمری  این  است.   شده  تضمین  مکمل  طرح  مستمری   دریافت  شرایط  واجد  آنها  همسر  که  گیردمی   تعلق  سال

 

   .. آژانس درآمد کانادا1

  OAS.از محل مزایا   یاب یباز  اتی. مال2

 ی.  تلفن  و یحضور یهای ریگ ی پ امکان بر  علاوه. 3

4. Monica Townson (2012) 

5. Spouse/Common-Law Partner 



 

 

 

 

31 

 درآمد  مجموع   با  افرادی   به   وسع  آزمون   براساس   همچنین  . د شومی   تأمین   دولت   عمومی  بودجه   محل   از   و   بوده  مالیات 

 همسر   اگر)   است  1.168/ 65  مبلغ  ماهانه   صورت به   مستمری   این   میزان   حداکثر  گیرد. می   تعلق   کمتر  و  دلار  34.512  انهی سال

 .( کند می   دریافت  کامل  صورتبه را    OAS و  GIS  فرد

 بازمانده  براي معاشامرار نهيهزکمک طرح  .۳-1-4

  سال   64  تا  60  سنین  بین  درآمدکم  افراد  به  مختص  ایماهانه  یمزایا  بازماندگان،   برای  امرارمعاش   هزینهکمک   طرح

 است.  کرده  فوت  همسرشان  و هستند  کانادا ساکن  که است

  به  وسع   آزمون   براساس  همچنین   .دشومی  تأمین   دولت  عمومی   بودجه  محل   از   و  بوده  مالیات  از   معاف   مستمری   این

  مبلغ  ماهانه  صورتبه  مستمری  این  میزان  حداکثر  گیرد.می  تعلق   کمتر  و  دلار  25.152  انهی سال  درآمد  با  افرادی

 . است 08/1.393

  و   درآمد   بر   مالیات   همچنین   آنها   . موظفند   ات ي مال   پرداخت   به   ز ي ن   ی بازنشستگ   دوران   در   ی حت   سالمندان 

  سالمندانی   همچنین   کنند. می   پرداخت   را   1خدمات   و   کالا   بر   مالیات   و   فروش   بر   مالیات   املاک،   بر   مالیات   نظیر   دیگر   های مالیات 

  درآمد مزایا    سایر   و    RRSPsهای حساب   از   برداشت   یا   و   بازنشستگی   مستمری   محل   از   و   شوند می   بازنشسته   بالا   درآمد   با   که 

 باشند. می   ها برنامه   سایر   و   OAS  بودجه   تأمین   در   مهمی   عناصر   ، درآمد   بر   مالیات   پرداخت   با ،  د کنن می   کسب 

 نگاه يک  در اول  لايه .۳-1-5

 . کرد   مشاهده   زیر   جدول   قالب   در   را   کانادا   اجتماعی   تأمین   سیستم   اول   لایه   به   مربوط   عواید   مجموعه   توان می   خلاصه   صورت به 

 

 ۲0۲0اکتبر تا دسامبر  - کانادا  اجتماعی  تأمين   سيستم  اول  لايه   با   مربوط مزايا .10  جدول

 ( $حداکثر مقدار ) نوع مزايا 

 (OASمستمري امنيت سالمندي ) 

 614.14 ( OASسال() 65مستمري امنيت سالمندي ) در سن 

 ( GIS)مستمري درآمد مکمل تضمين شده

 OAS 917.۲9کننده  افت يمجرد در  فرد

 917.۲9 د ينما ی نم افت يدر  OAS يمستمرکه  یکس  همسر

 55۲.18 د ينمایم افت يدر  OAS يمستمرکه  یکس  همسر

 5۲۲.18 است  نهيهز کمک  ي کننده  افتيدرکه  یکس  همسر

 1166۳۲ کمک هزينه امرار معاش 

 1۳90۳0 کمک هزينه امرار معاش براي بازماندگان 
Source: Government of Canada (2020), Annual Financial Report of the Government of Canada Fiscal Year 2018–2019 

 

 قانون  موجب  به  مسن،  افراد  برای  نقدی  مزایا  برعلاوه  شد  اشاره  آن  به  اجمالاً  قبل  فصل  در  که  طورهمان  البته

  نوع   از  آنها  عمده  که  شد  گرفته   نظر  در   ایجداگانه  مالیاتی   اعتبارهای   جامعه   اقشار   تمام  برای   درآمد،  بر  مالیات   به  مربوط

  شود می  صفر  هست،  آن  پرداخت  به  مکلف  فرد   که  مالیاتی  میزان  از  فزونی  صورت  )در  باشندمی  استرداد  قابلغیر  اعتبارات

 

1. Goods and Services Tax )GST   (  
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  افراد   ی هاخانواده  و   فرزندان  برای  کانادا  دولت  ، همچنین  . (گرددنمی  پرداخت  نقدی  جریان  صورتبه  دولت  جانب  از  و

  دیگرسویاز  پردازد. می  هزینه کمک   ارائه  به   نیز  خانه  خرید  برای  و   گیرد می  نظر   در  را  انتقالی   های پرداخت  درآمد کم

  و  شود می  مالی  تأمین  دولت  عمومی   بودجه  اساس بر  کانادایی  شهروندان   درمان   و  بهداشت  های هزینه  درصد   70  حدود

 گردد.می پرداخت شخص  خود توسط  یا و خصوصی های بیمه محل  از مشترک طوربه آن از  درصد  30 تنها

  OAS  طرح   به  مربوط  های هزینه  تخمینی   مقدار   ،2020-2021  زمانی   دوره  در   کانادا  دولت   انهیسال   گزارش  بنابر

  GIS  طرح   هایهزینه  و شود می  محسوب   فدرال   دولت   بودجه  محل   از   هزینه  بیشترین   که   ست کانادا  دلار   میلیارد   7/47

  GIS  طرح   دو  به  مربوط  های هزینه  مجموع  همچنین .  است  داده   اختصاص   خود   به  را   بودجه  از   کانادا   دلار   میلیارد   63/14

  این   که   دهد می  نشان   ها تخمین  و  1است   داده   اختصاص   خود   به  را   کانادا   GDP  از  3/2  حدود   2010  سال   در  OAS  و

 رسید.  خواهد درصد 1/3 به 2030 سال در  رقم 

 

 ( CPP)   کانادا   بازنشستگی   سيستم   طرح   دوم؛   لايه   . ۳- ۲

 مربوط   مزایای   که   شد   مطرح  مشارکت   قابل   یمزایا  از   درصد  25  ی نیگزیجا  هدف  با   (CPP)   کانادا   بازنشستگی  سیستم

 .است دریافت  قابل  سالگی 65 سن در  مستمری  این است. استفاده  قابل  کانادا سراسر  در آن به

  برای  درآمد  به  مرتبط  اجباری  هایبرنامه)  (QPP)   کبِک   و  ( CPP)  کانادا  بازنشستگی  هایبرنامه  شامل  لایه  این

  بازماندگان،  بازنشستگی،  مزایای   شامل  مزایاها   از  طیفی  که   است  (کبک  و  کانادا   در   2اشتغال خود  افراد  و  شاغلان

  صورتبه  کارفرما  و  کارگر  بین  مشارکت  هاینرخ  شد  بیان  ترپیش  که  طورهمان  و  گیرنددربرمی  را  ...  و  ازکارافتادگی

  .ندبرخوردار دلاری 3500 معافیت از  افراد  همه و  شوندمی تقسیم  مساوی

  فرد   درآمد   از  بخشی   جایگزین  که   است  ماهانه   بازنشستگی  مستمری   برنامه  یک   (CPP)  کانادا  بازنشستگی   برنامه

بر درآمد    و   شودمی  بازنشستگی  زمان  در مالیات    مستمری   دنتوامی  وی  باشد  شرایط  واجد   فردی  اگر  .استمشمول 

 از:  عبارتند   مستمری این دریافت  شرایط  کند. دریافت  عمر  پایان  تا را  CPP بازنشستگی 

   ، سن سال 60 حداقل  داشتن   −

  ا ی  و   باشد  بوده  کانادا  در  ی قبل  شغل   قِبل  از  تواندیم   معتبر  مشارکت)  CPP  ک ی   حداقل  در   معتبر   مشارکت   −

 . (باشد سابق یقانون کیشر  ای و  همسر جانب  از اعتبار افتی در  جهیدرنت

 مستمري   ميزان .۳-۲-1

  تصمیم   او  که   سنی   و  CPP  در   وی   مشارکت   میزان   فرد،  کار  از  ناشی   درآمد  میانگین  براساس  ماه   هر  دریافتی   مبالغ 

  CPP  در  فرد  مشارکت  دیگر   بیان   به  شود.می  تعیین  کند،   شرکت  CPP  بازنشستگی  مستمری  برنامه  در  گیرد می

  که   دارد  وجود   امکان  این  اما  .است  سال  65  مستمری  دریافت  شروع  برای  لازم   سن  و   خوردمی  رقم  وی  درآمد   براساس

  را  مستمری  فرد   اگر   البته  .اقدام کنند  مستمری  این  دریافت  به  سالگی   70  سن  اواخر  یا   سالگی  60  سن  اوایل  از   افراد

  عکس  حالت در و یابد؛ می کاهش وی  ماهانه مستمری مقدار جریمه،  عنوانبه مبلغی لحاظ بواسطه ، دکن دریافت  زودتر

 

  .باشد ی دلار کانادا م  ونیل یم 1.616.345، 2010کانادا در سال  GDP زانیم. 1

2. Self-employed 
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  آن  جزئیات   به   ادامه   )در کنند  می  دریافت   بالاتری   ماهانه  مستمری   ، اقدام کنند  امر  این   به  مقرر   موعد   از   دیرتر   که   افرادی 

  وجود  سالگی   70  سن   از  بعد   مستمری   دریافت   به  شروع  زمان   تمدید   برای  تشویقی   هیچ   همچنین   (. دکر  خواهیم  اشاره

 خورد. می رقم  سالگی 70 زمان در ماهانه مستمری  میزان حداکثر و ندارد

  سالگی   65  سن  در  جدید  کننده دریافت  عنوانبه  تواندمی  فرد  که   ایماهانه  مستمری  حداکثر  ،2021  سال  در

  در   .است  دلار   21/614  ،2020  اکتبر   آمار  براساس  ماهانه  دریافت  میانگین  همچنین   است.  دلار  75/1.203  کند  دریافت

  مبلغی چه  شرایط  واجد  حداکثر  وی  که  کند می مشخص مقتضیات(  سایر  و  پرداخت  میزان از  )اعم   فرد شرایط  بین  این

 است.  مستمری عنوانبه

  و شرح  به  2-3-4در بخش  و  فصل   نیا ادامه  در که  گذارد یم  اثر فرد   ی افتی در یمستمر زانیم  بر ی متعدد عوامل

 . پرداخت م یخواهآنها  بسط

 کانادا بازنشستگی  برنامه در  مشارکت  .۳-۲-۲

  از  بیشتر  و  کند می  کار   کبک   از  خارج   و  کانادا  در   که   سال  18  بالای  شاغل   فرد  هر  اندک،  بسیار   استثنای  موارد  جزهب

  اگر  باشد.  داشته  مشارکت  ( CPP)  کانادا   بازنشستگی   برنامه  در  باید   دارد،   درآمد  سال(   در  دلار   3500)  مبلغی   حداقل

  اگر   اما  کرد  خواهد  پرداخت  را  آن  دیگر  نیم  فرد  خود  و  هزینه  از   نیمی  وی   کارفرمای  باشد،  داشته  کارفرما  فردی

  را   خود یا محل کار    شغل  چندبار   فرد  که   نکته   این   همچنین  . دکنمی  پرداخت  فرد   خود  را  مبلغ  تمام   باشد،   اشتغال خود

ه  ب  کهکند    کانادا  بازنشستگی  برنامه  مزایای   مشمول  را   اشخانواده  و   او  تواندمی  افراد   مشارکت  و  نیست   مهم   دهد  تغییر

 : است زیر قرار

 ، یبازنشستگ  از پس  یایمزاـ 

 ، ازکارافتادگیمزایای  ـ

 ، بازماندگان یایمزاـ 

 .فوت  زمان یایمزا ـ

 پرداخت. خواهیم  فوق مزایای  از  هریک  شرح  به 2-3-5بخش  در

 باشند.   داشته   برنامه   در   مشارکتی   توانند نمی   باشند،   کار   به   مشغول   اگر   حتی   سالگی،   70  سن   از   پس   افراد   است،   ذکر   شایان 

  فرد   اشتغال  دوران  درآمد  محل   از  که  کانادا  بازنشستگی  برنامه  در  افراد  مشارکت  میزان  ،2019  سال  در  البته

 . شود(می ارائه 3- 3-2 بخش در  بیشتر )جزئیات  گرفت قرار  CPP توسعه برنامه ثیرتأ تحت شود، می پرداخت

  با   را  دو  این  حدفاصل  که  دهدمی  را  امکان  این  افراد  به  درآمد،  حداکثر  و  حداقل  سطح  تعیین  با  دولت  کلی طور به

  شده  نگهداشته  ثابت دلار 3.500 سطح  در  درآمد  حداقل دهند. اختصاص  CPP برنامه به 1مشارکت  قابل درآمد  عنوان

  متغیر   این  قبل سال  مقدار  اساس بر  ژانویه  در   CPP2  در   مشارکت   قابل  درآمد  سقف   ساله هر  تعیین   با  کانادا   دولت  و  است

  به  سقف  این  میزان  2021  سال  در  پردازند.می  برنامه  خروجی  و  ورودی  جریان  کنترل   به   دستمزد  نرخ  متوسط  علاوههب

  نصف  و  خوداشتغال   افراد  برای  90/10  مشارکت  نرخ  سال  این   در  همچنین  است.  رسیده  انهیسال   طوربه  دلار  61.600

 

1. Pensionable Earnings 

2. Earnings Ceiling In The CPP 
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  بازنشستگی   برنامه  در   افراد  مشارکت   میزان   محاسبه   نحوه  بین  این   در  .ستکارفرما  و   کارگر  برای  درصد(   45/5)  درصد   این

  فرد   مشارکت  نرخ  در   ضرب  دلار(،   3500)  معافیت   پایین  حد   و   دلار(  600/61)  شده  تعیین   سقف   بین  تفاوت   همان 

  مشارکت  میزان  حداکثر  عنوان به  محاسبات  این  از  حاصل  رقم  .است  وی(  بودن  کارفرما  و  کارگر  یا  و  خوداشتغال  به  )بسته

  برنامه  در   میزان   این   از   کمتر  ( هستند  مجبور  موارد   از   ایپاره  در   یا   و )  توانند می  افراد  طبیعتاً   که   شود می  تلقی   فرد   انهی سال

CPP  برابر   ترتیببه  2021  سال  در  خوداشتغال  فرد  و  کارفرما  کارگر/  مشارکت  میزان  حداکثر  باشند.  داشته   مشارکت 

 . است دلار 90/6.332 و  دلار 45/3.166 با

  هاینرخ  افزایش  از  قبل  و  2019  سال  در  نوعی  فرد  سه  برای  مشارکت  میزان  حداکثر  محاسبه  نحوه  زیر  جدول  در

 است. شده  ارائه ،CPP توسعه موجب به مشارکت

 

 مختلف   درآمد   سطوح  با  CPP  در  افراد مشارکت  نحوه   مثال  . 11  جدول

 درآمد 

 کانادا(  $)

 یافتيدر سقف

CPP($  )کانادا 

سطح معاف  حداقل

CPP($  )کانادا 

مشارکت   حداکثر
CPP 

 کانادا(  $)
 )%( کل مشارکت نرخ

  مشارکت زانيم کل

 کانادا(  $)

150000 57400 3500 53900 5.1 2749 

80000 57400 3500 53900 10.2 5498 

45000 57400 3500 41500 5.1 2117 

3400 57400 3500 0 5.1 0 

Source: Government of Canada, Canada.ca, second Pillar, Canada pension plan ,2019 

 

 1کانادا بازنشستگی  برنامه توسعه .۳-۲-۳

( به توافق  CPP)2های کانادا، درخصوص گسترش برنامه بازنشستگی کانادا  ، وزرای دارایی فدرال و ایالت2016در ژوئن  

بخش نخست ناظر بر    :بینی شده شامل دو بخش خواهد بودپیش  CPPرسیدند. براساس توافق صورت گرفته، توسعه  

، افزایش  باشد و بخش دومدرصد افزایش می  33درصد درآمد شغلی تعدیل شده به    25افزایش نرخ جایگزینی درآمد از  

از   بازنشستگی  قابل مشارکت سال )   100سقف درآمدی    YMPEدرصد    114به    YMPE )3درصد حداکثر درآمد 

های کمتر  نظر گرفته خواهد شد و برای افراد با تعداد سال  سال مشارکت مزایای کامل در  40با  ن  شاغلا. برای  است

های کمتر مشارکت، مزایای متناسب در نظر گرفته خواهد شد. هدف از این اصلاحات  مشارکت، به نسبت تعداد سال

دسترسی    4های مستمری تحت حمایت کارفرما که به طرحنی  شاغلاویژه  ، بهنشاغلاارائه نرخ جایگزینی درآمد بالاتر برای  

  9/11)مجموعاً نرخ مشارکت    YMPEدرصدی تا    2های اضافی  از طریق مشارکت  مزایاندارند، عنوان شده است. این  

شوند. شکل  تأمین مالی می  YMPEدرصد    114تا    100درصد درآمد اضافی بین    8و  درصدی تا درآمد قابل مشارکت(  

   دهند.نشان می CPP را در  های اصلی این توسعهصورت نموداری پارامتربه 8
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 . CPP  توسعه   نتيجه   در   مشارکت   نرخ   و   درآمد   جايگزينی   نرخ   غييرات ت   . 8  شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  پایه؛  CPP به   هایی بخش   شدن   اضافه  با   CPP  سیستم   تر کردن ینه به   قالب  در  « CPP »توسعه   طرح  ی ابتدا  از   آنکه   با 

صورت  مستمری در این دو طرح به  مزایای  اساساً   و  بوده  متفاوت  هم  با  بسیار  برنامه  دو   این   درحقیقت   اما  است،  شده   معرفی 

  فرد سال درآمد کسب شده    40  ن ی بالاتر اساس  بر کامل    ی ا ی مزا   1برنامه، یافته  توسعه شود. براساس بخش  مشابه محاسبه نمی 

  را  پایینی  درآمد   فرد   که   دهد، درنتیجه هر سالی ای از طول دوره یک حرفه معمولی را نشان می سال بخش عمده  40. است 

  2یافته توسعه   CPP  در   اساس   همین   بر   داشت.   خواهد   بازنشستگی   دوران   در   وی   ی مزایا   میزان   بر   بسزایی   تأثیر   ، د کن   کسب 

  به ،  است   شده   توجه   مزایا   محاسبه   نحوه   و   4کارافتادگی از   و   3فرزندآوری   های سال   در   مشارکت   میزان   افت   به   برجسته   طور به 

  باعث   که   رویدادی   از   قبل   متوسط   درآمد   از   معینی   درصد   براساس   ها سال   این   برای   درآمد   شرایطی،   چنین   در   که   نحو   این 

  اما   ؛ است   فرد  ای حرفه   دوره   کل  براساس   5پایه   CPP مزایای   مقایسه،  در  . شود می  محاسبه ،  است  شده  مشارکت  مبلغ   کاهش 

  شود. می   فرزندآوری   دوره   و   ازکارافتادگی   های سال   فرد،   کم   درآمد   های سال   لحاظ   عدم   مانند   6گذاشتن   کنار   مقررات   شامل 

  بسیار   رقمی   که   است   هایی سال   تعداد   براساس   پایه   CPP  طرح   در   7شده   تعدیل   شغلی   متوسط   حقوق   محاسبه   درنتیجه، 

  کنار   به   مربوط   قواعد   ، دارد   افزایش   به   گرایش آنها    کار   های سال   اواخر   در   افراد   درآمد   که آنجایی از   . است   سال   40  از   کمتر 

  درآمد   با   هایی سال   در   بالاتر   وزن   ایجاد   سبب   8، ها سال   این   کردن   لحاظ   قواعد   با   مقایسه   در   کم   مشارکت   با   های سال   گذاشتن 

  که چرا   دارد؛   یافته توسعه   CPP  به   نسبت   بیشتری ی  توزیع باز   تأثیر   پایه   CPP  بر   حاکم   تعهدی   اصول   بنابراین،   . شود می   بالا 
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 . کند ایجاد    میان میزان مزایای دریافتی و مشارکت فرد   ی تر قوی   پیوند   ه است ت این طرح توانس 

  نیز   سالمندان   میان   فقر   معضل   به   اهداف سایر    کنار   در   که مقرر گردید    شد،   معرفی   1966  سال   در   پایه   CPP  که   زمانی 

  ازای   در   برنامه   این   در برای مثال    . کرد ارزیابی    بازتوزیعی   زده شتاب   عناصر   شامل توان  می را    آن   طراحی رو  این از ؛  د کن   رسیدگی 

  اگرچه   . د شو می   فراهم  مزایای بازنشستگی آنها    برای   و   کمک شده  فعلی  بگیران مستمری   به   آینده،   های نسل   برای   تعهد  ایجاد 

  باقی   فعلی   طرح   این   در   گذشته   به   مربوط   تعهدات   نوعی   اما   ، د کر   بازیابی   را   پایه   CPP  مدت   طولانی   پایداری   1997  اصلاحات 

  شکاف   به   رسیدگی  آن   اصلی   هدف   که  شود می   دنبال  1نگر آینده  رویکرد  بر   کید أ ت   با عمدتاً   CPP  سبب   همین   به   است.  مانده 

  گذشته   خدمات   قبال   در   مسئولیتی   هیچگونه   ورود،   بدو   در   م س مکانی   این   براساس   . است   آینده   بازنشستگی   درآمد   در   بالقوه 

  خواهد   دسترس   در   سال   40  از   پس   تنها   کامل   مزایای   و   کرد   خواهند   کمک   خود   بازنشستگی   در   امروز   شاغلان   شود؛ نمی   ایجاد 

 بود. 

  خطرات   با   متفاوت   مواجهه   به   مسئله   این   که   ست آنها   مالی   تأمین   رویکردهای   تفاوت   بخش،   دو   این   بین   دیگر   مهم   تمایز 

  است   مشارکت   پایه،   CPP  درآمد   اصلی   منبع   (. OSFI, 2016 and 2018)   شود می منجر    شناختی ت ی جمع   و   اقتصادی 

  به   پایه   CPP  مالی   وضعیت   نتیجه، در   است.   گذاری سرمایه   درآمد،   منبع   ترین مهم   ، یافته توسعه   CPP  مورد   در   که حالی در 

  بسیار   بازار   عملکرد   به   نسبت   یافته توسعه   CPP  مالی   وضعیت   که حالی در   دهد می   نشان   بیشتری   حساسیت   جمعیتی   عوامل 

 است.   حساس 

  مشارکت   به   بالاتری   های نرخ   با   تا   یابند می   الزام   افراد   ، 2019  ژانویه   اول   از   کانادا   بازنشستگی   برنامه توسعه    موجب   به ت  حقیق در 

  طراحی   آنها   های خانواده   و   کانادا ن  شاغلا   بازنشستگی   دوران   درآمد   افزایش   به   کمک   هدف   با   مسئله   این   بپردازند.   CPP  در 

  یابد.   افزایش   درصد   50  حدود   تا   پرداختی   مستمری   حداکثر   میزان   طرح،   این   کامل   بلوغ   از   پس   رود می   انتظار   است.   شده 

 یابد. می   افزایش   توسعه،   این   موجب   به   نیز   بازماندگان   و   افتادگان ازکار   مستمری   همچنین 

  هستند،   بازنشستگی   برای   کافی   انداز پس   فقدان   معرض   در   که را    کانادایی   خانوارهای   تعداد   شدت به   تواند می   CPP  توسعه 

  تدریجی   افزایش   با   دهد.   کاهش   هستند   محروم   کار   بازار   به   مربوط   تگی س بازنش   های طرح   در   شرکت   از   که   افرادی   مخصوصاً 

  نتیجه در   CPP  مستمری   افزایش   میزان   همچنین   یابد. می   افزایش   نیز   آنان   مستمری   مقدار   ، CPP  در   افراد   مشارکت   میزان 

  که   افرادی   که ی طور به   ؛ پرداختند   طرح   در   بیشتر   مشارکت   به   افراد   که بستگی دارد    زمانی   و   میزان   به   زیادی   حد   تا   آن   توسعه 

  شاهد   بازنشستگی   زمان   در   را   مستمری   در   افزایش   بیشترین   اند ورزیده   مبادرت   طرح   در   بالا   نرح   با   مشارکت   به   2019  سال   از 

 بود.   خواهند 

رود  گذارد. انتظار می می ثیر  أ ت ها  مستقیم بر دیگر لایه غیر صورت مستقیم و به ها،  هرگونه تغییر در لایه بدون شک عملًا   

بر  مبتنی   مزایای که    GISاز دریافت    شوند و مواجه می   مزایا شود زیرا شاغلان با افزایش    منجر   GISبه کاهش    CPPگسترش  

  CPPبا اجرای طرح    2060اند که تا سال  کرده بینی  . همچنین طراحان این طرح، پیش ند شو می آزمون وسع است محروم  

میلیارد    49از    2060  در سال   GISهای  درصد کاهش و هزینه   25درصد، به    27از    GIS، نرخ کلی دریافت  یافته توسعه 

 (.OSFI, 2017میلیارد دلار کاهش یابد )  46دلار به 
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اند. ممکن است، برای  ادغام شده  C/QPPهای بازنشستگی خصوصی با  با توجه به لایه سوم، بسیاری از برنامه

 1یافتهتوسعه  CPPی  مزایاهای ناشی از افزایش مشارکت مستمری، این ادغام برای تحت پوشش قرار دادن  کاهش هزینه

تواند  این اساس تنظیم شوند. افزایش نرخ جایگزینی و درآمد تحت پوشش لایه دوم می  ها نیز برگسترش یابد و مشارکت

دهند و عمدتاً در معرض خطرات مختلفی مانند طول عمر و خطرات  ی که برنامه مستمری ارائه میریسک کارفرمایان 

میسرمایه قرار  نوعی،  گذاری  به  دهد.  کاهش  را  مییافته  توسعه  CPPگیرند  توانا  را  و  کارفرمایان  خطرات  تا  سازد 

 مند شوند.  ههای ناشی از مقیاس بهرکنند و از صرفه خود را با هم جمعهای مستمری

میدر انتظار  مشارکتنهایت،  افزایش  که  پسرود  کاهش  به  منجر  برنامهها  در  داوطلبانه  پسانداز  انداز  های 

)همچون   فردی  ) RRSPبازنشستگی  شود   )Conference Board of Canada, 2015داده اساس  بر  های  (. 

به میزان مشارکتانداز خصوصی خدرآمد پسهای کممالیاتی، مشخص شده است که گروه های اضافی کاهش  ود را 

 دهند.  خود را کاهش نمی اندازپسهایی با درآمد بالاتر دیگر، گروهطرفازدهند. می

 طوربه  سال هفت    طی   و  2019  سال  از  مشارکت  نرخ  که   است   شده  گرفته  نظر  در  CPP  توسعه  برنامه  با  مطابق

 :دهدمی رخ  زیر  مرحله دو طی  افزایش این که  یابد  افزایش متوسط

 گیرد. می بر در   را   مشارکت   نرخ   تدریجی   افزایش   و   است   2023  تا   2019  های سال   بین   اول   مرحله    −

 دهد. می   قرار   تأثیر   تحت   را   بالا   درآمد   سطح   با   افراد   تنها   و   شود می   آغاز   2024  سال   از   دوم   مرحله    −

 ( ۲019-۲0۲۳ هايسال بر )ناظر اول مرحله .۲-۳- 1-۳

  درصد   1  کارفرما   و   کارمند  هر   برای   افزایش   این   2023  سال  تا   و   شود می   افزوده  ساله هر   تدریجی   طور به   CPP  مشارکت  نرخ 

 است.   درصد   2  خوداشتغال   افراد   و 

 است.   شده   داده   نشان   زیر   جدول   در   طرح   این   اول   مرحله   موجب   به   مشارکت   نرخ   افزایش   جزئیات   به   مربوط   اطلاعات 

 

 انهيسال  صورتبه  CPP  توسعه  نتيجهدر  مشارکت  نرخ  در  افزايش ميزان  .1۲  جدول

 سال

 مشارکت نرخ

 نيب یميتقس

 کارفرما و کارگر

 )%( 

 مشارکت نرخ

 فرما شيخو

 )%( 

 ینيتخم سقف

 یافتيدر

 ( کانادا $)

  مشارکت حداکثر

 ینيتخم سالانه

 (کارفرما /کارگر)

 ( کانادا $)

  مشارکت حداکثر

 ینيتخم سالانه

 (فرما شيخو)

 ( کانادا $)

 5188 2594 55900 9.9 4.95 ( توسعه از قبل) ۲018

  طرح ياجرا)  ۲019

 (توسعه
5.1 10.2 57400 2749 5498 

۲0۲0 5.25 10.5 60100 2972 5944 

۲0۲1 5.45 10.9 61900 3183 6366 

۲0۲۲ 5.7 11.4 63700 3432 6864 

۲0۲۳ 5.95 11.9 65700 3701 7402 

Source: Government of Canada, Canada.ca, second Pillar, CPP enhancement ,2021 
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 ( ۲0۲4- ۲0۲5 هايسال بر )ناظر دوم   مرحله .۲-۳-۲-۳

 بتوانند   که   شودمی   داده  امکان  این  افراد  به   «دوم  حداکثر »  معیار   معرفی  با   (، 2024  )سال  توسعه  این  دوم  مرحله  آغاز  در

 مشارکت  قابل  درآمد   حداکثر   عنوانبه   که  دوم  حداکثر  معیار  کنند.   گذاریسرمایه   CPP  در   را   خود   درآمد   از  بیشتری  مبالغ

 بلکه   گردد.نمی   (( YMPE)   سال  مشارکت  قابل  درآمد   )حداکثر  اول  درآمد  سقف  جایگزین   شود،می   شناخته  1سال  افزوده

 قابل  درآمد  حداکثر  همان  اول  معیار  گیرد.می   قرار  سنجش  مورد   معیار  دو  براساس  اشخاص  درآمد  طرح  این  موجب  به 

 مقدار  همچنین   است.   ( 3دوم  سقف)  سال  افزوده  مشارکت  قابل  درآمد  حداکثر  دوم   معیار  و   ( 2اول  )سقف  بوده   سال  مشارکت

 سقف  از   بیشتر   درصد  7  دوم  درآمدی   سقف  ، 2024  سال  در   که  گونه بدان   شود؛می   تعیین  اول  سقف  براساس   دوم  سقف 

  یابد. می   افزایش   اول   درآمد   سقف   درصد   14  از   بیش  به   آن   از  بعد   های سال   و  2025  سال   در   نسبت   این  و   گشته  تنظیم   اول 

  )تقریباً   است   شده   زده   تخمین   دلار   79.400  دوم   سقف   و   دلار   69.700  ، 2025  سال   در   اول   سقف   کنید   فرض   نمونه،   برای 

  که   دلار است   9.700  وی   پرداخت   میزان   باشد،   دلار   79.400  و   دلار   69.700  بین   فرد   درآمد   اگر   اول(.   سقف   از   بیشتر   درصد   14

 . است   درصد   8  خوداشتغال   افراد   و   درصد   4  هرکدام   کارگر   و   کارفرما   مشارکت   نرخ   همچنین   است.   سقف   دو   تفاوت 

 است.  شده ارائه یافته، توسعه CPP برنامه در  افراد  مشارکت نحوه برای مثال  سه ادامه  در

 

  سال در دلار 45.000  درآمد با کارمند فرد الف(

 

 نوعی   کارمند  انهيسال  مشارکت  کل  ميزان و  نرخ  .1۳  جدول

 " اول سقف"  از ترپايين  براي درآمد   

  مشارکت نرخ  سال

  و کارگر نيب یميتقس 

 )%( کارفرما

   سقف

 اول ینيتخم

($ ) 

  سقف

 دوم  ینيتخم

($ ) 

 سالانه  مشارکت   مقدار

2024 5.95 67700 72400 2469$=5.95%× (3500-45000) 

2025 5.95 69700 79400 2469$=5.95%× (3500-45000) 

 . همان :مأخذ

 

  بر دوم  درآمدی سقف و دوم مرحله اجرای ،است اول سقف حتی از کمتر فرد درآمدکه   آن سبب به در این حالت

 است.  شده لحاظ وی  پرداختی  در  اول(  مرحله )تغییرات  وی مشارکت  نرخ صرفاً  و  ندارد اثری وی مشارکت  میزان
 

  دلار 75.000  با اشتغالخود فرد ب(

  دارد  بالایی  درآمد آنکه    سبب   به  بالاتر،   مشارکت   نرخ  پرداخت  بر  علاوه  فرد   است،  مشخص  زیر  جداول   در   که  طورهمان

درنتیجه فرد از دو   .کند  گذاری سرمایه  CPP  در   را  خود  درآمد  از  بیشتری  بخش  دوم،  سقف  معیار  از   استفاده  با  تواندمی

 

1. Year's Additional Maximum Pensionable Earnings 

2  . First Earning Ceiling 

3  . Second Earning Ceiling 
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میزان مشارکت این فرد نوعی مطابق با  مربوط به جزئیات  14دهد. در جدول جنبه در طرح مشارکت خود را انجام می

مقدار مشارکت    15و در جدول  دلار کانادا(    3500نرخ مشارکت تعیین شده، سقف اول درآمد و میزان معافیت پایه )  

دو  مجموع  که از    فرد   مشارکت  میزان  کلشتن درآمدی بالاتر از سقف اول اشاره شده است. در نهایت  فرد به واسطه دا

 .شودبخش صدرالذکر تشکیل می

 

   نوعی  خوداشتغال  فرد  انهيسال  مشارکت  ميزان  و   نرخ   . 14  جدول

 " اول  سقف" از ترپاييناي بخش درآمدي بر

 نرخ مشارکت  سال

)%( 

 سالانه  مقدار مشارکت  ( $) سقف تخمينی دوم    ( $) سقف تخمينی اول

($ ) 

2023 11.9 65700 65700 $7401=11.9%× (3500-65700) 

2024 11.9 67700 72400 7639$=%11.9  ×(3500-67700) 

2025 11.9 69700 79400 7877$=%11.9(×3500-69700) 
 . همان :مأخذ

 

   نوعی  خوداشتغال  فرد  انهيسال  مشارکت ميزان  و   نرخ  .15  جدول

 " دوم  سقف "  از ترپايين و  " اول  سقف"   از بالاتر  براي بخش درآمدي 

 نرخ مشارکت  سال

)%( 

سقف تخمينی دوم   ( $سقف تخمينی اول )

($ ) 

 مقدار مشارکت سالانه 

($ ) 

2024 8 67700 72400 $376=%8(×67700-72400) 

2025 8 69700 79400 $424=%8(×75000-69700) 

 همان  :مأخذ

 

 8015،  2024دلار کانادا، در سال    7401به میزان    2023در نتیجه کل میزان مشارکت این فرد نوعی در سال  

 دلار کانادا خواهد بود. 8301، 2025دلار کانادا و در سال 

 

 دلار 150000 معادل درآمدي  با کارمند فرد  ج(

  اثر   CPP  توسعه  دوم  و  اول  مرحله  دو  هر  از   (ب )  مورد  همانند  فرد  این  است  مشخص  زیر  جداول  در  که   طورهمان

  در  .است  خوداشتغال  افراد  میزان  نصف  کارمندان  برای  که  باشدمی  مشارکت  هاینرخ مربوط به    توتفا  تنها  و  پذیردمی

و میزان مشارکت مازاد وی به واسطه    16جزئیات میزان مشارکت بخش درآمدی کمتر از سقف اول در جدول    حالت  این

اشاره شده است. میزان کل مشارکت این فرد نیز از مجموع میزان    17سطح درآمدی بالاتر از سقف اول در جدول  

 مشارکت های  با توجه به دو معیار درآمدی حاص می گردد.  
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  نوعی   کارمند  انهيسال  مشارکت  ميزان  و  نرخ .  16  جدول

 " اول  سقف" از ترپاييناي بخش درآمدي بر

 سال
 نرخ مشارکت 

)%( 
 ( $سقف تخمينی دوم )  ( $سقف تخمينی اول )

 مقدار مشارکت سالانه 

($ ) 

2023 5.95 65700  -- $3701=5.95%(×3500-65700) 

2024 5.95 67700 72400 $3820 =5.95%(×3500-67700) 

2025 5.95 69700 79400 $3939=5.95%(×3500-69700) 
 . همان :مأخذ

 

   نوعی  خوداشتغال  فرد  انهيسال  مشارکت  ميزان  و  نرخ   .17  جدول

 " دوم  سقف "  از ترپايين و  " اول  سقف"   از بالاتر  براي بخش درآمدي 

 نرخ مشارکت  سال

)%( 

 مقدار مشارکت سالانه  ( $سقف تخمينی دوم )  (  $سقف تخمينی اول )

($ ) 

۲0۲۳ - 65700 65700 $7401=11.9%×  (3500-65700) 

۲0۲4 4 67700 72400 7639$%=11.9   (×3500-67700) 

۲0۲5 11.9 69700 79400 7877$%=11.9(×3500-69700 ) 

 . همان :مأخذ

 

دلار   4008،  2024دلار کانادا، در سال    3701برابر با    2023این فرد نوعی در سال  مشارکت    زانیکل م   جهیدرنت

 تفکیک در دو جدول صدرالذکر مطرح گردید. اجزای آن به باشد که دلار کانادا می 4327، 2025سال کانادا و در 

  های سال  طی  هامعافیت  و  مجاز   مشارکت   میزان  حداکثر   و  مشارکت  هاینرخ   به  مربوط  اطلاعات  زیر  جدول   در

 است. مفید  CPP طرح  درها  مشارکت وضعیت بهتر درک  برای که است  شده  داده نشان ،2020-2010

 

 ها معافيت  و  مشارکت  حداکثر مشارکت،   هاي نرخ.  18  جدول
  قابل درآمد حداکثر سال

 سالانه مشارکت

 مشارکت نرخ ه يپا تيمعاف مقدار

 کارفرما و کارگر

 )% ( 

  مشارکت حداکثر

 و کارگر يسالانه

 کارفرما

مشارکت   حداکثر

 شيخو سالانه

 اني فرما

2020 58700 3500 5.25 289800 579600 

2019 57400 3500 5.10 274890 549780 

2018 55900 3500 4.95 259380 518660 

2017 55300 3500 4.95 256410 512820 

2016 54900 3500 4.95 254430 508860 

2015 53600 3500 4.95 247995 495990 

2014 52500 3500 4.95 242550 485100 

Source: Government of Canada, Canada.ca, second Pillar, CPP ,2020 
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 يافتهتوسعه CPP طرح  در منافع توزيع.۲-۳- ۳-۳

  معرض   در   که   هاییخانواده  درصد  ، یافتهتوسعه  CPPبرنامه    1بلوغ  زمان   تا   که   است   زده   تخمین   کانادا   کشور   دارایی   اداره

 یابد.می  کاهش  درصد 18 به 24 از هستند مطلوب میزان از کمتر  اندازپس خطر

  از   را   نفع   بیشترین   متوسط   درآمد   با   شاغلان  که   رود می  انتظار  است،   شده   داده   نشان   9  شکل   در   که   طورهمان

  مورد   بازنشستگی   برنامه  در   آنها   درآمد  از   بیشتری   سهم  زیرا   ؛ نیست  آورتعجب  مسئله  این  . دکنن  دریافت   CPP  توسعه

  درآمد  با شاغلان گفت توانمی همچنین یابد.می افزایشآنها  برای جایگزینی نرخ نتیجهدر و است گرفته قرار مشارکت

  مانند  وسع  آزمون  برمبتنی  یمزایا  برنامه  از  مندیبهره   از   راآنها    که  اندداشته  را  بازنشستگی  درآمد  از  سطحی  متوسط

GIS  مزایا  در  افزایش  میزان  به   نهایت در  زیرگروه  این  رود می  انتظار   بنابراین  .است  کردهمی  منع   بازنشستگی   زمان   در،  

 .باشند داشته  دریافتی  افزایش

 

 درآمد(   )براساس    کافی   ازنشستگی ب   درآمد   نداشتن   ريسک   تحت   خانوارهاي   درصد   در   تخمينی   کاهش   . 9  شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Source: Department of Finance Canada, Survey of financial security, 2018 

 
، سبب کاهش  CPP  مزایای   افزایش   رود می  انتظار   طرف یک از  طرح؛  این  از   درآمد کم  افراد  انتفاع   میزان   مورد   در

  از  بخشی  افراد  این  که   رودمی  انتظار  دیگر،طرفاز  بود(.  خواهد  بیشتر   همچنان   کل   یمزایا  حال اینبا) شود  GISمزایای  

 دهند.  کاهش  CPP اضافی  مشارکت  حق پرداخت  برای را  خود هایهزینه

 دهد  قرار تأثير تحت را مستمري  مقدار تواندمی  که شرايطی .۳-۲-4

 سن الف(

 آنها  دریافتی مبلغ ؛هستند  سال   65 سن از قبل  CPP مستمری  از انتفاع و موعد   از  پیش   بازنشستگی  خواهان که  افرادی 

 دریافت  خواهان  سالگی  60 سن  در  فرد  اگر  مثال برای درصد(،  7/ 2 انه یسال   )یا   یابد می  کاهش   درصد  0/ 6 ماهانه صورته ب 

 به   شروع  سالگی  65  از   پس   فرد  اگر   اما  شودمی   کسر  وی   مستمری   از   درصد  36  یعنی   جریمه  حداکثر  شود،   مستمری

 مثال،   برای   درصد(،   8/ 4  انهیسال   )یا   یابند می   افزایش   درصد   0/ 7  ماهانه   صورت به   وی   های دریافتی   ، د کن  مستمری   دریافت 

 

1. Mature  
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 شد.   خواهد  لحاظ  وی  مستمری   در  درصدی   42  نرخ  یعنی  افزایش   حداکثر کند    آغاز   آن(   از  پس  )یا  سالگی   70  سن  در  اگر 

  معطوف  هایپرداخت  تواندمی  ،دکن  اقدام  CPP  مستمری  دریافت  برای  سالگی  65  سن  از  پس  فرد  اگر  همچنین

  مستمری  دریافت   برای  درخواست  تاریخ   کند.  دریافت  ماه  11  حداکثر  مدت  به  را  CPP  بازنشستگی  مستمری1گذشته   به

  CPP  مستمری  دریافت  متقاضیان   است،  مشخص   که   طورهمان  همچنین   است.  اثرگذار   فرد   ماهانه  دریافتی  میزان  بر

 . ندشو منتفع گذشته به معطوف های پرداخت از توانند نمی سالگی،  65 از  پیش

  کند،   فوت  سال  70  زیر  سن  با  و  CPP  بازنشستگی  مستمری  دریافت  از  پیش  فرد  اگر  که،  آن  ذکر  شایان  نکته

  توانندمی  وارثان   کند   فوت  سالگی   70  از  پس   فرد  اگر  اما  شود.نمی  پرداخت   دیگری  فرد   به  وی   به  مربوط  مستمری   مبالغ 

  بازنشستگی، مستمری ماه 11 حداکثر دریافت برای کننده،مشارکت شخص مرگ  از پس سال  یک  حداکثر مدت  ظرف

 نمایند.  استفاده  CPP مزایای  سایر از بتوانند  وارثان ستا ممکن همچنین  .دکنن اقدام 

   CPP مستمري  دريافت هنگام کردن ب(کار

  خود مشارکت  کماکان که   بگیرد تصمیم  و باشد  شاغل  CPPبازنشستگی مستمری  دریافت  هنگام سال  70 زیر  فرد  اگر

 .دشو 2بازنشستگی  از  پس  مستمری دریافت  شرایط  واجد  تواندمی آنگاه دهد؛  ادامه را  کانادا بازنشستگی  برنامه در

  سن   از   بعد   مشارکت  همچنین  کند.  متوقف   سالگی  65  سن   در   را   بازنشستگی   از   پیش   مستمری   مشارکت   تواندمی  فرد 

 باشد. شاغل هنوز فرد  اگر  حتی شود می متوقف سالگی  70

 سالگی 65 سن از  بعد CPP  در مشارکت  ج(

  صورت به   سالگی   65  قبل   درآمد کم   های دوره   بیاندازد؛   تعویق   به   را   مستمری   دریافت   و   کند   کار   سالگی   65  از   بعد   فرد   اگر 

 . شود می   وی   مستمری   میزان   افزایش   سبب   مسئله   این   و   شود می   جایگزین   سالگی   65  از   بعد   بالای   درآمد   با   های دوره   با   خودکار 

 حقوق بی  يا کم حقوق با زمانی  هايد(دوره

  وجود  سیستم   در  امکان  این  باشد   کرده   کار   حقوق  بدون  یا   کم   حقوق   با   را  هایی سال  شخص  است   ممکنآنکه    سبب  به

  مستمری   3پایه  بخش  محاسبه  در  و  شده  حذف  خودکار  طوربه  فرد  دریافتی  حقوق  ترینپایین  از  سال   هشت   تا  که  دارد

 شود. می شخص  مستمری افزایش باعث فرایند   این که  دشون لحاظ  CPP بازنشستگی 

 کارافتادگیاز هايدوره  هـ(

  نخواهد   محاسبه   CPP  مستمری   پایه   بخش   محاسبه   در   ؛ د کن می   دریافت   ازکارافتادگی   به   مربوط   های مستمری   فرد   که   هایی ماه 

 . د شو   مزایا   ر سای   دریافت   شرایط   واجد   فرد   همچنین   و   یافته   افزایش   افراد   مستمری   میزان   شود می   باعث   مسئله   این   شد. 

  ی برا  یاعتبار  فرد  به  آن(،   از  بعد  ای  و  2019  سال  هایدرآمد  )براساس  CPP  4یافتهتوسعه  بخش  محاسبه  هنگام

  براساس  اعتبار  این  ارزش  همچنین  .شودمی  اعطا  یبازنشستگ  یمستمر  یآورجمع  به  شروع  از  قبل  کارافتادگی،از  یهاماه

 شود.می محاسبه ، کارافتادگیاز از قبل  سال 6 طی  در  فرد   هایدرآمد

 

1. Retroactive Payments 

2. Cpp Post-Retirement Benefit 

3. Base Component 

4. Enhanced Component 
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 1کودک   پرورش هايدوره (و

  دوره  طول  در   فرد   درآمد  به  امر  این  البته   که   کند   کمک   CPP  مستمری   شیافزا  به  تواند یم  2کودک   پرورش  مقررات

  گر ید  مزایای   ط یشرا  واجد  کند یم   کمک   فرد  به  ن یهمچن  مقررات   نیا  دارد.   بستگی  سال  7  سن   ریز  کودکان   از   مراقبت

 است؛  زیر قرار  به مزایا نیا  دریافت برای لازم   شرایط د.باش

 است.  کرده  کسب  پایینی درآمد  سال،  7 زیر کودک  از 3سرپرستی  واسطه به فرد   −

 باشند.   اولاد   حق   دریافت   شرایط   واجد   ا ی   باشند   کرده   افت ی در   4وار خان   به   مربوط   ی مستمر   همسرش   یا   فرد    −

 شود: می   محاسبه   و   تنظیم   زیر   قرار   به   وی   مستمری   میزان   باشد   شرایط   واجد   فرد   اگر   حالت   این   در 

  بخش  محاسبه  در   باشد،  نداشته   درآمدی   اصلاً  یا  داشته   پایینی   درآمد  کودک   از   مراقبت   علت به  فرد   که   هاییماه  −

 شود.نمی لحاظ  CPP پایه

  محاسبه   در   5مستمری  اعتبارات   او  به   ،کند می  کسب  پایینی   درآمد   شخص   که   کودک  پرورش   زمان   مدت   طول   در   −

  قبول  یا  فرزندآوری   از  قبل  سال  پنج  در   فرد  مزایای  متوسط  اساسبر  اعتبارات  این  .شودیم   اعطا   CPP  یافتهتوسعه  بخش

 . است فرزند،  سرپرستی

  شرایط   واجد  فرد  اگر  که  کندمی  کمک  نیز   و  کرده  حفظ   دوره  نیا  ی ط   را  CPP  ارزش ،  اعمالی  تسهیلات   دو  نیا

 شود.  اعطا او به ،است نیز  افتادگیازکار حق دریافت

 6مستمري  گذارياشتراک (ز

  به  مستمری گذاری اشتراک یندافر این  .دکنن  تقسیم خود 7قانونی  شریک یا  و  همسر با را  خود مستمری  توانندمی افراد

 بپردازد.  کمتری  مالیات  که   کندمی  فراهم  فرد  برای  را  امکان  این  دارد؛پی  در را  مالیات  مشمول  درآمد  کاهش  آنکه  سبب

  ند کرد   ی زندگ   هم   با   همسرش   و   فرد   که   یی ها ماه   تعداد   براساس   ، شود   گذاشته   اشتراک   به   تواند ی م   که   مستمری   از   ی بخش 

 . باشند   داشته   مشارکت   QPP  یا   CPP  های پرداخت   در   تواند ی م   دو   آن   از   ک ی هر   ی زمان   دوره   این   در   . شود می   محاسبه 

 . یستن گذاریاشتراک  امکان مشمول  بازنشستگی از  پس  مزایای است  ذکر  به لازم

  زوجین  بین   مساوی   طور به   طلاق   از   بعد   CPP  های مستمری   که   کند می   فراهم   را   امکان   این   8اعتبار   م ی تقس   چنین، هم 

 است.   متفاوت   ازدواج   بودن   رسمی   و   طلاق   زمان   به   بسته   و   بوده   متنوع   بسیار   تقسیم   این   شرایط   البته   . شود   تقسیم 

  :است زیر  قرار به  ندارد وجود  اعتبار تقسیم امکان  که  مواردی همچنین

  ه پای  تیمعاف   برابر  دو   از   شیب  ، سال  کی  در   سابق  قانونی  شریک  ای   و  همسر  مشارکت  قابل  درآمد  کل   که   ی مانز  −

 .داش نب (  2021 برای دلار 3.500) 9سال 

 .باشد کرده  QPP  ا ی CPP طرح  تحت یبازنشستگ  مستمری از استفاده  به شروع طرفین از  یکی که صورتیدر  −

 

1. Periods Of Raising Children 

2. Child-Rearing Provisions 

3. Primary Caregiver 

4. Family Allowance 

5. Pension Credits 

6  . Pension Sharing 

7. Spouse/Common-Law Partner 

8  . Credit Spiliting 

9. Year’s Basic Exemption 

https://www.canada.ca/en/services/benefits/publicpensions/cpp/child-rearing.html
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 باشد. کرده اقدام QPP یا  CPP از آن مزایای برای و شوند محسوب افتاده کاراز طرفین، از یکی کهصورتیدر  −

 و  دلار  83/1175  ماهانه  تواندمی  باشد،  2020  سال  در  CPP  حداکثر  دریافت  مشمول  فرد  اگر  است،  ذکر  شایان

  کلی طوربه  .دکننمی  دریافت  مقدار   این  از  کمتر  هاکانادایی  اکثر  اما   .دکن  دریافت  انهیسال  صورتبه  دلار  96/14.109  یا

 نمایند. می دریافت دلار 650 حدود مستمری مبلغ  ماهانه صورتبه متوسط طوربه افراد عمده 

  طرح   در   سال   65  تا   18  سنین   بین   و   سال   39  مدت   به   حداقل   باید   فرد   ، CPP  مستمری   حداکثر   دریافت   منظور به 

 . ( 2020  سال   ر د   دلار   58.700)   بپردازد   ها سال   عمده   در   خود   های مشارکت   میزان   سازی حداکثر   به   و   داشته   مشارکت 

 (CPP) کانادا بازنشستگی  برنامه مزاياي ساير .۳-۲-5

  از  هریک   توضیح  به  ادامه  در  که  است  بسیاری  مزایای  شامل  شد،  بیان  ترپیش  که  طورهمان  کانادا  بازنشستگی  برنامه

 پردازیم. می آنها

 1. مزاياي پس از بازنشستگی 1-5-۲-۳

  توانندمی  هستند،  CPP  مستمری  دریافت  شرایط  واجد  که  سال  60بالای  افراد  شد؛  بیان  قبلی  بخش  در  که  طورهمان

  بپردازند.  طرح  در  خود  مشارکت  ادامه  به  و  داشته  خوداشتغال  شغل  به  کماکان   سالگی  70  سن  تا   مستمری،  دریافت  ضمن

  افزایش   سبب   و   گرفته   قرار  (   PRB)  بازنشستگی   از   پس  مزایای   ذیل   زمانی  بازه  این  در  گرفته   صورت   های مشارکت

  ادامه  با  باشد  شاغل  CPP  بازنشستگی  مستمری  دریافت  هنگام  شخص  اگر  دیگر  بیان  به  شود.می  فرد  بازنشستگی  درآمد

 . دکن  استفاده PRB  العمرمادام مزایای از  تواندمی طرح،  به پرداختی   هایبیمه حق

 :است زیر قرار  به بازنشستگی از پس  مزایای دریافت برای لازم شرایط

 ، سن سال   70 تا 60  −

 ، بودن شاغل و CPP های سهم پرداخت  −

 .QPP یا  CPP از بازنشستگی  مستمری دریافت  −

  بیمه  حق  پرداخت  به   باید  خود  قبلی  هاینرخ  مطابق  خوداشتغال   افراد  و  کارفرما  ،کارگر ،مزایا  این  دریافت  منظوربه

  ندارد وجود طرح در  مشارکت ادامه امکان برسد،  سالگی  70 سن به فرد  آنکه محض به و  دهند ادامه سالگی 70 سن تا

 باشد. شاغل فرد  کماکان  اگر حتی

  CPP  در   مشارکت او   و   فرد   درآمد   مقدار   به   نیز   بازنشستگی   از   پس   مزایای   مقدار   CPP  بازنشستگی   مستمری   همانند 

  است.   اثرگذار   طرح   این   از   ناشی مزایای    مقدار   بر   نیز کند  می   PRB  دریافت   به   شروع   فرد   که   سنی   همچنین   دارد.   بستگی 

  مقداری  فرد  اگر   و   است   CPPبازنشستگی مزایای   مقدار  بیشترین   چهلم  یک   با   معادل   سال  یک   برای   PRB مقدار   بیشترین 

  نصف   فرد   اگر   مثال   برای   شود. می   کاسته   PRB  ماکزیمم   از   نسبت   همان   به   باشد؛   کرده   پرداخته   مشارکت   حداکثر   از   کمتر 

 . است   حداکثر   میزان   نصف   نیز   وی   دریافتی   PRB  است؛   کرده   پرداخت   CPP  در   مشارکت   حداکثرِ 

  PRB از ؛دکنمی دریافت  ماهانه صورتبه دلار CPP 1.065  مستمری حداکثر سالگی 65 سن  در که  فردی  مثلاً

  PRB  حداکثر  مقدار   ترتیب  همین   به  شود؛ می  منتفع   ماهانه  صورتبه  دلار  26.63  حدود  یعنی   مقدار  این  چهلم یک 

 

1  . CPP Post-Retirement Benefit(PRB) 
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   .است دلار 56/319 نیز انهی سال

  توضیح   یابد.می  افزایش  و  کاهش   PRB  رقم   ترتیببه  باشد،  داشته  آن   از   بیشتر  یا  سال  65  از  کمتر   سنی   فرد  اگر

  65 از  کمتر   سال   هر ازای)به درصد   96/6 میزان به PRB  و CPP مستمری  دوی  هر  سال 65 از کمتر افراد  برای آنکه

  درصد   4/8  میزان  بهآنها    مستمری   میزان  سال   65  بالای  افراد  برای  و  یابدمی  کاهش   ماهانه،  صورت به  58/0  یا   و  سال( 

 .(2015 سال به مربوط )ارقام یابد می افزایش ماهانه صورتبه درصد  7/0 و  انهیسال طوربه

 . مزاياي ازکارافتادگی۳-۲-5-۲

  برنامه  در   مکفی   مشارکت  باشند،   داشته  سال  65  از  کمتر  که  گیردمی  قرار  افرادی   اختیار   در   ماهانه  صورتبه  مزایا  این

  هر  از   را آنها    مرتب  طوربه  ، اولاً  که   باشند   شده   جسمی   یا   و  روحی   عارضه  دچار   و  باشند   داشته   کانادا   اجتماعی   تأمین

  مرگ   به  یا  و  باشد   نامحدود  دوره  طول  با   مدت بلندها  عارضه  این  ،ثانياً  و  دارد می  باز   کردن  کار   از  ناشی  ثبات   با  مزایا

  انه یسال  ناخالص   درآمد   آوردن  دستهب  یا   و  داوطلبانه   کارهای  انجام   یا   تحصیل،   ادامه  با  مزایا  این   همچنین  شود.منجر  

 یابد. می ادامه کماکان  و نشده منقطع دلار 5.800

  صورت به  را   بازنشستگی   و  ازکارافتادگی   مستمری   دوی   هر  توانند نمی  شرایط   واجد  افراد آنکه    اهمیت   حائز  نکته

  به  مربوط  مزایا   خودکار  صورتبه  د،سرمی  سالگی  65  سن  به  فرد  کهآن  محض   به  حالت  این  در  .کنند  تدریاف   زمانهم

 . دشومی تبدیل  بازنشستگی  مستمری به ازکارافتادگی

  مزایا   از   توانندمی  ،دکنن   دریافت  را  کانادا  سیستم   بازنشستگی  مستمری  ماهانه  صورتبه  افراد  کهصورتیدر  همچنین

 باشد:  برقرار  زیر شرایط اگر البته ؛ندشو منتفع  یگ بازنشست از  پس  ازکارافتادگی

 باشند. سال 65 تا  60 بین  افراد  −

 .باشند داده  انجام کانادا اجتماعی  تأمین برنامه در  مکفی  مشارکت  −

 دارد. می   باز   مستمر   کردن   کار   از   را آنها    که   باشند  شده   جسمی   یا  روحی   مرگ  به  منتهی   یا   و  بلندمدت   عارضه  دچار   −

  دچار   بازنشستگی  مستمری  دریافت  از  بعد  یا  و  نداهدکر  دریافت  بازنشستگی  مستمری  ماه،  15  از  بیش  −

 باشند.  شده ازکارافتادگی

  مقدار   و  است  85/510  ثابت  مقدار  علاوهه ب  1بازنشستگی   حق  درصد   75  برابر با  ازکارافتادگی   مزایای  مقدار   همچنین

   .است دلار  66/1.413 مبلغ 2021 سال در مستمری این

  شود  ازکارافتادگی  از  ناشی  مزایا   دریافت  شرایط  واجد  فردی  اگر  ،ازکارافتادگی   دچار   فرد  فرزندان   با  رابطه   در  نیهمچن

  18  از  کمتر  فرزندان  است  لازم  البته  باشند؛  داشته  دریافتی  ماهانه  صورتبه  توانندمی  نیز   وی  به  وابسته  فرزندان  تمام

 روند. می دانشگاه به وقت تمام صورت به که  باشند سال  25 تا  18 بین  یا و  سال

 است. شده داده  نشان زیر جدول  در  فوق،  مزایای سه به مربوط افراد از هریک به ماهانه پرداختی میزان

 

 

 

 .مشارکت نیبالاتر  با  سال  5 درصد 25. 1
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 ازکارافتادگیانواع مزاياي    .19  جدول

 ی افتادگ ازکار يايمزا  نوع
  -۲019- )اکتبر متوسط ماهانه   مقدار

 ( کانادا دلار

  دلار)  ماهانه یمقدار پرداخت حداکثر

 ( ۲0۲0 - کانادا

)مختص به فرد در زمان    CPP  یازکارافتادگ

 اشتغال( 
1.001.37 1.387.66 

 505.79 505.79 یبازنشستگ  از  پس  یازکارافتادگ

 255.03 255.03 فرزندان   یای مزا

 . ، مزایای ازکارافتادگیCPPدولت کانادا، سایر مزایای   مأخذ:

 

 CPP بازماندگان مزاياي .۳-۲-5-۳

 قانونی  همسر  اگر  البته   باشند.  شده  فوتآنها    کنندهمشارکت  1همسر   فوت،  زمان  در  که  گیردمی  تعلق  افرادی   به  مزایا  این

  سابق قانونی همسر  به مستمری این  باشد، نداشته دیگری قانونی شریک نیز  وی و  باشد گرفته طلاق  وی از  متوفی  فرد

  مقدار   سال(،  65  از  ترمسن  یا  و  تر)جوان  بازمانده   افراد  سن  به  بازماندگان  مستمری  میزان  شود.می  پرداخت  متوفی  فرد

   دارد.  بستگی  کرده  مشارکت برنامه در متوفی فرد   که ای دوره طول و

  مشارکت  طرح  در سال 65 سن  تا  فرد آنکه   فرض   با فرد   بازنشستگی مستمری میزان، مستمری  این محاسبه برای

  کننده، مشارکت  فرد  مرگ  زمان   در  بازماندگان  سن  براساس  محاسبات  سایر  سپس  و  شودمی  زده  تخمین  باشد  داشته

  ادامه   مستمری  این  نیز  کند  ازدواج   مجدداً  متوفی   شخص  همسر  وقتی  حتی آنکه    اهمیت  حائز  نکته  .دیرگمی  انجام

 شود. نمی قطع و  یابدمی

 دریافت  شرایط   واجد   سپس  و  کند  دریافت  را  بازماندگان  مستمری  ابتدا  در  فرد   اگر   که  است  ضروری  نکته  این  بیان

 حساب   به  پرداخت  یک   صورت به   و  شده  ترکیب  فرد  به  پرداختی  کل  میزان  عکس؛  صورتبه   یا  و  شود  بازنشستگی  مستمری

 نیست.  مزایا  دو  هر   جمع برابر  الزاماً  که شود می   واریز   فرد

 و  شده  قی تلف   گری کد ی  با  مزایا  دو  نی ا   شود،  یازکارافتادگ  و  بازماندگان  یمزایا  دو  هر   افتیدر   طیشرا   واجد  یفرد   اگر

 دلار   1387.66  از  شتری ب   تواندی نم  یپرداخت  کل  زانی م  نیهمچن .  شود ی م  زی وار   فرد  حساب  به   پرداخت  ک ی  صورتبه 

 .باشد (  یازکارافتادگ  ی مستمر  زانی م)حداکثر  

  بدین  است، متفاوت سال 65 پایین و سال  65 بالای افراد گروه  دو برای بازماندگان مستمری  میزان محاسبه نحوه

  شده   فوت   کنندهمشارکت  شخص  زنشستگیبا   مستمری  درصد   60  صورتبه،  سال  65  بالای  افراد   برای  مزایا   این  که   شرح

  ثابت  مقدار  صرفاً  ( 64-45 (سال  65  از   کمتر  افراد  اما  . نکند  دریافت  را   CPP  مزایا   سایر  بازمانده   همسر   اگر   ،است

  البته   ، کنندمی  دریافت   را  شده   فوت   کنندهمشارکت  شخص  بازنشستگی   مستمری   درصد   5/37  علاوههب  دلار   31/199

  ازدواج   با  حتی   مزایا  این  پرداخت   همچنین  .نکند  دریافت  را   CPP  مزایا   سایر  بازمانده   همسر  که  است   آن  مستلزم   امر  این

  داشت.  خواهد ادامه نیز فرد   مجدد

 

 

1. Common-Law Partner   
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  دانشگاه مدرسه/  در   وقت   تمام   صورت ه)ب  سال   25  تا   18  یا  و   سال  18  زیر  که   متوفی   کننده مشارکتفرزندان    ان یم   نیا  در 

  فرزندانی   یا  و  متوفی  فرد  طبیعی   فرزندان  آنکهتوضیح    . باشندمینیز واجد شرایط دریافت مزایای بازماندگی    هستند(،

 .  باشندمیمشمول این مزایا  اند،شده پذیرفته  فرزندخواندگی   عنوانبه سال 21 از کمتر  سنی با قانونی صورت به که

 . ( 2020)   است   بوده   دلار   250.27  نرخ   2019  سال   در   شود. می   اصلاح   انه ی سال   صورت به   که   است   ثابت   نرخی   دارای عواید    این 

  فرد  که درصورتی   دارد.   وجود برای فرزندان  کانادا بازنشستگی   برنامه  در مزایای  نوع  دو   شده،   بیان  تر پیش  که   طور همان 

 شود. می   منظور   وی   برای   ماکزیمم   نرخ   شود،   افتاده کار از   فرزند   یا   و   بازماندگان   به   مربوط   مزایای   دو   هر   دریافت   شرایط   واجد 

 CPP فوت مزاياي زمان.  ۳-۲-5-4

 یکباره  پرداخت  یک   صورت به   فوت   مزایای  کند،  فوت   باشد،  داشته  مشارکت  اجتماعی  تأمین   برنامه   در   کهحالی در   فرد  اگر 

 وارثان   و  است  1ثابت   مقدار  صورتبه   گذراندیم،   نظر   از   که   مزایایی  سایر  برخلاف  مزایا  این   گیرد. می   تعلق  وی  خانواده  به 

 در  وارثان   یا  و  باشد  نداشته  ایخانواده   فرد  اگر   .د کنن   اقدام   آن  دریافت  برای  فرد  فوت  از  پس   روز  60  مدت   ظرف  موظفند

 : گیرد می   تعلق  زیر  اولویت با   دیگر   افراد  به  پرداختی  ، دکنن ن  اقدام   آن  دریافت  برای  مشخص  زمان

 ، است متوفی فرد  جنازه تشییع  هایهزینه پرداخت مسئول که ای سسهؤم یا  شخص  −

 ، متوفی فرد  قانونی شریک  یا و  همسر  −

 . متوفی فرد  خونی نزدیکان   −

  -   تقویمی  سال   سه  از  کمتر  نه  و  –  تقویمی   هایسال  سومیک   باید   حداقل  فرد   فوت  از  ناشی   ی مزایا  دریافت   برای

  2500  ثابت  نرخ  صورتبه  2021  سال  در  فوت  یمزایا  میزان  باشد.  داشته  مشارکت  2کانادا  مستمری  پایه  برنامه  در  را

 است.  بوده دلار

   :است اهمیت حائز نکته  چند  بیان  انتها  در

  یازکارافتادگ  یمزایا   افت ی در  طی شرا  واجد  سپس  و   کندیم   افتی در  را   یبازنشستگ   و  بازماندگان  یمستمر  فرد  اگر  −

 . دکن افتیدر یبازنشستگ  از  پس  ازکارافتادگان و بازماندگان یمستمر از بالاتر ی ثابت نرخ تواندیم  شودیم زین

  صورت   در  و  شودمی  رسانیروزبه  زندگی  هایهزینه  انعکاس  برای  ژانویه  هر  ازکارافتادگی  ماهانه  پرداختی  مقدار  −

 شود.نمی کسر آن  از و  ماندمی باقی ثابت زندگی های هزینه کاهش

  طریق   از   توانند می   افراد   و   نیست   پزشکی   وسایل   و   داروها   خرید   برای   ازکارافتادگی   های پرداختی   که   است   ذکر   شایان    −

 . د کنن   دریافت   ها هزینه   دسته   این   برای   مالی   های کمک   هستند   ساکن   آن   در   که   ایالتی   یا   منطقه   با   مکاتبه 

  درآمد   از   خودکار   طور به   مالیات   البته   باشد. می   مالیات   مشمول   و لذا   است   فرد   درآمد   مثابه به   CPP  از   ناشی همه مزایای     −

  ماهانه   صورت به   مالیات   کسر   اگر   . د کن   ثبت   درآمدش   از را    فدرال   مالیات   خودکار   کسر   درخواست   تواند می   فرد   بلکه   ؛ شود نمی   کسر 

  حالت   در   که   است   اجباری   کسر   تنها   مالیات   همچنین   دهد.   انجام   فصلی   صورت به   را   مالیات   پرداخت   تواند می   فرد   نپذیرد،   صورت 

 دهد. می   رخ   بالا   درآمدهای   با   سالمندان   برای   تنها   دیگر   کسورات عمدتاً    . د شو   کسر   سالمندان   درآمد   از   باید   متعارف 

 

 

1. Lump-sum 

2. Base CPP 
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  مقایسه   امکان  برای  یک هربه    مربوط  حداکثری   مبالغ  و  کانادا  مستمری  برنامه  از  ناشی  یمزایا   همه  زیر  جدول   در

 است.  مشاهده قابل  بیشتر،

 

 ۲0۲0  دسامبر   -CPP  متنوع هايطرح  مزاياي   .۲0  جدول
 $ (۲0۲0) مزايا مقدارمتوسط  $ (۲0۲0)  پرداختی حداکثر مستمري  نوع

 41/710 38/1.175 سال(  65 )در  بازنشستگی

 37/13 40/29 سال(   65 )در  بازنشستگی از  پس

 20/1.023 66/1.387 ازکارافتادگی 

 79/505 79/505 بازنشستگی   از پس گیدازکارافتا

 48/456 28/638 سال  65 از کمتر سن با - بازماندگان

 94/311 50/705 بالا   به  سال 65 سن با - بازماندگان

 03/255 03/255 افتادگی کاراز دارای کنندهمشارکتان /فرزند  - کارافتادگیازمزایای 

 03/255 03/255 ان بازمانده /فرزند –مزایای بازماندگان  

 37/2.496 00/2.500 یکجا(  )پرداخت  فوت

 ترکيبی  مزايا

 74/888 83/1.175 سال(   65 )در  بازنشستگی   و بازماندگی یمزایا

 66/1.107 66/1.387 افتادگی کاراز  و بازماندگی یمزایا

 . 8 ص  ،2021-2020 - کانادا  دولت  انه یسال گزارش  :مأخذ

 
 

 يبندجمع

  مشکلات متعدد در نظام تأمین اجتماعی کشور سبب   در عصر حاضر وقوع  ،شددر خلال مباحث مطرح  که    طورهمان

سیاست  زورب توجه  و  با  نگرانی  مواجهه  در  سایر کشورها  تجارب  بررسی  بین  این  در  است.  حوزه شده  این  به  گذاران 

زموده  آای اشتباه  هتواند ما را از گرفتاری در راهها میشناخت جزئیات نظام تأمین اجتماعی آنهای مشابه و درک و  بحران

های راهگشا سوق دهد. البته در این بین انتخاب کشورهای هدف خود مستلزم  ممکانیزشده رهایی داده و به سمت  

نهایت  چنین درهم  .کندینان بیشتری محقق  ست تا امکان اتکا به نتایج حاصله را با اطما  نظرهای اصولیدقتکارگیری  به

گزارش    ناپذیر است.تنابجهای استخراجی از تجارب سایر کشورها اها در سیاستسازیامر لزوم به کاربندی برخی بومی 

مناسبی در  های کشور ایران، عملکرد  اخیر نشان داد سه کشور کانادا، استرالیا، هلند و نروژ ضمن انطباق با پتانسیل

این گزارش به    اند. بدین منظور دراز خود به نمایش گذاشته  OECDکشور    37ی نظام تأمین اجتماعی در میان  حوزه

 اول و دوم آن پرداختیم.  های موجود در دو لایهشرح و بسط سیستم تآمین اجتماعی کانادا و معرفی طرح

  خود   اجتماعی  تأمین  سیستم  در  لایه  سه  نظام  کارگیریبه  ضمن  کانادا  کشورکه در گزارش اشاره شد،    طورهمان

  تور  در  را  افراد   از   وسیعی  قشر  بتواند  تا   کرده  هالایه  از  هریک   در  ایبیمه  و   حمایتی  های طرح  سازیمتنوع  بر  سعی

  امنیت  طرح  به  موسوم  اول  طرح  که   هستیم  دولتی   حمایت  نوع  دو  شاهد  سیستم  این  اول  لایه  در  دهد.  قرار  خود  حمایتی

  سه   شامل  خود  که دوم  طرح   و  ستآنها  درآمد  سطح  گرفتن نظر  در  بدون   سال  65  بالای  سالمندان  همه   برای  سالمندان

  براساس   سه  هر  که   است  بازمانده  به  مربوط   هزینهکمک   و   معاشامرار  هزینهکمک   شده و   تضمین   مکمل   درآمد   برنامه 
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  جامعه  افراد  در این بین همه  .است  مالیات  از   معاف  و  گیردمی  تعلق  درآمدی  پایین  سطوح  با  افراد  به  صرفاً   وسع  آزمون

این لایه  های  پرداختیشایان ذکر است که    .ندبرخوردار  ایالتی  و  فدرال  مالیاتی   اعتبارات  از به  با اعلام میزان  مربوط 

 .پذیردمیصورت   یاتی پر کردن اظهارنامه مالانه ازسوی متقاضیان یا  ی درآمد سال

  کارفرما   و  کارگر   مشارکت  برای  اجباری   می سمکانی  دوم   لایه  در   دهد می  نشان  کانادا   کشور  مطالعه  همچنین 

  بازنشستگی،   مزایای   از  و  کرده   شرکت  ( CPP)  کانادا  بازنشستگی   برنامه  در   تا  شده  گرفته  نظر  در  ( 50/50  صورت)به

  درصد  25  جایگزینی  نرخ  پایه   صورتبه  برنامه  در این  شوند.  منتفع   ...  و  بازماندگان   ازکارافتادگی،پیش از بازنشستگی،  

  درصد   33  به  مقدار   این ،  کانادا  یافته توسعه  بازنشستگی   برنامه  معرفی   موجب  به  2019  سال   از   که   است   گشته   مطرح

  پرداختی  و  دریافتی   مبالغ   از   انهی سال  گزارشکه    است  مکلف  و   معین  مزایای  نوع  از   صندوق  این   همچنین  رسیده است.

  معین   مزایای  صورتبه  که  خورد می  چشم   به  مختلف  حِر ف  به  مربوط  های صندوق  سایر  لایه  این  در   دهد.می  ارائه  خود

   پردازند.می فعالیت  به معین مشارکت یا و

تضمین  درآمد مکمل    ،(OAS)  طرح امنیت سالمندان  شامل  افراد  اجتماعی  تأمین  نظام  به  مربوط  اطلاعات  همه

)  و  (GIS)شده   کانادا  بازنشستگی    ارگان  همین  توسط  و  شودمی  ضبط  و  ثبت  کانادا  سرویس  توسط(  CPPبرنامه 

  اخذ  اهداف  برای  فرد  اطلاعات  زمانهم  صورتبه  همچنین  پذیرد.می  صورت   صلاحذی  افراد  به  مزایا  و  مستمری  پرداخت

  برای  یکپارچه  بستری  وجود  .ستکانادا  سرویس  با  یکپارچه  پلتفرمی  دارای  کهد  کن می  ثبت  کانادا  درآمد  انسژآ  را  مالیات

   باشد. کانادا   اجتماعی تأمین  سیستم اجرایی هایآموزه ترینمهم از تواندمی مالیات  اخذ و مستمری  هایپرداخت
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