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ارزيابي آكچوئريال مزاياي بلندمدت »نقد و بررسي گزارش 

 «اجتماعيتأمین  سازمان

 

 
 

 

 

 

 چکیده

گیری در مورد تصمیمبینی تعهدات بلندمدت برای کننده پیشبا توجه به اهمیت تعیین

اجتماعی با همکاری سازمان تأمین  عالی پژوهشمؤسسه  ،های بازنشستگیصندوق

تأمین  سازمان بلندمدت یایمزاآکچوئریال  یابیارز»المللی کار، گزارشی با عنوان بین

ن المللی کار در کنار استفاده از آخری. اعتبار سازمان بیناست منتشر کرده «رانیا یاجتماع

تأمین  سازمانبرای تهیه این گزارش و نیز وضعیت خاص  2016 سال آمارهای پیش از

 بخشد.نقد و بررسی این گزارش را ضرورت می اجتماعی،

است  ینواقص مهم یگزارش دارا نیکه ا دهدینشان مگزارش مذکور  قیدق یبررس

است در اصلاحات  ازیو ن کندیمواجه م یآن را با چالش جد جیاعتماد به نتا تیکه قابل

 .شود توجه به آن یآت یهاگزارش ای یبعد

 ریعدم برآورد سا ها،یگذارهیارزش روز سرما نکردنمحاسبه :موارد عبارتند از نیا

در مورد  یرواقعیفروض غ ،انیسهم کارفرما یبده نشدنلحاظ ،دولت یهایبده

 (41)و  (38)حاصل از مواد  یدرآمدهانبودن شفاف ،به بخش درمان یتوجهبی ،دستمزدها

 درآمدها. ریو سا هامهیحق ب ریسا نکردن( و لحاظهامانی)پ یاجتماعتأمین  قانون

، در سمت منابع بیان شدکه  ینواقص لیبه دل 2016 یدر مجموع گزارش آکچوئر

های مقایسه برآوردها با دادهکند و  میترس تیاز واقع یقیدق رینتوانسته است تصو یدرآمد
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به در سمت مخارج، اما . میان آنهاست یریاختلاف چشمگشده اخیر، حاکی از  محقق

 شده به میزان واقعی محقق بینیپیش ی، مقادیرمفروضات و ساختار منطقدلیل استفاده از 

  .شده نزدیك بوده است

 

 مقدمه

ای امری لازم در جهت شناخت مسیر آتی بینی تعهدات بلندمدت هر صندوق بیمهپیش

 هایصندوق است و به مدیران و سیاستگذاران در بررسی وضعیت آتی صندوق و اخذ تصمیم

قانون  (28)ماده  «3»کند. در همین راستا تبصره احتمالی برای مداخلات بهبود کمك می

بار امور مالی خود را که سازمان باید حداقل هر سه سال یكکند تأمین اجتماعی تصریح می

عالی گزارش دهد. سازمان با اصول محاسبات احتمالی )آکچوئری( تطبیق و مراتب را به شورای

 ،انه خود را منتشر کردیسال 1گزارش آکچوئری 1393تا  1390های تأمین اجتماعی در سال

وقف شد. این موضوع که خلاف تبصره مذکور است اما پس از آن روند انتشار گزارش مذکور مت

 زند.تر سیاستگذاران و کنشگران این حوزه دامن میبه ابهام بیش

 عنوان با یگزارشهایی که به تازگی در این زمینه منتشر شده است، یکی از گزارش

است که با همکاری « رانیای اجتماعتأمین  سازمان بلندمدتی ایمزاآکچوئریال ی ابیارز»

 2016( در سال ILO) کاری المللنیب سازمان و رانیا یاجتماعتأمین  پژوهشی عالسه مؤس

اجتماعی را تأمین  . این گزارش، تعهدات بلندمدت و درآمدهای سازماناست شده هیهت

                                                 
معرفي « سنجيبيم»توسط فرهنگستان زبان و ادب فارسي، (« Actuaryآكچوئري )»معادل فارسي واژه  .1

گيرد و اكثر كارشناسان از آكچوئري و برخي شده است. با اين حال اين معادل كمتر مورد استفاده قرار مي
گيرد گزارشي مورد نقد قرار ميكنند. از آنجا كه در مطالعه حاضر، استفاده مي« ايمحاسبات بيمه»نيز از 

 شود.استفاده شده است، در سراسر متن همين واژه به كار گرفته مي« آكچوئري»كه در عنوان آن از واژه 



 

 ___________________________________________________  

 

 

3 

ظ تعادل کند و سال اتمام ذخایر سازمان و همچنین نرخ حق بیمه لازم برای حفبرآورد می

روزترین گزارش . گزارش مذکور، بهدهدقرار می بینیپیشمورد منابع و مصارف سازمان را 

اجتماعی پرداخته تأمین  آکچوئری موجود است که به وضعیت آتی صندوق بازنشستگی

المللی روز بودن(، همکاری سازمان بیناست. ویژگی مهم دیگر این گزارش )علاوه بر به

 بر اعتبار آن افزوده است. کهاست ( ILOکار )

جلس مبا اتکا به این گزارش در  1396در سال مین اجتماعی أسازمان ت مدیر عامل

ود و آتی صندوق بازنشستگی تامین اجتماعی را وخیم ترسیم نمشورای اسلامی، وضعیت 

ن و متخصصان ایآن را نیازمند توجهات جدی خواند. همچنین بسیاری از کارشناسان 

های کارشناسی و ش فوق را مورد ارجاع قرار داده و بر مبنای آن تحلیلحوزه، گزار

 دهند.های سیاستی ارائه میتوصیه

های آکچوئری به منظور ترسیم آینده صندوق بازنشستگی گزارش از طرف دیگر،

و  ذ کنندبینی، اقدامات لازم را اتخاشوند تا مدیران صندوق بر اساس این پیشانجام می

 تدوین آنها اهمیت حیاتی در اتخاذ تصمیمات صحیح دارد.قت در در نتیجه د

رار کید قأرا مورد ت فوق تر گزارشلزوم بررسی بیش مسائل در کنار یکدیگرهمین 

رو است که هبا نواقص مهمی روبگزارش  این دهد کهتر نشان مید. بررسی دقیقندهمی

ت در و لازم اس کندمواجه می مجموع قابلیت اعتماد به نتایج آن را با چالش جدی در

ترین هممهای آتی مورد توجه قرار گیرد. در ادامه به برخی از اصلاحات بعدی یا گزارش

 مسائل مرتبط با گزارش مذکور پرداخته شده است.
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 ۲۰۱۶نتايج كلي گزارش آكچوئري . ۱

 خلاصه کرد:توان به صورت زیر حاصل شده است را می 2016کلیات نتایجی که در گزارش 

 شدگانمهیب تعدادی شده است که نیبشیپ: در این گزارش يتیجمعي هاينیبشیپ

 برسد 2050 الس در نفر ونیلیم 7/20 به 2016 سال در نفر ونیلیم 5/13 رقم از یاصل

 با رانیبگیمستمر شمار دوره نیا طول در گر،یدی سو از .ابدی کاهشی اندک آن از پس و

 2050 سال در نفر ونیلیم 3/14 به 2016 سال در نفر ونیلیم 4/2 از یاملاحظه قابل شیافزا

 رانیبگیمستمر به یاصل شدگانمهیب نسبتی نیبشیپ ەدوری ط ن،یبنابرا .دیرس خواهد

 . ماندیم ابتث 9/0 حدوداً سطح در 2085 سال از پس و ابدییم کاهش وستهیپ

 و ندهیآ در دولتیمه ب حق سهم پرداخت تیقطععدم به توجه با: يمالي هاينیبشیپ

 ،یاجتماعتأمین  سازمان به اشگذشتهی هایبده با ارتباط در دولت رفتار نیهمچن

 با )و یتعهد یمبنا بر .اندشده ارائهی تعهد و ینقد یمبنا دو بر یمال یهاینیبشیپ

 و ابدییم کاهش سرعت به طرح ریذخا( دولتی بده از سازمانی برآورد مقدار از استفاده

 یمستمر مخارجتأمین  ،بعد به زمان آن از .(الف-1)نمودار  رسدیم اتمام به 2026 سال در

 پس بلافاصله سازمان ریذخا ،ینقد یمبنا بر .بود خواهدی دولت یهاکمك و ارانهی ازمندین

منابع و  یبرابر جهتلازم  مهینرخ حق ب نیهمچن. بود خواهد یمنفی ابیارز خیتار از

منابع و مصارف در  یبرابر ی( و نرخ لازم براPAYGدر هر سال )نرخ  یمصارف بازنشستگ

 داده شده است: شینماب -1نمودار ( در GAPسال )نرخ  75بازه 
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 ۲۰۱۶سال  اليدر گزارش آكچوئر يمال يهاينیبشیپ .۱نمودار 
بیني وضعیت ذخاير سازمان تأمین پیش الف(

 )میلیون ریال(اجتماعي 

 بیني نرخ حق بیمه لازم براي حفظ تعادلپیش (ب

 )درصد(

  
 .2016، رانیا یاجتماعسازمان تأمین  بلندمدت یایمزاآکچوئریال  یابیارزگزارش  :مأخذ

 

بینی شده است که بر اساس مطالبات مورد بر این اساس در گزارش مذکور پیش

رخ حق ادعای سازمان از دولت، جهت برابری منابع و مصارف بازنشستگی در هر دوره، ن

درصد  110حدوداً به  2090یابد و در سال ( به تدریج افزایش میPAYGبیمه )نرخ 

لازم  سال آینده صندوق با کسری مواجه نشود 75طی  که رسد! از سوی دیگر برای آنمی

نیز در  سال آینده 75درصد افزایش یابد و طی  74نرخ حق بیمه به  اکنوناز هماست که 

 همین نرخ باقی بماند!
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 ۲۰۱۶هاي گزارش آكچوئري اهم كاستي. ۲

آثار تواند مغفول مانده و می 2016ترین ابعادی که در گزارش آکچوئری برخی از مهم

 ها داشته باشد، عبارتند از:بینیجدی بر پیش

 ؛هایگذارهیارزش روز سرما نکردنمحاسبه -

 ؛دولت یهایبده ریعدم برآورد سا -

 ؛انیسهم کارفرما یبده نشدنلحاظ -

 ؛دستمزدهاتغییر در مورد  یرواقعیغ اتفروضم -

 ؛بخش درمانمنابع و مصارف به  یتوجهبی -

 ؛(هامانی)پ یقانون تأمین اجتماع (41)و  (38)حاصل از مواد  یدرآمدهانبودن شفاف -

 . درآمدها ریو سا هامهیحق بانواع  نکردنلحاظ -

در ادامه به هر یك از این موارد مغفوله پرداخته و پایه مفروض مرتبط با آنها در این 

 است.شده گزارش بحث و بررسی 

 

 هاگذاريسرمايهارزش روز  نکردنمحاسبه .۲-۱

های بازنشستگی، ارزش روز یکی از متغیرهای کلیدی در ارزیابی آکچوئریال صندوق

دهد که در تاریخ نشان می هاگذاریسرمایهست. ارزش روز هاگذاریسرمایهها و دارایی

 ها به چه میزان است. این در حالی است کهگذاریانجام ارزیابی آکچوئریال، ارزش سرمایه

ذکر است که شایان است. شده ( استفاده شده )ثبت دفتریاز ارزش  2016در گزارش 

تر از ارزش معمولاً بسیار پایینگذاری است و سرمایهمربوط به زمان ثبت  دفتریارزش 
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است؛ به همین دلیل، اتکا به ارزش دفتری به جای ارزش روز  گذاریسرمایهروز 

های صندوق در گذاریارزش سرمایهشده برای  گذاری در محاسبات، داده لحاظسرمایه

تایج دهد و بنابراین به مخدوش شدن نتر از میزان واقعی نشان میمحاسبات را بسیار پایین

 شود.کم افزایش خطای نتایج منتهی میو یا دست

هزار  1،468های ناخالص صندوق حدود ، دارایی2016بر این اساس در گزارش 

زئیات این هزار میلیارد تومان( محاسبه شده است. اما بررسی ج 147میلیارد ریال )حدود 

ها گذاریسرمایهتر این رقم مربوط به بدهی دولت است و بیشدهد که مبلغ نشان می

 این مطلب نشان داده شده است: 2سهم بسیار اندکی در آن دارند. در نمودار 
 

  ۲۰۱۶ اليدر گزارش آكچوئر ياجتماع نیسازمان تأم يهاييدارا بیترك .۲نمودار 

 (الیر اردیلی)م

 
 .2016، رانیا یاجتماعسازمان تأمین  بلندمدت یایمزاآکچوئریال  یابیارزگزارش  :مأخذ
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ع کل در محاسبات، مجمو دفتریشود به دلیل استفاده از ارزش طور که مشاهده میهمان

رفته رقم  های جاری )بجز بدهی دولت(، روی همهای غیرجاری و داراییها، داراییگذاریسرمایه

های صندوق یدرصد از دارای 20تر از هزار میلیارد تومان خواهد بود که کم 7/28ناچیزی حدود 

 های دولت است.درصد آن مربوط به بدهی 80دهد و بیش از را تشکیل می

ری برای درک این اختلاف لازم است به این مطلب توجه شود که در گزارش آکچوئ

 برآورد شده است: 1ها مطابق با جدول گذاریسرمایهارزش روز  1393

 

 ۱3۹3اجتماعي در گزارش آكچوئريال سال  تأمینهاي سازمان تركیب دارايي .۱جدول 

 بازده دارايي )درصد( سهم از كل )میلیارد ريال(ارزش  شرح دارايي رديف

 63/22 64/27 347،727 گذاری به ارزش روزسرمایه 1

 90/17 28/63 857،804 بدهی دولت 2

 22 12/0 1،611 سپرده بانکی 3

 53/17 81/0 10،917 املاک 4

 24 97/2 40،262 حق بیمه قطعی 5

 24 18/5 70،286 سایر 6

 .1394اجتماعی، سازمان تأمین  27استاندارد  یبرمبنا یالمحاسبه تعهدات اکچوئرگزارش  :مأخذ
 

میلادی( ارزش  2014) 1393شود در گزارش سال طور که مشاهده میهمان

ه گزارش کهزار میلیارد ریال برآورد شده و این در حالی است  375ها حدود گذاریسرمایه

ILO  که رقم  یلیارد ریال در نظر گرفتههزار م 109حدود را  2016ارزش آنها برای سال

 بسیار پایینی است.

ها گذاریو سرمایهگذاری به ارزش روز هستند سوی دیگر چون درآمدهای سرمایهاز

گذاری ها )حاصل تقسیم درآمد سرمایهگذارینرخ بازده سرمایه بنابراین دفتری،زش به ار
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بازده  2آیند. در جدول دست میها(، ارقام بسیار بالایی بهگذاریبه ارزش کل سرمایه

 محاسباتی در این گزارش نشان داده شده است: 

 

 ۲۰۱۶سال  اليگزارش آكچوئر در ينرخ بازده محاسبات .۲جدول 

 سال
 *نرخ بازده )درصد(

 هاي سازمان تأمین اجتماعيبر اساس كل دارايي گذاري شستاتنها بر اساس سرمايه

2013 4/62 1/5 

2014 3/86 7/5 

2015 1/35 7/2 
 Bل و موجودی در ابتدای سا Aگذاری، انه سرمایهیدرآمد سال Iمحاسبه شده، که  I)-XI / (A+B2به صورت  *

 دهند.موجودی در انتهای سال را نشان می

 .2016، رانیا یاجتماعسازمان تأمین  بلندمدت یایمزاآکچوئریال  یابیارز: گزارش مأخذ
 

 

 

 2014و  2013های گذاری به ویژه در سالسرمایهشود بازده طور که مشاهده میهمان

دانیم چنین نرخ که می حالی دردرصد( محاسبه شده است،  86درصد و  62بسیار بالا )حدود 

تا  2013 از ابتدای سالای بدان معنا است که چنین بازدهزیرا  ای قابل قبول نیست.بازده

بیش از  گذاری اصل و فرع آنها()در صورت سرمایه هاگذاریسرمایهارزش  ،2015انتهای سال 

 .کندیید نمیأای را تمسئلههای موجود چنین آمار و داده ! در حالی کهشودبرابر می 4

گذاری باید مقدار عایدی را بر ارزش سوی دیگر برای محاسبه بازده یك سرمایهاز

که درآمدها از آنها حاصل شده است. با این حال در ستون د کرتقسیم هایی گذاریسرمایه

های دولت( تقسیم ها )شامل بدهیگذاری بر کل داراییدوم جدول فوق، درآمد سرمایه

بلکه به صورت  ،شوداست. این در حالی است که درآمدی از بدهی دولت حاصل نمیشده 
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یابد. بنابراین محاسبه نرخ بازده با این روش از اساس اشتباه تعهدی مقدار آن افزایش می

 کننده است.است و ستون دوم کاملاً گمراه

وم ستون د دلیل استفاده از ارزش دفتری و مجموع، ستون اول از جدول فوق بهدر

های گذارییهتوانند برآوردی از نرخ بازده سرمابه دلیل لحاظ بدهی دولت، به هیچ وجه نمی

ای قابل های بازدهکنندگان گزارش نیز با علم به اینکه چنین نرخصندوق ارائه دهند. تهیه

فوق،  های بازدهی آتی، بدون توجه به ارقامقبول نیست در مفروضات خود در مورد نرخ

لبته اکه ( 3)جدول اند تری برآورد کردههای منطقیازده آتی صندوق را به صورت دادهب

 پیشین ندارد: محاسباتنسبتی با 
 

  هادستمزد د،یدر مورد رشد تول ۲۰۱۶ اليمفروضات گزارش آكچوئر .3جدول 

 صندوق يو نرخ بازده

 سال
رشد تولید ناخالص 

 داخلي واقعي
 نرخ بازدهي صندوق افزايش دستمزد اسمي نرخ تورم

2016 5/12 0/9 0/9 0/9 

2017 2/4 5/10 5/10 5/10 

2018 8/3 1/10 1/10 1/10 

2019 0/4 5/9 5/9 5/9 

2020 0/4 3/9 3/9 3/9 

2030 2/3 6/7 2/9 2/9 

2040 5/2 3/6 9/7 9/7 

2050 0/2 0/5 6/6 6/6 

2060 7/1 0/5 6/6 6/6 

2070 0/2 0/5 6/6 6/6 

 .همان: مأخذ
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تأمین  سازمانی هایگذارهیسرمای بازده نرخ»در واقع در این گزارش فرض شده است که 

 شیفزاا وی اسمی داخل ناخالص دیتول رشد با ندهیآ در شستا تیریمد تحتی اجتماع

شود که هنگام بنابراین مشاهده می«. باشد برابر باشد، ترکم که کدام هر ،یاسم یدستمزدها

 شده( نشده است. های بعد، توجهی به نرخ بازده گذشته )محاسبهبینی نرخ بازده در سالپیش

ها بر گذاریمایهارزش سرگفته شد )ها گذاریسرمایهبر آنچه تاکنون در بحث علاوه

ازده است و نرخ بدفتری لحاظ شده است که نتایج مبتنی بر آن غیرقابل اتکحسب ارزش 

یگر دبا چند مسئله در اینجا  بر اساس ارزش دفتری محاسبه شده است که صحیح نیست(

تفاده شده از نرخ رشد تولید اسمی و افزایش دستمزدهایی اس رو شده است: اولاًهبونیز ر

ش دفتری ثانیاً برای محاسبات آتی نیز از ارز .است که منطق آن توضیح داده نشده است

به کاهش کسری مالی  در نتیجه ذخایر صندوق کمك خاصیه شده است که استفاد

سال کنیم که به همین دلیل در جدول تحلیل حساسیت مشاهده می کند.صندوق نمی

 اتمام ذخایر صندوق تقریباً نسبت به هیچ یك از پارامترها حساس نیست:
 

 

 ۲۰۱۶ اليدر گزارش آكچوئر تیحساس لیتحل جينتا .4جدول 

 سناريو
 GAPنرخ 

 ساله( 75)

 PAYGنرخ 

 ۲۰۹۰در سال 

سال اتمام 

 ذخاير

 2026 6/110 1/74 سناریوی پایه

 2026 1/118 5/77 ومیرهای مرگنرخ -آزمون حساسیت

 2026 2/129 6/76 رشد دستمزد واقعی -آزمون حساسیت

 2026 4/107 2/73 تورم -آزمون حساسیت

 2027 5/98 3/66 هانرخ تعدیل مستمری -آزمون حساسیت

 2026 8/109 6/73 فرمایانمبنای دستمزد مشمول بیمه خویش -آزمون حساسیت

 2026 6/110 0/80 نرخ بازده -آزمون حساسیت

 .همان :مأخذ
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 هاي دولتعدم برآورد ساير بدهي .۲-۲

های دولت، این مسئله اهمیت حیاتی دارد که بدهی دولت تنها هنگام محاسبه بدهی

 ددرصد حق بیمه نیست، بلکه موارد دیگری نیز وجود دارند که آنها را نیز بای 3مربوط به 

اقلام بدهی دولت همراه با سهم آنها از کل بدهی در  5ها وارد کرد. در جدول در تحلیل

 1آورده شده است: 1393سال 

 

 ياجتماع نیدولت به سازمان تأم ياقلام بده .5جدول 

 موضوع بدهي
درصد 

 *از كل
 بدهيموضوع 

درصد 

 از كل

 وقانون ساختار رفاه ( 7)حق بیمه موضوع ماده 

 های گذشته(روزآوری بدهیتأمین اجتماعی )به
 8/16 درصد حق بیمه سهم دولت3 8/56

 5معافیت از پرداخت سهم کارفرما )حداکثر 

 نفر(
9/6 

سازی حقوق بازنشستگان و همسان

 بگیران سازمان تأمین اجتماعیمستمری
7/6 

حق بیمه سربازی و حق حضور  درصد 23

 داوطلبانه در جبهه
4/3 

مستمری ارفاقی بازنشستگی جانبازان 

 های غیردولتیدستگاه
9/1 

تخفیف در میزان حق بیمه سهم کارفرما در 

 ازای اشتغال جدید
5/1 

مستمری تا احراز شرایط قانونی ماده 

 قانون نوسازی صنایع (10)
4/1 

 9/0 (20/27حق بیمه قالیبافان ) 0/1 مساجد و باربران حق بیمه رانندگان، خادمین

 5/0 های غیردولتیحق بیمه سنوات ارفاقی جانبازان دستگاه
انون التفاوت سهم درمان مشمولین قمابه

 تأمین اجتماعی
5/0 

 5/0 درصد حق بیمه حرف و مشاغل آزاد2
مستمری تا احراز شرایط قانونی ماده 

 قانون نوسازی صنایع (10)
4/0 

                                                 
مجموعه ، هايبر مقوله بده ديبا تأک یبازنشستگی هادولت در صندوق گاهینقش و جا یبررس. محسن ریاضی، 1

 . 205 -169، صص 1396ها،تنگناها و راهکار ،یبازنشستگ یهاصندوق شیو مقالات هما هایسخنران
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 موضوع بدهي
درصد 

 *از كل
 بدهيموضوع 

درصد 

 از كل

حق بیمه و مستمری پیش از موعد کارکنان 

 بنیاد شهید و کمیته امداد
3/0 

سرانه  درصد 50حق بیمه و  درصد 10

 درمان نویسندگان و پدیدآورندگان کتاب
1/0 

 1/0 ایبدهی غیربیمه 1/0 حق بیمه کارکنان جانباز سهم کارفرما

 04/0 حق بیمه ایام اسارت آزادگان 1/0 حق بیمه سهم جانباز

 02/0 مستمری پیش از موعد 04/0 جانبازان مشمول کسر ساعت کار

 02/0 حق بیمه کارگزاران مخابرات روستایی
مزایای ناشی از گروه تشویقی همکاران 

 فرزند شهید
02/0 

مدت خدمت در جبهه و ایام معالجه 

 جانبازان
01/0   

 ریال بوده است.  میلیارد 857،804برابر  1393( کل بدهی در سال 1396بر اساس ارقام ریاضی ) *

 اند. درصد بوده است در جدول ذکر نشده 01/0تر از اجزایی که سهم آنها کم نکته:

 

 3های دولت مربوط به درصد از بدهی 17شود تنها حدود طور که مشاهده میهمان

ولت دمابقی آن مربوط به قوانین دیگری است که به موجب آنها درصد حق بیمه است و 

بینی درآمدها و اجتماعی بپردازد. عدم توجه به این اقلام، پیشتأمین  باید وجوهی را به

 کند.جدی همراه می هایبدهی دولت را با اشتباه

گذشته خود را  یسال تمام بده كیاگر دولت در  یحت د کهکربنابراین باید توجه 

خود را بپردازد، باز هم پس از چند  مهیدرصد حق ب 3سهم  زیبعد ن یهاکند و سال هیتسو

است که  ینیقوان زیمسئله ن نیا لی. دلرسدیم یقابل توجه زانیدولت به م یسال بده

شامل دو دسته  نیقوان نیشده است. ا بیوخاص تص یهاگروه یاز برخ تیحما یبرا

 ییسهم کارفرما تی)همچون معاف مهیحق ب فیتخف ای تیمرتبط با معاف نی: قوانشوندیم
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 یمرتبط با پرداخت مستمر نینفر کارکن( و قوان 5 یدارا یصنعت یهاکارگاه یبرا

 (.یردولتیغ یهاجانبازان دستگاه ی)همچون سنوات ارفاق

ورد م)که در گزارشِ  مهیدرصد حق ب 3دولت در  هاییکردن بدهخلاصهکوتاه آنکه، 

است و موجب  دهیچیمسئله پ كیاز حد  شیب یسازساده بررسی، انجام گرفته است(

و ها ام؛ بنابراین از این منظر نیز گزارش مذکور با ابهشودیم تینادرست واقع شینما

 .هایی مواجه استکاستی

 

 بدهي سهم كارفرمايان نشدنلحاظ .۲-3

های تعهدی و نقدی در این گزارش بیمههایی که برای محاسبه حق فرضیکی از پیش

های تعهدی و نقدی تنها مربوط به حق لحاظ شده این است که اختلاف بین حق بیمه

های گذشته حاکی از آن بیمه سهم دولت است، در حالی که مقایسه این دو رقم در سال

 یبده اجتماعی مربوط بهتأمین  است که بخش قابل توجهی از مطالبات سازمان

ها )با لحاظ درآمدهای های نقدی و کل حق بیمهحق بیمه 6است. در جدول  انیکارفرما

حق »شود، ردیف ششم مربوط به طور که مشاهده میتعهدی( آورده شده است. همان

بیمه بدهی سهم دولت( است که معادل نقدی )همان حق« بیمه و مستمری سهم دولت

شود که کارفرمایان نیز بدهی قابل مشاهده می ندارد. با این حال علاوه بر بدهی دولت

 600اجتماعی دارند. برای این منظور توجه کنید که از حدود تأمین  توجهی به سازمان

پرداختند تنها حدود می 1394در سال  دها بایای که کارگاههزار میلیارد ریال حق بیمه

 ها بهبقی، بدهی کارگاههزار میلیارد ریال آن به صورت نقدی وصول شده است و ما 350
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گونه تصور کرد که تفاوت بین حق بیمه نقدی و اجتماعی است. بنابراین نباید اینتأمین 

 اجتماعی است. تأمین  حق بیمه با لحاظ تعهدی تنها مربوط به بدهی دولت به سازمان

 

 ياجتماع نی( در سازمان تأميو كل )با لحاظ تعهد ينقد يهامهیحق ب .۶جدول 

 (الیر اردیلی)م 

  ۱3۹۱ ۱3۹۲ ۱3۹3 ۱3۹4 

 هاحق بیمه وصولی از کارگاه
 600،558 415،616 299،075 235،788 کل

 349،880 276،738 204،569 163،185 نقدی

حق بیمه وصولی از صاحبان حرف 

 و مشاغل آزاد و بیمه اختیاری

 21،410 18،009 13،563 9،790 کل

 21،410 18،009 13،563 9،790 نقدی

وصولی از رانندگان حق بیمه 

 نقل بار و مسافرین شهریوحمل

 (7)ماده 

 18،443 16،495 10،397 8،675 کل

 18،443 16،495 10،397 8،675 نقدی

حق سرانه بیمه شدگان حرف و 

 مشاغل آزاد

 8،484 6،967 5،864 4،258 کل

 8،484 6،967 5،864 4،258 نقدی

کارفرما  کسورات سهمدرصد  50 

 قانون نوسازی (10)ماده 

 135 74 36 38 کل

 - - - - نقدی

 حق بیمه و مستمری سهم دولت
 93،831 75،455 65،634 45،714 کل

 - - - - نقدی

 سایر
 25،906 22،088 13،403 20،663 کل

 25،906 22،088 13،403 20،663 نقدی

 پورسانتاژ واگذاری به کارفرمایان
 1،458 1،187 858 635 کل

 - - - - نقدی

 جمع
 7۶7،3۰۹ 553،5۱8 4۰7،۱۱5 3۲4،۲۹۰ كل

 4۲4،۱۲3 34۰،۲۹8 ۲47،7۹8 ۲۰۶،57۱ نقدي

 .1394اجتماعی، سالنامه آماری سازمان تأمین  :مأخذ
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 فروض غیرواقعي در مورد دستمزدها. ۲-4

دهد، یمثیر قرار أیکی از متغیرهای کلیدی که درآمدهای سازمان را به طور مستقیم تحت ت

متغیر  ای در مورد روند گذشته ایندستمزد شاغلان است. نویسندگان این گزارش هیچ داده

ی اسمی دستمزدها که است نیا بر فرض»اند که کردهو صرفاً به این اشاره بسنده  ارائه نکرده

 بلندمدت در اما .ابدی شیافزا درصد، 10 حدودی عنی تورم، معادل یسطح در مدتکوتاه در

یی آنجا از حال، نیا با .کند لیم کار یروینی وربهره سمتبه جیتدر بهی واقع دستمزد شیافزا

ی وربهره رشد از درصد 75 تنها که شده فرض است، متمرکز نفت بر شدت به رانیا اقتصاد که

 که شودیم فرض اساس، نیا بر .شودیم یمنته دستمزد و حقوق در شیافزا به بلندمدت در

 5/1 رشدی معن به که کند لیم درصد 6/6 به باًیتقر 2050 سال ازی اسم دستمزد شیافزا

 آمده است: 7این مفروضات در جدول «. است (تورم از )بالاتر یواقع دستمزدی درصد

 

  ،ياقتصاد تولید در مورد رشد ۲۰۱۶ اليمفروضات گزارش آكچوئر .7جدول 

 تورم و رشد دستمزدها نرخ

 سال
رشد تولید ناخالص 

 داخلي واقعي
 نرخ تورم

افزايش دستمزد 

 اسمي

2016 5/12 0/9 0/9 

2017 2/4 5/10 5/10 

2018 8/3 1/10 1/10 

2019 0/4 5/9 5/9 

2020 0/4 3/9 3/9 

2030 2/3 6/7 2/9 

2040 5/2 3/6 9/7 
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 سال
رشد تولید ناخالص 

 داخلي واقعي
 نرخ تورم

افزايش دستمزد 

 اسمي

2050 0/2 0/5 6/6 

2060 7/1 0/5 6/6 

2070 0/2 0/5 6/6 
 .2016ایران، اجتماعی سازمان تأمین  بلندمدتمزایای آکچوئریال گزارش ارزیابی  :مأخذ

 

 توان وارد دانست:چند نقد به این مفروضات و روش محاسباتی می

رضی فاست و آیا روند گذشته چنین  اولاً این مفروضات با چه منطقی صورت گرفته

رخ ن، 2020تا  2016های این است که در سال کند؟ فرض گزارش مذکور بریید میأرا ت

دهد چنین فرضی های واقعی نشان میرشد دستمزدها با نرخ تورم برابر باشد. بررسی داده

 1396تا  1391های چندان صحیح نیست. برای بررسی این مسئله آمار مربوط به سال

توسط مگیریم؛ برای درک بهتر موضوع، رشد های آن موجود است( را در نظر می)که داده

های مورد بحث، اجتماعی و نرخ تورم سالتأمین  دستمزدهای افراد تحت پوشش سازمان

 در نمودار زیر نشان داده شده است:
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 ياجتماع نیسازمان تأم ينرخ تورم و رشد متوسط دستمزدها .3نمودار 

 
ری رش س، سازمان تأمین اجتماعی و گزا1396شدگان فعال سال گزارش توزیع سن، سابقه، دستمزد بیمه :مأخذ

 زمانی نرخ تورم مرکز آمار.

 

بر رشد متوسط  1392و  1391ها شود، نرخ تورم در سالطور که مشاهده میهمان

رخ دستمزد بر ن، با غلبه رشد متوسط 1396دستمزد پیشی گرفته و پس از آن تا سال 

شدگان تحت پوشش تورم مواجهیم؛ بنابراین فرض برابری رشد متوسط دستمزد بیمه

یید یا رد أتیید کرد و برای أتوان به سادگی تاجتماعی با نرخ تورم را نمیتأمین  سازمان

 تری است.های دقیقتر و تحلیلهای بیشآن نیاز به داده

یید أورد تنرخ تورم را مستمزد در کل کشور با سطح د برابری رشدفرض حتی اگر  اًیثان

را  یاعاجتمتأمین  سازمان شدگانمهیب ستمزددتوانیم روند مشابه در مورد بدانیم، نمی

 بپذیریم.
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ع دستمزد مقطوطریق  از سازمان، شدگانمهیاز ب یبخش قابل توجهدستمزد ثالثاً 

کل اقتصاد  یوردستمزد آنها را بر اساس بهره توانینمشود؛ بنابراین محاسبه و لحاظ می

 کرد؛ نییتع

ورد محداقل دستمزد است که هم در  نهیزم نیدر ا یدیکل یرهایاز متغ یکیرابعاً 

ن بر آگزارش فرض  نیدارد، اما در ا یاساس تیاهم مهیحق بدر مورد و هم  یمستمر

 برای بررسی این .کندیمشابه متوسط دستمزدها رشد محداقل دستمزد نیز است که 

 مسئله به نمودار زیر که در آن نسبت رشد متوسط دستمزد و حداقل دستمزد برای

 نمایش داده شده است، توجه کنید: 1396تا  1391های سال

 

 ياجتماع نینرخ رشد حداقل دستمزد و متوسط دستمزد سازمان تأم .4نمودار 

 
ه مصوب انیتمزد سال، سازمان تأمین اجتماعی و حداقل دس1396شدگان سال گزارش توزیع سن، سابقه، دستمزد بیمه :مأخذ

 .عالی کارشورای
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د یید کرد که رشأتوان به سادگی این فرض را تشود نمیطور که مشاهده میهمان

اید با بلکه اجتماعی با رشد حداقل دستمزد برابر بوده است، بتأمین  متوسط دستمزدهای

 های گذشته، فرض دقیقی در این مورد ارائه کرد. تر دادهبررسی دقیق

ر قرار بر متغیرهای مرسومی که بایستی هنگام تحلیل مدنظعلاوهذکر است که شایان 

میقی بر اقتصاد المللی نیز وجود دارد که آثار عهای بینمسئله تحریمدر اقتصاد ایران، داد، 

شود و میبالا  های تورمها عموماً منجر به رشدهای اقتصادی منفی و نرخاین تحریمدارد. 

 .ها تا حدی با خطا مواجه شودتحلیلشود عدم توجه به آن باعث می

 

 به منابع و مصارف بخش درمان يتوجهبي. ۲-5

ی مربوط اجتماعتأمین  اجتماعی، یکی از خدمات سازمانتأمین  قانون (3)مطابق با ماده 

بیمه  درصد از مأخذ محاسبه حق 9نیز  (29)هاست و بر اساس ماده به حوادث و بیماری

جتماعی اتأمین  ناپذیر سازمانبه این موضوع اختصاص دارد. بنابراین درمان بخش جدایی

ذاشته گالمللی کار این بخش به طور کلی کنار است. با این حال در گزارش سازمان بین

أخذ درصد از م 9های دریافتی بابت درمان )در واقع فرض شده که حق بیمه شده است.

دارد و  های آن برابر است. اگرچه این موضوع مبنای قانونیحق بیمه( دقیقاً با هزینه

بع تر این دو )منافشارهای چند سال گذشته از سوی وزارت بهداشت، سبب تناسب بیش

ییدگر أتر این نسبت در واقعیت تررسی طولانیاما ب ،و مصارف( در بخش درمان شده است

 این فرض نخواهد بود.

تر بوده است منابع درمان از مصارف آن بیش 1390های پیش از دهه در غالب سال

های اخیر این نسبت را معکوس و بار مالی ناشی از اجرای طرح تحول سلامت در سال
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پاسخ مانده کار، این پرسش بیالمللی کرده است؛ بدین ترتیب در گزارش سازمان بین

گذاری و در آینده سرمایهتوان آن را است که اگر بخش درمان با مازاد مواجه باشد آیا نمی

برای مصارف بازنشستگی استفاده کرد؟ یا برعکس، اگر بخش درمان با کسری مواجه باشد، 

گی یا ذخایر های بازنشستکسری از محل حق بیمهتأمین  آیا سازمان چاره دیگری غیر از

گذاری خواهد داشت؟ و در هر یك از این دو حالت آیا تعهدات بلندمدت تحت سرمایه

 گیرد؟ثیر قرار نمیأت

سهم  در کنار موارد فوق ذکر این نکته نیز قابل توجه است که هنوز هم در مورد

درمان م دارند سه دهیعق ینظر وجود دارد )برخ اختلافاجتماعی تأمین  درمان در سازمان

بنابراین  (.دانندیم اممعادل نه سیآن را  یگریکه عده د یحالاست دروهفتم بیست نه برابر

ای از بینانهتواند تصویری واقعاجتماعی، نمیتأمین  کنار گذاشتن بخش درمان از سازمان

 ای ارائه دهد.منابع و مصارف این صندوق بیمه

 

 ها(قانون تأمین اجتماعي )پیمان (4۱)و  (38)درآمدهاي حاصل از مواد نبودن شفاف. ۲-۶

که علاوه  دکنیرا مکلف م مانکارانیو پ انیکارفرما هیکل ی،اجتماعتأمین  قانون (38) ماده

 یهامربوط به پروژه یروهاین ایمهیبپوشش ردن کارکنان خود، نسبت به کمهیبر ب

که نوع کار  یدر موارد (41)همچنین مطابق ماده  .ندنکاقدام  زین یو قرارداد یامناقصه

 سازمان نسبت یعالیشورا بیو تصو رهیمد تئیه شنهادیبه پ تواندیم کند سازمان جابیا

همان نسبت مطالبه و وصول  متعلق را به مهیو حق ب نییتع افتهیمزد را به کل کار انجام 

روز نبودن ضرایب و که به این مواد وارد است و عبور از به هاییصرفنظر از انتقاد .دینما
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اجتماعی ایجاد تأمین  مواردی از این قبیل، این دو ماده منابع قابل توجهی را برای سازمان

 های رسمی از این منابع ارائه نشده است.اند. با این حال، هنوز هیچ گزارش یا دادهکرده

 دین شرح است:المللی کار بازتاب یافته است، بزمان بینآنچه درباره این موضوع در گزارش سا

 از آمدهدستبهی درآمدها ،یاجتماعتأمین  سازمان کارشناسان اظهارات طبق

 شامل که دهندیم لیتشک را سازمانه میب حقی درآمدها کل از درصد 20 مانکارانیپ

 ت:اس ریز موارد

 به مربوط اطلاعات و نشاغلا ستیل کهی مانکارانیپ از مهیب حق درآمد درصد 12ـ 

 کنندیم اعمال درآمدها نیا بر را معمولیمه ب حق نرخ و ارائه را خود کارگران استخدام

 شود؛یمی بندطبقه «یعاد»ه میبحقی درآمدها در بخش نیا شود،یمی ناش

 بر که است مانکارانیپی هاپرداختاز یبخش به مربوط مهیب حق درآمد درصد 8ـ 

 نیا بر سازمان کارشناسان ن،یا بر علاوه. شودیم محاسبه قرارداد بری بیضر اساس

 ن،یبنابرا. افتی خواهد کاهش ندهیآ دری مانکاریپ یدرآمدها از بخش نیا که انددهیعق

 حق درآمد درصد 8 برابر 2016 سال در مانکارانیپ از یناش ەشد ینیبشیپ یهادرآمد

 کاهش درصد 5 به 2026 سال تا جیتدر به شودیم فرض که است (ینقدی)مبنا مهیب

 .بماند ثابت همواره پس آن از و ابدی

م و بخش دو (38)بخش اول درآمدهای مورد اشاره در بندهای فوق مربوط به ماده 

اد )و نه بر حق بیمه بر اساس مبلغ قرارد (41)است. به استناد ماده  (41)مربوط به ماده 

شدگان لیستی از بیمه شود و همچنین در بسیاری از موارد هیچاساس دستمزد( تعیین می

 شد.شود بدون آنکه فردی بیمه شده باشود. در واقع حق بیمه دریافت میدریافت نمی
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ن زمینه به دلیل انتقال عدم شفافیت موجود در ای به گزارش در این بخش، صرفاًنقد 

هایی در کنندگان گزارش ابتدا دادهرسد لازم بود تهیهبه درون گزارش است؛ به نظر می

 20تنهایی مواد مذکور، بهزیرا کردند های حاصل از این دو ماده ارائه میمورد وصولی

توان به اند و در مورد چنین رقمی نمیزمان را تشکیل دادهدرصد از درآمدهای نقدی سا

بینی قابل توان پیشاکتفا کرد. به همین اعتبار نیز نمی« اظهارات برخی کارشناسان»

 اتکایی از روندی آتی منابع مذکور ارائه کرد.

 

 ها و ساير درآمدهاساير حق بیمه نکردنلحاظ. ۲-7

ادی با هایی که به صورت عبر حق بیمهداده شد، علاوهطور که در جداول قبل نشان همان

رند های دیگری نیز وجود داآیند، حق بیمهدست میاعمال نرخ حق بیمه بر دستمزد به

ارگران حق بیمه وصولی ک :ها عبارتند ازکه از این چارچوب خارج هستند. این حق بیمه

امل، کور، حق بیمه جزئی به آساختمانی، حق بیمه برقراری مستمری مشاغل سخت و زیان

 مساجد، حق بیمه انحق بیمه سربازی و حضور داوطلبانه در جبهه، حق بیمه خادم

گان و غیره. درآمد، حق بیمه اتباع بیگانه، حق بیمه ایام اسارت آزادکارفرمایان صنفی کم

ل کدرصد از  5/5های نقدی )درصد از کل حق بیمه 6ها در مجموع حدود این حق بیمه

 اند. را به خود اختصاص داده 1394رآمدهای نقدی( در سال د

ازمان همچنین درآمدهای دیگری نیز وجود دارند که با عناوینی بجز حق بیمه نصیب س

رد در های بلاعوض و خسارت و جرائم نقدی دریافتی. این مواکمك :شوند و عبارتند ازمی

 اند. درصد از کل درآمدهای نقدی سازمان را به خود اختصاص داده 3مجموع حدود 
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های درصد از کل درآمد 5/8حدود « سایر درآمدها»و « هاسایر حق بیمه»مجموع در

ه است. به ای به آنها نشداشاره اما در این گزارش هیچ ،اندنقدی سازمان را تشکیل داده

ه رسد در باره این سهم بحثی صورت نگرفته است و مشخص نیست کعبارتی به نظر می

ر سایر داند یا خیر و در صورتی که آن را کارشناسان در بررسی خود آن را فرو گذارده

یزان م های آتی به چهمجموع محاسباتشان لحاظ کرده باشند، میزان تغییرات آن در سال

 و با چه استدلالی برآورد شده است.

ده آور« سایر درآمدها»ذکر است که در گزارش مذکور یك ستون با عنوان شایان 

( (41)ماده نها )مشمولااما این ستون صرفاً شامل درآمدهای حاصل از پیمان ،شده است

 گیرد.برنمیاست و موارد مورد اشاره در این بخش را در

 

 يافتههاي گزارش با مقادير تحققبینيمقايسه پیش برآوردها: محك محاسبات و. 3

توانیم با مقایسه گذرد، میمی 2016های گزارش بینیاکنون که حدود سه سال از پیش

یافته، دقت گزارش مذکور را در برآورد وضعیت آتی صندوق  شده و تحقق بینیمقادیر پیش

( 1396میلادی ) 2017( و 1395میلادی ) 2016های سال بسنجیم. در حال حاضر داده

ذکر است که گزارش مذکور، صرفاً منابع و مصارف بازنشستگی را شایان موجود است. 

اجتماعی، مصارف ن تأمی های سازمانبینی کرده است. از سوی دیگر در سالنامهپیش

اما در منابع درآمدی تفکیکی بین منابع  ،بازنشستگی به صورت جداگانه آمده است

ها دست آوردن منابع بازنشستگی کل حق بیمهبازنشستگی و درمان وجود ندارد. برای به
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این مقادیر آورده شده است  8در جدول  1ایم.از مفروضات خود گزارش استفاده کرده

 باشد(:ه با لحاظ تعهدی می)درآمد حق بیم

 

 هاشده در مورد درآمدمحقق ريبا مقاد ۲۰۱۶ اليگزارش آكچوئر ينیبشیپ سهيمقا .8جدول 
 (الیر اردیلی)م

 درآمد حق بیمه 
درآمد 

 گذاريسرمايه
 كل درآمد ساير درآمدها

 
 بینیپیش

 شده

 تحقق

 یافته

 بینیپیش

 شده

 تحقق

  یافته

 بینیپیش

 شده

 تحقق

 یافته

 بینیپیش

 شده

 تحقق

 یافته
1395 347،380 544،884 110،524 673- 25،118 40،184 483،023 584،396 

1396 398،363 600،358 134،021 4،886 27،729 69،156 560،113 674،402 

 .همان :مأخذ
 

ر بینی شده، اختلاف چشمگیری با مقادیشود درآمدهای پیشطور که مشاهده میهمان

هزار  398حدود  1396واقعی دارند. برای مثال درآمد حق بیمه )با لحاظ تعهدی( در سال 

یلیارد هزار م 600یافته حدود  شده است در حالی که مقدار تحقق بینیمیلیارد ریال پیش

اصل از شده( بوده است. در مقابل، درآمد ح بینیدرصد بیش از میزان پیش 51ریال )حدود 

 دار تحققبینی شده است در حالی که مقهزار میلیارد ریال پیش 134زدیك به گذاری نسرمایه

ل منابع تر( بوده است. کدرصد کم 96هزار میلیارد ریال )تقریباً  9/4یافته تنها حدود 

 ر تحققبینی شده است در حالی که مقداهزار میلیارد ریال پیش 560بازنشستگی نیز حدود 

 تر( بوده است. درصد بیش 20)تقریباً ارد ریال هزار میلی 674یافته حدود 

                                                 
در نظر  امها، نسبتي معادل بيست سیبيمهدر مفروضات گزارش سهم منابع بازنشستگي از كل حق. 1

 گرفته شده است.
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قعیت های بازنشستگی بسیار نزدیك به وابینی این گزارش از هزینهدر مقابل، پیش

 بینیتر از مقادیر پیشدرصد بیش 4یافته تنها  بوده است به طوری که مقادیر مزایای تحقق

بینی اند )پیشبا مقادیر واقعی داشتهدرصد اختلاف  2تر از اند و کل مخارج نیز کمشده بوده

ک در کل اما به دلیل سهم اند ،درصدی با مقادیر واقعی دارند 27مخارج اداری اختلاف 

 ست.نمایش داده شده ا 9ثیر چندانی نداشته است(. این مقادیر در جدول أمخارج، ت

 

 جدر مورد مخارشده  محقق ريبا مقاد ۲۰۱۶ اليگزارش آكچوئر ينیبشیپ سهيمقا .۹جدول 
 (الیر اردیلی)م

 كل مخارج مخارج اداري مزايا 

 
 بینيپیش

 شده
 يافته تحقق

 بینيپیش

 شده

 تحقق

 يافته

 بینيپیش

 شده
 يافته تحقق

1395 389،092 396،589 31،652 31،652 420،744 428،241 

1396 463،068 481،981 34،985 25،375 498،053 507،356 

 .همان: مأخذ
 

مخارج،  بینیبرای پیش 2016گزارش آکچوئری در شود که مجموع مشاهده میدر

 شده و تحققبینیو مقایسه مقادیر پیش شده استمفروضات و ساختار منطقی استفاده 

به قابل در م .بینی مخارج آتی داشته استیافته نیز حاکی از موفقیت این گزارش در پیش

ت رائه شد، در سمت منابع درآمدی نتوانسته اسهای قبل ادلیل نواقصی که در بخش

یافته  تحقق گونه که در بالا اشاره شد، مقادیرتصویر دقیقی از واقعیت ترسیم کند و همان

زمان سابنابراین مقدار کسری مالی  شده دارند. بینیاختلاف چشمگیری با مقادیر پیش

 .تاس، بسیار بیشتر از مقدار واقعی که در این گزارش برآورد شدهمین اجتماعی أت
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اهدافی همچون هوشیار کردن  اب فوق کنندگان گزارشتهیه ممکن استهر چند 

 تلاش کافی برای حل یا هر هدف دیگری، سیاستگذاران نسبت به بحران بازنشستگی

وجود  باشند، اما باید توجه نمود که نواقص مذکور و حصول نتیجه صحیح انجام نداده

 اتکایماهیت کاربردی آنها را مخدوش و  گزارش آکچوئری، اهای فاحشی درچنین خط

  کند.های منتشرشده توسط نهادهای مربوطه را تضعیف میها و گزارشجامعه به داده

انجام  های آکچوئری اساساً به منظور ترسیم آینده صندوق بازنشستگیگزارشواقع در

. برای بینی، اقدامات لازم را اتخاذ کنندشوند تا مدیران صندوق بر اساس این پیشمی

ان باشد، مدیرآینده نزدیك در مالی مثال اگر گزارش آکچوئری حاکی از وقوع کسری 

های ییگذاری به سمت داراهای سرمایهد داراییصندوق باید اقداماتی در جهت تغییر سب

ر اگ حالداشته باشند.  ساختاریاصلاحات پارامتریك و حتی اصلاحات  تر،نقدشونده

ردی ترسیم صحیحی از آینده داشته باشد، طبیعتاً هیچ کاربگزارش آکچوئری نتواند 

ین به مدیران بنابرا .و اتلاف منابع انجام شده است هنخواهد داشت و عملاً یك اقدام بیهود

ز و جلوگیری ا آکچوئریهای را تدقیق گزارش خود شود نهایت تلاشمربوطه توصیه می

   کار گیرند.شده در گزارش حاضر بهواقص شناساییتکرار ن

 

 گیريبندي و نتیجهجمع

سازمان تأمین اجتماعی بود.  2016هدف از مطالعه حاضر، نقد و بررسی گزارش آکچوئری  

 است:بوده زیر  موارد مربوط به 2016ترین نواقص گزارش دهد مهمهای حاضر نشان میبررسی

 ها؛گذاریسرمایهارزش روز  نکردنمحاسبه .1



 

 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش ________________________________________ 
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 های دولت؛ دقیق بدهی نشدنمحاسبه .2

 ؛به بدهی کارفرمایان یتوجهبی .3

 اجتماعی.تأمین  قانون (41)و  (38)درآمدهای حاصل از مواد نبودن شفاف .4

اهده از آنجا که تمامی موارد فوق مربوط به سمت منابع درآمدی سازمان است، مش

 یافته درآمد به میزان قابل توجهی از مقادیر تحقق شده بینیشود که مقادیر پیشمی

جود، تر است. این موضوع در محك برآوردهای گزارش مذکور با واقعیت محقق شده موکم

ف های آکچوئری در توصیبه خوبی قابل مشاهده است. با توجه به نقش حیاتی گزارش

توسط آنها، به  گیری دقیق و هوشمندانهتصمیمنفعان و کمك به آینده صندوق برای ذی

 ری نسبت به مفروضات و برآوردها صورت گیرد؛ترسد لازم است حساسیت بیشنظر می

و اگرهای  دست آمده را با اماتواند نتایج بهنواقصی که در گزارش مذکور وجود دارد، می

گیران ارائه تبع آن، تصویر شفافی به سیاستگذاران و تصمیمبسیاری همراه سازد و به

گیرد و  ی مورد توجه قرارهای بعدنخواهد کرد. بنابراین لازم است این نکات در گزارش

 تری از وضعیت آتی صندوق نمایش داده شود.تصویر دقیق
 

  



 

 ___________________________________________________  
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 منابع و مآخذ

بر مقوله  دیبا تأک یبازنشستگ یهادولت در صندوق گاهینقش و جا یبررس .محسن ،یاضیر .1

تنگناها و  ،یبازنشستگ یهاصندوق شیو مقالات هما هایمجموعه سخنران ها،یبده

 .1396راهکارها،

در  27اساس استاندارد شماره بر یبر آکچوئر یمبتن یبازنشستگ یایمزا یارزش فعل گزارش .2

 .1394 ،یاجتماع نی، سازمان تأم1393سال 

مارس  19 خیدر تار رانیا یاجتماع نیسازمان تأم بلندمدت یایمزا الیآکچوئر یابیارز گزارش .3

 .1397 ،یاجتماع نیپژوهش تأم یسسه عالؤ، م2016

 .1397 ،یاجتماع نی، سازمان تأم1396فعال سال شدگانمهیسن، سابقه، دستمزد ب عیتوز گزارش .4

 .رانینرخ تورم، مرکز آمار ا یزمان یسر گزارش .5
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