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 مقدمه

 باا داد   « تعیین تکلیف استخدامی کارکنان و مهندسین سااممان وسساامو و تيهیا اد مادارو ک اسر     »طرح 

واحاد  و نان    وفر ام ویروداو قراردادو ساممان وسسامو، تسسعه و تيهی  مادارو در قابام مااد     600استخدام 

 واحد  اين طرح آمد  است:تبصر  ارائه شد  است. در ماد 

بت )ومارد آمسمش و نرورش/ساممان وسسامو، تسسعه و تيهی  مدارو( مسظف اسات ام تااريت تصاسيم ايان     دو»

 600( قاوسن مديريت خدماد ک اسرو تعاداد   24ماد  ) «ج»قاوسن و حداکثر ظر  مدد شش ما  با رعايت بند 

داراو حاداق  يا     1396ن سال وفر ام کارکنان قراردادو اين ساممان را با تحصیلاد کارداوی و بالاتر که تا نايا

( قااوسن ماديريت خادماد ک اسرو و باا      46سال سابقه خدمت در اين ساممان را داشته باشند با رعايت مااد  ) 

 1«.داو کارشناسی در اين ساممان را استخدام ومايدشرايط عمسمی استخدامی ک سر در نست

د اسات تاا باا وياادی بخ ای و      داو مطرح شد  در اين خصسص درصداين طرح دمچسن بسیارو ام طرح

 ادکارداايی داو اجرايای ر دستيا  فقدان ويادی جامع و فراگیر براو رفع م ک  امنیت شغلی ویروداو قراردادو

 در ادامه طرح مذکسر ارميابی شد  است.مین دد  خسد ارائه ددد. أرا در جهت ت

 

 ارزيابي طرح پیشنهادی 

امع و فراگیر براو ح  م ک  دمه مستخدمین طرح نی نهادو به جهت عدم نیيیرو رويکردو ج .1

بر قاوسن براو استخدام تسجهی به ساموکارداو رقابتی مبتنیله و بیئقراردادو و برخسرد بخ ی و محدود با مس

اساو مقدمه . برستاص  سسم قاوسن اساسی درخصسص رفع تبعیضاد واروا «9»م مسلان طرح مغاير با بند 

ددند  طرح، واشی ام ي  م ک  و چابش در مناسباد و روابط ترم نی نهادتسجیهی، دغدغه ومايندگان مح

کارگیرو ویروداو قراردادو ساممان وسسامو، تسسعه و تيهی  مدارو ک سر است. با اين حاکم بر وضعیت به

داو اجرايی حال بايد تسجه داشت م ک  مذکسر ي  چابش فراگیر براو ک  يا حداق  اکثريت دستيا 

                                                                                       

 اشخاص داراو تحصیلاد داو يادی بالاتر و با سابقه کارو بی تر ام اوبسيت در استخدام برخسردارود. -«1»تبصر   .1

 د.اضافه گرد داو فعابیت مرتبط با کارکنان در شرايط عمسمی استخدام منظسر و به حداکثر سن مسرد وظر براو استخدامسسابق سال -«2»ر  تبص

 در صسرد استخدام، سسابق بیمه کارکنان که تسسط آوان نرداخت شد  يا خسادد شد به سنساد خدمتی اضافه شسد.  -«3»تبصر  

ه بداو کارشناسی ر در نستداو خريد خدمت ملی و استاوی، قراردادداو کار معین( داراو مدرك کارشناسی و بالاتردادو )شام  طرحکارکنان قرا -«4»تبصر  

 آيند.می استخدام رسمی در

 آيند.داو خدماتی به استخدام نیماوی درمیکارکنان قراردادو مدرك کارداوی در نست -«5»تبصر  
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 همضافاً اينک کند.ام اين وصف م خص ویست چرا قاوسويذار بايد در نرداختن به اين معض  به وحس مسردو و بخ ی اقداست و با 

یض واروا صف تبعو ام اين حیث وی  م مسل و اودکار گرفته و د ن طرح حاضر در ي  ساموکار رقابتی در ساممان بهم مسلا

 باشد.  می

به عبارد ديير اين طرح جنبه عمسمی ودارد و صرفاً براو ح  م ک  گرودی ام وفر است.  600گرو  دد  اين طرح   .2

ویروداو قراردادو ساممان وسسامو، تسسعه و تيهی  مدارو ک سر تهیه شد  است. به دبی  وجسد شرايط م ابه در بسیارو ام 

داو اجرايی ن قراردادو ساير دستيا تساود سبم تحري  تقاضاداو م ابه در بین کارکناداو دوبتی تصسيم اين طرح میدستيا 

ماوند تقنین در مسارد م ابه، درخصسص تعیین تکلیف استخدامی، ماوند  تسان متصسر بسد و ام طرفیشسد که ناياوی براو آن ومی

 سام دعاوو حقسقی بسیارو خسادد شد.ابتدريس ممینهقاوسن تعیین تکلیف معلمین حق

قسق و  ايش حاردادو ساممان وسسامو، تسسعه و تيهی  مدارو ک سر به جهت افاستخدام رسمی و نیماوی کارکنان قر  .3

 نی نهاد ،اساسی دفتادوننيم قاوسن اص  مطابق اينکه به وظر .است دوبت براو مابی بار وفع متضمنم اياو اشخاص ذو

 اين طرح مغاير ذاب است، جبران طريق تعیین به منسط منير شسد عمسمی درآمد تقلی  يا عمسمی د ينه اف ايش به که دايیطرح

« ابف»بند  وداو کلی وظام ادارو سیاست« 10»رسد. دمچنین طرح حاضر با بند اساسی به وظر می دفتادوننيم قاوسن اص 

 رد. داو سامماوی مغايرد داسامو اودام  دوبت و کادش نستبر منطقیمبنی( قاوسن بروامه ش م تسسعه 28ماد  )

داو کلی وظام ادارو، ساموکاردايی را براو بر مغايرد با قاوسن اساسی، قاوسن بروامه ش م تسسعه و سیاستطرح حاضر اف ون . 4

استخدام رسمی و نیماوی ویروداو قراردادو ساممان وسسامو، تسسعه و تيهی اد مدارو ک سر ارائه داد  است. اين در حابی است 

( 41اساو ماد  )برستخدام ویروداو قراردادو ارائه و د  است. دمچنین که در قاوسن مديريت خدماد ک سرو ساموکارو براو ا

اساو ميسمداو صادر ، ت کیلاد مصسب و رعايت بر( ورود به خدمت افراد بايد 1386)مصسب  1قاوسن مديريت خدماد ک سرو

داو اجرايی تخدام در دستيا اس 2( قاوسن مديريت خدماد ک سرو44وفق ماد  ) دا اويام شسد ومراتم شايستيی و برابرو فرصت

است. در حابی که م مسلان طرح مسرد بحث در ساموکارو شد  منسط به شرکت و قبسبی در آممسن عمسمی نس ام و ر آگهی 

 اود، بنابراين استخدام اين افراد مغاير مساد مذکسر در قاوسن مديريت خدماد ک سرو است. رقابتی جذب ساممان مذکسر و د 

ر شسد تا بت واگذابه دوطرح حاضر بهتر است ساموکارداو ج ئی مديريت منابع اوساوی دماوند مباحث مربسط به  الاصسلعلی. 5

ميلس »اسی، يکم قاوسن اسودفتادمطابق اص  اگرچه  با تسجه به صرفه و صلاح و ویام خسد، به استخدام افراد مبادرد ورمد.

خصسص ردوسن حق وضع قا و بذا، «تساود قاوسن وضع کندوسن اساسی میشسراو اسلامی در عمسم مسائ  در حدود مقرر در قا

ص  وش م و اساختار ویروو اوساوی دوبت را دم دارد، اما تأم  در ساير اصسل قاوسن اساسی دمچسن اص  يکصدوبیست

وسن اساسی   قايدگاددد که به طسر ضمنی حقسقی دم براو قس  ميريه در وظر گرفته شد  است. ام دوچهارم و ان میيکصدوسی

يه را س  ميرشرط ویست. رژيم حقسق عمسمی ک سر وی  قوقیدبیاختیار ميلس شسراو اسلامی در وضع قاوسن در اين ممینه 

 دمکارو دوبت وبدون مسافقت  رواينامکند و شري  غیرقاب  ترديدو در تغییراد مربسط به ساختار ویروو اوساوی دوبت تلقی می

 اسلامی در اين خصسص منطقی وخسادد بسد.  ورود ميلس شسراو

                                                                                       

باشند براساو ميسمداو صادر ، ت کیلاد مصسب و رعايت مراتم شايستيی و برابرو داو اجرايی میحیت افرادو که داوطلم استخدام در دستيا ورود به خدمت و تعیین صلا 1.

 شسد.دا اويام میفرصت

 «.است نذيرامکان تخصصی مسابقه يا امتحان وی  و گرددمی آگهی و ر عمسمی طسر به که عمسمی امتحان در شدن نذيرفته ام نس اجرايی داودستيا  در افراد کارگیروبه»2. 
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شسراو  26/12/1393مسرخ  172556/206داو اجرايی )مصسبه شمار  دستسرابعم  ساماوددی ویروو اوساوی دستيا اساو بر .6

رد و برآو کهاست او مهبروااود. اين سند ري و ویروو اوساوی خسد شد داو اجرايی مکلف به تهیه سند بروامهدستيا عابی ادارو( 

، اسناد داو دستيا ، اددا ، رادبرددا و سیاستدامسريتأمتعیین می ان تقاضاو ویروو اوساوی )کمی و کیفی( را براساو 

ستاوی ستاوی، شهردو، ااو اعم ام ستادا، در سطسح مختلف سامماوی و منطقهداو اويام فعابیتبالادستی، روود تغییراد و فناورو

ه ببا تسجه  کند.می مین ویروو اوساوی مسرد ویام را در افق مماوی مسرد وظر، م خصأدمچنین عرضه و تو واحدداو عملیاتی و 

دارو و اممان ري و ویروو اوساوی خسد را به ساکه در حال حاضر ساممان وسسامو، تسسعه و تيهی  مدارو سند بروامهاين

ري و ویروو تساود بروامهاستخدامی ک سر ارائه داد  و سند مذکسر در ساممان در حال بررسی است بذا تصسيم اين طرح می

 را با م ک  مساجه سامد.   سرساممان وسسامو، تسسعه و تيهی  مدارو کاوساوی 

نسان ع« ر معینقراردادداو کا»و « داو خريد خدمت ملی و استاویطرح»ویروداو قراردادو در طرح نی نهادو م تم  بر . 7

 ( است،32) ذي  ماد  گرفته شد  ام طريق تبصر  کاربهویروداو « قراردادداو کار معین»اود. اگر منظسر طراحان محترم ام شد 

اود. شد  انساممرد واام طريق ميارو غیررسمی و بعضاً بدون ضابطه کار گرفته شد  در وظر داشت بسیارو ام ویروداو بهبايد 

 10ددد فقط اجام  میداو اجرايی قاوسن مديريت خدماد ک سرو که به دستيا  (32)بررسی وحس  اجراو تبصر  ذي  ماد  

اين  مراتم بیش ام دا بهکار گیرود، حاکی ام اين است که اکثر دستيا راردادو بهداو سامماوی خسد را به صسرد قدرصد ام نست

بدي  شد  داو اجرايی تخصسص کمیت و کیفیت ویروو اوساوی دستيا دراود که در حال حاضر به معضلی مقدار، استخدام کرد 

 ووی و تسرم و اوساوی  ام ساختار معیسب ویرو اکنسندماست. تصسيم طرح ارائه شد  ام اين منظر براو وظام ادارو ک سر که 

« استاوی وت ملی داو خريد خدمطرح»کنند  خسادد بسد. ام طرفی ویروداو اشار  شد  تحت عنسان برد ويرانف ووی آن رو  می

 شرط اين افراد به مصلحت وظام ادارو ویست.وقیدتعريف قاوسوی وداشته و استخدام بدون 

ناذير  داو سامماوی امکاان وچهارم صرفاً در نستداو کلی اص  چه کارگیرو ویروداو رسمی وفق سیاستبه. با تسجه به اينکه 8

دااو  یاسات باشد مغااير باا س  نست حاکمیتی در ساممان وسسامو آن دم در حیطه مهندسی و واظر مقدور ومی 600، اساساً است

 . شسدمیم قاوسن اساسی ارميابی ودفتم و يکصدوددوتیيه مغاير با اصسل ننيا درکلی مذکسر و 

دی ویارو را کام   داو فعابیت کارکنان را به حداکثر سن استخدام اف ود  است که اين امار باامد  می ان سنساد سال« 2»تبصر   .9

 کرد  و مغاير فلسفه شرط سنی در قساوین استخدامی ام جمله قاوسن مديريت ک سرو است. 

ن دو دارد کاه و اا  و مطرح شد  عنسان و متن نی نهادو وی  به بحاظ ويارشی ايرادداو متعاد و ايراددا داابهامدمه در کنار  .10

هیا  مادارو   ساممان وسسامو، تسساعه و تي »وام  مثال در عنسان طرح براوددد دقت کافی در تهیه طرح صسرد ويرفته است. می

 آمد  است.« ساممان وسسامو و تيهی اد مدارو ک سر»به اشتبا  « ک سر

 

 و پیشنهادبندی جمع

داشتن ويادی بخ ی و فقدان ويادی جامع و فراگیر براو رفع م ک  امنیت نذيرش طرح نی نهادو بنا به دلايلی دمچسن 

داو اجرايی و طرح داو اجرايی، احتمال امکان طرح تقاضاداو م ابه ام سسو ساير دستيا شغلی ویروداو قراردادو دستيا 

اب ام دوبت به استخدام ویروداو جهت  اص  سسم قاوسن اساسی به «10»و  «9»بندداو  مغايرد بادعاوو حقسقی متعدد، 

به جهت  ، مغايرد با اص  دفتادوننيم قاوسن اساسیاودشد  وارد  غیررقابتی به سامماندر فضايی و  قراردادو که بدون ضابطه
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داو کلی وظام ادارو و سیاست« 10»و « 2»بندداو  ، مغايرد بابینی منابع تأمین مابی آنتحمی  بار مابی به دوبت و عدم نیش

سامو اودام  دوبت و کادش منطقیواديد  گرفتن اصسل مرتبط با به جهت  ( قاوسن بروامه ش م تسسعه28ماد  )« ابف»بند 

اوسن ( ق44( و )41، مغايرد با مساد )«محسرو در جذب، تداوم خدمت و ارتقاو منابع اوساویعدابت»و داو سامماوی نست

ايياد م ک  در کمیت و کیفیت ویروو  به جهت عدم رعايت اصسل شايستيی و ساموکارداو رقابتی،مديريت خدماد ک سرو 

ودفتم و ساممان وسسامو، تسسعه و تيهی  مدارو ک سر و مغايرد با اصسل ننيا  ري و ویروو اوساویو سند بروامه اوساوی

 شسد. نابراين رد کلیاد طرح نی نهاد میقاوسن اساسی مسرد تأيید ویست. بيکصدوددم 

زمان در ساكشور ريزی نیروی انساني سازمان نوسازی، توسعه و تجهیز مدارس با توجه به اينکه سند برنامه

ز پس ا شود تأمین نیروی انساني مورد نیاز سازمان مورد بحثاداری و استخدامي در حال بررسي است، پیشنهاد مي

با  سازمان اداری و استخدامي كشور، اخذ مجوز استخدام و طي فرايندی رقابتي منطبقتأيید سند مذكور توسط 

 اصول قانون مديريت خدمات كشوری )نشر آگهي و آزمون عمومي( انجام شود. 

 
 

 

 


