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 بررسي كارشناسي طرح معلم تمام وقت
 

 
 

 

 

 چکيده

قانون مديريت خدمات كشوري،  (68)ماده  «10»وزارت آموزش و پرورش بر پايه بند 

طي  3/11/1397حقوق و دستمزد در تاريخ ت وزيران و مصوبه شوراي ئمصوبه هی

ساعت  30العاده ويژه را براي دبیران و هنرآموزاني كه در هفته اي برقراري فوقبخشنامه

 به اجرا درآمد. 1/7/1397العاده از تاريخ تدريس موظف داشته باشند اعلام كرد. اين فوق

عنوان طرح معلم در اين گزارش سعي شده است تا بخشنامه مذكور كه از آن با 

 (68)ماده  «10»العاده ويژه كه در بند شود بر پايه شرايط برقراري فوقوقت ياد ميتمام

وزيران و مصوبه شوراي حقوق و دستمزد هیئت  قانون مديريت خدمات كشوري، مصوبه

العاده و در پايان به اين پرسش پاسخ داده شود كه فوق شودآمده است بررسي و ارزيابي 

 وقت چگونه به اجرا درآمده است.ژه در طرح معلم تماموي

وقت به سبب مواردي از قبیل تغییر در مبناي محاسبه نتیجه آنکه؛ طرح معلم تمام

العاده مذكور، مندي از فوقالعاده ويژه، ايجاد محدوديت سنوات خدمتي جهت بهرهفوق

، الزام به افزايش ي به عموم كاركناناز كاركنان ستاد العاده ويژهتوسعه دايره شمول فوق

مذكور  «10»ساعات تدريس موظف هفتگي و ناديده گرفتن شرايط ويژه مذكور در بند 

پذيري، انجام فعالیت و وظايف تخصصي و ستادي و تحقیقاتي همچون حساسیت، ريسك

 و ...، اجراي ناقص قانون مديريت خدمات كشوري است. 
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و الزام به وقت به شکل فعلي د، اجراي طرح معلم تمامشورو پیشنهاد ميهمیناز

در وزارت آموزش و پرورش متوقف شود و وزارت افزايش ساعات تدريس موظف هفتگي 

وزيران، هیئت  مذكور و نیز مصوبه «10»آموزش و پرورش بر اساس شرايط موجود در بند 

 .كنددرصد مشاغل اجرا  25العاده ويژه را در سقف فوق

 

 مقدمه

العاده اي را با موضوع پرداخت فوقبخشنامه 3/11/1397وزارت آموزش و پرورش در تاريخ 

به ادارات  13861قانون مديريت خدمات كشوري مصوب  (68)ماده  «10»ويژه موضوع بند 

. بر اساس اين بخشنامه دبیران و هنرآموزان با دكرها ابلاغ كل آموزش و پرورش استان

درصد حقوق  5/17العاده ويژه )مشمول دريافت فوق ،موظف در هفته ساعت تدريس 30

 شوند.هاي مستمر( در احکام كارگزيني خود ميالعادهثابت و فوق

العاده ويژه براي دبیران و هنرآموزان اين بخشنامه اگرچه به موضوع برقراري فوق

از آن ياد شد،  «وقتعلم تمامطرح م»اما از همان روزهاي آغازين با عنوان  ،اختصاص دارد

عنواني كه از طرف كارشناسان آموزش و پرورش و برخي از نمايندگان مجلس به شدت 

كه  نیستوقت اي نیمهكه معلمي حرفه ان طرح بر آنندمخالف 2مورد اعتراض قرار گرفت.

تري تدريس ساعات اضافهحقوق و مزاياي شغلي تمام، دريافت شاغلان اين حرفه براي 

                                                 
العاده ويژه در موارد خاص با توجه به عواملي از قبيل بازار كار داخلي و فوق (ـ68)ماده  «10»بند  .1

ها در درآمد ملي، انجام فعاليت و وظايف تخصصي و ستادي ثير اقتصادي فعاليتأپذيري، تالمللي، ريسكبين
( % 25كثر )اي براي حداامتياز ويژه و تحقيقاتي و حساسيت كار با پيشنهاد سازمان و تصويب هيئت وزيران

هاي مستمر العاده( سقف امتياز حقوق ثابت و فوق% 50هاي اجرايي تا )دستگاهاز مشاغل، در برخي از 
 مذكور در اين فصل در نظر گرفته خواهد شد.

، 409154خبرگزاري خانه ملت، كد خبر:  -27/08/1397مورخ  409272خبرگزاري خانه ملت، كد خبر:  .2
 .12/10/1397، مورخ 1218690خبرگزاري خبرآنلاين، كد خبر:  -26/08/1397مورخ 
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وزارت آموزش و پرورش عنوان طرح مذكور را به  در نتیجه اين اعتراضات،كنند. 

 .دادتغییر  1«ساماندهي ساعات غیرموظف»

وقت را ابزاري در اختیار وزارت آموزش و پرورش طرح معلم تمامهمچنین مخالفان 

مین كند و ساعات أا تدانند تا به مدد آن بتواند كمبود نیروي انساني مورد نیاز خود رمي

ساعت اضافه كند و به  30ساعت به  24موظف تدريس هفتگي دبیران و هنرآموزان را از 

 .ساعت تدريس در هفته برساند 44تدريج اين تعداد ساعت را تا 

 وزارت آموزش و پرورش نیز با دفاع از طرح مذكور بر آن است كه امتیاز طرح معلم

شود روز و در حقوق آنها واريز ميالتدريس آنها بهاست كه حقوقت براي معلمان آن تمام

خدمت آنها نیز واريز خواهد شد، بنابراين اجراي اين طرح به بهبود و در پاداش پايان

وقت را انجامد. افزون بر اين، وزارت آموزش و پرورش طرح معلم تماممعیشت معلمان مي

 ادين قلمداد كرده است.بنی تحول سند 21-5 در راستاي راهکار

وقت شدن معلمان بر اساس اگرچه در اينجا قصد آن نیست كه به بررسي موضوع تمام

وقت مربیان سند تحول بنیادين پرداخته شود، اما بايد به اين نکته اشاره شود كه؛ حضور تمام

سند تحول بنیادين شامل ساعات تدريس و ساعات  21-5در مدارس بر اساس راهکار 

و نه افزايش ساعات موظف تدريس  است هاي تربیتي مرتبطتصاص يافته به ساير فعالیتاخ

هايي دارد كه به برخي از آنها وقت معلمان در مدارس بايستههفتگي و ديگر آنکه حضور تمام

برقراري الگوي جبران خدمات و »سند تحول بنیادين اشاره شده است:  12در هدف عملیاتي 

 «.شدن آنهاوقت ي انساني در خور منزلت فرهنگیان با توجه به لزوم تماممین رفاه نیروأت

                                                 
م و خواستيم مجوز بگيريايم. اين عنوان براي زماني بود كه ميوقت را تغيير داده. عنوان طرح معلم تمام1

، 1398فروردين  11اكنون عنوان آن به ساماندهي ساعات غيرموظف تغيير يافته است )خبرگزاري تسنيم، هم
 . (...1970191كد خبر
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نیز از  جا، در اينبر بخشنامه مذكور «وقتطرح معلم تمام»با توجه به غلبه عنوان 

  شود.بخشنامه مذكور با همین عنوان ياد مي

ماده  «10»وقت در راستاي بند در اين گزارش سعي بر آن است تا طرح معلم تمام

وزيران و مصوبه شوراي حقوق و هیئت  قانون مديريت خدمات كشوري، مصوبه (68)

 دستمزد مورد ارزيابي قرار گیرد و به اين پرسش پاسخ داده شود كه؛

قانون  (68)ماده  «10»العاده ويژه موضوع بند وقت چگونه فوقطرح معلم تمامـ 

 كند؟مديريت خدمات كشوري را اجرا مي

 

 وقتمعلم تمامطرح 

العاده ويژه به شاغلین در مشاغل دبیري پرداخت فوقوقت يا تمامدر خصوص طرح معلم 

ساعت تدريس در هفته، قوانین و مقرراتي وجود دارد كه براي تبیین  30و هنرآموزي با 

 آيند:گیري آن به ترتیب تصويب در ذيل ميبهتر موضوع و فرايند شکل

 8/7/1386قانون مديريت خدمات كشوري، مصوب ( 68ماده )« 10»بند الف( 

 مجلس شوراي اسلامي 

المللي، العاده ويژه در موارد خاص با توجه به عواملي از قبیل بازار كار داخلي و بینفوق

ها در درآمد ملي، انجام فعالیت و وظايف تخصصي و ثیر اقتصادي فعالیتأپذيري، تريسك

وزيران امتیاز هیئت  قیقاتي و حساسیت كار با پیشنهاد سازمان و تصويبستادي و تح

سقف  %( 50)هاي اجرايي تا دستگاهاز مشاغل، در برخي از %( 25)كثر اي براي حداويژه

 هاي مستمر مذكور در اين فصل در نظر گرفته خواهد شد.العادهامتیاز حقوق ثابت و فوق



 

 ___________________________________________________  

 

 

5 

 15/11/1393هـ مورخ 50000ت /138091 ب( مصوبه هيئت وزيران به شماره

( قانون مديريت 68ماده ) «10»العاده ويژه مشاغل تخصصي موضوع بند برقراري فوق. 1

هاي مستقل زير نظر ها و سازمانخدمات كشوري براي كاركنان ستادي وزارتخانه

 جمهور كه انجام فعالیت و وظايف تخصصي، ستادي و تحقیقاتي و حساس را بریسئر

هاي مصرح پنج درصد از مشاغل كه واجد شرايط و ويژگيوعهده دارند براي حداكثر بیست

وزيران رسیده است، هیئت  به تصويب د و با احتساب مشاغلي كه قبلاًهستندر بند مذكور 

پنج وهاي مشمول، حداكثر تا سيمتناسب با كارايي و اثربخشي كاركنان ستادي دستگاه

يید سازمان مديريت و أهاي مستمر مشروط به وجود اعتبار و تالعادهدرصد حقوق و فوق

ريزي كشور به نحوي كه متوسط پرداختي به كاركنان آن دستگاه از شصت درصد برنامه

 شده تجاوز ننمايد، مجاز است.سقف تعیین

يید أموريت آنها در گستره ملي است با تأهاي ستادي كه حیطه وظايف و مسازمان. 2

 شوند.ريزي كشور طي فرايند مذكور مشمول اين تصويبنامه ميزمان مديريت و برنامهسا

  27/6/1397ج( مصوبه شوراي حقوق و دستمزد، جلسه 

به منظور جبران خدمات ناشي از  27/6/1397شوراي حقوق و دستمزد در جلسه مورخه 

ساعت تدريس در  30دبیر و هنرآموز با »مشاغل نساعت تدريس موظف شاغلا 6افزايش 

قانون  (68)ماده  «10»العاده ويژه موضوع بند فوق %( 5/17)ونیم با پرداخت هفده« هفته

هـ مورخ 50000ت/138091مديريت خدمات كشوري در اجراي تصويبنامه شماره 

 .دكروزيران موافقت هیئت  15/11/1393

 پرورشوزارت آموزش و  3/11/1397مورخ  223555اي شماره د( بخشنامه

به منظور جبران خدمات ناشي از  27/6/1397شوراي حقوق و دستمزد در جلسه مورخه 
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ساعت تدريس در  30دبیر و هنرآموز با »مشاغل نساعت تدريس موظف شاغلا 6افزايش 

قانون  (68)ماده  «10»العاده ويژه موضوع بند فوق %( 5/17 )ونیمبا پرداخت هفده« هفته

هـ مورخ 000/50ت/138091در اجراي تصويبنامه شماره مديريت خدمات كشوري 

 نظر قرار گیرد: وزيران موافقت نموده مقتضي است مراتب ذيل مدهیئت  15/11/1393

بندي مشاغل ساعات موظف هفتگي دبیران و هنرآموزان بر اساس طرح طبقه .1

 ساعت در هفته است. 24معلمان كشور كماكان 

مايل دارند براي ساعت تدريس اضافي و جبران دبیران و هنرآموزاني كه ت .2

العاده ويژه مورد اشاره استفاده نمايند، التدريس از فوقالزحمه بجاي دريافت وجوه حقحق

نیم وساعت تدريس در هفته خواهند شد و به منظور جبران خدمات آنان، هفده 30مشمول 

قانون مديريت خدمات  (68)ده ما «10»العاده ويژه موضوع بند فوق %( 5/17)درصد 

 د.شوكشوري در احکام كارگزيني آنها برقرار مي

العاده مذكور استفاده بودن موضوع، معلماني كه از فوق به دلیل اختیاري .3

 پذيرد.التدريس انجام ميالزحمه آنان كماكان با پرداخت حقنمايند، جبران حقنمي

كسور بازنشستگي بوده و در تعیین حقوق بازنشستگي العاده مذكور مشمول فوق .4

 هاي قانوني مربوط نیز قابل محاسبه است.و وظیفه و ساير پرداخت

 5حداقل  دبايالعاده ويژه مذكور، دبیران و هنرآموزان متقاضي برخورداري از فوق .5

« 2»هاي سال امکان ادامه خدمت تا رسیدن به شرايط بازنشستگي تکلیفي موضوع تبصره

 قانون مديريت خدمات كشوري را داشته باشند. (103)ماده  «3»و 

بندي مشاغل معلمان كشور با داشتن دبیران و هنرآموزاني كه بر اساس طرح طبقه .6

ساعت  4سالگي، مشمول 50سال سابقه تدريس يا مديريت يا معاونت يا رسیدن به سن  20
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ساعت در هفته به امر تدريس اشتغال  30شوند، چنانچه به میزان تدريس هفتگي شده يا مي

 العاده ويژه بلامانع است. داشته باشند، برخورداري آنان در صورت تمايل از فوق

تر از آن در هفته كماكان به صورت ساعت يا كم 6جبران تدريس بیش از  .7

 د.التدريس قابل پرداخت خواهد بوحق

 قابل اجراست. 1/7/1397نامه از تاريخ اين شیوه .8

 :نتيجه در

وزيران هیئت  وزارت آموزش و پرورش به استناد مصوبه شوراي حقوق و دستمزد و مصوبه

ساعت تدريس موظف داشته  30براي آن دسته از دبیران و هنرآموزاني كه در طول هفته 

در احکام كارگزيني آنها منظور كرده است.  1/7/1397العاده ويژه را از تاريخ باشند، فوق

العاده بنابر اظهارنظر مديركل امور اداري وقت وزارت آموزش و پرورش به صورت اين فوق

شغل محاسبه  العادهفوق و كار سختي ايثارگري، حق شاغل، حق شغل، حق %( 5/17)

 و مشمول كسور بازنشستگي خواهد بود. 1شودمي

 

 «العاده ويژهفوق»پيشينه 

اي كه موضوع بخشنامه مورد بحث وزارت آموزش و پرورش است به بند العاده ويژهاگرچه فوق

گردد، اما بايد به اين برمي 8/7/1386قانون مديريت خدمات كشوري مصوب ( 68ماده )« 10»

تي براي پرداخت آن العاده مذكور پیش از اين نیز سوابقي داشته و مقرراموضوع نیز اشاره كه فوق

 ها از جمله وزارت آموزش و پرورش تصويب شده است. ها و سازمانبه كاركنان برخي دستگاه

                                                 
. مدير كل اداري وزارت آموزش و پرورش، به نقل از پرتال امور اداري وزارت آموزش و پرورش، تاریخ انتشار: 1

 .785070کد مطلب 10/11/1397
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مجلس  13/6/1370قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب  (6)ماده 

هاي اجرايي چنین العاده به كاركنان دستگاهشوراي اسلامي در خصوص پرداخت فوق

منظور تطبیق ه شود در اجراي نظام هماهنگ پرداخت بدولت اجازه داده ميآورده است: به 

هاي مشمول مقررات خاص و جذب و نگهداري نیروهاي مناسب وضع كاركنان دستگاه

بیني نشده است براي مشاغل تخصصي و مديريت در مواردي كه در اين قانون پیش

 هاي خاصي وضع نمايد.العادهفوق

هاي العادهقانون مذكور، مجلس شوراي اسلامي اجازه وضع فوق (6)بر اساس ماده 

هیئت  هاست كهالعادهالعاده ويژه يکي از همین فوقخاص را به دولت داده است. فوق

 پرداخت آن را براي معلمان با حصول برخي شرايط به تصويب رساند:1383وزيران در سال 

وقت به تدريس اشتغال دارند و طور تمامه كه بالعاده ويژه به معلماني پرداخت فوق» -

هـ 29933ت2552شماره  وزيران، تئ، مصوب هی«مربیان و مديران و معاونین مدارس

به منظور افزايش انگیزه و كارايي معلمان و ارتقاي سطح كیفي : »26/1/1383مورخ 

و مربیان و  وقت به تدريس اشتغال دارندخدمات آموزشي به معلماني كه به طور تمام

العاده خاصي تحت عنوان مديران و معاونین مدارس بر اساس عواملي مانند ... فوق

 باشد:العاده ويژه با رعايت شرايط زير علاوه بر حقوق و مزاياي متعلقه قابل پرداخت ميفوق

 العاده ويژه به شرح زير است:میزان و درصد فوق .1

( حقوق %20ارشد را كسب نمايند برابر با بیست درصد )معلماني كه امتیاز رتبه معلم (الف

 العاده جذب،العاده شغل و فوقو فوق

( %35درصد )پنجومعلماني كه امتیاز رتبه معلم خبره را كسب نمايند برابر با سي (ب

 العاده جذب،العاده شغل و فوقحقوق و فوق



 

 ___________________________________________________  

 

 

9 

( حقوق %50يند برابر با پنجاه درصد )معلماني كه امتیاز رتبه معلم عالي را كسب نما (ج

 العاده جذب،العاده شغل و فوقو فوق

حداكثر تعداد افرادي كه با رعايت ضوابط مربوط و كسب امتیازات لازم مشمول دريافت . 2

پنج وشصت مجموعاً باشند، بر اساس رقابت و انتخاب بهترين افرادالعاده ويژه ميفوق

 ان مشاغل مربوط خواهد بود.تعداد متصدي %( 65د)درص

العاده ويژه پیش از تصويب قانون مديريت خدمات بررسي سوابق اجرا و پرداخت فوق

كه به  دهدمي، نکاتي در خصوص وزارت آموزش و پرورش نشان1386كشوري مصوب 

 شود: برخي از آنها در ذيل اشاره مي

وقت به تدريس اشتغال به صورت تمامشد كه العاده ويژه به معلماني پرداخت ميفوق ـ

 داشتند،

تعداد متصديان مشاغل  %65 العاده ويژه )مجموعاًبا توجه به محدوديت پرداخت فوق ـ

 ارشد، معلم هاي معلمبندي در گروهمربوط(، مشمولان بر اساس سازوكاري رقابتي و رتبه

 شدند،عالي انتخاب مي خبره و معلم

مربوط بوده و  متصديان مشاغلاز  %65العاده ويژه، پرداخت فوق سقف مجوزهاي ـ

 .مشاغلنه درصدي از مطلق 

العاده مستمر محسوب نبوده و مشمول العاده ويژه جزء فوقنکته ديگر آنکه فوقـ 

 باشد.دريافت كسور بازنشستگي نمي

سال سابقه به العاده ويژه مذكور منوط به داشتن حداقل پنج برخورداري از فوقـ 

صورت رسمي و پیماني و حداقل پنج سال توقف به صورت رسمي يا پیماني براي هر يك 

 باشد.هاي بعدي مياز رتبه
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 وقتارزيابي طرح معلم تمام

وزارت  3/11/1397مورخ  223555اي شماره بخشنامه) وقتدر اينجا متن طرح معلم تمام

و مقررات مربوطه همچون قانون مديريت خدمات  آموزش و پرورش( با توجه به قوانین

بندي مشاغل معلمان نامه اجرايي طرح طبقهوزيران و آيینهیئت  كشوري، مصوبه مربوطه

 گیرد:كشور مورد بررسي و ارزيابي قرار مي

قانون مديريت خدمات  (68)ماده  «10»العاده ويژه موضوع بند برقراري فوقـ 

ي معلمان، منجر به افزايش حقوق دريافتي آنان طي سنوات كشوري در احکام كارگزين

فقط  «وقتطرح معلم تمام»خدمتي و بازنشستگي خواهد شد، بنابراين در صورتي كه 

بودن پذيرش آن توسط مشمولان  العاده ويژه مذكور باشد داوطلبانه و اختیاريبرقراري فوق

وق و مزاياي قافراد خواهان دريافت حعي یزيرا به صورت طب ،رسدمنطقي به نظر نمي

العاده ويژه بوده و تبعاتي العاده مذكور اجراي ناقص فوق، مگر آنکه طرح فوقهستندتر بیش

  را براي معلمان در پي داشته باشد.

العاده قانون مديريت خدمات كشوري، برقراري فوق (68)ماده  «10»بر اساس بند ـ 

، از سوي ديگر وزارت آموزش استذير پصد از مشاغل امکان( در% 25ويژه براي حداكثر )

العاده ويژه را براي برخي از كاركنان اداري اجرا كرده است، و پرورش پیش از اين نیز فوق

رو اينالعاده ويژه برخوردار شوند. ازتوانند از اين فوقبنابراين همه معلمان و هنرآموزان نمي

( درصد از مشاغل موجود را % 25داشته باشد تا بتوان )بايد سازوكاري رقابتي وجود 

وقت چنین سازوكار رقابتي يا ملاك برگزيد. اين در حالي است كه در طرح معلم تمام

 گزيني ديده نشده است.معیني بر شايسته
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لین مشاغل طرح غدستورالعمل میزان ساعت تدريس هفتگي شا» (4)بر اساس ماده  ـ

با داشتن  ي، از ساعات تدريس متصديان مشاغل معلم«معلمان كشوربندي مشاغل طبقه

ساعت در 4سالگي  50سال سابقه تدريس يا مديريت و يا معاونت يا رسیدن به سن  20

، دبیران و «وقتطرح معلم تمام» «6»هفته كسر خواهد شد. از سوي ديگر، بر پايه بند 

ساعت تقلیل  4مشمول  «علمان كشوربندي مشاغل مطرح طبقه»هنرآموزاني كه بر اساس 

ساعت در هفته به امر تدريس  30شوند چنانچه به میزان تدريس هفتگي شده يا مي

العاده ويژه بلامانع است. اشتغال داشته باشند، برخورداري آنان در صورت تمايل از فوق

مول ساعت تدريس هفتگي معلمان مش 4وقت حق تقلیل نتیجه آنکه در طرح معلم تمام

 ناديده گرفته شده است.

ساعت تدريس  10باره آن است كه مشمولان تقلیل ساعتي بايد نکته ديگر در اين

ساعت تدريس اضافه در  6اما ساير دبیران و هنرآموزان با  ،اضافه در هفته داشته باشند

العاده مذكور برخوردار خواهند شد و اين امر تبعیض بوده و مغاير با روح حاكم هفته از فوق

 4. علاوه بر اين اگر مقرر است طرح تقیلیل است اصل سوم قانون اساسي «9»بر بند 

گرفتن اين مهم در مصوبه و ساعت تدريس موظف در هفته ناديده گرفته شود، ناديده

بر اساس مصوبه مربوطه  بايدین و مقررات است ومقرره ديگر، خلاف اصول تنقیحي قوان

 .شوداين اصلاح انجام 

 30معلمان مشمول طرح مذكور به  «موظف»وقت، ساعات بر اساس طرح معلم تمامـ 

دستورالعمل » (3)ساعت تدريس در هفته افزايش پیدا خواهد كرد در حالي كه بر پايه ماده 

، «بندي مشاغل معلمان كشورطبقه میزان ساعت تدريس هفتگي شاعلین مشاغل طرح

 .است ساعت در هفته 24وقت متصديان مشاغل دبیري و هنرآموزي خدمات تمام
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طرح مذكور چنین آمده است كه؛ ساعات موظف هفتگي دبیران  «1»اگر چه در بند 

به منظور جبران خدمات ناشي »ساعت در هفته است، اما عبارت  24و هنرآموزان كماكان 

ساعت تدريس  30شاغلین مشاغل دبیر و هنرآموزي با  موظفساعت تدريس  6از افزايش 

موجود در صدر بخشنامه مذكور وزارت آموزش و پرورش و نیز نامه شماره  «در هفته

بودن ساعات  بر موظفسازمان اداري و استخدامي كشور  9/10/1397مورخ  551424

 كید دارد.أتدريس مذكور ت

و  1386قانون مديريت خدمات كشوري مصوب  (68)ماده  «10»بر اساس بند  ـ

وزيران و مصوبه شوراي هیئت  العاده ويژه همچون مصوبهساير مجوزهاي برقراري فوق

مانده افراد شاغل گونه محدوديت و قیدي در خصوص سنوات باقيحقوق و دستمزد هیچ

العاده ويژه وجود ندارد، بنابراين افراد شاغل حتي در سال آخر جهت برخورداري از فوق

العاده برخوردار شوند، به ويژه آنکه اين توانند از اين فوقدوران خدمت خود نیز مي

قانون مديريت خدمات كشوري مشمول كسور بازنشستگي  (76)العاده بر اساس ماده فوق

برخوردار خواهند شد. همه اينها  نیز خود تگيبوده و افراد از مزاياي آن در حقوق بازنشس

بخشنامه مذكور وزارت آموزش و پرورش، دبیران و  «5»در حالي است كه بر اساس بند 

سال امکان ادامه خدمت  5حداقل  بايد العاده ويژههنرآموزان متقاضي برخورداري از فوق

قانون  (103)ماده  «3»و  «2»هاي تا رسیدن به شرايط بازنشستگي تکلیفي موضوع تبصره

يريت خدمات كشوري را داشته باشند كه البته اين امر، اجحاف نسبت به مشمولان مد

 رود.شمار ميبه

العاده ويژه مشاغل تخصصي موضوع بند وزيران برقراري فوقهیئت  مصوبه «1»بند ـ 

ها و وزارتخانهقانون مديريت خدمات كشوري را براي كاركنان ستادي  (68)ماده  «10»
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جمهور كه انجام فعالیت و وظايف تخصصي، ستادي، ئیسنظر ر هاي مستقل زيرسازمان

است، اما در مصوبه شوراي حقوق و كرده تحقیقاتي و حساس را بر عهده دارند مجاز 

العاده ويژه براي دبیران و دستمزد و بخشنامه وزارت آموزش و پرورش با برقراري فوق

بنابراين بخشنامه  ساعت تدريس موظف در هفته موافقت شده است. 30 هنرآموزان با

العاده وزارت آموزش و پرورش و مصوبه شوراي حقوق دستمزد با توسعه دايره شمول فوق

 مصوبه هیئت وزيران مغايرت دارد و فاقد اعتبار حقوقي است. ويژه، با

لعاده ويژه براي ابر پايه قانون مديريت خدمات كشوري شاخص برقراري فوقـ 

ها ثیر اقتصادي فعالیتأپذيري، تكاركنان عواملي از قبیل بازار كار داخلي و خارجي، ريسك

 بر درآمد ملي، انجام فعالیت و وظايف تخصصي و ستادي و تحقیقاتي و حساسیت كار

ايف العاده را متناسب با انجام فعالیت و وظوزيران نیز برقراري اين فوقهیئت  . مصوبهاست

ه است. اما در بخشنامه وزارت آموزش و كردتخصصي، ستادي، تحقیقاتي و حساس مجاز 

و هیچ  استپرورش، اين برقراري منوط به افزايش تعداد ساعات تدريس موظف هفتگي 

انجام وظايف مورد تصدي نشده است، بنابراين بخشنامه مذكور مورد  اي به كیفیتاشاره

است كرده ت وزيران اضافه ئجديدي به قانون مديريت خدمات كشوري و مصوبه مذكور هی

 و از اين جهت نیز فاقد اعتبار حقوقي است.

 قانون مديريت خدمات كشوري و مصوبه (68)ماده  «10»بر اساس آنچه از متن بند  ـ

العاده ويژه مرتبط با شرايط شغل است و نه شود، برقراري فوقوزيران استنباط ميهیئت 

متصدي شغل )شاغل(. اما بخشنامه وزارت آموزش و پرورش اين پیوند را به هم زده و 

العاده را به شاغل گره زده است به اين نحو كه به طور مثال اگر دو نفر در برقراري فوق

تواند از ري و شرح وظايف يکسان اشتغال داشته باشند فردي ميشغل دبیري با شرايط كا
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ساعت برسد، در حالي  30العاده مذكور برخوردار شود كه موظف تدريس هفتگي او به فوق

افزايش سقف ساعات تدريس هیچ ارتباطي با فعالیت و وظايف تخصصي وي ندارد و از 

انساني در مناطق آموزش و پرورش، آموزي و نیروي سوي ديگر با توجه به جمعیت دانش

 ،اين فرصت را ندارنداز مندي برخي از متصديان مشاغل دبیري يا هنرآموزي امکان بهره

اما ساير متصديان تنها به مدد كمبود نیروي انساني در منطقه آموزشي از آن برخوردار 

 .است شوند، اين امر تبعیضي میان فرهنگیانمي

 

 و پيشنهاد گيرينتيجه

 شدن اضافه يا و وقتتمام تدريس معناي به تحول سند در معلمان شدن وقتتمام .1

 كردنمکلف و معلمان شدن وقتتمام براي اصلي نیست. شرط آنان موظف تدريس ساعات

 متناسب رفاه تأمین و خدمات جبران الگوي برقراري مدرسه؛ در وقتتمام حضور براي آنان

 عادلانه خدمات جبران نظام استقرار و طراحي بدون نوعي به. آنهاست جايگاه و شأن با

 براي آنان وقتتمام حضور بر تأكید و معلمان كار ساعات تغییر ،(دروني و بیروني عدالت)

 .است نتیجهبي همکاران و اولیا با تعامل ، امحتو تولید پژوهشي، علمي، هايفعالیت انجام

 25قانون مديريت تنها براي  (68)ماده  «10»العاده ويژه موضوع بند برقراري فوق .2

رو اجراي اين بند نیازمند سازوكاري رقابتي همیندرصد از مشاغل امکانپذير است و از

 وقت فاقد اين سازوكار است.براي انتخاب مشمولان است كه البته طرح معلم تمام

ام به افزايش ساعات موظف تدريس هفتگي وقت به سبب الزاجراي طرح معلم تمام .3

ساعت تدريس  4بندي مشاغل معلمان كشور و حق تقلیل باعث ناديده گرفتن طرح طبقه
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 بندي مذكور شده است.هفتگي معلمان مشمول طرح طبقه

هاي مشمول العاده ويژه را به كاركنان ستادي دستگاهمصوبه هیئت وزيران، اجراي فوق. 4

ست در حالي كه مصوبه شوراي حقوق و دستمزد و بخشنامه وزارت آموزش اختصاص داده ا

و پرورش اين دايره شمول را توسعه داده و اجراي آن براي دبیران و هنرآموزان را مقرر 

 و فاقد اعتبار حقوقي است. استير با مصوبه هیئت وزيران رو مقرره اخیر مغاايناند. ازكرده

وقت به سبب مواردي از قبیل تغییر در مبناي طرح معلم تمام افزون بر آنچه گفته شد؛ .5

العاده مندي از فوقالعاده ويژه، ايجاد محدوديت سنوات خدمتي جهت بهرهمحاسبه فوق

العاده ويژه از كاركنان ستادي تا دبیران و هنرآموزان، الزام مذكور، توسعه دايره شمول فوق

 «10»ي و ناديده گرفتن شرايط ويژه مذكور در بند به افزايش ساعات تدريس موظف هفتگ

پذيري، انجام فعالیت و وظايف تخصصي و ستادي و مذكور همچون حساسیت، ريسك

 تحقیقاتي و ...، اجراي ناقص قانون مديريت خدمات كشوري است.

 شود؛پيشنهاد مي

هفتگي و الزام به افزايش ساعات تدريس وقت به شکل فعلي اجراي طرح معلم تمام

در وزارت آموزش و پرورش متوقف شود و وزارت آموزش و پرورش بر اساس شرايط موجود 

وزيران، هیئت  و نیز مصوبهقانون مديريت خدمات كشوري  (68)ماده  «10»در بند 

 درصد مشاغل اجرا نمايد. 25العاده ويژه را در سقف فوق
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 منابع و مآخذ

 .8/7/1386قانون مديريت خدمات كشوري، مصوب  .1

 .3/11/1397مورخ  223555بخشنامه وزارت آموزش و پرورش به شماره .2
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 16483 :مسلسلشماره   شناسنامه گزارش

 وقتبررسي كارشناسي طرح معلم تمام گزارش:عنوان 

 

 

 (ايآموزش و پرورش و فني و حرفه)گروه آموزش و فرهنگ مطالعات  :نام دفتر

 موسي بیات   تهيه و تدوين:

 اردكاني پور، سیدمجتبي حسینيفهیمه غفراني، فرحناز حسامفرد، صادق ستاري همکاران:

 اله بنیاديحجتهمکار خارج از مركز: 

 سینا كلهر علمي:ناظر 

   اجتماعي ـ فرهنگي هايمعاونت پژوهشمتقاضي: 

 ـــــ ويراستار تخصصي:

 ـــــويراستار ادبي: 
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