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 و خانواده در ساير كشورها ها و ساختار سياستگذاري زنانسياست
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 دهيچك

 وريخي ل از اهميتي تاگيری هويت افراد جامعه دارد و در عين حاخانواده نقش اساسي در شكل

خانوادگي را  هبه حوز جدی ورود هااهميت خانواده به ميزاني است كه دولتفرهنگي برخوردار است. 

 دهشاهد بو ديدی رادر بسياری از جوامع تحولات و الگوهای جخانواده اند. در دستور كار خود قرار داده

 ران كردهار بحجای گذاشته و جوامع را دچاز خود به قدری سريع بوده كه مسائلياست. اين تحولات به

 شود وها تعيين ميدولتسياستگذاری  هايي در زمينهتوجه به اين تغييرات اولويت است. با

قي خانواده يكي از مفاهيمي است كه به همين منظور در ادبيات سياسي و حقوسياستگذاری 

اتخاذ ها جهت توجه به تجربيات ساير كشورموضوع، اين اهميت ست. ا های پيشرفته مطرح شدهكشور

 نمايد.ضروری مي نيز راياستي صحيح تدابير س

 هايي است كهترين كشوريكي از مهم زيرا اين كشور ،شدهدر اين گزارش كشور آلمان مطالعه 

رشناسان، طبق نظر كا. است دهكرحمايت از خانواده و رفاه آنان را اتخاذ  های اساسي در زمينهسياست

اين  اشد؛ زيراخانواده مناسب نبسياستگذاری  موردی هآلمان برای مطالع هانداز شايد هيچ كشوری به

راستای  اده درخانوسياستگذاری  متعارض را دارد. در آلمان شرقي دو نظام كاملاً هدارای سابق كشور

 كارانه محورهای ليبرال و محافظهو در آلمان غربي سياست اهداف دولت كمونيستي آلمان شرقي بود

هايي را راناز اين دست بح مواردیدليل بحران جمعيتي و  اين كشور به خانواده بود.سياستگذاری 

 است. شدهمنجر های متنوع كه به اجرای سياست شاهد بوده

ری در ستگذاو امنيت اقتصادی است و سيا بايد يادآور شد اصول مهم دولت رفاه برابری جنسيتي

تقليد رش گزاين . بنابراين هدف ما در اشودانجام ميزمينه امور خانواده نيز در راستای اين اهداف 

و  ، قوتها نيست؛ بلكه هدف، مطالعه تجربيات و در عين حال بررسي نقاط ضعفمستقيم از سياست

 ست.هاها يا عدم موفقيتموفقيت

و چند سال بعد از  2000های منتهي به سال بين سال را خصوصاًرخ بسيار پايين مواليد ن كشور آلمان

در اين زمان بسياری از ترين حد خود رسيد. به پايين 2013در سال  است و اين نرخ تجربه كردهآن 

آوری فرزنده دنبال تشويق زنان به ماندن در خانه و اقدام ب های كليسا بهمقامات سياسي و حتي شخصيت



 

 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش 

 

 رفت از اين بحرانری جهت برونيتدابپذيری چون مهاجر هاييبا اقدام های اخيراين كشور در سالبودند. 

  ميزان طلاق در اين كشور به بالاترين حد خود رسيد.نيز  2004. در سال است انديشيده

ه ارائ بتي برای مردان وهای خانواده در اين كشور به تعريف نقش مراقدر برخي از سياست

أكيد ت حالبا اين شود؛ مشاهده مي كمك به زنانبرای های مراقبت از كودك و مانند آن مرخصي

 دهشين كشور تر بر نقش مراقبتي زنان در اتأكيد بيشسبب  «مدل تأمين مخارج مردانه»ها به آلمان

سرپرست، ارائه های تكتر بر خانوادهبيشاكنون دولت آلمان در تلاش است تا با تمركز  هم است.

شرايط  دار خانواده،دار زنان و دوستتر برای والدين و ايجاد محيط كاری دوستهای بيشمرخصي

 نمايد. حفظه را نقش مراقبتي آنان در خانو همزمان  كندتر زنان در اقتصاد آلمان را مهيا حضور بيش

ه مرد به تری را نسبت بزمان كممعمولاً زن  راستا بوده كه در اين مدلدر اين نيز مدل درآمدی دوگانه 

 . پردازدداری ميتری را به خانهدهد و در عوض زمان بيشبازار كار اختصاص مي

ه دنيا آمده يورو در ماه را به پدر يا مادر فرزند تازه ب 1800تا  300از ایكمك هزينهدولت 

يز برای شود. يكي ديگر از والدين نماه پرداخت مي 14حداكثر تا  دهد كه اين مبلغاختصاص مي

غل ران شاهای حمايتي اختصاصي ماد. سياستدكنتواند از اين تسهيلات استفاده حداقل دو ماه مي

نقش  انند بهتا در صورت فعاليت اقتصادی نيز بتو كندميشرايط مساعدی را برای اين افراد فراهم 

 خانه و تربيت فرزندان نيز بپردازند. مراقبتي خود در

ودك ز جرم كابر اقداماتي چون پيشگيری و ممانعت  حمايت از كودكان علاوه زمينه اين كشور در

مختلفي های مالي حمايت ها و مانند آن،امن از رسانه پيشگيری از خشونت جنسي، استفاده و نوجوان،

كودكان تا سن  همه هايي اشاره كرد كه برایتوان به پرداختيجمله مي آورد. ازعمل ميرا نيز از آنان به

  شود.سالگي در نظر گرفته مي 21يا  18

أسيس تامور خانواده اقدام به  زمينه هايي است كه درآلمان يكي از كشورجمهوری فدرال 

خانه است. اين وزارت كرده« وانانوزارت فدرال امور خانواده، سالمندان، زنان و ج»ا عنوانبای وزارتخانه

های اركردفدرال امور خانواده و ك توان به ادارهجمله مي های مختلفي است كه ازمتشكل از بخش

. ره كرداشااستفاده جنسي از كودكان تبعيض و كميسيون مستقل سوءآژانس فدرال ضدمدني،  جامعه

ي و كت مدنكودك و نوجوان، برابری، سالمندان، مشارامور خانواده،  ،شرح وظايف اين وزارتخانه

 .گيرددربرميالمللي راهای ملي و بينهمكاری

توان به ميله از جمداراست كه نيز خانواده و زنان را  زمينه در رسميهای غيراين كشور برخي نهاد

 .شاره كردندان اژه زنان يا سالمي ويدولتهای رفاهي و غيرو برخي سازمان« های زنانشورای ملي سازمان»



 

 

 

ر د كشور و بررسي عملكرد ساختارهای مديريتي اين كشور آلمانسياستگذاری  تجربياته مطالع

های متعارض يا تواند از سياستميهای فرهنگي و ارزشي نظر قرار دادن تفاوت با مد ،حوزه خانواده

 رد.آورا فراهم  هانقد و بررسي سياست هزمين و يدنما جلوگيری با اتلاف منابعمدت كوتاه

 

 مقدمه

رای ستر را برين بترين نظام برای تأمين نيازهای مادی، رواني و معنوی بشر بوده و بهتخانواده مناسب

ختن ده ساتأمين امنيت و آرامش رواني اعضا، پرورش نسل جديد، اجتماعي كردن فرزندان و برآور

ر ددارد و  گي بشر. اين نهاد مهم، تاريخي برابر با طول تاريخ زندكندمياد فراهم نيازهای عاطفي افر

 اتاين جايگاه  است. ها تجربه زيسته انسان، بنا بر اقتضائات جوامع الگوهايي را نيز شاهد بودهطول قرن

ان مچنهه، كه حتي پس از تحولات و تغييرات خانواده در جريان مدرن شدن جامع داردجايي اهميت 

 . است« جامعه»و « فرد»نهادی برای پيوند ميان 

های ههدشناسي خانواده طي در جهان معاصر از مباحث كانوني جامعه «تحول خانواده»موضوع 

های روزمره يصههای خانواده و خانوار يكي از خصتنوع گسترده شكل»به عبارتي؛  .آيدشمار ميبه اخير

 .(1386آنتوني، )گيدنز،  «عصر ما شده است

ير رن اخاين نهاد طي يك ق ،كارانه نسبت به نهاد خانوادههای محافظهبا وجود همه رهيافت

ات در به رشد تغييرروند رو ای را شاهد بوده است.تغييرات ساختاری و كاركردی و معنايي گسترده

ود خبه های مختلف شوردر كبسياری را و سياستگذاران عرصه مسائل خانواده ذهن صاحبنظران 

 است.  معطوف ساخته

ده شمطالعه  ،خانواده هدر عرص متنوعهای يكي از كشورهای مهم با سياست آلماندر اين گزارش 

در عد از آن و تا چند سال ب 2000های منتهي به سال بين سال در بازه زماني مشخص است. اين كشور

مناسبي ت ناو مانند آن وضعيطلاق نرخ رشد جمعيت، افزايش نرخ جمله  ازهای خانواده شاخص زمينه

ترين را از مهمتوان آن روست كه ميآنحال اهميت كشور آلمان ازبا اين است. را تجربه كرده

ها ای از سياستصورت جدی ورود كرده و مجموعه كشورهايي دانست كه در جهت حل اين مسائل به

های جدی ها ترديدچه در خصوص ميزان توفيق اين سياست است. اگر بير اجرايي را اعمال كردهو تدا

ك ي. ي داردبسزايخانواده اهميت عرصه در آنها  سياستي وجود دارد، با اين حال توجه به تجربيات

نطباق تواند اكه مي تأكيد بر الگوی مراقبتي زنان است ،جهت ديگر اهميت بررسي تجربه آلمان

 خانواده در كشور ما داشته باشد. تری با شرايطبيش

يادآور شد اين است كه بر اساس قانون اساسي اصل مهم كشور ما در زمينه  دبايای كه نكته

های اين حوزه مبتني بر اين ها و قانونگذاریخانواده، موضوع تحكيم و تعالي خانواده بوده و سياست
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است. حال  استفاده شده« عدالت جنسيتي»ه نيز از واژ 1سناد بالادستي كشوراصول است. در برخي ا

در حوزه زنان و سياستگذاری  از اصول مهم« برابری جنسيتي»آنكه در بسياری از كشورها موضوع 

مثال  برای همراه است.)برابری(  اين هدفبا تحقق آيد؛ لذا توجه به اهميت خانواده شمار ميخانواده به

است به افزايش  های اخير به دليل بحران جمعيتي اتخاذ كردههايي كه اين كشور در سالسياست

باروری و فرزندآوری زنان تأكيد داشته و در عين حال به دليل اهميت اصل برابری جنسيتي، ضرورت 

را به سمت مناصب مديريتي، سياستمداران اين كشور  حضور برابر زنان در مشاغل مختلف و خصوصاً

در  تر كار و خانواده سوق داده است. اهميت برابری جنسيتي و حضور برابر زنان خصوصاًآشتي بيش

اشتغال باعث شده است كه اين كشور حتي نقش مراقبتي برای مردان هم در دستور كار قرار ه زمين

 است. پدران كردههای لازم برای دهد و دولت و كارفرمايان را مجبور به ارائه خدمات و مرخصي

ز طرفي ه و اهای متفاوت داشتبه عبارت ديگر برخي مسائل زنان و خانواده در كشور ما خاستگاه

گي خاصي های ديني و فرهنمسائل زنان و خانواده با ارزشه هم اهداف جمهوری اسلامي ايران در زمين

راقبتي مهای مادری و نقش ده، به ارزشاست. بنابراين بر اساس اصل تحكيم و تعالي خانوا عجين شده

 پردازد.زنان توجه جدی داشته و از حيث برابری به موضوع نمي

سائل مه شده در زمين و راهبردهای اتخاذه سياستگذاری ها در زمينساير كشوره به هر حال مطالع

اه با بيات همرز تجرنها يا استفاده اهايي چون اتخاذ ديدگاه انتقادی نسبت به آتواند ثمرهمي خانواده،

 شان داشته باشد.شكست يا موفقيت

گزارش  ر اينهدف ما د ،و ارزشي كشورها در زمينه مسائل خانوادههای فرهنگي با توجه به تفاوت

هايي انمقابله با بحر در زمينهپرداختن به تجربيات سياستي و در عين حال های مذكور تفاوتتوجه به 

 عنوان چالش شناخته شده است. تر كشورها بهكه در بيش استن جمعيت و مانند آن چو

 نههای حمايتي اين كشور در زميسياست های خانواده،اين گزارش به بررسي وضعيت شاخص

توان ن ميبنابراي .است پرداخته هاييچنين بحرانبرای پاسخگويي به  لازم خانواده و ساختار مديريتي

 ي اجراييهاياركدامند و در چه ساخت اًهای اعمالي دقيقبوده، سياست دريافت كه اين تغييرات چگونه

  د.نشومي

 

 

 

 

 
 

                                                 
 قانون برنامه ششم توسعه. (101. اشاره به ماده )1



 

 

 

 مفهوم سياستگذاري خانواده

ها گيریترين تصميمبه مهم غالباًسياستگذاری  است.سياستگذاری  سياستگذاری خانواده يكي از انواع

ای در رنامهای از تصميمات برای رسيدن به هدف، اصول راهنما و بمجموعه در زندگي اشاره دارد و

 (.1394آرام و فتحي، نقل از مهر؛ بهZimmerman,1979دست اجرا است)

ری استگذاسي خانواده نوعي ازسياستگذاری  .دارندرفاه ها ارتباط نزديكي با دولتاين سياست

ظر ای از نا كه به منظور حمايت از رفتارههای از سياستمجموعه» :است از اجتماعي است و عبارت

ار سيم كگردند، مانند اموری همچون باروری، تقاجتماعي مطلوب و مرتبط با خانواده تنظيم مي

نقل ؛ بهSaraceno,2011) «تری مانند اشتغال مادرانجنسيتي، توزيع قدرت در خانواده و امور جديد

 از همان(.

يز آن، تما نحلالاگيرد؛ اموری مانند ازدواج و شرايط ميبرسياستگذاری خانواده امور بسياری را در

ن كه و مردا شود و آن اشكالي از همزيستي زنانخانواده به رسميت شناخته ميعنوان به  ميان آنچه

 پيشگيری دانستن، مجاز دانستن يا نمشروعمشروع و نا هگيرند، تمايز ميان رابطمورد پذيرش قرار نمي

ن سصيل، همچنين هنجارهايي كه مرتبط با سن تح از حاملگي يا سقط جنين و مسائل مشابه ديگر.

اده و خانو های قدرتمندی برای تنظيمهمگي ابزار ،ورود به بازار كار و كار كودكان و زنان است

  های مختلف در آن است.ها ميان جنسيتمسئوليت

دهد ينجام مخانواده برای توصيف آنچه دولت برای خانواده و در مورد آن اسياستگذاری  بارتع

ودكان ده و كگذاری بر خانوامنظور تأثير هايي كه آشكارا بهخصوص در مورد سياسترود، بهكار ميبه

هايي كه سياست ارند. با وجود اين،های روشني بر خانواده و كودكان داند و همچنين پيامدطراحي شده

 .شوندگذارند هم در اين تعريف گنجانده ميطور ضمني بر خانواده اثر مي به

ن آاساس  های رفاهي يكي از اين موارد است كه برهای سياسي، رژيمبندی نظاماساس تقسيم بر

 كار و ليبرال را نام برد. های محافظهتوان دولت سوسيال دمكرات، نظاممي

بری ت، براتری بر نقش پر رنگ دولرفاه سوسيال دمكرات( تأكيد بيش)دولت های نورديكدر نظام

 شود.دادن كار و خانواده ميجنسيتي، افزايش نرخ اشتغال زنان، سعادت كودكان و آشتي

أكيد واده تكار( بر شكل سنتي خانحافظهم هایرفاه)دولت ایهای خانواده در اروپای قارهسياست

 دارند و چندان نظر مثبتي به مشاركت و اشتغال زنان ندارند. 

زدايي است و منظور فقر تر بهآمريكايي)ليبرال( بيش -های آنگلوسياستگذاری خانواده در نظام

آيد و بازار عمل نميمداخلات در آن به صورت حداقلي است و حمايت چنداني از اشتغال زنان به

 اصلي در اين مسئله است. هكنندتعيين
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تر به الگوی خانواده بيشسياستگذاری  هگرفته در زمينهای صورتبندیتقسيمساير از ميان 

 پردازيم. اسكانديناوی و الگوی آلماني مي

 است. در موقعيت شغلي والدينبرابری جنسيتي و حمايت از الگوی اسكانديناوی  هدو هدف عمد

برای  دی همزيا های نسبتاًو مقرری استهای مناسبي برای مراقبت از كودكان فراهم اين الگو مكان

است. همچنين در  بيني شدهپردازند پيشدوره زماني محدودی كه والدين به مراقبت از فرزندان مي

 است. ری فرزندان توجه شدهدااين مدل به نقش مراقبتي مردان در نگه

داری ر و نگهدل بين كايابد. ايجاد تعاها انتقال ميزيادی به خانواده مبالغ نسبتاً در الگوی آلماني غالباً

 (.1394، و فتحي )مهرآرام گيردمورد حمايت قرار ميآنها  هایها و نيازمنظور برآوردن خواسته كودكان به

 

 هاي خانواده در آلماناخصوضعيت ش. 1

 نرخ ازدواج و طلاق .1-1

باشي يا ازدواج رسميت شناختن روابط بدون ازدواج رسمي چون همدليل مواردی چون به اين كشور به

تعريف خانواده در اين كشور شامل موارد لذا های چشمگيری با فرهنگ ما دارد؛ گرايان تفاوتجنسهم

 هایخانواده است، شده كودك تولد به منجر شانجنسي كه رابطهمتأهل، افرادی هایوجشود: ززير مي

 و است شده تشكيل و بدون همسر گرفته طلاق فرد يك مجدد رابطه از كه هاييخانواده نفره،تك

 فرزندان و زوج يك از متشكل خانواده يك)جواری هم هایخانواده ،هستند فرزند چند يا يك شامل

 از كه هاييخانواده و( گراجنسهم) كمانرنگين هایخانواده ،(قبلي روابط همه و رابطه آن از انآن

 1.كنندمي مراقبت خانواده )سالمندان، معلولان و...( وابسته اعضای

از سال  در آلمان به بالاترين حد خود رسيد. 2004تا  1993های بين سالافزايش نرخ طلاق 

 153.501مورد به  201.693نرخ طلاق روند كاهشي را طي كرد و از  2017تا حدود سال  2005

 است. مورد كاهش يافته

 بت رسيدهثميليون خانوار به  41ميليون نفر جمعيت آلمان،  82از حدود  2017طبق آمار سال 

 410ود های ثبت شده حدميليون و تعداد ازدواج 6/1والد های تكاست. در اين ميان تعداد خانواده

 ترين نوع خانوار راشده در آلمان بيش. طبق آخرين آمارهای ثبتاستهزار  162ها هزار و تعداد طلاق

دهد. خانوارهای ( تشكيل ميدرصد 34نفره )( و بعد هم خانوارهای دودرصد 1/41) نفرهخانوارهای تك

 .دارند از بقيه قرار تربيشخيلي  های بالاتر و با فاصلهنفره به بعد در ردهنفره و چهارسه

 

                                                 
1. www.bundesregierung.de 



 

 

 

 1هاي جمعيتيداده .1جدول 

 سال هاي آماريداده

 2018 ميليون 9/82 جمعيت

 2016 ميليون 41 خانوارها

 2017 407.466 ازدواج

 2017 153.501 طلاق

 2017 784.901 مواليد تعداد

 2017 57/1 ك زن(ازای هر ينرخ باروری كل )تعداد كودك به

 2017 932.272 مرگ و ميرتعداد 

 2016 ميليون 6/1 سرپرستهای تكخانواده

 2017 416.080 مهاجرت تعداد

 

 ميزان مواليد .2-1

 رو بودهبهرو ایسابقهبيبا كاهش  2013تا  1997هایبين سال خصوصاً كشور آلمان از جهت نرخ مواليد

كردند در خانه بمانند های كليسا به زنان توصيه ميخي از شخصيتكه حتي در اين دوره بر طوری به؛ است

با اتخاذ تدابيری چون مهاجرپذيری در حال حاضر اگرچه اين كشور  2و سه الي چهار فرزند به دنيا بياورند.

ی از كارشناسان تنها علت مهم اين افزايش جمعيت را داست، اما عده زيا به رشد مثبت جمعيتي رسيده

های جمعيتي به رشد مهاجران در اين كشور دانسته و حتي برخي معتقدند اگر آمار مهاجران در آماررو آمار

 3.رو استبهافزون رو، اين كشور باز هم با كاهش جمعيت روزرا در نظر نگيريم

 738000ه ب نفر 75000از  اند وتری از افراد متولد شدهتعداد بيش 2015تا  2011های بين سال

ني ران، زنال مهاجاست. دليل ديگر اين افزايش جمعيت را علاوه بر عام سابقه بودهاند كه بينفر رسيده

انفجار ه كودكان دورآنها  اند كهمتولد شده 1980و  1970ه های اواخر دهاند كه بين سالدانسته

 جمعيتي پس از جنگ جهاني دوم هستند.

 است. رو بودهبهورهای اخير نيز با افت و خيز ميزان مواليد شور در برخي از سالبا اين حال اين ك

است. اين  بوده 2016تر از سال مورد كم 7000ميلادی حدود  2017تعداد تولد در سال مثال  برای

 كاهش يافتهآورد كاهش به اين دليل است كه به طور متوسط تعداد كودكاني كه هر مادر به دنيا مي

 2016سال  و اين مقدار در بوده 2017ازای هر يك زن در سال كودك به 57/1است. نرخ باروری كل 

 است. ها شدهتر از تعداد تولداست. همچنين تعداد فوت در اين سال بيش 59/1برابر با 

 :استدر اين كشور بدين صورت ها مختلف طي سالنرخ باروری كل 
 

                                                 
1. www.destatis.de 

2. https://www.telegraph.co.uk/news/worldnews/europe/germany/10073535/German-women-

should-stay-at-home-and-have-three-or-four-children.html 

3   . https://www.thelocal.de/20170127/ 
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 نرخ باروري كل كشور آلمان .2جدول 

 سال آلمان

45/1 1990 

25/1 1995 

38/1 2000 

34/1 2005 

39/1 2010 

39/1 2011 

41/1 2012 

42/1 2013 

47/1 2014 

50/1 2015 

59/1 2016 

1.57 2017 
Source: www.destatis.de 

 

 

 )درصد(       تيجمع انهيسال رشد نرخ .1نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 ن سني جمعيت. ميانگي3-1

 برآورد و است سال 47 امروز بود، سال 37 زنان برای 1960 سال كه در آلمان جمعيت سني ميانگين

 آلمان در بازنشسته نفر 3 شاغل نفر ده هر برابر در .1برسد سال 54 به رقم 2050 سال در شودمي

 سن بازنشستگيه يندر زم آلمان، سياستمداران است تا برخي همين وضعيت باعث شده .دارد وجود

اساس مثال در نمودار زير جمعيت زنان بر برای نظر قرار دهند. هايي را مدتساسيو باشند  پذيرانعطاف

 است. شده سن نشان داده
 

                                                 
1. www.destatis.de 

http://www.destatis.de/


 

 

 

 جمعيت زنان بر اساس سن در كشور آلمان .2 نمودار

 
 

 الگوي سياست حمايت از خانواده. 2

سوی  ها بهاست. اين سياست های اخير دچار تغييراتي شدهمان در سالهای خانواده در آلسياست

گذاری اجتماعي دارند. اند و تأكيد بر سرمايه)خنثي( حركت كرده 1نوعي مدل درآمدی دوگانه

های با مدل درآمدی دوگانه و هماهنگي ميان شغل و پرورش كودكان، حمايت از خانواده

ای از . اين مدل از طريق طيف گستردهاستاعي برای كودكان از اين موارد های اجتمگذاریسرمايه

های مالياتي، تحصيلي، بازار كار، حقوق بازنشستگي و حتي قانون خانواده و ها شامل سياستسياست

های شود. هدف اين طيف متنوع از اقدامات بهبود شاخصكودك اعمال مي تنظيم مقررات در زمينه

 خصوص نرخ رشد جمعيت است. واده بهاصلي خان

 الا،بصيلات ويژه برای والدين با تح های خانواده اهدافي چون افزايش ميزان مواليد بهسياست

ها تهای شغلي است. فهم اين سياستدارك نيروی كار ماهر و بهبود برابری جنسيتي در فرصت

 گيری نظام رفاهي است.معطوف به فهم جهت

ها نقش مهمي در امر تربيت فرزندان قائل است. در مدل آلماني ي آلمان برای خانوادهنظام رفاه

در  دبايلذا پرورش انسان توانمند  شود،رفاه فرض بر اين است كه توسعه انساني از خانواده شروع مي

 دسال،زيادی برای والدين كودكان خر های. بر همين اساس است كه دولت امتيازانجام شودخانواده 

ها بر مدل تأمين مخارج تأكيد آلمان 2.است نوزادان و كودكان در دوران قبل از مدرسه در نظر گرفته

                                                 
1. Dual-earner Family 

دهد و در عوض زمان تري را نسبت به مرد به بازار كار اختصاص مياي با مدل درآمدي دوگانه معمولًا زن زمان كمدر خانواده
ا در خانه وقت، شيفت دومي ركه حتي در كار تمام( يا كسي2003پردازد )ماتينگلي و بيانچي، داري ميتري را به خانهبيش

 (.1989؛ هاكشيلد، 1989كند )فرانك، كار مي

 .1395 مهديرجي، زادهعمو از نقلبه ؛21: 2000. ترزينسكي،2
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 1.رنگ باشدهای اروپايي كممردانه سبب شده تا نقش اقتصادی زنان در آلمان نسبت به ساير دولت

يد بر نقش مراقبتي زنان، حدود اگرچه در اين كشور تعداد زيادی از زنان شاغل وجود دارد، اما با تأك

 پردازند.مي وقتدرصد شاغلين زن به مشاغل پاره 80

تر از ساير كشورهای اروپايي تر و سخاوتمندانههای كار و رفاه دولت آلمان همواره بخشندهسياست

تبع های خانواده بهاست. در حال حاضر برخي تغييرات اجتماعي باعث شده تا سياست عمل كرده

 های اخير بههای رفاهي و اجتماعي اين كشور تغيير كند. وضعيت بازار كار در آلمان در سالسياست

تر ها در حال افزايش است؛ اما بيشكردهويژه تحصيل است. نقش زنان به نحو قابل توجهي تغيير كرده

ساعت در هفته رقم خورده است.  30تر از وقت، مشاغلي با ساعت كار كمحضور زنان در مشاغل پاره

وقت فعاليت درصد زنان شاغل آلماني در مشاغل پاره 28 تقريباً 1994دهد كه در سال آمارها نشان مي

ميلادی اين  2007درصد است؛ اما در سال  3كه اين ميزان برای مردان تنها  در حالي ،كردندمي

دو درصد كاهش  2014است. با اين حال اين ميزان در سال  درصد افزايش يافته 2/39ميزان به حدود 

دهنده نقش مراقبتي آنان در خانه است. زنان وقت نشاناست. در واقع سهم زنان از مشاغل پاره هيافت

وقت را به خود اختصاص داده بودند كه اين درصد از سهم بازار كارهای پاره 87، 1994آلماني در سال 

عنوان يك متغير  درصد كاهش يافته است. در واقع سطح تحصيلات به 3/80به  2007ميزان در سال 

درصد  56تر است. سهم مشاركت اقتصادی زنان با تحصيلات كم بسيار مهم در اين زمينه عمل كرده

  2.استدرصد  86كه سهم مشاركت اقتصادی زنان با تحصيلات عالي، بيش از  بوده، در حالي

ر حال دلمان های خانوار در آآوری يا تأمين هزينهدهد كه مدل مردانه نانن مياين آمارها نشا

 بتي زنانش مراقزيرا بر نق ؛تر از ساير كشورهاستكماين كشور تغيير است؛ اما سرعت اين تغييرات در 

 شود.تری ميتأكيد بيش

سرپرست، ارائه های تكتر بر خانوادهاكنون اين كشور در تلاش است تا با تمركز بيشهم

شرايط حضور  دار خانواده،تتر برای والدين و ايجاد محيط كاری دوستدار زنان و دوسهای بيشمرخصي

اساس  . بر ايندكن فظتر زنان در اقتصاد آلمان را مهيا نمايد و نقش مراقبتي آنان در خانه را نيز حبيش

ال كاهش های بيكاری در حبيمه مانندهای اجتماعي هزينهميلادی تا به امروز كمك 2007از سال 

 های خانواده افزايش يافته است.بوده و كمك هزينه

 از حمايت اين سياست ها در اين زمينه سياست خانواده مدرن است كه هدفيكي از سياست

دآوری افراد جهت فرزن مساعدت و كودكان سلامت ارتقای ها،خانواده اقتصادی ثبات حفظ خانواده،

 و كار تر ميانايجاد هماهنگي بيش دوستانه، خانوادگي شرايط ايجاد: همچون تر است. اهدافيبيش

 با محوريت خانواده، كاروكسب تسهيل مادرها، و پدر برای زمان كاری مجزا اختصاص خانواده،

                                                 
 .1395عموزاده مهديرجي، . 1

 .2013و  2008. سازمان همكاري و توسعه، 2



 

 

 

 كارگر، مادران از حفاظت والدين، بازنشستگي برای پذيرترانعطاف مقررات و والدين مستمری

والد از اين های تكمعاف از ماليات برای خانوادهكمك هزينه والدين مهاجر،  زايي برای مادراناشتغال

 .استدست موارد 

 و كرده زندگي كشور اين در سال چندين كه مهاجراني به كمك برای همچنين قانوني

 ها شاملاين كمك .گرفتكنند مورد تصويب قرار تحصيل مي آلمان در سالگي 17 تا شانفرزندان

در اين  بود.... آنها و  به مالي كمك جهت حمايتي هایسبد اختصاص و تحصيل هزينه كمك پرداخت

 و هابزرگپدر به حقوق بدون مرخصي بر اختصاص مبني ميان برخي مقامات اين كشور طرحي

 اند.هايشان ارائه دادهنوه از دارینگه برای هامادربزرگ

 شود.های معطوف به خانواده در كشور آلمان بررسي مين بخش انواع سياستدر اي

 

 هاي نقشي در آلمانهاي معطوف به مدلسياست. 1-2

 يف شدهدی تضعداری فرزند بپردازد تا حكه پدر كسب درآمد كند و مادر در خانه به نگه مدلياگرچه 

آنان دارای  درصد 40اما  ،كنندد مادران كار ميدرص 70اما باز هم وجود دارد. در اين كشور  ،است

تری را با يشوقت هستند. در اين ميان تغييری رخ داده و آن پدرهايي هستند كه زمان بمشاغل پاره

ه پدر سيان يك پدر از م دخالت دارند. اخيراً فرزند تربيت امر تر دركنند و بيشكودكان سپری مي

را هايي كند. دولت حمايتبرای حدود دو الي سه ماه دريافت مي والدين هزينه ككممزايايي را مانند 

ق ن را تشويو از اين طريق آنا استمرخصي پدران چون ي يهابرنامهعمل آورده كه شامل از زنان به

 وقت از كودكان بپردازند.هايي را در نظر بگيرند و به مراقبت تمامتا زماند كنمي

 

 اي حمايت از خانواده. سياست رفاهي بر2-2

جمله اعطای حق  ، مزايای قانوني ازشودشناخته مي« دوستدار خانواده»با عنوان در اين سياست كه  

 خانوادگي، ريزیكودكان، برنامه از مرخصي به زنان باردار، مراقبت مرخصي به والدين، اختصاص دوره

شود. دولت آلمان هر سال فراد اعطا ميه اب فرزندخواندگي و فرزند بدون افراد برای بارداری مشاوره

ژه برای ازدواج و مزايای مربوط به خانواده اختصاص تحت عنوان مزايای وي ميليارد يورو را 200دود ح

 2014تا  2009های های مختلفي را نياز دارند. بنابراين بين سالها همزمان حمايتخانواده 1.دهدمي

در محور و ازدواج محوری را مزايای اساسي خانواده« وزارت فدرال مالي»و « وزارت فدرال امور خانواده»

 .اندهكردتدوين اين زمينه 

 

                                                 
1. www.bmfsfj.de/bmfsfj/meta/en/en/families/112052  

 .كشور آلمان« نواده، سالمندان، زنان و جوانانوزارتخانه امور خا»سايت رسمي 
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 سياست اختصاص زمان كاري خانوادگي براي پدر و مادرها. 3-2

 لئاايدمر عنوان يك ا ها ميان كار و خانواده را بهليتاكثريت والدين تقسيم برابر مسئودر اين كشور 

بند. چنين تانميوالدين جوان تقسيم كار سنتي را در زمينه كار و خانواده بر كنند.تلقي مي

ستي با سياز نيراستا  همين هايي در حمايت از مشاركت برابر زن و مرد در خانواده است و درسياست

وظايف  يمتا تقسه در نظر گرفته شدبرای تقسيم كار برابر در اين زمينه  «مرخصي مازاد والدين»عنوان 

 شود.وقت به راحتي تركيب كار پاره خوبي صورت گيرد و بابه والدين

تا  ن استيت و تشويق والديگام بعدی معرفي مدل زماني اشتغال خانواده است كه هدف آن حما

 هاابر آنيت بربگذرانند و به مسئول تری را با كودك خودزمان بيش ،ای ابتدايي تولد فرزندهدر سال

 د.كنكمك مي

 

 كمك هزينه والدين. سياست مالي 4-2

 الدينورخصي ممكان بهتری را برای عواملي هستند كه ا پذير ازو مقررات انعطاف كمك هزينه والدين

شان بدون در سال اول تولد فرزند كند خصوصاًبه والدين كمك مي كمك هزينه. اين دكنميفراهم 

 د. تری را با فرزند خود سپری نماينزمان بيش اينكه از نظر مالي متضرر شوند، بتوانند

 ون قديميماهه برای مراقبت از كودكان، جايگزين قان 14قانون فدرال دستمزد  2007در سال 

 نند و ازانه بماخوضوح پدر و مادر را تشويق كرده بود تا در  ( برنامه مرخصي والدين شد كه به1986)

قبت برای مرا های مالياتي راو يارانه های والدينمزايای مرخصي فرزندان خود مراقبت كنند. اين قانون

 .ويژه برای كودكان خردسال اختصاص يابد از كودكان افزايش داد تا تسهيلات بهتری به

نويه از ژا )اجرايي شده «های خانواده و مرخصي والدين در آلمانمك هزينهك»طبق قانون فدرال 

از تولد  ماه گذشته والدين قبل 12درصد درآمد  67تا  65اده شامل های خانو(، كمك هزينه2007

طور ماهيانه برای هر  يورو به 1800يورو و حداكثر  300اين مقدار حداقل بنابراين فرزندشان است. 

 يك از والدين قبل از تولد فرزندان است. 

ماه تجاوز كند. اين در  14از  نبايدبرای هر دوی والدين  های دريافتي كمك هزينهمجموع ماه

تر از هزار يورو در ماه و يا های با درآمد كمسرپرست، خانوادههای تكاست كه خانواده حالي

كه بين برای كساني. هستند دارند، از اين قاعده مستثنا كوچكهايي كه بيش از يك فرزند خانواده

 اگرچه كند.تغيير مياز مبلغ كل درصد  65مبلغ به كنند، اين انه دريافت ميييورو ماه 1200تا  1000

سرپرست با درآمد بيش از های تكهزار يورو و يا خانواده 500تر از هايي با درآمد ساليانه بيشخانواده

  1.محروم هستند هاكمك هزينههزار يورو از دريافت اين  250
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 از نگهداری دليل به يا و فرزند تولد دليل به كه شاغلي والدين از اين كشور در جهت حمايت مالي

 ماه هر در یدلار 2/375 افزايش با دستمزد سوم دو پرداخت شكل به اندنكرده دريافت دستمزدیآنها 

 حقوق كه والديني برای) حقوق درصد 100 پرداخت و( اندنكرده دريافت دستمزد كه والديني برای)

 تا باشد رخصيم در والدين از يكي است. اگر نظر گرفته را در هاييحمايت (كنندمي دريافت تریپايين

 قبلي شغل هب ماه 12 از بعد اينكه ضمانت بماند. همچنين مرخصي در فوق صورت به تواندمي ماه 12

 كنار در گونهاين توانندمي ماه 14 تا باشند مرخصي در والدين یدو هر اگر .بازگردد وجود دارد خود

  .باشند داشته حضور خود خانواده

و در  گذار استمدت تأثيرهای مالي حمايتي در كوتاهزايا و سياستكارشناسان معتقدند مبرخي 

 های مالي در اين كشور،در پنج سال ابتدايي اجرای سياستمثال  برای .بلندمدت تأثير چنداني ندارد

فاده مفيد از اين مزايا داشته و بعد از سه روند افزايشي بوده، مادران نيز تا حدود سه سال احساس است

داشتند. بنابراين اين مزايا را شان نسبت به سه سال قبل هایسال احساس زيان و از دست دادن فرصت

شود و تفاوت چنداني در تمايل افراد به فرزندآوری بعدی ميمنجر به افزايش فاصله فرزندآوری  صرفاً

 1.داردبه ساختار اقتصادی كشورها بستگي زيادی ران از اين مزايا رضايتمندی مادچه . اگرندارد

 الدينوبود كه شوند و همين مسئله باعث شده اكثر مدارس آلمان ظهر، وقت ناهار تعطيل مي

ات رائه خدماز به وقت كار كنند؛ بنابراين تعداد زيادی از اين مدارس بعدازظهر نيشاغل نتوانند تمام

 موریامل اهای كاتوليك مطرح شده است كه شاز طرف گروه هايشنهادخي پپرداختند. همچنين بر

 .شوديممردان جهت مراقبت از فرزندان  وقت برایچون افزايش مشاغل نيمه

وقت كار پارهبه خواهند بلافاصله بعد از تولد كودكنيز به افرادی كه مي افزوده والدينكمك هزينه 

كنند ت كار ساع 30الي  25در اين طرح اگر پدر و مادر در هفته بين  .كندميبپردازند كمك شاياني 

يك از  زايا، هرر اين ممذكور استفاده نمايند. علاوه ب كمك هزينهاز تر، چهار ماهه اضافه توانند يك دورهمي

 . نندكشان استفاده سالگي فرزندانسالگي تا هشتماه مرخصي بين سه 24توانند از والدين مي

 

 . سياست حمايت از مادران شاغل5-2

مشخصي از مرخصي  . مادران دورهافراد باردار در محل كار استتأمين ايمني و سلامت  جهتاين طرح 

 8ايمان و هفته مرخصي قبل از ز 6و اين دوره شامل بوده هفته  14كه حداقل ند برخوردار مادری

 شود.ميهفته بعد از زايمان 

ماه پس از  4مادران يكي از مقررات قانوني در آلمان است كه به موجب آن به مدت حفاظت از 

كاری و خطرات بهداشتي در برابر خطر، خطرات اضافهآنها  از مادران )باردار( و شيرده و فرزندان ،زايمان

د. شوهای مالي و از دست دادن شغل در طول بارداری حفاظت ميدر محل كار و همچنين ضرر و زيان

                                                 
 .2015. سيگان ريهم، 1
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كنند در برابر از دست دادن شغل محافظت از تمامي مردان و زناني كه از مرخصي والدين استفاده مي

 شان كار كنند، مگر آنكه صريحاًهفته آخر بارداری 6طول  توانند درشود. زنان باردار ديگر نميمي

هفته پس از زايمان وجود  8تمايل خود برای انجام كار را ابراز نمايند. امكان استخدام مادران به مدت 

هفته افزايش خواهد يافت. به  12ندارد؛ برای زايمان زودرس يا زايمان چند فرزند، اين دوره زماني به 

 1.هفته است14طور كلي، مدت زمان حفاظت از مادر )قبل و پس از زايمان( حداقل 

تنظيم شده است و اين  «قانون حمايت از مادران»رای مرخصي زايمان مادران در كشور آلمان ب

هفته قبل از  6مرخصي زايمان طور كه اشاره شد همانشود. ن شامل تمام زنان استخدام شده ميقانو

قانون هر طبق . استپرداخت حقوق ها با كه تمام اين مرخصي شوديا از تاريخ تولد محاسبه ميتولد 

كار، شب كاری و كار در روزهای يكشنبه برای در روز، اضافه  نيمو  هشت ساعت نوع فعاليت بيش از

تواند در طول ساعات كار انجام شود و زمان مراجعه به پزشكي مياين مادران ممنوع است. معاينات 

 شود. برای زايمان و مرخصي والدين، قانون حمايتعنوان ساعت كاری در نظر گرفته ميپزشك نيز به 

 2.كندمي يشان را حمايت شغليا، از اشتغال

التفاوتي در بهتر از حداكثر مزايای بارداری باشد، كارفرما بايد ماها بيشكه كل درآمددر صورتي

مزايای بارداری  ،رای زناني كه عضو صندوق بيماری نيستنددولت فدرال ب قالب يارانه پرداخت نمايد.

 3پردازد.برابری با مزايای بيماری مي

 یكه مادران و پدران برا شودياطلاق م يبه زماننيز  نيوالد يمرخصشد  طور كه اشارههمان

 ماند،يم يمسكوت باق یزمان، قرارداد كار ني. در طول اكنندينظارت و مراقبت از فرزند خود صرف م

 8از زمان بدو تولد تا  تواننديم نيوالد یكارفرما وجود ندارد. هر دو یاما امكان لغو قرارداد از سو

 .4استفاده كنند نيوالد يسال از مرخص 3تا  زند،فر يسالگ

هنگام يا گسترش زود ومي در آلمان مانند مرخصي والدينهای عمبدون شك برخي سياست

ای زنانه و افزايش مشاركت مردان در های حرفهبا هدف كاهش وقفه وقت از كودكان،مراقبت تمام

حمايت از »يعني در اصلاحات قانون  2007قانوني سال پرورش كودكان است. اين هدف در اصلاحات 

وجود دارد. اين قانون برای زناني كه دارای فرزند هستند، « نفقه پس از طلاق»و « كودكان و نوجوانان

گيرد. اين مادران به دليل نيازمندی مالي ممكن است پس از جدايي و طلاق تمهيداتي را در نظر مي

تر متضرر از بيكاری بيش داری از كودك را دارند،؛ اما چون مسئوليت نگهباشند نياز به شغل داشته

 خواهند شد.

 

                                                 
1. www.berlin.de/willkommenszentrum/fa/khanwadh/ 

2. http://mehrkhane.com/fa/news/3901/ 

3  . http://www.tamin.ir سایت رسمی سازمان تأمين اجتماعی    

4 .www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/familienleistungen73832 



 

 

 

 . سياست ايجاد مكان مراقبت روزانه توسط كارفرما6-2

ايجاد مكان مناسب برای مراقبت از كودك تا نسبت به است  اين برنامه مالي برای كارفرمايان تهيه شده

تر مشاركت نيروی كار تشويق بيش های آلمان در زمينه. اين سياست در راستای سياستدكنناقدام 

چنين طور كه قبل از اين نيز اشاره شد، . هماناست زنانه و همچنين افزايش ميزان مواليد

تر شدن فعاليت شغلي برای والدين های داشتن فرزند و آسانكاهش هزينههايي با هدف سياست

كه شامل اهدافي در جهت افزايش كيفيت و  2002و اجرای قواعد كميسيون اروپا در سال  1دباشمي

 شود.تر كردن مراقبت از فرزندان بود را شامل ميصرفهبه مقرون

 بهمشاركت نيروی كار برای مادراني كه فرزندان خردسال دارند،  2014تا  2006های بين سال

درصد برای مادران دارای  42درصد تا  9افت. اين مقدار از رقم حداقلي توجهي افزايش ينحو قابل

، مشابه ساله بود. در همين دورهدرصد برای مادران كودكان سه 55درصد تا  13ساله و از فرزندان دو

درصد  8/77درصد افزايش يافت؛ البته اين نرخ برای مردان  3/69تا  11نرخ مشاركت اقتصادی زنان از 

 2.بود

 

 ها. سياست اتحاد محلي براي خانواده7-2

ها فعال وادهاتحاديه محلي وجود دارد كه در زمينه نيازسنجي خان 650از  در سراسر اين كشور بيش

آفرينان نقش تر همهها و اقدامات معطوف به خانواده، مشاركت بيشسياست هستند. در زمينه

 ه،های داوطلبانسازمان ها،كارها، انجمنورسد. افراد، كسبنظر مي هاجتماعي، در امر خانواده ضروری ب

 ينه ايفااين زم راهكارهای مفيد در كه نقش مهمي را در ارائههستند های محلي و... از اين دست دولت

 .دكننمي

 كه در« دهخانوا اتحاد برای»دهد. رويكرد آلمان يك تصوير خوب از اين نوع رويكردها را ارائه مي

 دولت فدرال، های تجاری،های بازرگاني و صنايع دستي، اتحاديهاست، اتاق آغاز شده 2003سال 

ندگي زده و های بزرگ را در يك استراتژی ملي در جهت بهبود تعادل ميان خانوادانشمندان و شركت

كه  است« هاههای محلي برای خانوادیهمكار» بزرگ در اين ابتكار، هآورد. يك پروژكاری گرد هم مي

ش آورد. در آخرين شمارخانواده گرد هم مي هنفعان مهم را در زمينه توسعای از ذیشبكه

 .كننددر اين زمينه فعاليت ميكاروكسب 500مؤسسه شامل  13000بيش از  گرفته،صورت
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 زايي براي مادران مهاجر. سياست اشتغال8-2

تحت كار نمايند خواهند شروع بهمادران مهاجر در آلمان را كه مي« در محل كار قوی باش» هبرنام

مكان در  80از شدر بيرا كار بازار تر به اين برنامه به آنان امكان دسترسي بيشدهد. حمايت قرار مي

 ست.ترين كشورهاهمحمايت از مهاجران يكي از م هنمايد. آلمان در زمينسراسر اين كشور فراهم مي

شدن جمعيت رو به اين كشور به دليل جبران نيروی انساني جوان در كشوری كه روز به روز با پير

نان حتي ز واما در عين حال برای استفاده منطقي از مهاجران  روی آورده،پذيری روست، به مهاجر

ور نيز ين كشاف توسعه اقتصادی مهاجر تمهيداتي را در نظر گرفته است. بنابراين با اين اقدام هد

 محقق خواهد شد.

 

 هاي حمايت از كودكان. سياست9-2

عمومي  هر حوزحمايت از كودكان و نوجوانان د برایای اعلاميهمتوليان امور خانواده در اين كشور 

 :استكه شامل موارد زير  اندطراحي كرده

 ؛های نامناسببازی ها وحفاظت از جوانان در زمينه مواد مخدر، فيلم 

 ؛ها برای كودكاناستفاده امن از رسانه 

 ؛های برابر كودك و جوانفرصت 

 ؛ممانعت و پيشگيری از جرم 

 ؛با تمركز بر كودكان -امن هآيند 

 ؛ها در برابر جرمبچهها و پسرحفاظت از دختربچه 

 ؛حفاظت در برابر خشونت جنسي 

 ؛تقويت كودكان و حقوق كودكان 

  های اضطراری در خانوادهافراد با موقعيتكمك به. 

 هاي مالي از كودكان. حمايت1-9-2

كودكان  سالگي، 18كودكان تا سن  ههمبه كه است غيردرآمدی  مقرریحمايت مالي از كودك يك 

 شود. مي پرداختسالگي  21كودكان بيكار تا سن به سالگي و  25مشغول در آموزش و پرورش تا سن 

يورو در هر ماه برای فرزند سوم  198يورو در هر ماه برای فرزند اول و دوم،  192از  كودكقرری م

 1.شوديورو برای فرزند چهارم و فرزندان بعدی پرداخت مي 233و 

 

                                                 
1. https://www.bmfsfj.de/   

 كشور آلمان« وزارتخانه امور خانواده، سالمندان، زنان و جوانان»سايت رسمي 



 

 

 

 هاي آنلاين در دوران كودكي. استفاده امن از رسانه2-9-2

اند. همه شده دكان و نوجوانان تبديلپذير از زندگي كونابه بخشي جدايي ههای ديجيتال امروزرسانه

ه از كچهارم كساني شوند. سهطور مرتب آنلاين مي های قبل خود بهجوانان امروز برخلاف نسل

سن از كم های هوشمند آنلاين هستند و حتي كودكان خيليكنند از طريق گوشياينترنت استفاده مي

اه ها را به همرطيف وسيعي از چالش ،نمايند. چنين روندیمي های كامپيوتری استفادهها و بازیبرنامه

ای های رسانهآموزش»دادن به با اولويتآنها  اند.توجه داشتهآنها  دارد كه سياستگذاران كشور آلمان به

 اند. محور از جوانان اقداماتي را انجام دادههای رسانهو هم در محافظت« محورخانواده

آموزش و  هوالدين را در زمين 1كند(ها استفاده ميای )چطور كودك شما از رسانهرسانهراهنمای 

اينترنت كودكان، به  -2. بروشوری تحت عنوان رشد با رسانهدكنميها راهنمايي استفاده از رسانه

 هايي را در زمينهدهد و راهنماييهای ايمن ارائه ميسايتوالدين و كودكان اطلاعاتي را در مورد وب

 دهد.مسائلي مانند حفاظت از داده و آزار و اذيت اينترنتي ارائه مي

های وجود دارد كه بازی 3افزارهای يادگيریها و نرمهايي تحت عنوان ارزيابي آموزشي بازیبروشور

به  5پورتال كودكان و 4. موتور جستجوی كودكانكندمي يافته را از نظر ارزش آموزشي ارزيابي جديد انتشار

 دهد.هايي را ارائه ميكودكان در استفاده از اينترنت مستقل راهنمايي

 هاي برابر براي كودكان و جوانان. فرصت3-9-2

ا رجوانان  ودكان سالمندان، زنان و جوانان در سطح ملي مسئوليت رفاه كو وزارت فدرال امور خانواده،

گيرد. به اين معنا ميبرتمامي كودكان و جوانان آلماني را در ر تقريباًعهده دارد. خدمات رفاهي مذكوبر

در يك  گيرد و معمولاًسالگي تا آغاز مدرسه مورد مراقبت قرار ميهر كودك از سنين سه كه تقريباً

 شود.مركز نگهداری روزانه و يا توسط يك پرستار كودك نگهداری مي

اين اند كه های تحصيلي دريافت كردهر از جوانان حمايتبيش از يك ميليون نف 2015در سال 

وره و مشا های اجتماعي، مراكز راهنماييهای( تحصيلي در كارگروه)رايزن ها از طرف مشاورانكمك

ها برای قشر گيرد. اين كمكهای پرستاری صورت ميهای محلي يا مراقبتخانوادگي، مراقبت

ترين اهميت است های برابر برای جوانان دارای بيشرسد. حفظ فرصتنظر مي تر بهپذير ضروریآسيب

 نمايد.و چالش در ارائه خدمات رفاهي به كودك و نوجوان برای حال و آينده را فراهم مي

 

 

                                                 
1. Schau Hin  

2. Gutes Aufwachsen Mit Medien - ein Netz für Kinder 

3. Spiel-und Lernsoftware Pädagogisch Beurteilt 

4. www.blinde-kuh.de 

5. www.meine-startseite.de 
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 كودكان حقوق و يكودك سعهتو. 4-9-2

 ودك،ك بينبه والدين، مراق بخشيكودكان از حقوق خود و همچنين آگاهي هدف از اين سياست اطلاع

  ها درباره حقوق كودك است.دادگاه و ادارات سياستمداران،

 برای. نمايدمي فراهم را كودكان از حمايتتضمين  متحد ملل سازمان كودك حقوق كنوانسيون

 تيظارن نهاد يك نانجوا و زنان سالمندان، خانواده، امور وزارت آلمان، در كنوانسيون اجرای از اطمينان

 بهرا  متعددی هایپروژه نهادمردم هایسازمان همكاری بااين وزارتخانه . است كرده ايجاد مستقل

 در آموزش ها،جشنواره برگزاری طريق از كودكان حقوق هدربار شهروندان به رسانياطلاع منظور

 رساند.به انجام مي كودكان هایكتاب در يا مدارس و هاكودكستان

 

 سالمند سياست شهروندان. 10-2

 خود هوسيل بهسياستگذاری  معنای به سالمندان برایسياستگذاری  سياستمداران اين كشور معتقدند

 گذاریزشاركمك به سالمندان برای . باشند مشاركت به مجاز در اين سياست آنان بايدست و آنها

به دهد و همين تر ميبودن بيشاحساس مفيدآنها  به شان،زندگي دستاوردهای و خود هایتجربه

 خواهد شد.منجر  جامعه پيشرفت

. ددارن بينانهخوش موضعي ستمدارانبا وجود بحراني بودن ميانگين سني افراد در آلمان، سيا

 با امروز دانسالمن معتقدندآنها  .دهندنظر قرار مي مد را جديدی هایراه تازگي به نيز دانشمندان

معتقد  ن،آلما جمعيت پژوهش انستيتوی مدير ،شنايدر نوربرت .دارند فرق گذشته در خودهای سنهم

ين او  دارند سال سن 80 تا 60 بين كه است گيریشكل حال در جديدی گروه كشور اين در است

 .هستندحاضر  زندگي مختلف هایعرصه در و فعال بسيار گروه

 آنان معتقدند .شود متحول هانسل همبستگي ميزان و تفكر شيوه بايد كه سياستگذاران آلمان معتقدند

سالمند فاقد  راداف همچنين. برسانند ياری «كمك نيازمند سالمندان» بهبايد  آينده در «فعال سالمندان»

 معنای به مندانسال به توجه .باشد داشته آنها به تریبيش توجه بايد جامعه كه هستند كساني فرزند جزء

 مچنينه. كنند زندگي هم كنار مسكوني هایمجتمع در مختلف سنين با افرادی شود تلاش هك است آن

 بازنشسته رايطشبنابراين  .شود شناخته رسميت به بايد كنندمي كمك سالمندان به افتخاری كه كساني كار

ا ای پرستاری رهتر مراقبتاين كشور در تلاش است تا هر چه بيش. كند تغيير بايد نيز كشور اين در شدن

است.  رار دادهمندان قمراقبت اعضای خانواده از سالبر هايي تمركز خود را ارتقا و توسعه ببخشد و با حمايت

ه، ر خانوادوزارت فدرال امو»توان به حق مرخصي برای مراقبت اشاره كرد. ها مياين حمايت هجمل از

وال عقل لا به زهايي را از افراد مبتدمات رفاهي حمايتهای خانجمن با كمك «سالمندان، زنان و جوانان

 باشند. تری داشتهشان زندگي راحتهایآورد تا خانوادهعمل ميبه



 

 

 

تماعي كز اجكه افراد سالمند دوست دارند فعالانه در جامعه باقي بمانند؛ لذا مرااز آنجايي

 و افراد نمايد برای افراد از سنين مختلف فراهم های ملاقات راتا مكان نسلي در نظر گرفته شدهچند

های نسلي تحت برنامهمركز اجتماعي چند 550. حدود دهند های مختلفي را انجامبتوانند فعاليت

كت در هايي را برای افراد مختلف سراسر جهان جهت ملاقات و مشارمكانكه  فدرال ايجاد شده

  است. های وسيع فراهم آوردهفعاليت

ر د نظوربدين ممسكن اجتماعي  ن زمينه تأمين مسكن سالمندان است وها در اييكي از برنامه

كن، نعت مساست. علاوه بر دولت، بخش بازرگاني و صنايع دستي، ادارات محلي و ص نظر گرفته شده

 مايند.ت نرككند تا در زندگي اجتماعي مشاهای مربوط به شهروندان سالمند به آنان كمك ميسازمان

 . نظارت و مراقبت از سالمندان1-10-2

 هدور ان برایمراقبت از بستگه تری در زمينكاركنان انعطاف بيش ،با اصلاحات قانون مرخصي مراقبت

 كنند.تر دريافت ميزماني طولاني

مراقبتي  نياز و شرايط حاد های موردتوانند تا ده روز كاری از مرخصي در زمانبستگان نزديك مي

ز شود. حق غيبت ااكثر ده روز ارائه مياستفاده كنند. مزايای جايگزيني درآمد در اين مدت برای حد

 .دشومي كارشان اعمالوشركت يا نوع كسب هظر از كارفرما و اندازنكاركنان صرف هكار برای هم

مرخصي بگيرند تا اني پشت سر هم يا با فاصله زمماه 6توانند به مدت كاركنان همچنين مي

وزارت فدرال  هتوانند از وام بدون بهرهمچنين ميآنها  1.بتوانند از بستگان نزديك در خانه مراقبت كنند

مدني برای كاستن تأثيرات از دست دادن درآمد استفاده نمايند. حق مرخصي  هامور خانواده و جامع

 شود.تری كاركنان دارند اجرايي نمييا تعداد كم نفر 15مراقبت برای كارفرماياني كه 

مختلفي های شتری دارند خانواده با چالوقتي بستگان نزديك نياز به مراقبت برای زمان طولاني

 گيرند و وامماه( مرخصي ب 24حق دارند يك دوره )حداكثر تا اركنان مواجه خواهد شد، بنابراين ك

تر از آن يا كمر نف 25كارفرماياني كه حق مرخصي مذكور  ند.بدون بهره در اين زمينه نيز دريافت نماي

 شود.كاركنان دارند را شامل نمي

توانند سه ماه يا آخر زندگي كارمندان ميروزهای برای همراهي يكي از بستگان نزديك در 

لخورده يك تر مرخصي بگيرند. هنگام مراقبت از يك نسل سامدتهای زماني كوتاهچندين بار در بازه

ماه از اين  24اكثر تر تا حدمدتهای زماني كوتاهباره يا در بازهماه يك6كارمند ممكن است بيش از 

  2.خدمات استفاده نمايد

                                                 
1. Care Leave 

2. https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/ 
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 . اصلاحات آموزش حرفه پرستاري2-10-2

وزارت  ته است.كنند وابسكيفيت زندگي افرادی كه نياز به مراقبت دارند، به پرستاراني كه از آنان مراقبت مي

برخي  هها و ارائوزشامور خانواده، سالمندان، زنان و جوانان در حال همكاری با وزارت سلامت برای اصلاح آم

های امروز ترين چالشای برای پرستاران است. همچنين معضل زوال عقل يكي از بزرگهای حرفهآموزش

شده های انجامريزیبر برنامهبرد. بنااين بيماری رنج ميميليون نفر از  5/1جامعه است كه در آلمان حدود 

. بنابراين برای ميليون نفر برسد 3به حدود  2025رود اين رقم بدون پيشگيری و درمان، تا سال انتظار مي

نجام ا زمينه ر ايندشود اقدامات متعددی های آنان تلاش ميبهبود شرايط افراد مبتلا به زوال عقل و خانواده

 است. شبكه محلي ايجاد شده 500برای كمك به بيماران مبتلا به زوال عقل  2016و تا سال شود 
 

 . سياست حمايت از جوانان11-2

عمومي  هزمحافظت از كودكان و نوجوانان در حو هقانون حمايت از جوانان در درجه اول در زمين

به  ل، ورودمصرف تنباكو، سيگار الكترونيكي و الك فروش و هاست. اين قانون در زمين طراحي شده

های ها و بازیسني برای فيلمهای بندی. رتبهدكنميهايي را اعمال ها محدوديتديسكوها و كافه

ي هيئت فدرال بررس»ها و محتواهای آنلاين توسط دیویها، دیسازی فيلمكامپيوتری، شاخص

 گيرد.فراد زير سن قانوني انجام ميبرای ا« ای مضرمحتوای رسانه

 ژي جوانان وزارت فدرال. استرات1-11-2

 و جوانان سالمندان، زنان، وزارت امور خانواده، «ای مناسب برای جواناناقدام جهت جامعه»تحت شعار 

دارد و با مركز سال ت 27تا  12بر جوانان بين وزراتخانه  كند. اينهای جوانان را اجرا ميژیاسترات

ها آن گاند. مشاركت جوانان و نمايندكنمدني در اين زمينه همكاری مي ههای مختلف جامعسازمان

ان حت عنوتاست. گروه كاری  مشخصه هر اقدام سياستي جوانان است كه توسط وزارتخانه انجام شده

ل آلمان فدرا مكراتيك دولتد علايق و نيازهای جوانان را به استراتژی« سازندمي جوانان آينده را»

ها از صندوق ژهدهد. طيف وسيعي از پروهای محلي برای جوانان را ارتقا ميدهد و استراتژیانتقال مي

ي، وزش سياسز: آمهای فعاليت عبارتند اكنند. زمينهنوآوری برنامه كودك و جوانان فدرال پشتيباني مي

 المللي و اجتماعي جوانان.ايف بينهای جوانان، وظانجمن آموزش فرهنگي،

 . سياست ممانعت از جرم براي جوانان2-11-2

زمايش آمورد  پيشگيری از جرم ههای اخير تعدادی از راهبردهای نوآورانه در آلمان در زميندر سال

ده و در اين كشور تأسيس ش 1997م جوانان در سال ئاست. مركز پيشگيری از جرا قرار گرفته

ا ركنند، اطلاعاتي آموزش فعاليت مي هكه در زمينكساني هن، سياستمداران، محققان و هممتخصصا

 .انددهكرم جوانان فراهم ئهای پيشگيری از جراها، راهبردها و شيوهدرباره ايده



 

 

 

 در برابر خشونت جوانان. سياست حفاظت از 3-11-2

توجهي و خشونت تمامي كودكان و جوانان را از بي كند كهدولت با اين سياست اين هدف را دنبال مي

يه گيری اوللي پيشم افراد را در مرحله اول شناسايي كرد. مركز دبايهر نوع حمايتي  هبرهاند. جهت ارائ

 كند.های محلي كمك ميو دولتبه دولت فدرال 

 . حفاظت در برابر خشونت جنسي 4-11-2

بنابراين  دهد؛وجه به اينكه خشونت جنسي همه روزه رخ مي تمعتقدند باسياسي اين كشور مقامات 

. بر ستايدی های پيشگيرانه و دسترسي گسترده به حفاظت، كمك و حمايت از دختران و پسران كلبرنامه

ر درال امووزارت ف توجه به طرح اقدام ملي، های ميزگردی درباره سوءاستفاده جنسي و بانامهاساس توصيه

كان و ز كوداهايي برای جلوگيری از خشونت جنسي و حفاظت ده، سالمندان، زنان و جوانان سياستخانوا

 هيئت مستقل مسائل هرتبسازی اين سياست، وزارتخانه با عضو عالياست. در پياده نوجوانان ايجاد كرده

كان سر ا كودبه افرادی كه كند. اقدامات مختلف اين سياست باستفاده جنسي كودك كار ميمربوط به سوء

د و ساس باشنحوند، شدهد تا با اين مسئله درگير والدين و مربيان اين امكان را مي و كار دارند و خصوصاً

 .كنندآفريني قدرتمند و قابل اعتماد نقش هعنوان يك شبك ديده شوند تا بهآموزش

 
 

 . سياست حمايت از زنان12-2

 برابري . سياست1-12-2

 را جنسيتي واقعي برابری دباي دولت و هستند برابر مردان و زنان كه داردمي بيان 1آلمان اساسي ونقان

 طريق از و «برابر دستمزد»اقداماتي چون  با بايد موجود هاینابرابری معتقدند بر اين اساس. كند ترويج

 حقوق نقض ،جنسيتر ب مبتني خشونت همچنين. كند تغيير «رهبری هایجايگاه به زنان دسترسي»

 برابر در مبارزه دليل همين به. شودقلمداد مي جنسيتي نابرابری علت و نتيجه دو هر و است بشر

 شود.رسميت شناخته ميبه جنسي استثمار و انسان قاچاق جنسي، و خانگي خشونت

 هاي بالاي مديريتي. زنان در رده2-12-2

سطوح  ر تماميدو اين اتفاق  استتر ای در مقايسه با مردان كمطور قابل ملاحظه تعداد مديران زن به

وسط زنان تشركت برتر آلمان  160درصد از هيئت مديره اجرايي در  5/6. تنها دهدرخ ميمديريتي 

های شغلي است؛ لذا فرصت ای در طول زمان ايجاد شدهتوجه به اينكه سقف شيشه شود. بااداره مي

تر بر دسترسي به اين سياست مبتني ،چيزی است كه بايد باشد. بنابراين تر از آنپايين زنان به مراتب

 .استهای بالاتر و مناصب مديريتي زنان به موقعيت

 

                                                 
1. Grundgesetz 
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قانوني در فرا های رهبری و اقداماتاعمال مقررات قانوني با هدف افزايش تعداد زنان در موقعيت

مكاری كديگر ه. دولت و صنعت با ياستجمله اين اقدامات  ت برابری ازای جههای منطقهقالب اتحاديه

 ای فراهم نمايند.های شغلي برای زنان در سطح منطقهارتقای فرصت برایكنند تا اقدامات لازم را مي

 1هاي برابر براي زنان و مردان. دستيابي به فرصت3-12-2

تمايل  عمولاًان و مردان بسيار متفاوت است. زنان مزن در شغلي و تصميمات مربوط به شغل هتاريخچ

ت از مراقب برایوقت طور نيمه و اغلب بهند كنتر از مردان متوقف مدت طولاني دارند شغل خود را به

ول در د مشغپردازند. همچنين بسياری از افرافرزندان يا مراقبت از بستگان نزديك به اشتغال مي

شور كر اين درآمد فعاليت دارند. بنابراين دتر در مشاغل كمبيش كههستند  ای، زنانمشاغل حاشيه

 ای دارد.ژهبازار كار، اهميت ويسياستگذاری  هبرابری در زمين

 . حفاظت از زنان در برابر خشونت4-12-2

ا يسي و شده يك نفر از هر چهار زن در آلمان قرباني خشونت فيزيكي و جنهای منتشرطبق گزارش

اذيت  وآزار  ،در خانه قالب يك حمله جنسي تواند درشان هستند. اين خشونت ميرفتاری  در زندگيبد

ا به رتواند كودكان جنسي، خشونت جنسي و قاچاق زنان رخ دهد. خشونت عليه زنان همچنين مي

 .ته اسافتاد شاهد هستند يا برای خودشان اتفاق ؛ زيرا آنان معمولاًكندتبديل  يقربان

در كشور آلمان جهت بررسي  2000توان به تشكيل يك گروه كاری در سال مي در اين ميان

نيز قانون حمايت  2002اشاره كرد. در ژوئيه « خشونت خانگي عليه دختران و زنان»مسائل مربوط به 

 .2دشالاجرا در مقابل خشونت لازم

  . كمك به افراد در شرايط اضطراري5-12-2

ا بضطراری ا، از مادران باردار در شرايط «حفاظت از زندگي نوزاد - مادر و كودك» بنياد فدرال

های مربوط به ضروری كودكان و ساير هزينه هایهزينههايي برای پوشش هزينهآوردن كمكفراهم

و فوری  يهايحمايت وزارت امور خانواده، سالمندان، زنان و جوانانكند. حاملگي و تولد حمايت مي

آورد. صندوق عمل مياز افراد در شرايط اضطراری به های قانوني،از حمايتفارغ كراتيك وغيربور

اند با پوشش تهمورد آزار جنسي قرار گرفبه كودكان يا جواناني كه « ه جنسي در خانوادهاستفادسوء»

وارد مهای مربوط به همچنين درخواستمذكور . صندوق دكنميهای درمان و مانند آن كمك هزينه

د.كنحمايت ميمرتبط با خانواده مانند تجاوز جنسي را نيز غير

 

                                                 
ل آنكه در جمهوري اسلامي ايران اصل تحكيم و تعالي . اين كشور در زمينه مسائل زنان و خانواده قائل به اصل برابري است؛ حا1

 خانواده هدف سياستگذاري خانواده قرار دارد. در برخي اسناد بالادستي كشور نيز از واژه عدالت جنسيتي استفاده شده است.

2. http://mehrkhane.com/fa/news/8532 
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 زنان و خانواده در آلمان رسمي هايساختار. 1-3

 و زنان سالمندان، خانواده، امور فدرال وزارت»زنان و خانواده  هاين كشور در زميندولتي ترين نهاد مهم

« 20زنان »و « آلمان زنان هایسازمان ملي شورای». برخي نهادهای غيررسمي از جمله است« نجوانا

 .هستندنيز در اين زمينه فعال 

 1جوانان و زنان سالمندان، خانواده، امور فدرال وزارت. 1-1-3

 ،خانواده وزارتخانه زنان،شود. اداره مي 2اين وزارتخانه توسط وزير فدرال خانم دكتر فرانتيزا گيفي

به وزارت زنان و امور جوانان تغيير يافته و در  1957فدرال آلمان در سال  سالمندان و جوانان كشور

به وزارت سلامت، زنان، خانواده و  1986به وزارت جوانان و خانواده تبديل شد. در سال 1963سال 

در سال . شد واگذار رالبه وزارت سلامت فد 1991جوانان تغيير نام يافت. بحث سلامت نيز در سال 

وزارت امور خانواده، »در حال حاضر نيز اين وزارتخانه با نام  .3تر تغيير يافتبه ساختار جديد 1994

 ،امور خانواده، سالمندان، كودك و نوجوان هدر زمين است ودر حال فعاليت « سالمندان، زنان و جوانان

كارمند است كه  700ارای . اين وزارتخانه ددكنمييت فعالالمللي های بينسياست برابری و همكاری

فدرال مبارزه عليه فساد و كميسيون مستقل مسائل  هجمله دفتر وزير، ادار های مختلفي ازميان بخش

درصد از كارمندان وزارتخانه را  70اند. زنان حدود استفاده جنسي از كودك تقسيم شدهمربوط به سوء

 شود. درصد از مناصب اداری آن توسط زنان اداره مي 58دهند و تشكيل مي

ن در ، همزماكه وزارت فدرال امور خانواده، سالمندان، زنان و جوانان پديد آمد 2000در سال 

ها و ياستايجاد شد. دولت فدرال آلمان س« اداره برابری جنسيتي»همين سال در اين وزارتخانه 

رابری باده و تأكيد بر افزايش مشاركت زوجين در امور خانواقدامات خود را در زمينه خانواده با 

 گذاری كرده است.جنسيتي پايه

ه آينده جايي ك. اولاً از آنشوددولت فدرال آلمان معتقد است به دو دليل خانواده بايد حمايت 

ه ويژبه كنند حمايت تام،متعلق به كودكان است بايد از والدين و كساني كه از كودكان مراقبت مي

يرد. رار گقهای مالي موجب نشود كه تربيت كودكان مورد غفلت والدين حمايت مالي نمود تا دغدغه

ر مايت قراحمورد  ها به اندازه كافي از سوی دولتسياستمداران اين كشور معتقدند اگر خانواده ثانياً

 شود. يهای اقتصادی و اجتماعي منظمي و هرج و مرجنگيرند مشكلات آنان موجب بروز بي

ط ميان والدين و فرزندان را بدر كشور آلمان قانون اساسي روابط حكومت و خانواده و قانون مدني روا

. كندميقانون اساسي اين كشور هنجارهای اساسي را در زمينه خانوادگي ترسيم ششم كند اصل تنظيم مي

                                                 
1. Federal Ministry for Family Affairs, Senior Citizens, Women and Youth 

2. Franziska Giffey 

3. www.women.gov.ir/fa/news/6211/ 
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به حقوق كودكان شد. در آلمان  تردر قوانين خانواده آلمان موجب توجه هر چه بيش 1979اصلاحات سال 

ها در نظر گرفته شده است. تعداد اندكي از مزايا وجود دارند كه به طور انحصاری از سوی دولت برای خانواده

 . اندشده در مقابل اعضای وابسته به خانواده مانند والدين و كودكان در قوانين و مقررات عمومي حمايت

های خانوادگي مشخص كرده است. صلاحيت ای را برای سياستدولت فدرال آلمان چارچوب گسترده

ها و ادارات های حمايت از خانواده آلمان در ميان وزارتخانهمزيت اجتماعي مرتبط با سياست 150انجام 

منفعت اجتماعي بر عهده وزارت امور خانواده، سالمندان، زنان و  24مختلف تقسيم شده است. اجرای 

مورد بر عهده وزارت  21مورد بر عهده وزارت ماليه،  23ده وزارت كار و امور اجتماعي، عه مورد بر 5جوانان، 

ای، ساختمان و ريزی منطقهمورد با وزارت آموزش و تحقيقات است. همچنين وزارت برنامه 15بهداشت، 

منافع اجتماعي مرتبط با  توسعه شهری و وزارت كشور، هر يك هشت مورد صلاحيت را در رابطه با

های های كليدی سياستبندی يكي از ويژگيعهده دارند. اين تقسيم های حمايت از خانواده برسياست

 1كند. خانواده در آلمان است و به روشني توسعه يك سياست خانواده منسجم را پيچيده مي

 مدني عهجام. اداره فدرال امور خانواده و كاركردهاي 1-1-1-3

 ون، زنان المندامات مدرن است كه در اختيار وزارت فدرال امور خانواده، سخد هدهنداين اداره ارائه

مدني، راهنمايي و  هكارمند برای ارتقای كاركردهای جامع 1000. اين نهاد با بيش از استجوانان 

 كند.يمسيدگي رآنها  های وزارتخانه مربوطه فعاليت كرده و به امورفعاليت هحمايت و ادار مشاوره،

 تبعيض. آژانس فدرال ضد2-1-1-3

هايي كند، با افرادی كه تحت تبعيضآژانس فدرال مبارزه با تبعيض كه در سراسر اين كشور فعاليت مي

 نمايد. باشند ارتباط برقرار مي ليست شده قرار گرفته 2كه در قانون برابری عمومي

 استفاده جنسي از كودكان. كميسيون مستقل سوء3-1-1-3

نيان ا قربابرسمي دولتي جهت ارتباط  هاستفاده جنسي، ادارميساريای مستقل مربوط به مسائل سوءك

كنند. يمای و متخصصاني است كه در اين زمينه فعاليت افراد حرفهبستگان،  استفاده جنسي،سوء

 اند نيز مدههای كاری بوداستفاده جنسي برای خودشان يا در محيطهمچنين افرادی كه شاهد سوء

 گيرند. نظر قرار مي

 .هستندچهار بخش مذكور وابسته به وزارت خانواده 

 :استشامل موارد زير  تخانهيندهای اصلي اين وزارافر

                                                 
1 .Demografia ،2011 ،1395، به نقل از عبدالهي و رستمي. 

2   . Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz ،AGG 



 

 

 

 ايجاد شرايط دوستدار خانواده 

 سياست خانواده مدرن 
  سياست مالي برای خانواده 
 هماهنگي ميان كار و خانواده 
  اختصاص زمان كاری خانوادگي

 والدينبرای 
 كمك هزينه والدين 
 حمايت از مادران شاغل 
  ايجاد مكان مراقبت روزانه

 توسط كارفرما
 هااتحاد محلي برای خانواده 
 برای مادران مهاجرزايي اشتغال 
 حمايت مالي از كودك 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ن مهاجرخدمات به جوانا 

  حفاظت از جوانان در زمينه مواد

 های نامناسبها و بازیمخدر، فيلم

 ها برای استفاده امن از رسانه

 كودكان

 الملل سياست اتحاديه اروپا و بين

 برای جوانان

 های برابر كودكان و جوانانفرصت 

 ممانعت و پيشگيری از جرم 

 با تمركز بر كودكان امن آينده 

 ها بچهها و پسرچهحفاظت از دخترب

 در برابر جرم

 حفاظت در برابر خشونت جنسي 

 و حقوق كودكان توسعه كودكي 

 های كمك به افراد با موقعيت

 اضطراری در خانواده

 های اعمال استراتژی

 شناختيجمعيت

 نسليمراكز اجتماعي چند 

 تأمين مسكن در سنين پيری 

 انتفاعيغيرهای رفاهي سازمان 

 های شهروندی بزرگسالانو سازمان

  مراقبت و نظارت 

 پرستاری های آموزشبرنامه 

 

 

 سالمندان هخانواد كودك و نوجوان

 جوانان و زنان سالمندان، خانواده، امور فدرال شرح وظايف وزارت

 های مديريتي بالازنان در رده 

 درآمد برابر برای زنان و مردان 

 مقابله با خشونت عليه زنان 

  الملليبرابری جنسيتي بينسياست 

 ای جنسيتي مختلفهحمايت از افراد با هويت 

 برابري

 الملليهاي ملي و بينهمكاري سياست مشاركت مدني

 متفاوت فعاليت در جهت دمكراسي برای داشتن جامعه 

 همكاری 

 نهاد محليهای مردمساختاری سازمان توسعه 

 خدمات داوطلبانه 

 

 اتحاديه اروپا 

 ملل متحد 

 شورای اروپا 

 صندوق اجتماعي اروپا 
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 انآلم در خانواده و زنان رسميغير . ساختارهاي2-3 

 1آلمان زنان هايسازمان ملي . شوراي1-2-3

 شورای مذكور اعضای. تشكيل شده است كشوراين  سراسر در زنانه سازمان و انجمن 60 از شورا اين

 هایفدراسيون كارگری، هایاتحاديه سياسي، احزاب زنان هایگروه مذهبي، و ایحرفه هایانجمن

 سياسي و اجتماعي اهداف از متنوع ایمجموعه با يغيرحزب هایسازمان همچنين و آلمان ورزشي

 يك و انتفاعيغير انجمن يك عنوان به كه است آلمان در زنان لابي ترينشورا بزرگ اين. هستند

 اجتماعي و اقتصادی شورای در ويژه مشاور دارای كند ومي عمل عمومي بودجه در 2،غيردولتي سازمان

 .است 3اروپا نهزنا لابي عضو و متحد ملل سازمان

 زنان جايگاه و هافرصت برابری مثال برای جنسيتي، آلمان برابری زنان ملي شورای هایمأموريت

 هلي جامعاست. اين موارد يكي از عوامل اصفرهنگ  و تجارت سياست، شغل، خانواده، در مردان و

 تمامين شورا، طبق اهداف ا. ستا اشاره شده بدان آلمان اساسي قانون (3) ماده دردمكراتيك است كه 

 در وپاار اتحاديه پيمان در موضوع ينكه هم باشند متعهد بودن جنسيتي اصل به دباي اقدامات

 در راستای خود اختيارات حيطه از شورا،. است آمده اروپا اتحاديه جديد اساسي قانون در و آمستردام

 نمايد.مي استفاده اعياجتم هایواقعيت به سياسي اظهارات و رسمي حقوق تبديل

 204 . زنان2-2-3

هند، اندونزی، كشور آرژانتين، استراليا، برزيل، چين، آلمان، فرانسه، بريتانيا،  19شامل  5«20گروه »

سعودی، آفريقای جنوبي، تركيه و ايالات اپن، كره جنوبي، مكزيك، روسيه، عربستان ايتاليا، كانادا، ژ

درصد اقتصاد جهان را در دست  80حدود  20 ورهای اقتصادی گروهكش .متحده و اتحاديه اروپاست

 .شودانجام مي 20چهارم تجارت جهاني توسط كشورهای گروه حدود سه .دارند

 و كارآفرين زنان هایانجمن زنانه، هایسازمان الملليبين شبكه ازدر كشور آلمان « 20زنان »نهاد 

شبرد برابری زنان و پي اقتصادی توانمندسازی تقويت اين گروهاصلي  هدف. است شده تشكيل آن مانند

 اقتصاد ادی،اقتص رشد راستای در زنان اقتصادی توانمندسازیبر اساس نظر اين گروه، است. جنسيتي 

  خواهد بود. اجتماعي توسعه و پايدار

 

 

 

                                                 
1. National Council of German Women’s Organizations 

2. NGO 

3. EWL 

4. Women20 (W20)  

5. G20 



 

 

 

 بنديجمع

جمله  هايي ازدليل بحران شور بهدهد كه اين كهای خانواده در كشور آلمان نشان ميبررسي سياست

 است. اين كشور را های مهمي را در جهت تغيير اين شرايط اتخاذ كردهبحران جمعيتي، سياست

ست. واده دانحمايتي از خان)دولت رفاه( ها در اتخاذ تدابير دولتي ترين كشوريكي از مهمتوان مي

 ،های والدينياختصاص مرخص تي، تشويقي، مالي،های حمايهای متنوعي از جمله سياستسياست

سياست حمايت ، كمك هزينه والدينهای اختصاص های نقشي، سياستهای معطوف به مدلسياست

ترين ممله مهسياست حمايت مالي از كودكان، جوانان، سالمندان و مانند آن از جاز مادران شاغل، 

 است. تدابير بوده

های دهد و الگوی اساسي سياستسيار زيادی را به خانواده اختصاص مياين كشور بودجه ب

تری دارد. اين توجه جدی در كنار نقش اقتصادی آنان نقش مراقبتي زنان ي در اين كشور بهحمايت

است.  توجهي داشتهحمايت از مادران شاغل و تسهيل مراقبت از كودك اقدامات قابل هكشور در زمين

اين  ن مراقبت روزانه برای مادران شاغل، اختصاص مرخصي و پرداخت تسهيلات بهاختصاص زما

 است. مادران از جمله اين اقدامات بوده

دابير تتواند در اتخاذ ميآنها  ها و بررسي موفقيت يا عدم موفقيت هر يك ازتوجه به اين سياست

 ها مفيد واقع شود.سياستي درست در ساير كشور

ايجاد  ام بهه اشاره شد، اين كشور در زمينه ساختار مديريتي كلان حوزه خانواده اقدطور كهمان

شامل  است. اين وزارتخانه كرده« وزارت فدرال امور خانواده، سالمندان و جوانان»ای با عنوان وزارتخانه

ودك، به ك امور مربوط های در زمينشدهچند اداره است كه هر يك دارای وظايف مشخص و تعيين

 جود داردون كشور دولتي نيز در اي. برخي ساختارهای غيراستآن سالمندان و مانند  نوجوانان، جوانان،

 .ده استشدر گزارش به آنان اشاراتي و پردازد كه به امور خانواده، زنان، مهاجران و ... مي



 

 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش 
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 16399شماره مسلسل:  شناسنامه گزارش
  ها و ساختار سياستگذاری زنان و خانواده در ساير كشورهاسياستعنوان گزارش: 

 . كشور آلمان1

 

 

 (زنان و خانواده )گروه آموزش و فرهنگ مطالعات :نام دفتر

 پورنگار كريم ن:يه و تدويته

 سينا كلهر :يناظر علم

 كميسيون فرهنگي : يمتقاض

 ـــــــ: يتخصص راستاريو

 ـــــــ :يراستار ادبيو

 

 

 :يديكل يهاواژه

 . خانواده 1

 ها . سياست2
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