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 اظهارنظر كارشناسي درباره:

 «تبصره به آن 3قانون مدني و الحاق  (1117)طرح اصلاح ماده »

 

 مقدمه

صنعتي که منافي مصالح خانوادگي  حرفه یا از را زن خود تواندمي شوهر»دارد: قانون مدني بيان مي (1117)ماده 

 .«دمنع کن زن باشد یا خود حيثيات یا

 توان کرد:از متن ماده دو استنباط ميگونه در دلایل توجيهي این طرح ذکر شده است همان

زن ندارد  باط اول این است که مرد احتياجي به اثبات تنافي شغل زن با مصالح خانواده یا حيثيت خود یاناست

تواند زوجه را از اشتغال منع کند و این زوجه است که باید عهده زن است فلذا مرد رأساً ميو اثبات عدم منافات بر

 نافي را ثابت نماید.در دادگاه عدم ت

 باشد.عهده زوج ميح خانواده و حيثيت زن یا شوهر براستنباط دوم بر این است که اثبات تنافي شغل زن با مصال

 طرح کنوني براي رفع شبهات این ماده و اصلاح آن ارائه شده است.

 

 بررسي طرح

قانون اساسي تصریح شده است، در  وهشتميستببراي داشتن شغل که در اصل  -اعم از مرد و زن  -. حق هر فرد 1

که این شغل با مصالح خانواده یا یل است، اختيار کند لكن در صورتيتواند هر شغلي را که مانتيجه هر زني مي

ت این مغایرت اثبا -باشد با توجه به اینكه اصل بر انتخاب آزادانه شغل مي -حيثيت زوجه یا زوج مغایرتي داشته باشد 

 خواهد بود. -باشد بر مدعي مغایرت که شوهر مي

 قانون مدني احتياج به اصلاح داشته باشد باید مطابق بر این نظر اصلاح شود. (1117)که ماده فلذا در صورتي

قانون مدني ریاست خانواده به مرد تعلق دارد و در کلي  (1105)مطابق ماده توان گفت از منظر فرهنگي نيز مي. 2

و دامنه باز این مسئوليت اما طرح پيشنهادي وسعت  ،حفظ شده استاین جایگاه قانون مدني  (1117)ده بودن ما

دنبال محدود کردن و تعيين مصادیق نقيض این قاعده برآمده است و سعي در تعيين نسته و بهبرانگيز دارا چالش

اما نكته قابل توجه این  ،دهدکارکردي این قانون را کاهش ميمسئوليت شده تا احتمال خطا و کج ضوابط براي این

سيستم  اي که درگونهخواهد داشت بههمراه شغل، تغيير ساختار خانواده را بهاست که آزادي زنان در انتخاب نوع 

اما با تغيير جایگاه مرد سيستم جدید مدیریتي در خانواده شكل  ،گرفتمدیریتي گذشته زن در طول مرد قرار مي

گسترده و کلاني ير ساختار پيامدهاي مثبت و منفي گيرند و این تغيگيرد که زن و مرد در عرض یكدیگر قرار ميمي

و وضع قوانين جدید در دیگر  نيازمند وجود تفاسير جدید فقهي ساختار مدیریتي خانوادهدارد و پذیرش تغيير 

تا یكپارچگي رویكرد کلان نسبت به این مسئله حفظ شود.  ستهاحوزه
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 (1117)قبلاً ماده  1353قانون حمایت خانواده مصوب  (18)ز اهميت در این زمينه این است که ماده ئ. نكته حا3

 یيد دادگاه زن خود را از اشتغال به هرأتواند با تشوهر مي » دارد:ده است. این ماده بيان ميکررا اصلاح قانون مدني 

ضایي را تواند از دادگاه چنين تقاکند. زن نيز مي شغلي که منافي مصالح خانوادگي یا حيثيت خود یا زن باشد منع

 .«کنده ایجاد نشود مرد را از اشتغال به شغل مذکور منع ميکه اختلالي در امر معيشت خانوادبنماید. دادگاه در صورتي

شدن  الاجراقوانيني است که با لازم يصدد احصاکه در 1392( حمایت خانواده مصوب 58از آنجایي که ماده )

 ، در مواردي1353را ذکر نكرده است، فلذا قانون مصوب  1353شوند، قانون حمایت خانواده مصوب این قانون نسخ مي

 ده و کماکان به قوت خود باقي است. ، ندارد، نسخ نگردی1392که مغایرت با احكام قانون حمایت خانواده مصوب 

نواده توسط قانون حمایت خا با توجه به اینكه صریحاً 1353قانون حمایت خانواده مصوب  (18)در نتيجه ماده 

زیرا حكمي مغایر با آن در قانون حمایت خانواده  ،کماکان به قوت خود باقي است ده استشفسخ ن 1392مصوب 

 وجود ندارد. 1392مصوب 

شود اولاً منع اشتغال زوجه توسط شوهر به هر شغلي که مذکور مشاهده مي (18)گونه که در متن ماده همان

 اه دارد.مغایر با مصالح خانواده یا حيثيت زن یا شوهر است احتياج به تأیيد دادگ

 ثانياً همين حق براي زوجه در این ماده در نظر گرفته شده است.

قانون مدني  (1117)که در مقام اصلاح ماده  1353قانون حمایت خانواده مصوب  (18)با توجه به وجود ماده 

  .قانون مدني وجود ندارد (1117)ده است، دیگر نيازي به اصلاح متن ماده شکنون نسخ نتصویب شد و تا

که اشتغال زن قبل از ازدواج شروع شده و یا شوهر باید گفت در صورتي نویس طرح،پيش «1»خصوص تبصره در .4

 د.کنتواند زوجه را از اشتغال منع ن را داده است. قاعدتاً شوهر نمينيز اجازه آ

در حين ازدواج، زوجه  باشد فلذا اگري اسقاط حق منع وي از اشتغال نميمعناوجه بهلكن: الف( نفس ازدواج با ز

تواند با اثبات مغایرت شغل زوجه با مصالح خانوادگي وج، عقد جاري شده باشد باز هم ميشاغل باشد و با رضایت کامل ز

اداره  2/8/1361مورخ  2997/7یا حيثيت زن یا زوج در دادگاه مانع از اشتغال وي شود این موضوع در نظریه شماره 

 1بيان شده است.کل حقوقي قوه قضائيه نيز 

 بر آن منعقد صورت شرط ضمن عقد به ادامه اشتغال زوجه اذن داده باشد یا عقد مبنياًکه زوج بهب( در صورتي

تواند مانع اشتغال زوجه شود که ثابت ازه داده باشد، تنها در صورتي ميشده باشد یا پس از ازدواج، به اشتغال زوجه اج

ي حادث شده که شغل زوجه را مبدل به شغلي نموده که منافي با مصالح خانواده یا کند پس از اذن یا اجازه وي، امور

اذن یا اجازه وي مخالف مصالح خانواده یا حيثيت  يا ثابت کند که شغل زوجه از ابتداحيثيت زوج یا زوجه کرده است ی

 وي یا زوجه بوده و وي اطلاع نداشته است. 

                                                                                       

تواند زن خود را از حرفه یا صنعتي که منافي مصالح خانوادگي یا حيثيات ر عام اطلاقش این است که شوهر ميطو( قانون مدني به1117) حكم ماده .1

نكاح جاري  که شوهر قبل از ازدواج به وضع استخدامي زن آگاه بوده و با رضایت کامل بر این امر، صيغهبنابراین در صورتي منع کند. خود یا زن باشد،

  . تيار قانوني خود استفاده کند...تواند از اخمي شده باشد،

 به عقد ضمن شرط صورتبه را شغلي اتخاذ که شوهر اجازهيصورت در حتيرا اشتغال از زن منع امكان 2/7/1376-1558/7 شماره همچنين نظریه

 .است دانسته ميسر باشد، داده او
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در صورت اذن یا اجازه به اشتغال زن مانع اشتغال وي شود در نتيجه این تواند شده، شوهر نمي در غير موارد یاد

 تبصره باید اصلاح شود.

ح خانواده یا که اشتغال زوجه به مشاغلي باشد که منافات با مصالباید گفت در صورتي« 2»تبصره خصوص در. 5

الاصول با توجه به صحت اخلاقي و علي، باشد و شوهر وي را با حكم دادگاه از اشتغال منع کندحيثيت وي یا زوج مي

 توان فرض نمود که زوج مكلف به جبران آن باشد.راري را به زوجه نميطحقوقي و فقهي عمل زوج، اض

دعواي طلاق، همچنان حق شوهر که با توجه به بقاي زوجيت در حين باید گفت « 3»تبصره خصوص در. 6

يجه عبارت اختلافات زناشویي ناصحيح و باید عبارت دعواي طلاق جایگزین نتدر بر منع زن به اشتغال، وجود دارد. مبني

سوي دیگر معلوم نيست که دعواي طلاق به گواهي عدم سازش و صدور حكم به جواز اجراي صيغه طلاق ازآن شود. 

 شود.

 

 گيرينتيجه

 .متن ماده وجود ندارد نيازي به اصلاح 1353قانون حمایت خانواده مصوب  (18). با توجه به بقاي حكم ماده 1

 حذف شود. این طرح با توجه به مغایرت آن با اصول کلي حقوقي باید «3»و  «2»هاي . تبصره2

 نياز به اصلاح دارد. «1»تبصره  .3

چنين در صورت اصرار نمایندگان محترم نویس و همهاي پيشنهادي در متن پيشدر نهایت جهت اصلاح تبصره

 گردد:رویه، عبارت زیر پيشنهاد ميبه اصلاح متن ماده با توجه به 

از اشتغال به هر شغلي كه منافي مصالح خانوادگي يا حيثيت تواند با تأييد دادگاه زن خود را شوهر مي»

 خود يا زن باشد منع كند.

صورت شرط ضمن عقد نكاح ذكر شده باشد يا عقد مبنياً بر آن كه اشتغال زن به: در صورتي تبصره

تواند مانع از اشتغال وي شود زن داده باشد، تنها در صورتي مي واقع شده باشد يا شوهر اجازه به اشتغال

ه و از آن مطلع نبوده كه ثابت كند شغل زوجه از ابتدا منافي مصالح خانوادگي يا حيثيت زن يا خود وي بود

است يا ثابت كند پس از اذن و اجازه وي، اموري حادث شده كه موجب گرديده اشتغال زن منافي مصالح 

 .«ادگي يا حثيت وي يا زوجه شده استخانو

 


