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 نظر کارشناسی درباره: اظهار

 طرح نقل و انتقال سوابق بيمه يا بازنشستگی  »

 « هاي بازنشستگیصندوقبين

 به نام خدا

 

  

 

 

 
 

 

 مقدمه

به تصويب مجلس شوراي اسلامي رسيد و سپس جهت بررسي  1۴۰۰ /۶/11شور اول طرح حاضر در جلسه مورخ  .1

 ۳/۳/1۴۰1عنوان کميسيون اصلي ارجاع شد و نهايتاً در جلسه مورخ دوم به کميسيون اجتماعي بهجزئيات در شور 

 کميسيون به تصويب رسيد. 

 شنهاديپ ياريبه صورت اخت مهيوانتقال سوابق بسهولت در رابطه با نقل جاديرا در باب ا يطرح در ابتدا احکام نيا .2

توانست مسائل و مشکلات يم ،ياريوانتقال اختنقل در رابطهشدگان مهيعمل به ب يآزاد يبه جهت اعطا لکنکرده بود 

 يکشور يبه صندوق بازنشستگ ياجتماعتأمين  شدگان سازمانمهياز ب يريجامعه کث کبارهياز جمله خروج  يقابل توجه

کاهش نسبت  جهيو در نت ياجتماعتأمين  سازمان يهايو منجر به کاهش ورود جاديا يو شغل يصنف يهاو صندوق

تا  ديطرح مقرر گرد اتيکل بيرو پس از تصونياسازمان گردد. از نيتعادل منابع و مصارف ا ردنو بر هم خو يبانيپشت

ها کارشناسان مرکز پژوهش و با مشارکت فعالنفعان يهمه ذ ندگانيبا حضور نما يطرح در قالب کارگروه تخصص نيا

حوزه  نيصاحب نظران و خبرگان ا دگاهياز د يريگمتعدد و با بهره يهانشست ي. پس از برگزاررديقرار گ يمورد بررس

شدگان بيمه حقوق تيطراحان در رابطه با رعا اتيقرار گرفته و ضمن حفظ منو يسيمورد بازنواوليه طرح  ديمقرر گرد

در بيش از يک صندوق  )تجميع سوابق بيمه، حفظ سوابق فرد جمع يقاعده مستمر مه،يوانتقال سوابق بدر هنگام نقل

پردازي فرد با رعايت ارزش زماني و پرداخت مستمري فرد از بيش از يک صندوق بازنشستگي به ميزان سوابق بيمه

 به طرح افزوده شود.  يصندوق بازنشستگ رييتغ ياريحالت اخت يبرا زين کسورات بيمه شده(

سه  تيبا رعا ستيبايم يبازنشستگ يهاصندوق نيب مهيوانتقال سوابق بنقل زمينهدر  ياستگذاريسبدون شک  .۳

ها؛ دوم صندوق يداريو مکرر به منظور عدم اختلال در پا ضابطهيب يهاوانتقالاز نقل يريهمراه باشد. اول جلوگ اصل

بازار کار؛ و  اليس انيو تناسب با جر شدهمهيب قحقو تيوانتقال در جهت رعانقل رمتعارفيغ ييبرداشتن موانع اجرا

 رابطه.  نيدر ا يبازنشستگهاي و صندوقشدگان بيمه حقوق تيوم رعاس

نفعان ي که اکنون در دستور کار صحن علني است، تلاش کرده است تا ضمن رعايت اين اصول، حقوق تمامي ذيطرح

در  يبازنشستگ يهاشده به صندوق مهيکسور پرداخت شده توسط ب يحفظ ارزش زماناين موضوع را نيز لحاظ نمايد. 

 از سازوکار يريگبهره يقواعد لازم برا ميحال تنظ نيو در ع گريد يهابه صندوق مهيوانتقال سوابق بهنگام نقل
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هم امکان  قيطراين  زتا ا از ديگر وجوه مثبت اين طرح استصندوق(  کياز  شياز ب يبازنشستگ يجمع )پرداخت مستمر يمستمر

شده به صندوق مقصد مهيتوسط ب يالتفاوتمابه نکهيو هم ا شودشدگان فراهم مهيب يبرا ياريدر حالت اخت يصندوق بازنشستگ رييتغ

و  جمع يمستمراز طريق قاعده وانتقال نقل نديبدون ورود به فرآ ياز پرداخت مستمر يديطرح با ارائه مدل جد نيپرداخت نشود. ا

شدگان مهيمشکل ب نيتريتلاش کرده است تا اصل يبازنشستگ مهيسوابق ب در خصوص  يريگميتصم يبه فرد برا ارياخت ياعطا يبه نوع

 .ديرا حل نما مهيوانتقال سوابق بنقل نهيها در زمو صندوق

 نديقرار گرفته است. لکن در فرا لينفعان مورد اصلاح و تکميحقوق ذ تيبا رعا و يمفصل کارشناس يهاطرح حاضر پس از بحث .۴

تواند شالکه طرح را با اشکال يحذف شده است که م يو موارد دهيدر طرح اعمال گرد يهر چند مورد يراتييتغ ونيسيدر کم بيتصو

مصوبه کميسيون ارائه خواهد شد.  نقاط قوت و ضعف طرح حاضر تبيين و در انتها پيشنهادهايي براي تقويت آندر ادامه مواجه سازد. 

   در شور دوم مورد ارزيابي قرار گرفته است.

 

 نکات مثبت طرح

بر  شدهمهيب يپرداخت يهامهيبحق يروزرسانبه فهي( وظ۴در ماده ): شدهمهیالتفاوت توسط بپرداخت مابه مالی بار کاهش •

 يليتحم نهياز هز يابخش عمده نيگذاشته شده است. بنابرا (گذاريسرمايهبا استفاده از منابع داخلي و سود )عهده صندوق مبدأ 

 .ابدييکاهش م يخدمت يسوابق بالا يدارا شدگانمهيب يوانتقال سوابق خصوصاً برااز نقل يناش

جمع  ي( موضوع مستمر۶در ماده ) نکهيبا توجه به ا: شدهمهیب یبازنشستگ طیدر احراز شرا یردولتیاحتساب سوابق غ •

در خصوص نوع سابقه  يتيبتواند استفاده کند و محدود زين سازوکار نيداده شده است تا از ا ارياخت شدهمهيمطرح شده است و به ب

خود را  يردولتيسوابق خدمت غ تواننديکارمندان دولت م نيز در نظر گرفته نشده است، بنابراي( نيردولتيغ اي يفرد )دولت يامهيب

صورت گرفته  يگرليقانونگذار تسه يشدن آنها از سو بازنشسته نديدر فرآ يلحاظ کنند و به نوع زين يبازنشستگ طياحراز شرا يبرا

 ريسوابق خدمت غ ريقانون نحوه تأث( »1که مطابق تبصره ) يکشور ينکته در خصوص صندوق بازنشستگ نيذکر است ا انياست. شا

کارکنان دولت در محاسبه  يردولتي، سنوات خدمت غ«کارکنان دولت يو مستمر فهيو وظ يدر احتساب حقوق بازنشستگ يدولت

 دارد.  يشتريکاربرد ب شد،يمنظور نم يبازنشستگ يسنوات خدمت لازم برا

لازم  ياز توان مال ايخود ندارند  يبه انتقال سوابق قبل يليکه تما يشدگانمهيب يبرا«: جمع یمستمر» دیسازوکار جد جادیا •

توانند بدون يموضوع را حل نموده و افراد م نيجمع ا يسازوکار مستمر ستند،يبرخوردار ن وابقسوانتقال التفاوت نقلپرداخت مابه يبرا

  دهند. رييخود را تغ يصندوق بازنشستگ ،يسوابق و تحمل بار مال تقالواننقلبه  ازين

: ریو عشا انییکشاورزان، روستا یاجتماع مهیصندوق ب نیمشترک یبازنشستگ مهیاحتساب و امکان انتقال سوابق ب •

توانند اقدام به انتقال سوابق يم زين ريو عشا انييکشاورزان، روستا ياجتماع مهيصندوق ب نيمشترکطرح حاضر  (5)براساس ماده 

کشاورزان،  ياجتماع مهياز صندوق ب يکسور بازنشستگ اي مهينقل و انتقال حق ب»دارد: ميماده اشعار  ني. انديخود نما يامهيب

حاکم بر صندوق مقصد  يبالعکس، در چارچوب ضوابط قانون ايو  يبازنشستگ يهاها و صندوقسازمان ريبه سا ريو عشا انييروستا

وصول  يمحاسبه و از متقاض نقانو ني( ا۴افراد مطابق ماده ) نيا يکسور بازنشستگ اي مهيالتفاوت وجوه حق ببوده و مابه ريامکان پذ

مند بهره زيجمع ن يمستمر يايطرح شده و از مزا نيا (۶)توانند مشمول ماده يصندوق م نيا نيحال مشترک نيدر هم«. گردديم

 گردند.
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 نکات منفی طرح

 ها در زمان بازنشستگی و ازکار افتادگی: کننده بیمه درمان به مشترکین صندوقعدم توجه به تعیین صندوق ارائه

طرح حاضر تببين شده بود که  (۶)در طرح اوليه مشترک دولت و مجلس که به تصويب کارگروه تخصصي رسيد دو بند ذيل ماده 

 دو بندباشند. اين طرح حاضر  «الف»کننده بند تکميلتوانند ميسفانه در آخرين مراحل بررسي طرح حذف شده است. اين دو بند أمت

 عبارتند از:

سال سابقه حق بيمه يا کسور بازنشستگي در  1۰برقراري حقوق يا مستمري بازنشستگي، منوط به دارا بودن حداقل  -«ب»بند 

 صندوق مقصد است.

 ربط خواهد بود.بيمه شده از لحاظ بيمه درمان تابع ضوابط و مقررات صندوق مقصد و حسب مورد دستگاه اجرايي ذي -«ج»بند 

 

 سال سابقه حق بیمه یا کسور بازنشستگی در صندوق مقصد 1۰حداقل موصوف:  «ب»فلسفه وجودی بند 

توانند به صورت اختياري صندوق بازنشستگي خود را تغيير دهند. از سوي ديگر ( افراد مي(7)و  (۶)در قاعده مستمري جمع )مواد 

هاي صنفي و شغلي از مطلوبيت قابل اعتنايي در مقايسه با ساير صندوق هاياجتماعي و برخي صندوقتأمين  خدمات درمان سازمان

گردد( برخوردار است. بازنشستگي )از جمله صندوق بازنشستگي کشوري که خدمات درمان آن توسط بيمه سلامت ايرانيان ارائه مي

بازنشستگي لحاظ نگردد افراد با هدف  عنوان پيش شرطسال سابقه بيمه پردازي در صندوق مقصد به 1۰در صورتي که  قيد حداقل 

هاي آخر خدمت و در هنگام بازنشستگي صنفي و شغلي در سالهاي اجتماعي و صندوقتأمين  برخورداري از خدمات درمان سازمان

ر حداقل در حال حاضخواهد کرد. ها تحميل قابل اعتنايي را به صندوقهاي اقدام به تغيير صندوق بازنشستگي خواهند کرد که هزينه

پردازي است که در اين صورت فرد بيمه شده در دوران اجتماعي ده سال سابقه بيمهتأمين  سابقه لازم براي بازنشستگي در سازمان

و تحمیل  استفادهطرح رافع سوء (۶)افزودن این حکم به ماده گردد. بازنشستگي نيز از خدمات درمان اين صندوق برخوردار مي

در مقام تبيين قواعدي  شدگان ندارد و صرفاًاي براي بيمهضمن اينکه وجود اين حکم هيچ هزينه هزینه به صندوق خواهد شد.

اجتماعي و جلوگيري از تغيير صندوق در حالات غيرمتعارف است. فرد با آگاهي از اينکه ده تأمين  براي رعايت اصل پايداري سازمان

اساس  منفعت طلبانه. در صورت عدم اضافه شدن اين بند،هاي ش مانده اقدام به تغيير صندوق مي کند نه با نيتسال از سوابق خدمت

طرح افزوده شود.  (۶)ال رفته و از فلسفه وجودي خود تهي خواهد شد. لذا لازم است اين بند به ماده قاعده مستمري جمع زير سؤ

قانون  (75)و در مغايرت با اصل  کرده گرهاي بيمهواجد ايجاد بارمالي براي سازمان ح راتواند طر( مي۶)عدم الحاق اين بند به ماده 

 اساسي قرار دهد. 

 

 گر درمانتعیین سازمان بیمه موصوف: «ج»فلسفه وجودی بند  

فرد با بيش از يک صندوق بازنشستگي به عنوان  ،موصوف است. از آنجايي که در قاعده مستمري جمع «ب»اين بند تکميل کننده بند 

دهنده خدمات درمان مشخص شود. اين حکم نيز در مقام تعيين لذا لازم است تکليف صندوق ارائه ،گر مواجه استصندوق بيمه

افزوده شود. در  (۶)گر ارائه درمان به بيمه شده در طول خدمت و در دوران بازنشستگي است و لازم است به متن ماده صندوق بيمه

 صورت موضوع بلاتکليف خواهد ماند.  غير اين

 شدهمهيب يپرداخت يهامهيبحق يروزرسانبه فهي( وظ۴ماده )براساس  وانتقال وسابق بیمه:روزرسانی هزینه نقلقاعده به 

که تا قبل از تصويب وانتقال سوابق از نقل يناش يليتحم نهياز هز يابخش عمده نيذاشته شده است. بنابراگبر عهده صندوق مبدأ 

قاعده به روزساني را براساس نرخ سود  گردد. تنها اشکال اين ماده اين است کهاين قانون بر عهده فرد بود به صندوق مبدا منتقل مي
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هاي متفاوتي داراي نرخ رکتنرخ اوراق مشاسررسيد اينکه با توجه به  اوراق مشارکت اعلامي ازسوي بانک مرکزي تعيين کرده است. لذا

با توجه به بنابراين اجراي اين حکم واجد ابهام است.  مدت استهستند با اين توضيح که نرخ اوراق بلندمدت بالاتر از نرخ اوراق کوتاه

ل مواجه کند، بهتر ها را با مشکريزي بلندمدت آنتواند برنامهوانتقال ميها داراي ماهيت بلندمدت هستند و فرآيند نقلاينکه صندوق

 ساله صورت پذيرد.مدت يکروزرساني با نرخ اوراق کوتاهاست به

 

 گیریبندی و نتیجهجمع

وانتقال سوابق وجود دارد، طرح حاضر موجب ساماندهي بهتر مسئله يادشده اي که در موضوع نقلبا توجه به مشکلات عديده .1

تأمين  انتقال بيمه در حالت اجباري راوشدگان در هنگام نقلطرح توانسته است منافع بيمه گيريرسد جهتخواهد شد. به نظر مي

شدگان فراهم نمايد و از سوي ديگر امکان تغيير صندوق بازنشستگي در حالت اختياري را از طريق قاعده مستمري جمع براي بيمه

التفاوت هزينه بهست که افرادي که امکان پرداخت مابرخوردار ا نمايد. لازم به توضيح است قاعده مستمري جمع از اين ظرفيت نيز

انتقال اجباري را ندارند، بدون پرداخت هزينه از اين قاعده برخوردار و ضمن حفظ سوابق وتقال سوابق بيمه خود در حالت نقلواننقل

 اي خود را تغيير دهند. اي خود در صندوق قبلي، صندوق بيمهبيمه

در صورت عدم الحاق  طرح مي باشد. (۶)يان شد لازمه تحقق قاعده مستمري جمع، الحاق دو بند در ذيل ماده همانگونه که ب  .2

را با هدف بهره گيري  شدگاناين دو بند قاعده مستمري جمع از فلسفه وجودي خود تهي خواهد شد و زمينه سوء استفاده برخي بيمه

هاي از خدمات درمان بهتر بدون اينکه کسور مربوطه را به صندوق پرداخت نموده باشند را فراهم و هزينه قابل اعتنايي را به صندوق

يت لذا با رعا بازنشستگي که از خدمات درمان بهتري برخوردارند تحميل خواهد نمود که مغاير اصل هفتاد و پنجم قانون اساسي است.

 د. اين دو بند عبارتند از: وشفعلي اصلاح و عنوان بندهاي  هشدافزوده « ج»و  «ب» بندهايشود نامه داخلي مجلس پيشنهاد ميآيين

سور سال سابقه حق بیمه یا ک 1۰برقراری حقوق یا مستمری بازنشستگی، منوط به دارا بودن حداقل » -«ب»بند   -

  .«بازنشستگی در صندوق مقصد است

بیمه شده از لحاظ بیمه درمان تابع ضوابط و مقررات صندوق مقصد و حسب مورد دستگاه اجرایی ذیربط » -«ج»بند  -

 .  «خواهد بود

طرح بهتر است به منظور تقويت ضمانت اجراي تکاليف وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي در زمينه رعايت حقوق  (7)در ماده  .۳

ها اقدامات صندوق یلنظارت و تسه»کلمات: نامه داخلي مجلس با رعايت آيينجمع، شدگان برخوردار از قاعده مستمري بيمه

  .   گردددر سطر اول اين ماده اضافه  ...«پرداخت »قبل از کلمه « در

 افزوده شود. «سالهمدت یککوتاه»عبارت « نرخ سود اوراق مشارکت»بعد از عبارت ( ۴ماده ) بهتر است در .۴

که نرخ اوراق بلندمدت بالاتر از نرخ اوراق  حيتوض نيهستند با ا يمتفاوت يهانرخ يها داراآن ديمشارکت با توجه به سررس اوراق .5

بلندمدت آنها را  يزيربرنامه توانديوانتقال منقل نديبلندمدت هستند و فرآ تيماه يها داراصندوق نکهيکوتاه مدت است. با توجه به ا

نامه داخلي مجلس . لذا با رعايت آيينرديصورت پذ سالهکيمدت با نرخ اوراق کوتاه يروزرسانکند، بهتر است به جهبا مشکل موا

 عنوان متن اصلاحي قرار گيرد.شود متن مقابل بهپيشنهاد مي

انتقال سوابق بیمه وطرح نقل :»عنوان طرح به  نامه داخلي مجلسبا رعايت آيين با توجه به محتوي طرح حاضر شايسته است .۶

 تغيير يابد.« ای اشخاصهای بازنشستگی و تجمیع سوابق بیمهیا بازنشستگی بین صندوق
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 - باشد.اين ماده معطوف به تعاريف و اصطلاحات است که مورد تأييد مي      (1)ماده 

      (2)ماده 

محدود به حالات اجباري شده است.  مهيسوابق بوانتقال نقلدر اين ماده به درستي 

 ياعطاجلوگيري از  و يبازنشستگ يهاحقوق صندوق تيرعا اين موضوع موجب

شود. شايان مي سوابق بيمه وانتقالجهت نقل شدگانمهيقاعده به ب يعمل ب يآزاد

 کبارهياز جمله خروج  يتوجه بلمسائل و مشکلات قا وانتقال اختياريذکر است نقل

 يبه صندوق بازنشستگ يشدگان سازمان تأمين اجتماعاز بيمه يريجامعه کث

 يهايو منجر به کاهش ورود کندمي جاديا يو شغل يصنف يهاو صندوق يکشور

بر هم  نيو هم چن يبانيکاهش نسبت پشت جهيو در نت يسازمان تأمين اجتماع

اس اين ماده صرفاً نقل ، لذا براسگرددمي مانساز نيخوردن تعادل منابع و مصارف ا

پذير است و حالت تغيير صندوق بازنشستگي و انتقال بيمه در حالت اجباري امکان

 گيري از قاعده مستمري جمع فراهم شده است.با بهره صرفاً

- 

تبصره 

ماده « 1»

(2) 

     

اين تبصره معطوف به وضع قواعد کنترلي به منظور جلوگيري از هرگونه انحراف و تفاسير 

( است و بيان مي دارد که پس از برقراري مستمري بازنشستگي 2اجرايي غلط از ماده )

 وجود ندارد و مورد تأييد است.وانتقال سوابق حق بيمه يا کسور بازنشستگي نقلامکان 

- 

تبصره 

ماده « 2»

(2) 

     
( در مقام تبيين قواعد کنترلي و جلوگيري از 2ماده )« 1»اين تبصره نيز همانند تبصره 

 هرگونه انحراف از اهداف قانونگذار تبيين شده است و مورد تأييد است.
- 

      (۳) ماده

اين ماده به منظور سازوکار و فرايند نقل و انتقال سوابق حق بيمه تبيين شده است 

و در عين حال مشخص کرده است سوابق بيمه افراد در هنگام نقل و انتقال بايد 

روزرساني شده و ارزش زماني کسور مربوطه محاسبه شوند تا از ها بهتوسط صندوق

 گر تقبل شود. توسط صندوق بيمهانتقال واين طريق بخشي از هزينه نقل

- 

تبصره ماده 

(۳) 
     

هاي بازنشستگي در زمان نقل و انتقال اين تبصره در مقام رعايت حقوق صندوق

ها براي سوابق بيمه است. به هر حال بخشي از کسور بيمه پرداختي افراد به صندوق

اين خدمات برخورداري از خدمات درمان است و افراد در طول دوران خدمت از 

- 
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اند که در زمان نقل و انتقال و احتساب بايستي سهم کسور درمان از برخوردار شده

 کسور پرداختي کسر گردد.

      (۴) ماده

بر عهده  شدهمهيب يپرداخت يهامهيبحق يروزرسانبه فهي( وظ۴ماده )براساس 

از  يناش يليتحم نهياز هز يابخش عمده نيذاشته شده است. بنابراگصندوق مبدأ 

که تا قبل از تصويب اين قانون بر عهده فرد بود به صندوق مبدا وانتقال سوابق نقل

 گردد. تنها اشکال اين ماده اين است کهمنتقل مي

هاي متفاوتي هستند با اين توضيح اوراق مشارکت با توجه به سررسيد آنها داراي نرخ

ها مدت است. با توجه به اينکه صندوقهکه نرخ اوراق بلندمدت بالاتر از نرخ اوراق کوتا

ريزي بلندمدت تواند برنامهوانتقال ميداراي ماهيت بلندمدت هستند و فرآيند نقل

ساله مدت يکروزرساني با نرخ اوراق کوتاهآنها را با مشکل مواجه کند، بهتر است به

مقابل  متن شودنامه داخلي مجلس پيشنهاد ميبا رعايت آيينصورت پذيرد. لذا 

 عنوان متن اصلاحي قرار گيرد.به

صندوق مبدا مکلف  -(۴)ماده 

است وجوه حق بيمه يا کسور 

هاي قابل انتقال بازنشستگي سال

به صندوق مقصد را براساس نرخ 

مدت کوتاه سود اوراق مشارکت

اعلامي از سوي بانک  سالهیک

مرکزي محاسبه و به روز رساني 

نموده و به صندوق مقصد پرداخت 

التفاوت مربوط به وجوه مابه. نمايد

حق بيمه يا کسور بازنشستگي بر 

اساس آخرين حقوق و مزاياي 

مبناي برداشت کسور بازنشستگي 

يا حق بيمه در صندوق قبلي يا 

حقوق و مزاياي مشمول کسر حق 

زمان تقاضا نزد صندوق  بيمه در

مقصد )هر کدام که بيشتر است( 

هاي سنوات ضرب در تعداد ماه

قابل قبول در صندوق بازنشستگي 

مقصد و بر اساس نرخ مورد عمل 

هاي بازنشستگي توسط صندوق

گردد صندوق مقصد محاسبه مي

که پس از کسر وجوه منتقله از 

سوي صندوق مبدا از بيمه شده 

 گردد.اخذ مي

صره ماده تب

(۴) 
     ( طريق تأمين منابع مالي مورد نياز طرح را مشخص کرده است. ۴تبصره ماده ) - 

      (5) ماده

اقدام  تواننديم زيکشاورزان ن مهيصندوق ب ني( طرح حاضر مشترک5براساس ماده )

 تواننديصندوق م نيا نيحال مشترک عين. در نديخود نما يامهيبه انتقال سوابق ب

 مند گردند.بهره زيجمع ن يمستمر يايو از مزا دهطرح ش ني( ا۶مشمول ماده )

- 

      (۶) ماده

لازم  ياز توان مال ايخود ندارند  يبه انتقال سوابق قبل يليکه تما يشدگانمهيب يبرا

 يسازوکار مستمر ستند،يوانتقال سوابق برخوردار نالتفاوت نقلپرداخت مابه يبرا

وانتقال سوابق و به نقل ازيبدون ن تواننديموضوع را حل نموده و افراد م نيجمع ا

و بندها و  ۶لذا ماده  دهند. رييخود را تغ ينشستگصندوق باز ،يتحمل بار مال

هاي آن مورد تأييد است.  لکن دو نکته در راستاي تکميل اين حکم بايد مورد تبصره

خدمات درمان سازمان تأمين  طلوبيتتوجه قرار گيرد. نکته اول اينکه به جهت م

هاي صندوق ريبا سا سهيدر مقا يو شغل يصنف هايصندوق يو برخ ياجتماع

که خدمات درمان آن توسط  يکشور يشستگ)از جمله صندوق بازن يبازنشستگ

هاي آخر خدمت با ممکن است افراد در سالگردد( يارائه م انيرانيسلامت ا مهيب

درمان بهتر اقدام به تغيير صندوق بازنشستگي نمايند و هدف برخورداري از بيمه 

لذا لازم ضوابطي در اين رابطه وضع . هاي بازنشستگي را مشکل مواجه نمايندصندوق

 يدر سازمان تأمين اجتماع يبازنشستگ يدر حال حاضر حداقل سابقه لازم براشود. 

شده در دوران  مهيصورت فرد ب نياست که در ا يپردازمهيده سال سابقه ب

حکم  نيگردد. افزودن ايصندوق برخوردار م نياز خدمات درمان ا زين يبازنشستگ

و از تغيير  به صندوق خواهد شد نهيهز ليطرح رافع سوء استفاده و تحم (۶)به ماده 

 -(۶)ماده 

... 

با توجه به توضيحات ارائه شده 

لازم است با رعایت آیین نامه 

داخلی مجلس شورای اسلامی 

« ب»دو بند به عنوان بندهای 

( الحاق ۶به ماده )« ج»و 

 شود: 

 ایحقوق  یبرقرار» -«ب»بند 

منوط  ،یبازنشستگ یمستمر

سال  1۰به دارا بودن حداقل 

کسور  ای مهیسابقه حق ب

در صندوق  یبازنشستگ

 «. مقصد است
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وجود  نکهيضمن ا صندوق بازنشستگي در حالات غيرمتعارف جلوگيري خواهد کرد.

 يبرا يقواعد نييدر مقام تب شدگان ندارد و صرفاًبيمه يبرا يانهيهز چيحکم ه نيا

صندوق در حالات  ريياز تغ يريو جلوگ يسازمان تأمين اجتماع يدارياصل پا تيرعا

ده سال از سوابق خدمتش مانده اقدام به  نکهياز ا ياست. فرد با آگاه رمتعارفيغ

 نيمنفعت طلبانه. در صورت عدم اضافه شدن ا يهاتيکند نه با ن يصندوق م رييتغ

خواهد  يخود ته يسؤال رفته و از فلسفه وجود ريجمع ز يبند، اساس قاعده مستمر

 شد. 

است. در حال حاضر صندوق بيمه گر درمان  درمان گرمهيسازمان ب نييتع نکته دوم

 شيجمع، فرد با ب يکه در قاعده مستمر يياز آنجادر طرح مشخص نشده است و 

مواجه است، لذا لازم است  گرمهيبه عنوان صندوق ب يصندوق بازنشستگ کياز 

 صندوق ارائه دهنده خدمات درمان مشخص شود.  فيتکل

شده  مهیب» -«ج»بند  -

درمان تابع  مهیاز لحاظ ب

ضوابط و مقررات صندوق 

مقصد و حسب مورد دستگاه 

 «.  خواهد بود ربطیذ ییاجرا

تبصره 

ماده  «1»

(۶) 

     
هاي اجرايي به هاي بازنشستگي و دستگاهاين تبصره در بيان مکلف کردن صندوق

 هستند.پذيرش تقاضاي تغيير صندوق بيمه شده از طريق قاعده مستمري جمع 
- 

تبصره 

ماده  «2»

(۶) 

     .اين تبصره در مقام تبيين قواعدي است تا اين ماده مورد انحراف قرار نگيرد - 

تبصره 

ماده « ۳»

(۶) 

     

هاي اين ماده بنا به ملاحظات امنيتي و بر اساس در خواست اين نهادها، صندوق

بازنشستگي نهادهاي نظامي، انتظامي و امنيتي را از قاعده مستمري جمع مستثني 

 کرده است. 

- 

      (7) ماده

وزارت تعاون، کار و  فيتکال يضمانت اجرا تيبهتر است به منظور تقو (7)در ماده 

جمع،  يشدگان برخوردار از قاعده مستمرحقوق بيمه تيرعا نهيدر زم يرفاه اجتماع

« ها دراقدامات صندوق لينظارت و تسه»مجلس کلمات:  يداخل نامهنييآ تيبا رعا

نامه با رعايت آيينلذا ماده اضافه گردد.  نياول ا ردر سط...« پرداخت »قبل از کلمه 

 عنوان متن اصلاحي قرار گيرد.متن مقابل به شودداخلي مجلس پيشنهاد مي

وزارت تعاون، کار و  -(7)ماده 

رفاه اجتماعي موظف است به 

 یلنظارت و تسهمنظور 

پرداخت  ها دراقدامات صندوق

کامل مستمري بيمه شدگان 

اين قانون، ( ۶موضوع ماده )

هاي اجرايي لازم را از زيرساخت

 «پايگاه ملي رفاه ايرانيان» طريق

فراهم نمايد به نحوي که هريک 

تناسب گر بههاي بيمهاز صندوق

مدت پرداخت حق بيمه، سهم 

مستمري خود را در وجه 

متقاضيان مشمول پرداخت 

 نمايد.

تبصره ماده 

(7) 
     

هاي شدگان صندوقاين تبصره نيز در مقام رعايت قيد محرمانگي اطلاعات بيمه

 بازنشستگي نهادهاي نظامي، انتظامي و امنيتي است. 
- 

 -       (8) ماده

 -       (9) ماده
 


