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سنجي كاهش ساعات كاري در ماه مبارك رمضانامكان
 

 
 

 

 چكيده

كاهش ساعات كار در ماه مبارك رمضان از موضوعاتي است كه هرساله با حلول اين ماه مورد بحث قرار 

شوراي اسلامي  هايي در مجلسهاي مختلف پيرامون اين موضوع تاكنون طرحگيرد. به فراخور ديدگاهمي

دلايل مختلف اين مسئله به سرانجام ها ايجاد شده است. اما بههايي توسط دولتمطرح شده و بعضاً رويه

گير روشني نرسيده است. برخي از دلايل اين امر عبارتند از: اختلاف نظر درباره مرجع يا مراجع تصميم

بر  ثير منفيأت دولت وبراي  هاطرحبار مالي  ملهازجاقتصادي  پيامدهايهاي متفاوت پيرامون قانوني، گزارش

نظير فقدان جامعيت و شفافيت در پوشش  هادولتي ياجرا هايموجود در رويه ضعفوري نيروي كار، بهره

 . باشدمي هاي ارائه شده به مجلس شوراي اسلاميايرادات وارد بر طرحاز ، نيروهاي كار

 درخصوص موجود قوانين است تا از طريق مرورتلاش شده حاضر  ، در گزارشاين اساس بر 

كشورها و در نهايت، طرح  ساير در رمضان مبارك ماه كاري ساعات كار، بررسي اجمالي وضعيت ساعات

ابعاد موضوع  هرچه بيشتر تر شدنبه روشن ،كاري ساعاتكاهش مرتبط با  تقنيني و بسط ملاحظات

هاي فرهنگ عمومي آحاد شهروندان و نيز فرهنگ لفهؤواسطه تمركز بر مهاز اين منظر، ب. كنيمكمك 

داري در ايام مختلف سال، هاي سهولت يا دشواري روزهتوجه به شاخص كار و توليد در جامعه و نهايتاً

 تند از:ردو طرح پيشنهادي جهت استحضار نمايندگان محترم ارائه شده كه عبا

ماه نخست  6 -ن با فصول بهار و تابستانالف( كاهش ساعات كاري در ايامي كه ماه مبارك رمضا 

 شود.مصادف مي -سال

در مقاطع  -ي پلكانيعبارتبهو  -صورت متغيرهب( كاهش ساعات كاري ايام ماه مبارك رمضان ب 

 مختلف سال.
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 مقدمه

تنها در توصيه به كاهش ساعات كار و آمادگي بيشتر براي انجام فرايض ديني در ماه مبارك رمضان نه

مثال، رسول  عنوانبهخورد. ات معصومين )ع( بلكه در سيره عملي علماي دين نيز به چشم ميرواي

هر كس در اين ماه كارهاي مستخدمين خود را سبك » :فرماينداكرم )ص( در خطبه شعبانيه مي

(. 1388و شيخ بهائي،  1372)شيخ صدوق،  1«داردگرداند، خدا در قيامت حساب او را آسان مي

ر خاطرات نقل شده از سيره امام خميني )ره( نيز آمده است كه ايشان در اين ماه همچنين، د

ماه مبارك رمضان خود، كار »فرمودند كردند و ميهاي خود را كاهش داده و كار خود را كم ميملاقات

 (.286: 1387)ستوده؛ « است

صورت لزوم، ظرفيت  سوم قانون اساسي امكان بررسي و درواز اصل چهل« 3»ديگر، بند  ازسوي 

در ماه مبارك رمضان را فراهم ساخته  2ساعات كار و يا تغيير ايجاد رويه قانوني جديدي براي كاهش

ت كه شكل و محتوا و ساعا صورتيبهتنظيم برنامه اقتصادي كشور » بر، بند مذكور اين اساس براست. 

في براي خودسازي معنوي، سياسي و بر تلاش شغلي، فرصت و توان كاكار چنان باشد كه هر فرد علاوه

 تأكيد دارد. «اجتماعي و شركت فعال در رهبري كشور و افزايش مهارت و ابتكار داشته باشد

هاي روزمره پيرامون ، طي ساليان گذشته با نزديك شدن به ماه مبارك رمضان، بحثاز اين منظر 

طرح هاي قانوني محدودي نيز مطرحساعات كاري در اين ماه شدت گرفته و حتي  بجاييجاكاهش و يا 

و  دلايلكه هر كدام  داشته انين و مخالفاها همواره موافقكه اين طرحشده است. نكته حائز اهميت آن

 خاص خود را دارند. توجيهات 

، گزارش پيش رو درصدد است تا با بررسي ابعاد حقوقي و فني اين موضوع و نيز با اين وصف 

پيشنهاد جامعي را جهت ارائه طرح قانوني در اختيار ها در اين زمينه، بيات ساير كشورمطالعه تجر

 نمايندگان محترم قرار دهد. 

 

 اقدامات و تصميمات پيشين

هاي ها به كاهش ساعات كاري خصوصاً در ماه مبارك رمضان، در دورههاي ناشي از نوع رويكردتفاوت

با استناد شده است. از اين منظر، دولت دهم  هايي بر سر اين موضوعمختلف باعث ايجاد اختلاف نظر

                                                 
هرِ عَمّا مَلکََت یمَینُهُ خَفَّفَ اللهّ عَُنهُ حِسابهَُ . 1  ومَن خَفَّفَ فی هذَا الشَّ

بجايي در ساعات كار را شامل تواند كاهش، افزايش و حتي جا. اصطلاح تغییر ساعات كار، مفهومي عام است كه مي2

حدود اختیارات قوه مجريه در تغییر ساعات كار است ـ به اين شود. از آنجا كه يكي از موارد مورد مناقشه اساساً همین بحث 
باشد ـ در مواردي لازم بجايي ساعات كار ميمعنا كه آيا دولت قادر به كاهش ساعات كار هم هست يا صرفاً مجاز به جا

 جاي بحث كاهش از اصطلاح تغییر ساعات كار استفاده كنیم.است به



 

 ___________________________________________________________  

 

 

3 

قانون اساسي تصميم به كاهش ساعات اداري در ماه مبارك رمضان  1ششمواصل يكصدوبيست به

كه در مورخ  ها در ماه مبارك رمضانابلاغ بخشنامه تغيير ساعت كار ادارات دولتي و بانكگرفت. متن 

 2:شرح ذيل استصادر شد به 24/5/1388
 

هاي منظور ايجاد زمينه لازم براي استفاده مطلوب كاركنان دولت از فضايل و معنويتوزيران به هيئتميم با تص

ها با يك ساعت تأخير ها بجز تهران، فعاليت اداري در ماه مبارك رمضان صبحماه مبارك رمضان در همه استان

 .رسدشود و بعدازظهرها نيز يك ساعت و نيم زودتر به پايان ميآغاز مي

 .خواهد بود 14صبح و پايان آن ساعت  9در استان تهران، زمان آغاز به كار ادارات 

اي تنظيم كنند گونهها را بهه است ساعت فعاليت بانكوزيران همچنين بانك مركزي را موظف كرد هيئت

 .هاي دولتي باشددقيقه پيش از آغاز به كار ادارات و دستگاه 30كم كه آغاز آن دست

پايان ساعت  ، هرگونه فعاليت فوق برنامه در ماه مبارك رمضان، بايد پيش يا پس ازس اين بخشنامهبراسا

 .كار انجام شود

 ،در روزهاي نوزدهم نيزها هاي قدر، آغاز به كار ادارات و بانكمنظور درك بهتر فضيلت شببههمچنين، 

 د.بوخواهد  بت به ساير روزهاي اين ماهخير نسأسوم ماه مبارك رمضان با يك ساعت توبيستيكم و وبيست
 

ها در مجموع شود طبق اين مصوبه، ساعات كاري ادارات در شهرستانكه مشاهده مي طورهمان 

دو ساعت و نيم )يك ساعت از آغاز و يك و نيم ساعت از پايان ساعت كاري( و در تهران سه ساعت 

اهش يافته است. اين در شرايطي است كه )يك ساعت از آغاز و دو ساعت از پايان ساعت كاري( ك

وسوم ماه مبارك رمضان طبق سنوات گذشته و بيستعت كار ادارات در روزهاي نوزدهم سا كاهش

قابل كاهش متعدد نظير يل دلااين بخشنامه به، حالو حائز نكته جديدي نيست. با اين صورت گرفته

بار مالي براي كشور و  ايجادكه با استدلال  ـ نهاي منتقداتوجهي نسبت به ديدگاهبيساعت كار،  توجه

با و عدم تلاش براي اقناع عمومي  ـ نيز مغايرت با قوانين جاري مخالف تصميم مزبور بودند

به همين دليل . شدواكنش منفي و مخالفت مجلس شوراي اسلامي مواجه جمله هاي زيادي ازتمخالف

براساس  20/5/1389دولت در تاريخ هيئت ي كشور، تر مقررات ادارو براي رعايت دقيق در سال بعد

قانون مديريت  (87)و به استناد اختيارات موضوع ماده  هـ40869ت /111668تصويبنامه شماره 

 . كردها در ماه مبارك رمضان اقدام نسبت به كاهش ساعات كاري ادارات و بانك 3خدمات كشوري

                                                 
جمهور مسئولیت امور برنامه و بودجه و امور اداری و استخدامی کشور ي: رئیسوششم قانون اساس. اصل يكصدوبیست1

 .عهده دیگری بگذاردتواند اداره آنها را بهو می را مستقیماً برعهده دارد

 http://dolat.ir/detail/17931       رسانی دولت به آدرس:به نقل از پایگاه اطلاع .2

  ات كشوري به اين شرح است:( قانون مديريت خدم87)ماده متن  .3

 باشد و ترتیب و تنظیم ساعات كار ادارات با پیشنهاد سازمان و تصويبساعت در هفته مي 44ساعات كار كارمندان دولت »
باشد. میزان ربط مييگردد و تغییر ساعت كار كارمندان در موارد ضروري با رعايت سقف مذكور با دستگاه ذوزيران تعیین ميهیئت
 .بندي مشاغل ذيربط تعیین خواهد شدهاي طبقهظف، در طرحوات تدريس معلمان و اعضاي هیئت علمي از ساعات مساع

ساعت(  11چهارم ساعت كار روزانه )حداكثر ي ساعات كار خود را تا يكيتوانند با موافقت دستگاه اجراكارمندان مي -«1»تبصره 
 .ه سوابق خدمت اين قبیل كارمندان متناسب با ساعات كار آنان تعیین خواهد شدمیزان حقوق و مزايا، نحوه محاسب .تقلیل دهند

وزيران و رعايت سقف ساعات كار با توجه به  توانند در موارد خاص با موافقت هیئتهاي اجرايي ميدستگاه -«2»تبصره 
 .ندترتیب ديگري تنظیم نماياي و فصلي ساعات كار خود را بهشرايط جغرافیايي و منطقه

روز هفته تنظیم نمايند )ستاد مركزي  6ظفند ساعات كار خود را در وهاي اجرايي استاني مكلیه دستگاه -«3»تبصره 
 (.باشندهاي اجرايي مشمول اين حكم نميدستگاه
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طرح اختيار دولت براي تعيين ساعات كار در »نوان نيز پيشنهاد مشابهي تحت ع 3/6/1389در تاريخ  

با موضوع كاهش ساعت كاري كاركنان دولت در دستور كار مجلس شوراي اسلامي قرار « ماه مبارك رمضان

شد كه در ماه مبارك رمضان ساعت ت وزيران اختيار داده ميئگرفت. در ماده واحده طرح مذكور به هي

فصل و شرايط اقليمي و جغرافيايي مناطق مختلف كشور، حداكثر به  كاري كاركنان دولت را متناسب با

دهد. يك فوريت اين طرح در جلسه علني مجلس شوراي اسلامي به كاهش ميزان پانزده ساعت در هفته 

ت دولت در مورخ ئمصوبه هي روازايندلايل مختلف مسكوت ماند. تصويب رسيد، اما تصويب نهايي آن بنا به

 پا برجا ماند.  1392كاهش ساعات كار تا سال  برمبني 20/5/1389

ساعات كار در ماه  كاهشاز جديد يازدهم تداوم نيافت و دولت  اين رويه در دولت با تغيير دولت، 

 (87)الحاق يك تبصره به ماده »طرحي با عنوان  1/5/1393 در تاريخ .مبارك رمضان امتناع ورزيد

« اهش ساعت كاري كاركنان دولت در ماه مبارك رمضانك درخصوصقانون مديريت خدمات كشوري 

عدم توسعه دامنه شمول قانون به  ازجملهدلايل متعدد شد. اين طرح نيز بهنمايندگان مطرح  ازسوي

دولتي و وجود تعارض و همپوشاني با قوانين موضوعه و نيز لحاظ اجرايي  هايكاركنان كليه دستگاه

ولت كه از شرايط خاص شغلي برخوردار بودند، در كميسيون نكردن شرايط كاري برخي كاركنان د

 اجتماعي مجلس شوراي اسلامي رد شد. 

 

 ي اسلاميماه مبارك رمضان در كشورها وضعيت ساعت كاري

تعيين تكليف ساعات كاري در ماه مبارك رمضان، توجه دادن  راستايدر  گرتسهيليكي از مسيرهاي 

ررسي ساعت كاري در نظر گرفته شده در كشورهاي اسلامي و بزيرا  ،به تجربه ساير جوامع است

هاي ميزان اهتمام اين كشورها نسبت به تواند يكي از شاخصهمسايه در ماه مبارك رمضان مي

وضعيت كاري كارمندان و كارگران خود باشد. در اين خصوص برخي كشورهاي اسلامي نظير امارات 

را مشخص ، ليبي و كويت ساعات شروع كار و پايان آنمتحده عربي، عمان، بنگلادش، لبنان، قطر

دانند. برخي ديگر از كشورهاي الاجرا مينموده و حتي اين رويه را براي بخش خصوصي نيز لازم

طور خلاصه هب 1. جدول كنندمياسلامي مانند پاكستان نيز حداكثر ساعات كاري را در هفته مشخص 

 دهد. ن را در برخي از كشورهاي اسلامي و همسايه نشان ميوضعيت ساعات كاري در ماه مبارك رمضا
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 1كندكه ساعت كاري در آنها تغيير مي در كشورهاي اسلامي سازوكار قانوني. 1جدول 

 رديف
نام 

 كشور

 بخش دولتي
)ساعات شروع 

 كار(و اتمام

بخش 

 خصوصي

)ساعات شروع 

 كار(و اتمام

نهاد 

 گيرتصميم
 ملاحظات

1 

امارات 

 متحده

 عربي

14- 9 

ساعت كم  2

 شودمي
 دولت

بجز اورژانس مراكز درماني، ساعت كاري 

ساير مراكز درماني نيز در اين ماه مبارك 

كاهش خواهد يافت. مراكز اورژانس نيز 

هاي كاري متناسب با موظفند تا شيفت

شرايط ماه مبارك رمضان براي پزشكان، 

 پرستاران و كارمندان خود تعيين كنند.

 عمان 2

 6حداكثر 

ساعت در روز 

ساعت  30و 

 در هفته

وزير  در بخش دولتي:

دربار و رئيس شوراي 

در  خدمات مدني

 بخش خصوصي:

 وزير منابع انساني

 

 - لبنان 3
 دولت

 )نخست وزير(
 

 - 10 -13 قطر 4
شيفت كاري بخش خصوصي در دو مرحله 

 شود.تعريف مي 23تا  16و  13تا  10

  - 9 -14 ليبي 5

  دولت )كابينه( 10 -14:30 كويت 6

 دولت 9 -15:30 15:30 9 بنگلادش 7

ها و تعيين ساعت كاري دادگاه عالي، بانك

اي برعهده خود آنها هاي بيمهشركت

 گذاشته شده است

 پاكستان 8
ساعات كاري سه ساعت كاهش 

 يابدمي
- 

ها ساعت كار كارگران را از برخي از شركت

 دهند.صبح قرار مي 10هنگام سحري تا ساعت 

 

برخي از كشورهاي وضعيت  -در مقام مقايسه -اشاره شده استآنها  به 1فارغ از كشورهايي كه در جدول  

توان به كشورهايي همچون اسلامي براي عرف جامعه ما از اهميت بالاتري برخوردار هستند. از آن جمله مي

هاي شان داراي ويژگيو برخي توفيقات اقتصادي ايعهنوع نگاه توس دليلبهمالزي و تركيه اشاره كرد كه 

واسطه هب ـ شوند. همچنين توجه به كشورهايي نظير عربستان و مصر كه جامعه ايرانيتري تصور ميبرجسته

القرايي جهان اسلام در برخي از ادوار اين جوامع نسبت به مسائل مذهبي و نيز طرح ادعاي ام نوع نگاه و تأكيد

 (. 2)جدول  است حائز اهميتدارد، آنها  گوشه چشمي هم به ـ تاريخي

 

                                                 
و الملل مجلس شورای اسلامی مدیرکل امور بین. اين بخش براساس گزارش جناب آقاي دكتر حسین امیرعبداللهیان 1

 تهیه شده است. المللعلی لاریجانی در امور بینجناب آقاي دكتر یار ویژه دست
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 1هاي خاصداراي ويژگي كشورهاي اسلامي . وضعيت ساعات كاري در2جدول 

 رديف
نام 

 كشور

ساعت 

 كارشروع

ساعت 

 كاراتمام

بخش 

 خصوصي

نهاد 

 گيرتصميم
 ملاحظات

 مالزي 1

در ماه رمضان تغييري ندارد. صرفاً 

ي محسوب ها چون روز كارجمعه

ساعت براي شركت در شود يكمي

نماز جمعه از ساعات كار كسر 

 گردد.مي

اداره خدمات 

 عمومي

در كل اداره خدمات عمومي در مالزي كه مرجع 

گيري در اين خصوص است، تعيين تصميم

ساعات كار در ماه رمضان را در اختيار ادارات 

دليل وجود گوناگوني فرهنگي در هقرار داده و ب

ها شاهد كاهش كشور، صرفاً در برخي استاناين 

 ساعات در برخي ادارات هستيم.

 - تغييري ندارد تركيه 2

در برخي شهرها در تابستان كارمندان 

تغيير  7صبح به  8توانند ساعات كار را از مي

 باشد.مي 14دهند و ساعات پايان كار 

3 
عربستان 

 سعودي

 36ساعت در روز و  6حداكثر 

ته. البته اخيراً اين ساعت در هف

ساعات به پنج ساعت كار در طول 

 روز كاهش يافته است.

 مجلس شورا

ابلاغ توسط 

 وزارت كار

مجلس شورا با كسب تكليف از پادشاه و يا 

وليعهد دستور كاهش ساعات را صادر كرده 

نمايد. را ابلاغ ميلكن وزارت كار آن

همچنين براساس قوانين دولت عربستان 

تي و بخش خصوصي در طول سه ادارات دول

 15تا  12ماهه تابستان بايد از ساعت 

 تعطيل باشند.

  9 -15 14 9 مصر 4
 دولت

 وزير()نخست

ها يك ساعت بابت در ماه رمضان جمعه

شود. شركت در نماز جمعه مرخصي داده مي

ساعت كاري بانك مركزي اين كشور از 

 باشد.مي 15صبح تا  9ساعت 

 

ساعات كار در ماه مبارك رمضان عناصر ديگري مانند موقعيت گري تنظيم البته در مسئله 

گيري در اند كه اتفاقاً نقش بسزايي در تصميمجغرافيايي و تركيب جمعيتي كشورهاي مذكور نيز دخيل

دارا بودن شرايط آب و هوايي  دليلبه 2كنند. از اين جهت، كشورهاي مصر و عربستاناين خصوص ايفا مي

تري دارد تغييرات كه شرايط جغرافيايي معتدل 3هاي ثابت هستند و كشور تركيهزير از ايجاد رويهگرم ناگ

بر روي خط  با اينكهچون مالزي همبر اين، كشوري كند. علاوهكمتري در ساعات كاري خود ايجاد مي

ان بخشي از آن را شامل ها، نژادها و اديان گوناگون كه مسلماندربرداشتن قوميت دليلبهقرار دارد  4استوا

رو اداره خدمات و ازاين نرسيدهصورت فراگير به واي يكسان رويه به اجماع لازم براي ايجادشوند، مي

                                                 
 .همان. 1

قرار دارند. اين مدار،  -جغرافیایی مهم مدار پنج از یکی -السرطانرأس عربستان بر روي مدار و مصر كشورهاي. 2

 .تابدمی صورت عموديبه( ستانیتاب انقلاب)سال  در بار یک آن در خورشید که است زمین جغرافیایی عرض ترینشمالی
 .شودمی نامیده شمالی گرمسیری منطقه استوا خط تا مدار این جنوب بنابراين، محدوده

 شود.السرطان قرار دارد كه اين منطقه تا مدار قطب شمال، منطقه معتدل شمالی نامیده میكشور تركیه در محدوده شمال مدار رأس .3

است. ثانیاً در مناطقي  با يكديگر برابر و روز شب در نتیجه اولاً طول است، یکسان سال طول تمام در ستواا خط بر خورشید تابش زاویه .4

 وجود دارد. تابستان دائمی شبیه به شرايط فصل یک بلكه تنها دهد،رخ نمي فصول تغییر اند،واقع شده استوا خط كه در نزدیکي
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ها اختيار ها و نهادهاي دولتي در اين كشور است، به برخي از شهرها و استانعمومي كه مسئول سازمان

تري را در كاهش ساعات كاري ماه ان رويه ثابتديگر عربست ازسوياست. كرده  تفويضتغيير ساعت را 

وجود گرماي زياد و ثابت در طول سال و نيز در نظر  دليلبهرمضان در پيش گرفته است. در اين كشور 

دهند، مجلس شورا با اخذ تكليف از داشتن اين اصل كه اكثريت شهروندانش را مسلمانان تشكيل مي

است. در اين كشور كرده ه كاهش ساعات كار در ماه رمضان )دولت( را موظف ب 1پادشاه، وزارت كار

 15الي  10و  11:30الي  6:30باشد كه به فراخور فصول سال از ساعات كار در طول روز پنج ساعت مي

 نمايد.تر ميهاي كاري خود را سبكمتغير است. ضمن آنكه وزارت بهداشت نيز شيفت

در برخي كشورهاي غيراسلامي  ـ در ماه رمضانـ ات كاري بر كشورهاي اسلامي، رويه كاهش ساععلاوه 

ها و اداراتي كه كاركنان طور مثال، در آلمان برخي شركتهو غربي نيز به شكلي متمايز تعبيه شده است. ب

شوند كه شامل تغيير شيفت كاري در دار تسهيلاتي قائل ميروزه افرادمسلمان زيادي دارند در اين ماه براي 

رغم غلبه به ـ شيفته و اختصاص زمان كوتاهي براي اداي نماز و افطار است. در ايالات متحده نيزمشاغل دو 

مثال،  عنوانبهگيرند. ها تسهيلاتي را براي مسلمانان در نظر ميبرخي شركت ـ داريمنطق سوداگرانه سرمايه

شور مستقر است، عيد فطر ترين توليدكننده گوشت جهان كه در اين كشركت چندمليتي تايسون فودز بزرگ

 شناسد. تعطيلات رسمي براي كاركنان مسلمان به رسميت مي عنوانبهرا 

 

 نان و موافقامخالف استدلالمروري بر 

هاي تر اشاره شد مقوله كاهش ساعات كاري در ماه مبارك رمضان، از بحثطور كه پيشهمان

است كه هر كدام  انين و موافقامواره داراي مخالفبرانگيز در روزهاي منتهي به اين ماه بوده و همناقشه

 توجيهات خاص خود را دارند. 

مغاير با اصل  2،كاهش ساعات كاري، اين اقدام را جهت ايجاد هزينه و بار مالي براي دولت مخالفان 

دانند. همچنين، مخالفان معتقدند كه كاهش ساعات كاري در ماه مبارك مي 3هفتادوپنجم قانون اساسي

                                                 
 العمل.. معادل عربي: وزارت1

 1395لي و هزينه از طريق كاهش ساعات كار براي دولت از دو جنبه قابل بررسي است: نخست آنكه طبق مصوبه سال يجاد بار ماا .2

 افتیتومان در 3۶93هر ساعت کار  يازاخواهند داشت به یافتیهزار تومان در 812تنها  انهیکه ماه یرانیبگکار حداقل یعال یشورا
بر وجود حدود دو میلیون و مبني 1394هاي مركز آمار ايران در سالنامه آماري ه دادهبا عنايت ب ه. اين بدان معناست كکنندیم

كه عملاً فعالیتي در آن صورت نگرفته  -سیصدهزار نفر كارمند صرفاً دولتي، دولت براي يك ساعت كاري كسر شده در طول يك روز
میلیارد تومان خواهد بود.  180قم براي يك ماه چیزي در حدود كه اين ر كنداي در حدود بیست میلیارد تومان پرداخت ميهزينه -است

شود. هاي دولتي را نیز بیفزايیم اين رقم چند برابر ميالبته اگر بر اين تعداد، كارمندان شاغل در نیروهاي نظامي و انتظامي و شركت
عنوان مثال، براساس آمارهاي بانك مركزي ردد. بهگتحمیل مي تموجب تعطیلات بر دولجنبه دوم ناظر بر برآورد هزينه كلي است كه به

تولید اين مسامحتاً چنانچه  -هزار میلیارد تومان بوده است و اقتصاد كشور 670تولید ناخالص داخلي ايران در حدود  1395در سال 
میلیارد تومان ضرر  2300با حدود ازاي هر روز تعطیلي به -طور مساوي در نظر بگیريمهافزوده را در تمام روزها و ساعات كاري بارزش

اي مسلم باشد. در هر صورت و با هر محاسبهمیلیارد تومان مي 300ازاي هر ساعت كار تقريباً معادل مواجه خواهد شد. اين ضرر به
كار در ماه  اتكند؛ مگر در حالتي كه اين استدلال را بپذيريم كه با كاهش ساعاست كه هرگونه تعطیلي براي دولت هزينه ايجاد مي

 مدت كاركنان و غیره اين خسارت جبران خواهد شد.بلندوري، افزايش تعهد مادي و معنوي رمضان به طرق ديگري ازجمله افزايش بهره

های قانونی و پیشنهادها و اصلاحاتی که طرح، اصل هفتادوپنجم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران. برطبق 3

انجامد، در صورتی کنند و به تقلیل درآمد عمومی یا افزایش هزینه عمومی میعنوان می نمایندگان درخصوص لوایح قانونی
 .قابل طرح در مجلس است که در آن طریق جبران کاهش درآمد یا تأمین هزینه جدید نیز معلوم شده باشد



 

 ها مجلس شوراي اسلامي ركز پژوهشم   ___________________________________________________  

 

 

8 

مدت فرهنگ بلندوري نيروي كار شده و در سبب كاهش بهره ـ لااقل از منظر مادي ـ مدتضان در كوتاهرم

اين اساس، تأثير كاهش ساعات  يابد. برماهه به زمان بلندمدت نيز تسري مياز بازه زماني يك ،انگاريسهل

 رد اختلافي است. وري نيروي كار از مواكاري در ماه مبارك رمضان بر كاهش يا افزايش بهره

هاي دين مبين اسلام ن مواردي همچون عمل به آموزهادر مقابل، تمركز اصلي حمايت موافق 

اين باورند كه اگرچه كاهش ساعات كاري در  موافقان بر درضمن .باشدبر مدارا با مستخدمين ميمبني

اما اين كاهش ساعت  ،دشومي -در همان بازه زماني -وريماه مبارك رمضان ظاهراً سبب كاهش بهره

سبب رشد فضايل انساني  -دليل ارج نهادن به اعمال عبادي و تعهد انسان در برابر خالق خودبه -كاري

پذيري، تعهد اخلاقي، قناعت و... شده و پيامد معنوي و مادي فراتري نسبت نظير امانتداري، مسئوليت

كه كاهش ساعات كاري در ماه مبارك اينضمن  1.دنبال خواهد داشتمدت بهوري در كوتاهبه بهره

تنها كاهش نهاين ناپذير است كه بر اين مبنا، دليل افت توان جسمي نيروي كار امري اجتنابرمضان به

هاي مصرفي آب، برق و... در جويي در هزينهتواند سبب صرفهبلكه مي ،شودنمي باعث افزايش هزينه

 .شود -يابدگرم سال كه استفاده از وسايل برودتي گسترش ميخصوصاً در فصول ـ ها و ادارات سازمان

در نهايت، يكي ديگر از موانع كاهش ساعت كار در ماه مبارك رمضان، از منظر كارشناسي مربوط به  

مند طيف وسيع هاي ارائه شده و نگراني از جهت قابليت آنها براي پوشش ضابطهفقدان جامعيت طرح

آميز دانستن آن هايي در راستاي نتيجه خروجي و تبعيضمسبب بروز ترديد نيروي كار در كشور است كه

رسد با اصلاح يك بند و نظر ميوجهي بوده و بهشده است. از اين منظر، موضوع مورد بررسي ماهيتاً چند

 گردد و نيازمند مداقه بيشتري است.يا با الحاق يك تبصره بر قوانين موجود رتق و فتق نمي

 

 ساعات كار درخصوصنين موجود قوابررسي 

سنجي تغيير ساعات كار اداري، مقتضي است مقصود قانونگذار را از ساعات قبل از ورود به بحث امكان

 حقوق اداري و حقوق كار از دو منظردر اين باب  قوانين مختلفكار در متون قانوني كشور بيان كنيم. 

كه در قوانين  وجود داردحقوق اداري ذيل دي قواعمثال،  عنوانبه اند.به اين موضوع پرداخته

قوانين خاص  ،قوانين استخدام كشوري بارهدر اين ؛شوداستخدامي سابق و لاحق ملاحظه مي

ميزان حضور و غياب و ساعات  درخصوصكدام هاي دولتي و نيروهاي مسلح هراستخدامي شركت

طور هكه ب وجود دارد حقوق كار لذيو ضوابطي  قواعد. همچنين، اندكاري مقرراتي را وضع كرده

زايمان  ،همچون آلودگي هوا عنوان مثال، در موارديبه .پردازدمشخص به مباحث تعيين ساعات كار مي

                                                 
عباراتي با اين مضمون  19/8/1358 در مورخهای جهان فرستاده پاپ، رهبر کاتولیک( در دیدار با هامام خمینی )ركه كما اين .1

اگر امر دایر بشود بین »و تأكید كردند:  ما را از محاصره اقتصادی نترسانید؛ ما فرزندان محرم و رمضان هستیمفرمودند كه 
. «دهیم که آبرویمان حفظ بشود، شکممان گرسنه باشداینکه آبروی ما حفظ بشود یا شکم ما سیر بشود، ما ترجیح می

 .29صفحه  ،11 )ره( جلد امام خمینیصحیفه 
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طور اجمالي به بررسي هدر ادامه ب 1.شده استوضع خاص يا اقشار شرايط براي زنان مقرراتي  اشتغالو 

 پردازيم.مي سوابق قانوني در اين زمينه

كميسيون پيشه و  مصوبتعيين ساعات كار به قانون  دربارهارجاع اولين  ،مستندات قانوني وفق 

قانون  (2)از ماده  «1»در تبصره گردد. بازمي 17/3/1328 مورخشوراي ملي  مجلس هنر و بازرگاني

ز ا يتعريف ،اجازه اجراي گزارش كميسيون پيشه و هنر و بازرگاني مربوط به كارگران و كارفرمايان

است كه كارگر براي انجام تعريف شده به عمل آمده و مقصود از ساعات كار مدتي « ساعت كار»مفهوم 

ساعات كار محسوب ء اوقات استراحت و صرف غذا جزاز اين جهت،  و باشدكار در اختيار كارفرما مي

كار مجلسين  ( دومين قانون كار مصوب كميسيون مشترك11در ماده ) مفاد اين تبصره عيناً .شودنمي

لايحه قانوني برابري ساعت كار  «2»در بند ، همچنين شده است. نيز تكرار 26/12/1337مورخ در 

ساعت كار  ،شوراي انقلاب 2/10/1358كارگران و كارمندان و تعيين تعطيلات رسمي كشور مصوب 

  .دهدرما قرار ميمنظور انجام كار در اختيار كارفا وقت خود را بهيمدت زماني است كه كارگر نيرو 

لايحه قانوني يكسان شدن ساعت كار كارمندان و كارگران در  (1)ذكر است كه مطابق ماده شايان  

ساعات كار  1359شوراي انقلاب از اول شهريور ماه سال  23/4/1359سراسر كشور و ميزان آن مصوب 

ص استخدامي و كارگران همه كارمندان و كارگران مشمول قانون استخدام كشوري و ساير قوانين خا

 امستثنبه غير از مواردي كه در اين قانون . ساعت در هفته تعيين شد 44و مشمول قانون كار يكسان 

مجمع تشخيص مصلحت  29/8/1369مصوب  قانون كار (51) ساعات كار كارگران مطابق ماده ،شده

ين ماده واحده و تا قبل از تصويب البته مطابق تبصره ا .ساعت تجاوز كند 8روز نبايد از نظام در شبانه

تنظيم و تقسيم ساعات كار در طول هفته يا ماه در واحدهاي توليدي و صنعتي  1369قانون كار سال 

سسات دولتي و وابسته ؤو خدماتي طبق روال گذشته و براساس شرايط كار و توافق طرفين است و در م

آن  «2»تبصره مطابق همچنين  .شودعلان ميربط انجام و امقامات ذي ازسوي ،به دولت مانند قبل

ساعات كارهاي سخت و  مقررات قوانين كار و استخدام كشوري و قوانين خاص استخدامي درباره

هاي تعيين شده قانوني و ساير موارد كماكان به قوت خود باقي است و براساس تبصره آور و فرجهزيان

 .شودن استخدام لشكري و قواي انتظامي را شامل نميآن قوانين خاص مذكور در اين لايحه قواني «3»

حال حاضر ملاك عمل قرار قانوني كه در، 1369( قانون كار مصوب 51بر ماده )علاوهدر نهايت،  

مطابق ماده . به تصويب رسيده است 1386كه در سال  باشدميقانون مديريت خدمات كشوري  ،دارد

ساعت در هفته است و ترتيب و  44ار كارمندان دولت قانون مديريت خدمات كشوري ساعات ك (87)

شود و تغيير وزيران تعيين مي هيئتادارات با پيشنهاد سازمان مديريت و تصويب  تنظيم ساعات كار

                                                 
کننده هوا اقدام به کنترل تردد وسایل قانون مذکور برای کنترل منابع آلوده (7) و( 3)دولت براساس مواد  1390در سال  طور خاص،به 1.

 يه فقط در شرایط خاصاین است ک اصل بردر اين قانون بنابراین  ،نقلیه و به تبع آن کاهش ساعات کار ادارات شهر تهران کرده است
صورت موقت کم و زیاد کند و با بهو های کاری را برای مقطع زمانی مشخص ند ساعتنتواها مینظیر آلودگی هوا و تغییرات جوی دولت

 .دددر قانون آمده بازگر كه يبه مقدار های کاری نیز بایدبازگشت شرایط جوی به حالت عادی ساعت
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 ،ضمن آنكه. ربط استساعت كار كارمندان در موارد ضروري با رعايت سقف مذكور با دستگاه ذي

چهارم ه اجرايي ساعات كار خود را تا يكد با موافقت دستگاتواننآن كارمندان مي «1»مطابق تبصره 

نحوه محاسبه سوابق خدمت اين قبيل كارمندان و ساعت كار روزانه تقليل دهند و ميزان حقوق و مزايا 

  .متناسب با ساعات كار آنان تعيين خواهد شد

طي  1كشوري همچنين قابل ذكر است در لايحه اصلاح و دائمي نمودن قانون مديريت خدمات 

است در شرايط اضطراري و خاص، شده هيئت وزيران مجاز ، قانون مزبور (87به ماده ) 4تبصره الحاقي 

نظير آلودگي بيش از حد مجاز هوا و همچنين ايام ماه مبارك رمضان، ساعات كار كارمندان را در 

ت در هفته براي مدت هاي معين تا ميزان هشت ساعها يا شهرستانسراسر كشور يا مناطق يا استان

 .به تصويب نرسيده استاين لايحه ، كه البته هنوز حداكثر يك ماه كاهش دهد

هاي اجرايي دستگاه ،قانون مديريت خدمات كشوري (87)ماده  «2»تبصره مطابق نكته آخر آنكه،  

ط وزيران و رعايت سقف ساعات كار با توجه به شراي هيئتتوانند در موارد خاص با موافقت مي

 براساس ،ناي برعلاوه .كنندترتيب ديگري تنظيم به اي و فصلي ساعات كار خود راجغرافيايي و منطقه

روز هفته  6هاي اجرايي استاني موظفند ساعات كار خود را در كليه دستگاهمزبور ماده  «3»تبصره 

 .مشمول اين حكم نيستنداجرايي  هايكه البته ستاد مركزي دستگاه كنند تعيين

 

 تغيير ساعات كاريملاحظات تقنيني 

 مبارك ماه كاري ساعات گيري پيرامون وضعيتيكي از موضوعات مهم در راستاي هرگونه تصميم

اين  برقانوني اين مسئله در ساختار اداري كشور است.  هايشناسايي ملاحظات و چارچوب رمضان

 ، بايد دو نكته را مورد توجه قرار دهيم:اساس

ساعات كاري، هر يك از قواي مقننه و مجريه خود را با استناد به موارد قانوني  تغييرئله در باب مس. 1 

قانون كننده تصويب عنوانبه. از يكسو، مجلس شوراي اسلامي كنندميخاصي، مرجع رسيدگي تلقي 

عات كاهش سانموده و هرگونه  الزام ساعت كار در هفته 44را به  كاركنان دولت، مديريت خدمات كشوري

ديگر،  ازسويداند. مصوب و نيازمند اصلاحيه جديد توسط مجلس شوراي اسلامي مي اداري را خلاف قانون

ششم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران كه ذيل آن، وبا استناد به اصل يكصدوبيست دولترئيس 

 ،ا مستقيماً برعهده داردامور اداري و استخدامي كشور رنيز وليت امور برنامه و بودجه و ئجمهور مسرئيس

ضمن آنكه در كل، دولت منطبق بر  نموده؛ از اختيارات خود استنباط را ساعات كار كاركناناساساً تنظيم 

                                                 
کشور در  یو استخدام یسازمان ادار شنهادی، که به پ«یخدمات کشور تیریدن قانون مدنمو یمئاصلاح و دا» حهیلا .1

به  27/10/139۶ خیدر تار یقانون فاتیتشر یاست، جهت ط دهیرس بیبه تصو رانیوزهیئت  17/10/139۶جلسه مورخ 
 ارسال شد. یاسلام یمجلس شورا
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 و جغرافيايي شرايط به توجه با و مصالح براساس كشوري خدمات مديريت قانون( 87) ماده «2»تبصره 

 اقدام نمايد. اريك ساعات تنظيم تواند نسبت بهمي فصلي، و ايمنطقه

هايي براي كشور نيز شده است. به هر صورت، اين اختلاف نظر در مواردي باعث پديد آمدن چالش 

در هنگام بروز مسئله آلودگي هواي تهران و  در كاهش ساعات اداريدهم اقدام دولت  دنبالبهمثال،  عنوانبه

زرسي كل كشور با اعتراض به اين امر موضوع را سازمان با ساختن طرح ايده دوركاري،اجرايي  نيز تلاش براي

مصوب مجلس اين سازمان با استناد به قانون مديريت خدمات كشوري و  به ديوان عدالت اداري ارجاع داد

تلقي كاهش ساعات اداري را خلاف قانون  ،ساعت كار در هفته 44و الزام كاركنان دولت به شوراي اسلامي 

د آمد كه سازمان بازرسي كل كشور موضوع دوركاري را نيز موجب كاهش . اين تلقي در شرايطي پديكرد

اما تلقي دولت اين بود كه دوركاري موجب كاهش ساعات كاري نشده و صرفاً  ،دانستساعات كاري مي

ارائه  بادولت و استانداري تهران شكايت سازمان بازرسي كل كشور،  دنبالبهجابجايي در ساعات است. بنابراين، 

با تفسير دولت از اين  .عمل آمده دفاع كردندهدات و انجام دفاعيات به ديوان عدالت اداري از اقدام بمستن

الزام كاركنان ادارات به حضور  هفته به مفهوم ساعت كار در 44ضوابط و طبق قانون مديريت خدمات كشوري 

و آلودگي  كز مشكلاتي مانند ترافيهمچنين برو .شدبلكه دوركاري را نيز شامل مي نبودهفيزيكي در محل كار 

 .ساعات كار در پايتخت بود تغييردولت براي شود از علل و مستندات هوا كه به تهديد سلامت مردم منجر مي

جابجايي و نه  دليلبهرا  ساعات اداري تغييري خود اقدام دولت در أديوان عدالت اداري در رنيز در نهايت 

 .كردقانوني اعلام  كاهش ساعات كار

 جابجايي در ساعات كاريتوان ادعا كرد ظاهراً با در نظر داشتن كليه مواد قانوني مي وصف،با اين  

با بايد صرفاً اين تغييرات اما  ،از اختيارات دولت بوده و نيازي به مصوبه مجلس شوراي اسلامي ندارد

( قانون 87صراحت ماده ) دليلبه كاهش ساعات كار درخصوص. متقابلاً رعايت سقف ساعات كار باشد

تغيير باشد؛ ساعت مي 44اينكه ساعات كار كارمندان دولت در هفته  برمبنيمديريت خدمات كشوري 

اصلاح و يا تغيير در قانون مزبور تلقي شده و نياز به  -ماهيتاً -در ميزان )كاهش يا افزايش( ساعات كار

لبته اين امر تأثيري در اختيارات قانوني كه ا مجلس شوراي اسلامي دارد ازسويقانونگذاري جديد 

 گري ساعات كار كارمندانش ندارد. تنظيم درخصوصدولت 

رمضان كه مقتضي  مبارك ماه كاري ساعات يكي ديگر از ملاحظات تقنيني مرتبط با وضعيت .2 

ز . ااستهاي خارج از شمول قانون مديريت خدمات كشوري مربوط به دستگاه است مدنظر قرار گيرد،

مراكز و مؤسسات  ،هادانشگاههاي توسعه كشور ( قانون احكام دائمي برنامه1اين منظر، وفق ماده )

گسترش  هاي علم و فناوري كه داراي مجوز از شورايها و پاركآموزش عالي و پژوهشي و فرهنگستان

ي و ساير هاي علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكآموزش عالي وزارتخانه

هاي دولتي باشند، بدون رعايت قوانين و مقررات عمومي حاكم بر دستگاهمي ربطمراجع قانوني ذي

خدمات كشوري، قانون برگزاري مناقصات و  ويژه قانون محاسبات عمومي كشور، قانون مديريتبه
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املاتي، اداري، مع هاي مالي،نامهاصلاحات و الحاقات بعدي آنها و فقط در چارچوب مصوبات و آيين

ت امنا كه حسب مورد به تأييد وزيران علوم، تحقيقات و فناوري و ئاستخدامي و تشكيلاتي مصوب هي

ها جمهور و در مورد دانشگاهها به تأييد رئيسدرمان و آموزش پزشكي و در مورد فرهنگستان بهداشت،

رئيس ستاد كل نيروهاي مسلح  به نيروهاي مسلح به تأييد وابسته و مراكز آموزش عالي و تحقيقاتي

. لذا هرگونه اصلاحي بر قوانين جاري مانند قانون مديريت خدمات كشوري كنندرسد، عمل ميمي

 د. شوهاي شغلي نميي شامل همه گروهكاهش ساعات كاري در ماه مبارك رمضان به تنهاي برمبني

نظير اجرايي  هاياز دستگاه( قانون مديريت خدمات كشوري برخي 117ديگر، ذيل ماده ) ازسوي 

شوند، نظر مستقيم مقام معظم رهبري اداره مي كه زير هايينهادها، مؤسسات و تشكيلات و سازمان

هاي هيئتو قضات، ها دانشگاهعلمي  هيئتوزارت اطلاعات، نهادهاي عمومي غيردولتي، اعضاي 

 و مجلس خبرگان رهبريمستشاري ديوان محاسبات، شوراي نگهبان، مجمع تشخيص مصلحت نظام 

آن جمعيتي بايد اند. لذا در هنگام نوشتن هرگونه طرح و لايحه شده نيز از شمول قانون مزبور مستثنا

نيز در شمول طرح قانوني جديد قرار گيرند. تأكيد بر  شوندتعريف مياز نيروي كار كه ذيل قانون كار 

طرح الحاق يك تبصره به »كه تحت عنوان اين مسئله از آن جهت اهميت دارد كه پيش از اين طرحي 

 قانون مديريت خدمات كشوري درخصوص كاهش ساعت كاري كاركنان دولت در ماه (87)ماده 

. همچنين وفق شدكميسيون مربوطه رد و بايگاني  ازسويدلايل مشابهي تهيه شده بود به« رمضان

 .دشو ر مقام معظم رهبري عملمطابق نظبايست مينيروهاي نظامي و انتظامي  درخصوصهمين ماده 

 

 سنجي تغيير ساعات كاري در ماه مبارك رمضانامكان

 بايد بر اينكه شكل قانونگذاريكاهش ساعات كار در ماه مبارك رمضان، علاوه امكان ارزيابيدر تلاش براي 

د مدنظر ، اقتضائات و مصالح فني نيز پيرامون خود موضوع وجود دارد كه باياز حيث صوري رعايت شود

شود هاي مختلف تأثيرگذار بر كاهش ساعات اداري، سعي ميقانونگذار قرار گيرد. در ادامه با توضيح جنبه

 هاي فني كه تاكنون باعث مسكوت ماندن اين موضوع شده است را تا حدودي آشكار سازيم:چالش

 2.331.458وع از مجم 1394ها و اطلاعات مركز آمار ايران در سال . براساس آخرين داده1 

درصد كارمندان شاغل  43نفر يعني در حدود  1.000.340هاي دولتي، تعداد كارمند شاغل در دستگاه

ساعت  25كار هستند كه متوسط ساعت كاري آنها در هفته در وزارت آموزش و پرورش مشغول به

و  داشت، درماندرصد نيز در وزارت به 5/17نفر يعني در حدود  409.371باشد. همچنين، تعداد مي

وري كاركنان نظام ماده واحده قانون ارتقاي بهره «1»موجب بند آموزش پزشكي شاغل هستند كه به

تواند ساعت مي 8ن حوزه سلامت، در هفته تا ساعات كار هفتگي شاغلا 9/2/1388باليني مصوب 
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ولتي در ماه ن كشور در بخش ددرصد شاغلا 60لذا كاهش ساعات كاري بيش از  ،تقليل داده شود

 مبارك رمضان بلاموضوع است. 

هايي كه سبب طرح پيشنهاد كاهش ساعات كار در ماه مبارك رمضان . مهمترين شاخص2 

 شود، عبارت است از: مي

 سبب تواندمي رمضان مبارك ماه در كاري ساعات كاهش مثال، عنوانبه معنوي؛ هايمؤلفه( الف 

 . شود ماه ت اينفيوضا از معنوي برداريبهره افزايش

 -ترتيببه -داريروزه طولاني ساعات و هوا شديد گرماي مثال، عنوانبه مادي؛ هايمؤلفه( ب 

با لحاظ نكات فوق، چنانچه بخواهيم با  .دشو دارروزه فرد ضعف و گرسنگي و تشنگي سبب توانندمي

كار در ماه مبارك  نسبت به كاهش ساعات« داريساعات روزه»و « دماي هوا»توجه به دو شاخص 

كه هر دو در « داريبالاترين ساعات روزه»و نيز « اوج گرماي هوا»رسد نظر ميكنيم، بهرمضان اقدام 

عبارت نمايد. بهن را از شمول اين قانون خارج ميفصل تابستان قرار دارند، بخش قابل توجهي از شاغلا

كه عموماً در  -ندرصد شاغلا 43حدود  ديگر، اقدام به كاهش ساعات كاري در فصل تابستان عملاً

در فصل  واسطه قرار گرفتنهبرا  -كار هستنددي وزارت آموزش و پرورش مشغول بهستاهاي غيرحوزه

ي كه بخش بزرگسازد. ضمن اينمي خارجوري بهرهو افت تعطيلات از شمول بحث كاهش ساعات كاري 

 ز در شرايط مشابهي قرار دارند. ها نيجمله دانشگاهاز مراكز آموزش عالي كشور و از

هايي از كاركنان بنابر مقتضياتي در برخي قوانين، ساعت كاري گروه موارد اشاره شده،بر علاوه. 3 

اي به ساعات كاري با كاهش ساعات كاري در ماه رمضان عملاً لطمهبالطبع ست كه ا با كاهش روبرو

از كاهش ساعات كاري براي آنها اساساً ناشي وري آنها وارد نشده و مسائلي چون كاهش بهره

قانون كاهش ساعات كار بانوان شاغل داراي توان به ماده واحده موضوعيتي ندارد. از اين قبيل مي

مصوب  2( قانون حفاظت در برابر اشعه20ماده ) «1»و بند  2/6/1395مصوب  1شرايط خاص

 اشاره كرد.  20/1/1386

. باشدميگذار بر تعيين ساعات كار، لحاظ كردن شرايط اقليمي يكي ديگر از مسائل تأثير. 4 

، اما برخي مناطق در هستنددرست است كه در فصل تابستان اكثر نقاط كشور داراي آب و هواي گرم 

ستورالعمل نحوه پرداخت برند. وفق دسر ميسال نيز در شرايط اقليمي سختي بهساير فصول 

( قانون مديريت 68ماده ) «1»هوا موضوع بند  و يافته و بدي آبتوسعههاي مناطق كمترالعادهفوق

                                                 
ساعت کار در هفته  44ی، پیمانی و قراردادی که موظف به ـ ساعات کار هفتگی بانوان شاغل اعم از رسم ماده واحده .1

العلاج سال تمام یا همسر یا فرزند معلول شدید یا مبتلا به بیماری صعب 6اما دارای معلولیت شدید یا فرزند زیر  ،هستند
ساله پنجم توسعه ( قانون برنامه پنج222) های اجرايی موضوع مادهباشند و یا زنان سرپرست خانوار شاغل در دستگاهمی

و بخش غیردولتی اعم از مشمولان قانون کار و قانون تأمین اجتماعی بنا به  15/10/1389 جمهوری اسلامی ایران مصوب
درخواست متقاضی از دستگاه اجرايی مستخدم و تأیید سازمان بهزیستی کشور یا وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

 .شودساعت تعیین می 44ا دریافت حقوق و مزایای ساعت در هفته ب 36پزشکی یا دادگستری، 

زیر برمبنای مقدار و شرایط بالقوه  طور مستمر به کار با اشعه اشتغال داشته باشند، مزایایبه افرادی که به -(20)ماده . 2

ار هفتگی تا کاهش ساعات ک يك( .گیردهای مربوط تعلق مینامهآیین واحد قانونی و طبق پرتودهی محیط کار به تشخیص
 .ساعات کار مقرر برای سایر کارکنان درصد 25میزان 
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بندي نقاط كشور از لحاظ موضوع جدول درجه مذكوركارمندان شاغل در مناطق  1،خدمات كشوري

مبناي حقوق بر)بندي آب و هواي محل خدمت با توجه به درجه مربوطهالعاده از فوق 2بدي آب و هوا

استان با توجه به  31همچنين در جدول مزبور،  .ندشومند ميبهره (دوثابت و براساس جدول شماره 

بندي از آن جهت صورت اند. اين درجهبندي شدهدرجه 4تا  0شرايط جغرافيايي و بدي آب و هوا از 

گرفته تا براساس ميزان سختي كار در شرايط آب و هوايي نامساعد، ضريب حق شغل و شاغل نيز به 

مشمول اجرايي  هايكند؛ البته بخشنامه مربوط به اين فهرست مربوط به دستگاه تناسب افزايش پيدا

انواع نيز  ( قانون كار11ماده ) «1»تبصره ( قانون مديريت خدمات كشوري است. همچنين وفق 5ماده )

بايد  ،روز كار كنددر شبانه كند كارگر كمتر از هشت ساعتآوري كه ايجاب ميكارهاي سخت و زيان

 رسد هر طرح پيشنهادي بايد ناظر بر اين مهمنظر ميد. بنابراين بهشو نامه مخصوص تعيينينيطبق آ

باشد در مناطقي كه در شرايط نامساعد آب و هوايي قرار دارند، به دولت اختيار دهد تا كاهش ساعات 

  كار در ماه رمضان در آن مناطق بيشتر باشد و صرفاً محدود به فصل تابستان نگردد. 

نكته حائز اهميت ديگري كه بايد در طرح پيشنهادي لحاظ شود اين است كه كاهش ساعات . 5 

ديگر، كاهش ساعات كاري فرضاً  عبارتبهد. شونميمنجر كاري در ماه رمضان به كاهش حقوق و مزايا 

 ساعت در هفته همراه است. همچنين كارمندان 44ساعت در هفته با دريافت حقوق و مزاياي  36به 

هاي دليل شركت در مراسمبه -(صبح 6 تا 22بين ساعات )كارها شب اصطلاحاًـ  شاغل در شيفت شب

اعات كاري سمرتبط با ماه مبارك رمضان نيازمند استفاده از امكان كاهش  هايفعاليت رمذهبي و ديگ

يز در نظر لذا شايسته است در هرگونه طرح پيشنهادي، كاهش ساعت كار براي اين قشر ن باشند؛مي

 گرفته شود. 

نفعان و عدم تعطيلي مهمترين اصل در چنين مواردي تداوم ارائه خدمات عمومي به ذي. 6 

. از آنجا كه كردها اشاره توان به مشاغل خدماتي مانند اورژانس. از اين جمله ميگونه خدمات استاين

لذا  ،دشوميمنجر ونه مشاغل گهاي كاري اينتغيير و كاهش ساعات كاري به تغيير و كاهش شيفت

 مقتضي است شرايط جديد كار نيز براي اين گروه مجدد تعريف شود. 

                                                 
 .جمهوریسئمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی ر 11/8/1389مورخ  41722/200بخشنامه شماره . 1

 .ت محترم وزيران و اصلاحات بعدي آنئهی 14/1/1374 هـ مورخ ۵1۵ت/20272پیوست تصويبنامه شماره . 2
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 رمضانمبارك هاي پيشنهادي كاهش ساعات كاري در ماه صورت

و نيز « كاري ساعات تغيير و جابجايي قانوني هايملاحظات و چارچوب»در دو بخش گذشته درباره 

تي طرح گرديد. اما اين نكا« رمضان از نقطه نظر فني مبارك ماه در يكار ساعات تغيير سنجيامكان»

گردد شامل بررسي حالات مختلف كاهش واقع به قسمت اصلي طرح پيشنهادي بازميبخش كه در

 باشد. سال ميهاي مختلف زماني در طول يكساعات اداري در بازه

هاي داري است، ايدهبع طول روزهطروز و بالبر طول هاي مختلف زماني در طول سال كه مبتنيوجود بازه 

توان ها را ميداري در طول سال اين ايدهآورند. براساس ساعات روزهمختلفي را نيز براي كاهش ساعات پديد مي

 گانه. هاي زماني دوگانه و سههاي سال در بازهبندي ماهتقسيم :كه عبارتند ازكرد به دو بخش كلي تقسيم 

 اساسبر« گانههاي زماني دوگانه و سههاي سال در بازهبندي ماهتقسيم» ايده شايان ذكر است 

هاي زماني مهيا بندي بازهاند تا مبناي علمي و كارشناسي دقيقي براي تقسيمهاي آماري حاصل شدهداده

صبح تا اذان  داري در يك روز كه از اذانهاي مورد نياز در ابتدا طول ساعات روزه. براي رسيدن به دادهشود

روز سال محاسبه  365زماني براي تمام  شود، در نظر گرفته شده است. سپس اين بازهمغرب را شامل مي

هاي زماني حاصل از بازهناشي داري . در گام بعد، با استفاده از يك نمودار دوبعدي، طول ساعات روزهشد

ايم. در نتيجه، طول ساعات برازش دادههاي سال )محور افقي( شده )محور عمودي( را بر روزها و ماه

بيشترين ساعات شود؛ شامل مشاهده مي 2و  1سال كه به شكل سينوسي در نمودارهاي داري در يكروزه

 11ماه معادل داري در اول ديمترين ساعات روزهكو  دقيقه 43ساعت و  16داري در اول تيرماه معادل روزه

در نيمه نخست سال ميانگين ساعات س نمودارهاي مذكور، براسا. همچنين است دقيقه 34ساعت و 

 5/12باشد اين درحالي است كه اين ميزان براي نيمه دوم سال كمتر از ساعت مي 5/15داري بيش از روزه

 . ماييمنهاي مطرح شده را تشريح وجوه مختلف ايدهكنيم ميساعت است. در ادامه سعي 

 

 ك رمضان در دو بازه زمانيايده كاهش ساعات كاري در ماه مبار .1

توان به دو بازه آيد، يك سال تقويمي را ميبرمي 1هاي برازش شده بر نمودار كه از داده طورهمان

داري در آن از كه ميزان ساعات روزهاست ماه ابتدايي سال  6مساوي تقسيم كرد. بازه نخست شامل 

( متغير است. همچنين اين بازه 16:43دقيقه ) 43ساعت و  16( تا 13:49دقيقه ) 49ساعت و  13

ماه دوم  6داري در بازه دوم كه شامل باشد. در مقابل، ساعات روزههاي سال نيز ميترين ماهشامل گرم

تغيير  (11:34) دقيقه 34ساعت و 11 ( تا حداقل13:49دقيقه ) 49ساعت و  13و سرد سال است از 

كه در افكار  -دو بازه زماني براساسماه مبارك رمضان يابد. بنابراين، ايده كاهش ساعات كاري در مي

  بر همين اساس پديد آمده است. -عمومي نيز هواداران جدي دارد
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 -مهرماه زرا اهاي زماني داري در كل سال، بازهساعت طول روزه 14اين ديدگاه، براساس ميانگين  

به دو قسمت مساوي تقسيم  -1بودهميانگين اين داري در ابتداي آن منطبق بر كه دقيقاً طول روزه

باشد را ساعت مي 5/15داري در آن معادل كرده است. پس لاجرم، بازه نخست كه ميانگين طول روزه

 5/12داري در آن معادل مشمول كاهش ساعات كاري دانسته و بازه دوم را كه ميانگين طول روزه

و  اي همگنمنظور ايجاد رويهاين ايده، به كند.نياز از كسر ساعات كار تلقي ميباشد را بيساعت مي

تر بوده و هم كه هم طول روز طولاني -ماه نخست سال 6ست تا ساعات كاري را در ا آن بر متمركز

كوتاه بودن طول  دليلبه -ماه دوم سال را 6به ميزان معيني كاهش داده و  -باشدتر ميدماي هوا گرم

 بدون تغيير بگذارد.  -ت هواداري و نيز برودبع روزهطروز و بال

شايان ذكر است اين ايده با تغييرات جزئي در ساعات كار در آخرين روز هفته، مسئله رعايت  

گيرد. بنابراين با توجه به اين ديدگاه و آمارهاي موجود ساعت كار در هفته را نيز دربرمي 36حداقل 

 زماني به شكل زير تعريف كرد:توان ساعات كاري در ماه مبارك رمضان را در دو بازه مي

ساعت از شروع كار و نيم  يك -ماه تا آخر شهريورماهاز اول فروردين -در بازه زماني نخست. 1 

ساعت و نيم كاهش در ساعات كاري روزانه را  ساعت از پايان كار كاسته شود كه در مجموع يك

 خواهد داشت. دنبالبه

 نيازي به كاهش ساعات كاري ندارد. -ماهه تا آخر اسفنديعني از اول مهرما -بازه زماني دوم. 2 

 

 سال طبق دو بازه زمانيداري در طول يك. نحوه كاهش ساعات روزه1نمودار 

 
 

                                                 
 باشد.ماه ميساعت است، اول مهرماه و اول فروردين 14داري منطبق بر میانگین سال كه طول ساعات روزهدو مقطعي در . 1
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 ايده كاهش ساعات كاري در ماه مبارك رمضان در سه بازه زماني .2

با نگاهي بر  .استساعت  14سال در حدود طي داري ميانگين ساعات روزهبرطبق محاسبات آماري، 

شود در بازه اول يعني اول خردادماه تا آخر تيرماه )به مدت دو ماه( ساعات مشخص مي 2نمودار 

رسد؛ اين بدان معناست كه ساعت در طول روز مي 16داري به حداكثر ميزان خود يعني بيش از روزه

ي در كل سال بيشتر است. دارداري در اين بازه بيش از دو ساعت از ميانگين ساعات روزهساعات روزه

بر اين، در بازه زماني مذكور دماي هوا در بيشتر نقاط كشور نيز به اوج خود رسيده و شرايط را علاوه

مند حداكثر سازد. اين بازه نيازويژه مشاغل شريف يدي و واقع در محيط باز( دشوار ميهبراي كار )ب

 كاهش ساعات كاري است.

داري به ماه )به مدت دو ماه( ساعات روزهعني اول آذرماه تا آخر ديديگر، در بازه دوم ي ازسوي 

كند كه با توجه به كوتاهي طول روز و نيز ساعت در روز كاهش پيدا مي 12حداقل خود يعني كمتر از 

دار نبوده و نيازي برودت هوا، سختي و يا دشواري خاصي در انجام اين فريضه متوجه افراد شاغل روزه

 د. شوعات كاري احساس نميبه كاهش سا

 16تا  12داري در آنها بين روزهشود كه ساعات هايي از سال ميدر نهايت، بازه سوم شامل ماه 

تر نه نيازمند حداكثر كاهش ساعات كاري واقع شدن در فصول معتدل دليلبهساعت متغير بوده و 

جهت، براي بازه زماني مذكور كاهش  است و نه كاهش ساعات كاري در آن غيرقابل توجيه است. از اين

هاي آماري اين ديدگاه و با توجه به داده رود. بنابرمي شماربهساعتي ساعات اداري پيشنهاد معقولي يك

 توان كاهش ساعات كاري در ماه مبارك رمضان در سه بازه زماني مذكور را به شكل زير متصور شد:مي

دقيقه  60دقيقه از شروع ساعت كاري و  60 -ماه تا آخر تيرماهشامل اول خرداد -در بازه زماني نخستـ  

 از پايان ساعت كاري كاسته شود؛ كه در مجموع، شاهد دو ساعت كاهش در ساعات كاري روزانه خواهيم بود.

 نيازي به كاهش ساعات كاري ندارد. -ماهشامل اول آذرماه تا آخر دي -بازه زماني دوم ـ  

و ارديبهشت، مرداد و شهريور، مهر و آبان،  هاي فروردينسال شامل )ماههاي براي ساير ماه ـ  

 دقيقه از ساعت كاري، كسر شود. 60و اسفند(  بهمن

 اي قابل تصور است:گانههاي سهبراي اِعمال نمودن كاهش ساعت كاري در بازه سوم نيز منطق 

هاي دو روز كاري پس از شبمانند رويه موجود در  -آغاز ساعات كاري با يك ساعت تأخيرـ  

با تأكيد خاص بر مسئله عبادت و خودسازي و شركت در مراسمات  -وسوم ماه رمضاننوزدهم و بيست

 هاي ماه مبارك.مذهبي طي شب

 داري از جهات جسمي.پايان ساعات كاري با يك ساعت تعجيل با تأكيد خاص بر مسئله تسهيل روزهـ  

يك گروه از ابتداي ساعت كاري و گروه دوم از انتهاي ساعت تنظيم زمان كاهش ساعت كار )ـ  

 شهرها.كاري( با هدف توزيع زمان حركت وسائط نقليه و كاهش حجم ترافيك و آلودگي هوا در كلان
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 داري در طول سال طبق سه بازه زماني. نحوه كاهش ساعات روزه2نمودار 

 
 

د تأكيد قرار گيرد كه اساساً ممكن است يك پيش از خاتمه بحث اخير بايد اين نكته اساسي مور 

دوره ماه رمضان را در اوج فصل  خدمت خود حداكثر يك هسال 30فرد شاغل، در طول دوره كاري 

دوره گردش زيرا د. شواش تكرار نميل دوره استخداميو اين امر ديگر در طوكند تابستان تجربه 

كه  3. طبق جدول بردميسال زمان  30ش از ماه رمضان منطبق بر تقويم هجري شمسي بيساله يك

، روز اول ماه مبارك رمضان در دهدساله تقويم قمري را منطبق بر تقويم شمسي نشان ميگردش يك

 خردادماه بوده است.اوايل در  1396و  1363، 1331، 1298هاي سال

 

 . طول دوره گردش ماه رمضان منطبق بر تقويم هجري شمسي3 جدول

 فاصله دو دوره )دوره گردش( قويم شمسيت تقويم قمري

 سال 33 1298خرداد  9 1337اول رمضان 

 سال 32 1331خرداد  4 1371اول رمضان 

 سال 33 1363خرداد  10 1404اول رمضان 

 --- 1396خرداد  6 1438اول رمضان 
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 بندي و ارائه طرح پيشنهاديجمع

ل در حدود مقرر در قانون ئدر عموم مسا»انون اساسي مجلس شوراي اسلامي كه بر طبق اصل هفتادويكم ق

اي مستدل، روشن و با ايجاد رويهبراي حل مناقشات كنوني قادر است « تواند قانون وضع كنداساسي مي

درخصوص كاهش  ضمناً .كندساعات كاري در ماه مبارك رمضان را به قانون تبديل  كاهشدائمي مسئله 

اينكه ساعات كار كارمندان  برمبني( قانون مديريت خدمات كشوري 87) صراحت ماده دليلبهساعات كار 

باشد؛ تغيير در ميزان )كاهش يا افزايش( ساعات كار، ماهيتاً اصلاح و يا تغيير ساعت مي 44دولت در هفته 

مر سوي مجلس شوراي اسلامي دارد كه البته اين اده و نياز به قانونگذاري جديد ازدر قانون مزبور تلقي ش

 گري ساعات كار كارمندانش ندارد.تأثيري در اختيارات قانوني دولت درخصوص تنظيم

هاي ديني بر از يكسو آموزهزيرا  ،راحتي امكانپذير نيسته قانونگذاري در اين خصوص نيز بهالبت 

وري نيروي بهره يريزي با هدف ارتقاگذارد و ازسوي ديگر برنامهداران در اين ماه صحه ميمدارا با روزه

از اين جهت، هاي اداري و مالي خاص خود است. اي فني و داراي پيچيدگينحو شايسته، مسئلهكار به

در اين بخش سعي شده است تا با در نظر داشتن كليه ملاحظات قانوني، فني و كارشناسي بحث شده، 

 . كنيمعنوان طرح پيشنهادي جهت ارائه به نمايندگان محترم ارائه متني را به

در وهله اول با توجه به نكاتي كه در بخش ملاحظات قانوني بدان اشاره شد و نيز با توجه به تجربيات  

هاي مشابه، مقتضي است طرح پيشنهادي مستقل از قوانين موضوعه و قوانين كلي گذشته پيرامون ارائه طرح

ر و يا اصلاح بر چنين قوانيني تغييتر ملاحظه شد نظير قانون مديريت خدمات كشوري و قانون كار باشد. پيش

رو ازاينگرديده؛ منجر منظور كاهش ساعات اداري به ايجاد تبعيض و جاماندن بخشي از جامعه هدف به

  طرح پيشنهادي در قالب ماده واحده ارائه شود. ،طرح بر جامعه هدف فراگيرپوشش شود براي ميپيشنهاد 

ست در طرح پيشنهادي به اين نكته اشاره شود كه همچنين با توجه به ملاحظات فني مقتضي ا 

مبناي قانون خود ز ساعات كاري آنها كاسته شده، برهاي شغلي كه براساس قوانين خاص و عام اگروه

قانون جديد،  توان لحاظ كرد در حالتي كه ساعات كاري آنها پس از كسر براساس. البته ميكنندعمل 

اس قانون جديد عمل نمايند. ولي در مجموع بهتر است براي عدم صورت بايد براسمازاد باشد، در اين

 .كنندهاي شغلي خاص براساس قوانين و مقررات خود عمل ورود به محتواي ساير قوانين، گروه

 43حدود ، 1394ها و اطلاعات مركز آمار ايران در سال براساس آخرين دادهقابل ذكر است،  

كار هستند كه متوسط ساعت كاري آنها موزش و پرورش مشغول بهدر وزارت آدرصد كارمندان شاغل، 

درصد نيز در وزارت بهداشت، درمان و آموزش  5/17. همچنين، در حدود استساعت  25در هفته 

وري كاركنان نظام باليني ماده واحده قانون ارتقاي بهره «1»موجب بند پزشكي شاغل هستند كه به

تواند تقليل داده ساعت مي 8ن حوزه سلامت، در هفته تا ي شاغلاساعات كار هفتگ 9/2/1388مصوب 

ن كشور در بخش دولتي در ماه مبارك رمضان درصد شاغلا 60شود. لذا كاهش ساعات كاري بيش از 
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جمعيت شاغل در بر كاركنان بخش دولتي، علاوهبايد در ارائه هرگونه طرحي رو ازاين بلاموضوع است.

  دهند، نيز مورد توجه قرار گيرند.ن را تشكيل ميثريت شاغلاكه اكهاي غيردولتي بخش

نكته ديگر آنكه با توجه به شرايط اقليمي برخي نقاط كشور، لازم است با توجه به جدول  

جمهوري، به العاده بدي آب و هوا ذيل بخشنامه معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيسفوق

برند، حداكثر سر ميبه 1تريايي كه در شرايط آب و هوايي سختهدولت اجازه داده شود در استان

 هاي سال مجاز باشد. ساعت در كليه ماه 2تا سقف  در ماه مبارك رمضان ميزان كاهش ساعات اداري

ساعت در هفته  36كيد شود كاهش ساعات كاري فرضاً به أتبايد ي دبر اين در طرح پيشنهاعلاوه 

اين امكان وجود ساعت در هفته همراه باشد. همچنين  44حقوق و مزاياي و يا حتي كمتر با دريافت 

شوند در موظف  ـ در صورت نياز مبرم دستگاه متبوعـ  كسر كار ايجاد شده، افراد مشمول دليلبه دارد

 .نندككار جبران صورت اضافهان سال بعد( ساعات كسر شده را بهسال )تا ماه رمضطول يك

ها، مشاغل بهداشتي و درماني از شمول رورت تداوم خدماتي مانند اورژانسض دليلبهو در آخر  

 طرح پيشنهادي خارج گردند. 

لذا با توجه به تمام ملاحظات و نكات تقنيني و تخصصي ياد شده دو طرح پيشنهادي براساس  

 باشد:هاي دوگانه مطرح شده، به قرار ذيل ميايده

 

 طرح پيشنهادي اول

اجرايي  هايكليه دستگاهدر شاغل اعم از رسمي، پيماني و قراردادي ات كار هفتگي افراد ساع –ماده واحده 

( قانون 5( و )4(، )3(، )2هاي موضوع مواد )( قانون مديريت خدمات كشوري و نيز دستگاه5موضوع ماده )

كه موظف به  اعيبخش غيردولتي اعم از مشمولان قانون كار و قانون تأمين اجتمو نيز  محاسبات عمومي كشور

ماه نخست سال خورشيدي )بازه  6رمضان در  ، در صورت حلول ماه مباركساعت كار در هفته هستند 44

 6شود. ساعت از شروع كار و نيم ساعت از پايان كار كاسته مي ماه تا آخر شهريورماه(، يكزماني اول فروردين

 ماند.ماه دوم سال بدون تغيير در ساعات كار باقي مي

مند مقررات از امتياز كاهش ساعت كار بهرهقوانين و كه براساس ساير  آن دسته از شاغليني -«1»صره تب

هاي تابع مقررات اداري و استخدامي كنند و يا دستگاهمقررات مزبور استفاده ميقوانين و هستند تا زماني كه از 

. مگر در حالتي كه پس از باشندمي امستثنخاص كه امتيازات مشابه اين قانون را دارند، از شمول اين قانون 

بايست صورت ميكاهش ساعات كاري براساس اين قانون، مجموع ساعات كاري آنها مازاد گردد كه در اين

 خر عمل گردد. ؤبراساس قانون م

 .ساعت در هفته همراه است 44با دريافت حقوق و مزاياي كاهش ساعات كاري در هفته به هر ميزاني  -«2»تبصره 

تبوع، ساعات كسر كار در طول دستگاه م مبرم شاغلين مشمول اين ماده موظفند براساس نياز -«3»تبصره 

 جبران نمايند. -حقوق اضافهبدون دريافت  -كارمبارك رمضان را در طول سال با اضافهماه 

                                                 
تواند مواردي مانند گرماي شديد، سرماي شديد، تغییرات ناگهاني جوي، گرد و غبار و . منظور از آب و هواي سخت مي1

 غیره را شامل شود.
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رمضان در  شود در مناطق بد آب و هوا در صورت حلول ماه مباركبه دولت اجازه داده مي -«4»تبصره 

 ساعت و نيم كاهش دهد.  هاي سال ساعات كاري را حداكثر به ميزان يكهركدام از ماه

بوده و  ام خدمات ضروري )عمومي(، مراكز مربوطه از شمول اين قانون مستثنومنظور تدابه -«5»تبصره 

ه كشور و با همكاري اي كه سه ماه پس از تصويب اين قانون، توسط سازمان برنامه و بودجنامهمطابق آيين

ت وزيران خواهد رسيد، عمل خواهند ئوزارت كشور و وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي تهيه و به تصويب هي

 كرد.

 

 طرح پيشنهادي دوم

اجرايي  هايكليه دستگاهدر شاغل اعم از رسمي، پيماني و قراردادي ساعات كار هفتگي افراد  –ماده واحده 

( قانون 5( و )4(، )3(، )2هاي موضوع مواد )مديريت خدمات كشوري و نيز دستگاه ( قانون5موضوع ماده )

كه موظف به  بخش غيردولتي اعم از مشمولان قانون كار و قانون تأمين اجتماعيو نيز  محاسبات عمومي كشور

 يابد:، در ماه مبارك رمضان به شكل زير كاهش ميساعت كار در هفته هستند 44

ساعت از شروع كار و يك «اول خردادماه تا آخر تيرماه»ه مبارك رمضان در بازه زماني در صورت حلول ما .أ

 شود. ساعت از پايان كار كاسته مي يك

اول »و  «ماهماه تا آخر ارديبهشتاول فروردين»زماني  هايدر صورت حلول ماه مبارك رمضان در بازه .ب

 شود.ساعت از شروع كار كاسته مييك «اسفندماهماه تا آخر اول بهمن»و  «ماهمردادماه تا آخر آبان

 مانند.بدون تغيير در ساعات كار باقي ميماه( )اول آذرماه تا آخر ديهاي سال ساير ماه -«1»تبصره 

مند مقررات از امتياز كاهش ساعت كار بهرهقوانين و كه براساس ساير  آن دسته از شاغليني -«2» تبصره

هاي تابع مقررات اداري و استخدامي كنند و يا دستگاهمقررات مزبور استفاده مينين و قواهستند تا زماني كه از 

. مگر در حالتي كه پس از باشندمي اخاص كه امتيازات مشابه اين قانون را دارند، از شمول اين قانون مستثن

براساس  بايدصورت كاهش ساعات كاري براساس اين قانون، مجموع ساعات كاري آنها مازاد گردد كه در اين

 خر عمل گردد. ؤقانون م

 ساعت در هفته همراه است. 44با دريافت حقوق و مزاياي كاهش ساعات كاري در هفته به هر ميزاني  -«3»تبصره 

دستگاه متبوع، ساعات كسر كار در طول  مبرم شاغلين مشمول اين ماده موظفند براساس نياز -«4»تبصره 

 جبران نمايند. -بدون دريافت حقوق اضافه -كار ل سال با اضافهماه )مبارك( رمضان را در طو

شود در مناطق بد آب و هوا در صورت حلول ماه مبارك رمضان در به دولت اجازه داده مي -«5»تبصره 

 كاهش دهد. ساعت و نيم  يكهاي سال ساعات كاري را حداكثر به ميزان هركدام از ماه

بوده و مطابق  ات ضروري )عمومي(، مراكز مربوطه از شمول اين قانون مستثنم خدماومنظور تدابه -«6»تبصره 

اي كه سه ماه پس از تصويب اين قانون، توسط سازمان برنامه و بودجه كشور و با همكاري وزارت كشور و نامهآيين

  د.ت وزيران خواهد رسيد، عمل خواهند كرئوزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي تهيه و به تصويب هي
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