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 مقدمه

شد ظرف مدت سه  دولت مكلف« استخدام مهندسين ناظر توليدات كشاورزي»موجب قانون به 1389در سال 

تبصره  7يک سال بعد قانونگذار در قالب  1سال ده هزار نفر از مهندسين ناظر توليدات كشاورزي را استخدام كند.

« يكشاورز يداتناظر تول يناصلاح قانون استخدام مهندس» شرايط و الزامات ديگري را به اين قانون افزود و قانون

اجراي قانون مذكور در مهلت تعيين شده سه ساله منتج به استخدام به تصويب رسيد.  12/11/1390در تاريخ 

دليل پايان مهلت اجراي نفر از اين افراد به 1242بيش از هشت هزار نفر از مشمولين قانون گرديد، لكن تعداد 

در قالب  كشاورزي خريدخدمتي وزارت جهاد كاركناندد حل مشكل صطرح ارائه شده در قانون استخدام نشدند.

 است. 1390مصوب  ،انون استخدام مهندسين ناظر توليدات كشاورزيق
 

 طرح اتيکل یابيارز

مصوب  ،با عنايت به اينكه برطبق ماده واحده قانون اصلاح قانون استخدام مهندسين ناظر توليدات كشاورزي -

بدون قيد و شرط نبوده  ، تكليف دولت به استخدام ده هزار نفر ناظر بخش كشاورزي و منابع طبيعي12/11/1390

و قانونگذار شروط متعدد براي استخدام افراد مورد نظر احصا كرده، از طرف ديگر وضع مهلت براي انجام تكليف 

توانسته به معناي ايجاد محدوديت زماني براي اجراي آن تلقي شود، بنابراين چنانچه عدم استخدام توسط دولت مي

عايت شروط متعدد موضوعه در ماده واحده بوده، دولت به تكليف خود عمل دليل ربخشي از اشخاص مورد نظر به

 .استنموده 

دليل به 1390دهد صدور مجوز استخدام ده هزار نفر از مهندسين ناظر توليدات كشاورزي در سال ها نشان ميبررسي -

بوده است. تدبيري كه با  80بازنشستگي و خروج از خدمت بيش از حد نيروي انساني وزارت جهاد كشاورزي در دهه 

رسيد. اكنون بايد بررسي وجود تمام ايراداتي كه به آن وارد بود در آن برهه از زمان، از نگاه قانونگذار مطلوب به نظر مي

هاي صورت گرفته در بدنه وزارت جهاد ها و واگذاريسپاريشود كه در شرايط حاضر و با وجود تغييرات ساختاري، برون

چنان گزينه جذب نيروي انساني در قالب مهندسين ناظر توليدات كشاورزي راهكار مناسبي قلمداد كشاورزي هم

 شود؟مي

                                                                                       

( قانون مديريت 24ماده ) «ج»اين قانون و حداکثر ظرف سه سال با رعايت حکم بند دولت موظف است از تاريخ تصويب ماده واحده ـ . 1
به بعد  1382بخش کشاورزي و منابع طبيعي با تحصيلات کارشناسي و بالاتر که از سال زراعي  ناظر هزار خدمات کشوري، تعداد ده

ت راهبردي و اساسي بخش کشاورزي داشته باشند و يا سال سابقه فعاليت مستمر در زمينه منابع طبيعي و توليد محصولا حداقل دو
ها و يا مراکز خدمات ها، شهرستانکشاورزي استان هاي توليد به عنوان مدير و يا کارشناس فعاليت نموده و در مديريت جهاددر تعاوني

يريت خدمات کشوري و شرايط عمومي ( قانون مد46کشاورزي داراي سوابق مشارکت و نظارت در امور ياد شده باشند، با رعايت ماده )
 .ها و يا مراکز خدمات کشاورزي استخدام نمايدکشاورزي شهرستان هاي عملياتي و نظارتي جهاداستخدامي کشور در پست
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سپاري دولت جمهوري اسلامي و واگذاري وظايف تصديگري به بخش خصوصي مغايرت دارد و هاي برونطرح ارائه شده با سياست

 نداشته و صرفاً در پي حل مشكل استخدامي گروهي از افراد جامعه است. گونه توجهي به نيازهاي استخدامي وزارت جهاد كشاورزي هيچ

منظور مردمی شدن و گسترش سهم بخش خصوصی و به» ( قانون برنامه ششم توسعه25و تبصره آن در ماده )« الف»بند 

هاي تمامی دستگاه بهوري و ارتقاي سطح کيفی خدمات و مديريت بهينه هزينه منظور افزايش بهرهتعاونی در اقتصاد و به

دار وظايف اجتماعی، فرهنگی و خدماتی هستند )از قبيل واحدهاي بهداشتی و درمانی، مراکز بهزيستی ی که عهدهياجرا

هاي کشاورزي و دامپروري( دهنده خدمات و نهادهو توانبخشی، مراکز آموزشی، فرهنگی، هنري و ورزشی و مراکز ارائه

گردد، نسبت به خريد کيفی خدمات که توسط دستگاه ذيربط تعيين می ب استانداردهايشود در چارچواجازه داده می

جاي توليد خدمات( اقدام نمايند. در اجراي اين بند واگذاري مدارس دولتی ممنوع به)خدمات از بخش خصوصی و تعاونی 

 .است

تعيين تکليف نيروي انسانی و ساختار به ی اين ماده شامل نحوه تعيين قيمت خريد خدمات و ينامه اجراآيين -تبصره

 «.رسدت وزيران میئی ذيربط به تصويب هييپيشنهاد سازمان، سازمان اداري و استخدامی کشور و دستگاه اجرا

قانون استخدام مهندسين اصلاح »و همچنين طرح « استخدام مهندسين ناظر توليدات كشاورزي»هرچند اين مصوبه مشابه طرح  -

رسد مصوبه ها بدون ايراد شوراي نگهبان به قانون منجر شده است، ولكن به نظر ميدو اين طرح باشد و هرمي« كشاورزيناظر توليدات 

بيني طريق تأمين بار دليل داشتن بار مالي و عدم پيشباشد و لذا بهحاضر در مقام الزام دولت به استخدام اشخاص موضوع اين طرح مي

 شود.قانون اساسي تلقي مي دوپنجمهفتااير اصل غم ،مالي مزبور

 گردد.بنابراين با توجه به نکات و تناقضات موجود در طرح موصوف رد کليات طرح مزبور، توصيه می

 

 بنديجمع

گيري از هاي مشابه، حل مشكل بخشي از كاركنان خريد خدمتي است و بهرهرسد كه هدف اين طرح و طرحدر مجموع به نظر مي

، براي حل مشكلات كاركنان ازجمله ناظرين چاي و مشابه 1390مصوب  ،قانون استخدام مهندسين ناظر توليدات كشاورزي ظرفيت

رسد ضرورت دارد نظام مديريت منابع انساني و هرم سرمايه انساني وزارت كشاورزي بايد به نظر ميبر اين آن كافي نيست. علاوه

استخدام كاركنان خريد خدمتي با لحاظ عدالت يرد تا از اين طريق به لزوم يا عدم لزوم شناسي مجدد قرار گمورد بررسي و آسيب

 شود.بنابراين تصويب اين طرح توصيه نمي يافت. دستها و رعايت قانون اساسي در استخدام

 

 

 


