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در سوئدپژوهي آينده
  

 
 

 

 

 چكيده

يكي از اند. محور در عصر ما بسيار گسترده و متنوع شدهآيندههاي پژوهي و فعاليتمطالعات آينده

انه گرنآيندهو مطالعات ها خصوص، موضوعاتي است كه اين فعاليت اين مباحث مطرح شده درترين اصلي

هاي نو، فناوريهاي ، توسعه پايدار، انرژيپرورش و آموزشموضوعاتي از قبيل  .بيشتر معطوف به آنهاست

 نه را به خود اختصاصانگرآيندهصنعتي، محيط زيست و ... حجم زيادي از مطالعات هاي نوظهور، پيشرفت

 داده است.

به  1970انه در سوئد درست پس از پايان جنگ جهاني دوم ظاهر شد. از دهه پژوهآيندهمطالعات 

بيني پيشدر تري كشور افزايش يافته و نگاه پيشروانه اينانه در پژوهآيندهبعد حجم مطالعات 

كارگروهي به  1وزير وقت اولوف پالمنخستبه دستور  1971اندازهاي آينده پيدا كردند. در سال چشم

گوناگون مطالعات هاي وزير كشور ايجاد شد كه مأموريت اصلي آن مرور جنبه 2رياست آلوا ميردال

مندرج در آن گزارش، در هاي ي در سوئد و ارائه گزارش در اين خصوص بود. به دنبال توصيهپژوهآينده

ي وهپژآيندهد. مطالعات شي در سوئد تأسيس پژوهآيندهيك دبيرخانه موقت براي مطالعات  1973سال 

و تحت هدايت  3نيلز آندرن 1981در سال در حوزه امنيت ملي و دفاعي نيز مورد توجه سوئد بوده است. 

  د.داانجام وئد در حيطه دفاعي و امنيتي س يانه خوبپژوهآيندهمطالعه وزارت دفاع 

 وها براي انجام بررسي «كميسيون تحقيق و تفحص»يك رويه عادي در دولت سوئد، تشكيل 

اعمال اصلاحات و يا تغيير در قوانين  برايآن هاي مطالعات مفصل در يك موضوع خاص و دريافت يافته

است. هدف  1992در سال  «كميسيون ليندبك»ترين مثال در اين زمينه تشكيل كشور است. معروف

 دي سالم صرفنظر از محيط اقتصادي بود كه سوئد در آيندهسري قوانين اقتصاپيشنهاد يك اين كميسيون

هاي توصيهمهمترين  مورد از 17شد. موفقيت كميسيون ليندبك بسيار درخشان بود. مي با آن مواجه

 دولت به پارلمان ارائه شد.ازسوي  ارائه شده در گزارش نهايي در شكل لوايح اقتصادي متعدد

فه تشكيل شد. وظيوزيري نخستبه دستور دفتر  «ي سوئدوهپژآيندهكميسيون » 2011در نوامبر 

كشور  بود كههايي نيم طول كشيد، تعيين چالشوسالي كه فعاليت آن مدت يكپژوهآيندهكميسيون 

)مجلس  احتمالاً با آنها مواجه خواهد شد. رهبران چهار حزب اصلي ريكسداگ 2050سوئد تا سال 

ي و تجارهاي پژوهشگران، اقتصاددانان، نمايندگان بخشمهمترين  با دعوت از برخي از گذار سوئد(قانون

                                                 
1  . Olof Palme 

2  . Alva Myrdal 

3 . Nils Andren 



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش 

 درصدد برآمدند كه به انتخاب مسير درست در آينده سوئد كمك كنند. ،جامعه مدني به اين كميته

 به شناسايي مشكلات آينده سوئد بپردازد. حوزه اصلي 6دولت سوئد از كميسيون خواسته بود كه در 

 مشكلات عبارتند از: اين 

 ورانه،جهاني شدن و توسعه فناهاي چالش .1

 توسعه پايدار،هاي چالش .2

 توسعه جمعيتي،هاي چالش. 3

 مهاجرت و ادغام در بازار كار،هاي چالش .4

 دمكراسي و برابري جنسيتي، هاي چالش .5

  انسجام اجتماعي.هاي چالش .6

انه در سوئد و بازيگران و مؤسسات مرتبط پژوهآيندهاز مطالعات اي در ابتدا پيشينهرو پيشگزارش 

هاي ي در آن كشور و نيز شرايط كنوني سوئد و جايگاه اين كشور در برخي از شاخصپژوهآيندهبا كار 

 6درخصوص  «ي سوئدپژوهآيندهكميسيون »گزارش هاي كند. در ادامه اهم يافتهمي ي را ارائهالمللبين

و  هابينانه و مفصل ذكر شده است. نتيجه بررسيواقعصورت به 2050د تا سال چالش اصلي سوئ

كشوري بسيار مناسب براي كار و زندگي اكنون هم دهند كه سوئدمي متعدد همگي نشانهاي بينيپيش

ب استمرار وضعيت مناس .كردن است. اما موفقيت در گذشته تضميني براي موفق ماندن در آينده نيست

و آمادگي لازم براي مواجه با رو هاي پيشكنوني در آينده سوئد مستلزم هوشياري نسبت به چالش

 آنهاست. 

 

  مقدمه

ته اگر به گذش»كمدين و نويسنده شهير سوئدي در يكي از جملات نغز خود گفته است:  1تيگ دانيلسون

اين عبارت  2.«نداشته باشي، كلاهت پس معركه است ت نگاه كردن به آينده را همئنگاه نكني و جر

نگر در درك جايگاه هاي آيندهكيد بر اين حقيقت است كه هم نگرش تاريخي و هم تحليلأدرصدد ت

كنوني سوئد عواملي كه منتهي به ايجاد سوئد با مختصات كنوني آن شده است و نيز مسيري كه اين 

 كنند. اي را ايفا ميكشور در آينده خواهد پيمود، نقش برجسته

هايي نظير شود و در شاخصبراي زندگي محسوب مي مناسب يسوئد از بسياري جهات كشور

ر، محوپذيري جهاني، نوآوري، خلاقيت، اقتصاد دانشدمكراسي، آزادي مطبوعات، مبارزه با فساد، رقابت

  .داردبرابري جنسيتي، رفاه و ... در رديف كشورهاي پيشرو و سرآمد قرار 

                                                 
1. Tage Danielsson  .  

2  . Commission on the Future of Sweden (2013). 



 

 

 . سوئد و ديگر كشورهاي جهاننيستاما موفق بودن در گذشته تضميني براي موفق ماندن در آينده 

ها مواجه خواهند شد. سوئد براي هايي اساسي در برخي از حوزههاي آينده با چالشها و دههدر سال

ار براي كار و زندگي تبديل شود به ناچ تريايدئالاينكه بتواند در آينده همچنان موفق بماند و به كشور 

ترين اين الزامات تحليل فعال و له مهمبايد بتواند برخي از الزامات اين مهم را برآورده كند. از جم

روي اين كشور در آينده است. هاي فرابينانه از چالشيندهاي تغيير و برآورد صحيح و واقعآهوشمندانه فر

ن از كاست ها در آينده، بديهي انگاشتن موفقيت،و مديريت اين چالش ههدر نهايت اينكه در مسير مواج

يد گزينه روي ميز مسئولان، و گول جايگاه مناسب كنوني كشور را خوردن نبا تلاش روزافزون و مستمر

 شد. گذاران و مردم باسياست

 

 ي در سوئد پژوهآينده ـاول  بخش

  پژوهي در سوئدآينده پيشينه ـ فصل اول

ســوئد مانند بيشــتر كشــورهاي جهان بســياري از روندها در باز تعريف جايگاه و نقش دولت ســهيم  در 

ك  يعنوان به هســتند. تقريباً در بيشــتر كشــورهاي دنيا دولت به مثابه يك مدير جاي خود را به دولت 

سهيل   ضمينگر، ت ست. با اين حال دولت به گذار و هماهنگكننده، مقرراتت شت رغم بركننده داده ا هاي دا

دهي و مديريت جامعه را به نحو احسن  وظايف اصلي خود يعني جهت  بايد كماكان جديد از وظايف آن،

شياري  رو ازاين ايفا كند. سي درخصوص  ه نه رو هاي پيشمرتبط با اتفاقهاي آينده و اتكا به بحث و برر

ه شود  كه بايد ساخت اي آيندهعنوان به ي(، بلكهنگرآيندهو مطالعات بيني پيشفقط در مقام كشف آنها ) 

ــاختن و پرداختن آن آينده مي دو چندان ها(و برنامهها )تخمين ــود. براي س از ها محتمل، دولتهاي ش

دهندگان اطلاعاتي بخش از مطالعات انجام شــده توســط نهادهاي دولتي و يا خدماتاي طيف گســترده

 برند.مي خصوصي بهره

ي از  يكاند. در عصر ما بسيار گسترده و متنوع شده    محور آينده هايفعاليت ي وپژوهآيندهمطالعات 

و مطالعات  ها مباحث مطرح شـــده در اين خصـــوص، موضـــوعاتي اســـت كه اين فعاليتترين اصـــلي

ست   نگرآينده شتر معطوف به آنها ضوعاتي از قبيل   .انه بي سعه پايدار، انرژي پرورش و آموزشمو هاي ، تو

ه را اننگرآيندهصنعتي، محيط زيست و ... حجم زيادي از مطالعات هاي نوظهور، پيشرفت هاي نو، فناوري

شورهاي مختلف دنيا چه اولويت     ست. ك صاص داده ا شي براي اين مطالعات در نظر  هاي به خود اخت بخ

سطوح مختلف حكومتداري )محلي،    هاي و به چه دليل؟ چه موانع و چالشاند گرفته ساختاري فرا روي 

انه و نگرآيندهري و ...( براي فراهم آوردن فضــاي مناســب براي بحث و تبادل نظر پيرامون اهداف كشــو

ــوند و با   مي مطرحهايي  نيل به آنها وجود دارد؟ چه بحث      ــتيباني كدام فكت  شـ ــوند؟ چه مي ها پشـ شـ

ود ر وجملي كشورهاي مختلف با يكديگ هاي و سبك و سياق بحث  ها در اولويتهايي و تفاوتها شباهت 
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 دارد؟

ملي اهداف اقتصادي و   گيري جهتدر ها به بعد جايگاه دولت 1970در بسياري از كشورها از دهه   

ست. مطالعات   تر اجتماعي كمرنگ   مقارن گشت ها جديد دولتگيري جهتانه نيز با اين نگرآيندهشده ا

 ده است.شي ولي در عين حال بسيار معطوف به مطالعات بخش ،و اگرچه بسيار متنوع بوده

اخت.  پردمي هاگري نظامي به آينده سياسي، اداري و تنظيم  نگرآيندهنخستين خانواده از مطالعات  

 پنج چالش اصلي آينده كه در اين زمينه در ادامه هويدا شدند عبارت بودند از: 

 نوسازي اداره بخش عمومي، -

 سياسي،  هاي تمركززدايي از نظام -

 سياسي،  هاي جديد براي نظامهاي و مقرراتها قابليت حكمروايي دمكراسي -

 محتمل آن،  هاي اروپا و آينده -

 .1نظم نوين جهاني -

جزيره اسكانديناوي كه از غرب با كشور نروژ، از شمال     سوئد كشوري است در شمال اروپا در شبه      

  هيشــرق با كشــور فنلاند، از جنوب شــرقي با درياي بالتيك و از جنوب غربي با كشــور دانمارك همســا

. پادشاه در   شود است. نظام حكومتي سوئد پادشاهي مشروطه است و دولت به شكل پارلماني اداره مي       

وزارتخانه   10مسئول اداره امور كشور است. سوئد حدوداً  وزيراين كشور مقامي تشريفاتي است و نخست

تعداد زيادي از نهادهاي      كند. همچنين  نمي نفر تجاوز  4500از ها  وزارتخانه  دارد كه كل كارمندان آن     

ي  انمايندگي، نهادهاي پژوهشـــي، نهادههاي شـــوراها، هيئت ،هاكميســـيون ها،كوچك همانند كميته

اما   ،. اين نهادها مستقل بوده 2دهندمي فرهنگي و ... در سوئد وجود دارند كه مستقيماً به دولت گزارش  

 در اسناد و مقررات تأسيس خود تابع قوانين دولتي هستند.

.  بينيم تفاوت داشتمياكنون هم چهل سال پيش وضعيت سوئد از بسياري از جهات با سوئدي كه    

شروع به پخش برنامه    1970 سال  در سوئد  سال   صورت  به هايشتلويزيون ملي  رنگي كرد و در همان 

 را تصويب كرد كه به موجب آن ساعات كار كارمندان به اي لايحه 3)ريكسراگ(  مجلس نمايندگان سوئد 

آزادي حق انتخاب نوع مدارس براي فرزندان تنها در  ها ســـاعت در هفته تقليل يافت. در آن ســـال 40

دهنده انحصاري تلفن در كشور، شركت دولتي  اختيار گروه معدودي از متنفذين و قدرتمندان بود و ارائه

 بود.  4«تلوركت»

سال  سن بلوغ قانوني را از    هاي در  سوئد  سال كاهش داد، ممنوعيت    18به  20پس از آن، دولت 

                                                 
1. Herault, 2006. 

2. Paillard, 2006. 

گیری سوئد است. ترین نهاد تصمیم( نهاد قانونگذاری ملی و عالیSveriges Riksdagیا  Riksdagenریکسداگ )سوئدی: .

( تشکیل Riksdagsledamöterنماینده )سوئدی:  ۳۴۹مجلسی است و از تاکنون ریکسداگ تابع سیستم تک ۱۹۷۱از سال 
شوند.میصورت تناسبی انتخاب ها بهشده است. نماینده

4. Televerket 



 

 

ــع كرد، طرح 1«مجازات فيزيكي» ــعيت كار   برايامتيازي والدين را هاي را وض ــلاحات در وض اعمال اص

 والدين در ادارات و منزل معرفي كرد.

ست  شده اتفاقات آن دوره اكنون به يك خاطره دور در اذهان همه بدل  سوئد و جهان تغييرات   ا  .

جهاني شدن، رفاه، آزادي در انتخاب،   در رابطه با مسائلي مانند رشد جمعيت، فناوري،ويژه بهشگرفي را  

ــبت به محيط زيســت تجربه كردههاي ارتباطات و گرايش ــال بعد چه تغييراتي  اند. مختلف نس چهل س

چگونه خواهند بود  2050تولد شده در سال   تازه مهاي اتفاق خواهد افتاد؟ كشور سوئد و فرزندان نسل   

سوئد با چه چالش    ست؟ جامعه  سوئد و    هايي و زي شد؟ چه فرآيندهايي جامعه  در آينده مواجه خواهد 

 دهد؟مي كنيم را تحت تأثير قرارمي جهاني كه در آن زندگي

شد. اين مط     پژوهآيندهمطالعات  ست پس از پايان جنگ جهاني دوم ظاهر  سوئد در   راالعات انه در 

سوئدي  » بخشي مانند هاي آژانس سال  انجام داد  2«شهري و كشوري  ريزي برنامهانجمن   1947كه در 

  انه شــد، وليپژوهآيندهعمومي درباره مطالعات هاي تأســيس شــد. دولت ســوئد در ابتدا مجذوب بحث

اعي، از ايده  اجتمريزي برنامهوقوع تغييرات سريع در وضعيتي تكنولوژيكي و ربط سياسي آن با     دليل به

سازماني مجزا براي اجراي پژوهش    سيس  ستقبال نكرد. از دهه  نگرهاي آيندهتأ به بعد حجم   1970انه ا

شروانه  شم بيني پيشدر تري اين مطالعات افزايش يافته و نگاه پي سال چ   اندازهاي آينده پيدا كردند. در 

به رياست آلوا ميردال وزير كشور ايجاد شد كه      گروهيكار وزير وقت اولوف پالمبه دستور نخست   1971

ــوئد و ارائه گزارش در اين پژوهآيندهگوناگون مطالعات هاي مأموريت اصــلي آن مرور جنبه  بارهي در س

ستان   شر   3«انتخاب آينده»نتايج مطالعات اين كارگروه تحت عنوان  1972بود. در تاب د. به دنبال  ش منت

ــيه  ــال زارش، درمندرج در آن گ هاي  توصـ ي  پژوهآينده يك دبيرخانه موقت براي مطالعات        1973 سـ

سيس   سته به دفتر كابينه  ش تأ ست د. دبيرخانه به لحاظ اداري واب صلي اين  4بودوزيري نخ . دو وظيفه ا

اريوها  برانگيختن و ارائه سن  برايي و ديگر اسناد مشابه به دولت   پژوهآيندهدبيرخانه يكي ارائه مطالعات 

هاي ديگري تشــويق به مشــاركت عمومي در بحث  ،گيريتصــميماحتمالي در فرآيند هاي نو جايگزي

 مرتبط با توسعه جامعه در آينده و انجام مطالعاتي براي نيل به اين منظور بود.

. اين يك حقيقت پذيرفته  داردي در حوزه امنيت ملي و دفاعي توجه پژوهآيندهمطالعات ســوئد به 

كوچك با جمعيت نسبتاً كم است در نتيجه محيط دفاعي و امنيتي     يكشور شده است كه چون سوئد    

ــايد تأثير زيادي از تلاشالمللبين ــطح جهاني  هاي ي ش ــوئد براي تغيير و يا حفم موازنه قدرت در س س

ــمكش          ــوئد بايد همه تلاش خود را براي اجتناب از تأثيرات مخرب كشـ جهاني و يا    هاي  نپذيرد. اما سـ

در حيطه دفاعي و امنيتي سوئد در   يانه خوبپژوهآينده. مطالعه گيردبه كار  آثارآن  كاهشالامكان حتي

                                                 
1. Corporal Punishment 

2. The Swedish Society for Town and Country Planning 

3. To Choose a Future 

4. FUTURES, February 1975. 
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و آوري جمع سو داد. هدف آن مطالعه از يكنيلز آندرن و تحت هدايت وزارت دفاع انجام را  1981سال  

ــعه نظام      ــوئد با نگاهي به توس ــتم دفاعي و امنيتي س ــيس ــاختاردهي منابع و اطلاعات موجود در س س

و احياناً ارائه راهكارهايي براي ها ديگر بررسي مشكلات مرتبط با اين حوزه  ازسوي   در آينده و المللينب

 1بود.ها مقابه با مشكلات و چالش

 

 2كميسيون ليندبك در آينده سوئد

سامبر   شكن و بي    1992در د صادي كمر شور از     س و در بحبوحه بحران اقت سوئد، دولت اين ك ابقه در 

اقتصــاددانان خود دعوت كرد تا رياســت كميســيون تحقيق و   ترين يكي از معروف «ليندبكعســار »

يابي دلايل وقوع بحران اقتصادي و يافتن راهكارهايي  بگيرد كه رسالت اصلي آن ريشهبرعهده تفحصي را 

تحليلگر  شــناس، يكبراي حل اين معضــل بود. اعضــاي كميســيون هفت نفره متشــكل از يك جامعه 

پنج اقتصاددان بود كه همگي توسط ليندبك انتخاب شده بودند. اساس اين مطالعه بر مبناي       سياسي و  

و  هااني از احزاب سياسي مختلف، اتحاديه  صاحبنظر با متخصصان و   هايي عميق و مصاحبه هاي بررسي 

سه ماه بعد با عنوان  هاي سازمان  سوئد »دولتي بود. نتايج اين پژوهش  شد.    3«متحول كردن  شر    منت

شده در     ستفاده  سيون ليندبك »روش ا شخيص و انتخاب    يآرابندي جمع ، تحليل و«كمي مختلف و ت

  قوانين اقتصادي سالم صرفنظر  يكسري   و راهكارهاي ارائه شده بود. هدف آن، پيشنهاد  ها بهترين توصيه 

 .4شدمي از محيط اقتصادي بود كه سوئد در آينده با آن مواجه

شان بود.       سيار درخ سيون ليندبك ب صيه مهمترين  مورد از 17موفقيت كمي شده در   هاي تو ارائه 

دولت به پارلمان ارائه شد. در كنفرانس مطبوعاتي   ازسوي   گزارش نهايي در شكل لوايح اقتصادي متعدد  

شگر   ركه پيش از منتشر شدن نتايج نهايي كميسيون ليندبك برگزار شد، بيش از يكصد خبرنگار و گزا      

مختلف براي چند هفته متوالي مشــغول  هاي از مطبوعات و راديو و تلويزيون حضــور داشــتند و رســانه

 تجزيه و تحليل نتايج گزارش و ارائه آن به مردم بودند. 

 

 پژوهي سوئدبازيگران و مؤسسات درگير در آيندهفصل دوم ـ 

سطح مركزي    پژوهآيندهعمده آثار مرتبط با  سوئد در  سطوح    ،گيردمي انجامي در  اما مطالعاتي نيز در 

ــهردارياي منطقه ــور انجامها و ش ــه اين پروژه مي در اين كش ــخص ــود. وجه مش ــاركت بخش ها ش مش

بزرگ دپارتمان فعالي در حيطه  هاي خصــوصــي و دولتي در اجراي آن اســت همچنين بيشــتر شــركت

 ي دارند.پژوهآيندهمطالعات 

                                                 
1. Nils Andren, 1981. 

2. The Lindbeck Commission on the Future of Sweden 

3. Turning Sweden Around 

4. Paillard, 2006. 



 

 

ــوئد درگير بوده و پژوهآينده ر مطالعات   بازيگران پرتعداد و متنوعي د   ــورت به  ي سـ تعاملي با    صـ

سطح ملي  -يپژوهآيندهبازيگران حيطه مهمترين  كنند. يكي ازمي يكديگر كار به  نهادهاي نزديك -در 

 است.  گيريتصميممراكز قدرت و 

با  هاي  بخش مه  مرتبط  نا ــمو ريزي بر نداز  چشـ نه  در برخي از ا دولتي كه   هاي  و آژانسها  وزارتخا

ستند معمولاً در مطالعات و كارهاي خويش          صي ه ص شاوره به مقامات در يك حوزه تخ سئول ارائه م م

سمتي را به   صاص پژوهآيندهق ستيتو ملي زندگي كاري »، براي مثال دهند.مي ي اخت وزارت  »كه به  1«ان

و ســـازي ســـاختمانهيئت ملي مســـكن، »دهد و يا مي گزارش كار 2«صـــنعت، اشـــتغال و ارتباطات

ــي   3«ريزيبرنامه   ــت»خود را در اختيار  هاي  كه نتايج بررسـ دهد. اين  مي گزارش 4«وزارت محيط زيسـ

 .5دهدمي توسعه مناطق شهري در آينده سوئد انجام بارهدرمنظم مطالعاتي را صورت به هيئت

و ها براي انجام بررســي 6«كميســيون تحقيق و تفحص»يك رويه عادي در دولت ســوئد، تشــكيل 

منظور اعمال اصـلاحات و يا تغيير در   آن بههاي مطالعات مفصـل در يك موضـوع خاص و دريافت يافته  

سيون ليندبك در        شكيل كمي ست. معروفترين مثال در اين زمينه ت شور ا ست.   1992 سال  قوانين ك ا

ضاي اين   سيون اع گاني از احزاب موجود در پارلمان، نمايند تماميعموماً از نمايندگان مجلس از  هاكمي

سان آن حوزه مطالعاتي انتخاب   سازمان  شنا سي    مي هاي گوناگون و نيز نخبگان و كار شوند. بحث و برر

سازمان    سيون تحقيق و تفحص با  صي    ها نتايج گزارش كمي صو   جامعه مدنيويژه بهو نهادهاي بخش خ

 تبديل شده است. يدر سوئد به رويه اداري بسيار مهم

ــهاي اتحاديه ــازمانتجاري، احزاب س ــي، س ــمنحرفههاي ياس ديگر نيز در  هاي و انجمنها اي، س

شدت درگير        سوئد به  سي و بحث و تبادل نظر در  سيا سات يا     مي مباحث  س صورت   به شوند. اين مؤ

دشان   فكر خوهاي ي تحقيق و تفحص دولتي و يا مستقلاً از طريق تشكيل اتاق  هاكميسيون همكاري با 

 براي آينده هستند.ريزي برنامهو بيني پيشدر كار 

ــگران نيز ــخيص،  دليل به پژوهش ــص در تش ــكلات در  ، ارزيابي و ارائه راهبينيپيشتخص حل مش

ــميمفرآيندهاي  ــاركت كرده و بازيگر مهمي در مطالعات  گيريتص ــابپژوهآيندهعمومي مش   ي به حس

سوئد همچنين   مي شگران در  شاركت در فناوري دليل به آيند. پژوه سط   نگرآينده هايم ي علمي كه تو

  ي اين كشــور ايفاپژوهآيندهدر اي علمي و شــوراهاي پژوهشــي ابداع شــد، نقش برجســتههاي آكادمي

 كنند.مي

ميان كشورهاي   شود بالاترين رقم در  مي كه به تحقيق و توسعه اختصاص داده  اي در سوئد بودجه 

                                                 
1. The National Institute for Working Life 

2. Ministry of Industry, Employment and Communications 

3. The National Board of Housing, Building and Planning 

4. The Ministry of the Environment 

5. Herault, 2006. 

6. Commission of Inquiry 
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كشــور(. اين حجم از منابع به ســوئد اين  درصــد از توليد ناخالص داخلي 8/3ســت )عضــو اتحاديه اروپا

ــرمايه   دهد كه قدرت رقابت     مي اجازه را  جديد حفم و   هاي  گذاري در فناوري  پذيري خود را از طريق سـ

ــال يك  4ارتقا دهد. هر    ــمن ارائه طرح مالي براي تحقيقات عمومي، سـ ــوئد ضـ مهمترين   بار دولت سـ

  پژوهشي هاي مبناي اولويتد. سپس بودجه عمومي بر  كنمي علمي و فناورانه كشور را اعلام هاي اولويت

 شود.مي ميان نهادهاي مختلف توزيع

مشــترك توســط  صــورت به 2000-1999ي در ســوئد در ســال نگرآيندهنخســتين پروژه فناوري 

سوئد     » سي  سلطنتي علوم مهند سوئد     »(، IVA) 1«آكادمي  صنعتي و فني  سعه  )از   2«هيئت ملي تو

فدراسيون صنايع    »و  3«بنياد سوئدي پژوهش راهبردي »مؤسسات عمومي درگير در تحقيق و توسعه(،    

 شكل گرفت. دو هدف اصلي پروژه عبارت بودند از: 4«سوئدي

 ها،ها و سازمانگرايانه در شركتتقويت رويكرد آينده .1

 صرف آنها گردد. اهتمام و تخصص بيشتري بايد هاي در اولويت سوئد كهتعيين بخش .2

هزار يورو بود. ســازمان پروژه   650بودجه اين پروژه كه به مدت يك ســال انجام آن طول كشــيد، 

 متشكل از اجزاي زير بود: 

و با حضور افرادي از نهادهاي بنيادگذار   5يك كميته مديريتي به رياست نايب رئيس شركت ولووـ  

 ،پروژه

ضاي آن دو مهندس،   يك كميته نظارت كه وظيفه آن مديريت ـــــ  كارهاي روزمره پروژه بود و اع

 ،يك اقتصاددان و يك معمار بودند

ذينفع گوناگون. وظيفه اصلي اين گروه ازسويي  هاي نفر از گروه 20يك گروه مرجع متشكل از ـــ  

سوي          سوئد در اجراي پروژه و از شاركت كليه بازيگران تأثيرگذار در جامعه  صول اطمينان از م ح

 ،نتايج اين پروژه در سطوح گوناگون كشور بودديگر اشاعه 

  .نظر بودندمتخصص و صاحب 15-10 هشت پنل موضوعي كه هركدام متشكل ازـ 

 عبارت بودند از:  ها پنل

   ،پنل سلامت، پزشكي و مراقبت .1

   ،پنل منابع طبيعي بيولوژيكي .2

 ،  پنل زيرساختارهاي اجتماعي .3

 ،توليدهاي پنل نظام .4

 ،و اطلاعاتيارتباطي هاي پنل نظام .5

                                                 
1. The Royal Swedish Academy of Engineering Sciences (IVA) 

2. The Swedish National Board for Industrial and Technical Development 

3. The Swedish Foundation for Strategic Research 

4. Federation of Swedish Industries 

5. Volvo 



 

 

 ،پنل مواد .6

 ،پنل صنايع خدماتي .7

 پنل آموزش و يادگيري. .8

ــناريوهاي حياتي انجام گرفت  ها پروژه بر مبناي روش مطالعاتي دلفي، تجزيه و تحليل فناوري  و س

ــمو  ــناريوهاي    15الي  10آن دوره زماني انداز چش ــال بود. اما محدوديت زماني، كار تعيين روش س س

ا ســخت كرد. بنابراين كميته نظارت پيشــنهاد كرد هر پنل فاكتورهاي كليدي   رها مناســب براي پنل

 متناسب و مرتبط با توسعه حوزه كاري خود را دقيقاً مشخص كند.  

تمرين   :دست يافت كه عبارتند از آميزي ي سوئد به نتايج موفقيت نگرآيندهنخستين پروژه فناوري  

سط داد، اين تجربه    ي را در نهادهاي گوناگون دونگرآيندهو عادت  سوئد ب دولت و ديگر نهادهاي  را لتي 

ه و در نهايت اينكه با توجه ب كردندعلمي و فناورانه استفاده  هاي مؤسس پروژه در فرآيند تعريف اولويت 

 .1انه كليد خوردپژوهآيندهنتايج و بازخوردهاي آن در جامعه و نهادهاي دولتي، پروژه دوم فناوري 

 

   2يپژوهآيندهانستيتو مطالعات 

ستيتو مطالعات       صلي ان سالت ا سال      پژوهآيندهر سوئد كه ابتدا در  ستكهلم  عنوان به 1973ي واقع در ا

كنوني آن  عنوانبه 1987آينده سوئد تشكيل شده بود و در سال     بيني پيشيك كميسيون دولتي براي  

ــكل داد، انجام مطالعات ــويق بحثمدت بلند تغيير ش تهديدها و  بارهعمومي دراي هبا هدف ايجاد و تش

صت  ست. امروزه      هاي فر سوئد ا سعه اجتماعي در  صد )  75فراروي تو ميليون يورو( بودجه اين  8/1در

سه   س ستقل   كه مؤ شي م ست را  يك بنياد پژوه سوئد تأمين  ا قيه  د و بكنمي وزارت آموزش و تحقيقات 

صيص يافته براي پروژه     هاي بودجه راآن  صي تخ صو شي،     خاهاي عمومي و خ شوراهاي پژوه ص )نظير 

ايي  همطالعات انستيتو در حوزه  بيشتر د. كنمي تجاري، اتحاديه اروپا و ...( محققهاي اتحاديه ها،شركت 

 .3نظير بازار كار، زندگي فرهنگي، شهروندان، جامعه و دولت رفاه است

ستيتو مطالعات   صاددانان،       25ي پژوهآيندهان شامل مورخين، اقت صلي ) سان،    جامعهپژوهشگر ا شنا

شگاه بوده و به همين دليل تعامل و همكاري       جغرافيادانان و جمعيت ستاد دان سان( دارد كه عمدتاً ا شنا

شگاه     سسه با دان شي      هاي و ديگر دپارتمانها اين مؤ ست. برنامه پژوه سيار زياد ا شي ب ستيت پژوه كه   وان

ت. آن اســهاي ب نيرو و تشــكيل دورهكننده جذرســد، تعيينمي امناهيئت  ييدأو به ت نويســدميمدير 

تمركز مطالعات انســتيتو  بيشــترســال اســت.  6-4به موضــوع آن بين  با توجهها مدت زمان اين دوره

مانند  هايي ســاله آينده ســوئد اســت )پروژه 100تا  50مدت بلندانداز چشــممطالعات با  بري پژوهآينده

تر شـــدن جامعه( اگرچه مطالعاتي با دامنه زماني كوتاهجايگاه زنان در جامعه، كودكان كار و تبعات پير 

                                                 
1. Paillard, 2006. 

2. The Institutte for Future Studies (Framtidsstudier) 

3. http://www.iffs.se/en/about-us/history-of-the-institute/ 
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 گيرد.ميساله( را هم دربر 30تا  10)

متعدد بوده و برخي   شود ميي استفاده  پژوهآيندهپژوهشي كه در مطالعات اين مؤسسه    هاي روش

سي، ابزارهاي كم     سناريونوي شبيه     از آنها عبارتند از:  سنجي،  صاد كه   يو مدلينگ( در زمان سازي ي )اقت

اقتصــادي اســت و رويكردهاي كيفي زماني كه هدف از  -طولاني اجتماعيهاي مبناي ســريبرها پروژه

 .1( باشدگري، نقش خانواده و ...درت بسيجپژوهش، كشف تغييرات در رفتارهاي اجتماعي )مثل ق

در  متفاوتي اســت: مقالات چاش شــده هاي ي در شــكلپژوهآيندهدادهاي انســتيتو مطالعات برون

سناد و پرونده  صميم هايي مجلات علمي، ا گوناگون درگير  هاي سازمان  ها،گيران )دولت، اتحاديهبراي ت

گيران  سمينارهايي كه پژوهشگران و تصميمو ها و شركت در همايش، 2«عموميهاي بحث و بررسي»در 

از ه ويژبه -عات خويش شوند كه در مطال مي آورد. معمولاً پژوهشگران اين انستيتو تشويق   مي همرا گرد

ــاحبه   ــكل مقالات در مطبوعات و مص ــار نتايج كارهاي خود به ش ــتره -هاطريق انتش از تري دامنه گس

 مخاطبين را مد نظر قرار دهند.

 

 جايزه نوبل

براي اجراي وصيت و مديريت اجرايي و  1900ژوئن سال  29خصوصي است كه در  يبنياد 3بنياد نوبل

ان جوايز در سطح جهمهمترين  شك يكي از معتبرترين ونوبل ايجاد شد. جايزه نوبل كه بي جايزه مالي

دان، مهندس و مخترع سوئدي بنيان گذاشته شد و براي توسط آلفرد نوبل شيمي 1895در سال  است

هاي فيزيك، شيمي، ادبيات، اقتصاد، صلح و فيزيولوژي يا پزشكي اهدا هاي برجسته در زمينهمشاركت

د، رسماً كنمي اهدا آن را 4جز جايزه صلح نوبل كه كميته نروژي نوبلسوئد، ب، شاه 1902شود. از سال مي

  5است.جوايز را در استكهلم اهدا كرده تمامي

شود، نيز شناخته مي 7، كه با نام آكادمي سلطنتي علوم سوئد6فرهنگستان پادشاهي علوم سوئد

شد. شعار و رسالت اين تأسيس  1739اي علمي و غيردولتي در استكهلم سوئد است كه در سال مؤسسه

است. وظيفه انتخاب برنده جايزه نوبل در  8«ترويج علوم و تقويت تأثير آن در جامعه»فرهنگستان 

اين فرهنگستان همچنين هاي فيزيك و شيمي برعهده فرهنگستان پادشاهي علوم سوئد است. رشته

جايزه علوم اقتصادي بانك مركزي سوئد به ياد آلفرد »و نيز  9وظيفه انتخاب برندگان جايزه علمي كرافورد

                                                 
1. Paillard, 2006. 

2. Public Debate 

3. Nobelstiftelsen (The Nobel Foundation) 

4. The Norwegian Nobel Committee 

5. Sweden.se, 2013. 

6. The Royal Swedish Academy of Sciences  

7. Kungliga Vetenskapsakademien 

8. att Främja Vetenskaperna Och Stärka Deras Inflytande I samhället 

9. Crafoord Prize 



 

 

ميلادي، بانك مركزي  1968در سال  كه به جايزه نوبل اقتصاد نيز معروف است ورا برعهده دارد  1«نوبل

 .3 البته جايزه نوبل اقتصاد در ليست جوايز مرتبط با بنياد نوبل جايي ندارد ،كردگذاري پايهآن را  2سوئد

 اي علمي و فرهنگي مستقل در كشور سوئد است كهمؤسسه 4آكادمي سوئد يا فرهنگستان سوئد 

ده و از سال داشت زبان و ادبيات سوئدي تأسيس كرپاس براي 5شاه گوستاو سوم 1786در سال  آن را

نيز يكي  7انستيتوي كارولينسكا .6انتخاب برنده جايزه نوبل در رشته ادبيات را برعهده داردوظيفه  1901

اي علمي و غيردولتي است كه در استكهلم سوئد هاي علوم پزشكي اروپا و مؤسسهترين دانشگاهاز بزرگ

 ارد.و وظيفه انتخاب برنده جايزه نوبل در رشته فيزيولوژي و پزشكي را برعهده د واقع شده

 بهتر براياي ساختن آينده ،ساختن رازهاي حيات انسان آشكاربرندگان اين جوايز نقش مهمي در 

 اينقش فراوانش در ساختن آيندهدليل به بنياد نوبل 8اند.ي داشتهالمللبينهاي رمنُ يمردم جهان و ارتقا

تواند به مي آيندههاي نسلكنندگان اين جوايز نسبت به مطلوب و تقويت احساس مسئوليت در دريافت

 نگاري به حساب آيد.منزله يك مؤسسه آينده

  

 9كاپتوس

سال       پژوههاي آيندهكاپتوس يكي ازاتاق ست كه در  سوئد ا ستقل  شهر مالمو  2005ي م سيس    10در  تأ

بودند. عمده مطالب   13و آندرياس نايمن 12، كريستوفر فيل11شد. بنيانگذاران اين مؤسسه نيما سنندجي    

لي  مللابينهاي آن در رسانههاي اما بعضاً مطالب و گزارش ،دادهاي كاپتوس به زبان سوئدي استو برون

ــتريت ژورنال، فرانت پيج مگزين ــر 15و آمريكن اينترپرايز 14نظير گاردين، وال اس ــود. تنوع مي منتش ش

از  ،ادغاماي همشـي و مطالب منتشـر شـده كاپتوس قواعد و مقررات مرتبط با بازار كار تا خط  ها گزارش

 گيرد.ميانرژي در ايران را دربرهاي مديريت محيطي و بازيافت پسماندها تا يارانه

و يكي از   16نيما ســنندجي فارغ التحصــيل رشــته مهندســي پليمر از دانشــگاه تكنولوژي چالمرز 
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  Timbro, New Directionفكرهاي بنيانگذاران كاپتوس است. وي همچنين سابقه همكاري با اتاق

سال   IEAو  صل  شتر       2012تا  2006هاي را در حدفا شته و بي شينه علمي و پژوهشي خويش دا در پي

گرمايش جهاني و تغييرات   ،ادغامهاي اقتصــادي، ســياســتهاي مشــيبر روي موضــوعاتي همانند خط

 اقليمي متمركز شده است.

ــمند در تهيه و تأ     بيش از ي ــد محقق و انديشـ . اين  ي دارند همكار كاپتوس  هاي  ليف گزارشكصـ

سمينارها و     سه با برپايي  س شاركت فعال كارمندان خويش در تأ  مؤ سانه   م ضور در ر ا هليف مقالات و ح

ست و تنها در بازه            شته ا سوئد دا شور  شناختن حداكثري خويش به مردم و جامعه علمي ك سعي در 

خارجي به چاش  مختلف داخلي و هاي مقاله در رســانه 750پرســنل آن بيش از  2010تا  2005زماني 

ــاندند. كاپتوس هفته ــرمحافظه –با گرايش ليبرال  Captus Tidingعنوان  بااي نامهرس   كاري منتش

 فعاليت آن متوقف شد. 2008كرد كه در سال مي

سنندجي در كاپتوس و با تلاش      ست نيما  شروع دوره ريا وي دوره جديدي از  هاي و حمايتها با 

ــروع هاي فعاليت ــارزنده كاپتوس ش ي در دوره جديد همكاري با مراكزي مانند  پژوهآيندهد. اين اتاق ش

Timbro, Fores  وOhlininstitutet .را در دستور كار قرار داده است 

ادغام،  هاي كنندگان و مالكان، ســياســتموضــوعات مورد علاقه كاپتوس حقوق مصــرفترين مهم

 .است اقتصادي، نهادها و صنعتهاي مشيخط

 

 1ايدوكسا

در شهر استكهلم سوئد بنا شد. اين مؤسسه داراي          2000ايدوكسا مؤسسه پژوهشي است كه در سال        

  ي( بوده و عمده تمركز آن بر ارتقاTranshumanist) 2ســياســي ليبرال و فرا اومانيســتيهاي گرايش

سم، فناوري  ست   هاي دينامي سيا سيب   هاي نوظهور،  سك و آ بحث و تبادل نظر  ها،مرتبط با كاهش ري

پيش روي بشــر در آينده اســت. همچنين در حال  هاي محيط زيســت و نيز چالشهاي پيرامون چالش

است   3ان اين حوزه در كشور سوئد آندرس سندبرگ   پژوهترين آيندهو معروفترين حاضر يكي از بزرگ 

 رود.مي كه يكي از بنيانگذاران ايدوكسا نيز به شمار

سياسي    صورت  به ايدوكسا  سياسي و مذهبي به فعاليت    ذيهاي و ديگر گروه مستقل از احزاب  نفع 

سمينارها و همايش  مي خويش ادامه را در رابطه با موضوعات مورد علاقه   هايي دهد. همچنين ايدوكسا، 

سازمان        هاي خويش برگزار كرده و به توليد گزارش سات و  س سي براي مؤ شنا مختلف مبادرت  هاي كار

                                                 
1  . Eudoxa 

اي است كه هدف نگرانهدهند ايدئولوژي و جنبش روشنگري جهاني آيندهمي هم نشان +H. فرا اومانیست كه آن را با نماد 2

هاي پیشرفته و پذير كردن گسترده فناوريعه و دسترسآن ايجاد دگرگوني وسیع در زندگي و شرايط انساني از طريق توس
هاي اولیه فرا هاست. ايدههاي فكري، جسمي و رواني انساننوظهور براي بشر و در نتیجه ارتقاي شگرف در ظرفیت

 د. كرمطرح  ۱۹2۳در سال  J. B. S. Haldaneدانشمند انگلیسي علم ژنتیك  رااومانیستي 

3. Andreas Sandberg  



 

 

ــي بح ــوعات تخصــصــي مبتلا به آينده كمك ورزيده و در عين حال به غنابخش ــي اين موض   ث و بررس

 است.  1كند. مدير كنوني ايدوكسا، والدمار اينگدالمي

ــا  ــكاف فزاينده ميان ارزيابي برايايدوكس ــاًهاي فائق آمدن بر ش ــاد تأثيرات   متفاوت و بعض متض

يشــمندان علوم  نوظهور، ســعي كرده اســت در تأمين نيروي انســاني خود هم از نظرات اندهاي فناوري

ــاني و اجتماعي و هم از ايده ــمندان علوم تجربي بهرههاي انس ــده و در نتيجه قادر به ارائه دانش مند ش

صفانه و جامع  شود. اين الهام فكري برگرفته از كتاب    تري تحليل من صوص  شمن »در اين خ ان  آينده و د

 است. 3نوشته ويرجينيا پوسترل 2«آن

نانو، هاي زيســتي، كاهش مضــرات، خدمات بخش ســلامت، فناوريهاي موضــوعاتي نظير فناوري

موضوعات مورد مطالعه اين مهمترين  ( از4RFIDمالكيت معنوي و سامانه بازشناسي با امواج راديويي )   

صر و      پژوهآيندهاتاق  سايي خودكار عنا شنا ست كه  ست. گفتني ا مرتبط به آنان هاي دادهآوري جمع ي ا

سان   صه    برايبدون دخالت ان سياري از عر صنعتي، علمي، خدماتي و اجتماعي   هاي ورود اطلاعات در ب

 كرده است.تر رنگفراوان آن را هرچه بيشتر و پرهاي و استفاده از ظرفيت RFIDلزوم اهتمام به 

 

  (UI) 5المللبينانستيتو سوئدي روابط 

سوئدي روابط   » ستيتو  ست ك   «المللبينان سازمان غيرانتفاعي ا سوئد تأسيس     1938سال  ه در يك  در 

انه و روشــنگرانه براي پژوههاي آيندهبراي انجام پژوهش ييي مســتقل و مجراد. اين مؤســســه نهادشــ

و سياست خارجي است. رسالت اصلي انستيتو سوئدي           المللبيندسترسي به اطلاعات در حوزه روابط   

ريق ايجاد انگيزه و علاقه در ميان  عمومي از طهاي ارتقاي آگاهي و غنابخشــي به بحث المللبينروابط 

ست خارجي و روابط           سيا سائل و موضوعات مرتبط با  سر جهان در م سرا سوئد و  ست.   المللبينمردم  ا

صورت  به علمي كه بعضاًهاي و نشستها برگزاري سمينارها، همايش ها،اين مهم از طريق انجام پژوهش

هاي  حضــور كاركنان و پژوهشــگران آن در رســانهشــود، مي مشــترك با ديگر نهادهاي پژوهشــي انجام

علمي در موضوعات مرتبط و نيز مشاركت    هاي و مقالات در ژورنالها تصويري و ديجيتالي، انتشار كتاب  

. محصولات اين انستيتو به دو زبان سوئدي و انگليسي      شود انجام ميي المللبيناطلاعاتي هاي در شبكه 

 شوند.مي منتشر

سوئدي ر   ستيتو  ستكهلم دوره  1950در دهه  المللبينوابط ان شي   هاي طي همكاري با كالج ا آموز

ستكهلم     شگاه ا سيس دان سال   6زيادي را برگزار كرد كه در نهايت به تأ شد. نيلز آندرن   1960در  منجر 

                                                 
1. Waldemar Ingdahl 

2. The Future and its Enemies 

3. Virginia Postrel 

4. Radio Frequency Identification (RFID) 

5. The Swesish Institute of International Affairs (UI) 

6. Stockholm University 
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ستيتو بود و در آن دوره  سطح كيفي بالاي كار و نيز قدرت تأثيرگذاري زياد   دليل به زماني رئيس اين ان

سافرت          آن، سوئد م ستمداراني كه به  سيا شتر  سبق جيمي كارتر رئيسازجمله كردند )مي بي   جمهور ا

 .1كردندمي نيز بازديد المللبينآمريكا(، از انستيتو سوئدي روابط 

، پژوهشــگران و تحليلگران متخصــص در موضــوعات  المللبينكارمندان انســتيتو ســوئدي روابط 

شكيل  المللبينمختلف حوزه روابط  ست خارجي و    UIهاي تمركز پژوهش بيشتر دهند. مي را ت سيا بر 

شي خط ست.        هاي م سوئد ا شور  ضعيت حال و آينده ك امنيتي با نگاه ويژه بر تأثيرات اين تحولات بر و

  تحقيقات علمي و غيرســوگيرانه اســت و با هيئت تحريريه مســتقل نگاشــته   بر مبتني هااين پژوهش

كارمند ثابت و نيز تعداد بيشتري    50الي  40است و حدود   2مت كارلسون ون اكنهم UIشود. مدير  مي

ا وقت مشغول همكاري ب پارهصورت  به از اساتيد و متخصصان، كارورزها و دانشجويان تحصيلات تكميلي     

 هستند. المللبينانستيتو سوئدي روابط 

ستيتو از مجراهاي متفاوت تأمين مالي  سال سوم  شود. حدود يك مي اين ان انه آن از طريق يبودجه 

بار    هاي  كمك  تأمين اعت مك        مي مالي دولتي  فت ك يا جه آن از طريق در ــود. بخش ديگري از بود شـ

ها و آثار  و فروش كتابها و بقيه آن از طريق درآمد حاصـــل از برگزاري همايش 3پژوهشـــيهاي هزينه

 آيد.مي توليدي انستيتو به دست

را   5«كتابخانه آنا ليند» 4مراه با دانشــكده دفاع ملي ســوئد ه المللبينانســتيتو ســوئدي روابط  

سيس و اداره  صلي مي تأ ضوعات         هاي حوزهترين كنند. ا سائل و مو صي اين كتابخانه م ص شي و تخ پژوه

 امنيتي است.هاي گذاريمشيخارجي و خط دفاعي،

 

   6تيمبرو

شاعه ايده    سالت تيمبرو توليد، ارتقا و ا ست كه    ها ر ضوعاتي ا صول بازارهاي آزاد، نهادهاي   و مو حامي ا

ند           هاي  آزاد، آزادي ــا قل رسـ حدا به  عه آزاد و  جام يك  ــاد و    نفردي و در كل  لت در اقتصـ نقش دو

فعاليت پژوهشي اين مؤسسه سلامت، اصلاحات رفاهي، ارتباط       هاي حوزهمهمترين  سياستگذاري است.   

جرت و در نهايت توسعه جهاني است. ميان محيط زيست و رشد و توسعه، فرهنگ، مسائل مرتبط با مها    

سسه   فكري هاي تيمبرو همچنين از كمك سانه تيمبرو  »مؤ ستيتو ر ست خارجي از    7«ان سيا و در حوزه 

 گيرد.مي براي پيشبرد رسالت خويش بهره 8«استكهلم -تريبون جهان آزاد فريوارلد»مؤسسه 

                                                 
1. Utrikespolitiska Institutet, 2013. 

2. Mats Karlsson 

3. Research Grants 

4. Swedish National Defense College 

5. Anna Lindh Library 

6. Timbro 

7. Timbro Media Institute 

8. Frivarld-Stockholm Free World Forum 



 

 

ــرفت آن توانايي اين اتاق فكر   كارمند تمام وقت دارد. اما يكي از رموز 20الي  15تيمبرو بين  پيش

يي و ديگر پوياعبارت به هاست. براي توليد، فرموله كردن و پيشبرد ايده ها در جذب استعدادها و توانايي 

سال       هاي ايده انه بين يمتنوع و بعضاً واگرا موجب شكوفايي و غنابخشي تيمبرو شده است. اين اتاق فكر 

ــت و همايش    گزارش ع 20كتاب و حدوداً  15الي  10 ــس ــد نش لمي چاش كرده و ميزبان بيش از يكص

صلي فعاليت    ست. اگرچه مقر ا ست   هاي علمي ا ستكهلم ا   فرعيهاي و برنامهها ولي بخش ،تيمبرو در ا

 .  هستند اين مؤسسه در نواحي جنوب سوئد نيز مستقر

برقرار كرد كه يك برنامه آموزشي يك    1«آكادمي استيور »عنوان  بااي را بورسيه  2003تيمبرو در سال  

سون           سكيل ستيور ا ست و عنوانش را از ا سران جوان ا گذاران  ، يكي از مناديان و پايه2ساله براي دختران و پ

هاي فردي و اجتماعي بيشتر  براي نيل به آزادي 1970هاي اسكيلسون در دهه سوئد آزاد گرفته است. تلاش

سال      ستودني بوده و در  سوئد  شد. مدير و رئيس كنوني اتاق      1978در  سيس اتاق فكر تيمبرو منتهي  به تأ

  4«بنياد ســوئدي نهادهاي آزاد»تيمبرو زيرمجموعه اكنون هم .اســت 3جوال -فكر تيمبرو، كارين ســوانبورگ

 .  شودمي تأمين 5«كنفدراسيون نهادهاي سوئدي»شود و تمام بودجه آن از طريق مي محسوب

 

ژوهي پي و معرفي كميسيون آيندهالمللبينهاي معتبر وضعيت سوئد در شاخصفصل سوم ـ 

 6سوئد

سوئد در آينده، ابتدا بايد درك مناسبي از شرايط    هاي بينانه و صحيح از چالش براي داشتن ارزيابي واقع 

رهاي  اامروز سوئد و جايگاه كنوني اين كشور در مقايسه با كشورهاي ديگر داشت. با نگاهي جزئي به آم      

شده در جدول   سب         مي 1ارائه  سيار منا شوري ب سوئد ك توان با درجه زيادي از اطمينان ادعا كرد كه 

ــته تضــميني براي موفق ماندن در آينده نيســت   ؛براي كار و زندگي كردن اســت. اما موفقيت در گذش

 وو رهاي پيشاســتمرار وضــعيت مناســب كنوني در آينده ســوئد مســتلزم هوشــياري نســبت به چالش

 آمادگي لازم براي مواجه با آنهاست.

 

 

 يالمللبينهاي معتبر بندي. جايگاه كشور سوئد در رتبه1جدول 

 رتبه سوئد يالمللبيننام شاخص معتبر 
تعداد كشورهاي 

 مقايسه شده
 (2011شاخص دمكراسي )

Democracy Index (2011)  
4 167 

                                                 
1. Sture Academy 

2. Sture Eskilsson 

3. Karin Svanborg-sjovall 

4. Swedish Free Enterprise Foundation 

5. Confederation of Swedish Enterperise 

6. Commission on the Future of Sweden (Framtidskommissionen) 
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 رتبه سوئد يالمللبيننام شاخص معتبر 
تعداد كشورهاي 

 مقايسه شده
 (2011آزادي مطبوعات )

Freedom of the Press (2011)  
1 197 

 (2011-2012آزادي جهاني مطبوعات )
World Press Freedom (2011–2012)  

12 179 

 (2011شاخص درك فساد )
Corruption Perceptions Index (2011)  

4 182 

 (OECD ( )2011سرانه هر فرد از توليد ناخالص داخلي )
GDP per capita, adjusted for purchasing power (OECD) (2011)  

8 34 

 (2012)وكار كسب شاخص انجام
Doing Business Index (2012)  

14 183 

 (2011-2012پذيري جهاني )شاخص رقابت
Global Competitiveness Index (2011–2012)  

3 128 

 (2011تابلوي اتحاديه نوآوري )
Innovation Union Scoreboard (2011)  

1 27 

 (2011)شاخص نوآوري جهاني 
Global Innovation Index (2011)  

2 125 

 (2011شاخص ظرفيت نوآوري )
Innovation Capacity Index (2011)  

1 131 

 (2012شاخص جهاني توانمندسازي تجاري )
Global Enabling Trade Index (2012)  

4 132 

 (2012محور )شاخص اقتصاد دانش
Knowledge Economy Index (2012)  1 73 

 (2012اي )شاخص آمادگي شبكه
Networked Readiness Index (2012)  

1 142 

 (2011شاخص خلاقيت جهاني )
Global Creativity Index (2011)  

1 82 

 (2010شاخص آزادي اقتصادي جهان )
Economic Freedom of the World (2010)  

30 144 

 (2011شاخص توسعه انساني )
Human Development Index (2011)  

10 187 

 (2011فاكتور برابري اقتصادي در شاخص توسعه انساني )
Human Development Index (2011) (adjusted for economic inequality)  

5 187 

 (2011گزارش جهاني شكاف جنسيتي )
Global Gender Gap Report (2011)  

4 135 

 (2012بندي شاخص مادران )رتبه
Mother’s Index Rank (2012)  

3 80 

 (2012بندي شاخص زنان )رتبه
Women’s Index Rank  

7 81 

 (2012بندي شاخص كودكان)رتبه
Children’s Index Rank  

2 83 

 (2011شاخص برابري جنسيتي )
Gender Equality Index (2011)  

1 187 

 (OECD ( )2009ي ارزيابي دانش آموزان )المللبينبرنامه 
Programme for International Student Assessment (OECD) (2009)  

28 65 

Commission on the Future of Sweden, 2013.:source 

 

 

فه  تشكيل شد. وظي  وزيري نخست به دستور دفتر   «ي سوئد پژوهآيندهكميسيون  » 2011در نوامبر 

كشور    بود كههايي كشيد، تعيين چالش ونيم طول سال ي كه فعاليت آن مدت يكپژوهآيندهكميسيون  



 

 

د. شــســمينار در اين رابطه برگزار  40احتمالاً با آنها مواجه خواهد شــد. بيش از  2050ســوئد تا ســال 

پژوهشگران، اقتصاددانان، نمايندگان    مهمترين  رهبران چهار حزب اصلي ريكسداگ با دعوت از برخي از  

رصــدد برآمدند كه به انتخاب مســير درســت در آينده  تجاري و جامعه مدني به اين كميته دهاي بخش

سته بود كه در        سيون خوا سوئد از كمي صلي  6سوئد كمك كنند. دولت  شكلات       حوزه ا سايي م شنا به 

 : ند ازبود آينده سوئد بپردازد. اين مشكلات عبارت

 ورانه،  جهاني شدن و توسعه فناهاي چالش .1

 توسعه پايدار،هاي چالش .2

 توسعه جمعيتي،  هاي چالش. 3

 مهاجرت و ادغام در بازار كار،هاي چالش .4

 دمكراسي و برابري جنسيتي،  هاي چالش .5

   .انسجام اجتماعيهاي چالش .6

اعضــاي اين كميســيون كه كمك زيادي در شــناســايي و تنظيم   ترين و ســرشــناسمهمترين  از

ــوئد كردند  هاي  چالش  ــن    مي فراروي سـ ــن  توان به مارگارت اليزابت اكسـ مديره  هيئت   رئيس 1جانسـ

سيون، كلس اكلوند  سون          2كمي شگاه، هلنا جان سته دان ستاد برج صاددان و ا مديره هيئت  رئيس»،3اقت

ــوئدي  ــاورزان س ــيون ملي كش ــتاد و پزشــك برجســته جراحي اعصــاب، اوا   5، پكا ملرگارد4«فدراس اس

اســتاد   8هان راكســتروم، يو7ايرئيس كميته اجرايي كنفدراســيون ســوئدي كارمندان حرفه 6نوردمارك

شگاه و رئيس     سته دان ستكهلم مركز تاب»برج ساعتچي 9«آوري ا ستورم »رئيس  10، مرنوش    11«هامبل ا

ــتيتو آموزش عالي 12)آژانس پرورش ايده و خلاقيت(، لارس تراگارد ــتاد انس ــكوندال ،اس ــتا اس و  13ارس

 .اشاره كرد 15مدير كل توسعه موسيقي و ميراث سوئد 14استينا وستربرگ

 بخش اول  گيرييجهنت

                                                 
1. Margaret Elisabeth Ax:son Johnson 

2. Klas Eklund 

3. Helena Jonsson 

4. National Board of Directors of the Federation of Swedish Farmers (Lantbrukarnas Riksförbund 

– LRF) 

5. Pekka Mellergård 

6. Eva Nordmark 

7. The Swedish Confederation for Professional Employees (Tjänstemännens Centralorganisation – 

TCO) 

8. Johan Rockström 

9. Stockholm Resilience Centre 

10. Mernosh Saatchi 

11. Humblestorm 

12. Lars Trägårdh 

13. Ersta Sköndal Institute of Higher Education 

14. Stina Westerberg 

15. Music Development and Heritage Sweden (Statens musikverk) 



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش 

پژوهانه در ضمن ارائه توصيفي كوتاه در خصوص جايگاه مطالعات آيندهدر بخش اول گزارش 

 پژوهي در اين كشور مورد بررسيسياستگذاري كشورهاي مختلف از جمله سوئد، پيشينه مطالعات آينده

خور اهميتي را با خود هاي مختلف كه نتايج درصورت گرفته در حوزهقرار گرفت از مهمترين مطالعات 

امنيتي، هاي مختلف دفاعي، كلان در حوزههاي همراه داشت و تأثيرات مثبت زيادي در سياستگذاري

العه سوئد، مطدر آينده ليندبك توان به كميسيون اقتصادي، فناورانه، اجتماعي و... برجاي گذاشته مي

ره كرد. اشاپژوهي سوئد وئد و كميسيون آيندهنگري در سآندرن، پروژه فناوري آيندهپژوهانه نيلز آينده

هي پژودر ادامه اين بخش از گزارش برخي از مهمترين بازيگران و مؤسسات درگير در كار مطالعات آينده

 المللي، به معرفيهاي معتبر بينسوئد در برخي از شاخصسوئد معرفي شده و ضمن تعيين جايگاه 

چالش اصلي كه  6تشكيل آن پرداخته شده است. در نهايت و چگونگي پژوهي سوئد كميسيون آينده

اند. در بخش دوم معرفي شده كليصورت احتمالاً با آن مواجه خواهد شد، به 2050كشور سوئد تا سال 

 ها مفصلاً پرداخته خواهد شد. گزارش به هر يك از اين چالش

 

 سوئد در آيندههاي چالشمهمترين  ـ بخش دوم

 ورانهجهاني شدن و توسعه فناهاي چالش ـ فصل اول

ممكن است در زندگي روزمره خيلي به   دهد ومي زيرپوستي جامعه رخ هاي بسياري از تغييرات در لايه 

شت زمان     شم نيايد، اما با گذ شكار  آثارچ شته از جهات زيادي       مي آن آ سوئد طي چهار دهه گذ شود. 

از تصميمات سياسي و انجام اصلاحات بوده است. اين        تغيير كرده است. بسياري از اين تغييرات ناشي   

ــترش خدمات رفاهي نظير بيمه        والدين، مراقبت از كودكان و افراد     هاي  تغييرات مواردي همانند گسـ

سلامت، ارتقا     شت و  صلاح قوانين مربوط به بازار كار و ... را     يسالخورده، خدمات بهدا شي، ا نظام آموز

ــارات حوزه عموميزگيرد. همچنين مقرراتميدربر ــلاحات   اي در حوزه رفاه، پاره   1دايي از انحصـ از اصـ

هاي ( نمونه2مالياتي و اصلاحات نهادي نظير اعطاي استقلال بيشتر به بانك مركزي سوئد )ريسك بانك     

  .است ديگري از تغييرات ناشي از تصميمات سياسي ناظر بر اصلاحات

ص       سي  سيا صلاحات  شده كه هرگاه ا شرايط هم براي مردم و هم براي  به تجربه ثابت  ورت گرفته، 

مثال، توسعه خدمات مربوط به مراقبت از   برايدولتي تغيير كرده است.  هاي بخش خصوصي و سازمان   

شت خود و خانواده بيرون از منزل كار كنند؛        ساخت تا براي تأمين معي شتري را قادر  كودكان، زنان بي

ــارات حوزه عمومي، مســير همواري را فرزدايي از طور كه مقرراتدرســت همان ــياري از اانحص روي بس

سعه نظام                 شت و تو شاغلين به همراه دا شتري را براي  سود بي صلاحات مالياتي  شت؛ ا شگران گذا كن

 آموزشي افراد بيشتري را قادر ساخت تا به سطوح بالاتري از تحصيلات دست يازند.

                                                 
1. Public monopolies 

2. Riksbank 



 

 

ــدن قدرت مانور دولت دهد، اين اجماع نظري در  مي حدودي كاهشرا تا ها ملت-اگرچه جهاني ش

ــاددانان وجود دارد كه رونق تجارت آزاد و مقررات     روي تجارت، به رفاه     زدايي از موانع پيشميان اقتصـ

شده است. همچنين جهاني شدن، تعادل      منجر بيشتر هم در سطح جهاني و هم براي تك تك كشورها   

شورها        صادي را بين ك سي و اقت شرايط رقابتي در حال تغيير، فرآيندهاي توليد و   وجود آوردهبهسيا و 

 شرايط اشتغال و استخدام به همراه داشته است. اين تعادل بيشتر در اروپا و آمريكا قابل مشاهده است.

اما جهاني شدن تنها درباره رفاه اقتصادي نيست و مسائلي نظير گسترش دمكراسي و حقوق بشر         

  «1خانه آزادي»سـازمان   توسـط  سـياسـي كه  هاي بندي آزاديطبقه گيرد. بر اسـاس آمار ميرا هم دربر

كشور    44تا كنون دو برابر شده است و از رقم    1970، تعداد كشورهاي آزاد از آغاز دهه  شود مي منتشر 

ــورهايي كه در آنها   90در آن زمان به  ــت. همچنين تعداد كش ــر افزايش يافته اس ــور در حال حاض كش

سال   مي انتخابات آزاد برگزار شور به   69از  2012تا  1989هاي شود طي  شور افزايش يافته    117ك ك

  شود بيشتر از رقم كشورهايمي اين حقيقت كه تعداد كشورهايي كه انتخابات در آنها آزاد برگزار 2.است

سـياسـي    هاي گردد كه در كشـورهاي گروه اول بعضـاً از حقوق و آزادي  ميآزاد اسـت به اين مسـئله بر  

به تر شــود. اما اگر در يك بازه زماني طولانيمي شــود و دمكراســي در عمل دچار محدوديتمي تخطي

  تغييرات رخ داده طي نيمه دوم قرن بيستم تا به حالمهمترين  سازي يك ازقضيه نگاه كنيم، دمكراسي

يلات  و تحص توانيم به عواملي مانند بالاتر رفتن سطح آموزش  مي راها . اين افزايش تعداد دمكراسي است 

 ، نسبت بدهيم.استمردم، رفاه بيشتر و ظهور طبقه متوسط قدرتمند كه موتور پيشران دمكراسي 

شدن و ظهور فناوري  ،دليل ديگر آن ست. اين فناوري هاي جهاني  ها  انتقال ايدهها جديد ارتباطي ا

سان     ها و تجربه سيار آ سوي مرزها ب ست. به موازات آن،  تر را در فرا شتاقانه به    كرده ا شورهايي كه م ك

ــتند، با ظهور اين فناوري     دنبال افزايش رفاه و  قدرت رقابت      ــتند    ها  پذيري خود هسـ ديگر قادر نيسـ

شان را منزوي         هاي را براي حقوق و آزاديهايي محدوديت سي خود سيا ضع كنند و به لحاظ  سي و سيا

 كنند.

عبارتند از: مطالعه   شودمياستفاده  گيري ميزان جهاني شدنكه براي اندازههايي شاخصمهمترين 

ميزان تجارت فرامرزي، جريان آزاد سرمايه و ميزان مهاجرت. كليه آمارها حاكي از افزايش چشمگير در    

   .هستند طي چند دهه گذشتهها ميزان اين شاخص

ــركوب و فجايع طبيعي، يا          ترين عمده  ــورهاي ديگر فرار از جنگ، سـ دلايل مهاجرت افراد به كشـ

ضاي خانواده و در نهايت مهاجرت به زندگ ست  دلايل تحصيلي و يا كاري ي در كنار ديگر اع ش ا تر  . اما بي

مهاجران ارتباط خود را با كشــور محل تولد خود حفم كرده و از اين طريق به افزايش رفاه در كشــور   

لد  تو كنند. كشور سوئد از طريق جذب مهاجراني كه كماكان با كشور محل   مي محل تولد خويش كمك

                                                 
1. Freedom House 

2. www.freedomhouse.org.report-types/freedom-world 
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 ارتقا داده است. المللبينپذيري خود را در سطح خود ارتباط دارند، قدرت رقابت

ها و  تخصص  ها،شود، بلكه به همان اندازه باعث انتقال ايده نمي مهاجرت تنها باعث انتقال پول بين مرزها

ميليون نفري كه بين    2/1هزار نفر از مجموع  200شـــود. براي مثال بازگشـــت   مي ها بين كشـــورها  نوآوري

به آمريكا مهاجرت كرده بودند، كمك شگرفي به كشور سوئد كرد. بسياري از آنها با        1930تا  1850هاي سال 

هاي جديد و موفق زيادي منتهي شد و يا تأثير فراواني در   هاي جديدي آوردند كه به تأسيس شركت  خود ايده

سازمان  شت. مهاي غيردولتي و جامعه مدني ارزشايجاد  شورهايي كه مهاجران از   عنوان به دار دا يك قاعده، ك

  ارتباطمدت بلند دهد كه درمي شوند، اما تحقيقات نشان مي مدت دچار فرار مغزهاآيند اگرچه در كوتاهمي آنجا

 خود مواهبي را براي آن كشورها به همراه دارد. أاين افراد مهاجر با كشور مبد

ــريع فناوري  ــعه س ــانهاي توس ــريعارتباطي و اطلاعاتي، برقراري ارتباط فرامرزي را آس و  تر تر، س

سي دارند كه بالغ بر          تر ارزان ستر سر جهان به اينترنت د سرا ست: امروزه ميلياردها نفر در   30كرده ا

به اين سو دو برابر شده است. البته طبيعتاً   2005گيرد. اين رقم از سال ميدرصد جمعيت جهان را دربر

سي          ميان  سر كار و يا منزل به اينترنت پرسرعت دستر سوئد كه در آن تقريباً همه در  كشوري همانند 

سومالي كه تنها    شور  ستند، تفاوت      5دارند و ك صل ه شبكه جهاني مت صد مردم آن به  سياري   هاي در ب

سي به تلفن   ستر شمند، انقلابي را در مديريت تراكنش هاي وجود دارد. افزايش د ات  مبانكي، خدهاي هو

 بهداشت و سلامت و كشاورزي را در سراسر جهان با خود به همراه داشته است.

يكي از تأثيرات اصــلي جهاني شــدن، افزايش رقابت جهاني اســت كه در آن هر كشــور و منطقه از جهان  

هاي نسبي مختص به خودشان نهايت استفاده را ببرند. كشورها از طريق تمركز ويژه بر       كند از مزيتمي سعي 

ست و مزيت رقابتي آنها ناميده  ي با  شود به رقابت حداكثر مي انواع توليدات و يا فرآيندهايي كه نقطه قوت آنها

شورهاي ديگر  سطح آموزش و يا هزينه   مي ك شورهايي كه در آنها  هاي مربوط به حقوق و  پردازند. براي مثال ك

ست، كاملاً  شورها از    مزاياي كارگران پايين ا ست كه آن ك طريق مبادرت به توليد و يا مونتاژ كالاهاي   منطقي ا

دارند  تر و متخصص تر ساده به رقابت با كشورهاي ديگر بپردازند. كشورهايي كه نيروي كار ماهرتر، تحصيلكرده    

  سرمايه را  دادها و برونكيفيت ها،كه سطوح بالاتري از تخصص  تمركز كنند توليدات و خدماتي  بربه ناچار بايد 

 افزوده بالاتري را به همراه دارند.براي آن كشورها ارزشطلبند و مي

ست كه تا دهه         سوئد ا سوجات  صنعت من سيار      1970مثال خوبي در اين زمينه،  شور ب در آن ك

ــركت         هاي  فراگير بود. امروزه هم آن كارخانه    هاي   توليد پارچه و لباس كه از قديم داير بودند و هم شـ

سيس مراحل مربوط به طراح  سوئد انجام جديد التأ شتر فرآيندهاي   مي ي پارچه را در خود  دهند، اما بي

ــورهايي منتقل كرده ــطح پاييناند مربوط به توليد را به كشـ ــتمزدها  تري كه داراي سـ از حقوق و دسـ

 پذيري خود را افزايش دهند.قدرت رقابتاند هستند و از اين طريق توانسته

صوص  تحقيقات  شان   درخ شو مي سوئد ن صادرات دهد كه اين ك محور در بين ذينفعان  ر كوچك و 

كمك و سهم    2050تا سال  ها محسوب شده و بنا بر تخمين   جزء كشورهاي موفق  بزرگ جهاني شدن 



 

 

شدن در توليد ناخالص   سوئد تا رقم  جهاني  صد را در  25داخلي  شمگير را ميبردر  گيرد. اين افزايش چ

ــطوح بالاتر مهاجرت،      يفرامرزي، ارتقا توان به فاكتورهايي چون افزايش ميزان تجارت     مي بازدهي، سـ

سرمايه      شدن به   رشپرو و آموزشگذاري بيشتر در  افزايش رشد اقتصادي و نيز اين واقعيت كه جهاني 

بسيار مهم و حياتي براي آينده كشور سوئد اين است كه آيا اين   از جمله سؤالات انجامد، نسبت داد.  مي

ــور قادر به تأثيرگذاري بر جر      ــوئد        كشـ تواند از  مي يان حوادث و رويدادها در آينده خواهد بود؟ آيا سـ

ــوئد با  هاي و فرصــتها پتانســيل ــدن نهايت بهره را ببرد يا خير؟ اينجاســت كه س ــي از جهاني ش ناش

   د.شومي آينده مواجههاي جديد در دهههاي چالش

 

 توسعه فناورانه

 اصــلي توســعههاي و اقتصــادي يكي از پيشــران علمي، فرهنگيهاي توســعه فناورانه در كنار پيشــرفت

كنند كه چگونه لباس بپوشيم، چگونه غذا   مي شود. نوآوري و توسعه فناورانه تعيين  مي انساني محسوب  

سته  سان را توليد، ب چگونه ها بندي، ذخيره و يا بپزيم و در كل چگونه زندگي كنيم؟ جابجايي كالاها و ان

شد؟ چگون  ساني توليد،      م و يا چگه ارتباط برقرار كنيبا سط چه ك صرف كنيم؟ فرهنگ چگونه و تو ونه م

صاد بازار بدون         سي و نه اقت شود؟ چگونه، كجا و روي چه چيزي كار كنيم؟ نه دمكرا صرف  شاعه و يا م ا

 گيري از دستاوردهاي فناورانه قادر به گسترش نبوده و نيستند.بهره

به پيشرفت، عواملي هستند كه توسعه بشري را تا      فناورانه همراه با كنجكاوي و ميل هاي پيشرفت 

اما همه اين توســعه و پيشــرفت مرهون تعامل ميان فاكتورهايي چون فناوري،  اند. به امروز ممكن كرده

 سياست، اقتصاد، آكادمي، جامعه مدني و بخش خصوصي است.

ست،         سيار مهم ا شر ب سعه فناورانه براي آينده ب سبتاً كيف وكم بيني پيشاگرچه تو شكل   م آنها ن

شكل بودن     ست. علت م صحبت   مي، به ذات و ماهيت آينده و خود فناوري بربينيپيشا گردد. بحث و 

هاي شــود. با اين حال پژوهشمي زني انجامگمانهبر مبتني فناورانه صــرفاًهاي آينده چالشدرخصــوص 

سترده  شرفت        اي گ ساس پي ست و بر ا ست اقدام ا سر جهان در د سرا ست آمده  هايي در  كه تاكنون به د

 زير ارائه داد:شرح به روهاي پيشو دههها فناورانه در سالهاي از چالشاي توان تصوير اوليهمي است

 ،ICTديجيتالي شدن مداوم و توسعه  الف(

 ،ماشيني شدن روزافزون و ديجيتالي شدن فرآيندهاي توليد (ب

 ،پزشكي پيشرفتههاي توسعه مداوم فناوري (ج

 .  محيطيزيستهاي م فناوريتوسعه مداو (د

   ICTالف( ديجيتالي شدن مداوم و توسعه 

هاي اطلاعاتي و ارتباطاتي  تر هم گفته شـــد، ظهور فناوريروندهاي توســـعه چنانچه پيشمهمترين  يكي از

(ICTاست. ساخت ريزپردازنده )هاي ارتباطي و اجتماعي جديد، انقلابي را در سطح  ظهور شبكه و هاي قوي
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سي به انرژي عمده      ستر ستخراج و د ست. اگر توانايي ا صادي و     جهاني به وجود آورده ا سعه اقت ترين عامل تو

ترين عامل توســعه، رونق و بازدهي در عصــر اطلاعات، فناوري توليد  بازدهي در جوامع صــنعتي بود، اصــلي

ــت      دانش، پردازش  امروزه فناوري اطلاعات مرزهاي جغرافيايي و زماني را        1.اطلاعات و ارتباطات نمادهاسـ

 هاي جهاني به هم متصل كرده است.درنورديده و دنيا را در امواج و شبكه

چگونگي طراحي، توليد و توزيع كالاها و خدمات را تغير داد.         ICTبر مبتني اين تغيير پارادايمي 

سازمان    همچنين موجب تغيير در شركت ها ساختار  سازمان ها و  شبكه هاي و نيز ظهور  محور و جديد 

ي  سنت هاي مكمل و يا جايگزين شيوه  تمركززدايي از اشكال مختلف سازماني انجاميد. آموزش از راه دور  

ــگرفي در خدمات  ــد. تغييرات ش ــيل ش ــدن    تدريس و تحص ــتي و درماني از طريق امكانپذير ش بهداش

ــاً  ــخيص، درمان و بعضـ ــاوره به مدد      هاي  انجام عمل   تشـ جراحي از راه دور و نيز ارائه راهنمايي و مشـ

 گيري از خدمات اينترنت شد.بهره

ICT   ــنايان را تحت تأثير ــتان و آش همچنين زندگي روزمره ما و چگونگي برقراري ارتباط با دوس

شبكه      ست الكترونيكي و  ستفاده از پ سان اجتماعي تنها دو  پيامهاي قرار داد. ا سان  مثالر دن ش تر از آ

ه و اين برقراري ارتباط ميان ما و دوســتان و آشــنايان ما هســتند. با اين حال، ناشــناس بودن در شــبك

توانند منتشر شوند، مشكلات  مي آميز به سرعت و در مقياس وسيعمخرب و توهينهاي واقعيت كه پيام

 آورد.مي جديدي را پديد

ا  شده و ارتباط تنگاتنگي ب تر اطلاعاتي قويهاي شود كه فناوري مي بينيرو پيشهاي پيشدر دهه

ــده و قدرت انتقال پيام بي يابند: ارتباط دروني آنها با يكديگرمي فرآيندها ــتر ش ــيم آنهابيش ــتر س  بيش

رود كه حل و فصــل مســائلي كه در گذشــته و تا حدودي اكنون منوط به حضــور مي شــود و انتظارمي

. صرفنظر از  باشد  قابل حصول  ICTگيري از امكانات ، در آينده از راه دور و به مدد بهرههبود فيزيكي ما

شركت  اطلاعاتي و ارتباطاتي و هاي همگان بر فناوري يشود كه اتكا مي بينيپيشها و يا ملتها افراد، 

وص  درخص شود. اين تحول احتمالاً سئوالات جديدي را   مي طور روزافزوني بيشتر ديجيتال بههاي شبكه 

ــرف به  يوكيف منطقي بودن انجام امور از طريق اتكاكم  ــئوالاتي پيرامون  مي پيش ICTص ــد. س كش

تيجه    و در نها روزافزون بر اين فناوري يبه واسطه اتكاها و فعاليتها ذيري افراد، سازمانچگونگي تأثيرپ

 آيد.  ميكاهش ارتباطات فيزيكي و ديدارهاي رودررو ميان افراد به پيش 

 

 

 ماشيني شدن روزافزون و ديجيتالي شدن فرآيندهاي توليدب( 

ساخت      شامل مراحل  شكيل  در گذشته فرآيند توليد يك كالا  صر و قطعات ت   دهنده آن كالا و مونتاژعنا

توليد با پرداخت حقوق و دســتمزد به هاي آنها در قالب يك محصــول جديد بود. بخش زيادي از هزينه

                                                 
1. Castells, 2001. 



 

 

 گرفت ومي صورت ها نيروي انساني مرتبط بود. طراحي محصولات عمدتاً در موطن تأسيس آن شركت     

شــد كه همراه با بازدهي بيشــتر و پرداخت حقوق و مي جامتوليد قطعات و مونتاژ آنها در كشــورهايي ان

مزاياي كمتر بود. امروزه اين روند تغيير كرده اســت و بخش زيادي از فرآيند توليد قطعات و مونتاژ آنها 

ورت  صــبه شــود. نتيجه اينكه بازدهي كارهامي صــنعتي پيشــرفته انجامهاي كارگيري روباتهاز طريق ب

 ه است.چشمگيري افزايش يافت

فرآيندهاي توليد و انقلاب ســـوم صـــنعتي، توســـعه  شـــدن مثال از ديجيتاليمهمترين  شـــايد

بعدي است كه در توضيحي به زبان ساده قادرند     بسيار پيشرفته نظير چاپگرهاي سه    دجديهاي فناوري

ابق مطبعدي نظر خود را دريافت كرده و فرآورده فيزيكي سه  طرحي ديجيتالي از محصول توليدي مورد 

شده از     ساخته  شه، تيتاني     آن طرح را توليد كنند. محصولات فيزيكي  شي ز فلزات  م و برخي اپلاستيك، 

ستفاده از اين فناوري      شيوه در حال توليد هستند. ا سبتاً  برايديگر با اين  ست   گ توليد كه اكنون ن ران ا

سترش  شد و مطابق  مي به تدريج در حال گ شده و تأثيرات عميقي در   ر تدر آينده ارزانها بينيپيشبا

 مختلف با خود به همراه خواهد داشت.هاي حوزه

در نتيجه تأثيرات ناشــي از ديجيتالي شــدن روزافزون در فرآيندهاي توليد و توســعه چاپگرهاي    

ــه هاي   دچار چالش   تجاري رايج كنوني و فرآيندهاي ذخيره و توليد كالاها احتمالاً       هاي  بعدي، مدل  سـ

شوند. ا  ست. زماني كه فناوري دقيق ماهوي اين تغييرات غيربيني پيشما، احتمال فراوان ب هاي  ممكن ا

شــود و در ادامه زماني كه تأثيرات آنها به مي كم گرفتهكنند، در ابتدا اهميت آنها دســتمي جديد ظهور

از نوع خاصــي درخصــوص ها بينيپيششــود. با اين حال مي آنها مبالغه بارهرســند، درمي منصــه ظهور

 ابتدايي از وقوع آن به چشم آيد.هاي شود، ولو اينكه در مواقعي نشانهنمي فناوري هميشه محقق

شدن فرآيندهاي توليد ادامه خواهد يافت و         شدن و ديجيتالي  شيني  ست: ما اما يك چيز قطعي ا

ــت ــركتهاي و چالشها اين اتفاق با خود فرص ــورها به همراه ها جديدي را براي افراد، ش خواهد و كش

شت. بنابراين يك تكليف حياتي براي سوئد اين است كه پيشرفت      رده  فناورانه را به دقت رصد ك هاي دا

 فناورانه باشد.هاي گيري از پتانسيل اين پيشرفتو در خط مقدم بهره

 

 پزشكي پيشرفتههاي توسعه مداوم فناوريج( 

شرفت  ست.    هاي فناوري رود،مي شگرف در آن هاي حوزه ديگري كه انتظار وقوع پي شكي و درماني ا پز

ست. ط     بدون ترديد نيازها د سترده ا سيار گ شت جهاني   ر اين حوزه ب سازمان بهدا ميليون   57 1بق آمار 

سال   شده  2008نفر در  سري   هاي ميليون نفر از اين تعداد بيماري 36و علت فوت اند فوت  عفوني و م

 د از مالاريا، سل و اچ. آي. وي )ايدز(.  مسري عبارت بودنهاي بيماريترين بوده است. كشنده

نسبت ميان افراد چاق و افراد معمولي دو برابر شده است. همچنين      2008تا  1980هاي بين سال    

                                                 
1. The World Health Organization (WHO) 
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ــال  ــل س ــني  2012تا  1985هاي حد فاص ــال كه از بيماري ديابت رنج 79-20تعداد افراد گروه س   س

، به 2030اين رقم در ســـال ها بينيپيشيد. طبق ميليون نفر رســـ 370ميليون نفر به  30برند، از مي

ناشــي از بيماري ديابت تا   وميرمرگرســد. برآوردها حاكي از اين اســت كه ميزان مي ميليون نفر 552

 .1كندمي درصد افزايش پيدا 66، حدوداً 2030سال 

و تعداد   كندمي به موازات افزايش ســـن افراد، مشـــكلات مرتبط با ســـلامت آنها نيز افزايش پيدا

شتر مي افرادي كه همزمان از دو و يا چند بيماري رنج سوئد حدوداً       مي برند، بي شور  شود. امروزه در ك

ستند،     هزار 350 سرطان ه هزار  200شكالي از بيماري زوال عقل را دارند،  هزار نفر اَ 180نفر مبتلا به 

شــكالي از  هزار نفر دچار اَ 700الي  400برند و رقمي بينمي قلبي رنجهاي نفر از مشــكلات و نارســايي

ــتندهاي بيماري ــي هس ــياري از اين بيماري 2.مزمن تنفس ــن، چاقي و ها از آنجايي كه بس با افزايش س

سال      ستند، احتمالاً در  ستاندارد در ارتباط ه داد  و تعتر رايجها آينده اين بيماريهاي سبك زندگي غيرا

 شود.مي مبتلايان به آنها بيشتر

رو به افزايش اســت، امروزه بيش از هر زمان ديگري امكان  ها داد مبتلايان به اين بيمارياگرچه تع

ــيوه  ــاخت داروهاي جديد و ابداع شـ ــت. سـ جديد درماني به مدد  هاي درمان اين افراد فراهم آمده اسـ

اكم  روندهاي حدليل به هاست. ناشي از اين بيماري  وميرمرگعامل كاهش ترين عمده ICTگيري از بهره

جديدتر درماني  هاي بر نظام ســلامت در ســوئد و ســالخوردگي افراد، نياز و تقاضــا براي داروها و شــيوه

سترده   سيار گ شه احساس  تر ب سئله، احتمالاً آحاد جامعه نيز   مي از همي شود. همچنين به موازات اين م

 بگيرند.برعهده پذيري بيشتري در قبال سلامت خود بايد مسئوليت

ــرفتهاي فناوري عامل مهم در ــكي در آينده، تركيبي از پيش ، فناوري مواد و طب   ICTدر ها پزش

شكي را     شتري از امور پز ستي خواهد بود. امروزه تعداد بي سامان داد و حتي    مي زي سر و  توان از راه دور 

ــرفت  هاي توانند عملها ميروبات ــرفته را هم انجام دهند. همچنين پيش ــبتاً پيش   در ژنها جراحي نس

شت )ايمپلانت( و درمان پزشكي منطبق با نيازهاي افراد همچون گذشته ادامه دارد.       درماني و درون كا

مرتبط با وضعيت سلامت و پرونده پزشكي خود را در      هاي تواند مقادير زيادي از دادهمي امروزه هر فرد

 تلفن همراه خويش ذخيره كرده و به سهولت با خود جابجا كند.

شد. مي درماني جديد، در ابتدا هزينه زيادي را براي افرادهاي باً روشبا اين حال غال   ،براي مثال ترا

چند ده هزار كرون )واحد   روند رشد سرطان پوست، احتمالاً    توقفاز اقدامات تجويزي براي اي مجموعه

سوئد( خرج روي دست بيمار   ش    هاي در فناوريها گذارد. اما هرچه پيشرفت مي پول  د،  وپزشكي بيشتر 

 توانند از مرگ نجات يافته و يا طول عمر بيشتري داشته باشند.مي تعداد افراد بيشتري

ست كه   شرفت دليل بهيكي ديگر از پيامدهاي اين روندهاي جمعيتي اين ا شكي هاي پي چه   هر پز

                                                 
1. WHO, 2012, PP. 34-83. 

2. Beck-friis, 2013. 



 

 

شند   تري عمر طولاني افراد شته با شتري از آنها مبتلا به انواع مختلف بيماري دا ش هاي ، تعداد بي ي از  نا

ني بيشتر خواهد شد. در  و در نتيجه حجم تقاضا براي دسترسي به امكانات جديد درما شدهكهولت سن  

ــئله به نوبه    ها  در برابر آنتي بيوتيك ها  و باكتري ها  ، مقاومت ميكروب  همين اثنا   افزايش يافته و اين مسـ

 ايي خواهد شد.عفوني و باكتريهاي خود باعث بروز مشكلات جدي در نبرد عليه بيماري

را در آينده با خود به همراه  تري سخت و جدي هاي در فناوري پزشكي چالش ها بنابراين پيشرفت 

 خواهد داشت.

ــيوه ،چالش اول ــي، ابداع شـ ــاسـ تر در مبارزه عليه بيماري  آدرماني جديد و كارهاي يك كار اسـ

 هاست.

به ناگزير انجام بدهيم زماني   ســختي اســت كه ما بايدهاي به لحاظ اخلاقي، انتخاب چالش دوم،

ــتري را ــتر نجات داد، اما محدوديت منابع مالي چنين   مي كه تعداد افراد بيش ــرف هزينه بيش توان با ص

 دهد.  نمي را به مااي اجازه

سوم،  سائل اخلاقي و اعتقادي را  چالش  ست كه بحث امكان جايگزيني    ميبردر م گيرد و زماني ا

شود كه تمايزها ميان اقدامات و اعمالي  ميتر آيد. اين مسائل زماني بغرنجمي اعضاي بدن انسان به پيش

رايشي   سودجويي و يا دلايل زيبايي و آ  دليلبهفتد و اعمالي كه امسائل پزشكي بايد اتفاق بي  دليل به كه

 شود، خيلي پررنگ و مشخص نباشد.  مي انجام

ائلي اســت كه به لحاظ تكنيكي در   دربردارنده مســ ماهيتي اخلاقي داردهم يك  چالش چهارم،

ستكاري ژنتيكي براي تعيين جنس نوزاد قبل از تولد      ست روي دهد همانند د قبل از تولد نوزاد ممكن ا

 آن. 

شخيص بيماري       پنجم، چالش شه ژني افراد و ت سيم نق شه در اين واقعيت دارد كه امروزه تر ها  ري

ست، اما     بر معناي درست و اخلاقي بودن  انجام هر كاري لزوماً بهبودن امكانپذير  مبناي آن آسان شده ا

 آن كار نيست.

 

 محيطيهاي زيستتوسعه مداوم فناوريد( 

ــتفاده بيش از   هاي چالشمهمترين  يكي از ــطح جهان و اس آينده به مبارزه عليه تغييرات اقليمي در س

ست. عمده  صوص ترين اندازه از منابع كره زمين ا شار    عبارتند از: وظيفه ما در اين خ كاهش و توقف انت

ــت  گازهاي گلخانه     ــيب را به زيسـ يد  و تول بوم وارد كنداي، تهيه منابع غذايي به نحوي كه كمترين آسـ

ــيوه ــد. اين مهم    اي انرژي به ش ــته باش ــت به همراه داش ــت كه حداقل تخريب را براي محيط زيس اس

طبيعي و انواع متفاوت خدمات  هاي ســـرمايه بهتر براي ارج نهادن بههاي همچنين مســـتلزم يافتن راه

ستم خواهد بود. مقابله با اين چالش   سي شرفت  ها اكو ستفاده از پي فناورانه و ابداعات جديدتر  هاي بدون ا

 ميسر نخواهد بود.
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ها بيني وجود دارد: نوآوري، اما دلايلي براي خوشهســتند بســيار خطيررو هاي پيشاگرچه چالش

ــب درآمد و تمايل به انجام دادن   4از  تركيبيدليل بهاغلب  عامل كليدي كنجكاوي، ترس، ميل به كسـ

 آيند.مي حسن پديداكارها به نحو 

شار           ست و به دنبال آن انت شته ا شار كربن دا سهم را در انت شترين  در مقياس جهاني، توليد برق بي

ــي از فعاليت بخش حمل ــده ناش ــنعت و نيز منازل نقل،وگازهاي توليد ش ــكوني بخش ص ب ترتيبه مس

سوم برق توليد   امروه حدود دواند. بيشترين سهم را در آلوده كردن محيط زيست به خود اختصاص داده    

شـود.   مي فسـيلي نظير زغال سـنگ، نفت و گاز تأمين  هاي شـده در جهان از طريق سـوزاندن سـوخت   

سوخت      ستفاده از  سوئد بايد كاهش ا سيلي، هاي بنابراين يك امر حياتي در  ستفاده كار  ف ابع  تر از منآا

ــد كه گازهاي گلخانه       انرژي و نيز تأمين انرژي از منابع تجديد     كنند.   مي كمتري را توليد اي پذيري باشـ

ــت.     هاي  براي نيل به اين هدف، تلاش    ــعه در حال انجام اسـ هايي از   مثال  زيادي از نوع تحقيق و توسـ

سعه منابع انرژي   سوخ     تجديدتو شتر از  ستفاده بي ستي تپذير ا ست.  هاي زي ضر  ... ا سع  درحال حا ه تو

ناشي از باد   هاي انرژي هيدروليك و انرژي 1زيستي هاي سوخت  استفاده بيشتر  منابع انرژي تجديدپذير 

شيد  ست  و يا خور سال  ا سر جهان از منابع        20، تنها 2010. در  سرا شده در  درصد از ميزان برق توليد 

 .2درصد بالغ شود 31به  2035كه اين رقم در سال شود بيني ميپيشتجديدپذير بوده است. 

سترش         سرعت در حال گ سر جهان به  سرا شيدي در  ستفاده از انرژي خور ست  امروزه ا . اما عامل  ا

شت     سرنو سيار مهم و  سعه فناوري      ب شيدي، تو ستفاده از انرژي خور شرفته براي  هاي ساز در آينده ا پي

سبي توليد آن هاي فزون هزينهسازي اين نوع انرژي و كاهش روزا جذب و ذخيره ست     مي ن شد. اينجا با

توليد انرژي اهميت  تر فناورانه همراه با افزايش حجم آنها، در جستجو براي انواع بادوام هاي كه پيشرفت 

سي پيدا    سا ستمر انرژي   مي ا سعه م صادق   هاي كنند. همين قاعده در مورد تو بادي و هيدروالكتريكي 

 است.

شبرد تكنيك مثال امروزه تحقي براي ها  براي توليد برق از امواج درياها و اقيانوسهايي قات براي پي

سته         ستفاده از انرژي ه ست. همچنين ا سوئد در جريان ا ساحل غربي  نيز نقش مهمي در تأمين اي در 

 كند.مي منابع انرژي در سطح جهان ايفا

ــار گازهاي گلخانه ــي از فعاليت بخشاي چالش مهم ديگر كاهش انتشـ ــت. با  ونقل حمل ناشـ اسـ

راندن وسايل نقليه، ميزان سوخت مورد استفاده در هر    هاي توان شيوه مي جديدهاي استفاده از فناوري 

سوخت  سيب كمتري به كره زمين زد. همچنين انتظار   هاي كيلومتر و تركيب  سيلي را بهينه كرده و آ   ف

 وديزل نيز كماكان ادامه يابد.زيستي همانند بيوگاز، اتانول و بيهاي رود كه توسعه سوختمي

سوخت         سل دوم  ستفاده از ن ستخراج و ا سوئد، ا شور  ستي كه از نواحي جنگلي تأمين هاي در ك   زي

                                                 
1. Biofuels 

2. IEA, 2012. 



 

 

سيع      مي ست. همچنين تحقيقات و سترش ا سوخت از جلبك تري شوند، در حال گ   هايدر زمينه توليد 

تواند يم بالقوهصورت  به كه است  ممنبع توليد انرژي در حال انجاعنوان به اصلاح شده به لحاظ ژنتيكي  

 تري براي توليد انرژي باشد.آجايگزين بسيار كار

بهتر و هوشــمندتر براي ذخيره و توزيع برق اســت.  هاي يك كار مهم ديگر، توســعه ســيســتم  

هوشـــمندتر ذخيره و توزيع جريان الكتريســـيته در  هاي توســـعه نظام برايهايي در اين حوزه پژوهش

گونه كه اينترنت توانسته  گويند. درست همان مي 1توزيع برق هوشمند هاي آن شبكه  جريان است كه به 

 است كامپيوترها را در يك شبكه ارتباطي جهاني به يكديگر متصل كند، شبكه توزيع برق هوشمند نيز     

تواند كالاهاي متعدد و متفاوت برقي را به يكديگر متصــل كرده و نظامي طراحي كند كه به وســيله  مي

و از اين  اســت ران دقيق انرژي برق مورد نياز چقدكنندگان در هر زماني بدانند كه ميزهمه مصــرف آن

ــيوه براي صــرفه توانند  مي جويي در مصــرف برق بهره بگيرند. حســگرهاي هوشــمند متصــل به هم ش

ستفاده تشخيص   ت س كسي در اتاق ه  شود و آيا مثلاً مي دهند كه در هر لحظه كدام كالاي برقي دارد ا

كند  نمي همراه در مواقعي كه كسي از آنها استفاده  هاي گونه كه كامپيوترها و تلفنيا خير. درست همان 

لت خواب     حا ناوري  مي 2به  ند، از ف نه  مي رو به گو ند     اي توان  كه لوازم برقي ديگر هم بتوان بهره گرفت 

 چنين قابليتي داشته باشند.

ــود برد. طاي وليد غذا به گونهتوان براي تمي جديدهاي همچنين از فناوري بق برخي از  مطلوب س

، 2030رسد و تقاضا براي غذا تا سال    مي ميليارد نفر 3/9به  2050جمعيت جهان در سال  ها بينيپيش

توانيم غذاي بيشتري   مي جديد ضمن اينكه هاي . با استفاده از فناوري 3يابدميدرصد افزايش   35حدوداً 

قادر خواهيم    يد كنيم،  نه     تول به گو يايي  نابع زميني و در يدار بهره  اي بود از م كان   پا برداري كرده و ام

 .سازيمآتي از منابع كره زمين را نيز ميسر هاي استفاده نسل

 

 يگيرنتيجه

در آنها تأثيرات  فناورانههاي اســت كه پيشــرفتهايي كه در بالا ذكر شــد تنها برخي از حوزههايي مثال

در اين ها معه خواهد گذاشــت. در نتيجه بســيار حياتي اســت كه پيشــرفتســطوح جا تماميزيادي در 

يم. همچنين ضــروري  كنآنها را تجزيه و تحليل  هايرا از نزديك دنبال كرده و تبعات و چالشها زمينه

ران گو پژوهشها را ايجاد كنيم كه از آن طريق كشور سوئد و شركتاي است كه زمينه نوآورانه و خلاقانه

شتري در ارتقا ا قادر كنسوئدي ر  شرفت  يد تا كمك بي فناورانه بكنند. همچنين ما بايد بهترين هاي پي

 مهم فراهم كنيم.هاي آينده در زمينههاي شرايط ممكن را براي مواجه با ديگر چالش

ــئله    ــوئد تا حدود زيادي به اين مس ــدن مزايا و معايبي را با خود به همراه دارد. آينده س جهاني ش

                                                 
1. Smart Grids 

2. Sleep Mode 

3. NIC, 2012. 
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ستگي   شركت ب شان براي رشد و   توانند در تلاشمي و بخش خصوصي تا چه اندازه  ها دارد كه افراد،  هاي

توانند  يم نوآورانه براي جذب و تشويق افرادي كهاي توسعه موفق باشند. توانايي سوئد براي ايجاد زمينه

عه و زي، توس به توسعه كشور كمك كنند، چالش مهم ديگر است. تداوم پيشرفت سوئد در آينده، نوسا       

 .كندمي كارآفريني دائمي را ضروري

  تواند در اين حوزهنمي شــود. اگرچه ســوئدمي ســطوح جامعه ســوئد تمامياين تلاش معطوف به 

شور قدرت رقابت    عنوان به ست كه اين ك ضروري ا پذيري خود را دائماً  رهبر جهاني عمل كند، اما كاملاً 

شود، براي جذب فناوري  افزايش داده و فرهنگ نوآوري و خلاقيت ت شود    هاي شويق  سريعاً اقدام  جديد 

شاعه  هاي و دانش و مهارت سوئد  هايي د. در اين خصوص مثال شو جديد ا توان  مي گويا از گذشته خود 

و ها در توسعه فناوري  H&M، و ABB  ،SKF  ،IKEAنظير اريكسون،  هايي ذكر كرد، جايي كه شركت 

 جهاني شدند.محصولات جديد پيشگام در عرصه 

ســرشــار مالي براي صــاحبان آنها به هاي علاوه بر اينكه موفقيتها ابتكارات جديد در اين شــركت

شت، باعث ايجاد چندصد هزار شغل جديد شده و در نتيجه افزايش رفاه و بهبود زندگي مردم        همراه دا

 گوناگون در پي داشته است.هاي سوئد را به شيوه

م در گذشــته و هم در حال حاضــر بهره فراواني از تنوع فرهنگي،  شــايان ذكر اســت كه ســوئد ه 

ستقبال از ايده   ساهل، آزادي و ا ست و اين مهم در آينده نيز تداوم هاي فرهنگ ت   جديد و خلاقانه برده ا

 كرده وبزرگ ســوئد برخورداري از نســبت جمعيت تحصــيلهاي يابد. همچنين يكي ديگر از موهبتمي

 متخصص فراوان است.

آورد،  مي فراواني را براي رشـــد و رفاه با خود به همراههاي اني شـــدن علاوه بر اينكه فرصـــتجه

ــدن با           ــت. پس علاوه بر همگام شـ ــارهاي خارجي براي تغيير نيز هسـ ــمن رقابت جهاني و فشـ متضـ

شرفت  شركت    يجهاني و ارتقاهاي پي پذيري و بايد انعطاف ها،سطح بازدهي، خلاقيت و نوآوري مردم و 

ردد و هم به گيك كشور برمي عنوان به نهادينه كرد. اين تكليف، هم به سوئد  ليت سازگاري بيشتر را  قاب

 سوئدي.هاي و سازمانها افراد، شركت

هايي  آورد و در نتيجه متضــمن چالشمي فناورانه با خود مزايا و معايبي را به همراههاي پيشــرفت

ش     ست. نتايج و پيامدهاي پي سوئد ا سخت قابل  هاي رفتبراي آينده  ستند و  هبيني پيشفناورانه، غالباً 

ــئوالات اخلاقي و عملي پيچيده   آورند. همچنين تركيبي از فرآيند    مي را به همراه اي معمولاً با خود سـ

  فراداهاي و تواناييها فناورانه موجب وقوع تغييراتي در بازار كار و صلاحيتهاي جهاني شدن و پيشرفت

شاغل جديد،            هاي شوند. چالش مي سير را براي ايجاد م سوئد بايد م ست.  سوئد ا سي در پيش روي  سا ا

صــورت  به تصــور آنها اكنون براي ما مشــكل اســت، هموار كند. حتي اگر كه حتيهايي صــنايع و بخش

دانيم كه نياز براي دانش، مهارت، كارآفريني،  مي آينده عاجز باشــيم، اما لااقل اين رابيني پيشدقيق از 

 خواهد شد.تر نوآوري و خلاقيت هرگز كمتر نخواهد شد، بلكه احتياج و اتكا به آنها افزون



 

 

 

 توسعه پايدارهاي چالش ـ فصل دوم

ي سوئد، تدوين و تضمين راهكارهايي براي توسعه پايدار سوئد نگرآيندهوظايف كميته مهمترين  يكي از

كه به آن  1«ســـازمان ملل متحدكميســـيون جهاني محيط زيســـت و توســـعه »اســـت. طبق تعريف 

گويند، مفهوم توسعه پايدار به توانايي بشر براي برآورده كردن احتياجات  مي هم 2«كميسيون برونتلاند»

ــل ــود.  مي بعدي براي رفع احتياجات آنها اطلاقهاي كنوني خود بدون به خطر انداختن توانايي نسـ شـ

  -لفمختهاي برابر براي نسل هاي ن آزادي و فرصت بنابراين توسعه پايدار مسئله محترم شمردن و تأمي   

 .3فراتر از مرزهاي جغرافيايي ملي هر كشوري است -و از جنبه جهاني

توان اين مقوله را از ديگر  نمي شــود ونمي از منظر توســعه اكولوژيكي بررســي فقطتوســعه پايدار 

ضوعات در جامعه منفك و  سي كرد. اگر بخواهيم صورت  به مو ست يابيم،      انتزاعي برر سعه پايدار د به تو

،  ديگر يك اكوسيستم سياسي    عبارت به يك كل درهم تنيده، يعنيصورت  به جامعه و مسائل آن را  بايد

ماعي، اكولوژيكي   ــادي، اجت كديگر مرتبط بوده و روي       اقتصـ با ي كه در آن اجزاي مختلف  و فرهنگي 

 ببينيم و درك كنيم.   گذارند،مي يكديگر تأثير

پذيري اكولوژيكي است. به لحاظ   ني در اين خصوص، رابطه ميان رشد اقتصادي و تداوم   مثال روش 

زيســت دارد و  ر محيطبمخربي  آثارتاريخي و در ســطح جهاني اثبات شــده اســت كه رشــد اقتصــادي 

د توانمي تواند به كاهش ارزش خدماتي كه محيط زيست مي محيطي نيزهمزمان تأثيرات مخرب زيست 

ــان ــتمي  –ارائه كند ها براي انس ــيس ــت  -خدمات اكوس ــكلات زيس ــود. همچنين مش محيطي  منجر ش

 دهد.مي مربوط به بخش سلامت را افزايشهاي اجتماعي، اقتصادي و نيز هزينههاي هزينه

يك كل درهم تنيده، درك اين مسئله  عنوان به يكي ديگر از دلايل ناظر بر اهميت نگرش به جامعه

ست كه تداوم  س   پذيرمهم ا ست و حفم آن ني ضوعي   ي اكولوژيكي تنها درباره محيط زي ت. اين امر، مو

سر جهان شاهد مناقشه     اكنون هم ما امنيتي است و هاي گذاريمهم در سياست   هستيم كه   هايي در سرا

شروع آنها قحطي و خشكسالي     سوريه در مراحل     هاي علت  ست )مثل بحران  شي از تغييرات اقليمي ا نا

شاهديم كه مسئله تهديدات       هاي نابتدايي آن( و بحرا ست. امروزه  شته ا مهاجرتي را با خود به دنبال دا

ــي از اين مهاجرت ــليهاي و آوارگيها امنيتي ناش ــت هاي چالشترين انبوه به يكي از اص ــياس گذاري  س

 امنيتي كشورهاي توسعه يافته مبدل شده است.

سعه پايدار جنبه  نيز  ها گيرد، بلكه خود اين جنبهميبررا درمتعددي هاي بنابراين نه تنها مفهوم تو

با يكديگر در حال كنش و واكنش هستند. سياستگذاري مناسب براي رسيدن به توسعه پايدار در آينده      

 يك كل منسجم و درهم تنيده دارد.عنوان به سوئد، نياز به درك بالاتري از اين مسئله

                                                 
1. U.N. World Commission on Environment and Development 

2. Brundtland Commission 

3. UN, 1987. See also UN, 2012a; http://www.regeringen.se/sb/d/1591 
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ــر  ــوع مهم ديگر توجه به عنص ــت. براي  1«عدم قطعيت»موض در آينده و الزامات مترتب بر آن اس

در آينده چه مقدار رشــد خواهند  -مثل اقتصــاد ســوئد –مثال اينكه اقتصــاد جهاني و اقتصــادهاي ملي

ا  پذيرند و يمي تا چه ميزان از افزايش مســتمر گرمايش كره زمين تأثيرها داشــت، يا مثلاً اكوســيســتم

ا  توان بنمي ، همگي مســائلي هســتند كهاســت در آينده چگونهتغييرات در موازنه قوا در ســطح جهاني 

سناريوهاي متعدد         بارهقطعيت در سوئد بايد خود را براي  ضاوت كرد. در نتيجه  ضعيت آنها در آينده ق و

 در آينده آماده كند.

ــت ــت كه دليل به درس ــي، اكولوژيكي و     2«آوريتاب»همين عدم قطعيت اس ــياس ــادي، س اقتص

سيار فراواني اجتماعي جامعه اهم سازمان   مي يت ب سك  ستگذار    هاي يابد و در تحليل ري ي  لالملبينسيا

صادي جهاني »نظير  آوري در اينجا به توانايي اكولوژيكي  . تابشود ميكيد أتوجه و ت به آن 3«تريبون اقت

ستم در     سي سازگار بلندو اجتماعي  سعه  يمدت براي  شتر و همچنين توانايي با تغييرات و تو   پذيري بي

سابحران    -ها مقابله با محدوديت ضعيت پ ضعيت نرمال     هاي احياي نقش -و در و شت به و حياتي و برگ

 .4شودمي اطلاق

 

 توسعه اكولوژيكيهاي چالش

سوئدي   سياري از  صور چالش ها براي ب كه پيش روي آنها براي هايي و مردمان ديگر نقاط جهان، حتي ت

اي  درك حجم عظيم گازهاي گلخانه .مشــكل اســت قرار داردنيل به توســعه اكولوژيكي پايدار در آينده 

ضربه      ستيم و  شار آن ه سارت ها كه ما هر روزه در حال توليد و انت مداومي كه هريك از ما در  هاي و خ

 امري نسبتاً ثقيل است. زنيم،مي زندگي روزمره خودمان به تنوع بيولوژيكي محيط پيرامون خود

ــياري از جهات   بلند ي كنوني در در مقياس جهاني، ادامه روندها      ــت.  امكانپذير    مدت از بسـ نيسـ

انســاني در  هاي در ميان پژوهشــگران و دانشــمندان وجود دارد كه فعاليتاي همچنين اجماع گســترده

هاي  چالشترين درجه گرماي كره زمين تأثير داشـــته و گرمايش جهاني يكي از بزرگ ميانگينافزايش 

و نيز كمبود منابعي نظير آب پاكيزه، غذا و انرژي و معضلاتي    –اقليمي  همه ما در آينده است. تغييرات 

ــيوع بيماري ــت و مهمترين  -گيرهمههاي همانند فقر، فقدان آزادي و ش چالش كره زمين در آينده اس

 گذارد.  مي پذيرد و بر آن اثرمي كشور سوئد هم به نوبه خود از آن تأثير

ميليارد نفر   2/2، به جمعيت جهان 2050از اين است كه تا سال   حاكي ها بينيپيشعلاوه بر اين، 

سطح جهاني تا   مي افزوده سبت   4شود و كل توليد ناخالص داخلي در  برابر افزايش پيدا خواهد كرد و ن

ــهري زندگي ــد رقم كنوني به  50كنند از مي افرادي كه در نواحي ش ــال   70درص ــد تا س  2050درص

                                                 
1. Uncertainty 

2. Resilience 

3. World Economic Forum 

4. World Economic Forum, 2013; http://www.stockholmresilience.org/21/hem/forskning/vad-ar-

resiliens.html 



 

 

سيد  صادي، به      ها يبينپيشمطابق  1.خواهد ر شگرف اقت شد  يكي از پيامدهاي اين افزايش جمعيت و ر

  2.درصدي بين تقاضا براي دسترسي به آب پاكيزه و ميزان عرضه آن باشد        40وجود آمدن يك شكاف  

ست و كنترل           صيانت از محيط زي صادي همراه با  سعه اقت شد و تو تا زماني كه راهكاري براي افزايش ر

   .شودتر ميعميقنيم، اين بحران تغييرات اقليمي پيدا نك

ــتري  هايي  برخي از حوزه يابد عبارتند از: تغييرات اقليمي، تنوع     مي كه بحران در آنجا نمود بيشـ

 منابع آبي و تأمين و عرضه غذا در آينده. ها،زيست محيطي، اكوسيستم اقيانوس

ــمت   ــعه پايدار، حركت به س ــيدن به توس ــبزتر»يك راه براي رس ــد س ــت. 3«رش بنا بر تعريف  اس

OECD دهد و مي ، رشــد ســبز، رشــدي اســت كه در محدوده و چارچوب مقدورات اكوســيســتم روي

ــابق منابع و خدماتدهد كه طبيعت كما في   مي همچنين اجازه  ــت السـ كه رفاه و زندگي  محيطي زيسـ

اقتصاد  »اين تعريف همراستا با تعريف سازمان ملل از  4.به آن متكي است، را فراهم كندها روزمره انسان 

ــبز و برابري اجتماعي را  ها اســت، يعني اقتصــادي كه قادر به توليد منابعي اســت كه رفاه انســان  5«س

كمبودهاي اكولوژيكي را كاهش  محيطي زيســت چشــمگيري خطراتصــورت به افزايش داده و همزمان

 .6كندمي داده و كنترل

 در آينده عبارتند از:  محيطي زيست هايچالشترين اصلياز اي پاره

گل  نه    زدايي:جن ياري از گو ــ نابودي و انقراض قرار      هاي  بسـ جانوري در معرض خطر  ياهي و  گ

 40تا  20سال گذشته بين  300مختلف نشان داده است كه طي هاي همچنين نتايج پژوهشاند. گرفته

ي  اكنندهموضوع بسيار نگرانمحيطي زيست . نابودي تنوع7اندسراسر دنيا نابود شده  هاي درصد از جنگل 

ست  ست.     زيرا يكي ديگر از تبعات آن كاهش تاب ،ا ستم ا سي ه  گياهي كهايي مثال گونه براي آوري اكو

افشان  گياهي گرده گونه 10شوند. اگر مي كنند، بخش مهمي از اكوسيستم محسوبمي گرده گل پخش

دازد.  اننمي انقراض يك يا دو گونه از آنها ضرورتاً كل اكوسيستم را به خطر   در جايي وجود داشته باشد،   

يار  تواند بس مي اما در جايي كه تنها يك يا دو گونه از اين گياهان وجود داشته باشد، تبعات انقراض آنها  

زان  مي كاهشپذيري بيشتر و كمتر به معناي آسيبهاي كننده باشد. در نتيجه وجود گونهجدي و نگران

 آوري اكوسيستم است.تاب

ر نقاط  بسيار بيشتر از ديگ  ها كننده است كه تنوع زيستي در جنگل  زدايي از اين بابت نگرانجنگل

درصد از سطح كره زمين را اشغال      7نواحي استوايي كه اگرچه تنها  هاي جنگلويژه بهكره زمين است.  

                                                 
1. Fao, 2009. 

2. McKINSEY, 2009, P.5. 

3. Greener Growth 

4. OECD, 2011b. 

5. Green Economy 

6. http://unep.org/greeneconomy/aboutgei/whatisgei/tabid/29784/default.aspx  

7. Millenium Ecosystem Assessment, 2005.  
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   اند.و جانوري كره زمين را در خود جاي داده گياهيهاي گونه تمامياما بيش از نيمي از اند، كرده

ستم اقيانوس   سي ستم اقيانوس   هااكو سي هاي  ماهيگيري نيز در دهههاي و ميزان و روشها : اكو

ــر     ــعيت خطرناكي به سـ برابر  4گيري تا اكنون ميزان ماهي   1950اي دهه  برد. از ابتد مي اخير در وضـ

ميزان صــيد ماهي بيش از حد  ها ز پهنه اقيانوسدرصــد ا 30افزايش يافته اســت. در مســاحتي حدود 

 1.اندشدهها درصد ديگر نيز به كلي تهي از آبزيان و ماهي 50استاندارد بوده و حدود 

دسترسي به آب و منابع آبي نيز وضعيت مساعدي ندارد        كمبود دسترسي به آب و منابع آبي:  

راي دهند كه تقاضا ب مي نشان ها شود. بررسي  مي نيزتر در آينده اين وضعيت وخيم ها بينيپيشو طبق 

كند. اين درست   مي درصد افزايش پيدا  55، به ميزان 2050دسترسي به آب آشاميدني پاكيزه تا سال      

اكنون  هم درصدي تعدادي افرادي كه  50است كه جهان اكنون به اهداف توسعه هزاره مبني بر كاهش   

ست، ام       سيده ا سي ندارند ر ستر صد از جمعيت    80ا فراموش نبايد كرد كه هنوز هم به آب پاكيزه د در

 2.كنند كه منابع آبي در آنها در معرض تهديد قرار دارندمي جهان در نواحي زندگي

ــرايط رفاهي،   افزايش جمعيت جهان  دليل  به  آينده تأمين مواد غذايي:    ها   بينيپيشو بهبود شـ

يري  چشمگ صورت  به جهاني، توليد غذا نيز بايدست كه براي برآورده كردن ميزان تقاضاي   ا حاكي از آن

نرخ  زيراخصــوص براي كشــورهاي در حال توســعه ضــرورت دارد . اين افزايش توليد غذا بهيابدافزايش 

  لش اصلي در اين خصوص كمبود منابعرشد جمعيت اين كشورها بالاتر از استاندارد جهاني است. اما چا 

ــاورزي حياتي ــت. اين چالش زماني وخيمنظير غلات،  و اقلام كش ــود كه بدانيم  ميتر برنج و آب اس ش

سيب    هاي درصد از زمين  25امروزه بيش از   براي ديده و در حال نابودي هستند و كشاورزي به شدت آ

ود. در  ش مي تأمين مواد غذايي بيشتر، فشاز زيادي روي آنها آورده شده و سرعت نابودي آنها نيز بيشتر      

سو  يي براي ايجاد موازنه بين اين دو امر خطير يعني تأمين مواد غذايي بيشتر از يكراهكارها بايدنتيجه 

 .ديگر يافتازسوي  و منابع كشاورزيها و صيانت و حفاظت از زمين

كميته تغييرات   افزايش بســامد وقوف فجايع يبيعي و خســارات ناشــي از آب و هواي بد:

شــديد  هاي كرده اســت كه موج هواي گرم و بارندگيبيني پيش 3پذيري دولت ســوئداقليمي و آســيب

عادي تبديل شـــود. افزايش بارندگي به بالاتر آمدن  اي متأثر از پديده گرمايش زمين در آينده به پديده

سارات قابل توجهي به بار خواهد      ها سطح آب درياها و رودخانه  شده و خ سيل منجر  و در نتيجه وقوع 

شديد       آورد. همچنين پديده گرمايش زمي ستعد جهان ت سالي را در نواحي م شك كند.  مي ن قحطي و خ

ميليارد دلار   200سابقه به رقم بي 1980خسارات ناشي از تغييرات اقليمي از چند ميليارد دلار در دهه 

 4رسيده است. 2010در سال 

                                                 
1. Fao, 2012b. 

2. OECD, 2012a; See also World Bank, 2012. 

3. The Government,s Climate and Vulnerabitity Committee 

4. Swedish Government Official Report, SOU 2007, p.60. 



 

 

.  در آينده است ها بينيپيشدرخصوص  عامل مهم ديگر عدم قطعيت  ها:بينيپيشعدم قطعيت 

ــت و منابع طبيعي هيو موقعتأث ــورت به تواندنمي ير تغييرات اقليمي بر محيط زيسـ قيق  قطعي و دصـ

سال   درخصوص  دقيق بيني پيششود. همچنين   هسنجيده و برآورد  شامدهاي احتمالي تا  در   2050پي

ستمرار تعلل و انفعال    سوي   صورت ا ضيه از شمندان   هايي ما به عوامل متعدد و متنوعي نظير فر كه دان

كنند، ميزان اطلاعات و دانش در دســـترس آنها و نيز شـــدت اين تغييرات و مكان وقوع آنها مي مطرح

 بستگي دارد.  

هاي  آوري و مقاومت بخشهمين مقدار بالاي عدم قطعيت است كه بايد ميزان تاب دليل به درست 

وئد در زمره حاكي از آن اســت كه سـ ـها بينيپيشمختلف كشــور تقويت شــود. در يك ارزيابي كلي  

شود.  يم كشورهايي است كه كمترين آسيب مستقيم را از تغييرات اقليمي و تبعات ناشي از آن متحمل  

عضــوي از جامعه جهاني، ســوئد به ناگزير در آينده بايد با تبعات غيرمســتقيم اين تغييرات  عنوان به اما

ــازگاري با پ        ــت و پنجه نرم كند. در نتيجه توانايي براي سـ ــيب    اقليمي دسـ احتمالي   هاي  يامدها و آسـ

گوناگون عاملي بسيار مهم در آينده سوئد   هاي غيرمستقيم ناشي از گرمايش جهاني و مقابله با استرس   

 است.

ستگذاري     اهداف ست  اقليمي وسيا شي كه با آن        محيطي زي ضوع و چال سته به ماهيت مو سوئد ب

ــت و پنجه نرم خواهد كرد، بايد همزمان اقدامات و تمهيدات          ــطح محلي، ملي و جهاني   دسـ ي را در سـ

 دربربگيرد.

صوص   شان   نگرآيندهمترتب بر آن مطالعات كميته هاي آينده و چالشدرخ سوئد ن دهد كه  مي ي 

  اًدقيق وجود دارد. مااي دهند عدم قطعيت قابل ملاحظهمي وقايعي كه در آينده رويدرخصوص سويي از

يك از             نمي كدام  گذاشـــت و  هد  ما خوا چه پيش روي  نده  كه آي به وقوع  هاي  بينيپيشدانيم   ما 

سته    مي ساس دان سطح ديگر بر ا برداري بيش از حد از منابع حياتي كره  كنوني ما، بهرههاي پيوندند. در 

 است كه الگوها و روندهاي كنوني به لحاظ اكولوژيكي قابل استمرار نيستند.اي زمين به گونه

انســاني نيســت. در  هاي فعاليتمحيطي زيســت مخرب أخير انداختن آثارچالش در اينجا تنها به ت

تر، كار مهمي كه ما اينجا در سوئد بايد انجام دهيم، حركت به سمت اقتصاد سبز و وسيعانداز چشميك 

ــبزتر اســت، به گونه  ادي  عي و اقتصــپذيري اجتماپذيري اكولوژيكي بتواند با تداومكه تداوماي رشــد س

ــتر به خدمات                مد همزمان   يانت و توجه بيشـ ــ بايد همواره صـ به اين مهم،  نظر قرار گيرد. براي نيل 

در دستور كار قرار گيرد. منظور    كردهفراهم ها طبيعي كه خداوند براي انسان هاي اكوسيستم و سرمايه   

  كالاها، خدمات و فرآيندهايي اســت كه اكوســيســتم براي بشــر فراهم  تمامياز خدمات اكوســيســتم، 

ــان مي گيرند. با اين تعريف يك درياچه، يك        مي به آنها متكي بوده و از آنها بهره   ها  آورد و زندگي انسـ

 اكوسيستم تلقي شود. تواندمي رودخانه و كل يك منطقه

اســت، تغييرات خواســته يا  چون هر اكوســيســتمي متشــكل از يك كل در هم تنيده و منســجم 
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 گذارد.مي ها نيزناخواسته در هر بخش از اكوسيستم، تأثيراتش را در ديگر بخش

ست يا   امدت، يك پيش نياز مهم و ضروري براي تعيين اينكه آيا رشد، قابل تداوم و پايدار   بلنددر 

عالانه به ي سوئد فنگرآيندهطبيعي است. كميته هاي خير، ارزيابي شايسته خدمات اكوسيستم و سرمايه  

اي زيادي برهاي دنبال طراحي و توسعه راهكارهاي مناسب براي دستيابي به توسعه پايدار است. تلاش      

لحاظ كردن آنها در توليد   برايطبيعي و خدمات اكوســيســتمي هاي ســنجش و ارزشــگذاري ســرمايه

 1«اقتصــادي ســوئدهاي انســتيتو ملي پژوهش»ئد در حال انجام اســت. براي مثال ناخالص داخلي ســو

ــال ــاخص      سـ ــب براي اندازه  هاي  ها به دنبال يافتن راهكاري براي فرموله كردن شـ توليد   »گيري مناسـ

دست آوردن توليد ناخالص ملي سبز، استهلاك سرمايه ثابت     ه( بود. براي ب NNP) 2«ناخالص ملي سبز 

ــر  ــكلاتي كه دردليل به كرد. اماو تغييرات در منابع طبيعي را بايد از توليد ناخالص داخلي كس راه   مش

   الذكر را متوقف كرد.با آنها مواجه شد، انستيتو پروژه فوقها گيري اين شاخصايجاد و اندازه

عدادي از پروژه     حال ت يافتن روش      المللبينملي و هاي  با اين  لب براي  جا يد و  جد براي هايي  ي 

 جام است.محاسبه سرمايه طبيعي و خدمات اكوسيستمي در حال ان

گزارش ملي را منتشــر كرده اســت كه در آن   اخيراً 3«ســازمان حفاظت از محيط زيســت ســوئد»

مهم و نيز خدمات اكوسيستمي در كشور سوئد گردآوري كرده       هاي اكوسيستم  درخصوص  اطلاعاتي را 

 .4است

ستا،  المللبينهمچنين يك پروژه  ست     »ي ديگر در اين را سي زي سابر صاد  -محيطينظام ح   ياقت

ستانداردهاي    SEEA) 5«سازمان ملل متحد  ست كه ا شده المللبين( ا سي     اي ي پذيرفته  سابر را براي ح

 آورد.مي قابل تركيب با آمارهاي اقتصادي فراهممحيطي زيست توليد آمارهاي و نيز ملي

  6«حسابرسي ثروت و ارزشگذاري خدمات اكوسيستمي بانك جهاني      »ي ديگر، المللبينيك پروژه  

(WAVES   ــت كه به ــورها، نهادهاي زيرمجموعه و مرتبط با      ها  دادهآوري جمع ( اسـ و اطلاعات از كشـ

ــازمان  ــازمان ملل، س ــبهاي س ــعه  WAVESپردازند. هدف مي كارهاوغيردولتي و كس طراحي و توس

ــتم به گونه هايي روش ــيس ــبه منابع طبيعي و ارزش خدمات اكوس ــت كه اين دادهاي براي محاس ها  اس

و آمارهاي ملي سنتي تركيب شوند و از اين طريق ما بتوانيم به يك شاخص كلي و    ها با گزارشبتوانند 

ست يا            شور، پايدار و قابل دوام ا شد در آن ك شور و اينكه آيا ر ضعيت رفاه يك ك سنجش و جامع براي 

 خير، برسيم.

است كه    7«يكيو تنوع بيولوژها اقتصاد اكوسيستم   »ي در اين خصوص المللبينسومين پروژه جالب  

                                                 
1. The Swedish Environmental Protection Agency 

2. Green Net National Product 

3. The Swedish Environmental Protection Agency 

4. Swedish Environmental Protection Agency, 2012c.   

5. UN System of Environmental-economic Accounting (SEEA) 

6. The World Bank Wealth Accounting and Valuation of Ecosystem Services (WAVES) 

7. The Economics of Ecosystems and Biological Diversity 



 

 

سنجش بهاي نابودي اين    گيري اندازه برايهايي هدف آن يافتن راه صادي تنوع بيولوژيكي و  اهميت اقت

 تنوع به زبان اقتصادي است.

ــافه كرد و آن برنامه     مي پروژه چهارمي را نيز   ــت اضـ ــعه پايدار   »توان به اين ليسـ   1«اهداف توسـ

(SDGs     ست. در زمان نگارش اين گزارش، يك كارگروه سازمان ملل متحد ا شغول تهيه   المللبين(  ي م

 و نگارش اين اهداف بود.

خالص داخلي )           هاي  تلاش نا يد  به تول ــ تاكنون براي محاسـ كه  حاظ كردن     GDPمتعددي  با ل  )

و همچنين درك  همراه بوده هايي طبيعي و خدمات اكوسيستمي انجام شده است، با چالش هاي سرمايه 

شتري در          وما از كم  ست كه چيزهاي بي ضروري ا سيار  ست. در نتيجه ب كيف اين خدمات هنوز كامل ني

و ابزارهاي مناســبي را طراحي كنيم تا به مدد آنها بتوانيم ارزش خدمات  ها اين حوزه بياموزيم و شــيوه

كامل در اين مسير هنوز فاصله     لحاظ كنيم. اگر چه سوئد با موفقيت رو هاي پيشاكوسيستم را در سال   

ــت. بخش    هاي  زيادي دارد، اما تلاش   تجاري نيز كمابيش به    هاي  زيادي در اين راه در حال انجام اسـ

ست  برده و پيامدهايپي خطير بودن اين مهم شبرد امور مد نظر  محيطي زي اقدامات خود را به هنگام پي

 دهند.مي قرار

ــكلات  ــياري از مش ــت امروزه اگرچه بس ــكلات مرتبط با تغييرات اقليمي  ويژه بهمحيطي زيس مش

ت  صور به ماهيتي جهاني دارند، اما تعداد قابل توجهي از آنها ماهيت ملي و محلي داشته و كليه كشورها  

 اطمينان خاطر كسب كنند. خود جداگانه مسئوليت دارند از توسعه پايدار اكولوژيكي

اي  هاز گذشته بوده و تعداد درياچهتر سوئد پاكيزهوضعيت كنوني آب و هوا در شهرها و روستاهاي 

شار گازهاي گلخانه     ست. حجم انت سيدي و ميزان آنها كاهش يافته ا سوئد به   اي ا ضر در   60در حال حا

 .2كننده استسال قبل رسيده است و اين رقم بسيار دلگرم 40درصد اين ميزان در 

كرده   و اقليمي تاليفمحيطي زيست  ياستي سوئد در تلاش براي رسيدن به توسعه پايدار، سند س      

ست:       سند آمده ا ست. در بخشي از اين  ست  »ا سيا سوئد، تحويل كشور    محيطي زيست  هايهدف كلي 

سل    صلي     اي آتي به گونههاي سوئد به ن شكلات ا ست كه در آن م ست  ا شد و    محيطي زي شده با حل 

 . «سوئد افزوده نشودخارج از مرزهاي محيطي زيست همزمان به حجم مشكلات سلامت و

 :3هدف خلاصه شده است 7راهكارهاي عملياتي براي نيل به اين مهم در 

ــتم .1 ــيسـ ــده ها،اكوسـ ــتند و ظرفيت آنها براي توليد خدمات  احيا شـ اند و يا در حال احيا هسـ

 مدت تضمين شده است.بلنداكوسيستمي در 

اوم  اي قابل تدو به گونه تنوع زيســتي و محيط طبيعي و فرهنگي محافظت شــده، ارتقا يافته  .2

 استفاده شده است.

                                                 
1. Sustainable Development Goals (SDGs) 

2. Hojem, 2013; www.scb.se  

3. Swedish Government, 2010.  
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ــان .3 ــلامت انس ــي از عوامل ض كمترين آثارها در معرس ــت منفي ناش قرار گيرد و  محيطي زيس

 بر سلامت انسان تقويت شود.محيطي زيست مثبت همزمان آثار

چرخه مواد به لحاظ منابع كارآمد باشـــند و تا حد ممكن خالي از چيزهاي مضـــر و خطرناك  .4

 شوند.

 اي قابل تداوم و پايدار مديريت شوند.منابع طبيعي به گونه .5

ــتفاده از انرژي  .6 ــتفاده م     افزايش ميزان اسـ ثر از منابع انرژي و به حداقل      ؤهاي تجديدپذير، اسـ

 رساندن تأثيرات مخرب آنها بر محيط زيست.

ت و سلامت الگوهاي استفاده از كالاها و خدمات تا حد ممكن كمترين آسيب را به محيط زيس .7

 بزند.ها انسان

روي ســوئد، تغييرات اقليمي و نياز مبرم به كاهش انتشــار  چالش پيشمهمترين  هم اكنون شــايد

 .ديگر ارتباط تنگاتنگ داردهاي اينكه مسئله اقليم با بسياري از حوزهويژه بهاست، اي گازهاي گلخانه

درصــدي انتشــار اين   40كاهش گذاري دولت ســوئد، هدفاي درخصــوص انتشــار گازهاي گلخانه

سال   سال    2020گازها تا  سبت به ميزان  ست  1990ن ست كه اين هدف  ها بينيپيش. 1ا حاكي از اين ا

سال   مي برآورده صف        2011تا  1970هاي شود. بين  سيد كربن را به ن شار گاز دي اك سوئد حجم انت  ،

ظرفيت   1980و اوايل دهه  1970كاهش داده است. دلايل زيادي براي اين موفقيت وجود دارد. در دهه 

استفاده از انرژي اتمي كشور افزايش چشمگيري پيدا كرد و اين اتفاق همراه با استفاده از انرژي آبي به     

 1991جم انتشار دي اكسيد كربن ناشي از توليد انرژي الكتريكي را كاهش داد. در سال   مقدار زيادي ح

و  3جديد زيستي هاي اخير به لطف معرفي سوخت هاي وضع شد. همچنين در سال    2«ماليات بر كربن»

  4.در حوزه مديريت پسماند، انتشار دي اكسيد كربن كاهش چشمگيري يافته استها همچنين پيشرفت

ص  سال حد فا سوئد      2011تا  1990هاي ل  سيد كربن در  شار دي اك صد كاهش    16، حجم انت در

ميليون تن رسيد. ضمناً انتشار گازهاي ناشي از توليد انرژي در       5/61ميليون تن به  7/75پيدا كرد و از 

درصــد در همين بازه زماني افزايش پيدا كرد.   4داخلي ونقل حمل درصــد و در بخش 5صــنعت انرژي 

شي از  ميزان سال  ونقل حمل آلودگي نا سيد و از آن پس روند نزولي به   2005داخلي در  به اوج خود ر

 اعم و در بخش انرژيصورت  به خود گرفته است. وسايل نقليه خصوصي و توليد انرژي در بخش صنعت     

شاورزي به دنبال آن در          صورت  به سيد كربن دارد و بخش ك شار دي اك سهم را در انت شترين  اخص بي

در ديگر كشـــورهاي جهان را كه در  اي گيرد. تازه اين آمارها، انتشـــار گازهاي گلخانهمي تبه دوم قرارر

سوئدي روي   ي كرد  رگينتيجهگيرد. از اين گفته نبايد چنين نميبردهد را درمي نتيجه مصرف كالاهاي 
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ــار گازهاي گلخانهكه راه ــت. بلكه قواعد و اي حل انتش ــت هايموافقتنامهتجارت كمتر اس محيطي  زيس

شيم، و       ي و عمل به آنها بهالمللبين شته با شرايط پايدار دا صرف و تجارت در  طوري كه بتوانيم توليد، م

 حل مسئله است.نيز ماليات كربن و حركت به سوي رشد سبز و اقتصاد سبزتر راه

و  اي شار گازهاي گلخانه جهاني، سوئد كشور كوچكي است كه سهم نسبتاً كمي از انت     انداز چشم  در

دهد. اگرچه ســرانه انتشــار گازهاي  مي به خود اختصــاصرا مضــر به محيط زيســت هاي ديگر آلودگي

سعه    اي گلخانه سوئد و ديگر كشورهاي تو ست، ولي      در  سوم بالاتر ا يافته در مقياس با كشورهاي جهان 

سوئد    سلماً  شكلات نمي م ست  تواند م شكلات را به تنهايي حل كندمحيطي زي   -. اما به هر حال اين م

ــتقيم  ــتقيم و يا غيرمس ــوئد تأثير -مس ــئوليت خود در مبارزه با  مي بر س ــور بايد مس گذارند و اين كش

سعه پايدار را به نحو    هاي چالش سيدن به تو سن انجام دهد و از اين طريق گام مثبتي   اداخلي براي ر ح

 در راستاي حل مشكلات توسعه پايدار در سطح جهاني بردارد. 

عضوي از   عنوان به يك كشور مستقل و هم  عنوان به همچنان كه قبلاً ذكر شد، سوئد در آينده هم  

ــعه پايدار اكولوژيكي بايد همراه ب        هايي  جامعه جهاني با چالش      ــعه پايدار     مواجه خواهد بود. توسـ ا توسـ

صادي كه قادر به توليد منابع              ست، اقت سبز ا صاد  شبرد اقت شد پايدار و پي صادي پيش رود. هدف، ر اقت

مرتبط با محيطي زيسـت  براي ارتقا و رونق اقتصـادي و رفاه انسـاني بوده و همزمان قادر اسـت خطرات   

 طبيعي پايان پذير را كاهش دهد.هاي مصرف منابع و سرمايه

شديد      هاي در دهه سيار زياد ت سمت جوامع پايدارتر به احتمال ب پيش رو، تغيير حركت جهاني به 

و نيز افزايش هوشياري و آگاهي نسبت به تبعات ناشي از    ها خواهد شد. علت اين مسئله، افزايش هزينه  

ولوژيكي  كسوي توسعه پايدارتر ا  مسئله ما اين نيست كه آيا بايد به  رو ازاين غفلت از محيط زيست است.  

سرعت و راه   ها حركت كنيم يا خير؟ بلكه عمده بحث سر زمان، چگونگي، ميزان  سيدن به اين  هاي بر  ر

 هدف است. 

شد دانش در حوزه     ست كه آيا ر سريع   هاي سئوال مهم ديگر اين ا علوم طبيعي و اجتماعي آنقدر 

ــورهاي مختلف بتوانند از آنها     اي خواهد بود به گونه    ــميماتي    اي يه پا عنوان به  كه كشـ براي اتخاذ تصـ

 مخرب بهره بگيرند.محيطي زيست ضروري براي پيشگيري از تبعات

گرفت؛ اما امروزه مي بوم در گذشــته اغلب از فقدان دانش و يا دانش ناكافي ريشــهتخريب زيســت

 ركت. حانجام شود هيو دليلي وجود ندارد كه رشد اقتصادي ضرورتاً بايد به بهاي تخريب محيط زيست     

باشد كه تركيب توسعه پايدار اكولوژيكي با رشد اقتصادي مستمر        فرضپيشسوئد نيز بايد همراه با اين  

ــادي با يكديگر ارتباط      كاملاً ــعه پايدار اقتص ــعه پايدار اكولوژيكي و توس ــت و توس ــدني و مقدور اس ش

 تنگاتنگي دارند.  

شته،       سازي در گذ ست همانند ديگر فرآيندهاي تغيير و باز سخت و     در سعه در برخي از مواقع  تو

شركت     ست. برخي  هاي  روند، ولي در ادامه فرصت مي شغلي از بين هاي و فرصت ها همراه با مشكلات ا
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 شوند.مي شغلي زيادي به جاي آنها خلق

يك سئوال مهم در اين خصوص اين است كه چه چيزي عايد كشور سوئد در گذار به يك جامعه        

صت  پايدار و قابل تداوم خوا شد؟ برآوردهاي متعددي از آمار فر شغلي پديد آمده در نتيجه اين  هاي هد 

 1صورت گرفته است   2030و  2020منتهي به هاي گذار در سوئد، اتحاديه اروپا و در كل جهان تا سال  

گذاري براي خلق القول بودند كه حركت در اين مســـير، بهترين ســـرمايهفقمتها اين پژوهش تماميو 

 است. آينده بهتر

ــبز را از طريق كاهش             ــوئد تغييراتي را در نظام مالياتي خويش ايجاد كرده و نظام مالياتي سـ سـ

از قبيل دي اكسيد كربن وضع كرده است. ادامه اين مسير     هايي ماليات بر كار و وضع ماليات بر آلاينده 

ضمن مزيت      شته و مت سيار اهميت دا سوئد در آينده خواهد  هاي ب بود؛ يعني زماني  رقابتي مهمي براي 

تجاري لزوماً منحصر به توليد    هاي نوپاي()شركت هاياستارت آش كه دستاوردها در شكل ايجاد شغل و    

است كه در آن  محيطي زيست  در خاك سوئد نخواهد بود. مثال روشني در اين خصوص، بخش فناوري   

الات  اياكنون هم كشور شوند. اين  مي بيشتر مشاغل سبز در حال حاضر در كشورهايي نظير چين يافت      

صفحه   عنوان به متحده آمريكا را صلي  ست. يكي از          هاي توليدكننده ا شته ا سر گذا شت  شيدي پ خور

ــده كمتر،    هاي توليد انبوه فناوريهاي مزيت ــورهايي با هزينه تمام ش ــت در كش ــو با محيط زيس همس

 كننده نهايي كالاهاي سبز است.براي مصرفتر قيمت پايين

ــ ــيار مهم اس ــوئد و    بس ــد. س ــته باش ــور قوي و پررنگ داش ــوئد كماكان در اين بازار حض ت كه س

پذيري خود را حفم كرده و ارتقا دهند و قادر به توليد كالاها  سوئدي بايد دائماً قدرت رقابتهاي شركت

سعه پايدار و پردامنه          ستلزم نوآوري و تحقيق و تو شد پايدار م شند نتيجه اينكه ر و خدمات جديدتر با

 .است

 

 يگيرنتيجه

كند. براي كســب اطمينان از اينكه در  مي و اهداف نســلي را تعيينها مشــيدر ســوئد، ريكســداگ خط

 مسير مناسب هستيم دو پيش نياز وجود دارد:  

 ،هوشياري و درك ارتباط ميان محيط زيست و رفاه انساني .1

  مناسب.گيري اندازه هايشيوه .2

انساني   هايبه توسعه پايدار بايد تأثيرات منفي و مخرب فعاليتهايش براي رسيدن سوئد در تلاش 

بر محيط زيست را ضمن حركت به سمت رشد توسعه و نوآوري بيشتر به حداقل برساند. چالش اساسي  

ــتا، ديدن جامعه      ــائل       عنوان به  در اين راسـ ــت كه در آن مسـ ــجم و درهم تنيده اسـ   يك كل منسـ

 عنوانبه بلكهشــوند، نمي مجزا ديدههاي مقولهعنوان به ياجتماع -و مســائل اقتصــاديمحيطي زيســت
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 شوند.مي گذاري و سياستي قلمدادمشيخطهاي حوزه تماميناپذير در اجزايي جدايي

ــيهماهنگي خط ــد پايدار و   مي هامش ــتيابي به رش ــازنده تلاش براي دس تواند تأثيرات مثبت و س

سبزتر را تقويت كند. ابزارهاي    صاد  ستگذاري     اقت شوق   سيا سبز و ايجاد م براي ي هاينظير نظام مالياتي 

صوص برخي از راهكارها      سعه در اين خ سبز و همچنين تحقيق و تو سوئد داراي   ست توليد كالاهاي   .

ست      سيا ست و همواره فعالانه به دنبال  ست. اين    هاي محيط تجاري رقابتي ا سعه جديد ا تحقيق و تو

هاي گذاري را در حوزهبي و با توجه به اندازه خويش بيشترين سرمايه  نس صورت  به كشور تا همينجا نيز 

ست        سيار مهمي ا ست و اين مسئله ب ي،  تجارهاي در شركت  زيرامرتبط با تحقيق و توسعه انجام داده ا

 شوند.مي جديد آفريده و خلقهاي حلهاست كه راهو آزمايشگاهها دانشگاه

رسيدن به توسعه پايدار اكولوژيكي و اقتصادي، بازسازي        مقياس ملي و جهاني براي درهاي تلاش

ضروري     صاد را  ستمر اقت صنايع قديمي از بين     ،دكنمي م شاغل و  ضعيتي كه در آن م روند و جاي  مي و

 دهند.مي خود را به مشاغل و صنايع جديدتر

ادي را تحت  اقتص هاي ، عواملي كه ارزيابيشود انجام ميدر اين خصوص  ها گذاريزماني كه سرمايه 

ــت كه جامعه بايد درباره    دهند، بايدمي تأثير قرار ــوند. اين بدان معناسـ ــده و تثبيت شـ ــناخته شـ شـ

سنجيده و حساب شده براي نيل به توسعه پايدار به اجماع برسد. به موازات افزايش درك        هاي تصميم 

ــان      ــت و رفاه انسـ ــت و ارتباط ميان محيط زيسـ  جديدي مواجه   اي ه ما با چالش    ها، ما از محيط زيسـ

شويم. براي مثال، ما هم اينك درك دقيقي از چگونگي وضعيت آب و هوا و شرايط اقليمي در آينده،  مي

جه  در آينده نداريم. در نتيها و يا تأثيرات احتمالي اين تغييرات اقليمي بر محيط زيســـت و ديگر بخش

اشند. از  بهم آموز كه بايد آموزنده و عبرتبل ،پذير باشند بينيپيشما نه تنها بايد شفاف و  هاي مشي خط

شركت  سعه جامعه      ها،آنجايي كه افراد،  شگران و جامعه مدني همگي نقش مهمي در كمك به تو پژوه

 كنند، مشاركت آنها امري ضروري است.مي ايفا

زيرا اقداماتي كه ذكر شــد بايد در تعامل با   چالش بزرگي اســت،ها مشــيشــكل دادن به اين خط

باشند.    مدت و قابل انعطافبلنديكديگر انجام گيرند، قابليت سازگاري را تشويق و تقويت كرده و ماهيتاً   

اما سوئد از اين لحاظ زيربناي مستحكمي داشته و كشوري است كه در آن استانداردهاي تقنيني سطح         

كنوني و هاي واره وجود داشته و اين مسئله به نوبه خود حل چالش  مردمي وسيع هم هاي بالا و حمايت

سبزتر هموارتر        صاد  شد پايدار و اقت سعه پايدار اكولوژيكي، ر سيدن به تو . در كل  كندمي آينده را براي ر

هايشان براي رسيدن به توسعه پايدار     كشور سوئد الگوي مناسبي براي ديگر كشورهاي جهان در تلاش    

  .است همزمانصورت به اجتماعي -وسعه اقتصادياكولوژيكي و ت

 

 هاي توسعه جمعيتيچالش ـ فصل سوم

ــال  ــوئد 1911حدود يك قرن پيش در س ــد آنها در   25ميليون نفر بود و تقريباً  6/5، جمعيت س درص
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ست همانند الان بزرگ   مي شهرهاي بزرگ و كوچك زندگي  ستكهلم در شان بود. ميزان  كردند كه ا ترين

ــال و براي زنان  5/54زندگي در بدو تولد براي مردان اميد به  ــال بود و تنها  57سـ ــد از  4/8سـ درصـ

نفر به ســوئد مهاجرت كردند در حالي كه   7700ســال و بالاتر بودند. در آن ســال  65جمعيت كشــور 

ــوئد مهاجرت كردند 20حدود  ــلي1هزار نفر از س ــد براي مهاجران ترين . ايالات متحده آمريكا اص مقص

فرست به سوئد به   دي بود و همچنين مهاجران آمريكايي بيشترين آمار را در ميان كشورهاي مهاجر  سوئ 

هنوز برنامه بازنشستگي براي مشاغل در سوئد وجود نداشت       1911خود اختصاص داده بودند. در سال   

بود كه نخســتين طرح ملي بازنشــســتگي در كشــور طراحي شــد و ســن   1913و دو ســال بعد يعني 

 رسيدند.نمي سال قرار دادند، سني كه بيشتر شاغلين و مردم سوئد هرگز به آن 67ستگي را بازنش

سوئد در ماه     ست. جمعيت  براي نخستين بار از    2012مي امروزه اين وضعيت تفاوت زيادي كرده ا

 60كنند و مي درصد در مراكز شهري زندگي   85ميليون نفر گذشته است. از اين تعداد حدود    5/9مرز 

 هزار نفر جمعيت است.  10رصد از اين تعداد در شهرهاي با بيش از د

درصــد از   8/18ســال اســت و حدود  8/83ها ســال و براي زن 80ســن اميد به زندگي در مردان 

 .2سال و بالاتر سن دارند 65جمعيت كشور 

ت. در  ميزان مهاجرت به سوئد و نيز مهاجرت به خارج از سوئد هر دو افزايش چشمگيري كرده اس    

هزار نفر هم از سوئد  49هزار نفر به كشور سوئد مهاجرت كردند و چيزي بالغ بر  99حدوداً  2010سال 

شورهاي ديگر مهاجرت كرده  سومالي، دانمارك،         اند. به ك شورهاي نروژ،  شتر از ك سوئد بي مهاجران به 

اي نروژ، دانمارك،  از سـوئد به كشـوره   در حالي كه بيشـترين ميزان مهاجرت مجارسـتان و چين بودند  

 بريتانيا، آمريكا و فنلاند بود.

فقير با جمعيتي بالنسبه همگن و عمدتاً روستايي، به كشوري   سوئد طي يك قرن از كشوري نسبتاً

ــد.    هاي  ثروتمند با جمعيتي متنوع و ناهمگن با يكي از بالاترين نرخ      اميد به زندگي در جهان تبديل شـ

ــوب اين اتفاق علاوه بر اينكه موفق ــوئد محس ــود، همزمان چالشمي يتي بزرگ براي س را براي هايي ش

ن اجتماعي، تأمي -آينده سوئد با خود به همراه دارد. نحوه اثرگذاري توسعه جمعيتي بر توسعه اقتصادي    

ضه مهارت  صلي    هاي در حوزهها مالي دولت رفاه و عر صي برخي از ا صو ست.   چالشترين عمومي و خ ها

صادي از طر   سعه اقت سرمايه      تو سرمايه مالي،  سرمايه ثابت،  سرمايه ) يق ورود نيروي كار و انواع مختلف 

آيد و هرگونه تغيير در عرضه نيروي كار بر توليد  مي انساني، سرمايه طبيعي، سرمايه اجتماعي( به وجود

 گذارد.مي و مصرف كالاها و خدمات تأثير

وي  است، بلكه در آن ستر نيروي كار كمبراي كشور سوئد نه تنها به معناي عرضه تر جمعيت مسن

ستفاده از خدمات بيمه     شتر براي ا ضاي بي سالان   اي معادله به معناي تقا و درماني و نيز مراقبت از بزرگ
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 .هست است. همچنين كاهش نيروي كار به معناي نرخ رشد كمتر نيز

ه و تقاضـــا براي پردازند كمتر شـــدمي هرچه تعداد افرادي كه در اســـتخدام دولت بوده و ماليات

درماني و مراقبت از بزرگسالان بيشتر شود، تركيب ميان    هاي در بخشويژه بهاستفاده از خدمات رفاهي  

  خطر ايجاد و تشديد شكاف ميان نيازها از يك سو و تأمين منابع براي برآورده كردن آن نيازها    ،اين دو

 كند.مي ديگر را بيشترازسوي 

  همچنينها گردد. اين چالشنميتنها به افزايش سن مردم سوئد بر  توسعه جمعيتي  هاي اما چالش

با مسائلي نظير نرخ مهاجرت به كشور و مهاجرت از كشور، و نيز فرآيندهاي مربوط به تغييرات جمعيتي  

آينده خطر ايجاد و هاي كند. فرآيند شــهري شــدن روزافزون در دهه مي در داخل ســوئد ارتباط پيدا

شديد نابرابري  شور  هاي فزاينده در بخش هايت شهري و    ويژه بهگوناگون ك شكاف ميان مناطق  افزايش 

ــتايي را با خود به همراه دارد. بنابراين     ــورت به  روسـ ــوئد، چالش  صـ هاي   كلي تغييرات جمعيتي در سـ

جديدي را بر سر راه استمرار رفاه و تأمين منابع مالي رفاهي چه در سطح ملي و چه در سطح محلي به     

 خواهد آورد.وجود 

با در نظر گرفتن اين ملاحظات، هدف اصــلي اين فصــل، توصــيف روندهاي جمعيتي حال و آينده  

كردن مســائلي نظير تأمين مالي خدمات   هاســت كه ســوئد در آينده در راه برآوردهايي ســوئد و چالش

ف بازار كار و مختلهاي در بخشها رفاهي و افزايش تقاضــا براي اســتفاده از اين خدمات، عرضــه مهارت

سر كشور بايد با آنها دست و پنجه نرم كند.           سرا ستايي در  شهري و رو نيز برقراري ارتباط ميان نواحي 

ستمر و يك فرآيند معنوان به شايان ذكر است كه وقوع تغييرات جمعيتي درست شبيه تغييرات اقليمي

سوس صورت  به د وافتنمي شبه اتفاق دار يكادامه هرچه زودتر ها د. اما اين چالشش بانمي روزمره مح

   شناسايي شوند، شانس بيشتري براي مقابله با آنها وجود دارد.

 

 چالش جمعيت در حال پير شدن

ــه با ميزاني از عدم قطعيت مواجه بيني پيشبه هنگام صـــحبت از  روندهاي جمعيتي در آينده، هميشـ

ستيم.   ساس  ها بينيپيش تماميه ، ميزان مهاجرت  وميرمرگنرخ زاد و ولد و  دربارههايي فرضپيشبرا

س   ميتر سخت بيني پيشو در نتيجه كار  شود انجام مياز/به كشور و الگوهاي آينده مهاجرت   سا اً  شود. ا

ــان ــوئديمي روندهاي جمعيتي نش ــوند. مي و تعداد فرزندان آنها كمترتر طولانيها دهند كه عمر س ش

نفر در   1770به  1970نفر در ســال  127ســال ســن در ســوئد از  100تعداد افراد زنده داراي بيش از 

و براي مردان  8/83سن اميد به زندگي براي زنان  ميانگينامروزه  1.افزايش پيدا كرده است 2011سال 

و براي مردان   8/84براي زنان  2020دهند كه اين رقم در سال  مي نشان ها بينيپيشسال است و    80

حدود نيمي از افرادي كه امروز در كشورهاي پيشرفته    ها بينيپيشبرخي از سال شود. بر اساس     5/81
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 1.سال عمر خواهند كرد 100شوند، بيش از مي سوئد متولدازجمله 

باط ميان نرخ          ــي ارت گاه كنيم، بررسـ به چالش تغييرات جمعيتي ن اگر بخواهيم از جنبه ديگري 

ده بازنشـسـتگي در سـوئد جالب توجه اسـت.     متوسـط اميد به زندگي و هنجارهاي غالب و پذيرفته ش ـ 

سال است.    65امروزه سوئد سقف سني رسمي بازنشستگي ندارد، اما براي بيشتر افراد، اين سن معمولًا         

سن بازنشستگي وضع شد، افراد بسيار كمي بودند كه تا آن        1913زماني كه براي نخستين بار در سال   

گرفتند. اما مطابق آمارها امروزه در  مي خويش را جشن  ماندند و بازنشستگي  مي سالگي( زنده  65سن ) 

سال ديگر زندگي كند و اين رقم براي زنان   4/18رود كه مي رسد انتظارمي سال 65سوئد مردي كه به  

اميد به زندگي   2030تا سال  ها بينيپيشكند. همچنين مطابق مي سال افزايش پيدا  2/21در سوئد تا  

سال براي زنان خواهد بود و در سال     9/22سال براي مردان و   6/20ستگي،  در آستانه سن عرفي بازنش   

 2.سال است 1/25سال و زنان  3/23اين رقم براي مردان  2050

سال و بالاتر در كشور دائماً در حال     65در نتيجه وقوع اين تغيييرات در روند جمعيتي، ميزان جمعيت 

سوئد اما طولاني      صلي  ست. چالش ا صلي در        ش تر افزايش ا شكل ا ست، بلكه م شور ني دن عمر مردم اين ك

صرف كالاها و خدمات و نيز تأمين مالي و فراهم       ست كه اين افزايش طول عمر بر ميزان توليد و م نتايجي ا

داد  كند. نسبت تع مي پذيري تداوم دولت رفاه در سوئد ايجاد ديگر بر امكانعبارت به آوردن خدمات رفاهي، يا

سن  در حال كاهش بوده و تعداد افراد كمتري بايد بار   سال به تعداد كل افراد دائماً  60-24ي افراد در دامنه 

 سنگين تأمين خدمات رفاهي كل مردم سوئد را بر دوش بگيرند و اين چالش بزرگي است.

سش كه چرا     سخ به اين پر ست، دلايل     بيني پيشدر پا شكلي ا روندهاي مهاجرتي در آينده كار م

ست كه انواع متفاوتي از مهاجرت وجود دارد )همانند مهاجرت   توان مي زيادي ذكر كرد. يك دليل اين ا

ــتان و اقوام دور و نزديك( و هر كدام به دلايل  نيروي كار، مهاجرت آوارگان و پناهندگان، مهاجرت دوس

ر كار  ازادقيق رشد اقتصادي كه ب  بيني پيشگيرند. اما شايد دليل اصلي اين باشد كه    مي متفاوتي شكل 

  در -گذاردمي كه روي  مهاجرت آوارگان و پناهندگان اثر –دهد و توسعه سياسي مي را تحت تأثير قرار

ست. براي مثال         شكل ا سيار م شورهاي مختلف ب سلاوي  جنگ داخلي در بيني پيشك ر  سابق د يوگو

ــمال آفريقا و نيز       بيني پيشو يا   1980انتهاي دهه    نه و شـ هار عربي در خاورميا جنگ داخلي    وقوع ب

يق از دقبيني پيشويرانگر در ســوريه پيش از اتفاق افتادن آنها خيلي دور از ذهن بود. به همين اندازه، 

روندهاي سياسي و اقتصادي در آينده امري ناممكن است. يا در مثالي ديگر پاسخ دقيق به اين سئوال        

 ؟آوردمي مهاجرتي را در آينده به وجودكه تغييرات اقليمي در كره زمين چه الگوهاي نيست امكانپذير 

را براي ســوئد  هايي نكته مهمي كه نبايد فراموش كرد اين اســت كه ميزان بالاي مهاجرت فرصــت

سن   مي فراهم شور م شور   مي كند: زماني كه نيروي كار و جمعيت بومي ك رونق  و شوند، مهاجرت به ك
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، نيروي كار خارجي سهم مهمي   2030رد. تا سال  آومي دوباره جمعيتي و نيروي كار را با خود به همراه

در آن  ها،بينيپيشدر تأمين نيروي انساني لازم براي پيشرفت و توسعه سوئد ايفا خواهند كرد و طبق     

 نفر نيروي كار حاضر در كشور، يك نفر در خارج از سوئد به دنيا آمده است. 4سال از هر 

  شـــكدر روندهاي جمعيتي در ســـوئد نباشـــد، اما بيشـــايد مهاجرت تنها راه مقابله با تغييرات 

شتري به       مهمترين  سن، بايد افراد مهاجر بي شكل جمعيت م ست. براي مقابله با م عامل در اين زمينه ا

ا  هجمعيتترين ده و در دل فرهنگ و جامعه سوئد هضم شوند. امروزه سوئد يكي از مسنشكشور جذب 

تنها مختص به سوئد نيست و بسياري از كشورهاي توسعه        را در سراسر جهان داراست. اما اين مشكل    

 كمابيش با اين معضــل دســت و پنجه نرمصــورت به آســيايي )مثل چين و ژاپن( گاهييافته اروپايي و 

ــورها مي ــت كه رقابت جهاني براي جذب جوانان ديگر كش ــاني كه  ويژه بهكنند. اين بدان معني اس كس

عاليه هستند در آينده افزايش خواهد يافت. نتيجه اينكه سوئد    داراي تخصص و مهارت و نيز تحصيلات  

جمعيتي مبارزه كند، بلكه همزمان بايد محيط مساعدي را  هاي آينده بايد با چالشهاي نه تنها در سال 

ــور ايجاد كند به     ــيل    طوريدر داخل كشـ كرده خارجي   كه اين محيط براي جوانان خلاق، ماهر و تحصـ

   كند.ميزمينه جذب و اشتغال آنها را در سوئد هرچه بيشتر داراي جذابيت بوده و 

 

 شهري شدن و توسعه جمعيتي

سن  شكلات مهم د     تر به موازات م سوئد، م شكل   شدن جمعيت  شور در حال  گيري  يگري نيز در اين ك

سوئد طي يك قرن گذشته از كشوري با بافت عمدتاً روستايي، به جامعه       ست.  يت  با بيشترين جمع اي ا

ه است. يك دليل مهم اين اتفاق، تشديد جهاني شدن است كه فرآيند شهري شدن در        دل شد شهري ب 

صلي آن  درصد از جمعيت جهان در    30تنها  1950روندهاست. در سطح جهاني، در دهه   ترين يكي از ا

بيش از نيمي از جمعيت جهان اســت و اكنون هم كردند درحالي كه اين آمارمي نواحي شــهري زندگي

 برآوردها اين نسبت هر لحظه در حال افزايش است.مطابق 

سال         ستايي تا  سبت جمعيت رو شترين كاهش در ميزان ن سوئد، بي  1970منتهي به دهه هاي در 

شدن كماكان ادامه دارد. متروپل      شهري  ست، اما روند  شده ا شهرهاي بزرگ در حال افزايش   ها ثبت  و 

ــهري كوچك       ــتند در حالي كه جمعيت شـ ــت. يافتن       و مناطق  تر هسـ ــتايي در حال كاهش اسـ روسـ

سال               ست. از  سيار مهم ا سوئد ب ستاهاي  شهرها و رو سر  سرا راهكارهايي براي پويايي و ايجاد رونق در 

، سوئد بيشترين ميزان روند شهري شدن را در اتحاديه اروپا به خود اختصاص داده است و طبق        2005

ــال  Eurostatآمارهاي    ــتايي و  290ناحيه از كل    141در  2011در سـ ناحيه با جمعيت عمدتاً روسـ

 .1شهرهاي كوچك سوئد با كاهش جمعيت مواجه بوده است

ــال       با    2011به زبان اعداد و ارقام، در سـ ــتكهلم  هزار نفر افزايش و پس از آن   17جمعيت اسـ
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ــترين افزايش جمعيت را تجربه كرده   3800نفر و مالمو با    6600گوتنبرگ با   ند.  نفر بيشـ اتفاق مهم   ا

ــد محلي نظير هاي  ديگر ظهور گره گاه  بود. اين  Umeaو  Vaxjo, Uppsala, Linkopingرشـ

 .1كرده شدندمناطق موفق به جذب بيشترين نيروهاي تحصيل

ــاكن در آنها    هاي تفاوت ــتايي تنها از جنبه ميزان جمعيت س ــهري با مناطق روس ميان مناطق ش

 است.  پرورش و آموزشنظير هايي كاف در حوزهنيست. يكي از پيامدهاي روند شهري شدن، افزايش ش    

شگاهي هستند )يعني حداقل        24متوسط حدود  صورت  به سوئد داراي تحصيلات دان  3درصد از مردم 

ستان درس خوانده    ستايي     سال پس از پايان مقطع دبير شهري و رو اند(. اما اين آمار در نواحي مختلف 

بزرگ درصد تحصيلات آكادميك افراد بسيار     هاي شهرك و ها داراي توزيع يكنواخت نيست: در متروپل 

صيلات در نواحي             شد ميزان تح ست. همچنين نرخ ر ستايي ا شهرهاي كوچك و مناطق رو شتر از  بي

صت            ست كه فر ست. يك دليل عمده اين اتفاق اين ا ستايي و محلي ا شتر از نواحي رو   هايشهري بي

ــهرها وجود دارند و براي جذب در ا  ــتر در ش ــغلي بيش ــتش ــغلي بهاي ين فرص ناچار بايد مهارت و هش

د. اين آيمي تخصص كافي داشت و اين تخصص و مهارت به نوبه خود از طريق تحصيلات بالاتر به دست

ست كه در مناطق روستايي فرصت     شغلي كمتري وجود دارد و در نتيجه چون تقاضايي    هاي در حالي ا

تحصــيلات در ســطوح بالاتر از دبيرســتان وجود ندارد.  براي ادامهاي براي آنها نيســت در نتيجه انگيزه

صت دليل به همچنين ستايي و كوچك، افراد       هاي نبود امكانات كافي و فر سب در مناطق رو شغلي منا

 براي زندگي و كار در اين مناطق ندارند.اي كرده و ماهر انگيزهتحصيل

ستايي نه ت     شهري و رو شكاف روزافزوني بين نواحي  ه  نها به لحاظ ميزان جمعيت، بلكنتيجه اينكه 

د.  آيمي كنند به وجودمي چون خصوصيات فردي و سطح زندگي افرادي كه در آنها زندگيهايي از جنبه

اخص صورت  به اين مسئله در آينده چالش مهمي را براي اين نواحي كوچك شهري و مناطق روستايي   

 آورد.مي اعم به وجودصورت به و كل كشور سوئد

 

 ي جمعيتي و آينده دولت رفاهروندها

جدي را در راه تأمين مالي دولت رفاه در آينده سوئد به وجود هاي روندهاي جمعيتي بدون شك چالش

مرتبط  هاي متعددي نظير هزينههايي فرضپيشخواهد آورد. اما ميزان و شــدت اين چالش به عوامل و 

  وري و رشد اقتصادياين خدمات و نيز نرخ بهره ، ميزان تقاضا براي استفاده ازگوناگون با خدمات رفاهي

سوئد،       شور  ستگي دارد. در نتيجه تغييرات جمعيتي در ك سوئدي مقامات محلي و  »در آينده ب انجمن 

 2035مراقبت و نگهداري از سالمندان تا سال   هاي مثال هزينه براي كرده است كه بيني پيش 2«نواحي

ــا    50حدود   ــد افزايش پيدا كند. بر اسـ ــي از وقوع روندهاي    هاي  س اين برآورد، هزينه درصـ كلي ناشـ
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2. The Swedish Association of Local Authorities and Regions, 2010. 



 

 

ميان  ها . چالش بعدي به افزايش نابرابرييافتدرصد افزايش خواهد   20، حدود 2035جمعيتي تا سال  

شهرها و مناطق بزرگ    شهري با  سوئد بر تر مناطق محلي و كوچك  شتر مناطق محلي و  ميدر  گردد. بي

در حال كاهش است، به خوبي از اين مسئله آگاه بوده و فعالانه    شهرهاي كوچك كه جمعيت آنها مدام  

 درصدد تلاش براي معكوس كردن اين روند هستند.

در   رتبراي احيا و خلق محيطي جذاب و پوياهايي راهكار اساسي براي اين معضل، يافتن استراتژي    

سي يك            ستر شور د ست كه تمام نقاط ك سئله ا سب اطمينان از اين م ساني به خدمات   آن مناطق و ك

عمومي مهم و اساسي دارند. وظيفه اصلي ديگر كمك به نواحي شهري كوچك و متوسط براي تدارك و  

ستخدام و جذب كاركنان ماهر و تحصيل   ست. همچنين نقشي كه    تأمين مالي خدمات رفاهي و ا كرده ا

ــد محليهاي  گره گاه  ــعه محلي نيازها در آيند    ها  توانند در تلاش مي رشـ ه ايفا كنند نيز بايد  براي توسـ

گيرند كه بايد پاسخ درخوري براي آنها پيدا   مي . در ادامه سئوالات جديدتري شكل  شود بيشتر بررسي   

ي  كنونهاي براي مقابله با چالشها كرد. سئوالاتي از قبيل آيا قدرت و اندازه شوراهاي محلي و شهرداري

و  ايو عملياتي بين نهادهاي ملي، منطقه ماليهاي و آينده مناســب اســت؟ آيا تقســيم كار مســئوليت

 شهري نياز به بازبيني دارند يا خير؟

 

 آيندههاي توسعه جمعيتي و تأمين مهارت

ــوئد نه تنها چالش ــوئد به وجودهايي روندهاي جمعيتي سـ  را براي تأمين مالي دولت رفاه در آينده سـ

ــروريدر آينده ها براي تأمين مهارتريزي برنامهبلكه   ،آوردمي  كند. بخشمي را نيز تبديل به امري ضـ

ئه انواع                      رفاه نه تنها نياز به منابع مالي دارد، بلكه بايد بتواند افراد و كاركنان ماهري را كه از عهده ارا

نظير خدمات    هاي  در حوزهويژه به خدمات رفاهي متفاوت و گوناگون برمي آيند، جذب كند. اين چالش          

سالا  سوئد     درماني، مراقبت از بزرگ ست. مركز آمار  سيار بزرگ ا كرده  بيني پيش 1ن و تأمين اجتماعي ب

سال     ست كه تا  ساني در اين حوزه    2030ا ضا براي جذب نيروي ان هزار نفر افزايش پيدا   210تا ها تقا

 ماند.مي كند، در حالي كه عرضه اين قبيل نيروها تا آن زمان كمابيش بدون تغيير باقي

مندان و پرسنل   ردرصد از كا  44حدود  2025كي از اين است كه تا سال   حاها بينيپيشهمچنين 

شوند. اگر روند كنوني جذب نيرو در بازار كار را مبنا       بخش عمومي به دلايل سني از بازار كار بازنشسته 

هزار نفر كمبود نيروي كار   175بخش عمومي در كشور سوئد با رقمي بالغ بر  2025قرار دهيم، تا سال 

شوند. برخي از  مي مندان بازنشسته  رشغلي بيش از نيمي از كا هاي واهد شد. در برخي از گروه مواجه خ

صد معلمين آموزش  66اين آمارها عبارتند از:  ستاران محلي،   در 65دهنده نيازهاي خاص، در  61صد پر

و  اي(درصد آموزگاران شغلي خاص )فني و حرفه   56درصد پرستاران كودك،    58پزشكان،  درصد دندان 
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ست. چالش زماني پيچيده    1ها(درصد ماماها )قابله  55 سطح ملي ا شود   ميتر . تازه اين آمار متوسط در 

 از متوسط ملي است.تر اوضاع وخيمتر كه بدانيم در مناطق كوچك

شي كه در آينده از تركيب دو عامل تغييرات جمعيتي و تغيير در تركيب بازار كار    چالش اول چال

ــديد نيرو در برخي از حوزهآيد، مي به وجود ــت كه هاي كمبود ش ــغلي اس آنها عبارتند از: مهمترين  ش

 خدمات درماني، مراقبت از بزرگسالان و تأمين اجتماعي.  

گردد كه در كدام نواحي از كشور به نيروي كار ماهر نياز بيشتري    ميبه اين سئوال بر  چالش دوم

كه به احتمال بســيار زياد ســوئد يك  زيرا اســت؟ داريم و در كدام قســمت اين نيروي كار در دســترس 

 وضعيت عدم تعادل را در اين حوزه تجربه خواهد كرد.  

اخير، هم مقتضيات آموزشي نيروي هاي سازي آموزش با اشتغال است. در دهههمسو  چالش سوم 

ــه نيروي كار   ــياري از موارد عرض ــت، اما در بس ــطوح آموزش ارتقا پيدا كرده اس ــواد و كار و هم س باس

كرده بر تقاضا براي جذب اين گروه افزايش پيدا كرده است. براساس اطلاعات مركز آمار سوئد،     تحصيل 

ــيل ــور با مازاد نيروي كار تحص ــاني، هنر و كمبود  هاي در حوزهويژه بهكرده كش علوم طبيعي، علوم انس

ــانس و بالاتر    درماني و اجتماعي مواجه    چون خدمات   هايي  در بخشويژه به نيروي كار در مقطع ليسـ

سوئد              شور  صيلي و مقطع آن با نيازهاي بازار كار ك شته تح ست كه نوع ر ضروري ا سيار  خواهد بود. ب

 همسو شوند.

ــئوال كه چه نوع آموزش     ــخ به اين سـ ــتگي به     لازمدر آينده  هايي  همچنين پاسـ خواهد بود، بسـ

سعه فناورانه،   ساختار بخش تجاري در دهه   تغييرات در تو شدن و    آيندههاي فرآيندهاي توليد، جهاني 

شت.   سين            20خواهد دا سين كامپيوتري، طراحان وب، تكن شاغلي چون تكن ضا براي م سال قبل تقا

ــت ــي بازي ، برنامه  محيط زيسـ كاربردي تلفن همراه وجود  هاي  كامپيوتري و طراحي برنامه   هاي  نويسـ

سال       شت. در  ضاي آموزش هم در اين خصوص وجود ندا شت و طبيعتاً نياز و تقا آينده  هاي و دههها ندا

شاغل جديدي به وجود  شكل مي م شاغل در     هاي و دورهها گيري برنامهآيند و  شي مرتبط با آن م آموز

آموزشــي با آن مشــاغل بســيار     هاي دورهو ها مختلف زمان خواهد برد. انطباق كامل برنامههاي حوزه

  كنندهسخت خواهد بود. هرچه بخش تجاري و بازار كار متغيرتر باشد، طراحي نظام آموزشي كه برآورده

شــود. نظام آموزشــي ســوئد بايد قادر به نهادينه كردن قابليت   ميتر كامل آن تقاضــاها باشــد، ســخت 

 فارغ التحصيلان دانشگاهي خود باشد. سازگاري و انعطاف پذيري در ميان دانش آموزان و

شتري  مي اما در حوزه رفاه كرد كه نيازهاي آينده براي افرادي  بيني پيشتوان با درجه اطمينان بي

پرستاران، دستياران پرستاران، دندانپزشكان و ... چه خواهد بود. برآورده كردن        ها،نظير پزشكان، معلم 

شته    ضا در آينده براي اين ر سوئد يك      هاي يگر حوزهو دها تقا سر  سرا در   امر حياتيبخش عمومي در 
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 آتي آن كشور خواهد بود.هاي سال

 

 گيري نتيجه

ــن اميد به زندگي در مردان    ــوئد و افزايش س ــعه جمعيتي در س ــعه توس و زنان و نحوه اثرگذاري توس

ــ اجتماعي، تأمين مالي دولت  هاي و در حوزه هارفاه و عرضــه مهارتجمعيتي بر توســعه اقتصــادي ـــ

د تر براي كشور سوئهاي توسعه جمعيتي است. جمعيت مسنترين تبعات چالشصي برخي از اصلخصو

سوي معادله   نه تنها به ست، بلكه در آن  ستفاد    بهمعناي نيروي كار كمتر ا ضاي بيشتر براي ا ه  معناي تقا

  اي، درماني و رفاهي و نيز مراقبت از بزرگسالان است.از خدمات بيمه

ها همچنين با  گردد. اين چالشهاي توســـعه جمعيتي تنها به افزايش ســـن مردم برنمياما چالش

شور و مهاجرت     سائلي نظير نرخ مهاجرت به ك شور و نيز فرآيندهاي مربوط به تغييرات جمعيتي   م از ك

ــوئد ارتباط پيدا ميدر داخل  ــدن روز افزون در دهه  .كندس ــهري ش اد و هاي آينده خطر ايجفرآيند ش

شديد  سنجش آفزهاي نابرابري ت شور  ينده در  شهري و    هاي گوناگون ك شكاف ميان مناطق  به افزايش 

 روستايي را با خود به همراه دارد.  

در  رشــد ميزان تحصــيلات    متفاوت هايي نظير آموزش و پرورش و نرخافزايش شــكاف در حوزه 

باشند باعث شده است    مينواحي شهري و روستايي كه پيامدهاي روند روزافزون شهري شدن در سوئد      

كمتري براي ادامه تحصــيلات در  هاي شــغلي كمتر و در نتيجه انگيزه كه در مناطق روســتايي فرصــت

شگاهي وجود    شد. از طرف ديگر     سطوح دان شته با صت بهدا   ليشغ هاي دليل نبود امكانات كافي و فر

براي كار و زندگي در اين اي كرده و ماهر انگيزه مناســب در مناطق روســتايي و كوچك، افراد تحصــيل

 مناطق را ندارند. 

عه  هاي توس ناپذير چالشيكي ديگر از پيامدهاي اجتناب ها در آيندهريزي براي تأمين مهارتبرنامه

ست.    شور ا ضاي براي  بخش رفاه جمعيتي در اين ك ستفاده و از خدمات رفاهي، بيمه و افزايش تقا و  ايا

ائه اين  ارمراقبتي نه تنها نباز به منابع مالي دارد، بلكه بايد بتوان افراد و كاركنان ماهري را كه از عهده               

 آيند پرورش داده و يا جذب كرد.  خدمات برمي

 

 هاي مهاجرت و ادغام در بازار كار سوئدچالش ـ فصل چهارم

شور پذيراي مهاجر و هم خود       در نتيجه مهاجرت  ستنده مهاجر، هم ك شور فر شورها هم ك افراد ميان ك

تأثير قرار     عادت           مي فرد مهاجر تحت  به آن  كه  كان و محيطي  نه، عزيزان، نزدي خا ند. ترك وطن،  گير

ــان نخواهد بود. درك  كرده ــوري ديگر هرگز آسـ ايد و زندگي براي مدت زمان نامعلوم در آينده در كشـ

ــور  چگونگي تع ــور جديد، يادگيري زبان و ديگر قواعد اجتماعي و فرهنگي كشـ املات و روندها در كشـ

يك قاعده، كشوري كه مهاجران آن را  عنوان به آيد.مي مقصد فرد مهاجر، هميشه يك چالش به حساب   
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  و فقيرترتر خواهند برد. اگرچه كشــورهاي ضــعيفهايي كنند از عزيمت آنان ولو در آينده بهرهمي ترك

صــورت  به بســياري از مهاجرين در آينده ولو ،ممكن اســت از وضــعيت ناخواســته فرار مغزها رنج ببرند

آورده و از اين طريق به  همراه تخصــص و دانش را با خود به ها،موقت به زادگاه خود بازگشــته و تجربه

برقراري تماس با كنند. اين افراد همچنين از طريق مي رشــد و توســعه كشــور محل تولد خويش كمك

 خود راهاي اطلاعاتي و ارتباطاتي دانش و تجربههاي خانواده و دوســتان و به لطف اســتفاده از فناوري 

 توانند به كشور خود منتقل كنند.مي غيرحضوريصورت به

ــت.   ــتان در زادگاه خود اس كمك مهم ديگر افراد مهاجر، انتقال پول و حوالجات به خانواده و دوس

ــانبرآوردها ن  ــال  فقطدهند كه   مي شـ ميليارد دلار از اين طريق به افراد و    307، تقريباً  2009در سـ

ست كه اين رقم با            شده ا سر جهان پول منتقل  سرتا سعه نيافته در  شورهاي تو شنايان در ك خانواده و آ

سال در كل جهان برابري المللبينهاي مجموع كمك سهم اين پول 1كندمي ي در آن  در  و حوالجات ها . 

كننده آنها بسيار اساسي بوده و در كشورهايي چون تاجيكستان، تونگو، لسوتو، اقتصاد كشورهاي دريافت

ضاً يك  سوم تقريبي معادل يكصورت  به مولداوي و نپال اين حوالجات چهارم كل توليد ناخالص  و يا بع

 داخي آن كشورها بوده است.

در پيشبرد رشد و توسعه آن كشورها بسيار        اهميت مهاجرت براي كشورهاي پذيراي مهاجران نيز 

ست. مهاجران با خود دانش و تجربه  شار ايده مي آورند كهمي راهايي حياتي ا ها و نوآوريها تواند در انت

شكل    شور مهاجرپذير كمك كرده و از اين طريق به  شيوه در ك جديد تفكر در آن هاي گيري خلاقيت و 

شورها بيانجامد. مهاجران همچنين   صرف كالاها و  هاي از طريق آوردهك )نقدي و غيرنقدي( خويش و م

توانند نقش مهمي را در بازار كار آن كشور  مي خدمات به رشد اقتصادي كشور مهاجرپذير كمك كرده و

 ايفا كنند.  

ــن كار قرار دارند، مهاجرت همچنين             از آنجايي كه مهاجرين اغلب جوان بوده و در محدوده سـ

جمعيتي بيشتر كند. درست است   هاي كشورهاي پذيراي مهاجر را براي مقابله با چالش تواند توانايي مي

ــبتاًهاي مدت هزينه  در كوتاه مهاجرين  كه   ــورهاي پذيرنده خويش مالي نسـ ــت كشـ  كمي را روي دسـ

  برند درمي گذاري مقطعي خويشمدت از اين ســرمايهبلندامتيازاتي كه در  اين كشــورها گذارند، امامي

سود مادي دقيق            اي هحوزه سبه  ست. محا شمند ا شمگير و ارز سيار چ صادي، اجتماعي و فرهنگي ب اقت

ست اما مطابق با برآوردهاي بانك          سخت و از كشوري به كشور ديگر متفاوت ا كشور پذيراي مهاجران، 

سال     3جهاني،  صد افزايش در نرخ مهاجرت جهاني تا   368توليد ناخالص داخلي جهان را تا  ،2025در

 .2يليارد دلار افزايش خواهد دادم

صلي اين نيست كه آيا مهاجرت چيز مفيدي است يا خير؟ بلكه بحث بر سر ميزان و        هلمسئ پس  ا

                                                 
1. World Bank, 2011, p. 17.  

2. World Bank, 2006, p. 31 



 

 

ست همان   اندازه اين مزيت ست. در سرمايه، ها   كالاها و خدمات باعث افزايش رفاه طور كه انتقال آزادانه 

دارد. حداقل سه علت اصلي براي اينكه چرا بايد   شود، جريان آزاد نيروي انساني نيز همين خصلت رامي

 سوئد در آينده بيش از پيش آغوش خود را براي انواع و اقسام مهاجران باز كند، وجود دارد:

شدن و           اول  شديد جهاني  سوئد بوده و به موازات ت شي از فرهنگ  شه بخ از اينكه مهاجرت همي

سان  سان  تر و ارزانتر آ شيم ميزان مهاجرت       كاملاً ها،شدن جابجايي ان شته با ست كه انتظار دا منطقي ا

وان  تنمي افزايش پيدا كند. اينكه در آينده چه تعداد مهاجر به سوئد خواهند آمد و به چه دلايلي از الان

 با قاطعيت در آن خصوص اظهارنظر كرد. اما مهاجرت جهاني واقعيتي است كه از آن گريزي نيست.

فجاياي   ســـوئد بايد پذيراي افرادي باشـــد كه از جنگ، خونريزي،براي اين ســـئوال كه چرا  دوم

ــركوب و اذيت و آزار فرار طبيعي،  ــخ  مي سـ ــوئد   ها  كنند، پاسـ و توجيهات اخلاقي قوي وجود دارد. سـ

مسئوليت و الزام اخلاقي دارد كه پذيراي آوارگان، درماندگان و مهاجران باشد. اين مسئوليتي است كه       

 ي وجود دارد.  المللبينهاي سوئد و هم در كنوانسيونهم در قوانين داخلي 

كاملاً به نفع سوئد است كه امكان مهاجرت به اين كشور را براي شهروندان كشورهاي    اينكه، سوم

هاي  افزايش رشد و تقويت فعاليت جديد و نوآورانه،هاي ديگر فراهم كند. مهاجرت نه تنها به انتشار ايده

سطح   كارآفرينانه، ايجاد ا ن، شود، بلكه به لطف آ مي ي منجرالمللبينشتغال و افزايش ميزان تجارت در 

ــور به لحاظ فرهنگي و اجتماعي غني       ــوئد افزايش پيدا كرده و كشـ ــود. مهاجرت   ميتر تنوع در سـ شـ

ــاعدي را براي افزايش خلاقيت فراهم    كند. اگر بخواهيم از كارآفرينان مهاجري     مي همچنين زمينه مسـ

ــتند مثال بزنيم              كه در   ــوئد كارنامه موفقي را در زمينه خلاقيت و نوآوري از خود به يادگار گذاشـ  سـ

صه دوچرخه مي سالواتوره گريمالدي   توان از غول عر شريات و مجلات     1سازي يعني  صه ن ، كارآفرين عر

برد. نام  4ســازي يعني اياد الســفرو غول عرصــه ســاعت 3، هتلدار معروف بيكي چاكرابورتي2آمليا آدامو

سوئد، مهاجرت عامل مهمي در حل چالش دليل به همچنين سوئد  هاي روندهاي جمعيتي در  جمعيتي 

 در آينده است.

ســتگي زيادي به كند بمي اينكه عامل مهاجرت تا چه ميزان در توســعه ســوئد در آينده نقش ايفا

سوئد دارد. اگر فرآيند ادغام  چگونگي ادغام انجام نگيرد، مشكلات    صحيح صورت  به مهاجران در جامعه 

ــوئد اجتناب ناپذير خواهد بود. هر اندازه ميزان ادغام             هاي  و تنش ــادي و اجتماعي در آينده سـ اقتصـ

اقتصادي و فرهنگي مهاجرين در جامعه سوئد بيشتر شود، امتيازهاي مترتب بر آن هم براي مهاجران و     

 هم براي سوئد بيشتر خواهد شد.

 از:   عبارتندمهاجرت در سوئد  يسه موج اصل
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 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش 

سال  1945هاي سال  در موج اول: سوئد مهاجرت    1960پاياني دهه هاي تا   ، اغلب كساني كه به 

لاوي،  يوگس ايتاليا، اتريش،  كردند، نيروي كار بوده و عمدتاً از كشورهاي حوزه اسكانديناوي و نيز آلمان،  

 يونان و تركيه بودند. 

به مرور زمان خانواده       مهاجرت پ  به بعد،   1970از دهه   موج دوم: به مرور    هاي  ناهندگان و  آنها 

شتر افزايش پيدا كرد.  شدند، از زماني به      هايي گروه بي سوئد ادغام  شور  كه از اين طريق در جامعه و ك

مان ديگر فرق  يا              ،كردمي ز نگ و درگيري و  ها ج كه در آن ند  هان بود ناطقي در ج ــتر از م ما بيشـ ا

 د. ديگر در حال وقوع بوهاي بحران

سوم:  سال       موج  شور در اتحاديه اروپا در  ضويت اين ك سوئد، پس از ع بود كه   1995مهاجرت در 

يكي از امتيازات آن آزادي جابجايي افراد در كليه كشورهاي عضو اتحاديه بود. اين مسئله باعث افزايش     

شور   ضو اتحاديه  ويژه به شد مهاجرت نيروي كار به آن ك شورهاي ع ضو به   15از  پس از اينكه تعداد ك ع

كشــور عضــو افزايش پيدا كرد. پس از آن بود كه خيل كثيري از مهاجران از لهســتان و كشــورهاي   27

 حوزه بالتيك روانه سوئد شدند.

ــال ــوئد گرفتند. حدود  4/1بيش از  2011تا  1980هاي طي س  70ميليون نفر اجازه اقامت در س

ــد اين افراد آوارگان و پناهندگان بودند، در  ــد از آنها نيروي كار مهاجر به  20كه حدود حاليدرص درص

براي كار   «1منطقه اقتصـادي اروپا »هايشـان بودند كه از كشـورهاي عضـو اتحاديه اروپا و    همراه خانواده

 .2وارد سوئد شده بودند

ساسي هم براي حال و هم آينده سوئد         مسئله ادغام مهاجران در جامعه و بازار كار سوئد چالشي ا

سب مهارت     خواهد  سط مهاجران و نيز ك سي تو سوئدي و انگلي لازم براي جذب  هاي بود. يادگيري زبان 

احتمالي كه اين افراد در فرآيند جذب و ادغام در جامعه و بازار كار            هاي  در بازار كار در كنار تبعيض   

شديد تندروي و  امروزه با تويژه بهامنيتي كه هاي گريزي و دغدغهشوند و جامعه مي سوئد با آن مواجه 

اجه مو چگونگياساسي تبديل شده است و نيز       لزيادي از دنيا به تهديد و معض هاي خشونت در بخش 

 شود.مي پيش روي سياستگذاران سوئدي محسوبهاي چالشترين با آنها از اصلي

 

 گيرينتيجه

ــوئد در زمينه ادغام مهاجرين در بازار كار خود با آنها در آينده مواجه خواهد بود              هايي  چالش   با كه سـ

 عامل زير تعيين و تكليف خواهند شد:  3تركيبي از 

ــوئد پيدا .1 آيند؟  مي اين مهاجرين از كدام كشــورها ؟كنندمي چه تعداد مهاجر اجازه اقامت در س

ــوئد را براي كار و اقامت در نظر  ــوئد هايي اينكه چه دانش و مهارت واند؟ گرفتهچرا سـ را با خود به سـ

                                                 
1. The European Economic Area (EEA) 

2. Swedish Government Official Report, SOU 2010,p.40. 



 

 

 اند؟آورده

ــركت .2 ــاختار بازار كار، ش ــوئدي و نيز عملكرد آنهاها س ــي در  مي و ادارات س ــاس توانند نقش اس

شغلي    هايپذيري فرصت چگونگي ادغام مهاجرين در كشور سوئد ايفا كنند. فاكتورهايي نظير دسترس   

ــا   ــتند،             و ميزان تقاضـ ــنايعي كه نيروي كار مهاجر به دنبال جذب در آنها هسـ براي كار، نوع كار و صـ

گوناگون  هاي مناســب در بخشوكار كســب اســتانداردهاي حاكم بر بازار كار و نيز ســهولت شــروع يك

 از اين عوامل هستند.  هايي نمونه

سوئد پذيراي مهاجران  (3 شند   اينكه تا چه اندازه مردم، جامعه و بازار كار    –و نيروي كار جديد با

سوئدي   هاي زمينهافرادي كه داراي پيش سه با  ستن ها اخلاقي، اجتماعي و فرهنگي متفاوتي در مقاي د  ه

  عامل بسيار مهمي -كنندمي دست و پا شكسته و يا با لهجه خارجي صحبت    صورت  به و زبان سوئدي را 

ام همچنين ارتباط تنگاتنگي با اين موضوع  در چالش ادغام نيروي كار مهاجر در سوئد است. چالش ادغ  

خود را بر روي افرادي كه ارزيابي  هاي دارد كه تا چه ميزان كارفرمايان ســوئدي حاضــرند درب شــركت

 و بازدهي آنها در ابتدا تا حدودي مشكل است، باز كنند.ها مهارت

كه  هايي مهارتدر آينده هرچه ميزان تقاضـــا براي كار در ســـوئد بيشـــتر باشـــد؛ هرچه دانش و 

سوئد   ضا در بازار كار اين كش     مي مهاجران با خود به كشور  شته   ور داآورند همسويي بيشتري با نوع تقا

و بازار كار آن اسـتقبال بيشـتري از نيروي كار مهاجر به عمل    ها سـوئدي  باشـد و هرچه كشـور سـوئد،   

 شود.تر ميد سهلبياورند، مقابله با چالش ادغام مهاجران در بازار كار و جامعه سوئ

ستقلال        شتن حس آزادي و ا سوئد براي مهاجران، دا ترجمان اين ادغام بهتر در بازار كار و جامعه 

كشور پذيراي مهاجران، ادغام بهتر به معناي   عنوان به است. براي سوئد  تر بيشتر و وضعيت مالي مناسب   

افرادي اســت كه مجبورند جور عمومي، افزايش درآمدها و كاســتن از رنج و مشــقت هاي كاهش هزينه

سال       شند كه تا  ستگاني را بك ش ستگي و خدمات        بازن ش ستمري بازن سال بايد از مواهب دريافت م هاي 

تأمين اجتماعي ديگر برخوردار شوند. ادغام بهتر در جامعه و بازار كار سوئد، همزمان حس طردشدگي،     

ــور را تقويت    تبعيض و محروميت را در جامعه كمتر كرده و از اين طريق ان    ــجام اجتماعي در كشـ   سـ

 كند.مي

سريع        وظيفهدر نتيجه يك  صحيح و هرچه  ضمين ادغام  سيار مهم، يافتن راهكارهايي براي ت تر ب

ست. هر اندازه فرآيند ادغام بهتر انجام      سوئد هم براي حالا و هم آينده ا مهاجرين در جامعه و بازار كار 

شتري براي بهره       شانس بي سوئد  صت گيري اشود،  صادي، اجتماعي و فرهنگي به    هاي ز فر ساني، اقت ان

 وجود آمده همراه با مهاجران خواهد داشت.

 چالش دمكراسي و برابري جنسيتي  ـ فصل پنجم

شه          سي در آن داراي ري ست كه دمكرا شورهايي ا ست. حق رأي برابر  هاي سوئد در رديف ك تاريخي ا

مطالعات   تمامرن پيش تا به حال وجود داشته و در سراسري براي زنان و مردان در سوئد از حدود يك ق
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سه  شاخص  هاي و مقاي سي انجام هاي جهاني كه در مورد وضعيت و  سوئد همواره   مي دمكرا گيرد كشور 

ست     شرو بوده ا شورهاي پي صميم 1جزء ك سوئد همواره     هاي . ت سي و نهادهاي عمومي و دولتي در  سيا

شور بوده   سترس   صورت  به و اطلاعاتمورد مداقه و توجه افكار عمومي ك مندان  تمام علاقگسترده در د

گيرد. همچنين سياستگذاران و مسئولين در سوئد در مقايسه با ديگر كشورها براي مردم عادي        مي قرار

ستانداردهاي            به آساني قابل دسترس هستند. ميزان مشاركت در انتخابات در سوئد در سطح بالاترين ا

مردم سوئد به سياست علاقه دارند و بيشتر مردم آن از وضعيت دمكراسي         جهاني است. حدود نيمي از  

سياسي در سرتاسر كشور رواج دارد. اگرچه       هاي در كشور اظهار رضايت دارند و مصرف اخبار و تحليل   

سوئد وجود دارند،    هاي جريان سي هم در  سيا سوئد كمتر        صورت  به اما افراطي  سي  سيا سبي محيط  ن

 و احزاب تندرو زياد نيست. ها و اقبال مردم اين كشور به جريانخشن و افراطي بوده 

سي وجود نهادهاي دم  براي كسب اطمينان از كارك  صحيح دمكرا ضروري    رد  سيار لازم و  كراتيك ب

مدت، هم شهروندان و هم مسئولين  بلنددمكراسي در  يكند. براي پايدارنمي است، اما به تنهايي كفايت

 ارد خاصي پايبند باشند.بايد به هنجارهاي استاند

سي   »هنجار  هنجار اول: سيا سي در تحليل نهايي اعتقاد قلبي و عملي به     2«برابري  ست. دمكرا ا

 دارند.  ناپذير تخطي برابر وهاي اين عقيده است كه همه شهروندان برابر بوده و حقوق و آزادي

 سياسي است.  معنادار و برابر شهروندان در فرآيندهاي مشاركت وسيع، هنجار دوم:

سوم:  شن    هنجار  شتن درك رو ست كه مردم براي اينكه قادر به    دا ست و اين بدان معنا بينانه ا

ضع  صوص  گيري مو شند،   درخ سائل مهم عمومي با شته   ها بايد دانش و اطلاعات كافي در آن زمينه م دا

 باشد.متفاوت وجود داشته هاي باشند. اينجاست كه نبايد تفاوت زيادي بين درك گروه

صفت نمايندگي است. يعني سياستمداران و سياستگذاران بايد بتوانند به بهترين          هنجار چهارم:

 شكل ممكن شهروندان و منافع و نظرات آنان را نمايندگي كنند.  

دهند. هم  مي ســوئد و ديگر كشــورهاي حوزه اســكانديناوي اهميت زيادي را به برابري جنســيتي

ــوئد بر  قانونگذاري و هم هنجارهاي      ــكل  امبن  اجتماعي در سـ گيرد. اين مي ي برابري مردان و زنان شـ

الدين  وهاي در سوئد در موضوعاتي مانند نظام مالياتي فردي، بيمه  سياستگذاري    مسئله در رويكردهاي 

آيد و به دنبال اين اســت كه پدر و مادر هر دو  مي به چشــم و توســعه خدمات مراقبت از كودكان كاملاً

و زندگي خانوادگي را به يكســان در كنار هم داشــته باشــند. به همين دليل مهم اســت كه   بتوانند كار 

ميزان فعاليت در ميان زنان ســوئدي در ســطح جهان در زمره بالاترين كشــورهاســت. همچنين كشــور  

سوئد وضعيت بهتري در شاخص تعادل جنسيتي نسبت به ديگر كشورها دارد: هم در زمينه نمايندگي         

جامع و مجالس سياسي و هم ميزان تقسيم كار و مسئوليت ميان زنان و مردان در خانه و     و حضور در م 
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 ها.مراقبت از بچه

 احزاب سياسي در سوئد

سي بودند. به      3/1بيش از  1960در اوايل دهه  سيا ضو احزاب  سوئد ع عبارتي از هر ميليون نفر از مردم 

احزاب ســياســي بود. در ســوئد و ديگر    رفتند، يك نفر عضــومي يأرهاي نفري كه پاي صــندوق 4

درصد كل    10عظيمي بودند و اعضاي آنها بيش از  هاي غربي، احزاب در آن زمان جنبشهاي دمكراسي 

 دادند و هر كدام از اين احزاب داراي تعداد بسيار زيادي عضو بودند.مي ي را تشكيلأواجدان حق ر

ــت: ميزان رأيكنون تغييرات زيادي اتفاق افتاده از آن زمان تا ــو يك حزب  اسـ دهندگاني كه عضـ

ستند، از        سوئد ه سي در  سال     65سيا صد در  سال     28به  1968در صد در زمان انتخابات   2010در

درصــد   17درصــد به  39كاهش پيدا كرده اســت. در همين بازه زماني، آمار حاميان دوآتشــه احزاب از 

 شود.مي غربي نيز مشاهده. اين روند در برخي ديگر از كشورهاي 1تنزل يافته است

 كراتيكي مواجهند:هاي دمبا چالش سوئداحزاب سياسي در 

ه گردد. ببه كاهش افراد مناسب و شايسته براي احراز مناصب سياسي انتخابي برمي اول: چالش

آينده براي پيدا كردن افراد شايسته براي رقابت و تصدي هاي احتمال زياد احزاب سياسي سوئد در سال

شوند و اين مسئله به خالي ماندن ناگزير برخي از مناصب فراواني مواجه مي ب سياسي با چالشمناص

 شود.سياسي منجر مي

اين است كه افراد خيلي كمتري تجربه فردي از كار و فعاليت در احزاب سياسي را  چالش دوم:

هاي اقشات و جنبهنديدن آموزش صحيح سياسي قادر به درك مندليل به خواهند داشت. اين افراد

ي و توانند هدف اساسهاي خود نميگيريگيري سياسي نبوده و در نتيجه در تصميممختلف يك تصميم

 دهند.نظر قرار  را به نحو شايسته مورد 2اصول خدمت به مصلحت عمومي

اين است كه كاهش در تعداد اعضاي احزاب سياسي ريسك تضعيف و به خطر افتادن  چالش سوم:

رت صوبه ندگي را به همراه دارد. نخبگان سياسي سوئد در مقايسه با استانداردهاي جهانيصفت نماي

و از پايگاه  –هاي متنفذ و مهم در جامعه خيلي بيشتر از ديگر گروه –دار بوده زدني باز و مردممثال

 شوند. تري جذب ميوسيع

هاي تواند قدرت و حيطه نفوذ گروهاين است كه كاهش اعضاي احزاب سياسي مي چالش چهارم:

 گرها را در صحنه سياسي افزايش دهد. متنفذ و لابي

ها اين وسط اين است كه با كاهش اعضاي احزاب و تضعيف موضع آنها نقش رسانه چالش پنجم:

 شود. تر ميكنندهتر و تعيينپررنگ

 

                                                 
1. Oscarsson & Holmberg, 2011, pp. 31–33.  

2. Common Good 
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 تغييرات در محيط رسانه

گذشته هاي هاي جديدي براي دمكراسي ايجاد كرده است. طي دههاي، چالشتغيير در محيط رسانه

انفجاري رشد كردند و امروزه افراد تقريباً صورت به ها و كل ميزان محتواي توليد شده در آنهاتعداد رسانه

ي جهات اين اتفاق مثبت دسترسي نامحدودي به اخبار و اطلاعات در سراسر جهان دارند. اگرچه از بسيار

تواند افزايش شكاف از پيش موجود در مصرف رسانه را به دنبال اي است، اما همچنين ميو فرخنده

 داشته باشد. 

هاي در دسترس و فرصت براي انتخاب از ميان آنها بيشتر باشد افراد هرچه دامنه رسانه در گام اول

 اي بزنند. و انواع متفاوت محتواي رسانه تري دست به انتخاب رسانهگزينشيصورت به بايد

تري دست به انتخاب رسانه و انواع متفاوت محتواي گزينشيصورت به اينكه هرچه افراد گام دوم

 شود. تر ميهاي آنها مهمها و توانايينگيزهاي بزنند، ارسانه

ميان آنها در نوع و ميزان تفاوت  شود،تر هاي افراد مهمها و توانايياينكه هرچه انگيزه گام سوم

 شود.كنند بيشتر ميهايي كه مصرف ميرسانه

نيز در اكنون هم سنتي در سوئد وسيع و گسترده بوده است.صورت به مصرف اخبار و اطلاعات

خواني در سوئد كاهش مشخص روزنامهصورت به بالاست، اما ه با استانداردهاي جهاني اين رقممقايس

 تلويزيون نيز كاهش يافته است. طريقپيدا كرده است. مصرف خبرهاي ملي از 

 ،گيرند كاهش يافته استسود مي -جز اينترنت ب –هاي خبري اگرچه نسبت افرادي كه از رسانه

است. ميزان افرادي كه كنند افزايش يافته هاي خبري استفاده نميدرصد افرادي كه هرگز از اين رسانه

درصد  13به  1986درصد در سال  5اند از اخبار ملي سوئد را از تلويزيون تنها يك بار در هفته نگاه كرده

دهنده اقبال كم مردم سوئد به پيگيري اخبار كشور از طريق رسيد و اين رقم نشان 2011در سال 

خوانند از ها را نميگز نسخه چاپي روزنامهتلويزيون است. طي همين فاصله زماني تعداد افرادي كه هر

 .1درصد افزايش پيدا كرده است 27درصد به  10

هاي سني متفاوت نيز افزايش پيدا كرده است. دو الگو كاملاً مشخص همزمان تفاوت ميان گروه

 است. 

دهه اي بين جوانان و افراد مسن به وجود آمده است. در اواسط اينكه شكاف فزاينده :اولالگوي 

 29 -15درصد از گروه سني جوانان ) 68سال( و  85 -65درصد از گروه سني سالخوردگان ) 81، 1980

درصد بود. در  13 فقطخواندند و اختلاف ميان اين دو گروه روز در هفته روزنامه مي 5سال( حداقل 

بود و شكاف ميان درصد براي جوانان  36درصد براي بزرگسالان و  81ترتيب به اين ارقام 2009سال 

 . 2درصد بالغ شد 45درصد مطالعه روزنامه اين دو گروه به 

                                                 
1. Shehata, Adam & Strömbäck, Jesper, 2011. 

2. Holmberg, Sören & Weibull, Lennart, 2010. 



 

 

هاي هاي سياسي ميزان انبوهي از توليدات رسانهاين است كه جويندگان اخبار و تحليل: الگوي دوم

هاي سياسي گريزان هستند كنند و درست عكس آن، افرادي كه از اخبار و تحليلخبري را استفاده مي

اي توانند فاصله خود را از اين قبيل اطلاعات حفم كرده و در نتيجه شكاف عظيم و فزايندهمي به راحتي

ميان اطلاعات و درك و قدرت تحليل اين دو گروه از وقايع و تحولات سياسي جاري در سوئد به وجود 

 شود.ياد مي 1«سومدمكراسي دو»اي كه از آن تحت عنوان آمده است. پديده

هاي ديجيتال باعث تشديد اين اتفاق شده است. با ظهور اينترنت برقراري ارتباط و انهاينترنت و رس

گيري از امكانات فناوري اطلاعات و ارتباطات تر شده است. به مدد بهرهاظهار عقايد براي افراد بسيار آسان

سترس جهان در دها و متون ادبي از سرتاسر بلكه موسيقي، فيلم ،الذكر بيشتر شدهنه تنها شكاف فوق

تري نيز هاي سياسي آلترناتيوهاي بسيار جذابتحليل و همه قرار گرفته و طبيعتاً افراد گريزان از اخبار

 كنند.ها ايزوله مياند و گاهي اوقات كلاً خود را از فضاي اخبار و تحليلپيدا كرده

اي هخطرناك نظير گروه هاي خاص وچالش ديگر براي دمكراسي اين است كه افراد داراي ايدئولوژي

ها و توانند ايدهتوطئه به راحتي مي هاي حامي تئوريستيز و گروههاي بيگانهگراي افراطي، گروهملي

عقايد خود را منتشر كرده و در دسترس همگان قرار بدهند. اين اتفاق باعث قطبي شدن بيش از اندازه 

آميز تر شدن رواداري و همزيستي مسالمترنگجامعه و افزايش خشونت و تندروي، اشاعه نفرت و كم

 شود كه چالش بزرگ بر سر راه دمكراسي در سوئد است.هاي متفاوت در جامعه ميگروه

ها، علاوه بر به ارمغان آوردن امتيازها و دستاوردهاي قابل در كل تغيير در ماهيت و محيط رسانه

 كيفيت آن است.هايي براي دمكراسي و توجه براي همگان، متضمن چالش

 ها عبارتند از:برخي از اين چالش 

 هاي مختلف.. افزايش شكاف دانش ميان گروه1

 هاي مختلف. خطر افزايش شكاف مشاركت در ميان گروه .2

 ها از واقعيت.سازي عقايد و برداشتافزايش خطر قطبي .3

هاي مجازي كاهش روزافزون فضاهاي مشترك عمومي هم در حجم و هم در تعداد. اهميت رسانه .4

گير در حال كاهش بوده و افراد كمتري هاي گروهي همهدر حال افزايش است. در حالي كه تعداد رسانه

 كنند.گير )نظير تلويزيون ملي( مراجعه ميهاي گروهي همهبه اين رسانه

 گيريينده فرآيندهاي تصميمتر شدن فزاپيچيده

نمايندگي نظير سوئد، سازوكارهاي مسئول و پاسخگو كردن بر مبتني هايكليدي در دمكراسي عاملي

سازان به مردم در قبال تصميمات اتخاذ شده است. بهترين شيوه براي نيل به اين گيران و تصميمتصميم

ا يكديگر باشند و كاملاً شفاف باشد كه چه كسي پذيري همراه بامر اين است كه قدرت سياسي و مسئوليت

                                                 
1. two-thirds democracy 



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش 

 سطوح، پاسخگويي را از مسئولان مطالبه كنند. تماميمسئول چه چيزي است و اينكه مردم در 

رود گيري است و انتظار ميتر شدن فرآيندهاي تصميمهاي اخير در سوئد به سمت پيچيدهروند دهه

ليل دمهمترين  شدن ذكر كرد. توان براي اين پيچيدها ميكه اين روند تداوم پيدا كند. البته دلايلي ر

وردند نها و مشكلاتي كه سوئد با آنها مواجه است مرزهاي مختلفي را در مياين است كه بسياري از چالش

هاي جهان. حل اي و ملي در داخل سوئد و هم بين سوئد و ديگر بخشمنطقه هم محدوده محلي،

هاي مالي، بحران هايي نظير تجارت،و ديگر كشورهاي جهان در حوزههاي فرامرزي كه سوئد چالش

المللي و... با آن مواجه هستند؛ اراده همكاري و مذاكره قاچاق كالا و انسان، تغييرات اقليمي، مهاجرت بين

 رهايي نظير سازمان ملل، اتحاديه اروپا و ديگطلبد. اينجاست كه نهادفراتر از مرزهاي ملي سوئد را مي

 نهادهاي مشترك نقش پررنگي بايد ايفا كنند.

سازمان  54تنها  1960دولتي عضو است. اين رقم در سال سازمان بين 91سوئد امروزه در بيش از 

 و آموزشاكنون و در آينده درخصوص مسائلي نظير هايي كه سوئد هم. به همين ترتيب حل چالش1بود

ييرات جمعيتي و انسجام اجتماعي با آنها مواجه است، ، خدمات درماني و سلامت، ادغام، تغپرورش

هاي متفاوت بخش دولتي با بخش تجاري از يك سو و ميان بخش تجاري مستلزم همكاري ميان قسمت

 ديگر خواهد بود.ازسوي  و جامعه مدني و كنشگران فردي

 ق ارائه لايحه بهشود، اما دولت عمدتاً از طريقوانين ملي در سوئد عموماً توسط ريكسداگ وضع مي

پردازد. درواقع اجراي اين ريكسداگ و جرح و تعديل آنها در ميان نمايندگان مردم به امور حكمراني مي

آژانس و اداره دولتي است. اين ادارات  234ها به ميزان زيادي در حوزه اختيار و مسئوليت مشيخط

و پارلمان اطمينان خاطر كسب كنند. وكاست تصميمات دولت كمهستند كه بايد از اجراي صحيح و بي

ها قدرت استقلال زياد دارند. هاي ديرينه در قانون اساسي سوئد اين است كه اين سازمانيكي از سنت

شوراي  20شهرداري و  290برعهده ها در كشور سوئد مشيبخش مهم و قابل توجه ديگري از اجراي خط

اگ گيري خود از ريكسدبل توجهي از استقلال را در تصميمشهر در آن كشور است. اين نهادها نيز ميزان قا

 و دولت سوئد دارند.

هاي حوزه عمومي ، خدمات درماني، زيرساختارها و ديگر بخشپرورش و آموزشدر نتيجه كارآمدي 

ازسوي  شده در سوئد مشروط به عوامل زيادي است. اين كارآمدي براي مثال به تصميمات اتخاذ

 دولت، چگونگي اجراي تصميمات توسط ادارات در سطوح ملي،ازسوي  لوايح دريافتيريكسداگ در قبال 

ها و تعامل ميان كنشگرهاي اي و محلي، به تصميمات اتخاذ شده در سطح محلي و شهرداريمنطقه

مستقيم و صورت به گذاري و حكمراني در سوئد هممشيمتعدد و متفاوت بستگي دارد. همچنين خط

ار هاي ساختشود كه خود اين مسئله بر پيچيدگيرمستقيم از اتحاديه اروپا متأثر ميغيصورت به هم

 افزايد.كشور مي اين گيري درتصميم

                                                 
1. Swedish Agency for Public Management, 2000, UIA, 2012.  



 

 

 

 افزايش شكاف در مشاركت

اي و فرآيندهايي كه تاكنون ذكر كرديم يعني تضعيف احزاب سياسي در سوئد، تغييرات در محيط رسانه

راي هايي بهاي سياسي در آن كشور هر كدام متضمن چالشگيريتصميمتر شدن روزافزون فرآيند پيچيده

آينده دمكراسي در سوئد بودند. اما وجه اشتراك كليه اين فرآيندها تأثيرگذاري مستقيم آنها در تعميق و 

 ها بوده است.دهندگان در انتخاباتأيدر زمينه ميزان درصد رويژه بهگسترش شكاف مشاركت سياسي 

هايي داشتند كه از امكانات اريخي، احزاب سياسي در سوئد نقش مهمي در بسيج گروهبه لحاظ ت

درآمد و داراي سطح تحصيلات  افراد كمويژه بهاقتصادي، اجتماعي و سياسي كمتري برخوردار بودند 

هاي جذب نيروي و زمينهها پايين. به موازات كاهش تعداد اعضاي احزاب سياسي و تضعيف آنها، پايه

يشتر از هايي كه بشود. اين بدان معناست كه توانايي احزاب براي بسيج افراد و گروهتر مينها نيز ضعيفآ

يابد. اين ريسك وجود همه به اين تحرك و بسيج شدن از طريق اقدامات فعالانه نياز دارند، كاهش مي

اي سطح درآمدي بالا از طبقه كرده داردارد كه در آينده اعضاي فعال احزاب بيشتر از ميان افراد تحصيل

جامعه  هاي مختلف درمتوسط و بالاتر باشند. اين مسئله به نوبه خود شكاف مشاركت سياسي ميان گروه

 كند.را بيشتر مي

 شود كه در آن هر فرداي انجام ميجديد در محيط رسانههاي امروزه فرآيند اجتماعي شدن نسل

خواهد بدان دسترسي داشته باشد را نيز نوع اطلاعاتي كه مي تواند نوع رسانه وفعالانه ميصورت به

لاقه هايي كه عانتخاب كند. به موازات اين مسئله، خطر روزافزوني پديد آمده است به اين صورت كه گروه

هاي سياسي ندارند، از اين گونه اخبار و اطلاعات درباره سياست و اجتماع پرهيز به اخبار و تحليل

هاي هاي با منابع كمتر در حوزهها، همان گروهن اين ريسك وجود دارد كه اين گروهكنند. همچنيمي

 ها.تر  يا خارجيسوادان، افراد جوانسوادان و كمدرآمدتر، بيديگر باشند: مثل افراد كم

به لحاظ تاريخي  -يعني رأي دادن در انتخابات -ترين شكل مشاركت سياسيدرخصوص اساسي

ورهايي است كه بالاترين درصد مشاركت در انتخابات را دارا هستند. از جنگ جهاني سوئد در زمره كش

درصد از جمعيت حائز شرايط رأي دادن در سوئد در انتخابات پارلمان  83متوسط صورت به دوم به بعد

درصد از واجدان حق  8/91بود كه  1976شركت كردند. بالاترين ميزان اين مشاركت در انتخابات سال 

درصد از واجدان حق رأي در  6/84،  2010ي در انتخابات حضور داشتند. در انتخابات پارلمان سال رأ

ها در رغم مشاركت بسيار خوب سوئدي. اما جالب است كه بدانيم علي1انتخابات شركت كردند

يابد. در كاهش ميشدت به 2«پارلمان اروپايي»ملي، اين ميزان مشاركت براي انتخابات هاي انتخابات

هاي واجد حق رأي شركت كردند. درصد از سوئدي 5/45تنها  2009انتخابات پارلمان اروپا در سال 
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 درصد بود. 43اين رقم براي ديگر كشورهاي اروپايي  ميانگين

هاي مختلف تفاوت آشكاري وجود ست، اما بين گروهت در انتخابات در سوئد بالااگرچه درصد مشارك

ها در مشاركت سياسي آينده ترين شكافهاي مهمي را براي شناسايي بزرگها سرنختفاوت دارد و اين

 دهد.سوئد در اختيار ما قرار مي

 .درصد مشاركت در انتخابات در بين افراد ميانسال و مسن بيشتر از جوانان است 

  يا افراد داراي درصد مشاركت در ميان افراد متولد سوئد بيشتر از افراد متولد خارج از سوئد و 

 زمينه خارجي است.پيش

 كرده بيشتر از افراد داراي سطح تحصيلات درصد مشاركت در انتخابات در ميان افراد تحصيل

 تر است.پايين

 كنند.درآمدها در انتخابات مشاركت ميپردرآمدها بيشتر از كم 

  استنرخ مشاركت افراد شاغل در انتخابات بيشتر از بيكاران. 

 كنند.ها بيشتر از افراد مجرد در انتخابات مشاركت ميخانههل و همافراد متأ 

عامل در توضيح چرايي مشاركت در انتخابات، انگيزه يعني همان علاقه سياسي مهمترين  اما شايد

مند به تحليل و مسائل سياسي ات بين كساني كه خودشان را علاقاست. تفاوت در مشاركت در انتخاب

ورزي و پيگيري اخبار و مسائل آن ندارند، بعضاً اي به سياست و سياستهيو علاقه دانند و كساني كهمي

 .1رسددرصد مي 40تا رقم 

اكنون هم رغم درصد بالاي مشاركت افراد واجد رأي در انتخابات كشور سوئد،نتيجه اينكه علي

ن تري؛ در رابطه با اساسيهايي كه دچار فقر منابع هستندهاي دارا و گروههاي فراواني ميان گروهتفاوت

شكل مشاركت سياسي )شركت در انتخابات( وجود دارد. اگر ميزان مشاركت در انتخابات در آينده كاهش 

ها شديدتر خواهد شد. اگر روند كنوني كاسته شدن از تعداد پيدا كند به احتمال بسيار زياد اين تفاوت

ند سياسي ادامه پيدا كهاي نهادمهمترين  يكي ازن عنوابه اعضاي احزاب سياسي و در نتيجه تضعيف آنها

هاي مربوط به سياست هاي داراي منابع درآمدي كمتر همچنان اقبال كمتري به اخبار و تحليلو گروه

ر گيك اهرم و عامل بسيجعنوان به و جامعه نشان دهند، اين خطر وجود دارد كه انتخابات جذابيت خود را

يز تر نهاي مختلف در جامعه بزرگصورت است كه شكاف مشاركتي گروه سياسي از دست بدهد. در اين

 شود. اين اتفاق چالش خطيري براي دمكراسي سوئد در حال و آينده است.مي

 گرايي تهديدها، خشونت و افراط

 توانند در معرضمي اي نظير سوئد نيز مقامات و مسئولين منتخب مردمحتي در كشورهاي پيشرفته

انواعي از اذيت و آزار، تهديد يا خشونت قرار گيرند و اين مشكل بسيار جدي است. نظرسنجي كه اخيراً 

                                                 
1. Holmberg & Oscarsson, 2004, pp. 23–24.  



 

 

اعضاي  تماميها و نيز اي، شهرداريمنطقه -از مقامات محلي 1«شوراي ملي پيشگيري از جرم»توسط 

در ارتباط با انجام  2011مقام مسئول در سال  6ريكسداگ به عمل آمده آشكار كرد كه يك نفر از هر 

 2.اندوظايف خويش مورد تهديد قرار گرفته است و بيشتر اين افراد بيش از يك بار تهديد شده

 نيزتر ر آينده جديرويارويي با اين معضل، چالش بزرگي تا به امروز بوده است. اما اين چالش د

 كه دلايل آن عبارتند از: خواهد شد. 

شماره تماس مقامات  بارهتواند اين باشد كه امروزه يافتن )پيدا كردن( اطلاعات درمي ،دليل اول

 تر از قبل شده است.هاي اجتماعي بسيار آسانمسئول و منتخب از طريق اينترنت و شبكه

ان و كيشنظرانه امكان پيدا كردن هماين است كه براي افرادي با عقايد افراطي و تنگ ،دليل دوم

 تر شده است.انگيز، آسانهاي نفرتسازماندهي فعاليت

هاي ديجيتال خطر افزايش اي و رسانهاين است كه وقوع تغييرات در محيط رسانه ،دليل سوم

 را تقويت كرده و «آنها»در مقابل  «ما»خود ذهنيت سازي سياسي را بيشتر كرده و اين به نوبه قطبي

تواند افراد خامي را تحريك كند كه گامي فراتر نهاده و مسئولين و مقامات منتخب را در معرض مي

 تهديد، آزار و اذيت و خشونت قرار دهند.

 كراتيكهاي خشونت سياسي، ضددمتمامي شكلگرايي خشن يك چالش ويژه است. اگرچه افراط

امل كصورت به گرايي خشنتواند از خود در برابر تهديد افراطكراتيك هرگز نميد، يك جامعه دمهستن

ها براي تغيير جامعه و يا دفاع از چيزي كه محافظت كند و هميشه اين خطر وجود دارد كه افراد و گروه

 زعم آنان در معرض تهديد است وسوسه شوند كه از زور يا خشونت استفاده كنند.به

ورزي و هاي سياسي مستعد خشونتدرخصوص محيط 2009ك مطالعه ميداني كه در سال ي

منيت سرويس ا»و  «شوراي ملي پيشگيري از جرم» وسيلهبهمشترك صورت به كه گرايي در سوئدافراط

ها و اجتماعات ها را در كشور سوئد شناسايي كرد. اين گروهدو نمونه از اين گروه ،صورت گرفت 3«سوئد

 .4گراي مستقل سوئدگراي افراطي سوئد؛ اجتماعات چپعبارت بودند از: اجتماعات راست

شكل پذيرفته عنوان به ها در حال حاضر آنقدر كوچك هستند كه تهديدي را متوجه دمكراسياين گروه

 آورند.ه بار هاي قابل توجهي را بتوانند صدمات و خرابيكنند، اما به هر حال آنها ميشده دولت در سوئد نمي

ها، چالش اساسي را براي امنيت در ميان جوانان به خصوص خارجيويژه بهگيري و انزوا همچنين افزايش گوشه

را در بسياري از  5هاي تنهاهايي از حملات خشن و تروريستي گرگآورد. امروزه نمونهوجود ميملي سوئد به

 هاي تروريستي و افراطي از ميان همينجذب نيرو در گروهكشورهاي اروپايي شاهد هستيم. بيشتر سربازگيري و 
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هاي آينده سوئد در حوزه صيانت و چالشمهمترين  گيرد. در نتيجه يكي ازجوانان منزوي در جامعه انجام مي

 جوانان مهاجر ساكن در سوئد،ويژه بهگرايي، كاستن از انزواي جوانان حفاظت از دمكراسي و مبارزه با افراط

ري سياسي براي همه و كسب اطمينان از قوي بودن انسجام اجتماعي است. همچنين يحركت و بسيجگتسهيل 

گرايي خشن براي هاي طرفدار دمكراسي براي پيشگيري از تهديدها و مخاطرات افراطهوشياري و تلاش گروه

 دمكراسي در آينده بيش از هر موقع ديگري احتياج است.

 

 فساد

ترين موانع توسعه دمكراسي و نهادهاي عمومي و همچنين ره يكي از اصليدر سطح جهان، فساد هموا

ا المللي جزو كشورهايي بهاي بينبنديها بوده است. سوئد در رتبهافزايش رونق اقتصادي و رفاه انسان

كشورها را  1المللسازمان شفافيت بين «شاخص درك فساد»ميزان فساد بوده است. آمار  ينكمتر

 2011كند. در سال بندي ميشان رتبهن فساد موجود در بين مقامات دولتي و سياستمدارانبرحسب ميزا

لند، دانمارك و فنلاند رتبه چهارم كمترين ميزان فساد كشور پس از كشورهاي نيوز 183يان سوئد در م

ملي است. . پايين بودن ميزان فساد در سوئد يك دارايي مهم و بزرگ 2در دنيا را به خود اختصاص داد

بلكه همواره اين ريسك وجود دارد كه مسئله  ،اما اين كم بودن فساد در سوئد به معناي نبودن آن نيست

فساد به معضل بزرگي در آينده تبديل شود. يك دليل مهم براي اين احتمال، افزايش انتقال مستقيم 

 ياد «درب چرخان»پديده كاركنان و مديران از بخش عمومي به بخش خصوصي است كه از آن با عنوان 

تواند موجب ايجاد منافع براي كارمندان شود. انتقال شاغلان بين بخش عمومي و بخش خصوصي ميمي

ساز تعارض منافع و ناكارآمدي خدمات ارائه شده در بخش عمومي شود. بايد در بخش خصوصي و زمينه

ت دار، افشاي اطلاعاي سوگيرانه و جهتگذارمشيجويي، خطبراي مقابله با مخاطراتي نظير افزايش رانت

 دولتي و فسادهاي مترتب بر آنها براي آينده سوئد فكري كرد. 

صراحت و شفافيت است. اصل دسترسي  اولين و معتبرترين راهكار در سوئد براي مقابله با فساد،

ان با آزادي جري دهد و قوانين مرتبطعمومي به شهروندان امكان دسترسي به اسناد دولتي و رسمي را مي

گريزي شاهد بودند آن كند كه هر كجا كژكاركردي و يا قانوناطلاعات و ارتباطات به كارمندان كمك مي

بسيار  توانند نقشها ميفتد. در اينجاست كه رسانهاآنكه جايگاه شغلي آنها به خطر بيرا افشا كنند، بي

 ده از قدرت ايفا كنند.ناظران و يا بازرسان چگونگي استفاعنوان به حياتي را

ايش پيم»وضعيت دمكراسي در سوئد جاي نگراني نيست. براساس آماري كه از  بارهدر حال حاضر در

ئد عقيده دارند كه دمكراسي شيوه درصد مردم سو 98است بيش از  شدهاستخراج  3«هاي جهانيارزش
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ن اطمينان خاطر نبايد هوشياري . اما اي1براي حكمراني بر كشور است «نسبتاً خوبي»و يا  «خيلي خوب»

ي هايهاي متعدد در حوزهو حراست از نهاد دمكراسي در آينده را بكاهد. آينده دمكراسي در سوئد با چالش

نظير برابري سياسي، مشاركت سياسي، درك سياست و جامعه و درجه نمايندگي بودن مواجه خواهد 

  د.ها مقابله كري جديد و آينده بايد با اين چالشهاشد. براي كسب اطمينان از تداوم دمكراسي در نسل

 

 گيرينتيجه

، چالش 2050روي سوئد تا سال پژوهي سوئد پنجمين چالش پيشبراساس نتايج گزارش كميسيون آينده

هاي دمكراسي و برابري جنسيتي است. سوئد در زمره كشورهايي است كه دمكراسي در آن داراي ريشه

ام انجهاي دمكراسي هاي جهاني كه در مورد وضعيت و شاخصبوده و در كليه مطالعات و مقايسهتاريخي 

و دولتي در هاي عمومي هاي سياسي و نهاداست. تصميم رو بودهگيرد، سوئد جزء كشورهاي پيشمي

قرار  يهمگان يصورت گسترده در دسترسسوئد مورد توجه افكار عمومي بوده و اطلاعات در اين كشور به

 انتخابات در سوئد در سطح بالاترين استانداردهاي جهاني است. گيرد. همچنين نرخ مشاركت در مي

سياسي هاي دمكراتيك نظير احزاب نهاد براي كسب اطمينان از كاركرد صحيح دمكراسي، وجود

ندان و م شهرومدت، هكند. براي پايداري دمكراسي در بلندبسيار ضروري است اما به تنهايي كفايت نمي

 مسئولين بايد به هنجارهاي استاندارد خاص پايبند باشند. هم 

هايي براي دمكراسي و كيفيت آن است. برخي ها متضمن چالشرسانهتغييرات در ماهيت و محيط 

افزايش شكاف هاي مختلف، عبارتند از: افزايش شكاف دانش و اطلاعات ميان گروهها از اين چالش

و در نهايت  از واقعيت هاسازي عقايد و برداشتمختلف، افزايش خطر قطبيهاي گروه مشاركت در ميان

  .مشترك عمومي هم در حجم و هم در تعدادهاي اكاهش روزافزون فض

هاي تر شدن روزافزون فرآينداي و پيچيدهمحيط رسانهسياسي در سوئد، تغييرات در تضعيف احزاب 

تند. هسهايي براي آينده دمكراسي در سوئد كدام متضمن چالش گيري سياسي در آن كشور هرتصميم

 در تعميق و گسترش شكاف مشاركت سياسي هاگذار مستقيم آناما وجه اشتراك كليه اين فرآيندها، تاثير

 ها بوده است. ويژه در زمينه ميزان درصد راي دهندگان در انتخاباتبه

كي عنوان يزاب سياسي و درنتيجه تضعيف آنها بهاعضاي احاگر روند كنوني كاسته شدن از تعداد 

همچنان اقبال كمتري هاي داراي منابع درآمد كمتر از مهمترين نهادهاي سياسي ادامه پيدا كند و گروه

هاي مربوط به سياست و جامعه نشان دهند، اين خطر وجود دارد كه انتخابات جذابيت به اخبار و تحليل

سيجگر سياسي از دست بدهد. در اين صورت است كه شكاف مشاركتي امل بعنوان يك اهرم و عخود را به

شود. اين اتفاقات چالش خطيري براي دمكراسي سوئد در تر نيز ميبزرگهاي مختلف در جامعه گروه

 حال و آينده است. 

                                                 
1. World Values Survey Association, 2009. 



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش 

ا روي فرگرايي و نيز افزايش فساد در ميان مسؤلان از ديگر موانع همچنين تهديدها، خشونتو افراط

 دمكراسي در سوئد در حال و آينده است. 

 

 هاي انسجام اجتماعيچالش ـ فصل ششم

د تا احساس مهم بودن و به بازي كننفسه پديده مباركي است و مردم را قادر ميانسجام اجتماعي في

 جامكند. انسگرفته شدن كرده و همچنين كيفيت زندگي آنها و حتي خوشبختي را در آنها تقويت مي

خبر از يكديگر را به يكديگر متصل كرده و براي مثال ميل اجتماعي از آنجايي كه مردم پراكنده و بي

عمومي را در مردم براي پرداخت ماليات و يا تبعيت از قانون، تشريك مساعي براي رسيدن به اهداف 

شان هستند، تر از خودمشترك و تقويت اين احساس در مردم كه آنها بخشي از يك چيز )كل( بزرگ

 . استفوق العاده ارزشمند 

گروهي و حس ناامني هاي درونبدون انسجام اجتماعي خطر فساد، فرار مالياتي، تقلب و كشمكش

گاه اگر انسجام اجتماعي در كشور وجود نداشته باشد، آنتر كند. در نگاه وسيعشخصي افزايش پيدا مي

مانند كنترل، نظارت هايي نه و منابع زيادي را صرف مقولههزي تجاري و افراد بايد زمان،هاي دولت، بخش

پذيري و حفاظت كنند. فقدان انسجام اجتماعي همچنين موجب تضعيف نهادهاي عمومي و امكان تداوم

 شود.اجتماعي، سياسي و فرهنگي جامعه مي

كننده در حفم انسجام اجتماعي در سطح ملي در سوئد اين درك عامل كمكترين شايد اساسي

هايمان همگي متعلق به يك جامعه هستيم. در اين معنا، انسجام مشترك باشد كه عليرغم همه تفاوت

و  «ما»بندي جامعه در بخش از تقسيمتر بوده و مهمتر است كه جامع «ما»اجتماعي بر مبناي ايده 

 .استهم شرايط عيني و هم مفاهيم ذهني داراي اهميت زيادي است. در اين خصوص  «آنها»

اگرچه انسجام اجتماعي به ميزان زيادي بر مبناي ايده اجتماع ملي است؛ سوئد نيز همانند بسياري 

هاي گذشته در نتيجه عواملي نظير جهاني شدن، فردگرايي و تنوع بيشتر از كشورهاي ديگر طي دهه

ها ملت –طور روزافزون متكي به يكديگر شده و مرزهاي دولت ان بهدگرگون شده است. كشورهاي جه

مردم  هايو ريشه نژاداز -همچنين فردگرايي و تنوع روزافزون همه چيز اند. و نفوذپذيرتر شدهتر شكننده

 ورها انجاميدهبه ناهمگني بيشتر در درون كش -هاي زندگياز كالاها، خدمات و سبكاي گرفته تا دامنه

 هاي برقراري ارتباط ما با يكديگر را دستخوشكننده فناورانه شيوههاي خيرهها، پيشرفتعلاوه بر ايناست. 

تغيير قرار داده است. امروزه هويت بيشتر از اينكه امري بديهي و از قبل تعيين شده باشد توسط خود 

ها كمتر شده و ملت –گيرد. حاكميت دولت كوچك و يا جامعه شكل ميهاي درون گروه آنها و غالباً

 تكثر و ناهمگني در آنها بيشتر شده است.

هاي فردي بيشتر را براي مردم به ارمغان آورده است، اما اين تحولات اگرچه رفاه، تنوع و آزادي

هايي را درخصوص وضعيت انسجام اجتماعي در سطح ملي در سوئد به وجود آورده همچنين نگراني



 

 

 «آنها»و  «ام»ها گرايشي به تقسيم مردم به شود كه بدانيم در ذات انسانميها زماني بيشتر است. نگراني

هاي افرادي كه و تفاوتاند قرار گرفته «ما»هاي ميان افرادي كه در دسته و مبالغه درخصوص شباهت

 جوي افرادي كه شبيه ما هستند، همواره وجود داشته است.قرار دارند و نيز جست« آنها»در 

هاي ادراك شده بين از تفاوتتر و جامعتر ادراك ما از جامعه و پيوندهاي آن قويكه مادامي

منفي و مخرب بر روي انسجام اجتماعي  ده در بالا لزوماً آثارهاي مختلف باشد، فرآيندهاي ذكر شگروه

بيشتر  يهاگذارند، اما وجود انسجام اجتماعي نبايد بديهي انگاشته تلقي شود. اين دغدغه كه تفاوتنمي

 هاي مختلف در جامعه قادر به كاهش انسجام اجتماعي است بايد جدي گرفته شود. ميان گروه

تر پذيري اجتماعي و در يك زمينه وسيعدر نهايت اينكه، انسجام اجتماعي ارتباط تنگاتنگي با تداوم

 پذيري سياسي، ارزش محور و فرهنگي دارد.تداوم

 

 كنونيوضعيت انسجام اجتماعي در سوئد 

تجزيه و تحليل مطالعاتي كه تاكنون درخصوص وضعيت انسجام اجتماعي در سوئد انجام شده بيانگر اين 

مسئله است كه وضعيت عمومي آن قوي و در سطح قابل قبول بوده و دامنه قابل توجهي را براي 

مره كشورهاي در زاكنون هم ها فراهم كرده است. سوئدهاي فردي و تكثرگرايي در برخي حوزهآزادي

 دارنده بيشترين سطح از انسجام اجتماعي قرار دارد.

شاهد قوي براي اين مدعا، وجود جامعه مدني قوي، زنده و پرانرژي در آن كشور : شاخص اول

از همه بزرگسالان در سوئد عضو يك باشگاه يا انجمن هستند و حدود نيمي از  درصد 80 است. تقريباً

هاي متنوع و مختلف غيرانتفاعي در آن كشور انجام را در سازماناي اين افراد بزرگسال كارهاي داوطلبانه

 از: كنند عبارتنداي كه بيشترين اعضا را در سوئد جذب ميهاي داوطلبانهدهند. سازمانداده و يا مي

هاي هاي تفريحي و انجمنهاي ورزشي، انجمنهاي تجاري، باشگاهاي، سازمانهاي اتحاديهسازمان

 داران. خانه

است. اگرچه نسبت افرادي كه حداقل عضو يك انجمن  1كليساي سوئد ها،ترين اين سازمانبزرگ

گرايي نوعي از تخصصهايي از حركت بيشتر به سوي هستند طي دهه گذشته كاهش يافته است، نشانه

استانداردهاي  خورد. در مقايسه باهاي جامعه مدني در سوئد به چشم ميبرخي از سازمانهاي در فعاليت

 .3و مشاركت مردم در جامعه مدني سوئد زبانزد خاص و عام است 2«دربرگيري»المللي، سطح بين

د، حس بالاي مردم در هم ذات يد وضعيت قوي انسجام اجتماعي در سوئؤهاي ماز سنجه :شاخص دوم

 ناپذير و در همجداييها خودشان را عضوي پنداري و يكي بودن با جامعه در آن كشور است. اكثريت سوئدي
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تنيده شده از جامعه تلقي كرده و در مقايسه با ديگر كشورهاي عضو اتحاديه اروپا افراد بسيار كمتري خود را 

 1كل جمعيت كشور(. درصد 8ند )تنها آورفراموش شده و مطرود به حساب مي

براي سنجش ميزان انسجام اجتماعي، اطمينان متقابل افراد در جامعه نسبت به : سوم شاخص

در جوامع مدرني كه در آنها تقسيم كار گسترده ويژه بهيكديگر )اعتماد اجتماعي( است. اين خصيصه 

اعتماد اجتماعي همچنين بخش مهمي از سرمايه اتفاق افتاده است، بسيار حياتي و حائز اهميت است. 

دهد كه ارتباط نزديكي ميان سطح شود. تحقيقات در سوئد نشان مياجتماعي هر كشور محسوب مي

هاي ديگري نظير رشد اقتصادي، كاهش جرم و جنايت، فساد كمتر، برابري اعتماد در جامعه و شاخص

ها در كل ميزان اعتماد اجتماعي يكي از بهترين شاخصاقتصادي و نهادهاي دولتي كارآمدتر وجود دارد. 

 براي ارزيابي وضعيت انسجام اجتماعي در هر كشور است. 

مرتب مشغول سنجش اعتماد اجتماعي در سوئد است. نتايج  صورتبه  2در سوئد Somانستيتو 

سوئد بيشترين درصد مردم  60تا  55دهد كه حدود سال اخير نشان مي 15هاي اين مؤسسه در ارزيابي

( به يكديگر دارند 0-3درصد از مردم اعتماد كمي ) 10( را به يكديگر دارند و تنها 7-10ميزان اعتماد )

اساس . همچنين بر3گيرند( قرار مي4-6نيز در اين خصوص در دامنه اعتمادسنجي )ها و بقيه سوئدي

در فاصله  4«هاي اروپاييارزشپيمايش »و  «هاي جهانيپيمايش ارزش»پيمايشي كه توسط دو سازمان 

انجام گرفت،  OECDدرخصوص اعتماد اجتماعي در سوئد و ديگر كشورهاي  2009تا  2005زماني 

توان به بيشتر مردم اعتماد كرد. در اين پيمايش ها اظهار داشتند كه ميدرصد از سوئدي 71بيش از 

دم سوئد در ارزيابي شاخص ميزان اعتماد تنها دو كشور دانمارك و نروژ با اختلاف اندكي بالاتر از مر

 .5اجتماعي در جامعه قرار گرفتند

هاي براي سنجش ميزان انسجام اجتماعي، درك مردم از ميزان تنش بين گروه :شاخص چهارم

را ترتيب داد اي مختلف در سطح جامعه و حكومت است. حدود دو سال قبل كميسيون اروپايي مطالعه

هاي مختلف نظير پير و جوان، مدير و كارمند، فقير و غني از سطح تنش گروه و ميزان درك مردم اروپا

درصد از مردم  9. نتايج اين مطالعه نشان داد كه تنها كردهاي مختلف قومي را سنجش و نيز بين گروه

كنند كه شكاف نسلي و تنش شديد ميان جوانان و بزرگسالان در آن كشور وجود دارد. سوئد احساس مي

درصد است. درخصوص رابطه ميان مدير و كارمند  15اين رقم در ديگر كشورهاي اتحاديه اروپا  متوسط

كنند كه تنش شديد ميان مديران و درصد از مردم سوئد تصور مي 12نيز وضعيت سوئد خوب است و 

كارمندان در ادارات وجود دارد. تنها كشوري كه در اين خصوص وضعيت بهتري از سوئد دارد، كشور 
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درصد است و در كشورهايي  30درصد از جمعيت آن است. متوسط اين رقم در اتحاديه اروپا  5دانمارك با 

كنند تنش شديد ميان مديران و كارمندان نظير يونان، مجارستان و فرانسه ميزان افرادي كه تصور مي

 1.شوددرصد مي 50در ادارات وجود دارد بالغ بر 

كنند تنش شديد در رابطه بين اغنيا و فقرا وجود د تصور ميهمچنين درصد افرادي كه در سوئ

درصد(، اگرچه همين ميزان هم در  18دارد، از بيشتر كشورهاي عضو اتحاديه اروپا كمتر است )حدود 

مقايسه با آمار حس مردم از سطح تنش ميان كارمندان و مديران و نيز تنش ميان جوانان و بزرگسالان 

 ست.ده و نسبتاً بالاكنن)شكاف نسلي( نگران

هاي مختلف قومي در كشور سوئد وضعيت مساعدي ندارد. حدود اما درك مردم از رابطه ميان گروه

مختلف در كشور وجود هاي كنند كه تنش شديدي در رابطه ميان گروهدرصد مردم سوئد تصور مي 45

هاي هايي با پيش زمينهگروه از ادراك مردم از رابطه ميان 2012دارد. نتايج يك بررسي ديگر در سال 

درصد مردم اتحاديه اروپا  56متوسط صورت به مختلف فرهنگي، مذهبي نشان داد كه در حالي كه

 52رقم براي كشور سوئد  بتاً خوب و يا خيلي خوب بوده است، اينكنند كه اين رابطه نساحساس مي

ه ميان گروهي قومي مختلف خيلي بد كنند كه رابطدرصد از مردم سوئد تصور مي 4درصد است و تنها 

 2.است

كنند پذيرش مهاجران كمتر در سوئد فكر خوبي است همچنين نسبت افرادي كه احساس مي

كاهش يافته  2011درصد در سال  41به  1992درصد در سال  65كاهش يافته و از بيشترين مقدار 

هاي درصد از مردم سوئد بر اين باورند كه اتحاديه اروپا بايد با اتخاذ سياست 60. علاوه بر اين 3است

هاي تشويقي نيروي كار مهاجر بيشتري را از كشورهاي غيراروپايي جذب كرده و از اين طريق بر چالش

 95كند. همچنين و نيز پر كردن شكاف فزاينده در بازار كار كشورهاي اروپايي غلبه رو پيشجمعيتي 

 جويروپا بايد به افرادي كه در جستبر اين باور بودند كه اتحاديه ا 2012درصد از مردم سوئد در سال 

 4.پناهندگي اعطا كند پناهندگي هستند،

درصد مردم سوئد معتقدند كه مهاجران بايد از  93دهد كه نشان مي 5«بارومتر اروپايي»مطالعات 

ها درصد از سوئدي 81برند. همچنين ها از آن بهره ميد كه خود سوئديهمان حقوقي برخوردار باشن

افزايند. همه اين كنند كه مهاجران هم بر غناي اقتصادي و هم بر غناي فرهنگي سوئد مياحساس مي

 6.آمارها در سوئد بالاتر از متوسط كشورهاي عضو اتحاديه اروپايي است

دهد كه وضعيت انسجام اجتماعي در سوئد رفته نشان ميهممواردي كه در بالا ذكر شد روي تمام
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 ها حسعتماد دارند و تعداد كمتري از آن. بيشتر مردم به يكديگر اشودميقوي و مساعد محسوب  عموماً

 هاجامعه دارند. بسياري از سوئديازسوي  كنند كه بايد از جامعه دوري گزينند و يا حس طردشدگيمي

هايي ني قوي و پوياي سوئد فعال بوده و رواداري در آن كشور نسبت به گروهنسبي در جامعه مدصورت به

ري كمت نسبي افرادصورت به هاي متفاوت فرهنگي، ديني و يا قومي بالاست و در كلزمينهبا پيش

ها نرخ جرم و جنايت متفاوت وجود دارد. علاوه بر اين هايي ميان گروهكنند كه چالش جداحساس مي

ايج كنند. نتها و فضاهاي عمومي احساس امنيت ميبسيار پايين است و بيشتر مردم در مكاندر سوئد 

وضعيت اعتماد اجتماعي در سوئد و ويژه بهكند، مي هاي متعدد اين ادعاها را تأييدمطالعات و پيمايش

 ن است.ديگر كشورهاي حوزه اسكانديناوي در مقايسه با استانداردهاي جهاني بسيار بالا و درخشا

 نيز وجود دارد. اي كنندههاي نگرانبا اين حال علامت

هاي متفاوت ملي، فرهنگي هايي با پيش زمينهها درك مردم از تنش ميان گروهيكي از اين علامت

 و قومي است. 

 شود. هايي دال بر كاهش اعتماد اجتماعي در ميان جوانان مشاهده ميهمچنين علامت

ي متفاوت هاد گرايش به سمت ناهمگني بيشتر و اختلافات بيشتر ميان گروهروند مشهو نشانه سوم،

هاي خاص در بازار كار و حذف آنها از جامعه مرتبط برخي گروهتر است و اين مسئله با جايگاه ضعيف

 شود. مي

 

 هاي مختلفهاي جديد و افزايش نابرابري ميان گروهچالش

تر تواند اختلافات را بيشبالقوه ميصورت به در حال وقوع است كهبرخي از فرآيندها و تغييرات در سوئد 

 هاي جديد برايگيري چالشهاي مختلف را كمتر كند. پيامد اين اتفاق، شكلو سطح تماس ميان گروه

ها عبارتند از: عدالت اقتصادي، تنوع قومي اين چالشترين انسجام اجتماعي در سوئد خواهد بود. اساسي

 .ها و پويا ماندن جامعه مدنيافزون، شكاف آموزشي، بخشي شدن فزاينده محيط رسانهو فرهنگي روز

بودن سطح عدالت اقتصادي است. اين اتفاق از  هاي اساسي انسجام اجتماعي در سوئد بالايكي از ستون

د. يك چالش اساسي براي شوطريق جذب و اشتغال حداكثري همه افراد جامعه و كسب درآمد ميسر مي

هاي شغلي برابر براي همه آينده سوئد تلاش بيشتر براي كسب اطمينان از در دسترس بودن فرصت

پذيري اجتماعي و يابد و تداومهاست. از اين طريق ريسك تضعيف انسجام اجتماعي كاهش ميسوئدي

سجام ي و اند. چالش اصلي در اين راه بديهي انگاشتن وجود عدالت اقتصادشواقتصادي جامعه نيز تقويت مي

 تلاش در راستاي بهبود وضعيت اين شاخص مهم در آينده سوئد است. عدم اجتماعي و

 

 تنوف قومي و فرهنگي و انسجام اجتماعي

هايي با روي انسجام اجتماعي در آينده سوئد است به رابطه ميان گروهچالش بالقوه ديگري كه فرآ



 

 

گردد. امروزه سوئد كشوري با شكل و مي برميهاي متفاوت ملي، فرهنگي، مذهبي و يا قوزمينهپيش

فرهنگي و قومي گوناگون دارد. اين هاي ملي، شمايل مهاجرتي و مهاجرپذير بوده و ساكناني با صبغه

شدن اقتصاد، فرهنگ و جامعه سوئد شده است. ولي در زمينه فرآيند ادغام، كشور تر اتفاق باعث غني

 سوئد با مشكلاتي مواجه است.

هاي انسجام اجتماعي و اعتماد زمينه قومي و شاخصزيادي درخصوص ارتباط ميان پيش مطالعات

 -هاي رفاه عمومينظير اعتماد عمومي و تمايل به پرداخت ماليات براي تأمين هزينه -اجتماعي در سوئد 

اهيت ها، مو بعضاً با نتايج متناقض صورت گرفته است. البته شايد يكي از دلايل اين تناقض درسوئد

. يك مشكل ديگر از اين هاي مختلف از آن استمفهوم چند سطحي تنوع قومي و تعاريف و برداشت

گيرد كه اين تحقيقات در كشورهاي متفاوت صورت گرفته است و سطح ادغام اقتصادي ت ميواقعيت نشئ

ه كند. در نتيجه مقايساز كشوري به كشور ديگر فرق مي -در كنار بسياري از عوامل ديگر –و سياسي 

 هاي مختلف صورت گرفته است، ماهيتاً امري پيچيده است.مطالعاتي كه در كشورهاي مختلف و در زمان

امعه جزمينه غيرسوئدي براي ادغام در بر عدم تمايل افراد با پيشهاي كمتري مبنيدر سوئد، علامت

ر ها دنسبت به پذيرش خارجي بازتريشود و همچنين اكثريت شهروندان سوئدي گرايش مشاهده مي

ين اصلي براي ا يگيري غيرسوئدي تبارها چالشميان خود دارند. با اين حال كاستن از حس انزوا و كناره

متفاوت مردم  هايكشور در آينده است. چالش ديگر بايد معطوف به افزايش سطح تماس ميان گروه

ها باشد و هم در ميان ها هم بايد معطوف به افزايش تعامل ميان مهاجران با سوئديباشد. اين تلاش

اي كند كه هرگز مراودهسوئدي يك نفر ادعا مي 3هاي متفاوت در خود جامعه سوئد. امروزه از هر گروه

اند كه به ندرت با ها مدعياز سوئدي كند و حدود نيميبا مهاجران از كشورهاي غيراروپايي برقرار نمي

 .1كنندمهاجران غيراروپايي نشست و برخاست مي

نشانه ديگر اين است كه بسياري از مهاجران حس طرد شدن از جامعه سوئد را دارند. حتي كساني 

 اند.كه براي چندين دهه در سوئد كار و زندگي كرده

جوي . اگرچه مهاجران همواره در جستاستهاي مهاجرين يك مشكل ديگر تفكيك منازل و محله

ها سكونت دارند، اما جدايي فيزيكي كه نزديكان و هموطنان آنها در آن محلهاند زندگي در مناطقي بوده

حادتر  زمانيشود. مشكل ها منتهي ميخانه و محله مهاجران اغلب به جدايي ذهني آنها از ديگر سوئدي

زمينه خارجي را دارند، همچنين مشكلات ن ساكنان با پيششود كه بدانيم مناطقي كه بيشتريمي

. اين تهديد 2كنندهاي اجتماعي بيشتري را تجربه مينرخ بالاي بيكاري، درآمد كم و محروميت اجتماعي،

هاي ذهني تشديد شده و فرآيند هاي فضايي )فيزيكي( و هم جداييوجود دارد كه در آينده هم جدايي

 شود.تر تو سختر ادغام پيچيده

                                                 
1. Mella & Palm, 2012.   

2. Joyce, 2013; Levay, 2013.  
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گردد. همچنان كه ميها و معناي سوئدي بودن برسوئدي 1«تصوير از خود»چالش مهم ديگر به 

هاي طولاني هاي اخير به كشوري مهاجرخيز تبديل شده و مدتقبلاً نيز ذكر شد كشور سوئد در دهه

سوئد  ساكناناست كه داراي جمعيت همگن و يكدست نيست. اين قضيه نه تنها درخصوص ريشه و تبار 

 ها نيز كمابيشها و تفاوتها، سبك زندگي، شباهتچيزهاي ديگر همانند ارزش بارهبلكه در ،مصداق دارد

 هاي زيادي براي سوئدي بودن وجود دارد.شده و راهتر ها ناهمگنپابرجاست. امروزه سوئد در همه زمينه

 ،اهانه سوئدي بودن را نه بر مبناي شهرونديرغم اين هنوز هم افراد زيادي هستند كه آگاهانه يا ناآگبه

سنجند. همچنين افراد زيادي هستند كه كماكان هاي خارجي ميها و نشانهگذاريبلكه بيشتر با علامت

ر حالي گيرند. دنظر مي عامل در تعيين هويت اشخاص درمهمترين  نژاد و قوميت را تغييرناپذير دانسته و

جنبه و ملاك در تعيين هويت مهمترين  ند و نژاد و محل تولد آنها لزوماًهاي متنوعي داركه افراد هويت

 توانند تغيير كنند. ها و ربط نژادي نيز همانند فرهنگ ميآنها نيست. هويت

هاي فرهنگي، ملي و اجتماعي افراد زمينهتوان گفت كه تنوع بيشتر در پيشميبندي جمع براي

انسجام اجتماعي در آينده سوئد باشد. اين تنوع بيشتر، به معناي تواند يك چالش اساسي بر سر راه مي

ها هاي فيزيكي و ذهني، كاهش تماسدقيق كلمه چالش اصلي نيست. بلكه مشكل زماني است كه جدايي

هاي و تعاملات اجتماعي ميان كشورهاي متفاوت، درك مضيق و ناقص از سوئدي بودن، محروميت

عادي و قابل پذيرش در ميان همگان اي هاي شغلي تبديل به مسئلهفرصت اجتماعي، حدف از بازار كار و

 شود.

 

 و انسجام اجتماعي پرورش و آموزش

مسائل در اين خصوص است. مدارس از طريق فراهم آوردن مهمترين  آموزش مدارس و كيفيت آنها يكي از

توانند در آن با يكديگر آشنا شده، به ميهاي اجتماعي متفاوت هايي با پيش زمينهمحيطي كه در آن بچه

آموزند، اهميت بسيار زيادي هاي يكساني را ميها و مهارتها با يكديگر پرداخته و ارزشتبادل تجارب و ايده

در تقويت انسجام اجتماعي دارند. مدارس از طريق كمك به بسيج اجتماعي و برانگيختن حس مشاركت، 

آورند. ماهيت كيفي نظام آموزشي در سوئد و ديگر به وجود مي همبستگي بيشتري را در طي زمان

ياز ننيز به منزله يك پيش -ها هستندكه در سطح جهان در زمره بهترين-كشورهاي حوزه اسكانديناوي 

 شود.ضروري براي تشكيل و تحكيم انسجام اجتماعي در اين كشور محسوب مي

آژانس ملي »دارس در سوئد در حال كاهش است و بعضاً اظهار نگراني شده است كه تعادل ميان م

هاي آموزشي در شهرها، خود به اين نتيجه رسيده كه نابرابري در برخي از مطالعات 2«پرورش و آموزش

دال بر افزايش اهميت اي توان نشانههمزمان به ندرت مي 3.هاي درسي بيشتر شده استمدارس و كلاس

                                                 
1. Self-image 

2. Swedish National Agency for Education 

3. Swedish National Agency  for Education, 2012.  



 

 

العه در مطترين يل والدين بر عملكرد دانش آموزان پيدا كرد. جامعزمينه خانوادگي و يا سطح تحصپيش

زمينه دهد كه اهميت پيشگيرد، نشان ميميرا دربر 2010تا  1988هاي كشور سوئد كه بازه زماني سال

ها كمابيش خانوادگي در ميزان اختلاف در نمره نهايي فارغ التحصيلان مدارس ابتدايي طي اين سال

ها ميان مدارس بيشتر شده است. دهد كه تفاوتديگر اين پژوهش نشان ميعبارت به 1.استثابت مانده 

زمينه خانوادگي رخ نداده است. توضيح اين اتفاق، خيلي آسان و واضح در حالي كه تغييري در تأثير پيش

ائل مسها به سمت توسعه، نيست اما شايد يك دليل اين باشد كه اصلاحات متعدد در مدارس و گرايش

سازي هاي گوناگون جابجا كرده است. با اين حال مدارس خصوصي نقش مفيدتري در آمادهرا در جهت

 كنند.كودكان براي ورود به جامعه و رويارويي با مسائل متفاوت در سوئد بازي مي

يت بيشتري برخوردار اگر انتخاب مدرسه مناسب براي ثبت نام فرزندان سوئدي در آينده از اهم

ر ويژه اگر توانايي دتواند چالشي فراروي انسجام اجتماعي قرار دهد، بهه به نوبه خود مياين مسئل شود،

 ها در دسترسي به منابع تفاوت بكند. اينجاست كه بايدانجام يك انتخاب سنجيده برحسب ديگر نابرابري

 ده سوئد شد. براي افزايشاز نزديك بر اوضاع نظارت كرده و مانع از تبديل آن به يك چالش بزرگ در آين

نظر از اينكه دانش ارس بدون اعمال هرگونه تبعيض صرفضروري است كه مد انسجام اجتماعي، كاملاً

و اند زمينه خارجياند، سوئدي هستند و يا اينكه داراي پيشهآمداي آموزان از چه نوع خانه و خانواده

ي را براي آموزش و رشد در اختيار همه دانش هاي يكساناينكه مدارس خصوصي هستند يا دولتي؛ فرصت

 آموزان قرار دهند.

 

 ايانداز رسانهبخشي شدن روزافزون چشم

هاي خبري كه تصوير هاي خبري مشترك و يا رسانهمردم سرتاسر كشور سوئد از طريق مصرف رسانه

ل وقوع به دست دهند، اطلاعات و درك مشتركي از رخدادهاي در حايكساني از واقعيت را به دست مي

يي هاآورند. سؤالي كه بايد پاسخ داده شود از اين قرار است: درصورت استفاده روزافزون مردم از رسانهمي

تأكيد بر وجوه افتراق در گيرد و در آن با اهداف خاص كه در آن كمابيش واقعيت مورد تحريف قرار مي

اقي براي حس ملي اجتماع و انسجام اجتماعي ميان اعضاي جامعه بيشتر از وجوه اشتراك باشد، چه اتف

 دهد.و همبستگي اجتماعي رخ مي

 

 نقش جامعه مدني در تقويت انسجام اجتماعي 

سؤال مهم اين است كه جامعه مدني و زنده بودن و تحرك آن با انسجام اجتماعي بسيار مرتبط است. 

 هايي مواجه خواهد بود. جامعه مدني در آينده سوئد با چه چالش

                                                 
1. Anderstig, 2012, p. 13. 
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 كند:سه چالش اصلي در اين راستا مهم جلوه مي

توانند براي جذب نيرو هاي جامعه مدني در آينده تا چه ميزان مياين است كه سازمان چالش اول

 هاي خودشان موفق عمل كنند. و بسيج مردم براي پيشبرد فعاليت

هاي متفاوت اجتماعي، زمينهدرباره امكان مهيا كردن فرصت براي افرادي با پيش چالش دوم

ر، شناخت يكديگر و كار با يكديگر فراتر از خطوط از پيش اقتصادي و فرهنگي براي ملاقات با يكديگ

 هايياما نشانه ،در سوئد در مقياس وسيع روي داده استاكنون هم ساخته شده گروهي است. اين اتفاق

شود و نيز اين نشانه هاي متفاوت داوطلب در سطح جامعه سوئد مشاهده مياز كاهش تماس ميان گروه

جدا و منفك صورت به نشين در شهرهاي بزرگهاي حاشيهدر برخي از قسمتهاي داوطلبانه كه انجمن

كنند. براي نيل به تقويت انسجام اجتماعي در آينده سوئد؛ نه تنها هاي جامعه عمل مياز ديگر بخش

ها و تعاملات ميان بلكه بايد از افزايش اين تماس ،بايد افزايش تماس ميان اعضاي هر گروه رخ دهد

 مختلف در سطح جامعه اطمينان كسب كرد.هاي گروه

ر هاي خاص دگرايي در برخي از سازمانگردد كه تخصصبيشتر به اين مسئله برمي چالش سوم

هاي داوطلبانه مردم عادي تداوم يافته است كه احتياج و فضا براي فعاليتاي جامعه مدني به گونه

 الشعاع آن قرار گرفته است.تحت

بط افراد با يكديگر نه تنها بر انسجام اجتماعي در زندگي روزمره آنها تأثير در آينده چگونگي روا

باشد.  تواند مرتبطگذارد، بلكه با مسائلي نظير خوشبختي، سلامت فيزيكي و بقاي افراد نيز ميمي

 ،تواند به اندازه ريسك فاكتورهايي نظير مصرف دخانيات و الكلهمچنين انزواي اجتماعي در آينده مي

ها در ارتباط باشند و در قبال داشته باشد. زماني كه مردم با ديگر گروهها دربرر سلامت براي انسانخط

ود از شدارتر و بامعناتر شده و اين به نوبه خود باعث ميآنها احساس مسئوليت كنند، زندگي آنها هدف

اره تأثيرات مثبت هاي كمتري را به جان بخرند. يك مثال دربد و ريسكنخود مراقبت بيشتري كن

برقراري ارتباط با ديگران در سلامت ذهني و رواني خود افراد اين است كه مطابق تحقيقات به عمل آمده 

هايي كه داراي ارتباط خانوادگي خوب و نيز شبكه گسترده دوستي و ارتباط با ديگران ساله 90در سوئد 

 1.شوندزايمر و پاركينسون مبتلا ميهاي ذهني نظير آلهستند خيلي كمتر از ديگران به بيماري

بنابراين يك كار مهم در آينده كسب اطمينان از برقراري و تقويت پيوندهاي نزديك بين افراد 

ها بايد صميمانه و نزديك باشد و ارتباط خود خانواده و نيز بين حلقه دوستان است. ارتباط والدين با بچه

خصوص اين مسئله از آنجايي اهميت خوب باقي بماند. به سالم و -حتي پس از طلاق  -آنها با يكديگر

 و وضعيت پرورش و آموزشها در كند كه پيوندهاي خانوادگي خوب و بادوام تحت تأثير تفاوتپيدا مي

 گذارند.گيرند و به نوبه خود بر آنها تأثير ميمالي قرار مي

                                                 
1. Edling & Rydgren, 2012.  



 

 

 

 يگيرنتيجه

گيري اختلافاتي كه با يكديگر دارند، عاملي حياتي در شكلنظر از همه حس تعلق مردم به اجتماع صرف

ت سد متقابل دارند رواداري آن بالاكه افراد در آن به يكديگر اعتمااي يك جامعه منسجم است: در جامعه

شود، حس مشاركت در آن قوي است و حس ي تلقي ميهاي مختلف جزئو فاصله ميان گروه و اختلافات

ست. در نتيجه انسجام اجتماعي عاملي شت مشترك در ميان اعضاي آن بالانوهويت مشترك و داشتن سر

 بسيار مهم و پيشران در كاركرد و حركت صحيح جامعه است.

هاي آينده كه فراروي انسجام اجتماعي قرار دارند با اين مشكل هنگام بررسي چالشاين با وجود 

 ذهني در اين خصوص مهم تلقيهاي اشتشويم كه هم شرايط عيني و هم تجارب و بردخاص مواجه مي

شوند و اين همه در حالي است كه كشورهاي مختلف در مقاطع زماني گوناگون رويكردهاي متفاوتي مي

 را نسبت به پديده انسجام اجتماعي دارند. 

هاي فردي و تكثرگرايي است. كليه يك كار سخت ديگر، ايجاد موازنه ميان انسجام اجتماعي، آزادي

احساس تعلق داشته باشند و هم تر طور همزمان هم به يك كل بزرگهنياز غريزي دارند كه بافراد 

تواند موجب اختلاف و تفرقه در استقلال عمل خودشان را حفم كنند. از طرفي انسجام خيلي كم مي

ر روي محض و حس خفقان را دتواند خطر دنبالهجامعه شود. انسجام خيلي زياد نيز از طرف ديگر مي

 پي داشته باشد.

كنند. همچنين هاي متفاوتي براي تراز اين احتياجات و نيروهاي رودررو پيدا ميراه جوامع مختلف،

تواند در طول زمان تغيير كند. در نتيجه كاملاً ممكن و محتمل است كه آن دسته از الگوها نيز مي

ر حال حاضر دارند، در آينده نقش و عواملي كه بيشترين ربط را با پديده انسجام اجتماعي در سوئد د

و  ها حائز اهميت استهاي عيني ميان گروهتأثير كمتر و يا بيشتري داشته باشند. هم شرايط و تفاوت

تواند نظرات متفاوتي نسبت هاي مختلف ميهاي ذهني. اما هر فردي در طول زمانهم تجارب و برداشت

 خود به همان اجتماع داشته باشد. ها بر حس تعلقكيف تأثير اين تفاوتومبه كّ

انسجام اجتماعي در سوئد قوي است. با اين حال اكنون هم چنان كه در اين فصل نشان داده شد،هم

هايي نظير طرد اجتماعي، فقدان و يا كاهش سطح تماس هاي متعددي فراروي سوئد است. چالشچالش

ها. علاوه هاي بيش از اندازه ميان اين گروهگيري تفاوتهاي مختلف و در برخي مواقع شكلميان گروه

اي ههاي مشترك در ميان بخشگيري چارچوبهايي كه در شكلبر اين بسياري از نمادها، نهادها و تجربه

 اند. هكردند، امروزه تغيير ماهيت داده و يا تضعيف شدمختلف جامعه كمك مي

فته قوي است، اما يك مشكل بزرگ وجود رهمكشور سوئد انسجام اجتماعي روياگرچه امروزه در 

شوند، يا از ادامه وضعيت كنوني جامعه به بازي گرفته نميازسوي  كنندهايي است كه احساس ميگروه

اعتمادي دارند. گيرند و يا به نهادهاي گوناگون دولتي حس توأم با بيجامعه در معرض تهديد قرار مي
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راد ويژه اگر افرابر آينده انسجام اجتماعي در سوئد قرار دهد. بهتواند چالشي بزرگ را در باين مسائل مي

 توانند بر روي وضعيت و سرنوشت خودشان تأثيرگذار باشند.حس نكنند كه مي

يافتن راهكارهايي براي مقابله با اين  چالش اساسي براي انسجام اجتماعي در آينده كشور سوئد،

 مسائل و مشكلات است.

 

 نهادي و پيشگيرنتيجه

دن، جهاني ش در رابطه با مسائلي مانند رشد جمعيت، فناوري،ويژه بهسوئد و جهان تغييرات شگرفي را 

عات مطالاند. مختلف نسبت به محيط زيست تجربه كردههاي رفاه، آزادي در انتخاب، ارتباطات و گرايش

انه در سوئد درست پس از پايان جنگ جهاني دوم ظاهر شد. بازيگران پرتعداد و متنوعي در پژوهآينده

ترين مهم كنند. يكي ازمي تعاملي با يكديگر كارصورت به ي سوئد درگير بوده وپژوهآيندهمطالعات 

است.  گيريتصميمنهادهاي نزديك به مراكز قدرت و  -در سطح ملي-يپژوهآيندهبازيگران حيطه 

ديگر نيز در مباحث هاي و انجمن هااي، سمنحرفههاي تجاري، احزاب سياسي، سازمانهاي اتحاديه

ا همكاري بصورت به شوند. اين مؤسسات يامي سياسي و بحث و تبادل نظر در سوئد به شدت درگير

ار كفكر خودشان در هاي ي تحقيق و تفحص دولتي و يا مستقلاً از طريق تشكيل اتاقهاكميسيون

 براي آينده هستند.ريزي برنامهو بيني پيش

فه تشكيل شد. وظيوزيري نخستبه دستور دفتر  «ي سوئدپژوهآيندهكميسيون » 2011در نوامبر 

كشور  بود كههايي نيم طول كشيد، تعيين چالشوسالي كه فعاليت آن مدت يكپژوهآيندهكميسيون 

 . خواهد شد احتمالاً با آنها مواجه 2050سوئد تا سال 

مشكلات آينده سوئد به شناسايي  ذيل حوزه اصلي 6دولت سوئد از كميسيون خواسته بود كه در 

 : بپردازند

 ورانه،اهاي جهاني شدن و توسعه فنچالش .1

 هاي توسعه پايدار، چالش .2

 هاي توسعه جمعيتي،چالش .3

 هاي مهاجرت و ادغام در بازار كار،چالش .4

 هاي دمكراسي و برابري جنسيتي، چالش .5

 .هاي انسجام اجتماعيچالش .6

سوئد  ي به ناگزير بايد اذعان كرد كهالمللبينمعتبر هاي بنديبا بررسي جايگاه كشور سوئد در رتبه

كشوري بسيار مناسب براي كار و زندگي كردن است. اما موفقيت در گذشته تضميني براي موفق ماندن  



 

 

هاي  ست. استمرار وضعيت مناسب كنوني در آينده سوئد مستلزم هوشياري نسبت به چالش        در آينده ني

 و آمادگي لازم براي مواجه با آنهاست.رو پيش

براي آينده ســوئد اســت. نتايج و پيامدهاي  هايي جهاني شــدن و توســعه فناورانه متضــمن چالش

شرفت  سخت قابل  هاي پي ستند و مع بيني پيشفناورانه، غالباً  سئوالات اخلاقي و عملي    ه مولاً با خود 

 فناورانه موجبهاي آورند. همچنين تركيبي از فرآيند جهاني شدن و پيشرفتمي را به همراهاي پيچيده

ساسي در پيش روي    هاي شوند. چالش مي افرادهاي و تواناييها وقوع تغييراتي در بازار كار و صلاحيت  ا

سير را براي ا        سوئد بايد م ست.  صنايع و بخش   سوئد ا شاغل جديد،  صور آنها  هايي يجاد م كه حتي  ت

 اكنون براي ما مشكل است، هموار كند.

ــي  ــعه اكولوژيكي بررس ــعه پايدار تنها از منظر توس ــود ونمي توس توان اين مقوله را از ديگر  نمي ش

ضوعات در جامعه منفك كرده و  سي كرد. اگر بخواهيم ب صورت  به مو سعه  انتزاعي برر ست   ه تو پايدار د

  ديگر يك اكوســيســتمعبارت به يك كل درهم تنيده يعنيصــورت به جامعه و مســائل آن را يابيم، بايد

صادي، اجتماعي، اكولوژيكي، و فرهنگي كه در آن اجزاي مختلف با يكديگر مرتبط بوده و       سي، اقت سيا

 ببينيم و درك كنيم.   گذارند،مي روي يكديگر تأثير

 در آينده عبارتند از:محيطي زيست هايچالش تريناز اصليي تعداد

 زدايي،جنگل -

 ها،اكوسيستم اقيانوس  -

 كمبود دسترسي به آب و منابع آبي،   -

 آينده تأمين مواد غذايي، -

 افزايش بسامد وقوع فجايع طبيعي و خسارات ناشي از آب و هواي بد،   -

 ها.بينيپيشعدم قطعيت  -

ما با   ها،ارتباط ميان محيط زيســـت و رفاه انســـان به موازات افزايش درك ما از محيط زيســـت و

سبزتر تغييراتي را در             مي جديدي مواجههاي چالش شد  سبز و ر صاد  سيدن به اقت سوئد براي ر شويم. 

ضع ماليات بر     سبز را از طريق كاهش ماليات بر كار و و نظام مالياتي خويش ايجاد كرده و نظام مالياتي 

 كربن وضع كرده است. از قبيل دي اكسيدهايي آلاينده

توســعه جمعيتي، ســوئد طي يك قرن از كشــوري نســبتاً فقير با جمعيتي  هاي درخصــوص چالش

شوري ثروتمند با جمعيتي متنوع و ناهمگن با يكي از بالاترين       ستايي، به ك سبه همگن و عمدتاً رو بالن

ــد. اين اتفاق علاوه بر اينكه          هاي  نرخ ــوئد   اميد به زندگي در جهان تبديل شـ موفقيتي بزرگ براي سـ

اثرگذاري   چگونگيرا براي آينده ســوئد با خود به همراه دارد. هايي شــود، همزمان چالشمي محســوب

صادي     سعه اقت سعه جمعيتي بر تو ضه مهارت  -تو هاي در حوزهها اجتماعي، تأمين مالي دولت رفاه و عر

 هاست.چالشترين عمومي و خصوصي برخي از اصلي
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  مترتب بر آن تا چه ميزان در توســعه ســوئد در آينده نقش ايفاهاي مهاجرت و چالشاينكه عامل 

صــورت به مهاجران در جامعه ســوئد دارد. اگر فرآيند ادغام كند بســتگي زيادي به چگونگي ادغاممي

شكلات و تنش    سوئد اجتناب ناپذير خواهد    هاي صحيح انجام نگيرد، م صادي و اجتماعي در آينده  اقت

اندازه ميزان ادغام اقتصادي و فرهنگي مهاجرين در جامعه سوئد بيشتر شود، امتيازهاي مترتب      بود. هر

بر آن هم براي مهاجران و هم براي ســوئد بيشــتر خواهد شــد. ترجمان اين ادغام بهتر در بازار كار و   

ي ت. برااس تر جامعه سوئد براي مهاجران، داشتن حس آزادي و استقلال بيشتر و وضعيت مالي مناسب      

عمومي، افزايش درآمدها  هاي كشور پذيراي مهاجران، ادغام بهتر به معناي كاهش هزينه عنوان به سوئد 

سال           شند كه تا  شستگاني را بك ست كه مجبورند جور بازن شقت افرادي ا ستن از رنج و م س و كا ال  هاي 

ر ردار شوند. ادغام بهت بايد از مواهب دريافت مستمري بازنشستگي و خدمات تأمين اجتماعي ديگر برخو   

در جامعه و بازار كار سوئد، همزمان حس طردشدگي، تبعيض و محروميت را در جامعه كمتر كرده و از   

 كند.مي اين طريق انسجام اجتماعي در كشور را تقويت

سانه         سوئد، تغييرات در محيط ر سي در  سيا ضعيف احزاب  شدن روزافزون فرآيند   اي و پيچيدهت تر 

هايي براي آينده دمكراسي در سوئد بودند.  اي سياسي در آن كشور هر كدام متضمن چالشهگيريتصميم

اين فرآيندها تأثيرگذاري مســتقيم آنها در تعميق و گســترش شــكاف مشــاركت   تمامياما وجه اشــتراك 

ــي  ــياس ــر دردهندگان در انتخاباتأيدر زمينه ميزان درصــد رويژه بهس   بارهها بوده اســت. در حال حاض

ــوئد جاي نگراني نيســت. براســاس آماري كه از     «هاي جهانيپيمايش ارزش»وضــعيت دمكراســي در س

ستخراج   ست بيش از   شده ا سو   98ا صد مردم  شيوه   در سي  و يا   «خيلي خوب»ئد عقيده دارند كه دمكرا

سبتاً خوبي » ست از نه        «ن شياري و حرا ست. اما اين اطمينان خاطر نبايد هو شور ا د  ابراي حكمراني بر ك

ــوئد با چالش  ــي در س ــي در آينده را بكاهد. آينده دمكراس هايي نظير برابري هاي متعدد در حوزهدمكراس

سياسي، مشاركت سياسي، درك سياست و جامعه و درجه نمايندگي بودن مواجه خواهد شد. براي كسب           

 كرد.ها مقابله هاي جديد و آينده بايد با اين چالشاطمينان از تداوم دمكراسي در نسل

شورهاي ديگر طي دهه        سياري از ك سوئد نيز همانند ب سجام اجتماعي،  هاي  در رابطه با چالش ان

ست.          شده ا شتر دگرگون  شدن، فردگرايي و تنوع بي شته در نتيجه عواملي نظير جهاني  نون  اكهم گذ

ست. با اين حال چالش     سوئد قوي ا سجام اجتماعي در  ست. چالش  ان سوئد ا يي  هاهاي متعددي فراروي 

  گيريهاي مختلف و در برخي مواقع شكل نظير طرد اجتماعي، فقدان يا كاهش سطح تماس ميان گروه 

ــكل بزرگ وجود گروه   هاي بيش از اندازه ميان اين گروه   تفاوت  ــاس     ها. يك مشـ ــت كه احسـ هايي اسـ

رار  ديد قشوند، يا از ادامه وضعيت كنوني جامعه در معرض تهكنند ازسوي جامعه به بازي گرفته نميمي

 اعتمادي دارند.  گيرند و يا به نهادهاي گوناگون دولتي حس توأم با بيمي

 

 پيشنهاد



 

 

ر سوئد بازار كار دهاي گيري از پتانسيلكشور ما در آينده بهرهسياستگذاري  نكته بسيار حائز اهميت در

سن     سوئد و م ست. با توجه به روندهاي جمعيتي در  شور در آينده با  شدن جامعه آن و اينكه اين  تر ا ك

ــته ــتاري، دندانپزشـــكي،  هاي مانند آموزش دهندههايي بحران نيروي كار در رشـ نيازهاي خاص، پرسـ

گري( مواجه است و با علم به  )قابله ياي( و مامايپرستاران كودك، آموزگاري شغلي خاص )فني و حرفه  

شورها   ساني كه ويژه بهاينكه رقابت جهاني براي جذب جوانان ديگر ك صص و مهارت و نيز   ك داراي تخ

تحصيلات عاليه هستند در آينده سوئد افزايش خواهد يافت، شايد فرصت مناسبي براي دست اندركاران  

اعزام نيروي كار متخصــص گامي براي رفع معضــل بيكاري جوانان هاي نامهانعقاد تفاهمما باشــد كه با 

صيل  ضافاً اينكه جامعه ايران تح سوئد به لحاظ كم ي   كرده ايراني بردارند، م ساكن  يگاه  كيفي داراي جاوي 

   نسبتاً مناسبي در آن كشور هستند.

 ايبروزيري پژوهي در دفتر نخســتهمچنين با توجه به اينكه در ســوئد كميســيوني براي آينده 

العه  يك دفتر مط شودپيشنهاد مي ،شدفرآوري اين كشور در آينده تشكيل هاي بررسي و مطالعه چالش 

ــت از كمّ   پآينده  ــورمان هاي  وكيف چالش ژوهي در دولت براي مطالعه و درك درسـ هم   فراواني كه كشـ

 تأسيس شود.  ،روستبربا آن رو نيز اكنون و در آينده
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