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 مقدمه 

امري بديهی  ها  ريزيها و برنامهها، سياستگذاريگيريتصميم  همه نياز  عنوان پيشنقش روزافزون آمار و اطلاعات به

كيفيت    قدري بديهی است كه نظام آماري كشورها و حجم وبه. اين نقش در عصر اطلاعات  ناپذير استانکارو  

د، بلکه متقابلاً  نرومی  شمار هيافتگی كشورها بهاي توسعهترين شاخصتنها يکی از مهمنههاي اطلاعاتی آنها  بانك 

  فرهنگی كشورها بدون دراختيار داشتن آمار هاي توسعه اقتصادي، اجتماعی و  ريزيها و برنامهنيز سياستگذاري

ريزي اعم از سياستگذاري،  امور برنامه  همه  نگام ممکن نيست. اهميت اطلاعات آماري درهبه  كافی، صحيح، دقيق و 

قدري  هبنهايت ارزيابی ميزان موفقيت يا عدم موفقيت آنها  در  ها، هدايت امور اجرايی ومشیتعيين اهداف، خط

  و مؤثر در   ايجاد يك نظام كارآمد   و   آورندمی  شمار هريزي ب عامل زيربناي برنامه  اطلاعات آماري را است كه بسياري  

كيد بر آمار در حوزه  أ نيز با ت  نامه. اين مقاولهدانندريزي میبرنامه  را از الزامات اوليه و ضروري در  عرضه آمار  توليد و 

كارآمد و دقيقی را از وضعيت كار و دستمزد تهيه و منتشر  روز،  كار، درصدد است كشورها را مکلف كند اطلاعات به

اند  دهكرتواند در الگوگيري از كشورهايی كه موفق عمل  وضعيت كشورها میدن  كراين انتشار علاوه بر شفاف    . كنند

 است.پی بررسی مفاد لايحه  . گزارش حاضر درثر باشدؤم

 

 نامهاهم مفاد مقاوله .1

نامه  خصوص الحاق به مقاولهدرواحده  مادهاست.  واحده و دو تبصره  مادهنامه آمارهاي كار مشتمل بر  لايحه مقاوله

دار و  عنوان مقام صلاحيتبههاي آن در مورد تعيين وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی  آمارهاي كار بوده و تبصره

اياست.  نامه اجرايی آن  تصويب آيين از گردآوري دادهنامه  مقاولهن  اهم موضوعات  و    يی آمادادهها،  عبارت است 

 انتشار آمارهاي بنيادين كار شامل موارد ذيل است:

  جمعيت فعال اقتصادي •

 جمعيت بيکار و داراي اشتغال ناقص  •

 ساختار و توزيع جمعيت در ميان فعالان اقتصادي   •

 متوسط درآمد و ساعات كار و دستمزد كار ساعتی  •

 هاي نيروي كار هزينهساختار و توزيع دستمزد  •

 كننده هاي قيمت مصرفشاخص •

 هاي خانوار يا خانواده ها و درآمدهزينه •

بيماريآسيب • مشاجرات  ها،  و  شغلی ها 
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ريزي، رفع  برنامهشرناسری،  شروند. هدف از اين كار ايجاد امکان آسريبگردآوري، مورد آمايش قرار گرفته و منتشرر میاين آمارها پس از  

 المللی در زمينه حقوق كار است. هاي بينكيفيت اشتغال و گسترش همکاري معضلات، توسعه

 

 تحلیل حقوقی و قانونی  .2

قانون را در حداقل زمان    ن يمکلفند اطلاعات موضوع ا  یمؤسسات عموم»  :اطلاعاتقانون انتشار و دسترسی آزاد به    (5)  مادهمطابق  

عملکرد و ترازنامه   ازجمله   مواردهمه  نيز اين اطلاعات را شامل  در مواد آتی    .«مردم قرار دهند  یدر دسترس  ضيممکن و بدون تبع

  قانون احکام  ( ۱۰)»پ« ماده  ند بمطابق  ، علاوه بر این .كند، منتشر باشدیم  يبندطبقه يكه اطلاعات دارا يجز در موارد، (لاني)ب

 . هستند مربوط به خود يهاحوزه ی و اعلام آمار تخصص دي تولهاي اجرايی مکلف به دستگاه های توسعه کشوردائمی برنامه 

ه اين مركز است؛ اين ماده مقرر برعهد  گردآوري و انتشار آمار ، وظيفه  ( قانون مركز آمار ايران3بند »د« ماده )مطابق  همچنين  

ها و  استخراج، بررسی، چاپ و انتشار نتايج حاصل از سرشماري  - د ...» :شرح زير است هوظايف و اختيارات مركز آمار ايران بدارد: »می

كه اين امر ذيل وظايف و اختيارات اين مركز  آنجااز...«  بخش خصوصیو عمومی   بخشاز نياز  موردآمارهاي گردآوري ..  .هاآمارگيري

است، ممکن است تفسير مركز بر اختياري بودن اين بند باشد و  ده  كرذكر شده است و صدر اين ماده عنوان »اختيارات« را استفاده  

و    فعال  انواع جمعيتنخستين آمار مربوط به نيروي انسانی شامل    ،تأسيسابتداي  اين كار را انجام ندهد. با اين وجود مركز آمار از  

هاي عمده نيروي كار، نرخ مشاركت اقتصادي و  ، شاخصاقتصادي  مختلف  هايدر بخش  شاغل  جمعيت هايغيرفعال اقتصادي، ويژگی

. اين دكرا در برخی از شهرهاي مهم گردآوري  ...( ر )تابع قانون كار، برحسب وضعيت استخدامی ودولت    نرخ بيکاري و آمار كاركنان

  ضمن  بعد، مركز آمار ايران  هايسالدر  كار در ضمن اجراي اولين سرشماري نفوس و مسکن توسط اداره كل آمار عمومی انجام گرفت.  

 نيرروي  مربوط به  ساسیا  ، آمار و اطلاعات۱37۰  در سال   جمعيت  جاري  و آمارگيري  و مسکن  نفوس  عمومی  هايسرشماري  اجراي

به اجرا درآورده   نيز  خانوار را و بيکاري  اشتغال هايويژگی گيرينمونه   ، طرح۱376 از سال بر آن و علاوه دهكر  آوريرا جرمع انرسانی

 . استده ش مذكور طرح آمارگيري از نيروي كار جايگزين طرح  ۱384از سال است.  دهشهر سال اين طرح اجرا  ۱383است و تا سال 

  مسلح   نيروهاي  و پشتيبانی  دفاع  ، وزارتاطلاعات  وزارت  آمار كاركناننکته شايان توجه اين است كه در گردآوري آمارهاي كار، »

  هاي سازمان  پوشش  تحت  هايشركت  و نيز آمار كاركنان  بودن  محرمانه  دليل، بهو انتظامی  نظامی  نيروهاي  و  آن  به  وابسته  هايو شركت

 است.   مانده   مغفول  استثنا  این   بررسی،  مورد  لایحه  در  كهحالیدر«  باشد.نمی  ، در دسترساستخدامی  خاص  وضعيت  علتبه  دولتی

 

 ساختاری تحلیل .3

 اين  به  مركز  اين   تاريخچه  است.  شده  ايجاد  اجتماعی،  رفاه  و  كار  تعاون،  زارتو  ذيل  راهبردي   اطلاعات  و  آمار  مركز  ساختاري  لحاظ  به

  آمار   كل  اداره  نظر  زير  و  تبليغات  و  كار  وزارت  سازمان   نخستين  در  هابررسی  و  آمار   اداره  نام  به  واحدي  ،۱325  سال  در  است؛  شرح

  وظيفه   انجام   داريا  مديركل   نظارت   تحت  كه   داد   عنوان  تغيير   اطلاعات   و  آمار   اداره  به  اداره   اين   ،۱329  سال   در   سپس   شد،   ايجاد 

  شد.   تشکيل  آمار   و   انسانی  نيروي  مطالعات   كل  اداره  اجتماعی  امور   و  كار  وزارت   در  برنامه  سازمان  پيشنهاد  به  ۱34۱  سال   در   .دكرمی

 با  ،۱348  سال  در  و  گرفت  قرار  هابررسی  و  هاطرح  معاونت  نظارت  تحت  و  داد  نام  تغيير  آمار  كل  اداره  به  ۱345  سال  در  مزبور  واحد

  در   كرد.می  وظيفه  انجام   معاونت  حوزه  همين  در   ،۱356  سال   تا  و   منتقل  انسانی   نيروي   معاونت  به  انسانی  نيروي  آمار   كل   اداره   عنوان

  و   ايجاد   اشتغال   و  انسانی   نيروي  مطالعات   كل   اداره   عنوان  با  واحدي   اشتغال   و   انسانی  نيروي  آمار   كل  اداره   دو   ادغام   از   ، ۱356  سال

  صندوق   اي،حرفه  و  فنی  آموزش  كل  اداره  اشتغال،  و  انسانی  نيروي  مطالعات  كل  اداره  ،۱359  سال  در  شد.  جديدي  وظايف  دارعهده
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  سال   در  . دش  تشکيل  ايحرفه  و  فنی  آموزش  سازمان  و  شدند  ادغام  كارآموزي  هايكانون  و  بيگانه  اتباع  استخدام   كل  اداره  كارآموزي،

  نيروي   مطالعات   نظارت   تحت   و  شد   منتزع  انسانی   نيروي  و   فنی   آموزش  سازمان   از   انسانی   يروين  مطالعات   كل   اداره  ديگر  بار  ،۱36۰

  انسانی   نيروي   مطالعات   و   آمار   كل   اداره  ادغام   با   ۱374  سال   از   ماند.  باقی  عنوان  همين   با   نيز   ۱369  سال  تا   و   داد   عنوان   تغيير   انسانی

  و  ريزيبرنامه  معاونت  نظارت  تحت   كه  شد   لشکيت  ماشينی   خدمات   و  آمار  كل  اداره  عنوان  تحت  واحدي  ماشينی  خدمات  دفتر  و

  سه   ادغام   از  پس  كرد.  پيدا  نام   تغيير  كار  بازار   اطلاعات  و  آمار  مركز  به  كل  اداره  اين  ۱385  سال   در  داشت.  قرار  اشتغال  سياستگذاري

  ساختار   در   نيز  مركز  جايگاه  راهبردي،  طلاعات ا  و  آمار  مركز  به  نام  تغيير  بر  علاوه  ۱39۱  سال  مصوب  سازمانی  چارت  در  وزارتخانه،

  .است گرفته قرار  وزارتی حوزه زيرمجموعه و يافت تغيير  سازمانی 

موجب فرمان انجام خواهد شد و ترتيب اجراي آن با هيئت وزيران  ههاي عمومی بسرشماري( قانون مركز آمار »4مطابق ماده )

 صورت پذيرد.  فرمانتواند با  « لذا انجام سرشماري و گردآوري آمارهاي كار میاست

لوايحی    ها ونامهآييناظهارنظر نسبت به  عالی آمار »  يکی از وظايف شوراي( قانون مركز آمار ايران  ۱۱اساس بند »هر« ماده )بر 

 ارائه   اظهارنظریشورای عالی  سوی این  ازکنون  تا  بررسیخصوص لایحه مورد  درکه  حالی در  « شودزمينه آمار تهيه می  كه در 

 .  ه استنشد

 

 نواقص نظام آماری کشورها و  کاستی  .4

شناسی صورت گرفته ذيل بخشنامه  طبق آسيببرد.  نظام آماري از نواقص مشتركی رنج می  ،هادر بيشتر حوزه  در حال حاضر تقريباً 

با عنوان »سند فاز اول بهبود و توسعه نظام آماري وزارت تعاون، كار و رفاه    ۱6/9/۱399تاريخ  وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی به  

همچنين    1كند. هايی در نظام آماري وجود دارد كه انجام كامل اين سند را با مشکل مواجه میاجتماعی« آمده است: ايرادات و آسيب

شده است كه نشانگر كيد  أت  ۱2/۱397/ ۱4ها« مورخ  آوري دادهسازي نظام جمع»نويندر بخشنامه مذكور به اجراي دقيق بخشنامه  

 ؛ شود میدر ادامه به نواقص حوزه آمار اشاره  عدم اهتمام كامل به انجام آن بخشنامه دو سال بعد از ابلاغ آن است.

بودن و فقدان نظم در آن    و پراكنده  ودن، مورديصورت تخصصی در زمينه »كار« بايد گفت ايراد آمار در اين حوزه هدفمند نببهالف(  

دليل فعال و پويا بودن عناصر و متغيرهاي آن بسيار در حال نوسان است. به اين معنا كه تعداد  بهاست. شايان ذكر است كه حوزه كار  

ها و مشاجرات شغلی  ها، بيماريخانواده، آسيبهاي خانوار يا  ها و درآمدكننده، هزينههاي قيمت مصرفنيروي كار، دستمزد، شاخص

صورت مستمر، جامع و كامل تهيه و  بهو موارد ديگر همواره در حال تغيير است لذا نظام آماري كارآمد در اين حوزه، نظامی است كه 

  روزرسانی اطلاعات را انجام دهد.هب

  ی نظر طراحاز نقطه  ،یبدون پشتوانه علم   روشن و  یعلم   ميو مفاه  في بدون اتکا به تعار   ي آمارهااديموارد ز در    ايراد ديگر اينکهب(  

آمارها، امکان استفاده    نيب  يناسازگار  آمار و   یچندگانگ  ت،يفيبودن ك  ن ييهنگام نبودن، پاهب  ليدلهكه ب  شودیم   دي تول  یفن  و  یموضوع

 . شودینمفراهم  زيهنگام مجموعه مزبور نهبمعتبر و  ي از آمارها

خود مبادرت به انجام    صيتشخ  گوناگون و  ميمفاه  و  فيتعار اساس  بر و    اي سليقهكننده آمار به شکل  توليددر مواردي نهادهاي  ج(  

 براي  يبردار بهره  لازم را در  يی نه كارا  و  وردارندبرخ  یصحت كاف  نه از دقت وآمارهاي توليد شده    نهايتاً  وده  كر  يمواز  يهاتيفعال 

 دارند.  و نظارت  ياستگذاريس ، يريگ ميتصم

 

1  . https://www.mcls.gov.ir/icm_content/media/image /455028/01/2021_orig.pdf   

https://www.mcls.gov.ir/icm_content/media/image/455028/01/2021_orig.pdf
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مورد بررسری از آن جهت كه    نامهشروند. پيوسرتن به مقاولهكنندگان آمار نيز در دسرتيابی به آمار معتبر دچار سرردرگمی میمصررفد(  

تواند نهادها را به به لحاظ كيفيت آمار و اطلاعات میو    المللی به دنبال دارديك تعهد بين  ،كردهفراهم  را    آمارهاي كار  الزام به انتشرار

 واقع شود.ثر ؤمبخشی به آمار  نظمو در    كندآمايی و انتشار، ملزم رعايت اصول علمی و انسجام در گردآوري و داده
 

 160شماره نامه  مقاولهالزامات ناشی از تصویب   .5

آمايی و انتشار آمارهاي بنيادي كار در موضوعات:  مرتب نسبت به گردآوري، دادهصورت  بهكند  نامه كشور را متعهد میپذيرش اين مقاوله

جمعيت فعال اقتصادي، جمعيت بيکار و داراي اشتغال ناقص، ساختار و توزيع جمعيت در ميان فعالان اقتصادي، متوسط درآمد و  

هزينه دستمزد،  توزيع  و  ساختار  ساعتی،  كار  دستمزد  و  كار  كاساعات  نيروي  شاخصهاي  مصرفر،  قيمت  هزينههاي  و  كننده،  ها 

 .  دكن اقدام  ها و مشاجرات شغلیها، بيماريهاي خانوار يا خانواده، آسيبدرآمد

»هر عضو در سند تصويب خود، ماده يا موادي از بخش دوم را كه در    دارد:مقرر می  نامهاين مقاوله  (۱6« ماده )2هرچند بند »

تواند میدارد :»هر عضو  ( مقرر می۱7« ماده )۱پذيرد، مشخص خواهد كرد.« همچنين بند »نامه را میقاولهارتباط با آنها تعهدات اين م 

هاي نامه را پذيرفته است، به گروهتعهدات اين مقاوله  نهادر ابتدا محدوده آمارهاي موضوع ماده يا موادي از بخش دوم كه در ارتباط با آ

در لايحه تقديمی    اما  .هاي فعاليت اقتصادي يا مناطق جغرافيايی محدود نمايد«هاي اقتصادي، شاخهاي از كارگران، بخشمشخص شده

بايد در اين لايحه ماده    . لذا ( تعيين نشده است۱7« ماده )۱هاي مشخصی از موارد مذكور در بند »مواد خاصی از بخش دوم يا گروه

در صورت عدم ذكر بخشی از     يل توجيهی آن نيز در لايحه تبيين شود.يا موادي از بخش دوم كه مورد پذيرش است مشخص و دلا

الاجرا خواهد بود.  لازمماه بعد از تصويب سند    ۱2پذيرش و التزام به تمامی مواد است و    هاي مشخص، تصويب به منزلهمواد يا گروه

صويب لايحه به شکل كنونی، با التزام به اجراي كامل  پذير است لذا تالاجرا شدن امکانسال از لازم ۱۰ابطال عضويت نيز تنها پس از  

 الاجرا شدن، مساوي است.سال از تاريخ لازم ۱۰هاي آن به مدت تمامی مفاد و بخش
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 شود.  وضوح مشاهده میبهنگارشی در آن  هايايرادو   كلی ترجمه روان نبودهطور به

كلی  طوربهنيست. بهتر است يا از عبارت يا گردهمايی استفاده شود و  لوفی  أمعبارت    conference  عبارت فراهمايی در ترجمه

 سازي قرار گيرد.  متن مقدمه بايد مجدد مورد بازنويسی و روان

 ( بايد از علامت ):( استفاده شود. ۱جمله در انتهاي جمله اول ماده )ازكار برده نشده است؛ بهدرستی در متن بهعلائم نگارشی 

وجه هيچبه« عبارت »نرخ زمانی دستمزد« را آورده است كه  time rates of wage( در ترجمه عبارت »۱بند »پ« ماده )

 است. بر ساعات كار مبتنیصدد بيان نرخ دستمزد درنمايانگر مفهوم عبارت نيست. اين عبارت 

صنعتی« را آورده است كه با توجه   « عبارت »اختلافهاي industrial disputes( در ترجمه عبارت »۱در بند »ح« ماده )

تر باشد و عبارت اختلاف نشانگر تواند به منازعات و مشاجرات نزديك « میdisputesبه بند قبل و عطف اين بند به آن منظور از »

 مقصود حقيقی نيست.

كه منظور  حالیدرمنفرد« آورده است    آماري   واحد   عبارت » «individual statistical unitدر ترجمه عبارت » (  4در ماده )

 كند. باشد كه عبارت »منفرد« اين منظور را منعکس نمیاطلاعات واحدهاي شخصی می ماده، عدم افشاي از
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نه به لحاظ معنايی ضرورتی براي استفاده از آن بوده است؛ ( كلمه »مقام« نه در متن انگليسی وجود دارد و  5در بند »الف« ماده )

 لذا زائد است.

معناي هزينه نيروي كار است كه در متن به به( و برخی ديگر از مواد آمده است  ۱۱« كه در ماده ) labour costعبارت »

 »هزينه كار« ترجمه شده است. 

پذيرد« »را« اول زائد است. در  را در ارتباط با يك يا چند ماده بخش دوم را مینامه  مقاوله( در عبارت »... ، تعهدات ۱6در ماده )

 ريخته درآمده است.همبهصورت بهكار رفته در متن بهمواردي نيز اعداد 

  Each Member shall specify in its ratification the Articleدر بند دوم همين ماده در متن انگليسی آمده » 

II in respect of which it accepts the obligations of this Convention. or Articles of Part  »

ها تعهدات اين  »هر عضو سند در تصويب خود، ماده يا موادي را كه در ارتباط با آن  :گونه آمده استكه در ترجمه فارسی اينحالیدر

بر »ماده يا موادي از بخش دوم« است  كيد  أتپذيرد، مشخص خواهد كرد« عبارتی كه در اين متن از آن غفلت شده  نامه را میمقاوله

نامه مجاز دانسته نشده و تنها  كه عدم تصويب موادي از بخش اول در هيچ جاي اين مقاولهكه در متن ترجمه فارسی نيامده درحالی

 بخش دوم اين اجازه داده شده است.در 

نامه جديدي را تصويب نمايد  صحيح اين است »هر زمانی كه كنفرانس مقاوله  ( جمله نامفهوم است ترجمه25« ماده )۱در بند »

جديد ترتيب ديگري را  نامه  مقاولهنظر قرار دهد، اين كار مجاز است مگر اينکه  تجديدكلی يا جزئی مورد  طوربهنامه را  كه اين مقاوله

 مقرر نموده باشد:  ....«

 

 گیریبندی و نتیجهجمع

تنها يکی از  نههاي اطلاعاتی آنها  كيفيت بانك   است كه نظام آماري كشورها و حجم و  ضروريقدري  بهدر عصر اطلاعات  آمار  نقش  

شاخصمهم بتوسعههاي  ترين  كشورها  سياستگذاريمی  شمارهيافتگی  نيز  متقابلاً  بلکه  برنامهرود،  و  اقتصادي،  ريزيها  توسعه  هاي 

با اين وجود نواقصی در نظام  ؛  نگام ممکن نيستهبه  كافی، صحيح، دقيق و   اجتماعی و فرهنگی كشورها بدون دراختيار داشتن آمار 

 آماري كشور وجود دارد كه مستلزم اقدام نظارتی و تقنينی مجلس براي بهبود وضعيت نظام آماري كشور است.  

مطابق  هاي مورد نياز در نظام آماري كشور باشد.اول لازم است مجلس از طريق ابزارهاي نظارتی پيگير ايجاد زيرساخت گام در 

تواند در اين  . لذا مجلس میدشوبايد اجرايی    «نظام جامع اطلاعات بازار كار  جاد يا»  ۱39۰كلی اشتغال ابلاغی  هاي  سياست  «4»بند  

 . دكنگري  خصوص از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی مطالبه

ها و اطلاعات ملی« دادهشوراي نگهبان درخصوص »طرح مديريت يکپارچه    هاي ايرادمجلس با اهتمام به رفع  در عملکرد تقنينی  

در   ۰2/۰4/۱4۰۰در تاريخ است كه  « آماري ايران نظام »طرح قدم سوم رسيدگی و تصويب  حوزه آمار قدم بردارد.  يتواند در ارتقامی

اي در اين خصوص در كميسيون اجتماعی دولت در حال بررسی است  همچنين لايحه مجلس شوراي اسلامی اعلام وصول شده است.

ها  تواند بستر آماري مناسبی را براي سياستگذاريا تصويب و اجراي اين قوانين تا قبل از تصويب برنامه هفتم توسعه میكه مجلس ب

 .كندايجاد  

 مکلف  را  كشورها  است  درصدد  كار،  حوزه  در  آمار  بر  ديتأك  با  نامهمقاوله  نيا  گفت،  ديبا  یبررس  مورد  نامه مقاوله  درخصوص  اما

  تر شفاف  و   ترقيدق  كشور  ي آمار  نظام   جهيدرنت  كنند   منتشر   و   ه يته  دستمزد  و  كار   ت يوضع   از   را   ی قيدق   و   كارآمد   روز، به  اطلاعات   كند 

  وجود   با   ؛ كندیم   كمك  شرفت يپ  و  يزي ربرنامه  به  اشتغال،   و   كار   عرصه   در   كشور   قوت   و   ضعف  نقاط   شدن  آشکار   با  ن يا  بر  علاوه   و   گشته 
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  ، یداخل  نيقوان  در آمار  انتشار  از  هادستگاه  یبرخ بودن  یمستثن  ل يقب از  رادها يا رفع از  بعد  د يبا مقاوله   ن يا بيتصو مذكور ي ايمزا همه

 .شودیم  اشاره آنها به ادامه  در  كه  رديپذ صورت ي اترجمه و ی نگارش يرادهايا

پس   ی نامه به زمانمقاوله  نيا بي مقاوله مزبور، لازم است اولا تصو ات يبر موافقت با كل یمركز مبتن  نيضمن اعلام نظر ا

دولت نگردد    یاحتمال  یالمللن يب  تيآن موكول شود تا موجب مسئول   ي اجرا  يلازم برا   یو اجرائ  ی قانون  يهارساختيز  جادياز ا

 گردد: ین يب شيپ ري به شرح ز یحق شرط ايو ثان

  نامهمقاوله   نياز شمول ا  ران يا  یاسلام   يجمهور   یت يامن  ينهادها  ز ين  و   یمسلح اعم از انتظام   ي روهاين  - « ۱»  »تبصره

 . هستند  یمستثن

مواد    ژه يوبه نامه  مقاوله   نيا  يدر اجرا  ران يا  ی اسلام  يجمهور  یقانون اساس   (۱25) و    (77)اعمال اصول    - «2»   تبصره 

 .«باشد ی م  یآن الزام  ( 25)و   ( 24)

 


