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 اظهارنظر كارشناسي درباره:

 وري ( ماده واحده قانون ارتقاي بهره3لايحه اصلاح بند )»
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 مقدمه

ماده  «3»تصويب شده است. در بند  22/2/1388كاركنان باليني نظام سلامت در تاريخ وري بهره يقانون ارتقا

هاي شب هاي دولتي و غيردولتي در نوبتتواند ساعات كار بخشواحده اين قانون تصريح شده است كه دولت مي

اجازه  د و همچنين مشمولين اين مادهمحاسبه كن 2/1ريب ت عصر با ضو در نوب 5/1را با ضريب  و ايام تعطيل

يانه، با توافق كار موظف ماه توانند حداكثر معادل نصف ساعتكار بيش از دوازده ساعت متوالي را ندارند و مي

  ر انجام دهند.كاكارفرما اضافه

 يقانون ارتقااي مقرر در هاي پزشكي )اورژانس( از مزايمندي كاركنان مركز فوريتاين لايحه با هدف بهره

موجب آن كاركنان عملياتي اورژانس ارائه شده است كه به 1388مصوب  نظام سلامت ينيكاركنان بال يوربهره

 .كار نخواهند شدساعات انجام كار متوالي و اضافه هايبيمارستاني مشمول محدوديتپيش

 

 لايحهارزيابي 

هاي پزشكي از مندي كاركنان مركز فوريتبهره ،ل ارائه اين لايحهبراساس آنچه در مقدمه توجيهي ذكر شده، دلي

شاغلين رشته شغلي نامه اجرايي اين قانون، ( آيين1موجب ماده )الذكر است درحالي كه بهمزاياي قانون فوق

دنبال همند هستند و لايحه پيشنهادي صرفاً بمشمول اين قانون محسوب شده و از مزاياي آن بهره هاي پزشكيفوريت

 ماده واحده و ايجاد مزيت بيشتر است.« 3»هاي موضوع بند ايجاد معافيت براي كاركنان مزبور از محدوديت

 :شوداين لايحه اشاره مي در ادامه به نقاط قوت و ضعف

 

 ت و ضعف لايحهنقاط قو

ولي  ،آن مطرح شده استعنوان مزيت هرچند در مقدمه پيشنهاد صرفه اقتصادي و جبران كمبود نيروي انساني به

كمكي به  نظر، بهكاريدرواقع مزيتي حقيقي، مترتب اين پيشنهاد نيست. شايد در ابتدا، رفع محدوديت اضافه

س را تا حدي پوشش دهد ولي در كارمندان مشمول اين قانون محسوب شود و مشكل كمبود نيروهاي انساني اورژان

، كار در اين شغلنيروهاي انساني مشغول بهدر اين فرصت شغلي،  دليل فرسايش شغلي و فشار كاري بالابه عمل

هاي در لحظه و پذيرش گيريبيني و بحراني، ضرورت تصميمدلايلي از قبيل مواجهه با شرايط غيرقابل پيشبه

ساعات كار طولاني و موارد متعدد ديگر، در معرض  هاي دلخراش،مسئوليت تصميم گرفته شده، مواجهه با صحنه

 وريهرهـــكاهش بهاي جسمي و رواني جدي هستند كه در نهايت منجر به افت كيفيت زندگي شخصي و بــآسي
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بر وسوم قانون اساسي مبنياصل چهل« 3»از اين منظر شبهه مغايرت با اصل چهلم و بند . دخانواده و سازمان خواهد شراي آنها ب 

 شود. ت و توان كافي براي خودسازي و مشاركت در جامعه تلقي مينحوي كه فرصمنع اضرار و تنظيم ساعات كاري به

وري كاركنان باليني قانون ارتقاي بهره»، نقطه آغاز پيشنهاد شد، مشخص عمل آمدههاي بهبا بررسي، نكته قابل توجه اينكه

ع بازگشت به واقت و اين لايحه درمتوالي بوده اس شب كشيك سهدنبال ساله بهسيرگ ناگهاني يك پرستار م ،«نظام سلامت

 . شودعقب محسوب مي

 

 ها با قوانين و اسناد بالادستيمغايرت

 . بين كاركنان نظام سلامت است: اين لايحه مصداق رفع تبعيض ناروا قانون اساسي سوماصل  «9»مغاير بند . 1

 تواند موجب ضرر بهكار ايشان ميمدت اضافهدنبال افزايش طول خستگي اين كاركنان به: چهلم قانون اساسياصل مغاير  .2

 . كنندگان سلامت شودسلامت خود و دريافت

بر تلاش شغلي فرصت سوم قانون اساسي: تنظيم ساعات كاري بايد چنان باشد كه هر فرد علاوهواصل چهل «3»مغاير با بند  .3

 و توان كافي براي ساير ابعاد زندگي خود داشته باشد.

 . مربوط به زبان فارسي نيست« رژانساو»واژه : پانزدهم قانون اساسيمغاير اصل  .4

را خدمات اين لايحه احتمال كاهش كيفيت و ايمني سياست كلي سلامت به دلايل قيد شده در بالا،  :(8)ماده  «2»مغاير بند  .5

 . دهدافزايش مي

صورت هدفمند، ي نظام آموزش علوم پزشكي بهكمّوتوسعه كيفياين ماده به : متسياست كلي سلا (13)ماده مغاير . 6

اي و بر نيازهاي جامعه، پاسخگو و عادلانه و با تربيت نيروي انساني كارآمد، متعهد به اخلاق اسلامي حرفهمحور، مبتنيسلامت

را با افزايش  توان مشكل كمبود نيرودارد و نمياشاره  مناطق مختلف كشور هاي متناسب با نيازهايداراي مهارت و شايستگي

 . كننده خدمت جبران كردكننده و دريافتجود و ايجاد آسيب دوجانبه به ارائهزمان خدمت كاركنان مو

 

 ها و اشكالات لايحهابهام

منجر تواند يكار داراي ابهام است و اين ابهام مساعات انجام كار متوالي و اضافه عبارت پيشنهادي به جهت عدم تعيين سقف. 1

 . شودالتي در بين كاركنان عدبيبه 

هاي دور از شهر و با مسافت زياد ، كاركنان پايگاهذكر شده است، دايره شمول اين طرحاساس آنچه در مقدمه توجيهي بر. 2

 گردد.، شامل كاركنان مشغول به خدمت در سطح شهر نيز مي«كاركنان عملياتي»هستند، لكن اطلاق عبارت پيشنهادي 

 

  ياظهارنظر كارشناس

نفع تصويب اين لايحه در عمل به ،رد آن با اكثريت آرا در كميسيون اصلي ووارد مطرح شده در ارزيابي لايحه مبا توجه به 

، اختيار دارد براي عنوان متولي نظام سلامت. وزارت بهداشت بهشودمي پيشنهاد لايحهرد كاركنان و نظام سلامت نيست و 

 .  خود اقدامات لازم را انجام دهداز هاي انساني مورد نينيرومديريت 


