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 مقدمه
موظف و سازمان اداری و استخدامی کشور    بودجه  برنامه و  سازمانبرنامه ششم توسعه،  قانون  (  ۱۱۲)  ماده  «ث»بند  براساس  

اعتبار لازم را برای اعمال سقف برای کارکنان شاغل در مناطق عملیاتی و امنیتی    برنامه،  از سال اول اجرای قانوناند  شده

. به عقیده طراحان ( قانون مدیریت خدمات کشوری تأمین و اعمال نمایند۶۸ماده )  « ۱»  بینی شده در بندپیش  العادهفوق 

ته و ذکری از بازنشستگان به میان نیامده  کید قرار گرفأ نام شاغلان مورد ت   محترم با توجه به اینکه در حکم مذکور صرفا  

خواستار اصلاح بند  این موضوع سبب تضییع حقوق بازنشستگان شده است. طراحان محترم برای رفع ایراد مذکور    ،است

ه نشده است. در ادامه  ئ»ث« قانون برنامه ششم توسعه هستند. این در حالی است که برای اصلاح آن سازوکار مشخصی ارا

 ارزیابی شده است.  طرح مذکور

 

 ارزیابی

  بینی شده در بند العاده پیشناظر بر پرداخت سقف )حداکثر( فوق   صرفا   ۱( قانون برنامه ششم توسعه ۱۱۲)  »ث« ماده   بند .  1

باشد و مشعر بر  ( مذکور می۱۱۲)  ( قانون مدیریت خدمات کشوری به کارکنان شاغل در مناطق موضوع ماده۶۸)  « ماده۱»

زیرا محاسبه میزان حقوق بازنشستگی تابع قواعدی متفاوت از میزان حقوق دوران   ،در زمان بازنشستگی نیستپرداخت آن  

 باشد. اشتغال می

یافته  العاده مناطق کمتر توسعه نیز ناظر بر پرداخت  »فوق   ۲قانون مدیریت خدمات کشوری  ( ۶۸)ماده    «۱»از طرف دیگر بند  

باشد و راجع به پرداخت آن در زمان بازنشستگی نیست. با عنایت  وهوا« به کارکنان شاغل در دوران اشتغال میو بدی آب

العاده مزبور مستمر نیست و از آن کسور بازنشستگی  فوق   3( قانون مدیریت خدمات کشوری ۷۶)  به اینکه به استناد ماده 

از آن استفاده کردهالعاده به مستخدمین بازنشسته لذا این فوق   ؛شودبرداشت نشده و نمی اند نیز  ای که در زمان اشتغال 

نیز تپرداخت نشده و نمی العاده  عبارت دیگر چون فوق ثیری نداشته است. بهأ شود و در محاسبه حقوق بازنشستگی آنها 

ملاک محاسبه قرار    خدمات کشوری قانون مدیریت    یک از کارکنان مشمولمذکور در محاسبه حقوق بازنشستگی هیچ

بازنشسته شدهنگرفته است نیز  قانون مدیریت خدمات کشوری  اجرای  از  قبل  به مستخدمینی که  آن  پرداخت  لذا  اند ؛ 

زان حقوق بازنشستگی کارکنان بازنشسته اخیر موجب تبعیض ناروای  العاده مذکور یا افزایش میتوجیهی ندارد. پرداخت فوق 

( استفاده  ۶۸« ماده )۱العاده بند »آنان نسبت به کارمندانی است که پس از اجرای قانون مدیریت خدمات کشوری از فوق 

( قانون  3« اصل سوم )۹»  اند. از این جهت طرح حاضر با بند بهره ماندهاند، لکن در دریافت آن در زمان بازنشستگی بیکرده

  اساسی مغایرت دارد.

 

اعتبار   ی ت ی و امن  ی ات ی کارکنان شاغل در مناطق عمل   ی قانون برنامه، برا   ی کشور موظفند از سال اول اجرا   ی و استخدام  ی سازمان و سازمان ادار  . 1

 . ند ی نما   اعمال   و   ن ی تأم   ی کشور   خدمات   ت ی ر ی قانون مد (  ۶۸ماده )   « 1» شده در بند    ی ن ی ب ش ی پ   العاده اعمال سقف فوق   ی لازم را برا 

که    یمشاغل تخصص  یوهوا براآب   یبد  و  افته یالعاده مناطق کمتر توسعه فوق   ـ  یخدمات کشور  تی ریقانون مد   (۶۸)ماده    «الف». بند  2

  یحقوق ثابت و برا  ازیامت (  %  2۵  )  وپنج درصدست ی ب  زانیم  به   تا  باشندی م  بالاتر  و  ارشد  یکارشناس   یلی تحص  مدارک  یدارا  آنها  نیشاغل 
  دوره  هر  در مناطق  نیا  فهرست. شد خواهد  پرداخت ط یهرکدام از کارمندان واجد شراحقوق ثابت ( % 20) درصد  ست ی ب  تا  مشاغل ر یسا

 .رسدی م رانی ت وزئ یه  بی تصو به  سازمان شنهادیساله با پپنج  برنامه 

العاده مستمر  ( فوق۶۸ماده )  « ۵»و    «3»،  «2»  یمذکور در بندها  یهاالعاده فوق  ـ  یخدمات کشور  تیر یقانون مد  (7۶)تبصره ماده  .  3

 .  گردندی م  یتلق 



 

باشند  وهوا مییافته و بد آبواسطه انجام وظایف مربوط ناگزیر از سکونت در مناطق کمتر توسعههبا عنایت به اینکه کارکنان شاغل ب  .2

برای دوران اشتغال تجویز شده است و از این منظر نیز  العاده مذکور صرفا لذا پرداخت فوق  ؛و کارکنان بازنشسته چنین تکلیفی ندارند

 پرداخت آن به بازنشستگان توجیهی ندارد. 

دلیل عدم کسور بازنشستگی از آن و به ( قانون برنامه ششم به بازنشستگان، به۱۱۲العاده مقرر در بند »ث« ماده )پرداخت فوق  .3

ها  رسد. از آنجایی که چنین احکامی منجر به تضعیف بنیه مالی صندوقنظر میای فاقد وجاهت بهبه صندوق بیمه  تبع، عدم پرداخت

قانون    سوم« اصل  ۱0توان طرح را مغایر نظام اداری صحیح موضوع بند »می  ،شودگردد و در بلندمدت باعث ورشکستگی آنها میمی

 د. کراساسی قلمداد 

 باشد.  رو میهقانون اساسی روب   پنجموهفتاد  مین اعتبار مورد نیاز با محدودیت اصلبینی محل تأدلیل عدم پیشطرح پیشنهادی به  .4

ساله ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و  ( قانون برنامه پنج۱۱۲»ث« ماده )با عنایت به اینکه طراحان محترم خواستار اصلاح بند    .5

قانون برنامه ششم توسعه رو به اتمام است، طرح چنین   فرهنگی جمهوری اسلامی ایران هستند و با توجه به اینکه مدت  اجرای 

 رسد.نظر نمیپیشنهادی منطقی به

 

 گیرینتیجه

قانون اسناسنی و تحمیل بار مالی    پنجموهفتاد قانون اسناسنی، اصنل  سنوم« اصنل ۱0« و »۹دلیل مغایرت با بندهای »طرح پیشننهادی به

با عنایت به اینکه مدت اجرای قانون    های بازنشنسنتگی منطقی و قابل قبول نیسنت. مضنافا ناشنی از اجرای این پیشننهاد به صنندوق

مین بار مالی  محل تأبینی  در صنورت اصنرار بر پیشنبرد طرح فعلی ضنمن پیش  ؛شنودپیشننهاد می ،برنامه شنشنم توسنعه رو به اتمام اسنت

 .ه شودئ( قانون مدیریت خدمات کشوری ارا۶۸مربوط توسط نمایندگان محترم در قالب الحاق یک تبصره به ماده )

 


