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در هاي دولتي و غيردولتي موضوع پرداخت حقوق و مزاياي نامتعارف به برخي مديران در بخشپس از آنكه 

هاي مجلس شوراي مركز پژوهش مديران و كارشناسانكارگروهي متشكل از ، مطرح گرديدجاري خردادماه سال

موضوع صل نودم قانون اساسي اسلامي، ديوان محاسبات كشور، سازمان بازرسي كل كشور و كميسيون ا

طرح »ماه بررسي و مطالعه در اين رابطه،  3. پس از نزديك به كردندشناسي آسيبهاي نامتعارف را پرداخت

اين طرح مجلس شوراي اسلامي شد.  متقديم كميسيون اصل نود« ساماندهي حقوق و دستمزدهاي بخش عمومي

تحت عنوان طرح ساماندهي دريافتي »ميسيون و با حضور نهادهاي ذيربط پس از برگزاري چندين جلسه در اين ك

. شدتقديم مجلس شوراي اسلامي  153به شماره ثبت  «هاي مازادمقامات و مديران كشور و لزوم استرداد دريافتي

ام رد شد. متعاقب اين تصميم كميسيون تلفيق برنامه ششم توسعه احك سفانه كليات اين طرح در صحن علنيأمت

( به تصويب رساند كه با اعمال برخي اصلاحات در صحن علني مجلس شوراي 38( و )35اين طرح را در قالب مواد )

( نيز همان طرح 223اسلامي به تصويب رسيد و به شوراي نگهبان تقديم شده است. طرح حاضر )به شماره ثبت 

با اين  است (153به شماره ثبت ) «هاي مازادريافتيساماندهي دريافتي مقامات و مديران كشور و لزوم استرداد د

 تفاوت كه احكامي به آن افزوده شده است. 

( لايحه برنامه ششم 38( و )35با عنايت به اينكه در خصوص محتواي اصلي اين طرح در مواد )

ز تداخل، بيني شده كه در مراحل نهايي تصويب قرار دارد، لذا براي پرهيز از بروتوسعه احكامي پيش

ارائه طرح اخير به بعد از تصويب قانون برنامه ششم  ،ابهام و تعارض بين اين دو متن بهتر است

 توان به نتايج بهتر دست يافت. هاي كمتر ميموكول شود. در اين صورت با صرف مساعي و هزينه
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