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 مقدمه

های رسيدن به سياستگذاری صحيح، پالايش و تنقيح قوانين و مقررات جهت نيل به تسهيل امور، رفاه  حليكي از راه

پيشرفت كشور است. طي اين فرايند، قوانين و مقررات تاريخ گذشته، ناكارآمد، غيرمجری و موازی از طريق  مردم و  

گردد. از منظر فني برای انجام  سازوكارهای اصلاح، حذف و بازنويسي محقق شده و مسير برای سياستگذاری مهيا مي

بندی و سپس تنقيح شوند. در اين رابطه قانونگذار  گردآوری، موضوع بايست در ابتدا قوانين و مقررات پراكنده،  اين كار مي

پيش از تصويب قوانين و مقررات جديد، حكم قانوني مورد بررسي را با نظام حقوقي موجود سنجيده و عدم تكرار و  

 .  صراحت روشن گردنداز تصويب قانون تكراری اعراض شده و موارد نسخ بهقبل نمايد تا  را احراز مي تناقض آن 

به    13۵۰نظر به ضرورت تنقيح قوانين، قانون »تشكيل سازمان تنقيح و تدوين قوانين و مقررات كشور« در سال  

قانون  ي اصلاحات ساختاری و با تصويب  شد. در ادامه ط تأسيس    تصويب رسيد و متعاقب آن ساختار سازماني مربوطه

كارويژه شناسايي قوانين معتبر، منسوخ صريح  زبور نسخ و  قانون م  13۸۹  در سالتدوين و تنقيح قوانين و مقررات كشور  

جهت اقدام قانوني برعهده معاونت قوانين    ،و ضمني، قوانين معارض و مغاير با يكديگر يا قوانين موضوعاً منتفي شده

موجود  اين قانون، پايش قوانين    (3. معاونت مذكور در راستای اجرايي نمودن ماده )ه شدمجلس شورای اسلامي گذاشت

اجتماعي منتج به ارائه طرح »فهرست قوانين و احكام  تأمين    ن در حوزه كشور را در دستور كار قرار داده و ماحصل آ

عنوان قانون نسخ خواهد شد. گزارش    ۷3اين طرح،    واحدهمادهاجتماعي« شده است كه طي  تأمين    نامعتبر در حوزه

گيری از نظرات كارشناسي، طرح مزبور را از زوايای مختلف بررسي  هره رو قرار دادن قوانين مربوطه و ب  حاضر، با پيش

  1گرفته در طرح را با اهداف تصريح شده در قانون تدوين و تنقيح قوانين و مقررات كشور ده و وضعيت اقدامات صورتكر

 مورد ارزيابي قرار خواهد داد.

 

 اقدامات انجام شده درخصوص تهیه طرح 

ها موضوعي است كه همواره با  شدهلحاظ وجود تغييرات مداوم در بازار كار و تغيير وضعيت بيمهاجتماعي بهتأمين    امر

شرايط و ضوابط جديد مواجه است. به جهت دشواری دسترسي به مصوبات معتبر، وجود تفاسير متفاوت از مصوبات با  

اجتماعي شده است،  تأمين  اق حقوق مردم در حوزهدر اجرای قوانين و مقررات و احق  موضوع واحد كه منجر به چالش

 گردد. در اين رابطه ذكر چند نكته ضروری است: ضرورت تنقيح قوانين در اين حوزه آشكار مي

  جاد ي ا  یامروز  ياجتماع   ی هامهيب  ن يمضام  با   را  يلاتيتشك  كه   بوده  يجوامع   نينخست  جزء  يخ يتار  نظر  از  رانيا.  1

  گردد؛ يم   بازپيش    قرن  بيش از يک  به  رانيا  در  يكنون  یمعنا به  ياجتماع تأمين    يحقوق   مدون   نه يشي پاست و    كرده

 
 .1۸/1۲/1۳۸۹مصوب   ، و با اعمال اصلاحات ۳/1۳۸۹/ ۲۵مصوب  ، و مقررات کشور  نیقوان حی و تنق  نیقانون تدو( ۳ماده ) «1»بند  .1

 اظهارنظر کارشناسی درباره: 

 اجتماعی«تأمین  »طرح فهرست قوانین و احكام نامعتبر در حوزه
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شد و    جاديدر مجلس اول مشروطه ا  1ف يقانون وظا  بيبا تصو  12۸۷در سال    يصندوق بازنشستگ   نياول  كه  یطوربه

مدت و  با توجه به سابقه قانونگذاری طولانينمود.    فه«يو وظ   يكارمندان دولت را مشمول »پرداخت حقوق بازنشستگ 

رشماری است كه  تغيير شرايط زماني بيش از يک قرن گذشته نسبت به زمان حاضر، يقيناً خود مولد قوانين و مقررات پُ

 ند.هست ضرورتاً نيازمند بازبيني و اصلاح 

اجتماعي، دومين دليل برای تنقيح قوانين و مقررات اين حوزه  تأمين    و تغيير مكرر در حوزهتأسيس    جربهت  .2

اجتماعي دستخوش تغييرات اساسي  تأمين    نحوی كه در يک قرن گذشته به دفعات، ساختارها و قوانين حوزهبه  ،است

  اط ي تحت عنوان »صندوق احتصندوق بيمه اجتماعي  بوده است. در اين رابطه بايد اشاره كرد كه در حوزه كارگری اولين  

توسط مجلس    132۵در    رانيقانون كار ا  ن ياول   كه  در حالي   . ديدولت رس  بيبه تصو  13۰۹در سال    آهن« كارگران راه

  د يكارگران بودند، با  مه يقانون ب   ت يمكلف به رعا  نكهيعلاوه بر ا  ان، يقانون، كارفرما  ن يشد و طبق ا  ب يتصو  يمل   یشورا

از كار نباشد( و صندوق تعاون    ي كه ناش   يي ها یرماي كمک به كارگر در مورد ب  ی دو صندوق شامل صندوق بهداشت )برا

  ل ي( را در هر كارگاه تشكره يو غ  يحاملگ   ، يبازنشستگ  ، ي ازكارافتادگ  ، یكاريب  ، یمندعائله  ازدواج، كمک در امور    ی)برا

تأمين    تولد،  غرامت كارگران  تمعالجه و پرداخ  یكارگران« برا  مهيبه نام »صندوق تعاون و ب  يصندوقتأسيس    .دادنديم

تغيير  كارگران«    ياجتماع   یهامهيب  يقانون  حهي»لاو تصويب    1331اواخر سال    معنای سازماني فراگيرتر دربه  ياجتماع 

و درنهايت ادغام همه    134۷در سال   ان«يي روستا  ياجتماع   یهامهي»ب  بيتصو،  «ياجتماع  یهامهي»سازمان ب  نام آن به

 ای از تغييرات زياد در اين حوزه هستند. نمونه 13۵4سال  ي اجتماعتأمين  سازماناين ساختارها در 

هزار عنوان( احكام مربوط با موضوع كار را   12در اين راستا معاونت مزبور با بررسي كليه قوانين موضوعه )بيش از 

گردآوری كرده است. در گام بعد احكام مربوطه از جهت تعيين وضعيت و اعتبار مورد بررسي قرار گرفته    استخراج و

  ي مورد بررسحكم قانوني    433و    عنوان قانون  1۹۶يه »قوانين منسوخ صريح« در  هرست كل ا ف در اين راستا ابتداست.  

آنها    یهمراه دلايل انقضابه  يو مواد موقت و آزمايش   نيقوان  برمشتمل  ي«مدت منقض  نيقوان» زمان  هم؛  ه استقرار گرفت

 شده است.  م يتوسط كارشناسان مربوطه در واحد نظارت مشخص و در فهرست مربوطه تنظ

  منقضي، تهيه فهرست قوانين نامعتبر حوزه های منسوخ صريح و مدتكنار گذاشتن موارد غيرمعتبر قطعي در بخش

قوانينتأمين   و مواد منسوخ ضمني، منتفي با اجرا و موضوع منتفي و تكراری گام بعدی در تنقيح    اجتماعي اعم از 

های موجود در مصوبات مجلس و تعارضات موجود  مغايرت  يبررس دهد. اين كار از طريق  قوانين اين حوزه را تشكيل مي

 صورت گرفته است.   رمعتبريمصوبات معتبر از غ صينهايت تشخ دربا يكديگر و  نيقوان  اني در م

به تصويب   يح يتنق   نيكه قبلاً در قوان  اجتماعيتأمين    و احكام نامعتبر مرتبط با حوزه  نيقوان  ه يكلدر اين طرح  

كه    يحي های تنق مذكور در طرح  اجتماعي،تأمين    و احكام مرتبط با حوزه  نيو قوان  انددهيرس  يمجلس شورای اسلام

مجلس شورای    نيمعاونت قوان  بمصو  ي كه با عناوين موضوع  ي احكام  زين  و  ي فرايند تصويب در مجلس شورای اسلام

اصل اسلامي   در  يارتباط  و  اقدام هستند  داشته  فترت )ه  نيقوان  نيو همچن   دست  قوان  تئي دوره  بودجه    نيوزيران(، 

  ، يموضوع   یهاطرح  انسجام  حفظ  نيچن از تكرار و هم  زيهای توسعه جهت پره برنامه  ني( و قوانياستثنای احكام دائم )به

 . اندنشده دي ق   فهرست  نيا در

 
 .بود یمجر بی تصو از بعد  سال 1۴ تا قانون نیا .1
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 جدول آماری قوانين و احكام قانوني حوزه كار به شرح زير است:

 

 هاي تنقیحی. تفكیک وضعیت1  جدول

 کل قوانین 
 وضعیت تنقیحی 

 تعداد عنوان قانون  تعداد احكام 

 احكام منسوخه ضمنی و منتفی  3۵ 3۸2

 منقضی احكام مدت 1۶۰ 111۰

 .۷31ثبت  ،ياسلام یمجلس شورا ني و احكام نامعتبر در حوزه كار، معاونت قوان  ن يطرح فهرست قوان  سي نوشيپ :خذأم

 

 بررسی کارشناسی 

  نسخ ضمني،  پردازيم و با بيان مستندات و دلايل تنقيح، موارد نسخ صريح،در جدول ذيل به بررسي موارد تنقيحي مي

 :اجرا مشخص شده استمنقضي و منتفي به مدت

 

 عنوان قانون  ردیف 
بخش 

 قانون 
 تاریخ 

نوع  

 نسخ
 مستندات و دلایل کارشناسی

1 

الدوله )عيال  حقوق ورثه مرحوم مصدق

چهل   سالي  هركدام  صبيه  نفر  دو  و 

شصت   سالي  كوچک  پسر  و  تومان 

 تومان( 

 12/11/12۸۸ كل قانون 
مدت  

 منقضي

مادهب  متن  به  توجه  اين  ا  منقضي  واحده،  قانون 

 باشد.مي

2 

اعتماد مرحوم  ورثه  )دو  حقوق  الدوله 

پسر نفری يكصد هزار تومان و صبايا و  

 عيالش نفری پنجاه تومان( 

 14/11/12۸۸ كل قانون 
مدت  

 منقضي

مادهب  متن  به  توجه  منقضي  ا  قانون  اين  واحده، 

 .باشدمي

3 
عليخان   محمد  ميرزا  ورثه  حقوق 

 لشكرنويس 
 14/11/12۸۸ كل قانون 

مدت  

 منقضي

مادهب  متن  به  توجه  منقضي  ا  قانون  اين  واحده، 

 .باشدمي

تاريخ   همين  بهدر  زير  منقضي  قوانين  مدت  دليل 

 اند وليكن ذكر نشده است:نسخ شده

شيخ مرحوم  ورثه  مصوب  حقوق  قزويني  الاسلام 

12۸۸ 

 12۸۸مصوب    ، الوزراه حقوق ورثه مرحوم امين 

 23/۰۵/12۹۰ كل قانون  عبدالعلي مجاهد مقرری ورثه  4
مدت  

 منقضي

مادهب  متن  به  توجه  منقضي  ا  قانون  اين  واحده، 

 .باشدمي

 21/۰۷/12۹۰ كل قانون  التجار مقرری ورثه مرحوم وكيل ۵
مدت  

 منقضي

متن  ب  به  توجه  منقضي  واحدهمادها  قانون  اين   ،

 .باشدمي

۶ 

شصت برقراری  نه  قانون  و  تومان  ويک 

پانزده شاهي شهريه درباره چهار    و   قران 

 الدوله نفر ورثه مرحوم عماد

 2۰/12/13۰۰ كل قانون 
مدت  

 منقضي

متن  ب  به  توجه  منقضي  واحدهمادها  قانون  اين   ،

 .باشدمي

۷ 

به   شاگرد  نفر  سي  اعزام  اجازه  قانون 

عملي   فنون  تحصيلات  برای  خارجه 

 آهن به مدت دو سالراه

تبصره 

«2» 

 واحده ماده

2۶/۰۷/13۰۹ 
مدت  

 منقضي

شده در    نييتعبا توجه به اينكه در حكم قانون مدت  

مدت    واحده ماده است  شده  سپری  آن  مدت  و 

 منقضي است. 

و رفاه  حوزه  با  قانون  ارتباط  تأمين    اين  اجتماعي 

 مستقيم ندارد. 
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 عنوان قانون  ردیف 
بخش 

 قانون 
 تاریخ 

نوع  

 نسخ
 مستندات و دلایل کارشناسی

 كل كشور  1341قانون بودجه سال  ۸

تبصره 

«۵4» 

 واحده ماده

1۷/۰۸/1343 
نسخ  

 ضمني

اجازه    «11»  تبصرهموجب  به  «۵4»تبصره   قانون 

دوازدهم حقوق و هزينه كل كشور بابت    پرداخت دو

( نسخ ضمني شده است و  132۸ماه اول سال )دو  

به  «11»تبصره   مذكور   «1»تبصره  موجب  قانون 

به  واحدهماده راجع  مبلغ يک    قانون  دريافت  اجازه 

و مبلغ    مهي مرسوله سفارشي و ب   الثبتريال به حق

به حق  (2دو ) پستي مصوب  الثبت هرريال    امانت 

 نسخ صريح شده است.  1۷/۰۹/13۶۰

۹ 
های  نامه استخدامي سازمان بيمهآيين

 اجتماعي 
 13/۰2/134۸ كل قانون 

نسخ  

 ضمني

ماده استناد  اصلاح  (1)  به  قانوني  قانون    »لايحه 

مصوب  اجتماعتأمين    سازمان  ليتشك ي« 

سازمان    2۸/۰4/13۵۸ امور    2۸/4/13۵۸اداره 

ای است  موجب اساسنامهاجتماعي بهتأمين    مصوب

ه تصويب  به  مي  ئتيكه  ماده   رسد.وزيران  طبق 

سازمان  (24) مصوبتأمين    اساسنامه    اجتماعي 

استخدامي13۸۷ امور  به  ،  سازمان  موجب  اين 

تا   .رسدوزيران مي ئتيای كه به تصويب هنامهنيآي

آي  زماني  شود،  نيكه  تصويب  جديد  نامه 

 سابق معتبر هستند. های نامهنيآي

آي فوق  مستندات    سازمان   تخدامياس  نامهني بنابه 

در حال حاضر مجری    2۸/12/13۸۶مصوب  تأمين  

آ نسخ  اساس  همين  بر  و  استخدامي  ن ينيبوده  امه 

ي  های اجتماعاجتماعي )سازمان بيمهتأمين    سازمان 

و اصلاحات و الحاقات منسوخ    134۸سابق( مصوب  

 ضمني شده است. 

 يان يهای اجتماعي روستاقانون بيمه 1۰

  (1)مواد 

  ـ (۶)تا 

و   (۹)ماده 

بندهای  

تا  «1»

و  «۶»

و  «۸»

  ـآن  «۹»

  (1۰)مواد 

و   (2۰)تا 

های  تبصره 

آن و ماده  

(22 ) 

21/۰2/134۸ 
نسخ  

 ضمني

 پنجمدت    یبرا   ( 22) موجب ماده  اين قانون هرچند به 

با توجه به شرط ذكر  سال تصويب شده است، ولي 

نمي  ماده،  در  مدت شده  را  قانون  اين  منقضي توان 

 دانست.

به مفاد مواد     قانون   (11۷و    1۰و    ۸و    ۶)با توجه 

مصوب  تأمين   مواد    13۵4اجتماعي    ( 3)تا    (1) و 

و رفاه  جامع  نظام  ساختار    اجتماعيتأمين    قانون 

ب نييآ  زين و    13۸3  مصوب اجتماعي    مه ينامه 

مصوب  انييروستا عشاير   ت ئيه  13۸3/ 14/11  و 

 .طور ضمني نسخ شده استوزيران به

11 

قانون   (1۶)ي ماده ينامه اجرا آيين

يان در مورد  يهای اجتماعي روستا بيمه

 يان يهای درماني روستابيمه

 23/۰4/134۸ كل قانون 
نسخ  

 ضمني

آزمايشي   مدت  ماده    سال   پنج هرچند  اين   (۸)در 

ولي در صورت ضرورت   ،شده است   ن يينامه تع ن ي آي 

قانون   ( 22)نامه، شرط مذكور در ماده  ن ي احكام اين آي 

 134۸/ 21/۰2مصوب    ان يي اجتماعي روستا   ی هامه ي ب 

آيد شرطي كه تا زمان تصويب مقررات به اجرا درمي 

در  بنابراين  گردد.  رعايت  بايد  فعلي  مقررات  جديد 
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 عنوان قانون  ردیف 
بخش 

 قانون 
 تاریخ 

نوع  

 نسخ
 مستندات و دلایل کارشناسی

صورت ضرورت تا تصويب مقررات جديد احكام اين 

 شوند.نامه معتبر دانسته مي ن ي آي 

موجب  به  (1۶)  اما با توجه به نسخ ضمني شدن ماده

  مصوب   اجتماعيتأمين    قانون   (۸)ماده  

ب   ۰3/۰4/13۵4 قانون    مهيكه  مشمول  افراد 

اجتماعي  مهيب  قانون   روستاييان های  مشمول    را 

اجتماعي دانسته است و با توجه به مفاد فصل  تأمين  

مواد  تأمين    قانون  سوم بالاخص  و    (2۸)اجتماعي 

 مواد اين قانون منسوخ ضمني شده است.، (2۹)

12 

و   2۵و  24و  23)قانون الحاق مواد  

های اجتماعي  به قانون بيمه  (2۶

 روستائيان 

 ۰۸/۰2/134۹ كل قانون 
نسخ  

 ضمني

هرچند   قانون    قانون   (22)  ماده موجب  بهاين 

سال    پنج   برای مدت   روستاييان های اجتماعي  مهيب 

ذكر شده در ماده،    ولي با توجه به شرط   ،تصويب شد

منقضي دانست. با توجه  توان اين قانون را مدتنمي

مفاد   تأمين    قانون(  11۷و    1۰و    ۸و    ۶)  موادبه 

مصوب مواد    13۵4  اجتماعي  قانون    (3)تا    (1)و 

  13۸3  اجتماعي مصوبتأمين    وساختار نظام رفاه  

ب ني يآ  زين و   عشاير    روستايياناجتماعي    مهينامه  و 

به  تئيه  14/11/13۸3  مصوب   طور ضمنيوزيران 

 . نسخ شده است

 قانون خدمت وظيفه عمومي  13

  (44)ماده 

و 

های  تبصره 

و  «3»

 آن «4»

13/۰2/13۵۰ 
نسخ  

 ضمني

فصل چهارم بخش سوم  استناد  خدمت    »قانون  به 

نسخ ضمني    2۹/۰۷/13۶3    مصوب  «عمومي  فهيوظ

 شده است. 

14 

های اجتماعي  اصلاح قانون بيمه

و قانون   21/۰2/4۸مصوب روستاييان 

مواد الحاقي به قانون مذكور مصوب  

۰۸/۰2/134۹ 

 ۰1/۰3/13۵۰ كل قانون 
نسخ  

 ضمني

هرچند  ا قانون    قانون   (22)  ماده موجب  بهين 

سال    پنج  برای مدت   ان ييهای اجتماعي روستا مهيب 

ذكر شده در ماده،    ولي با توجه به شرط   ،تصويب شد

منقضي دانست. با توجه  توان اين قانون را مدتنمي

مواد مفاد  تأمين    قانون  (۶و    ۸و    1۰و    11۷)  به 

مصوب مواد   13۵4  اجتماعي  قانون    (3)تا    (1)  و 

  13۸3  اجتماعي مصوبتأمين    ساختار نظام رفاه و

ب ني يآ  زين   و عشاير    روستايياناجتماعي    مهينامه  و 

به  تئيه  14/11/13۸3  مصوب ضمني    ورط وزيران 

 . نسخ شده است

 1۶/۰3/13۵۰ كل قانون  قانون نظام صنفي 1۵
نسخ  

 ضمني

ماده    مستنداً مصوب    ( ۹۶)به  صنفي  نظام  قانون 

مصوب    24/12/13۸2 صنفي  نظام    13۵۰قانون 

 نسخ ضمني شده است.

1۶ 
الحاقي به    (2۶)نامه اجرايي ماده آيين

 يان يهای اجتماعي روستاقانون بيمه
 1۶/۰3/13۵۰ كل قانون 

نسخ  

 ضمني

ب  اجتماعي  مهيقانون    مصوبروستاييان  های 

  برای مدت   ( 22)  ماده موجب  بههرچند    21/2/134۸

ذكر    ،تصويب شدسال    پنج شرط  به  توجه  با  ولي 

نمي ماده،  در  مدتشده  را  قانون  اين  منقضي توان 

و    1۰  ،۸  ،۶)  دانست. اين قانون با توجه به مفاد مواد

و مواد    13۵4  اجتماعي مصوب تأمين    قانون(  11۷

اجتماعي  تأمين    رفاه و  نظامقانون ساختار    (3)تا    (1)
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 عنوان قانون  ردیف 
بخش 

 قانون 
 تاریخ 

نوع  

 نسخ
 مستندات و دلایل کارشناسی

ب نييآ  زين   و  13۸3  مصوب اجتماعي    مه ينامه 

مصوب  روستاييان عشاير   ت ئيه  13۸3/ 14/11  و 

به است وزيران  شده  نسخ  ضمني  اين    ؛طور  لذا 

 باشد. منسوخ ضمني مي زينامه ن نيآي

1۷ 
زيون  ي قانون تشكيل سازمان راديو تلو

 ملي ايران 

  «۵»بند 

 ( 11)ماده 
2۹/۰3/13۵۰ 

نسخ  

 ضمني

در  رسد با توجه به تشكيلات جديدی كه  نظر ميبه

جمهوری اسلامي ايران«    مایي»قانون اداره صداوس

  ( ۸)ماده  موجب  به  نيو همچن  ۰۸/1۰/13۵۹مصوب  

اسلامي    مای ياساسنامه سازمان صداوس» جمهوری 

مصوب   ماده    2۷/۰۷/13۶2ايران«  نسخ    (11) كل 

ماده مذكور نسخ    «۵»شده باشد نه اينكه فقط بند  

باشد. و  شده  رفاه  حوزه  با  موضوع  تأمين   ارتباط 

 باشد. يمشخص نم ياجتماع

1۸ 
ف و اختيارات شورای  ينامه وظا آيين

 اجتماعي تأمين  عالي

  (1)مواد 

و   ( 4)تا 

های  تبصره 

ماده   ـ آن

و   (۶)

  آن تبصره 

 ( ۷)ماده   ـ

۰2/11/13۵۰ 
نسخ  

 ضمني

عالي  ماده    ن ي تأم   شورای  طبق  »قانون    ( 3) اجتماعي 

پ  از  ناشي  اثرات  برابر  در  كارمندان  و    ری ي حمايت 

سن اجرای  برای نظارت بر حُ   134۹  « ازكارافتادگي و فوت 

تشك  قانون  »قانون    ( 11) ماده  موجب  به شد.    ل ي اين 

قانون    13۵۵مصوب    « وزارت بهداری و بهزيستي   ل ي تشك 

در  كارمندان  پ   حمايت  از  ناشي  اثرات  و    ری ي برابر 

ازكارافتادگي و فوت نسخ صريح گرديد و از طرفي تبصره  

  13۵4مصوب    « اجتماعي   ن ي تأم   »قانون   ( 1۹) ماده    « 1» 

  ن ي تأم   عالي   شورای   ارات ي وظايف و اخت »   دارد: اشعار مي 

قانون حمايت كارمندان در    ( 3) اجتماعي موضوع ماده  

  ه ب   ناً ي و ازكارافتادگي و فوت ع   ری ي برابر اثرات ناشي از پ 

اجتماعي موضوع اين قانون محول و    ن ي تأم   عالي   شورای 

قانون    ( 1۷) ماده  موجب  به   شود« ي شورای مذكور منحل م 

و  رفاه  جامع  نظام  مصوب    ي« اجتماع   ن ي تأم   ساختار 

  ن ي تأم   ازجمله سازمان   ای مه ي های ب اركان سازمان   13۸3

مديرعامل    مديره،   ئت ي ه   امنا،   ئت ي اجتماعي عبارتند از: ه 

امنا جايگزين شورای    ئت ي نظارت. بر اين اساس ه   ئت ي و ه 

موجب  به امنا    ئت ي ه   ی اجتماعي گرديد. اعضا   ن ي تأم   عالي 

)   واحده ماده   « ب » بند   قانون  (  113»قانون اصلاح ماده 

تع  چگونگي  و  كشوری  خدمات    مديريت   ن يي مديريت 

صندوق   ن ي تأم   سازمان  و  و    ی ها اجتماعي  بازنشستگي 

درماني مه ي ب  مشخص    13۸۸/ 12/ ۰۵مصوب    « های 

  امنای سازمان   ئت ي ه   ارات ي وظايف و اخت   ن ي گرديد. همچن 

سازمان   ( ۸) ماده  موجب  به اجتماعي    ن ي تأم    اساسنامه 

شده است. با   ن يي تع   13۸۹/ ۵/ 3اجتماعي مصوب  ن ي تأم 

جهات قانون مذكور نسخ ضمني شده    ع ي توجه به جم 

 است. 

1۹ 

نامه اجرايي قانون اصلاح قانون  آيين

سازمان دفاع غيرنظامي كشور مربوط  

 به وظايف و تشكيلات 

  (1)مواد 

و   ( ۹)تا 

های  تبصره 

 آن

2۷/12/13۵1 

ادغام  

دستگاه  

 مجری 

 منتفي 

قانوني    واحدهمادهموجب  به ادغام  »لايحه  به  راجع 

و دفاع    رنظامييغ  جيهای آمادگي ملي و بسسازمان

مصوب    در  رنظامييغ ملي«  بسيج  سازمان 

های آمادگي  شورای انقلاب، سازمان  ۰4/۰4/13۵۹

بس غ  رنظامييغ  جيو  دفاع  سازمان    رنظامي يو  در 
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 عنوان قانون  ردیف 
بخش 

 قانون 
 تاریخ 

نوع  

 نسخ
 مستندات و دلایل کارشناسی

ي و  يو تمام بودجه و دارا  شوند يملي ادغام م  جيبس

 گردد.منتقل مي رالذكر يسازمان اختعهدات آنها به 

  ج ي »قانون ادغام سازمان بس   ( 1) ماده  موجب  به   ن ي همچن 

انقلاب اسلامي ن ي ملي )مستضعف  پاسداران    « ( در سپاه 

مجلس شورای اسلامي، سازمان    13۵۹/ 1۰/ 2۸  مصوب 

( كه طبق لايحه قانوني مصوب  ن ي ملي )مستضعف  ج ي بس 

شورای انقلاب ايجاد گرديد، تحت عنوان    13۵۹/ 4/ 1۹

بس  پاسدار   ن ي مستضعف   ج ي واحد  سپاه  انقلاب    ان در 

اداره و فرماندهي آن   ت ي شود و مسئول اسلامي ادغام مي 

گردد لذا با  به سپاه پاسداران انقلاب اسلامي واگذار مي 

 باشد. قانون مذكور منتفي مي   كل فوق    رات يي توجه به تغ 

2۰ 
و   13۵2 اصلاحي سالقانون بودجه 

 كل كشور   13۵3بودجه سال 

تبصره 

«۵4» 

 واحده ماده

 منتفي  ۰۷/11/13۵2

دروازه عوارض  لغو  قانون  به  عنايت  مصوب  با  ای 

تبصره    23/۰2/134۸ سال    « 4۰»و  بودجه  قانون 

نسخ ضمني شده    1343  كل كشور مصوب  1344

  موضوع اين تبصره به استناد رديفاست و همچنين  

و احكام نامعتبر در حوزه    ن يست قوان قانون فهر   2۸۸

شده اين حكم    13۹۹سلامت مصوب     نسخ صريح 

 است. 

21 

های اجتماعي  قانون شمول قانون بيمه

و بازنشستگي و تعاون افزارمندان  

ها و كارخانجات ارتش به  كارگاه

 ژاندارمری كشور كارگران 

 1۷/11/13۵2 كل قانون 
نسخ  

 ضمني

هرگونه    دارد كه؛قانون مزبور مقرر مي  «1»  تبصره

های اجتماعي و بازنشستگي  مهيدر قانون ب   ریييتغ

ها و كارخانجات ارتش و  و تعاون افزارمندان كارگاه

اجرانييآ افزارمندان  ينامه  شامل  شود  داده  آن  ي 

ن  ماده    زيژاندارمری كشور  قانون  »  (1) خواهد شد. 

ارتش    نييتع افزارمندان  استخدامي  وضع 

 « اهنشاهي و تبديل عنوان افزارمند به كارمند فنيش

  كه  داردمجلس سنا مقرر مي  24/12/13۵۵  مصوب

خدمت   شاهنشاهي  ارتش  در  كه  افزارمنداني 

شده و جز در    ده يعنوان كارمند فني نامنمايند بهمي

مورد طبقات شغلي و حقوق و مزايا مشمول مقررات  

  « ب»بند    «1»  استخدامي موضوع تبصره  اختصاصي 

مسلح شاهنشاهي    روهایيقانون استخدام ن   (۵)  ماده

 خواهند بود.

از موارد   ر ي با توجه به ماده فوق كه كارمندان ارتش را غ

استخدام قانون  (  ۵) ماده  «  1» مذكور مشمول تبصره  

ماده قانون   ن ي مسلح دانسته است و همچن   روهای ي ن 

تع   ۵فوق   افزارمندان   نيي )قانون  استخدامي  وضع 

ارتش شاهنشاهي و تبديل عنوان افزارمند به كارمند 

ب  قانون  كه  اج مه ي فني(  و   تماعيهای  بازنشستگي  و 

كارخانه  افزارمندان  كارگاه تعاون  و  را ها  ارتش  های 

ق همه  است،  نموده  كه نسخ  است  اين  بر  دال  رائن 

 قانون مزبور نسخ ضمني گرديده است.
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 عنوان قانون  ردیف 
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 قانون 
 تاریخ 

نوع  

 نسخ
 مستندات و دلایل کارشناسی

22 
و   13۵3قانون بودجه اصلاحي سال 

 كل كشور   13۵4بودجه سال 

  تبصره 

«۷۷» 
1۵/11/13۵3 

نسخ  

 ضمني

بند   استناد  مديريت  (1۰۹)  ماده  «الف»به    قانون 

 نسخ ضمني گرديد. 13۸۶ خدمات كشوری مصوب 

تبصره 

«۷۸» 
 

نسخ  

 صريح 

اجتماعي مصوب  تأمين  قانون   (11۸)ماده موجب به

ب 13۵4 قانون  اجتماعي مهي،    133۹  مصوب  های 

 . اين تبصره منتفي است نسخ صريح گرديد، موضوع

 اجتماعي تأمين   قانون 23

تبصره 

ماده  « 4»

(4 ) 

۰3/۰4/13۵4 
نسخ  

 ضمني

حمايت   قانون  مشمولين  درخصوص  تبصره  اين 

و  پيری  از  ناشي  اثرات  برابر  در  كارمندان 

كه   بود  فوت  و  مادهازكارافتادگي  استناد    ( 11)   به 

« مصوب  بهداری و بهزيستي  »قانون تشكيل وزارت

 نسخ ضمني شده است.   1۶/4/13۵۵

  ( ۹)ماده 
نسخ  

 ضمني

اجتماعي    ن ي تأم   سازمان   الزام   »قانون   واحده ماده به استناد  

  ن ي تأم   قانون   ( 3) ماده    « ب » و    « الف » به اجرای بندهای  

 نسخ ضمني شده است.   13۶۸/ ۰۸/ 21  اجتماعي مصوب 

  ( 12)ماده 
نسخ  

 ضمني

ماده انتهايي  قسمت  استناد  قانوني    »لايحه  (1)  به 

تشك قانون  اجتماعي« تأمين    سازمان  لياصلاح 

  استخدامي سازمان  نامهنيآي»  2۸/۰4/13۵۸مصوب  

  نامهنيآي»  ،2۸/12/13۸۶  مصوب«  اجتماعيتأمين  

صندوق مصوب  اجتماعيتأمين    معاملات   »

۰۸/۰۹/13۹۰« صندوق  نامهنيآي،  تأمين   مالي 

مصوب  اجتماعي اساسنامه    22/۰۹/13۹۰«  و 

 اجتماعي نسخ ضمني شده است. تأمين  سازمان 

ماده    (11)ماده   تبصره    (1۶)و    ( 1۹)ماده    «1»و 

 اند: لغو شده  زين   13۵4مصوب    ياجتماعتأمين    ونقان

تصو   (11)  ماده تشك  بيبا  و    يفن  یشورا  ليقانون 

 ي قانون انحلال سازمان خدمات درمان 

تصو  (1۶)  ماده تشك  بيبا  تأمين    سازمان  ليقانون 

و    13۵۸نگهبان در سال    یمصوب شورا  اجتماعي

آننييآ همچنين  نامه  رديف    و  به  استناد    13۷با 

حوزه   در  نامعتبر  احكام  و  قوانين  فهرست  قانون 

 نسخ صريح شده است.  24/1۰/13۹۹معدن مصوب  

متعدد در    راتييتغ  ليدلهب  (1۹)ماده    «1»  تبصره

 امنا  ت ئيآن به ه ليمورد اركان سازمان و تبد 

  ( 13)ماده 
نسخ  

 ضمني

ماد استناد  اصلاح    (1)ه  به  قانوني  قانون  »لايحه 

مصوب  «  اجتماعيتأمين    سازمان  ليتشك

و    ت يشخص  دارای   سازمان   2۸/۰4/13۵۸ حقوقي 

استقلال مالي و اداری است و امور آن منحصراً طبق  

باساسنامه رسد،  وزيران مي  ئت يتصويب هه  ای كه 

هم بر  شد.  خواهد  مالي  نياداره  حوزه    ، اساس 

سازمان استخدامي  و  اجتماعي  تأمين    معاملاتي 

آي مي  مصوب   های نامهنيبراساس  گردد.  اداره 

از:   های نامهني»آي  نامهنيآي عبارتند    مذكور 

سازمان  نامهنيآي» « اجتماعيتأمين    استخدامي 

  معاملات صندوق   نامهنيآي»  2۸/12/13۶۸  مصوب

نامه  و »آيين  ۰۸/۰۹/13۹۰  مصوب  «اجتماعيتأمين  
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 عنوان قانون  ردیف 
بخش 

 قانون 
 تاریخ 

نوع  

 نسخ
 مستندات و دلایل کارشناسی

صندوق مصوب  تأمين    مالي  اجتماعي« 

اجتماعي  تأمين    سازمان  مهاساسناو    22/۰۹/13۹۰

 .نسخ ضمني شده است  13۸۹/ 2۰/۰4مصوب 

  ( 14) ماده
نسخ  

 ضمني

  سازمان   ل ي قانون تشك   ي قانون   حه ي »لا   ( 1) به استناد ماده  

سازمان دارای   13۵۸/ ۰4/ 2۸مصوب   « اجتماعي  ن ي تأم 

حقوقي و استقلال مالي و اداری است و امور   ت ي شخص 

اساسنامه  طبق  منحصراً  ب آن  كه  ه   ه ای    ئت ي تصويب 

م  ماده  رسد ي وزيران  لذا  شد.  خواهد  اداره  به    ( 14) ، 

ماده   سازمان   ( ۵) استناد    عي اجتما   ن ي تأم   اساسنامه 

 نسخ ضمني شده است.   13۸۹/ ۰4/ 2۰مصوب  

  (1۵)مواد 

 ( 1۷)و 
 

نسخ  

 ضمني

تأمين    قانون ساختار نظام جامع رفاه و»  ( 1۷)ماده  

مصوب  اجتماعي اركان  13۸3«  كه    به  جديدی 

صندوقسازمان و  نهادها  امدادی،  ها،  حوزه  های 

كند.  داشته باشند، اشاره مي  ای بايد مهيحمايتي و ب 

شورا  » از: اركان اين نهادها عبارتند  (1۷)  طبق ماده

نظارت    ئتيمديره، ه  ئتيامنا، ه  تئييا مجمع و يا ه

مديرعامل اركان «.  و  بر  و  سازمان  علاوه  نهادها  ها، 

حوزهصندوق ب های  امدادی  مهيهای  و  ای، حمايتي 

ماده و   (12)  طبق  رفاه  جامع  نظام  ساختار    قانون 

  اجتماعي تأمين    جامع رفاه و  نظام»  اجتماعي:تأمين  

ركن:   چهار  عالي .  1دارای  و  شورای  تأمين    رفاه 

 .3  كار و رفاه اجتماعي،وزارت تعاون    .2اجتماعي،  

سازمان مؤسسا نهادها،  صندوق  تها،  اصلي  و  های 

ب  قلمروهای  از  اجتماعيمهيهريک  بيمههای  های  ، 

امدادی  امور حمايتي،  خدمات درماني امور   .4و    و 

بر اين اساس اركان مندرج در  .  مؤسسات كارگزاری

حاضر تأمين    قانون  (1۵)  ماده حال  در    اجتماعي 

ن  قانون ساختار    ( 1۷)  مادهموجب  بهو    ست يمجری 

رف جامع  ضمني  تأمين    و  اهنظام  نسخ  اجتماعي 

سازمانموجب  به  گردد.مي تأمين   اساسنامه 

مصوب  سازمان  2۰/۰4/13۸۹  اجتماعي    اركان 

قانون ساختار نظام    (1۷)  اجتماعي طبق مادهتأمين  

گرديد. اعضای    نيياجتماعي تعتأمين    جامع رفاه و

سازمان  ئتيه موجب  بهاجتماعي  تأمين    امنای 

ماده  ونقان » مديريت خدمات    قانون  (113)  اصلاح 

تع و چگونگي  تأمين    مديريت سازمان  نييكشوری 

صندوق و  ب اجتماعي  و  بازنشستگي  های  مهيهای 

 گردند. مي نييتع ۰۵/12/13۸۸مصوب  درماني

هی   (1۷)ماده   و  گردیده  نسخ  امنا ئنیز  ت 

 عالی شده است.  جایگزین شوراي

نتیجه  بخش  دلایلی در  و  مستندات  گیري 

جهت پیشگیري از نسخ ضمنی این مواد ارائه  

 گردد. می
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 عنوان قانون  ردیف 
بخش 

 قانون 
 تاریخ 

نوع  

 نسخ
 مستندات و دلایل کارشناسی

  ( 1۸)ماده 
نسخ  

 ضمني

ماده   «2»تبصره  موجب  بهاجتماعي  تأمين    سازمان

و  (12) رفاه  جامع  نظام  ساختار  تأمين   قانون 

نام يافته    ريي اجتماعي تغتأمين    اجتماعي به صندوق 

اين  اركان  و  (  ۶)  مادهموجب  بهصندوق    است 

سازمان مصوب تأمين    اساسنامه    اجتماعي 

ه   2۰/۰4/13۸۹ و  گرديده  امنا    تئيمشخص 

بند    «1»جايگزين شورای عالي شده است و تبصره  

نامه  نييآاساسنامه مذكور درخصوص  (۸)ماده  «د»

 امنا صحبت كرده است. تئيداخلي ه

  (1۹)ماده 

و بندهای  

 آن

 
نسخ  

 ضمني

ماده   «2»تبصره  موجب  بهاجتماعي  تأمين    سازمان

و  (12) رفاه  جامع  نظام  ساختار  تأمين   قانون 

نام يافته    ريي اجتماعي تغتأمين    اجتماعي به صندوق 

صندوق   اين  اركان  و    ( ۶)  مادهموجب  بهاست 

سازمان مصوب تأمين    اساسنامه    اجتماعي 

ه   2۰/۰4/13۸۹ و  گرديده  امنا    تئيمشخص 

بند    «1»جايگزين شورای عالي شده است و تبصره  

نامه  نييآاساسنامه مذكور درخصوص  (۸)ماده  «د»

 امنا صحبت كرده است. ات يداخلي ه

تبصره 

ماده   «2»

(1۹ ) 

 
نسخ  

 ضمني

تبصره استناد    سازمان  اساسنامه  ( ۷)ماده    «2»  به 

 2۰/۰4/13۸۹ب اجتماعي مصو تأمين 

  (2۰)ماده 

و تبصره 

 آن

 
نسخ  

 ضمني

قانون ساختار نظام جامع رفاه    (1۷)ماده    «ب»بند  

  ( ۹)و مواد    21/۰2/13۸3مصوب  اجتماعيتأمين  و

مصوتأمين    سازمان   اساسنامه   (11)و   ب  اجتماعي 

2۰/۰4/13۸۹ 

  ( 21)ماده 
نسخ  

 ضمني

ماده   «2»  تبصرهموجب  بهاجتماعي  تأمين    سازمان

و  (12) رفاه  جامع  نظام  ساختار  تأمين   قانون 

نام يافته    ريي اجتماعي تغتأمين    اجتماعي به صندوق 

صندوق   اين  اركان  و    ( ۶)  مادهموجب  بهاست 

سازمان مصوب تأمين    اساسنامه    اجتماعي 

گرديده    2۰/۰4/13۸۹ مديره  مشخص  هيئت  كه 

يكي از اركان آن است. شرح وظايف هيئت مديره  

 مشخص گرديده است.  ( 12)در ماده  

  ( 22)ماده 
نسخ  

 ضمني

ماده «  2»تبصره  موجب  بهاجتماعي  تأمين    سازمان

و  (12) رفاه  جامع  نظام  ساختار  تأمين   قانون 

نام يافته    ريي اجتماعي تغتأمين    اجتماعي به صندوق 

اي اركان  و    ( ۶)  مادهموجب  بهصندوق    ن است 

سازمان مصوب تأمين    اساسنامه    اجتماعي 

گرديده    2۰/۰4/13۸۹ مديره  مشخص  هيئت  كه 

اساسنامه مذكور    (13)يكي از اركان آن است. ماده  

را مشخص كرده    ریيگميدرخصوص حدنصاب تصم

 . است
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 عنوان قانون  ردیف 
بخش 

 قانون 
 تاریخ 

نوع  

 نسخ
 مستندات و دلایل کارشناسی

  (23)مواد 

 ( 24)و 
 

نسخ  

 ضمني

ماده   «2»تبصره  موجب  بهاجتماعي  تأمين    سازمان

و  (12) رفاه  جامع  نظام  ساختار  تأمين   قانون 

نام يافته    ريي اجتماعي تغتأمين    اجتماعي به صندوق 

اين  اركان  و    ( ۶)  مادهموجب  بهصندوق    است 

سازمان مصوب تأمين    اساسنامه    اجتماعي 

گرديده    2۰/۰4/13۸۹ از  مشخص  صحبتي  و 

تبصره   است.  نشده    ( 1۶)ماده    «۶»حسابرس 

به عهده   را  قانوني  بازرس  اساسنامه مذكور وظايف 

 سازمان حسابرسي گذاشته است.

  ( 2۵)ماده 
سخ  ن

 ضمني

ماده   «2»تبصره  موجب  بهاجتماعي  تأمين    سازمان

و  (12) رفاه  جامع  نظام  ساختار  تأمين   قانون 

نام يافته    ريي اجتماعي تغتأمين    اجتماعي به صندوق 

صندوق   اين  اركان  و    ( ۶)  مادهموجب  بهاست 

سازمان مصوب تأمين    اساسنامه    اجتماعي 

گرديده    2۰/۰4/13۸۹ از  مشخص  صحبتي  و 

تبصره   است.  نشده    ( 1۶)ماده    «۶»حسابرس 

به عهده   را  قانوني  بازرس  اساسنامه مذكور وظايف 

 سازمان حسابرسي گذاشته است.

  (2۶)مواد 

و  ( 2۷)و 

 تبصره آن

 
نسخ  

 ضمني

ماده   «2»تبصره  موجب  بهاجتماعي  تأمين    سازمان

و  (12) رفاه  جامع  نظام  ساختار  تأمين   قانون 

نام يافته    ريي اجتماعي تغتأمين    اجتماعي به صندوق 

اين  اركان  و    ( ۶)  مادهموجب  بهصندوق    است 

سازمان مصوب تأمين    اساسنامه    اجتماعي 

تا    (12)مواد    است.  مشخص گرديده  2۰/۰4/13۸۹

ت مديره و مدير را  ئاين اساسنامه تكليف هي  (14)

نسخ   را  مواد  اين  و  نموده  نموده    ضمنيمشخص 

 است. 

جزء  

بند    «الف»

ماده   «3»

(۵۸ ) 

 
نسخ  

 ضمني

حمايت    (4۸)ماده    «3»بند  موجب  به »قانون 

مصوب   شده    1/12/13۹1خانواده«  ضمني  نسخ 

است. حدنصاب سن برخورداری از خدمات درماني  

شرط عدم  برای فرزندان ذكور مستند به اين قانون به

كار به بيست سال افزايش يافته است و لذا  اشتغال به

 بايد حذف گردد. ( ۵۸)ماده   «3»بند  «الف»جزء 

  «2»بند 

تبصره 

ماده   «1»

(۷2 ) 

 
نسخ  

 ضمني

حمايت    (4۸)ماده    «3»بند  موجب  به »قانون 

مصوب   شده    1/12/13۹1خانواده«  ضمني  نسخ 

 است. 

  «1»بند 

 ( ۷۶)ماده 
 

نسخ  

 ضمني

»قانون اصلاح تبصره    « ب»بند    «3»  جزءموجب  به

«2»  ( ماده  )۷۶الحاقي  مواد  اصلاح  قانون  و  ۷2(   )

(۷۷ ( ماده  تبصره  و  مصوب  ۷۶(  مصوب  13۷1(   »

 نسخ ضمني شده است.   14/۰۷/13۸۰

  «1»بند 

 ( ۸1)ماده 
 

نسخ  

 ضمني

»قانون    (4۸)ماده    «2»و    «1»های  بندموجب  به

نسخ ضمني    1/12/13۹1حمايت خانواده« مصوب  

كه   مادام  متوفي  شده  بيمه  دائم  عيال  است.  شده 
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 عنوان قانون  ردیف 
بخش 

 قانون 
 تاریخ 

نوع  

 نسخ
 مستندات و دلایل کارشناسی

مي باشد  نكرده  اختيار  مستمری  شوهر  از  تواند 

اما با اصلاح قانون خانواده همسر بيمه    ، استفاده كند

مندی از  شده متوفي در صورت ازدواج نيز حق بهره

لذا ماده فوق نسخ شده  مستمری شوهر اول را دارد.  

 است. 

  «2»بند 

 ( ۸2)ماده 
 

نسخ  

 ضمني

به فرزندان زنان  موجب  به قانون پرداخت مستمری 

قانونمتوفي   ساير  تأمين    مشمول  و  اجتماعي 

نسخ    ۰۵/1۰/13۸۶های بازنشستگي مصوب  صندوق

اين قانون فرزندان ذكور  موجب  به.  ضمني شده است

توانند از مستمری  ميو اناث در صورت احراز شرايط  

 بازماندگان بيمه شده زن برخوردار باشند. 

  (۹۸)مواد 

 ( 1۰۰)ـ 
 

نسخ  

 ضمني

و   جرائم  و  خسارات  دريافت  منع  قانون  طبق 

قانونبهره در  مصوب    اجتماعيتأمين    مندرج 

ضمني   ( ۹۸)ماده    13/۰4/13۶1 و    نسخ  گرديد 

از   نقدی  جرائم  دريافت  كارفرمايان  »قانون 

اجتماعي كه ظرف  تأمين  های مشمول قانون كارگاه

حقوق   و  مزد  ارسال صورت  به  نسبت  مقرر  مهلت 

و حقمهيب  نمي  مه يب   شدگان  اقدام    «نمايندمربوط 

مواد مذكور را نسخ ضمني كرده   ۹/۵/13۷3 مصوب

 است. 

24 

آلات مخصوص  ماشينقانون معافيت 

های  حمل محمولات جنگلي و مجتمع

توسعه جنگل و چوب و كاغذ و صنايع  

وابسته از پرداخت حقوق و عوارض  

 گمركي و سود بازرگاني 

 24/۰4/13۵4 كل قانون 
نسخ  

 ضمني

موادی    »قانون اصلاح  (2)ماده    «4»  به استناد تبصره

و   اجتماعي  اقتصادی،  توسعه  سوم  برنامه  قانون  از 

فرهنگي جمهوری اسلامي ايران و چگونگي برقراری  

كنندگان كالا،  د يو وصول عوارض و ساير وجوه از تول

وارداتيارائه كالاهای  و  خدمات    مصوب  «دهندگان 

قانون اصلاح    (2)  ادهقانون اصلاح م »  22/1۰/13۸1

( از  اقتصادی،  قانون  موادی  توسعه  سوم  برنامه 

اير  اسلامي  جمهوری  فرهنگي  و  و  اجتماعي  ان 

برقراری و وصول عوارض و ساير وجوه از   چگونگي 

ارائهديتول كالا،  و  كنندگان  خدمات  دهندگان 

مصوب  وارداتي  مصوب  «  13۸1  كالاهای 

قانون امور  »   ( 1۶۵)  ماده  «ج»و بند    1۹/۰1/13۸3

منسوخ    ذكورم  ماده  22/۰۸/13۹۰« مصوب  گمركي

 ضمني شده است. 

ارزشموجب  به) بر  ماليات  مصوب  قانون  افزوده 

پرداخت    باتيترت  2/3/14۰۰ درخصوص  جديدی 

  نيحقوق و عوارض گمركي و سود بازرگاني و همچن

به  تيمعاف برقرار گرديده است.    هي نحوی كه كلآنها 

نظامات مربوط به پرداخت حقوق و عوارض گمركي  

 (. تو سود بازرگاني سابق را ملغي نموده اس 
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 عنوان قانون  ردیف 
بخش 

 قانون 
 تاریخ 

نوع  

 نسخ
 مستندات و دلایل کارشناسی

2۵ 
  (44)ماده  «3»قانون اصلاح تبصره 

 قانون خدمت وظيفه عمومي 
 1۹/۰3/13۵۵ كل قانون 

نسخ  

 ضمني

مصوب    عمومي  فه يا توجه به آنكه قانون خدمت وظب 

كفالت    تيدارای احكام جديدی راجع به معاف   13۶3

كفالت    تي احكام مربوط به معاف  (، (44ماده ))  است

و اصلاحات آن    13۵۰  عمومي  فهيقانون خدمت وظ

 نمايد. صورت ضمني نسخ ميرا به

2۶ 

لايحه قانوني اجازه پرداخت مبلغ هزار  

ميليون ريال بدون بهره و كارمزد  

ای كه از  ماه در مقابل وثيقه ۶مدت  هب 

باشد به بانک  اموال شاه سابق مي

 مركزی ايران 

كل لايحه  

 قانوني 
1۸/۰2/13۵۸ 

مدت  

 منقضي

شده و    نييبا توجه به اينكه در حكم قانون مدت تع

 مدت منقضي است. مدت آن سپری شده 

2۷ 
لايحه قانوني اصلاح قانون تشكيل 

 اجتماعيتأمين  سازمان 

و   (3)ماده 

های  تبصره 

 آن

2۸/۰4/13۵۸ 
مدت  

 منقضي

شده    مدت منقضي  (3)ماده    «۶»  تبصرهموجب  به

 . است

2۸ 

لايحه قانوني نحوه بازنشستگي و  

بازخريد خدمت كاركنان سازمان  

 شاهنشاهي خدمات اجتماعي سابق 

كل لايحه  

 قانوني 
2۵/۰۵/13۵۸ 

مدت  

 منقضي

منقضي شده    همين قانون مدت  (4)  مادهموجب  به

 است. 

2۹ 

لايحه قانوني تشكيل شورای فني  

خدمات  تأمين  قانون ( 4)موضوع ماده  

درماني مستخدمين دولت و انحلال  

 خدمات درماني تأمين  سازمان 

كل لايحه  

 قانوني 
12/۰۹/13۵۸ 

نسخ  

 ضمني

همگاني    (2)ماده  موجب  به بيمه    مصوب قانون 

خدمات    مهيب   ميمنظور توسعه و تعمبه  3/۸/13۷3

ريزی،  ، برنامهاستگذاریيدرماني و اعمال وظايف س

هماهنگي و  ايجاد  نظارت  هدايت،  اجرايي  های 

كمّ  ابييارزش درماني،    مهيب   فييوكيسطح  خدمات 

گرديد.    لي« تشكيخدمات درمان   مهيشورای عالي ب »

جايگزين شورای فني موضوع ماده    نحویاين شورا به

درمانيتأمين    قانون  ( 4) اعضای    گرديد.  خدمات 

همگاني    مهيقانون ب   ( 3)  در ماده  مهيشورای عالي ب 

گرديدند. با استناد به موارد مذكور، اين قانون    نييتع

 گردد.صورت ضمني نسخ ميبه

3۰ 

مهلت  لايحه قانوني راجع به تمديد 

برای ترخيص كالاهای موجود در بنادر  

 ايران 

كل لايحه  

 قانوني 
1۵/1۰/13۵۸ 

مدت  

 منقضي

تع  قانون مدت  به اينكه در حكم  شده و    ن يي با توجه 

 مدت آن سپری شده مدت منقضي است. 

31 

لايحه قانوني اصلاح لايحه قانوني اجازه  

پرداخت مبلغ هزار ميليون ريال بدون  

ماه در مقابل   ۶بهره و كارمزد به مدت 

ای كه از اموال شاه سابق  وثيقه

باشد به بانک مركزی جمهوری  مي

 اسلامي ايران 

كل لايحه  

 قانوني 
2۹/1۰/13۵۸ 

مدت  

 منقضي

شده و    نييبا توجه به اينكه در حكم قانون مدت تع

 مدت آن سپری شده مدت منقضي است.

32 

لايحه قانوني اصلاح لايحه قانوني نحوه  

بازنشستگي و بازخريد خدمت كاركنان  

سازمان شاهنشاهي خدمات اجتماعي  

 2۵/۰۵/13۵۸سابق 

كل لايحه  

 قانوني 
2۷/11/13۵۸ 

مدت  

 منقضي

  ني هم  ،(4)   موضوع اصلاح ماده  « ج»بند  موجب  به

 قانون مدت منقضي شده است.

33 

درمان  تأمين  لايحه قانوني راجع به

معلولين و افراد خانواده آنها و  

همچنين افراد خانواده شهدای انقلاب  

 اسلامي ايران 

كل لايحه  

 قانوني 
2۵/12/13۵۸ 

نسخ  

 ضمني

مواد   استناد  جامع    ( 13)و    ( 12)به  قانون 

مصوبخدمت ايثارگران  به    1۰/13۹1/ ۰2  رساني 

 . مواد اين قانون نسخ ضمني شده است
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34 

لايحه قانوني راجع به تعيين حداكثر  

حداقل هزينه  تأمين  ميزان كمک به 

های  معيشت زندگي برای افراد و گروه

نيازمند جامعه موضوع بند »ج« ماده  

قانون تشكيل سازمان خدمات   (2)

 رفاهي 

كل لايحه  

 قانوني 
۰۶/۰1/13۵۹ 

نسخ  

 ضمني

حاضر  اولاً حال  در  رفاهي  خدمات    قانون   سازمان 

 ل يتشك  قانون  (۷)  مادهموجب  به)   باشد.موجود نمي

مصوب بهزيستي  و  بهداری  كل13۵۵  وزارت    ه ي، 

خدمات رفاهي به  تأمين    دارايي و اعتبارات سازمان 

 وزارت بهداری و بهزيستي منتقل گرديد(. 

در حال حاضر حوزه حمايتي و توانبخشي افراد    اًيثان 

جامعه  بيآس نظام  موجب  بهپذير  ساختار  قانون 

رفاه  ميتأمين    و  جامع  صورت    و   پذيرداجتماعي 

امداد    تهيكم  و   سازمان بهزيستي  ليهادهايي از قبن 

 )ره( متولي حوزه حمايت هستند. نييامام خم

3۵ 

لايحه قانوني راجع به تخصيص 

اعتبارات لازم برای انجام وظايفي كه  

فرمان امام خميني رهبر و  موجب  به

بنيانگذار جمهوری اسلامي ايران به  

 .عهده بنياد شهيد محول گرديده است

لايحه  كل 

 قانوني 
2۷/۰1/13۵۹ 

مدت  

 منقضي

شده و    نييبا توجه به اينكه در حكم قانون مدت تع

 مدت منقضي است.  است مدت آن سپری شده 

3۶ 

هزينه به  لايحه قانوني پرداخت كمک

اكراد پناهنده عراقي اسكان داده شده  

 در مناطق غرب كشور 

كل لايحه  

 قانوني 
1۷/۰2/13۵۹ 

منتفي 

 به اجرا 
 . اجرا منتفي شده استبا  

3۷ 

لايحه قانوني راجع به استفاده كاركنان  

های انقلاب اسلامي  و پاسداران كميته

تأمين   ايران از مزايای حمايت و 

 اجتماعي 

كل لايحه  

 قانوني 
1۸/۰3/13۵۹ 

نسخ  

 ضمني

جمهوری  قانون نيروی انتظامي    (1)به استناد ماده  

ايران  انقلاب    تهي كم  2۷/۰4/13۶۹  مصوب   اسلامي 

  ها و مزايای انتظامي ادغام گرديد. حمايت  رویيدر ن 

مستخدمتأمين   قانون  فصل    ن ياجتماعي  طبق 

جمهوری    انتظامي  روی يهشتم مقررات استخدامي ن 

پذيرد.  صورت مي 1۹/۶/13۷4اسلامي ايران مصوب  

 .ماده مذكور نسخ ضمني شده است هجينتدر

3۸ 

اعتبار  تأمين  لايحه قانوني راجع به

های  ها و راهجهت تعمير پل

ت ناشي از  ا ديده و ساير خسارخسارت

 سيل اخير خوزستان 

كل لايحه  

 قانوني 
1۵/۰4/13۵۹ 

مدت  

 منقضي

شده و    نييبا توجه به اينكه در حكم قانون مدت تع

 . مدت آن سپری شده است مدت منقضي است

3۹ 
لايحه قانوني اساسنامه بنياد  

 مستضعفان 

 ( 1)ماده 

21/۰4/13۵۹ 

نسخ  

 ضمني

ماده استناد  بنياد  (1)  به  مستضعفان    اساسنامه 

 . نسخ ضمني است  13۷۹انقلاب اسلامي مصوب 

 ( 2)ماده 
نسخ  

 يضمن

ماده استناد  بنياد  ( ۶)  به  و    مستضعفان  اساسنامه 

و ماده    13۷۰/ 1۵/۷انقلاب اسلامي مصوب    جانبازان

بنياد  (۶) اسلامي    مستضعفان  اساسنامه  انقلاب 

 . نسخ ضمني است  11/۵/13۷۹مصوب 

تبصره 

 ( 2)ماده 

نسخ  

 يضمن

،  (۸)ماده    « الف»، بند  (۷) ماده    «1»تبصره  موجب  به

بنياد  ( 13)ماده    «۵»و    «4»بندهای     اساسنامه 

مصوب    مستضعفان  اسلامي    11/۵/13۷۹انقلاب 

 نسخ ضمني است. 

و   (3)مواد 

(4 ) 

نسخ  

 يضمن

  مستضعفان   اساسنامه بنياد  (4)و    ( 3)مواد موجب  به

مصوب   اسلامي  ضمني    11/۵/13۷۹انقلاب  نسخ 

 است. 

 

 



 

 ____________________________________________________________________  15 

 عنوان قانون  ردیف 
بخش 

 قانون 
 تاریخ 

نوع  
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 ( ۵)ماده 
نسخ  

 يضمن

ماده استناد  بنياد  (۵)  به  و    مستضعفان  اساسنامه 

و ماده    13۷۰/ 1۵/۷انقلاب اسلامي مصوب    جانبازان

بنياد  (۵) اسلامي    مستضعفان   اساسنامه  انقلاب 

 نسخ ضمني است.   11/۵/13۷۹مصوب 

 ( ۶)ماده 
نسخ  

 يضمن

بنياد  (1۰)و    (2)مواد  موجب  به   اساسنامه 

مصوب    مستضعفان  اسلامي    11/۵/13۷۹انقلاب 

 نسخ ضمني است. 

 ( ۷)ماده 
نسخ  

 يضمن

بنياد  (۷)ماده  موجب  به   مستضعفان   اساسنامه 

مصوب   اسلامي  ضمني    11/۵/13۷۹انقلاب  نسخ 

 است. 

 ( ۸)ماده 
نسخ  

 يضمن

بنياد  (2)ماده  موجب  به   مستضعفان   اساسنامه 

مصوب   اسلامي  ضمني    11/۵/13۷۹انقلاب  نسخ 

 است. 

 ( ۹)ماده 
نسخ  

 يضمن

بنياد  (۹)ماده  موجب  به   مستضعفان   اساسنامه 

مصوب   اسلامي  ضمني    11/۵/13۷۹انقلاب  نسخ 

 است. 

  (1۰)مواد 

 ( 11)و 

موضوع  

 منتفي 

انقلاب اسلامي    مستضعفان  با تصويب اساسنامه بنياد

شورای    ئتيه  11/۵/13۷۹مصوب   جايگزين  امنا 

ه وظايف  و  اعضا  انتخاب  و  شد  امنا    ئتيمركزی 

تع     (1۰)  مادهموجب  به شده    نيياساسنامه مذكور 

منتفي    است. بنابراين اين شورا و وظايف آن موضوعاً

 است. 

  (12)ماده 

و تبصره 

 آن

موضوع  

 منتفي 

به عدم شورای مركزی در ساختار جديد   با عنايت 

انقلاب    مستضعفان   اساسنامه بنياد   ( 12)بنياد و ماده  

مصوب   منتف  11/۵/13۷۹اسلامي  ي  موضوع 

 باشد.مي

 ( 13)ماده 
نسخ  

 يضمن

م استناد  بنياد  (13) و    (12)  دوابه    اساسنامه 

اسلامي  مستضعفان    11/۵/13۷۹مصوب    انقلاب 

 نسخ ضمني است. 

  (14)ماده 

و بندهای  

تا  «1»

 آن« ۶»

نسخ  

 يضمن

بن  ( 13)ماده  موجب  به مستضعفان    ادياساسنامه 

مصوب   اسلامي  ضمن  11/۵/13۷۹انقلاب    ينسخ 

 است. 

  اساسنامه (  13) ماده    23  ف ي به استناد رد   ز ي ن «  ۷»   بند 

 . است   شده   ي ضمن   نسخ   13۷۹  مصوب 

 ( 1۵)ماده 
موضوع  

 منتفي 

با توجه به عدم وجود ناظر مالي و شورای مركزی در  

اساسنامه و بندهای    (۹)ماده  موجب  بهساختار جديد  

  مستضعفان   اساسنامه بنياد  ( 13)ماده    «1۹»و    «۵»

مصوب   اسلامي  ماده    11/۵/13۷۹انقلاب  اين 

 موضوع منتفي است.

  (1۶)ماده 

و تبصره 

آن و مواد  

تا   (1۷)

(2۸ ) 

موضوع  

 منتفي 

منطقهبا   دفاتر  عدم  به  شوراهای  توجه  و  ای 

ماده  موجب  بهشهرستان و استان در ساختار جديد  

بنياد  (۹) اسلامي    مستضعفان   اساسنامه  انقلاب 

دفاتر    11/۵/13۷۹مصوب   اين  به  مربوط  احكام 

 منتفي است.  موضوعاً 
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 ( 3۰)ماده 
موضوع  

 منتفي 

تغيير ساختار بنياد و عدم شورای حقوقي  با توجه به  

  اساسنامه بنياد  (۹)ماده  موجب  بهدر ساختار جديد  

مصوب    مستضعفان  اسلامي    11/۵/13۷۹انقلاب 

 منتفي است.  احكام مربوط به اين شورا موضوعاً

 ( 31)ماده 
موضوع  

 منتفي 

ناظر   وجود  عدم  و  بنياد  ساختار  تغيير  به  توجه  با 

اساسنامه    ( ۹)ماده  موجب  بهمالي در ساختار جديد  

مصوب    مستضعفان  بنياد اسلامي  انقلاب 

موضوعاً   11/۵/13۷۹ نهاد  اين  به  مربوط    احكام 

 منتفي است.

  (32)مواد 

 ( 33)و 

نسخ  

 يضمن

به توجه  بن  (11)ماده    با  مستضعفان    ادياساسنامه 

مصوب   اسلامي  ضمن  11/۵/13۷۹انقلاب    ينسخ 

 است. 

  (34)مواد 

 ( 3۵)و 

نسخ  

 يضمن

بن  ( 1۵)ماده  موجب  به مستضعفان    ادياساسنامه 

مصوب   اسلامي  ضمن  11/۵/13۷۹انقلاب    ينسخ 

 است. 

 ( 3۶)ماده 
نسخ  

 يضمن

بن  ( 1۸)ماده  موجب  به مستضعفان    ادياساسنامه 

مصوب   اسلامي  ضمن  11/۵/13۷۹انقلاب    ينسخ 

 است. 

 ( 3۷)ماده 
نسخ  

 يضمن

ديگر«  1۶»بند  موجب  به بندهای  و    (13)ماده    و 

بنديگر    موادهمچنين   مستضعفان    ادياساسنامه 

مصوب   اسلامي  ضمن  11/۵/13۷۹انقلاب    ينسخ 

 است. 

4۰ 

مبلغ سه ميليارد ريال  تأمين  قانون

ضروری و فوری  جهت مصارف  

كمک به مصدومين و   مخصوصاً

 زدگان جنگ

 ۰۵/12/13۵۹ كل قانون 
مدت  

 منقضي

شده و    نييبا توجه به اينكه در حكم قانون مدت تع

 مدت آن سپری شده است مدت منقضي است. 

41 

قانون مربوط به ترخيص و معافيت از  

سود بازرگاني و    پرداخت حقوق گمركي، 

ي كه  ي های گمركي هدايا هزينه عوارض و  

سسات  ؤ ها و م از جانب اشخاص، جمعيت 

زده و  خيريه برای كمک به مردم جنگ 

ديده از كشورهای خارج تاكنون وارد  آسيب 

 . ايران شده و يا خواهد شد 

 2۶/۰۵/13۶۰ كل قانون 
نسخ  

 ضمني

مواد   به  بر    (۷)و    (۶)مستند  ماليات  قانون 

  «ج»و به استناد بند    3/14۰۰/ 2افزوده مصوب  ارزش

مصوب   ( 1۶۵)  ماده گمركي  امور    قانون 

 نسخ ضمني شده است.   22/۰۸/13۹۰

42 

قانون تمديد مهلت مقرر در لايحه  

قانوني تعيين حقوق خدمت و حقوق  

صورت  وظيفه و مستمری كساني كه به

علت  هموقت در ارتش استخدام و ب 

 .اندانجام وظيفه شهيد و يا معلول شده

 ۰3/۰۸/13۶۰ كل قانون 
مدت  

 منقضي

شده و    نييبا توجه به اينكه در حكم قانون مدت تع

 مدت آن سپری شده است مدت منقضي است. 

لايحه قانوني راجع به تعيين حقوق خدمت  بهتر است » 

صورت موقت  ه كه ب   و حقوق وظيفه و مستمری كساني 

علت انجام وظيفه شهيد يا معلول  ه در ارتش استخدام و ب 

 نيز ذكر گردد.   13۵۸مصوب  «  اند شده 

43 

قانون برقراری حقوق وظيفه و  

مستمری نمايندگان مجلس و عائله  

تحت تكفل آنان در مقابل حوادث و  

های خطير  سوانح ناشي از مسئوليت

 نمايندگي 

،  (1)مواد 

و   (2)

های  تبصره 

مواد   ـ آن

 ( ۶)و   (۵)

۰2/۰۹/13۶۰ 
مدت  

 منقضي

همؤم موجب  به شده    نيخره  منقضي  مدت  قانون 

 رسد كل قانون منسوخ باشد. نظر ميو به است
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44 

قانون مربوط به وضعيت خدمت  

داوطلبان غيرنظامي كه در مناطق  

عملياتي با نيروهای مسلح همكاری  

 . نمايندمي

 14/1۰/13۶۰ كل قانون 
مدت  

 منقضي

همؤم موجب  به شده    نيخره  منقضي  مدت  قانون 

 . است

 سيس وزارت صنايع سنگين أقانون ت 4۵

تبصره 

ماده   «1»

(2 ) 

22/۰1/13۶1 
مدت  

 منقضي

شده    نسخ قانون    نيخره همؤم موجب  بهكل قانون  

 . است

4۶ 

قانون   ( 3)ماده   «ث» قانون اصلاح بند 

برقراری حقوق وظيفه و مستمری  

نمايندگان مجلس شورای اسلامي و  

عائله تحت تكفل آنان در مقابل  

های  حوادث و سوانح ناشي از مسئوليت

 خطير نمايندگي 

 2۷/۰3/13۶1 كل قانون 
مدت  

 منقضي

وظؤمموجب  به حقوق  برقراری  قانون  و    فه يخره 

مستمری نمايندگان مجلس و عائله تحت تكفل آنان  

حوادث مقابل  مسئول  در  از  ناشي  سوانح    های تيو 

مصوب  ريخط مدت    ۰2/۰۹/13۶۰  نمايندگي 

 ت. منقضي شده اس

4۷ 
قانون منع دريافت خسارات و جرائم و  

 اجتماعيتأمين  بهره مندرج در قانون

  واحده ماده

و تبصره 

 آن «1»

13/۰4/13۶1 
نسخ  

 يضمن

از  موجب  به نقدی  كارفرمايان  قانون دريافت جرائم 

اجتماعي كه ظرف  تأمين  های مشمول قانون كارگاه

حقوق   و  مزد  ارسال صورت  به  نسبت  مقرر  مهلت 

ب مهيب  حق  و  نمي  مهيشدگان  اقدام  نمايند  مربوط 

 نسخ ضمني گرديد.  13۷3/ ۰۹/۰۵ مصوب

4۸ 
جمعيت  های قانون وظايف و مسئوليت

 هلال احمر 

تبصره 

«4» 
2۰/1۰/13۶2 

نسخ  

 ضمني

قانون    ( ۷) ماده  و    ( 1۰) ماده    « ب » بند    ۵موجب رديف  به 

هلال احمر جمهوری اسلامي ايران  اساسنامه جمعيت  

 . نسخ ضمني است   13۶۷/ ۰2/ ۰۸  مصوب 

4۹ 
های رسيدگي به تخلفات  قانون هيئت

 اداری 

تبصره 

 ( 1۰)ماده 
۰۹/12/13۶2 

مدت  

 منقضي

شده    نسخ قانون    نيخره همؤم موجب  بهكل قانون  

 . است

۵۰ 

قانون تمديد مهلت قانون مربوط به  

ترخيص و معافيت از پرداخت حقوق  

سود بازرگاني و عوارض و    گمركي،

ي كه از  يهای گمركي هداياهزينه

سسات  ؤها و مجانب اشخاص، جمعيت

زده و  خيريه برای كمک به مردم جنگ

كشورهای خارج تاكنون  ديده از آسيب

 . وارد ايران شده و يا خواهد شد

 3۰/۰2/13۶3 كل قانون 
نسخ  

 ضمني

موادی    قانون اصلاح  (2)ماده    «4»  به استناد تبصره

برقراری   چگونگي  و  توسعه  سوم  برنامه  قانون  از 

مصوب  عوارض  استناد  22/1۰/13۸1  وصول  به    و 

  قانون   موادی از   اصلاح   قانون (  2ماده )  قانون اصلاح 

فرهنگي   و  اجتماعي  اقتصادی،  توسعه  سوم  برنامه 

جمهوری اسلامي ايران و چگونگي برقراری و وصول 

تول از  وجوه  ساير  و  كالا،  ديعوارض  كنندگان 

خدماتارائه مصوب   دهندگان  وارداتي  كالاهای    و 

 . نسخ ضمني است 1۹/۰1/13۸3مصوب  ،13۸1

۵1 
انساني  قانون نحوه تعديل نيروی 

 های دولتي دستگاه

  (3)ماده 

استثنای به

 تبصره آن

2۷/1۰/13۶۶ 
نسخ  

 ضمني

مديريت   ( 1۰3)  ماده موجب  به خدمات    قانون 

مصوب شده    ۰۸/۰۷/13۸۶  كشوری  ضمني  نسخ 

 است. 

۵2 
قانون بازنشستگي پيش از موعد  

 اجتماعي تأمين  شدگانبيمه
 2۸/۰2/13۶۷ كل قانون 

مدت  

 منقضي

  مدت  واحدهمادههمين    «1۰»  تبصرهموجب  به

 منقضي شده است. 

۵3 
قانون مقررات استخدامي نهضت  

 سوادآموزی جمهوری اسلامي ايران 

تا    ( 3۰) مواد  

و    ( 34) 

های  تبصره 

آنها و ماده  

 (3۸ )  

استثنای  به 

 تبصره آن 

13/۰۶/13۶۷ 
نسخ  

 ضمني

مواد  استناد  قانون    (12۷)و    ( 11۷)،  (1۰1)  به 

 .مديريت خدمات كشوری، نسخ ضمني است
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 عنوان قانون  ردیف 
بخش 

 قانون 
 تاریخ 

نوع  

 نسخ
 مستندات و دلایل کارشناسی

۵4 
قانون تسهيلات استخدامي و اجتماعي  

 جانبازان انقلاب اسلامي 

و   (2)ماده 

 تبصره آن

  (۷)مواد   ـ

 ( 12)و 

2۶/۰۶/13۶۸ 
مدت  

 منقضي

شده    نسخ قانون    نيخره همؤم موجب  بهكل قانون  

 . است

۵۵ 

عنوان  قانون الحاق دو تبصره به

  ( ۹)به ماده  «  4»و  «3»های تبصره 

جر مصوب  أجر و مستؤقانون روابط م

13/۰2/13۶2 

تبصره 

«3» 

الحاقي  

موضوع  

 واحده ماده

۰۸/۰۷/13۶۹ 
مدت  

 منقضي

شده و    نييبا توجه به اينكه در حكم قانون مدت تع

 مدت آن سپری شده است مدت منقضي است. 

۵۶ 
قانون وصول برخي از درآمدهای دولت  

 مصرف آن در موارد معين و 
 1۷/۰۷/13۶۹ ( 23)ماده 

مدت  

 منقضي

شده  نسخ  قانون    نيخره همؤم موجب  بهكل قانون  

 . است

۵۷ 
قانون مقررات استخدامي نيروی  

 انتظامي جمهوری اسلامي ايران 

  « 4»تبصره  

   ـ  ( ۷۹) ماده  

  « الف »بند  

  ( 1۰4) ماده  

تا تبصره  

   ـ  آن   « 1»

  ( 14۰) ماده  

ماده     ـ

و    ( 141) 

های  تبصره 

بندهای     ـ  آن 

  « ج »و    « ب »

  ( 14۷) ماده  

ماده     ـ

و    ( 1۶2) 

های  تبصره 

تبصره     ـ  آن 

ماده    « ۵»

   ـ  ( 1۶3) 

تبصره ماده  

   ـ  ( 1۶۷) 

،  ( 1۷۰) مواد  

 (1۷1 )  ،

   ـ  ( 1۷3) 

  « 2»تبصره  

  ( 1۷۵) ماده  

ماده     ـ

و    ( 1۷۶) 

   ـ  تبصره آن 

،  ( 1۷۷) مواد  

 (1۷۸ )  ،

   ـ  ( 1۸4) 

تبصره ماده  

 (1۹۷ ) 

 

 

1۹/۰۶/13۷4 
مدت  

 منقضي

قانون تمديد مدت آزمايشي قانون مقررات  موجب  به 

ايران   انتظامي جمهوری اسلامي  نيروی  استخدامي 

شده    2۸/4/13۷۹مصوب    13۷4مصوب   تمديد 

خره همين قانون مدت منقضي  ؤمموجب  بهاست و  

 شده است.  
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 عنوان قانون  ردیف 
بخش 

 قانون 
 تاریخ 

نوع  

 نسخ
 مستندات و دلایل کارشناسی

۵۸ 
«  1»يک تبصره به بند الحاق  قانون  

 اجتماعيتأمين  قانون (۸1)ماده 
 21/۰۶/13۷4 قانون كل 

نسخ  

 ضمني

حمايت خانواده  قانون  ( 4۸)ماده  « 1» بندموجب به

. درخصوص  نسخ ضمني است  ۰1/12/13۹1مصوب  

 گيری نكاتي ارائه خواهد شد:اين بند در بخش نتيجه

 گردد.حذف آن توصیه نمی

۵۹ 

قانون اصلاح موادی از قانون اساسنامه  

جمعيت هلال احمر جمهوری اسلامي  

 ايران 

 22/12/13۷4 ( ۵)ماده 
مدت  

 منقضي

شده و    نييبا توجه به اينكه در حكم قانون مدت تع

 مدت آن سپری شده است مدت منقضي است. 

۶۰ 

قانون اصلاح لايحه قانوني راجع به  

تشكيل سازمان بهزيستي كشور  

 13۵۹مصوب 

 ۰۹/11/13۷۵ ( 1)ماده 
نسخ  

 ضمني

نظام    »قانون ساختار  (1۷)ماده    «2»  تبصرهموجب  به

و رفاه  مصوب  «  اجتماعيتأمين    جامع 

به 21/۰2/13۸3 وابسته  بهزيستي  وزارت    ، سازمان 

آن توسط   س يتعاون، كار و رفاه اجتماعي است و رئ 

  وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي انتخاب خواهد شد.

 .ماده مذكور نسخ ضمني است

۶1 

(  ۹قانون اصلاح قانون اصلاح ماده )

قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان  

 دولت

 22/۰1/13۸۰ كل قانون 
نسخ  

 ضمني

خدمات  قانون مديريت    ( ۶۸)ماده    «4»  بند موجب  به

ماده    13۸۶/ ۰۸/۰۷  كشوری مصوب  قانون    (4۸) و 

نسخ ضمني    ۰1/12/13۹1  حمايت خانواده مصوب 

 است. 

۶2 

قانون اصلاح برخي از مواد قانون  

بازنشستگي و وظيفه  اصلاح مقررات 

 قانون استخدام كشوری 

تبصره 

ماده   «3»

(11  )

موضوع  

  «1»بند 

 واحده ماده

24/۰۵/13۸۰ 
نسخ  

 ضمني

خدمات    ( 113)  ماده موجب  به مديريت  قانون 

قانون    واحدهمادهو    ۰۸/۰۷/13۸۶  مصوب   كشوری

مديريت خدمات كشوری  قانون    (113)  اصلاح ماده

اجتماعي  تأمين    مديريت سازمان  ن ييو چگونگي تع

صندوق ب و  و  بازنشستگي  درماني مهيهای    های 

 . نسخ ضمني است  13۸۸/ ۰۵/12مصوب 

۶3 

قانون تنظيم بخشي از مقررات تسهيل  

نوسازی صنايع كشور و اصلاح ماده  

( قانون برنامه سوم توسعه  113)

اقتصادی، اجتماعي و فرهنگي  

 جمهوری اسلامي ايران 

 2۶/۰۵/13۸2 ( 11)ماده 
مدت  

 منتقضي 

قانون    ( 1)  ماده  «ب»تكرار احكام در بند  موجب  به

مربوط    نياجتماعي و برخي قوانتأمين    اصلاح قانون 

معوقه  به ديون  تأديه  به  كارفرمايان  تشويق  منظور 

ب  حق  بابت  ب   مهيسنواتي  كاركنان    كاریيب   مهيو 

 .نسخ ضمني شده است  13۷۸/ ۰۸/۰4مصوب 

اين قانون تا پايان اجرای    ( 1۰)و  (  ۹)مواد  از طرفي  

قانون برنامه پنجم توسعه اعتبار داشته و پس از آن  

نشده است تنفيذ  آن منقضي گشته    ، نيز  زمان  لذا 

 است. 

۶4 

قانون الحاق موادی به قانون تنظيم 

بخشي از مقررات مالي دولت مصوب  

2۷/11/13۸۰ 

 1۵/۰۸/13۸4 ( 42)ماده 
نسخ  

 ضمني

قانون حمايت از حقوق معلولان    (1۵)  ماده موجب  به

ماده    2۰/12/13۹۶ جامع  قانون    (21)و 

مصوبخدمات ايثارگران  به    1۰/13۹1/ 2۰  رساني 

 .نسخ ضمني شده است

۶۵ 

( قانون  1۰( و )۹قانون اصلاح مواد )

تنظيم بخشي از مقررات تسهيل و  

نوسازی صنايع كشور و اصلاح ماده  

( قانون برنامه سوم توسعه  113)

، اجتماعي و فرهنگي  اقتصادی

 جمهوری اسلامي ايران 

 

 

 2۶/1۰/13۸۵ كل قانون 
مدت  

 منقضي

تع  قانون مدت  به اينكه در حكم  شده و    ن يي با توجه 

  وجود مدت آن سپری شده است مدت منقضي است. با  

ا   رسد ي م   نظر به   ن ي ا  تبصره  كه  آنجا    ه ي اصلاح   ن ي از 

به  مطالبات    ي مال   بار   ن ي تأم   مربوط  هنوز  و  است 

نسخ    د ي تبصره نبا   ، نشده   ه ي تصف   نه ي زم   ن ي ها در ا صندوق 

 گردد. 
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 عنوان قانون  ردیف 
بخش 

 قانون 
 تاریخ 

نوع  

 نسخ
 مستندات و دلایل کارشناسی

۶۶ 
قانون بازنشستگي پيش از موعد  

 كاركنان دولت 

 های  تبصره 

و  «2-4»

«۵» 

 واحده ماده

۰۵/۰۶/13۸۶ 
مدت  

 منقضي

قانون   مدت    ن يهم  واحده مادهموجب  بهكل  قانون 

 . منقضي شده است

از قانون  »   ني همجن  پيش  بازنشستگي  قانون  تمديد 

 13۸۹  مصوب  «13۸۶موعد كاركنان دولت مصوب  

مدت   واحدهماده   خرهؤم   موجببه   نيز قانون  همين 

 منقضي شده است.

۶۷ 

ماده   «3»بند   «3»قانون اصلاح تبصره 

اجتماعي اصلاحي  تأمين  قانون   (۸۰)

 13۷۶مصوب 

  «2»بند 

 واحده ماده
2۰/11/13۸۶ 

نسخ  

 ضمني

  فيتكل  قانون تعيين  واحده ماده  «1»  تبصرهموجب  به

سال و كمتر حق    1۰اجتماعي اشخاصي كه  تأمين  

كرده  مهيب  نسخ    ۰۷/13۹2/ 1۷  مصوب  اندپرداخت 

 . ضمني شده است

۶۸ 

تعرفه آموزشي در   یقانون تفسير اجرا

های آموزشي و  محاسبه آب بيمارستان

 درماني 

 11/۰2/13۸۷ كل قانون 
مدت  

 منقضي

متن   به  توجه  منقضي  واحدهمادهبا  قانون  اين   ،

 باشد.مي

۶۹ 
قانون تشكيل سازمان مديريت بحران  

 كشور 

تا    ( 1) ماده  

  « ب »بند  

   ـ  ( 2) ماده  

تا    ( 3) ماده  

ماده    « 2»بند  

بندهای     ـ  ( 4) 

  « ۹»تا    « 4»

   ـ  ( 4) ماده  

تا    ( ۷) ماده  

  « 13»بند  

   ـ  ( ۸) ماده  

  « 1۵»بند  

تا    ( ۸) ماده  

ماده    « ج »بند  

تبصره     ـ  ( ۷) 

ماده    « 2»

و مواد    ( ۹) 

  ( 1۵) تا    ( 11) 

های  و تبصره 

 آن 

31/۰2/13۸۷ 
مدت  

 منقضي

شده    نسخ قانون    نيخره همؤم موجب  بهكل قانون  

 . است

۷۰ 
كارگزاران مخابرات  قانون بيمه 

 روستايي 
 12/1۰/13۸۸ كل قانون 

مدت  

 منقضي

متن   به  توجه  منقضي  واحدهمادهبا  قانون  اين   ،

 باشد.مي

۷1 

قانون تمديد مدت اجرای آزمايشي  

قانون تشكيل سازمان مديريت بحران  

 كشور 

 1۷/۰2/13۹3 كل قانون 
مدت  

 منقضي

متن   به  توجه  منقضي  واحدهمادهبا  قانون  اين   ،

 باشد.مي

۷2 
پذير و  قانون رفع موانع توليد رقابت

 ارتقای نظام مالي كشور 

تبصره 

 ( 3)ماده 
۰1/۰2/13۹4 

مدت  

 منقضي

شده و    نييبا توجه به اينكه در حكم تبصره مدت تع

 مدت آن سپری شده است مدت منقضي است. 

۷3 
قانون تمديد مدت اجرای آزمايشي  

 قانون مديريت خدمات كشوری 
 كل قانون 

۹1/۷/13۹1  

14/۸/13۹2  

2۰/2/13۹4  

2۰/2/13۹۵ 

مدت  

 منقضي

متن   به  توجه  منقضي  واحدهمادهبا  قانون  اين   ،

 باشد.مي
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 بندي و پیشنهاد جمع

اجتماعي است، تنقيح قوانين اين حوزه  تأمين    با توجه به تورم قوانين كه نتيجه ساليان متمادی قانونگذاری در حوزه 

 .دشوميبخشي به طرح مورد بررسي، تقديم  ذيل جهت استحكام  هایحال پيشنهاداينضروری است. با 

 

   هاپیشنهاد

ی آن قانون جايگزين  هاتبصرهبا نسخ دائمي هريک از موارد و  در مواردی كه قانون دارای جايگزين است    شوديم پيشنهاد  

گذشته،   نيشود تا ضمن منسوخ نمودن قوان  ه يته  ینحوبه  د ي با  د يجد  ي قانون ی شنهاديمتن پآن نيز درج و اعلام گردد.  

صندوق    نيمابيف  فياكنون اشتراک وظاگذشته هم  ني. براساس قوانرديرا بگ  فيو تداخل در وظا  ريهرگونه تفس  یجا

و موجبات    فيكه جامعه هدف را بلاتكل  است  ي اجتماعتأمين    و سازمان  ريو عشا  ان ييروستا  ،كشاورزان  ياجتماع   مهيب

قانون    ،یشهرونقل بار و مسافر برونرانندگان حمل  ياجتماع   مه ي همانند قانون ب  ، شده است  یامهي مكرر ب  ی هايپوشانهم

  ی مستقر در روستاها و شهرها   ی هاكارگاه  ي اجتماع  مهي ، قانون بياجتماعتأمين    كشاورزان در سازمان   ي اجتماع  مهيب

 غيره. و  يمشاغل فصل ياجتماع   مهينفر، قانون ب ارهز ستيزير ب

لايحه قانوني اصلاح قانون  موجب  به  13۵4اجتماعي مصوب  تأمين    قانون  ( 2۷)الي    ( 1۹)و    ( 1۷)الي    ( 12)مواد  

سازمان  مصوب  تأمين    تشكيل  سازمان شورای    2۸/4/13۵۸اجتماعي  اساسنامه  و  مصوب  تأمين    انقلاب  اجتماعي 

، بازگرداندن بخش  يک اقدام فرخنده  عنوانبهمنسوخ گرديده است. يكي از ثمرات اين لايحه    رانيوز  ئتيه  1۰/۶/13۵۸

بود كه  تأمين    درمان سازمان  به سازمان مزبور  ازانتزاع  اجتماعي  به   ياجتماع تأمين    سازمان   آن  الحاق آن  وزارت    و 

بود. در اين لايحه همچنين سازمان وابسته به وزارت بهداری و    يكارشناسريغ  ياقدامدر سنوات ماقبل آن  داشت  به

  با   تيدرنهای مختلف قرار گرفت و  هايبررسبهزيستي وقت قرار گرفت، امری كه موجب اختلاف كارشناسي و نقد و  

  21/2/13۸3مصوب    ،اجتماعيتأمين    قانون ساختار نظام جامع رفاه و  موجببهاجتماعي  تأمين    وزارت رفاه وتأسيس  

و رفاه  تشكيل  تأمين    وزارت  قانون  تصويب  با  و  شد  اين خصوص  در  بهزيستي  و  بهداری  وزارت  جايگزين  اجتماعي 

وزارت  وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي جايگزين    اكنونهم  ۸/4/13۹۰وزارتخانه تعاون، كار و رفاه اجتماعي مصوب  

 اجتماعي شده است.تأمين  رفاه و

عالي    شورای 13۵۸/ 1۰/۶اجتماعي مصوب جلسه تأمين  سازمان با توجه به مقدمه فوق و همچنين مفاد اساسنامه

سازماناجتماعتأمين   اساسي  ركن  چهار  از  يكي  شورایتأمين    ي  اعضای  گرفته شد.  نظر  در  تأمين    عالي  اجتماعي 

نفر نماشامل    اجتماعي  بهز  یبهدار  ريوز)  دولتحقوقي    ندگان ي چهار  امور    ريوز ؛  شورا  استي عنوان ربهي  ستيو  كار و 

سه نفر  (  معاون او  ا ي   يياقتصاد و دارا  ر يوز؛  معاون او  اي بودجه    و   مشاور در سازمان برنامه  ر يوز؛  معاون او  ا ي  ي اجتماع 

  ر يبه انتخاب وز  ييكارفرما  ونيبه انتخاب كنفدراس  يصنعت  یدي تول  یواحدها  ینفر كارفرما  ک )ي   انيكارفرما   ندگان ينما

  شدگان مهي ب ندگانيسه نفر نماي( بازرگان ر يبه انتخاب وز يو بازرگان  يصنف ی واحدها یدو نفر كارفرما ،  و معادن ع يصنا

  ي دولت ی ادار ی واحدها شدگان مهي ب ندهينفر نما کي  ي،اجتماع  كار و امور ر يوز به انتخاب شدگان مهي ب ندهينفر نما کي)

و   يصنف یواحدها شدگانمهيب ندهينفر نما ک ي، ي ستيبهز و یبهدار ريدولت به انتخاب وز كارمندان  ه يبه انتخاب اتحاد

شدند. با تصويب قانون ساختار نظام جامع  ي( بودند كه برای مدت سه سال انتخاب ميبازرگان   ريبه انتخاب وزي  بازرگان
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نظام    ژهيوبهاجتماعي و  تأمين    ی بين حاكميت و نظامات رفاه و ساز گفتمان هدف  باالواقع  ه فياجتماعي كتأمين    رفاه و 

بود، دعواهای ساختاری شدت يافت و اين هدف بنيادين به فراموشي سپرده شد. از دل اين    شده  يطراحبازنشستگي  

  ي اجتماع تأمين    وزارت رفاه و  اين قانون  (1۷)ده  اجتماعي باری ديگر احيا گرديد. مطابق ماتأمين    قانون وزارت رفاه و

  ی شورا  د ييتأ  و  ياجتماع تأمين    رفاه و  ريزو  شنهادياعضا با پ  ک يعلاوه  نصف بهكه در آن  امنا    ئتي ه  ايمجمع    ايشورا  

تناسب  بهنيز  اعضا    يمابق شدند. همچنين مقرر گرديد  ميانتخاب    رانيوز  ئتيه  بيو تصو  ياجتماع تأمين    رفاه و  يعال 

« توسط  پوشش  تحت  افراد  آ  افته«ي سازمان  و  متشكل  رندگانيگ خدمتتعداد  براساس  تصو  یانامهنييآنها  به   ب يكه 

رفاه    ريوز  شنهاد يبه پ  مزبوری  اعضارتبط  م  ي رسم   یهاتشكل  ی ريگشكل  تا زمانگردند و   نييتع  رسد،يم   رانيوز  ئتيه

گردند. پس از تصويب  انتخاب    ران يوز  ئت يه  بيو تصو  ي اجتماع تأمين    و  رفاه عالي    شورای  د ييو تأ  ي اجتماع تأمين    و

  ( 1۷)چهار بار با استناد به ماده    13۹1و    13۸۹،  13۸۷  یها سال  يط   ياجتماع تأمين    مفاد اساسنامه سازمان  اين قانون

  اساسنامه سازمان   راتييتغ   نيرسروصداترو پُ  ن يترمهمدر  .  تغيير يافت  ياجتماع تأمين    قانون ساختار نظام جامع رفاه و 

  »صندوق«   ،ی قانون خدمات كشور ( 113)با استناد به قانون اصلاح ماده  13۹1مردادماه  1۶دولت در   ياجتماع تأمين 

  ئت ي عنوان هبه  ي اجتماع تأمين    سازمان  یامنا  ئت ينام داد و ه  ر ييتغ  ي اجتماعتأمين    زمان«را به »سا  ي اجتماعتأمين  

چندباره   رييتغ منصوب شدند. زين ريو عشا ان ييتاروس ه اجتماعيميو ازجمله صندوق ب ی امهيب یهاصندوق  ريسا یامنا

  ي اجتماعتأمين    قانون ساختار نظام جامع رفاه و   ( 1۷)با استناد به ماده    يط يدر شرا  ياجتماع تأمين    اساسنامه سازمان 

اشتباه بوده است. به    ،ادشدهي  يقانون  با استناد به ماده   راتييتغ   نينظران انجام اصاحب  ي انجام شد كه به اعتقاد برخ

با    دي موجب قانون اداره آن بااست كه به  يردولت يغ  يعموم  نهاد  کي   ياجتماع تأمين    نظران، سازمانصاحب  نيگفته ا

  ي اجتماع تأمين    قانون ساختار نظام جامع رفاه و  ( 1۷))كارگر، كارفرما و دولت( و فارغ از ماده    يي گراجانبهسه  ت يرعا

  ها، مهي، نفت، بسازندهيآ  ی كشور  ي چون صندوق بازنشستگ  ی امهياست كه اساس مؤسسات ب  ي در حال  ن ي. ارديصورت گ

بودند. در  قانون    نيا  (1۷) و مشمول ماده    دوجانبه )دولت و كارمند( بوده  ،يخدمات درمان   مه يها، مس، فولاد و ببانک 

د و سپردن بخش  شومشاهده مي  وضوح بهاجتماعي  تأمين    عالي رفاه و   ي شوراینيآفرنقشتمامي اين توضيحات كاهش  

افرادی حقيقي و با انتخاب وزير    آنهاكه غالب    امنا  ئتي هی قانوني اين شورای فرابخشي به يک  هاتيمسئول مهمي از  

و    (1۷)الی    ( 12)مواد    نسخ  رونیازا، محل شائبه و مداقه بيشتر است.  شونديم تعاون، كار و رفاه اجتماعي انتخاب  

هرچند طرح مورد بررسي در   گردد.باعث ایجاد مشكل می  1354اجتماعی مصوب تأمین  قانون ( 2۷)الی  ( 19)

  اثر   شود سازوكاری برای رفع اما پيشنهاد مي  ،و قدرتي در انجام يا عدم انجام نسخ ندارد  موارد نسخ است  یمقام احصا

 . گذاری جديد برای حل اين مشكل باشدتواند در قالب قانوناين سازوكار مي؛ بيني گردداين نسخ پيش

 


