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  هاي لي اقتصاد مقاومتي، سياستهاي كهاي كلي برنامه ششم، سياستهاي مصوبات كميسيون تلفيق برنامه ششم با سياستمغايرت
  هاي كلي نظام اداريو سياست وچهارمچهلكلي اصل 

  توضيحات  هاي كليمغايرت با سياست  پيشنهاد ماده

7  

 خام،نفت صادرات از حاصل منابع از ملي توسعه صندوق سهم الف) -2
) 30(% درصد سي برنامه اول سال در گاز صادرات خالص و گازي ميعانات
. شودمي اضافه سهم اين به درصد واحد دو حداقل انهيسال و شوديم تعيين
 هبلافاصل منابع وصول با متناسب و سال طول در است مكلف مركزي بانك
 لك از ايران نفت ملي شركت درصد 5/14 سهم و وجوه اين واريز به نسبت

 گازخيز خيز،نفت مناطق %3 سهم همچنين و گازي ميعانات و نفت صادرات
 كه ولتد عمومي بودجه سهم باقيمانده، محل از و كند اقدام نيافتهعهتوس و

 نزد عمومي درآمد حساب به را گرددمي مشخص سنواتي هايبودجه در
  .نمايد واريز ارزي ذخيره حساب به را مابقي و واريز كل داريخزانه

 برنامه كلي هايسياست» 10« بند
  توسعه ششم

 صلحا منابع از درصد 30 ساليانه واريز« به حكم مزبور كلي سياست
 صندوق به گاز صادرات خالص و گازي ميعانات و نفت صادرات از

 ست؛ا داده »آن به ساليانه درصد واحد 2 حداقل افزايش و ملي توسعه
 شركت سهم برخلاف صندوق، سهم خصوص در بند، اين در آنكه حال
 براساس و است؛ آمده »خام نفت« اصطلاح ،»نفت« جايبه نفت، ملي
 نفت ،22/3/1390 اصلاحي نفت قانون) 1( ماده» 1« بند

 ي،طبيع گاز گازي، ميعانات خام، نفت صورتبه كه هيدوركربورهايي«
 تحال به نفت به آغشته هايماسه و نفتي هايسنگ پلمه طبيعي، قير

 در. »آيدمي دست به بالادستي عمليات طي يا و شده يافت طبيعي
  .است »خام نفت« از فراتر يمفهوم »نفت« نتيجه،

10  

 توسط كه هاييطرح به است مجاز ملي توسعه صندوق -)10ماده (
 كتشر و كوچك صنايع سازمان ايميدور، ايدرو، شامل ايتوسعه هايسازمان
 برق تخصصي شركت و پتروشيمي صنايع ملي شركت صنعتي، هايشهرك
 با غيردولتي بخش با) 49%( درصد ونهچهل حداكثر مشاركت با حرارتي،
 نمايند،مي گذاريسرمايه يافتهكمترتوسعه مناطق در خصوصي بخش اولويت

  .نمايد پرداخت ارزي تسهيلات
 كليهاي سياست »10-2« بند

   ششم برنامه
 هاي كليسياست »10-3« بند

  ششم برنامه

 عهتوس صندوق منابع از استفاده كه دست اين از احكامي و حكم اين
 بند با اندشمرده مجاز دولتي اجراييهاي ستگاهد براي را ملي

  .دارند تعارض ششم برنامه كليهاي سياست »2-10«
 ملي توسعه صندوق مصارف مزبور، هايسياست» 10-3« بند مطابق

  باشد؛ مستقل عادي قوانين و ايبودجه تكاليف از بايد
 منابع از تسهيلات ارائه مزبور، هايسياست» 10- 2« بند براساس
. گرفت خواهد صورت غيردولتي هايبخش به ملي توسعه صندوق

 هاييطرح به صندوق منابع از است داشته مقرر كه حاضر ماده حكم
 بخش با) %49( حداكثر مشاركت با ايتوسعه هايسازمان توسط كه

 هايسياست از مزبور بند با مغاير شود، پرداخت تسهيلات غيردولتي،
  . رسديم نظربه ششم برنامه كلي
 ثانياً و نيستند غيردولتي بخش از جزئي هاسازمان اين اولاً زيرا
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  توضيحات  هاي كليمغايرت با سياست  پيشنهاد ماده
 و شودمي اعطا شرايط داراي) طرح هر نه( هايطرح به تسهيلات

 اين) 49%( حداكثر مشاركت با هاطرح مجموع چند هر است ممكن
. نباشند شرايط اين داراي هاطرحتك از برخي ولي باشد، هاسازمان

 دليلبه تا نيست مستقلي حقوقي شخصيت داراي كه رحط هر ثالثاً
 در را طرح آن اي،توسعه هايسازمان درصدي پنجاه از كمتر شراكت
 وضع با اگر حتي بهتر، تعبير به. بدانيم غيردولتي شخص حكم

 با مغاير را ماده اين در مندرج راهكار طرح، هر براي حقوقي شخصيت
 اين ندانيم، وچهارمچهل اصل و ششم برنامه كلي هايسياست ظاهر
  .است مغاير كلي هايسياست اين اهداف با ماده

24  

 و بيمه صنعت هايفعاليت توسعه جهت در است موظف دولت –)24( ماده
   :خصوصي بخش گسترش و وكاركسب محيط بهبود
 اصل كلي هايسياست اجراي قانون در مندرج تكاليف بر مازاد سهام الف)
 جمهوري مركزي بيمه استثناي به بيمههاي شركت رد خود وچهارمچهل

 از رنامهب اجراي اول سال 2  در را ايران بيمه سهامي شركت و ايران اسلامي
 بخش به سازيخصوصي سازمان و سرمايه بازار در سهام عرضه طريق

  .كند واگذار خصوصي

 اصل كلي هايسياست »ج« بند
  اساسي وچهارم قانونچهل

 هايبخش به« وچهارم واگذاريكلي اصل چهل هايبراساس سياست
 عمومي هايبنگاه و عام سهامي تعاونيهاي شركت خصوصي
 تصريح خصوصي بخش صرفاً بند اين در كه است مجاز »غيردولتي

  .است شده

30  

 حقوقي هايتشكل و هاشركت در شاغل كاركنان از حمايت منظوربه
 راستاي در نيز و ياجراي يهادستگاه با قرارداد طرف تعاوني و خصوصي

 كليه و دولتيهاي شركت ي،ياجرا هايدستگاه كليه آنها، حقوق احقاق
 قراردادهاي در مكلفند نام ذكر مشمول سساتؤم و هاشركت و هادستگاه

 اقتصادي خدماتي، فرهنگي، اجتماعي، امور انجام قراردادهاي و سپاريبرون
 با كار واحد قيمت و معين كار محج مشخص، فعاليت براساس كه يزيربناي و

 ضمن نمايند،مي منعقد مذكور حقوقي هايتشكل و هاشركت با كل قيمت

 اقتصاد كليهاي سياست »16« بند
  مقاومتي

 »16« بند با بنابراين و شده دولتهاي هزينه افزايش سبب حكم ابن
  .است تعارض در مقاومتي اقتصاد كليهاي سياست
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 با قرارداد طرف كارفرماي كه نمايند قيد را شروطي كافي، منابعتأمين 
 مستقيم انجام براي شاغل كاركنان دستمزد شود متعهد يياجرا دستگاه
 نحوي به اجتماعيتأمين  و كار قرراتم و قوانين رعايت با را قرارداد موضوع
 دستمزد ميان هم به نزديك و قبول قابل مناسب، تعادل كه نمايد تعيين

 دستگاه شاغل پيماني و رسمي كارمندان مزاياي و حقوق با مذكور كاركنان
 در( دهندمي انجام دستگاه همان در را قرارداد موضوع مشابه امور كه يياجرا

 است مكلف ياجراي دستگاه مقام بالاترين. رددگ برقرار) مشابه شرايط
 ديگر كه رفاهي امكانات تمامي از كاركنان اين كه كند فراهم را شرايطي
 بند اين اجراي حسن مسئوليت. نمايند استفاده هستند مندبهره كاركنان

  .باشدمياجرايي  دستگاه مقام بالاترين عهدههب

36  
هاي مجمتع احداث به نسبت برنامه اجراي سوم سال تا است مكلف دولت
أمين ت و سيسأالت جديد هايبخش و هاشهرستان نياز مورد هاابنيه و اداري
  .نمايد اقدام آنها سازمانيهاي پست نياز مورد هابني انساني نيروي

 اقتصاد كليهاي سياست »16« بند
  مقاومتي

» 16«بند  با بنابراين و شده دولتهاي هزينه افزايش سبب حكم ابن
  .است تعارض در مقاومتي اقتصاد كليهاي سياست

37  

 و تبعيض رفع پرداخت، نظام در عدالت برقراري به نسبت است مكلف دولت
 و بازنشستگان شاغلين، امكانات از برخورداري و هادريافت سازيهمسان

 سامانه از استفاده با مختلف، سنوات لشكري و كشوري بگيرانمستمري
 هك نحوي به نمايد، اقدام قانون اين اجراي اول سال در جامع امتيازي
 و بازنشستگان شاغلين، امكانات از برخورداري و حقوق اختلاف

 و سنوات تحصيلي، شغلي، شرايط با مختلف سنوات طي يرانبگمستمري
 .نكند تجاوز درصد بيست از برنامه پايان در خدمتي، متغيرهاي ساير

 ور،كش استخدامي و اداري سازمان پيشنهاد به حكم ايناجرايي  نامهينيآ
  .رسيدمي وزيرانهيئت  تصويب به ماه سه طي

  
  

 اقتصاد كلي هايسياست» 16« بند
  تيمقاوم

 لتحو بر تأكيد با كشور عمومي هايهزينه در جوييصرفه« با مغاير
 هايدستگاه حذف و دولت اندازه سازيمنطقي ساختارها، در اساسي
  »دئزا هايهزينه و غيرضرور و موازي

 ها راصورت صحيح اجرايي شود، عدالت در پرداختچنانچه اين بند به
ض اده است كه رفع تبعياما تجربه نشان د ،به همراه خواهد داشت

ي هاي عموممنجر به افزايش دستمزدها و به تبع افزايش هزينه صرفاً
ا تواند در مواردي اقتضشود حال آنكه اجراي صحيح اين بند ميمي

  د.الزحمه افرادي از جامعه كاهش يابداشته باشد كه دستمزد و حق
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41  

 كبان در اورزيكش محصولات بيمه كارگزاران استخدامي تكليف تعيين )ن
 و جهادكشاورزي وزارت يا و كشاورزي محصولات بيمه صندوق يا كشاورزي

 نهاآ همكاري سنوات بينيپيش و برنامه اول سال پايان تا تابعههاي شركت
  خدمت سابقه عنوان به

هاي كلي نظام سياست» 10«بند 
  اداري

 ساختن منطقي وسازي متناسب سازي،چابك«اين مصوبه خلاف اصل 
هاي كلي نظام سياست» 10«موضوع بند » اداري نظام تشكيلات

  اداري است.

43  
 زا متشكل امناييهيئت  با كشاورزي صادرات از حمايت صندوق تشكيل )ب

 بانك لك رئيس و سازمان رئيس دارايي، و اقتصاد وزير كشاورزي، جهاد وزير
  .رسدمي وزيران هيئت تصويببه صندوق اساسنامه. مركزي

هاي كلي اقتصاد سياست» 16«بند 
  مقاومتي

   شود؟مي تأمين محلي چه از صندوق منابع اين
  .شد خواهد عموميهاي هزينه افزايش سبب

43  

 يدتول هدف با است موظف ايران اسلامي جمهوري سيماي و صدا سازمان )ل
 بهبود آب، مصرف مديريت ترويجي، آموزشي، هايبرنامه پخش و

محيط از حفاظت توليدات، فرآوري و اورزيكش محصولات وكيفييكم 
 به علمي هاييافته انتقال و وريبهره كشور، طبيعي منابع و زيست
 مستقل ليم شبكه اندازيراه به نسبت برنامه سوم سال پايان تا برداران،بهره

  .نمايد اقدام »زيستمحيط طبيعي،منابع  آب، كشاورزي،«
 بينيپيش سنواتي هايبودجه در مذكور شبكه اندازيراه هايهزينه -تبصره

  .گيرد مي قرار صداوسيما اختيار در و

 اقتصاد كليهاي سياست» 16«بند 
  مقاومتي

 عدم مشكل رافع ،»شودمي بينيپيش سنواتيهاي بودجه در« عبارت
بند  با بنابراين و نيست شده بينيپيش مصرف براي لازم منابع تعيين

  .است تعارض در مقاومتي اقتصاد كليهاي سياست» 16«

79  

 منظوربه موظفند بودجه و برنامه سازمان و استخدامي و اداري سازمان )ب
 رهنگيانف دانشگاه طريق از معلم جذب با تربيت و تعليم نظام كيفيت ارتقاي

 وردم اعتبارتأمين  و استخداميهاي رديف برنامه، طول در رجايي، شهيد و
 ذبج ظرفيت و مربوطه ضوابط و قوانين عايتر با را پرورش و آموزش نياز

 اختيار در معلمان دانشجو جذب براي شده ياد هايدانشگاه در دانشجو
  .دهند قرار پرورش و آموزش وزارت

  
  

هاي كلي نظام سياست» 10«بند 
  اداري

 منطقي وسازي متناسب سازي، چابك«اين مصوبه خلاف اصل 
هاي كلي سياست» 10«موضوع بند » اداري نظام تشكيلات ساختن

  نظام اداري است.
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94  
 تحماي تحت مددجويان مستمري حداقل سال هر برنامه طول در است موظف دولت
 دستمزد حداقل درصد 20 مبناي بر را بهزيستي سازمان و خميني امام امداد كميته
    .نمايد پرداخت مذكور هايسازمان طريق از وتأمين  كار عالي شوراي مصوب

 اقتصاد كليهاي سياست» 16«ند ب
  هاي عموميافزايش هزينه  مقاومتي

103 

هاي گروه معيشت حداقل مينأت منظوربه را لازم اعتبار است موظف دولت .1
 و بينيپيش را باشند معسر يا درآمدي هرگونه يا شغل فاقد كه ذيل شده عنوان
 در پرداخت جهت آنان به را اجتماعي مينأت و كار قانون حقوق حداقل
  .  دهد قرار مربوطههاي دستگاه اختيار در و درج سنواتيهاي بودجه

 هاي اقتصادسياست» 16«بند 
  هاي عموميافزايش هزينه  مقاومتي

103 

 شاهد انفرزند كليه به اندمكلف ايثارگران امور و شهيد بنياد و سازمان .3
 ايايمز از كه دولتيرغي خصوصي بخش شاغل فرما،خويش غيرشاغل

 دماتخ مديريت قانون )68( ماده »2« بند( موضوعهاي ايثارگري العادهفوق
 ربرخوردا) ايثارگران به رسانيخدمات جامع قانون )51( ماده و كشوري
هاي العادهفوق مجموع ريالي معادل پرداخت وتأمين  به نسبت. نيستند

  .نمايند اقدام 1396 سال ابتداي از مذكور ايثارگري

 هاي اقتصادسياست» 16«بند 
  هاي عموميافزايش هزينه  مقاومتي

103 

 و هيدش فرزندان كليه هستند مكلف ايثارگران امور و شهيد بنياد و سازمان .4
 متقاضي ايبيمه پوشش فاقد و شغل فاقد) 70%( درصد هفتاد جانبازان فرزندان
 خود يا يخداماست شغل تهيه( پايدار اشتغالتأمين  زمان تا را مناسب كار و شغل

 زا و درماني و بازنشستگي اجباري بيمه پوشش تحت) كارآفريني و اشتغالي
 هبيم حق) 100%( صددرصد و داده قرار اجتماعيتأمين  سازمان كارافتادگي

  .نمايند پرداخت وتأمين  كارگري حقوق حداقل معادل را مربوطه

 هاي اقتصادسياست» 16«بند 
  ميعموهاي هزينه افزايش  مقاومتي

103 

 با زمندگانر و اشهد فرزندان و آزادگان بالاتر و درصد وپنجبيست جانبازان .5
 از مستمري و حقوق از منديبهره عدم شرط به( جبهه ماه 12 حداقل سابقه

 آزاد مشاغل داراي) اجتماعيهاي بيمه و خصوصيهاي شركت يا هادستگاه
 معافيت يمزايا از عادي فرادا مالياتيهاي معافيت برابر نيم و دو ميزان به

  .گردندمي برخوردار برنامه اجراي طول در مالياتي

 اقتصاد كليهاي سياست »17« بند
  كاهش درآمدهاي مالياتي دولت  مقاومتي
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 ومين تأ به نسبت هستند مكلف ايثارگران امور و شهيد بنياد و سازمان .6
 و همسر الدين،و حوادث و عمر بيمه هزينه) 100%( صددرصد پرداخت
 داماق حوادث و عمر بيمه پوشش فاقد آزادگان و جانبازان شهدا فرزندان
  .نمايند

 هاي اقتصادسياست» 16«بند 
  هاي عموميافزايش هزينه  مقاومتي
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 رزمندگانهاي رشادت از تجليل و حمايت منظوربه است مكلف دولت .7
 و دارند جبهه رد حضور سابقه ماه 6 حداقل كه مقدس دفاع سال هشت

 سارتا سابقه ماه 6 از كمتر آزادگان و جانبازي) 25%( از كمتر جانبازان
 و انيدرم بهداشتي، معيشتي، رفاهي، تسهيلات آنان خانواده براي و دارند

  .نمايد ارائه زير شرحبه فرهنگي
 اسلامي، آزاد دانشگاه در تحصيل هزينه درصد 30 حداقل پرداخت الف)
هاي اهدانشگ ساير و نور پيام دانشگاه دولتي،هاي دانشگاه شبانههاي دوره
 موزشآ و درمان بهداشت، و فناوري و تحقيقات علوم، وزارتين ييدأت مورد

 ورحض سابقه بالاتر و ماه 12 با رزمندگان فرزندان براي صرفاً پزشكي
هاي كلي اقتصاد سياست» 16«بند   .داوطلبانه

  يعمومهاي هزينه افزايش  مقاومتي
 ونقلحمل ناوگان و عمومي فرهنگي مراكز خدمات از رايگان منديبهره ب)

 و هاشهرداري به وابستههاي آرامستان خدمات از رايگان منديبهره و شهري
  خيريه امور و اوقاف سازمان

هاي شركت از يك هر طريق از هزينه درصد 30 پرداخت از معافيت ج)
 تعتبا و داخلي سفرهاي در دريايي و ليري هواپيمايي، خصوصي و دولتي
  عاليات
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 نسبت هساليان برنامه، طول در است موظف ايران اسلامي جمهوري مركزي . بانك1
 به نفر هزار) 50( پنجاه تعداد به درصد 4 سود با مسكن تسهيلات ارائه به

 و جانبازي درصد 25 از كمتر جانبازان و جبهه سابقه ماه 6 حداقل داراي رزمندگان
 عاملهاي بانك طريق از باشندمي ملكي مسكن فاقد كه اسارت ماه 6 زير آزادگان

 دولت سطتو بانكي نظام مصوب نرخ سقف تا مذكور سود التفاوتمابه. نمايد اقدام
 افراد معرفي نحوه و اولويت تعيين. (شودمي پرداخت عاملهاي بانك به و مينأت

  ).بود خواهد مسلح نيروهاي كل ستاد العملدستور موجب به الشرايطواجد

هاي كلي اقتصاد سياست» 9«بند 
  مقاومتي

جانبه نظام مالي كشور با هدف اصلاح و تقوين همه«خلاف اصل 
هاي سياست» 9«موضوع بند » پاسخگويي به نيازهاي اقتصاد ملي

  كلي اقتصاد مقاومتي
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 و پايههاي بيمه بر ازادمهاي هزينه) 100%( درصد صد پرداخت تأمين و .2
 ميليتك بيمه و نياز مورد پزشكي اقلام و تجهيزات و داروها كليهتأمين 
 فرزندان ن،ايشا تكفل تحت افراد و آزادگان آنان، تكفل تحت افراد و جانبازان

 در شاغل شهيد همسر و مادر و پدر و آنها تكفل تحت افراد و شهدا
 و كشوري بازنشستگان كليه و ودهب دستگاه عهدههباجرايي  هايدستگاه
 و كار قانون مشمول بازنشستگان و بازنشستگيهاي صندوق برعهده لشكري
 رانايثارگ استثناي به خصوصي بخش شاغلين و شاغل غير و اجتماعيتأمين 

  .باشدمي ايثارگران امور و شهيد بنياد عهده بر مسلح نيروهاي

هاي كلي اقتصاد سياست» 16«بند 
  عموميهاي هزينه فزايشا  مقاومتي
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 مورد اعتبارات بينيپيش به نسبت است موظف دولت قانون اين تصويب تاريخ از .2
 و همسر( شاهد دانشجويان كليه شهريه هزينه) 100%( صددرصد پرداخت نياز

 جانبازان نفرزندا و همسران و بالاتر و) 10%( درصد ده جانبازان ،)شهدا فرزندان
 در هك آنان فرزندان و همسران و آزادگان و بالاتر و درصد )25%( وپنجبيست

 زادآ انشگاهد دولتي، شبانه نور، پيام غيردولتي، غيرانتفاعي، عالي آموزش سساتؤم
 علوم تينوزارتأييد  مورد بگيرشهريه عالي آموزش دانشگاه و سسهؤم هر و اسلامي

 باشندمي تحصيل به شاغل پزشكي آموزش و درمان بهداشت و فناوري و تحقيقات
 توسط و بينيپيش سنواتي بودجه در ايثارگران امور و شهيد بنياد سنواتي بودجه و

  .نمايد پرداخت ايثارگران امور و شهيد بنياد

  .دهدمي افزايش را عموميهاي هزينه محلي، چه از  
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 نارتيوز از كه علمي مراكز و پژوهشي و آموزشي سساتؤم و هادانشگاه كليه .3
 اندودهنم مجوز اخذ پزشكي آموزش و درمان و بهداشت و فناوري و تحقيقات علوم

 يازن مورد علمي هيئت ياعضا درصد 20 حداقل مكلفند اسلامي آزاد دانشگاه و
 درصد 15 انجانباز شهدا، همسران و فرزندان شامل ايثارگران جامعه بين از را خود

 وپنجبيست ازانجانب فرزندان و همسران نان،آ فرزندان و همسران و آزادگان بالاتر، و
 مدرك ايدار كه جبهه در حضور سابقه ماه 6 حداقل با رزمندگان بالاتر، و درصد
 و اندرم بهداشت، و فناوري و تحقيقات علومهاي وزارتخانه تاييد مورد علمي

 لانتقا با موافقت يا و استخدام طريق از مورد حسب باشدمي پزشكي آموزش
 ابتدا از وتأمين  علمي غيرهيئت كاركنان وضعيت تبديل يا هادستگاه ديگر نكاركنا
 يپژوهش آموزشي سوابق احتساب با قطعي رسمي علمي هيئت عضو صورتبه آنان

 و سني شرط يترعا به الزام بدون علمي مرتبه و پايه در آن ثيرأت و مرتبط اجرايي و
 سال 35(قانون اين )26( ماده ولمشم افراد اين. كنند استخدام مصاحبه و آزمون
 صالانف به ماده اين اجراي از مستنكف. باشد) ميسن سال 65 حداكثر و خدمت
 اياجر مسئوليت .گرددمي محكوم ساليك تا ماه يك از دولتي خدمات از موقت
 و است مذكورهاي دستگاه رئيس و وزير عهده بر مستقيم طورهب ماده اين احكام

 اين متيازاتا و احكام .باشندمي ماده اين در تصميم اتخاذ به جازم شده ياد مقامات
  .شودمي نيز فوق شرايط داراي فعلي علمي هيئت ياعضا شامل بند

هاي كلي سياست» 3«و » 2«بند 
  نظام اداري

 اين مصوبه به نوعي باعث ايجاد تبعيض در جذب و ارتقاي نيروي
  انساني دانشگاه ها خواهد شد

106  

 براي مستمري برقراري و اعتبار بينيپيش به نسبت است مكلف دولت .8
 نامنظم هايجنگ هايچريك و رزمندگان و جانبازي درصد 25زير  جانبازان

 از آن باطل عليه حقهاي جبهه در حضور ماه 6 حداقل با غيرشاغل و معسر
 زنيا وردم اعتبار. نمايد اقدام مسلحهاي نيروي اجتماعيتأمين  سازمان طريق
  .گرددمي بينيپيش سنواتي بودجه در بند اين
  

هاي كلي اقتصاد سياست» 16«بند 
  شودمي عموميهاي هزينه افزايش سبب  مقاومتي
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 به مسلح نيروهاي كل ستاد يدأيت با شودمي داده اجازه انتظامي نيروي به) د
 اميظانت -امنيتي نيازهاي با انتظامي نيروي استعداد سازيمتناسب منظور
 نفر هزار ازاي به نيرو نفر 5 شاخص با استعداد اين فاصله كاهش و كشور

 به و استخدام پايور نفر هزار 6 انهيسال برنامه اجراي طول در جمعيت،
 ينا اجراي از ناشي مالي بار است مكلف دولت. نمايد اضافه خود موجودي

  .نمايد بيني پيش سنواتيهاي بودجه در را بند

 اقتصاد كليهاي ستسيا» 16«بند 
  هاي عمومي دولتافزايش هزينه  مقاومتي
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 حداكثر انهيسال تواندمي) ايران اسلامي جمهوري دادگستري( قضائيه قوه )هـ
 به و خود مصوب بلاتصدي قضايي هايپست تكميل براي جديد قاضي 800
 و اداري هايپست تكميل براي پشتيباني و اداري نيروي نفر 3200 تعداد

 آزمون طريق از مصوب اعتبارات سقف در خود بلاتصدي شتيبانيپ
 نشگاهيدا نخبگان و برتر استعدادهاي ميان از رقابتي فضاي در و استخدامي

  .نمايد جذب حوزوي و

هاي كلي اقتصاد سياست» 16«بند 
  دهدهاي عمومي را افزايش ميهزينه  مقاومتي

  
  

  
  



  

  
  

  චජ໊໑୓ پژو঒ش گزارش شناسنامه
 ॴورای اسلاਗیख़ج࢓س 

  15203 :مسلسل شماره
هاي كلي هاي مصوبات كميسيون تلفيق برنامه ششم با سياستمغايرت :گزارش عنوان

وچهارم و هاي كلي اصل چهلهاي كلي اقتصاد مقاومتي، سياستبرنامه ششم، سياست
  هاي كلي نظام اداريسياست

  
  
   مطالعات اقتصادي :دفتر نام
   آهنگمهدي رزم :نيتدو و هيته

محمدرضا حسيني (دفتر مطالعات اقتصاد بخش عمومي)، حسن امجديان سيد : همكاران
  (دفتر مطالعات حقوقي)

   محمد قاسمي :يعلم ناظر
  كميسيون تلفيق برنامه ششم توسعه  :يمتقاض

  ــــ :يتخصص راستاريو
  ــــ :يادب راستاريو
  
  

   :يديلك واژه
  برنامه ششم توسعه 

  
  
  1/10/1395 :انتشار خيتار
 

  
  


