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 ايبررسي چارچوب پيشنهادي صلاحيت حرفه 

 ملي ايران
 

 

 چکيده

ي كشورها در سه عنوان آموزش رسمي، غیررسمي و سازمان هاي ارائه شده در تمامآموزش

 . شوندميبندي نايافته دسته

منجر به  هاي غیررسميجر به ارائه مدرك تحصیلي و آموزشهاي رسمي منآموزش

كدام از اين مدارك یچطور عادي شامل ههاي سازمان نايافته بهصدور گواهینامه و آموزش

 . شودها نميو گواهینامه

 –هاي علمي و علمي آموزشهاي رسمي شامل بندي ديگر، آموزشدر يك تقسیم

 .اي( استحرفهوعملي )فني

آموزش در راستاي دستیابي به شغل است. امروزه تغییرات  بخش عمده فراگیري

هاي آموزشي اعم از حقیقي و مجازي نیاز سريع و پیچیده دنیاي كار و گستردگي محیط

شکل اي به آموزش را دگرگون كرده است. در راستاي حل معضلات ذيل صلاحیت حرفه

 است:  گرفته

كه موجب شده است )العمر يادگیري مادامنیاز به تغییرات دنیاي كار و فناوري و 

هاي رسمي و موزشآ چالش میان، (يادگیري بدون نیاز به زمان و مکان خاص رخ دهد

 . هاي آموزشي مختلفپذيري و ارتباط میان نظامتحرك ،غیررسمي
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براي  پیامدهاي آن، ايجاد فرصتها و اي با ارزشگذاري به شايستگيصلاحیت حرفه

، نقش تغییرات دنیاي كاراي بدون نیاز به مکان و زمان خاص، پاسخگويي به ارتقاي حرفه

 مهمي در رفع نیازهاي امروز نیروي انساني ايفا كرده است. 

موزش آكشورهايي كه در حوزه  موزش وآهاي جهاني مرتبط با حوزه سازمانبرخي 

اند كه اي كردهدام به تدوين چارچوب صلاحیت حرفهاند اقبودهتر تر و پیشرفتهفعال

صورتي منسجم و همگون مختلف بهها را در سطوح و انواع ها، مدارك و گواهینامهصلاحیت

. در اين چارچوب به دهدهاي توافق شده به هم ارتباط ميبراساس معیارها و شاخص

ديگر زمان و مکان يادگیري اهمیتي سوي شود و ازآموزش و مهارت و تجربه توجه مي

هاي موزشآاين همه بنابر .ول يادگیري خود در طول زندگي استندارد و به علاوه فرد مسئ

موزشي برخوردار شده و نحوه ورود و خروج آ، غیررسمي و سازمان نايافته از اعتبار رسمي

ذكر است شايان شود. د به نوع و سطح ديگر نیز معین مياز هر نوع و سطح آموزش و ورو

توان هاي ارائه شده در يك كشور را شامل شود و هم ميآموزشتواند همه اين چارچوب مي

 .اي استفاده كردوحرفههاي فنيآموزشاز آن فقط براي 

را تدوين و  هاي زيادي است كه اين چارچوببسیاري از كشورهاي پیشرفته مدت

. در كشور ما به استناد آن هستنداستقرار  برخي كشورهاي ديگر هم در صدد .انداجرا كرده

، تصويب و اجراي اين چارچوب بوده برنامه پنجم دولت موظف به تدوين قانون( 21ماده )

 . اين زمینه گامي برداشته نشده استاست در حالي كه تاكنون در 

اي و مهارتي كه به تصويب مجلس حرفهووزش و تربیت فنيدر طرح نظام جامع آم

سطح معرفي  8یده و در مرحله رفع ابهام شوراي نگهبان است اين چارچوب در محترم رس
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شده است كه عبارتند از: كارگر ساده، كارگر ماهر، كمك تکنیسین، تکنسین، كمك 

 .ايي حرفهاي و دكترااي، مهندس ارشد حرفهمهندس، مهندس حرفه

اساس نظام هاي فني تعريف شده بردام از اين سطوح نیازمند شايستگيهر ك

ف شده در اين . چارچوب تعريآموزش استزمان مشخص براي  مدت بندي مشاغل وطبقه

 . مهارتي است اي وحرفهوهاي فنيطرح فقط شامل آموزش

هاي كننده آموزشدر راستاي تحقق اين مهم تشکیل نهاد ملي هماهنگ

هاي توجه به صلاحیتها و هاي آموزشي توسط دستگاهاي، باز طراحي برنامهحرفهوفني

 اي در اشتغال بسیار مهم است. حرفه

 

 مقدمه

ها، مدارك و چارچوبي است كه صلاحیت 1اي ملي،هاي حرفهچارچوب صلاحیت

 ايصورتي منسجم و همگون براساس مجموعههاي در سطوح و انواع مختلف را بهگواهینامه

دهد. در اين چارچوب به مهارت و هاي توافق شده به هم ارتباط مياز معیارها و شاخص

شود. زمان و مکان يادگیري مهم نیست و فرد اي داده ميتجربه در كنار دانش ارزش ويژه

 شود. اي ميالعمر توجه ويژهمسئول يادگیري خود در طول زندگي است. به يادگیري مادام

نزديك كردن ذينفعان حول اي، حرفهوافزايش كیفیت آموزش فنيدر جهت  بنابراين

پذيري آموزش و تربیت نیروي سازي و موافقت در مورد مسئولیتشفاف، علايق مشترك

ها و بندي در گواهینامه، ارتباط بین سطوح مختلف آموزشي، ايجاد رتبهكار با صلاحیت

                                                 
1. Iranian qualification framework (IQF) 
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پذيري در مکان و زمان تسهیل تحرك، هاپذيري مهارتحصول اطمینان از انتقالمدارك، 

 ، نیاز به اين چارچوب وجود دارد.غیررسمي يادگیريو  هاي رسميي تلفیق نظاميتواناو 

اي و هاي حرفهاي ملي به منظور دستیابي به آموزشچوب صلاحیت حرفهايده چار

بندي سطحدر انگلستان گسترش يافت. امروزه  1991بر شايستگي در سال رويکرد مبتني

هاي آموزشي و هاي نظامترين ويژگياي يکي از اساسيهاي حرفهو سازماندهي صلاحیت

اند. كار بستهها را بهآيد. تاكنون كشورهاي متعددي چارچوب صلاحیتشمار مياي بهحرفه

كشور جهان  120( بیش از ETFآموزي اروپا )براساس اطلاعات منتشر شده بنیاد مهارت

باشند اي ملي ميهاي حرفهي، اجرا، كاربست و ارزشیابي چارچوب صلاحیتدر حال طراح

كه در مدت زمان كوتاهي اين ابزار، نظام آموزشي اين كشورها را تحت تأثیر قرار داده 

( را به EQFاي منطقه اروپا )چارچوب صلاحیت حرفه 2004است. اتحاديه اروپا در سال 

عنوان يك اين چارچوب را به 2012ت تا سال تصويب رسانید و از كشورهاي عضو خواس

 اي در نظر گیرند. مرجع براي اعتباردهي و انتقال گواهینامه و مدارك حرفه

اي ملي در كشورها، وجود و نکته مهم در كاربست و استقرار نظام صلاحیت حرفه

. استرالیا، مالزي، فیلیپین و است( CBTبر شايستگي )لزوم تجربه در آموزش مبتني

اي ملي را كه نظام صلاحیت حرفههستند سريلانکا ازجمله كشورهاي آسیا و اقیانوسیه 

 . اندكردهمستقر 

اي ملي در آنها استقرار يافته است برخي از كشورهايي كه چارچوب صلاحیت حرفه

 عبارتند از: 
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فیلیپین، اسکاتلند، ولز، ايرلند، روماني، انگلیس، فرانسه، مالت، سنگاپور، سريلانکا، 

 مالزي، نیوزلند، هنگ كنگ، آفريقاي جنوبي و... .

بر مرحله )كاربست چارچوب شايستگي يعني آموزش مبتني 5لازم به ذكر است كه 

ريزي و طراحي اي، برنامهشايستگي، ملاحظه و تفکر در مورد چارچوب صلاحیت حرفه

فته( مراحل مختلف چارچوب، ايجاد و تکمیل ساختارها براساس چارچوب و استقرار يا

 باشد. اي ملي ميطراحي، تدوين و اجراي چارچوب صلاحیت حرفه

 «ج»اي ملي ايران به استناد بند چارچوب صلاحیت حرفهطراحي و تهیه موضوع 

تدوين نظام استاندارد و ارزيابي مهارت »بر مبني ( قانون برنامه چهارم توسعه55ماده )

يك تکلیف در برنامه دولت وقت قرار عنوان به« المللينیروي كار كشور با رويکرد بین

كشور اي حرفهوفني هايهاي همراستا با اين تکلیف توسط سازمان آموزشگرفت. اقدام

حاصل « اي ملي ايرانصلاحیت حرفه»ابتدا در قالب يك چارچوب پیشنهادي تحت عنوان 

تعريف حدود ، ايحیت حرفههاي درگیر با صلامطالعه تطبیقي شکل گرفت كه در آن حوزه

سطوح پیشنهادي و مسیرهاي تکلیفي ذينفعان كلیدي شامل وزارت آموزش و ، و قلمرو 

ات و فناوري مشخص قوزارت علوم و تحقی كشور،اي حرفهوفني پرورش، سازمان آموزش

 . اما اين كار در حد همان نوشته باقي ماند ،شدند

 ماده  «ـه»به استناد بند  15/10/1389اريخ پس از تصويب قانون برنامه پنجم در ت

اي ملي در ده كشور چارچوبي براي صلاحیت حرفهاي حرفهوفني سازمان آموزش 1(21)

كار و رفاه اجتماعي در جلسه ، سطح تعريف كرد و اين چارچوب به پیشنهاد وزارت تعاون

                                                 
ها، صورت مسنجم براي ارتباط صلاحیتاي ملي بههاي حرفهـ كاربست چارچوب صلاحیت (21ماده )« هـ» بند). 1

انواع مختلف در حوزه حرفه و شغل در جهت به رسیمت شناختن يادگیري  وها درسطوح مدارك و گواهینامه

 عنوان وظیفه دولت.هاي سطوح مختلف مهارتي( بهالعمر و تعیین شايستگيمادام
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به تصويب  اينامه صلاحیت حرفههیئت وزيران تحت عنوان آيین 23/7/1391مورخ 

 . رسید

دلیل عدم شركت ي بهاي و نظام آموزش مهارت و فناورنامه نظام صلاحیت حرفهآيین

اي يعني وزارت آموزش و پرورش حرفهوهاي فنيدهندگان مهم آموزشيکي از ارائه

 . كندنتوانست مشروعیت لازم را كسب 

هاي موزشن برنامه پنجم توسعه كمیته آ( قانو21در راستاي تحقق ماده )

با همکاري مركز و فناوري تحقیقات  ،اي و مهارتي كمیسیون آموزشوحرفهفني

كت هاي مجلس شوراي اسلامي اين مأموريت را به عهده گرفتند كه با مشارپژوهش

اي و حرفهوطرح نظام جامع آموزش و تربیت فني»ضمن تدوين  ،نمايندگان ذينفعان

از جمله قانون تشکیل  ،ي را نیز تهیه و الزامات آنملاي حرفه چارچوب صلاحیت، «مهارتي

نهاد ملي وابسته به آن را نیز تعريف و در قالب طرح به كمیسیون آموزش و تحقیقات 

به تصويب مجلس شوراي اسلامي  10/12/1394اين طرح در تاريخ . مجلس ارائه نمايند

  باشد.اكنون در مرحله رفع ايرادات شوراي نگهبان ميرسید و هم

دائمي كردن برخي »ظرفیت ديگري كه در اين راستا مورد استفاده قرار گرفته است 

است كه موضوع نهاد سیاستگذار ملي و چارچوب « از احکام قانون برنامه پنجم توسعه

 اي ملي در كمیسیون تلفیق اين احکام تصويب شده است. صلاحیت حرفه

اي است كه گاهي اوقات مجموعهبه هر حال ذكر اين مقدمه طولاني به اين منظور 

باري زيان گیرند كه حاصل آن آثاراي و ملي به هر دلیل در مسیري قرار مياز نهادهاي حرفه

 براي كشور در پي دارد.
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المللي تجارب المللي و سند بینملي و بینتجربیات با استفاده از گزارش در اين 

كه )« اي در سطح جهانهاي ملي و منطقچارچوب صلاحیت حرفه»درخصوص كشورها 

مركز اروپايي »و  2«اي اروپابنیاد حرفه»و  1«العمر يونسکوسسه يادگیري مادمؤم»توسط 

و گزارش پژوهشي  (انتشار يافت 2015در اواخر سال  3«ايحرفهوهاي فنيتوسعه آموزش

استفاده از »با عنوان فرعي  4«تعیین سطوح و تشخیص پیامدهاي يادگیري»يونسکو 

چارچوبي عملیاتي  ،2015در سال  5«يکموهاي سطوح در قرن بیستكنندهتوصیف

 .شده استپیشنهاد 

هاي كنندهويژه تعیین توصیفاي بهبديهي است طراحي چارچوب صلاحیت حرفه

گنجد اما ذكر آن سطوح صلاحیت نیازمند كاري پژوهشي است كه در اين چارچوب نمي

 ضروري است.

سطحي منطبق با طرح نظام  8دقیق چارچوب پیشنهادي  اين گزارش به بررسي

هاي اصلي در تدوين چارچوب، مشيجامع اختصاص دارد. دراين پیشنهاد، اهداف و خط

هاي سطوح و پیامدهاي يادگیري، كنندهاي، توصیفحرفهوهاي فنيذينفعان اصلي آموزش

اي غیررسمي و حرفهوهاي فنياي، اعتباردهي به آموزشوحرفهمسیرهاي آموزش فني

اي و پیامدهاي ناشي از عدم اجراي هاي مرجع صلاحیت حرفهسازمان نايافته، چارچوب

تواند مورد استفاده دولت و مجلس چارچوب به تفضیل مورد بررسي قرار گرفته است كه مي

 محترم قرار گیرد.
 

                                                 
1. Unesco Institute for Lifelong Learning (UIL) 

2. European Training Foundation (ETF) 

3. European Center for the the Development of Vocational Training (CEDEFOP)  

4. Level Setting and Recognition of Learning Outcome  

5. Use of Level Descriptors in the Twenty – first Century  
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 اي ملي حرفهدر طراحي و تدوين چارچوب صلاحيت هاي اصلي مشياهداف و خط .1

 ايحرفهوهاي فنيتضمین كیفیت آموزشـ 

ايجاد تسهیل و انعطاف براي يادگیرندگان به منظور حركت در مسیرهاي مختلف ـ 

 نايافته( ن)رسمي، غیر رسمي و سازمااي حرفهوفني هايآموزش

و هاي قبلي العمر از طريق به جساب آوردن يادگیريهاي مادامحمايت از يادگیريـ 

 آنان  يتجارب افراد و ارتقا

صورت افقي و عمودي بین سطوح آموختگان و مهارت آموختگان بهتسهیل حركت دانش ـ

 الملليتحصیلي و مهارتي در سطح ملي و بین

المللي براي اعتباردهي اي سطوح مختلف ملي در سطح بینهاي حرفهمعرفي صلاحیتـ 

 ياهاي حرفهبه مدارك تحصیلي و گواهینامه

 ايهاي فني و حرفهسازي توسعه آموزشيکپارچهـ 

 در سطح ملي براي كمك به توسعه پايداراي حرفه هاياستانداردسازي فعالیتـ 

 ايهاي حرفهسازي شايستگيلاحیت در كشور از طريق استانداردسازي سطوح صيکسان ـ

ريزي، تدوين برنامهدر سیاستگذاري، اي حرفهوفني هايكنندگان آموزشارائهمشاركت ـ 

 اي و ارزشیابي استانداردهاي حرفه

 ها در سطح ملياي ملي از طريق اثبات شايستگيسازي اعطاي صلاحیت حرفهـ يکپارچه

 دهنده آموزشبندي مراكز ارائهفراهم آوردن شرايط رتبهـ 

اد از طريق محاسبه تجارب شخصي افراي حرفهوفني هايبخشي به انواع آموزشـ تنوع

 ايهاي حرفهصلاحیت يدر ارتقا



 

 ___________________________________________________  
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 هاي نیروي انساني با اقتضائات اقتصادي سازي صلاحیتگامهمـ 

هاي صلاحیت ز مرزها از طريق اعطاي گواهینامهتسهیل حركت نیروي كار در فراتر اـ 

 المللياي در تراز بینحرفه

 

 اي وحرفههاي فنيآموزش ذينفعان اصلي .2

 از وزارت علوم و تحقیقات و فناورياي حرفهوفني دانشگاهـ 

 دانشگاه آزاد اسلامي )سما(ـ 

 دانشگاه علمي و كاربردي از وزارت علوم، تحقیقات و فناوري ـ 

 كشور از وزارت كار، تعاون و امور اجتماعياي حرفهوفني سازمان آموزشـ 

 اي(وزارت آموزش و پرورش )آموزش متوسطه فني و حرفهـ 

 اي و تخصصي داراي صلاحیت ممیزيهاي حرفهانجمنـ 

 هاي صنفياتحاديهـ 

اي )نسل دوم( مانند نظام مهندسي، نظام صنفي، كننده صلاحیت حرفههاي اعطاسازمان ـ

 ....  شناسي، حسابرسي، كانون وكلا ونظام روان

 
 

 اي وحرفههاي فنيدر آموزش هاي سطوح و پيامدهاي يادگيريكنندهتوصيف .3

در تمام سطوح براي هر اي حرفهوفني پیامدهاي يادگیري ناشي از آموزش و تربیت .1-3

 ست از:ا عبارت 1صلاحیت

                                                 
1. Qualification 



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش _______________________________________ 

 

 

 

10 

 1دانشـ 

 2مهارتـ 

 3شايستگيـ 

 دهد. بر اين اساس:خود را نشان ميصلاحیت صورت در هم تنیده در كه به

عبارتست از كاربرد  مهارت .4هاعبارتست از درك و فهم مفاهیم، اصول و رويه دانش

 6.ايعبارتست از كاربرد مهارت در يك زمینه خاص شغلي و يا حرفه شايستگيو  5دانش

صورت براي هر يك از سطوح از طريق ارزيابي پیامدهاي يادگیري بهصلاحیت اثبات 

اي در تمام سطوح كه نتايج تعیین صلاحیت حرفه شود به اين معنيدر هم تنیده انجام مي

و با  7ارزيابي بروني مستلزم ارزيابي دانش، مهارت، شايستگي در همان سطوح توسط

شود مي صورت توافقي در هر كشور تدوينسطوح كه به 9هايكنندهو يا توصیف 8معیارها

است  كه مصداق  هاي كليهاي سطوح عبارتكنندهانجام خواهد شد. بديهي است توصیف

 اي مرتبط است.حرفه -هاي تحصیلي ها به رشتهآن

 

                                                 
1. Knowledge 

2. Skill 

3. Competency 

4. Understanding Concept, Principal and Procedure  

5. Application of Knowledge  

6. Application of Skill in an Occupation or other Context   

7. External Assessment  

8. Criteria 

9. Descriptors of Level  



 

 ___________________________________________________  
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 براي چارچوب پيشنهادي 1اي. سطوح صلاحيت حرفه2-3

اي در اروپا يك ويژه چارچوب صلاحیت حرفهاساس مطاله تطبیقي در ساير كشورها بهبر

آموزش شود كه حداكثر تطابق با نظام اي هشت سطحي پیشنهاد مينظام صلاحیت حرفه

 هاي عاليمتوسطه و آموزشاي وحرفههاي فنيآموزشرسمي در اي حرفهوفني و تربیت

 هاي غیررسميدر كشور را دارد و سهولت لازم براي تطبیق در آموزشاي حرفهوفني

 .نمايدنیز فراهم ميرا نیز اي حرفهوفني

 

 ايحرفهو. مسيرهاي آموزش و تربيت فني3-3

گانه در اي هشتدر يك نظام صلاحیت حرفهاي حرفهوفني و تربیت مسیرهاي آموزش

 به شکل زير خواهد بود:اي حرفهوفني آموزش و تربیت

 

  

                                                 
1. Qualification Levels  



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش _______________________________________ 
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 . سطوح صلاحيت و مسيرهاي آموزش1جدول 

هاي عالي فني و آموزش

 ايحرفه

غيررسمي  آموزش

 ايفني و حرفه

آموزش متوسطه 

 ايفني و حرفه

سطوح صلاحيت 

 ملي ايحرفه

 8 - - ايگواهینامه صلاحیت/ دكتري حرفه

گواهینامه صلاحیت/ كارشناسي 

مهندس ارشد اي ارشد حرفه

 ايحرفه

- - 7 

 6 - - ايگواهینامه صلاحیت / مهندس حرفه

گواهینامه صلاحیت/ كاردان ارشد 

  ايحرفه

 كمک مهندس

- - 5 

 ايگواهینامه صلاحیت /كاردان حرفه

 تکنسين
- - 4 

- 
 گواهینامه صلاحیت

 كمک تکنيسين

گواهینامه 

 صلاحیت/ ديپلم

 كمک تکنيسين
3 

- 
 گواهینامه صلاحیت

 كارگر ماهر
 2 گواهینامه صلاحیت

- 
 گواهینامه صلاحیت

 كارگر ساده
 1 گواهینامه صلاحیت

 

 



 

 ___________________________________________________  
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 1اي. تعريف، قلمرو و گواهينامه صلاحيت حرفه4-3

گرفتن در مسیرهاي مختلف آموزش داراي اي بر حسب قرار هاي صلاحیت حرفهگواهینامه

 هاي زماني و جايگاهي متفاوتي هستند.ارزش

 ايصلاحيت حرفه 1نامه سطح گواهيـ 

مهارت  1در سطح  3براي يك حرفه 2(ساعت آموزش عملي )شايستگي فني 600تا  300

 ( 9)گروه شغلي  isco) 2008)و حرف  4بندي ملي مشاغلنظام طبقه

 ايصلاحيت حرفه 2نامه سطح گواهيـ 

مهارت نظام  2در سطح  6براي يك حرفه 5(ساعت آموزش عملي )شايستگي فني 900

 (4و  5، 6، 7، 8)گروه هاي شغلي  isco) 2008)و حرف 7بندي ملي مشاغلطبقه

 اي حرفه صلاحيت 3 حنامه سطگواهيـ 

مهارت نظام  2 ساعت آموزش عملي )شايستگي فني( براي يك حرفه در سطح 900

( به نحوي كه حرفه سطح 4و  5، 6، 7، 8هاي شغلي )گروهبندي ملي مشاغل كشور طبقه

 در يك مسیر توسعهاي حرفه صلاحیت 2در امتداد حرفه سطح اي حرفه صلاحیت 3

پیش نیاز اي حرفه عبارت بهتر حرفه انتخابي سطح يك صلاحیتقرار گیرد بهاي حرفه

 است .اي حرفه صلاحیتحرفه انتخابي سطح دو 

 

                                                 
1. Certificate of Qualification  

2. Technical Competency 

3. Occupation 

4. International System Classification of Occupation (isco) 

5.Technical Competency 

6. Occupation 

7. International System Classification of Occupation (isco) 



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش _______________________________________ 
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 اي حرفه صلاحيت 4نامه سطح گواهيـ 

بندي مهارت نظام طبقه 3( براي يك حرفه در سطح ساعت آموزش عملي )شايستگي فني 1800

اي حرفه در مسیر توسعه 4( به نحوي كه حرفه انتخابي در سطح 3ملي مشاغل )گروه شغلي 

 باشد.اي حرفه صلاحیت 3سطح  ها در حرفه هاي انتخابيكننده شايستگيتکمیل

 ايصلاحيت حرفه 5گواهينامه سطح ـ 

بندي مهارت نظام طبقه 4ك حرفه در سطح ساعت آموزش عملي )شايستگي فني( براي ي 900

اي در مسیر توسعه حرفه 5( به نحوي كه حرفه انتخابي در سطح 3ملي مشاغل )گروه شغلي 

 .باشداي حرفه صلاحیت 4انتخابي سطح هاي ها در حرفهكننده شايستگيتکمیل

 ايصلاحيت حرفه 6گواهي سطح ـ 

مهارت نظام  4ك حرفه در سطح ( براي يساعت آموزش عملي )شايستگي فني 900

 ( به نحوي كه حرفه انتخابي در مسیر توسعه2بندي ملي مشاغل )گروه شغلي طبقه

 .باشداي حرفه صلاحیت 5سطح اي حرفه

 اي حرفه صلاحيت 7نامه سطح گواهيـ 

مهارت نظام  4ك حرفه در سطح ساعت آموزش عملي )شايستگي فني( براي ي 1800

حرفه انتخابي در مسیر توسعه ( به نحوي كه 2بندي ملي مشاغل )گروه شغلي طبقه

 .باشداي حرفه صلاحیت 6اي سطح حرفه

 

 

 



 

 ___________________________________________________  
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 اي حرفه صلاحيت 8نامه سطح گواهيـ 

مهارت نظام  4ك حرفه در سطح ني( براي يساعت آموزش عملي )شايستگي ف 1800

اي حرفه ( به نحوي كه حرفه انتخابي در مسیر توسعه1بندي مشاغل )گروه شغلي طبقه

 .باشداي حرفه صلاحیت 7سطح 

 

 1ايمسير توسعه حرفه .5-3

 امکان دريافت مدارك تحصیلي از ديپلم تا دكترياي حرفهودر نظام آموزش و تربیت فني

طح صلاحیت صورت ناپیوسته با شرط اثبات شايستگي و گذر تجربي از هر سبهاي حرفه

 .به سطح بعدي فراهم است

كه بعد از متوسطه اول اي حرفهوهاي نظام آموزش و تربیت فنيكه ورودي به نحوي 

همراه با آموزش و طي گذر تجربي )كار اي حرفه توانند در مسیر توسعهمي شودمي شروع

را همراه با دريافت گواهینامه و اي حرفه صلاحیت ي( مسیر ارتقاتجربهواقعي و كسب 

عنوان به هاوضوع گذر تجربي در اين نوع آموزشمدرك تحصیلي طي كنند بديهي است م

 .يك اصل بايد مورد توجه قرار گیرد

 

  

                                                 
1. Career Path 



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش _______________________________________ 
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 اي مسير توسعه حرفه. 1نمودار 

 
 

 :ايحرفه در مسير توسعه ساير ملاحظات

 .ادل يك سال در نظر گرفته شده استساعت مع 900هر .1

سال  12تا10صلاحیت   2به  1گذر تجربي تا آخرين مرحله بدون احتساب سطح  .2

 .خواهد بود

 .سال خواهد بود 24تا  22ذر تجربي صورت رسمي و غیررسمي و گول دوران آموزش بهط .3

ي اسالگي براي نیروي كار در حد دكتر 40پختگي كامل همراه با تجربه كاري در مرز  .4

 .موفق و اثبات شايستگي خواهد بود اي به شرط گذرحرفه

1سطح 

ساعت300تا 600

سال گذر 5تا 3
تجربي 

2سطح 

ساعت 900

3سطح    

ساعت 900

4سطح  

ساعت 1800
سال گذر تجربي 3

5سطح  

ساعت900
سال گذر تجربي2

6سطح 

ساعت 1800
سال گذر تجربي2

7سطح  

ساعت 1800

سال گذر 5تا 3
تجربي

8سطح

ساعت 1800



 

 ___________________________________________________  
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تمام دوره تحصیلي سال است كه معادل ا 15اي حرفهو. سن ورود به آموزش و تربیت فني5

 .اول متوسطه است

 

 اي حرفه هاي سطوح صلاحيتكنندهتوصيف .6-3

، صورت دانششامل پیامدهاي يادگیري است كه بههاي سطوح صلاحیت كنندهتوصیف

شود و مي آموزش براساس آن انجام، مهارت و شايستگي در برنامه درسي وجود دارد

اساس همین پیامدها خواهد بود بديهي است پیامدهاي يستگي برارزيابي هم براي اثبات شا

ق آن اساس تعريف يکسان است و اما مصاديح صلاحیت برگیري در هر يك از سطوياد

اند دگیرندگان در مسیر آن قرار گرفتهاي است كه ياحرفه -منطبق با رشته تحصیلي

از تشکیل مركز ها در سطح كلي تعريف ولي مصداق آن بايد بعد كنندهبنابراين توصیف

دهي بوردهاي تخصصي و سازمان)نهاد ملي(  1ايحرفهوهاي فنيملي راهبردي آموزش

ز ملي و مركاي حرفهوهاي عالي فنيآموزش، رسميغیر، رسمياي حرفهوهاي فنيآموزش

هاي معیارشود، جدول زير  3سنجيو اعتبار 2سنجيسنجش در فرآيندي ملي روايي

صورت سنجش كلي را براي هريك از سطوح در قالب رفتارهاي صلاحیتي قابل سنجش به

 . كندمي تعريف پیشنهادي

 

  

                                                 
1. NCSTVET 

2. Validity 

3. Reliability 



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش _______________________________________ 
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 هاياي براي آموزشهاي كلي سطوح صلاحيت حرفهكنندهتوصيف .2جدول 

 در ايراناي حرفهوفني

 شايستگي دانش و مهارت سطوح صلاحيت

1 

 زمینه شغلي  يك در ابتداييپايه  دانش -

 عملي و شناختي اساسي هايمهارت -

 تکراري كارهاي انجام براي

 اندازه يك با نظارت تحت كاركردن-

 در زمینه شغلي مرتبط استقلال

2 

 تدابیر و ساده مفاهیم سلسله يك دانش-

 زمینه شغلي يك كلي در

هاي ساير زمینه به دانش دادن ارتباط-

 روزمره شغلي

مهارت  دانش و مراحل از استفاده-

 جديد  لئمسا حل براي تمرين شده 

3 

 يك در وسیع نظري و عملي دانش-

 ايو حرفه زمینه شغلي

 و شناختي هايمهارت سلسله يك-

 در مشخص لئمسا حل براي لازم عملي

 اي حرفه زمینه شغلي و يك

فرايند دانش و مهارت  از استفاده-

 به و تعمیم آن  مشکل يك حل براي

 يهاهاي خاص و ساير زمینهحالت

 و شغلي اي حرفه

4 

تخصصي در رشته و موضوعات  دانش-

  كاربردي 

 دانش دادن ارتباط و كردن پیاده-

 اي حرفه هايو در زمینه عمل حوزهدر

 از استفادهسازماندهي جامع و   -

در  مسئله حل براي دانش تخصصي 

 اي حرفه هاي شغلي وزمینه

5 

 دريك نظري و عملي، تخصصي دانش-

 اي حرفه زمینه

 هاي مهارت جامع سلسلۀ يک-

 لح براي لازم عملي و شناختي

  انتزاعيمسايل خلاقانه 

هاي زمینه در نظارت و مديريت -

 اي حرفه شغلي و

 



 

 ___________________________________________________  
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 شايستگي دانش و مهارت سطوح صلاحيت

6 

هاي زمینه در وسیع تخصصي  دانش-

 اي حرفه شغلي و

، ايحرفه هايمهارت از ه استفاد- 

هاي زمینهبا  رابطه در مواد و هاروش

 اي حرفه شغلي و

 از استفاده جامع و  دهي سازمان

 لئمسا حل در دانش تخصصي 

 ايهاي شغلي و حرفهزمینهبا  مرتبط

7 

 اساس عنوان به تخصصي عالي دانش-

 تحقیق و  ابتکاري تفکر

، هاروش، هامهارتانتخاب و استفاده از 

هاي با زمینه ارتباط در مواد و عملکردها

 اي حرفه شغلي و

ارزيابي و  ،فاده از تفکر تحلیلياست - 

ها و مفاهیم براي حل تركیب ايده

هاي شغلي و زمینهل در ئمسا

 ايحرفه

8 

 موضوعي و دقیق و عمومي فهم- 

هاي نظريه از دقیق فهم شاملاي هرشت

 مفاهیم و اصول، اساسي

 و هامهارت ترينپیشرفتهاستفاده از 

 و ها هفرضی شامل  لازم تخصصي هايروش

 تحقیق در مهم لئمسا حل براي آنها  ارزيابي

 دانش دوباره و توسعه تعريف براي نوآوري و

 موجود  تخصصي

 براي جامع وكاربرد رويکرد تركیبي -

 اطلاعات ها،ايده تفسیر و تحلیل،ارزيابي

هاي پیچیده در زمینه و جديد لئمسا و

 ايشغلي و حرفه

 

يافته با ناغيررسمي و سازمان اي حرفهوفني هايدهي آموزش. اعتبار4

 اي مليچارچوب صلاحيت حرفه

كشور اي حرفهو توسط سازمان آموزش فنياكثراًاي حرفهوهاي غیررسمي فنيآموزش -

يابي بیروني هستند و اعتباراي حرفه صلاحیت 3و  2و1شود كه در سطح مي ارائه و ارزيابي
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اما براي دريافت ديپلم لازم است داوطلبان همانند اكنون بعد از ارائه  ،دننیاز ندار

دروس عمومي و  ،ايحرفهوبه آموزش متوسطه فني 3و  2و1صلاحیت هاي گواهینامه

 .ق ضوابطي به اخذ ديپلم نائل آيندالزامي را بگذرانند و طب

 يافته )استاد شاگردي(هاي سازمان نادرآموزش -

چون محتواي رسمي و ارزيابي وجود ندارد معیار ارتقا در هر يك از واحدهاي صنفي تسلط 

تواند معیارهاي زير ملاك مي ن بر عهده كارفرما است بنابراينفرد است كه تشخیص آ

 قرار گیرد. 2و1در سطح اي حرفه دريافت صلاحیت

 ،ید انجمن صنفي مربوطهأيت .1

 .هاي صلاحیتداوطلبان از طريق شركت در آزمون 2و1اثبات صلاحیت سطح  .2

امثال آن كه نمايندگي ان و مانند انجمن جوش ايراي حرفه هايبرخي از انجمن :توجه

از د صلاحیت داوطلبان را به نمايندگي نتوانمي دندار المللي رابیناي حرفه هايانجمن

هاي غیررسمي أيید كرده و همانند آموزشتاي حرفهوهاي فنيمركز ملي راهبردي آموزش

 .دهندملاك قرار 

هاي در آزموناي حرفه داوطلبان خبره 6و  5، 4، 3، 2براي ورود به سطح صلاحیت  -

اي حرفه تشخیص صلاحیت شركت كرده و بعد از اثبات شايستگي ضمن دريافت گواهینامه

آن سطح و سطوح بعدي سطح مربوط در صورت تمايل براي دريافت مدارك تحصیلي 

 .اقدام نمايند

 ن درپذير نیست بايد داوطلبااز طريق تجربه امکانصلاحیت  8و  7ورود به سطوح  :توجه

 .مسیر تحصیل رسمي قرار گیرند
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 در كشور اي حرفه هاي مرجع صلاحيت. چارچوب5

 هاي زير هستند: ها داراي ويژگيهاي مختلف چارچوب صلاحیتنسل

توسعه يافته بر اثر  نسل اول:اي هاي مرجع صلاحيت حرفهچارچوبهاي ويژگي

در اكثر موارد استفاده از مشاهدات و ادراك ملي، تعیین شده توسط گردانندگان داخلي، 

 رويکردهاي تجربي.

تلاش براي يادگیري  نسل دوم:اي هاي مرجع صلاحيت حرفهچارچوبهاي ويژگي

از تجربیات نسل اول از جهت طراحي و فرآيندها، در جستجوي ارتباط دوجانبه و 

 اي، تأثیر محدود از گردانندگان خارجي.هاي حرفهچندجانبه با ساير صلاحیت

مهم بون  نسل سوم:اي بودن هاي مرجع صلاحيت حرفهچارچوبهاي ويژگي

گردانندگان داخلي، همچنین مهم بودن گردانندگان خارجي و اثرگذاري آنان بر طراحي 

 هاي تضمین كیفیت. ها و چیدمانفني چارچوب

ورود به بازاركار( )اي حرفه در كشور به موجب قانون مراجعي براي اثبات صلاحیت

شوند ولي مي نسل دوم تلقي ،ايحرفه ود دارند كه از ديدگاه ادبیات موضوع صلاحیتوج

تواند مورد استفاده اين چارچوب قرار يند اثبات ميآمعیارها و چگونگي فر، چارچوب آنها

يندگي از به نمااي حرفه گیرد و اين مراجع داخلي در زمان استقرار چارچوب صلاحیت

اي حرفه توانند سنجش صلاحیتمي كشوراي حرفهوهاي فنيآموزشمركز ملي راهبردي 

 :ه شود اين مراجع رسمي عبارتند ازرا به عهده بگیرند تا از تجارب اندوخته آنان استفاد

 سازمان نظام مهندسي .1

 سازمان نظام پزشکي كشور .2

 سازمان نظام كشاورزي .3
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 سازمان نظام مشاوره و روانشناسي .4

 كلاكانون و .5

 انجمن حسابداران خبره ايران .6

 انجمن جوش ايران .7

 هاي صنفيانجمن .8

 انجمن گرافیك ايران .9

 انجمن خوشنويسان ايران .10

نکته قابل توجه اين است . دند در همین قلمرو قرار گیرنتوانمي و بسیاري ديگر كه

اي حرفهوفني هاينیازمند آموزش (میلیون نفر 18نزديك به )شاغلین كشور  درصد 80كه 

دلیل آثار و تبعات اين حجم از اشتغال هملي باي حرفه هستند كه انتظار داشتن صلاحیت

قابل ذكر است در بسیاري از اين ، در اقتصاد كشور كاري ضروري و امري محتوم است

 80تا60)تطابق مدرك تحصیلي با شغل( از ديدگاه صلاحیت در حد  مشاغل نابجايي شغلي

 .ود دارد كه بايد اصلاح گرددصد وجدر

 

 اي ملي . برخي پيامدهاي ناشي از عدم اجراي چارچوب صلاحيت حرفه6

 ،با يکديگراي حرفهوهاي فنيعدم ارتباط مدارك و گواهینامهـ 

 در طول زندگي در حوزه شغل و حرفه،العمر عدم توجه به يادگیري مادامـ 

 رسمي در برابر آموزش رسمي،آموزش غیردهي به يادگیري و عدم توجه به ارزشـ 

 پذيري در بالندگي شغلي،اي و تحركبه توسعه حرفه يتوجهـ بي
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 هاي آموزشي،ها و دورهعدم امکان تجمیع مهارتـ 

 اساس مدرك و نه براساس صلاحیت،استخدام برـ 

 ـ كیفیت پايین كار شاغلین،

 پذيري اقتصادي،كاهش رقابتـ 

 ـ كاهش كیفیت تولید.

 

 گيري هجيبندي و نتجمع

هاي در ها، مدارك و گواهینامهاي چارچوبي است كه صلاحیتچارچوب صلاحیت حرفه

صورتي منسجم و همگون براساس مجموعه از معیارها و سطوح و انواع مختلف را به

دهد. در اين چارچوب به مهارت و تجربه در كنار هاي توافق شده به هم ارتباط ميشاخص

شود. زمان و مکان يادگیري مهم نیست و فرد مسئول يادگیري اي داده ميزش ويژهدانش ار

 شود. اي ميالعمر توجه ويژهخود در طول زندگي است. به يادگیري مادم

 :را بگذرانداي ملي از ايده تا اجرا بايد مراحل ذيل چارچوب صلاحیت حرفه

تفکر در مورد ملاحظه و (، بر شايستگيآموزش مبتنيكاربست چارچوب شايستگي )

ريزي و طراحي چارچوب، ايجاد و تکمیل ساختارها اي، برنامهچارچوب صلاحیت حرفه

 براساس چارچوب و استقرار.

مديدي است كه چارچوب صلاحیت هاي يافته مدتبسیاري از كشورهاي توسعه

. با استفاده از تجربیات اين كشورها، بسیاري از كشورهاي انداي ملي را مستقر كردهحرفه

 . هستندچوب اين چاردر حال توسعه نیز يا موفق به استقرار شده و يا در حال استقرار 
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برنامه پنجم  قانون (21)قانون برنامه چهارم و ماده  (55)در كشور ما به استناد ماده 

اي ملي شده است كه صلاحیت حرفهصويب و اجراي چارچوب ، تدولت موظف به تدوين

نامه پنجم توسعه تاكنون محقق نشده است لذا نیازمند قوانین جديد پس از انقضاي قانون بر

، تحقیقات و فناوري مجلس طرح نظام آموزشباشد. در اين راستا كمیسیون در اين زمینه مي

 ب مجلس رسیده و دراي را پیشنهاد داده است كه به تصويحرفهوآموزش و تربیت فنيجامع 

هاي اصلي در تدوين چارچوب را ؤلفهم (7). ماده باشداي نگهبان ميمرحله رفع ابهام شور

اين سطوح عبارتند از: كارگر . سطح صلاحیت پرداخته است 8معرفي  ، به(8)معرفي و ماده 

اي، مهندس ارشد ساده، كارگر ماهر، كمك تکنسین، تکنسین، كمك مهندس، مهندس حرفه

هاي رسمي وزارت سه سطح نخست اين چارچوب در آموزش .اياي و دكتراي حرفهفهحر

سطح بعدي  5اي قابلیت تحقق دارد و وحرفهآموزش و پرورش و آموزش غیررسمي فني

اي در سطح وزارت علوم، تحقیقات و فناوري است. بديهي است وحرفههاي فنينیازمند آموزش

بندي هاي فني تعريف شده براساس نظام طبقهيستگيهر كدام از اين سطوح نیازمند شا

 باشد. مشاغل و مدت زمان مشخص براي آموزش و تربیت مي

صورت اي بهدر اين نظام امکان دريافت مدارك تحصیلي از ديپلم تا دكتراي حرفه

ناپیوسته با شرط اثبات شايستگي و گذر تجربي از هر سطح صلاحیت به سطح بعدي 

 فراهم است. 

اي معادل يك سال در نظر گرفته ساعت آموزش در مسیر توسعه حرفه 900هر 

سال است كه معادل اتمام دوره  15اي وحرفهشود و سن ورود به آموزش و تربیت فنيمي
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سالگي براي  40متوسطه است و پختگي كامل همراه با تجربه كاري در مرز  لتحصیلي او

 گردد.نیروي كار به شرط اثبات شايستگي محقق مي
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 سازمان آموزش ،هاي درسيیت ملي ايران، دفتر طرح و برنامهچارچوب صلاح .ابراهیم ،. آزاد1

 .1378، تهران، نگارش هفتم، كشوراي حرفهوفني
2. Qualification Frameworks from Concept to Implementation, 

European Training Foundation (ETF), 2012. 

3. Qualification Frameworks in Europe European Center for the 

Development of Vocational Training (Cedefop), 2015. 

4. Level –setting and Recognition of Learning Outcomes UNESCO, 

2015. 

5. Ron Tuck, An Introductory Guide to National Qualification 

Frameworks, ILO, 2007. 

6. Global Inventory of Regional and National Qualifications 

Frameworks Unesco Institute for Lifelong Learning (UIL), 2015.  
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