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 چكيده

يابند هبان وجاهت قانوني ميقوانين برنامه كه با ارائه لايحه و تصويب مجلس و تأييد شوراي نگ

 4شوند. در لايحه برنامه ششم كه سومين لايحه برنامه )از هاي كلي برنامه تدوين ميبر سياستمبتني

هاي كلي برنامه، بر سياستانداز توسعه كشور است علاوهچشم لايحه( در راستاي تحقق اهداف سند

لايحه برنامه نيز كه حاوي احكام كلي است به  اند.هاي كلي اقتصاد مقاومتي نيز مدنظر بودهسياست

كه حاوي برخي از اهداف و اقدامات اساسي دولت در راستاي تحقق پيوست سندي را به همراه دارد 

 باشد. ها مياهداف تعيين شده براي دستگاه

 است.  هاي كلي اقتصاد مقاومتي و برنامه ششم توسعه با سند برنامه مقايسه شدهدر اين گزارش سياست 

اي حداقل چهار هدف مهم را دنبال وحرفههاي فنيالذكر در حوزه آموزشهاي كلي فوقسياست 

بري عادلانه عوامل توليد، ايجاد اشتغال مؤثر و مولد و توسعه روستايي كه وري، سهمكنند. رشد بهرهمي

قاي سهم آموزش و مهارت و بايد از طريق توانمندسازي نيروي كار، تنظيم رابطه تحصيل با اشتغال، ارت

 زايي محقق شوند. هاي كارآفريني و اشتغالهاي ويژه از فعاليتحمايت

اي مطرح شده وحرفههاي فنيدر سند لايحه برنامه ششم توسعه، در چهار محور، موضوع آموزش 

برنامه  راهبردي اين محورها هستند. ها و برنامهاهم اقدامات دولت، اهم چالش ،است. تبيين وضعيت

ها برنامههاي اساسي است. هر كدام از اين محورها و ها و اقدامراهبردي نيز شامل راهبردها، سياست

دنبال دارد كه در گزارش به نحو تفصيلي مورد بررسي قرار گرفته است. نقاط قوت و ضعفي را به

مه ششم توسعه هاي كلي اقتصاد مقاومتي و برنادهي به سياستمهمترين نقطه قوت سند، پوشش

 توان به شرح ذيل برشمرد:است. افزون بر اين مطالب مواردي از نقاط ضعف اين سند را نيز مي

 عتوانند وض  ي بوده و نمياي صرفاً كمّوحرفههاي فنيهاي ارائه شده براي سنجش آموزششاخص 

 موجود و مطلوب را ترسيم نمايند.

 دهند.  ه را پوشش نميهاي اين حوزاهداف مذكور در سند همه سياست 
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 مقدمه

هاي مختلف فرهنگي، اقتصادي، سياسي و اجتماعي افقي براي توسعه ايران در زمينه ،اندازسند چشم

 است. برنامه ششم توسعه سومين برنامه در راستاي تحقق اين سند است. 

مه و برخي ديگر از هاي كلي برنابر سياستقوانين برنامه معمولاً با توجه به قانون اساسي، مبتني

هاي كلي و همچنين بررسي كارشناسي نسبت به وضع موجود و نيازهاي ضروري كشور تنظيم سياست

هاي كلي اقتصاد مقاومتي محورهاي هاي كلي برنامه ششم و سياستگردد. درحال حاضر سياستمي

 مهم تنظيم لايحه برنامه ششم توسعه است. 

اند كه با توجه به هاي كلي اقتصاد مقاومتي متذكر شدهاسترهبر معظم انقلاب در مقدمه سند سي

ر و منابع غني و نيروي انساني كارآمد در كشور بايد از الگوي اقتصادي بومي و علمي ياستعدادها، ذخا

پذير، برآمده از فرهنگ انقلابي و اسلامي كه همان اقتصاد مقاومتي است با رويكرد جهادي، انعطاف

 يد. آ گرا پيروي كند تا بر همه مشكلات اقتصادي فائقرو و برونزا، پيشمولد، درون

لايحه برنامه ششم توسعه حاوي احكامي مختصر است، اما در عوض در سند پيوست آن برخي از 

هايي كه به زعم دولت نيازي به حكم ندارند و امكان اجراي آن يا فراهم است يا نيازمند لايحه برنامه

ها ذكر براي برخي از برنامه ،يهاي كمّشده است. در اين سند همچنين شاخصاي است ارائه جداگانه

 شده است. 

اي وحرفههاي فنييكي از موضوعاتي كه در لايحه برنامه ششم از آن اثري نيست، موضوع آموزش

ه هاي راهبردي در اين حوزه توجه شدها و برنامهاست، البته در سند لايحه به بسياري از اهداف، چالش

سال است مورد نظر قوانين برنامه هم بوده  30مثال موضوع تشكيل نهاد ملي كه بيش از براي است. 

اما اجرا نشده است مورد توجه قرار گرفته است. راهكار دولت در اين زمينه ارائه لايحه ازسوي دولت به 

 مجلس جهت تشكيل نهاد ملي است.  

هاي رسمي و هم اي، هم در حوزه آموزشهوحرفهاي فنيهاي كمي در قلمرو آموزششاخص

ها موضوع غيررسمي در سند ارائه شده است البته صحت و سقم، علمي و كارشناسي بودن اين شاخص

 شود. ديگري است كه درباره آن توضيحاتي داده مي

هاي كلي هاي كلي اقتصاد مقاومتي و سياستاين گزارش به بررسي تطابق ميان سياست

ها و اقدامات حليي راهآپردازد. همچنين كارميتوسعه ششم برنامه لايحه سعه با سند برنامه ششم تو

 رو نيز مورد بررسي قرار خواهد گرفت.  هاي پيشپيشنهادي براي حل مسائل و چالش
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هاي كلي اقتصاد مقاومتي و برنامه ششم توسعه مرتبط با بررسي سياست –فصل اول 

 ايحرفهوهاي فنيآموزش

 هاي كلي اقتصاد مقاومتي لف( سياستا

وري در اقتصاد با تقويت عوامل توليد، توانمندسازي نيروي دادن رشد بهره محور قرار –« 3». بند 1

كارگيري ظرفيت و ها و بهپذيري اقتصاد، ايجاد بستر رقابت بين مناطق استانكار، تقويت رقابت

 كشور هاي مناطقهاي متنوع در جغرافياي مزيتقابليت

ويژه با بري عادلانه عوامل توليد تا مصرف متناسب با نقش آنها در ايجاد ارزش، بهسهم -«5». بند 2

 افزايش سهم سرمايه انساني از طريق ارتقاي آموزش، مهارت، خلاقيت، كارآفريني و تجربه 

 

 هاي كلي برنامه ششم توسعه ب( سياست

 در نظام آموزشي كشور( هاي مهارتي)افزايش سهم آموزش« 76». بند 1

هاي تحصيلي با سازي سطوح و رشته)تنظيم رابطه متقابل تحصيل با اشتغال و متناسب« 78». بند 2

 نقشه جامع علمي كشور و نيازهاي توليد و اشتغال(

 هاي كلي جمعيت(ها و ترتيبات لازم براي تحقق سياستسازي و ايجاد زمينه)فرهنگ« 45». بند 3

سازي و اصلاح، تقويت هاي كلي جمعيت: توانمندسازي جمعيت در سن كار با فرهنگسياست« 8»بند 

ي و تخصصي با نيازهاي اوحرفههاي عمومي، كارآفريني، فنيو سازگاركردن نظامات تربيتي و آموزش

 ق آنان در جهت ايجاد اشتغال مؤثر و مولد( ئجامعه و استعدادها و علا

روستايي كشور براي تثبيت جمعيت و  و اقدامات اجرايي جهت توسعه هااتخاذ برنامه« )20». بند 4

ريزي و مديريت آفريني( با برنامهتشويق مهاجرت به مناطق روستايي و عشايري )كانون توليد و ارزش

شأن و منزلت  ياي و محلي، تعيين سهم واقعي در توزيع منابع و ارتقابهينه در سطح ملي، منطقه

زايي هاي كارآفريني و اشتغالهاي ويژه از فعاليتهاي جديد اقتصادي و حمايتصتاجتماعي، ايجاد فر

 «۹»ها و اماكن روستايي با تأكيد بر بند سازي تأسيسات و زيرساختدار بومي و مقاوممزيت

 ( هاي كلي كشاورزيسياست
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 هاي كلي اقتصاد مقاومتي و برنامه ششم توسعه و اهداف. سياست1جدول 

 ايوحرفههاي فنيبا حوزه آموزشمرتبط  

 هاي كلي اقتصاد مقاومتي و برنامه ششمسياست ردیف
هاي اهداف مرتبط با حوزه آموزش

 ايوحرفهفني

1 

وري در اقتصاد با تقويت عوامل توليد، دادن رشد بهره محور قرار –«3»بند 

بت پذيري اقتصاد، ايجاد بستر رقاتوانمندسازي نيروي كار، تقويت رقابت

هاي متنوع در كارگيري ظرفيت و قابليتها و بهبين مناطق استان

 هاي مناطق كشورجغرافياي مزيت

با  وري در اقتصادرشد بهره -
 توانمندسازي نيروي كار

2 

بري عادلانه عوامل توليد تا مصرف متناسب با نقش سهم -«5»بند 

ي از طريق ويژه با افزايش سهم سرمايه انسانآنها در ايجاد ارزش، به

 ارتقاي آموزش، مهارت، خلاقيت، كارآفريني و تجربه

بري عادلانه عوامل توليد با سهم -

 افزايش سهم سرمايه انساني از طريق:   

 ارتقاي آموزش، 

 ارتقاي مهارت، 

 ارتقاي خلاقيت،    

 ارتقاي كارآفريني

 ارتقاي تجربه

3 
هاي مهارتي در افزايش سهم آموزش - زشي كشور(هاي مهارتي در نظام آمو)افزايش سهم آموزش« 76»بند 

 نظام آموزشي كشور

4 

سازي )تنظيم رابطه متقابل تحصيل با اشتغال و متناسب« 78»بند 

هاي تحصيلي با نقشه جامع علمي كشور و نيازهاي سطوح و رشته

 توليد و اشتغال(

 تنظيم رابطه تحصيل با اشتغال -

هاي تحصيلي و سازي رشتهمتناسب -

 نها با نقشه جامع سطوح آ

هاي تحصيلي و سازي رشتهمتناسب  -

 نيازهاي توليد با نها آسطوح 

هاي تحصيلي و سازي رشتهمتناسب  -

 نها با نيازهاي اشتغالآسطوح 

5 

ها و ترتيبات لازم براي تحقق سازي و ايجاد زمينه)فرهنگ« 45»بند 

 هاي كلي جمعيت.سياست

سازي جمعيت در سن مندهاي كلي جمعيت: توانسياست« 8»بند 

كردن نظامات تربيتي  سازي و اصلاح، تقويت و سازگاركار با فرهنگ

ي و تخصصي با اوحرفههاي عمومي، كارآفريني، فنيو آموزش

ق آنان در جهت ايجاد اشتغال ئنيازهاي جامعه و استعدادها و علا

 مؤثر و مولد( 

توانمندسازي جمعيت در سن كار با  -

 لاح، تقويت و سازگارسازي و اصفرهنگ

هاي كردن نظامات تربيتي و آموزش

ي و اوحرفهعمومي، كارآفريني، فني

تخصصي با نيازهاي جامعه و استعدادها 

 ق آنانئو علا

 ايجاد اشتغال مؤثر و مولد  -

6 

روستايي  ها و اقدامات اجرايي جهت توسعهاتخاذ برنامه)« 20»بند 

اجرت به مناطق روستايي و كشور براي تثبيت جمعيت و تشويق مه

ريزي و مديريت بهينه آفريني( با برنامهعشايري )كانون توليد و ارزش

اي و محلي، تعيين سهم واقعي در توزيع منابع در سطح ملي، منطقه

هاي جديد اقتصادي و شأن و منزلت اجتماعي، ايجاد فرصت يو ارتقا

دار زايي مزيتهاي كارآفريني و اشتغالهاي ويژه از فعاليتحمايت

ها و اماكن روستايي با سازي تأسيسات و زيرساختبومي و مقاوم

 (هاي كلي كشاورزيسياست «۹»تأكيد بر بند 

توسعه روستايي )كانون توليد و  -

 آفريني( ارزش

هاي هاي ويژه از فعاليتحمايت -

 دار بومي زايي مزيتكارآفريني و اشتغال
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 كند:هدف مهم را دنبال مي چهار اقلهاي كلي، حدرسد سياستنظر ميبه

 وري در اقتصاد . رشد بهره1

 بري عادلانه عوامل توليد . سهم2

 . ايجاد اشتغال مؤثر و مولد 3

 . توسعه روستايي 4

 اين اهداف بايد از طريق:

توانمندسازي جمعيت در سن كار، تنظيم رابطه تحصيل با اشتغال، ارتقاي سطح آموزش و 

كردن نظامات تربيتي و آموزشي مهارتي،  هاي مهارتي، سازگارطح آموزشمهارت، افزايش س

 زايي محقق شوند. فريني و اشتغالآهاي كارهاي ويژه از فعاليتحمايت

هاي كلي به موضوعاتي دهد كه در بسياري از سياستهاي كلي نظام نشان ميبررسي سياست

فريني و...تأكيد شده و در آل، اشتغال پايدار، كاراي، اشتغاوحرفههاي فنيآموزي، آموزشمانند مهارت

هاي ها توجه گرديده است. افزايش سهم آموزشهر كدام از آنها به ابعاد مختلفي از اين آموزش

فريني و ....برخي از آاي، تربيت نيروي انساني ماهر و كارآمد، كاهش فقر، اشتغال پايدار، كاروحرفهفني

ي و مهارتي در واقع در همه اين احرفهوهاي فنيتوان گفت آموزشمياين موارد هستند. در نهايت 

 تواند نقش داشته باشد. موارد مي

هاي يك حوزه ديگر ها، به اجراي سياستنكته قابل توجه ديگر اين است كه در برخي از سياست

ي كلي جمعيت هاهاي كلي برنامه ششم، به تحقق سياستسياست« 45»تأكيد شده است، مثلاً در بند 

گونه كه شود، لذا همانآن مطرح مي« 8»اي بند حرفهوهاي فنياذعان شده است كه در حوزه آموزش

هاي كلي هاي كلي برنامه ششم خواهان تحقق تمام سياستشود يك بند از سياستمشاهده مي

 جمعيت شده است. 

 

 ايحرفهوهاي فنيشتحليل و نقد  سند برنامه ششم توسعه در حوزه آموز –فصل دوم 

اي حرفهوهاي فنيآموزي، آموزشاي و مهارتحرفهوبا عنوان آموزش فني 37۹ فحهدر اين سند از ص

 ها و اقدامات اساسي مورد نظر دولت در اين زمينه مطرح شده است.  بررسي و سياست

 عناوين مطروحه در اين بخش عبارتند از: 

 الف( تبيين وضعيت 

 ت دولت ب( اهم اقداما

 ها ج( اهم چالش

 د( برنامه راهبردي 
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آموزي، اي و مهارتحرفهو  اهداف كلي و راهبردها )تقويت انسجام و يكپارچگي نظام آموزش فني

وري در كاربرد منابع، ايجاد قدرت انطباق مراكز با نيازها، افزايش اثربخشي آموزش افزايش بهره

اي و وحرفههاي بخش دولتي و غيردولتي آموزش فنيشاركتآموزي، گسترش ماي و مهارتحرفهوفني

 آموزي(، مهارت

آموزي، گسترش اي و مهارتحرفهو  اهداف كمي )تقويت انسجام و يكپارچگي نظام آموزش فني

آموزي، ايجاد قدرت انطباق مركز اي و مهارتحرفهوهاي بخش دولتي و غيردولتي آموزش فنيمشاركت

 با نيازها(، 

هاي اساسي )فراهم آوردن شرايط و امكانات نهادي، توسعه همكاري ها و اقدامبردها، سياستراه

 وري و................(.ها و تقويت مسيرهاي پيوستگي آنها، ارتقاي بهرهبين زيرنظام

 
 . عناوین مطروحه در سند و بررسي نقاط ضعف2جدول 

 نقاط ضعف موضوعات مطروحه عنوان

تبيين  .1

 وضعيت

 در حوزه آموزش غيررسمي  .1

 ميليون نفر ساعت آموزش غيررسمي 321ارائه  -

درصد آموزش توسط بخش  75ارائه  -

 578غيردولتي )هدف دولت براي پايان برنامه 

 ميليون نفر ساعت است( 

 . در حوزه آموزش رسمي )آموزش متوسطه(2

 هزار نفر است. 6۹1درحال حاضر تعداد هنرجويان  -

آموزان درصد دانش 2/38درحال حاضر  -

اي و كاردانش هستند كه حرفهومتوسطه فني

 درصد است(  41براي پايان برنامه هدف دولت

 . در حوزه آموزش عالي مهارتي 3

تحصيل يك ميليون و نودوشش هزار  -

درصد سهم علمي  44دانشجوي كارداني كه 

درصد سهم دانشگاه آزاد اسلامي،  30كاربردي، 

 10اي و حرفهونشگاه فنيدرصد سهم دا 15

درصد سهم مؤسسات آموزش عالي غيردولتي 

هزار نفر  383)درحال حاضر يك ميليون و 

دانشجوي كارداني داريم كه هدف دولت براي 

 هزار نفر است(  450پايان برنامه يك ميليون و 

 . آموزش كاركنان دولت 4

 ساعت ساليانه  23

و كامل جانبه هوضع موجود به صورت دقيق و هم -

تبيين نشده است. فقط به كميت ارائه آموزش اشاره 

 شده است. 

هاي لازم براي وضع موجود در نظر گرفته شاخص - -

 نشده است. 

صورت مستند و وضع مطلوب همراه با شاخص به -

 كامل ديده نشده است. 

هايي مانند مشاركت بخش با وجود توجه به شاخص -

ر كار، ميزان خصوصي، كيفيت آموزش، ارتباط با بازا

اي، آموزش وحرفههاي فنيدسترسي زنان به آموزش

زنان روستايي، افزايش نامتوازن سهم آموزش متوسطه 

دانش، كاهش تقاضا دوره كارداني و.... در بخش وكار

ها اثري از آن در تبيين وضعيت، چه وضع چالش

 شود. موجود و چه وضع مطلوب ديده نمي

هاي ت به شاخصبايسدر بررسي وضع موجود مي -

درون داد )مانند نيروي انساني، تجهيزات، منابع مالي، 

فضا، زمان آموزش، قوانين و مقررات و.....(، فرآيند 

وري، شيوه كارآموزي، كمترين افت )مانند بهره

داد )ارتقاي تحصيلي، شيوه تدريس نوين و....(، برون

ها، رشد كارآفريني، كيفيت آموزش، به روزبودن آموزش

موزش(، پيامد و نتيجه )اشتغال پايدار، آفزايش كمي ا

وري، افزايش سرانه توليد ناخالص داخلي، رشد بهره

المللي يا پذيري محصولات با بازارهاي بينرقابت

 اي( توجه شود. منطقه

بايد با توجه به  بررسي وضع موجود حتماً -
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 نقاط ضعف موضوعات مطروحه عنوان

 وكيفي استاندارد انجام شود. يهاي كمّشاخص

اي از يكسو و سپس حرفهوفنيكل نظام آموزش  -

بايست بررسي دهنده ازسوي ديگر ميهاي ارائهبخش

 شود.

دهنده هاي ارائهاين قسمت وضعيت كمي بخش در -

گيري كلي شده هاي ذيربط( بررسي و نتيجه)دستگاه

است. درحالي كه كليات و جزئيات بايد جداگانه و 

 شفاف بررسي شود.  

عه بايد تحقق بخش برنامه چهارم تا هفتم توس 4 -

انداز باشند. لذا در تدوين سند برنامه اهداف سند چشم

برنامه قبلي  2ششم بايد ميزان تحقق اهداف در 

برنامه بعد، هدفگذاري  2مشخص شده و سپس براي 

هاي كمي ارائه شده در صحيح صورت پذيرد. شاخص

 سند حاكي از عدم انجام اين امر است. 

اي حرفهوهاي فنيمشخص نيست در حوزه آموزش -

ه كشور مورد مقايسه چگون 25وضعيت ما  نسبت به 

 المللي(.هاي بيناست. )با شاخص

 با وجود توجه به موضوع آموزش كاركنان دولت در -

اين بخش، ميزان اهداف كمي همانند ساير 

 دهندگان ارائه نشده است. ارائه

اهم  .2

اقدامات 

 دولت

ها ازن در شاخهبسترسازي لازم براي ايجاد تو -

هاي تحصيلي متناسب با استعداد و و رشته

 آموزان و نياز بازار كار ق دانشئعلا

آموزش  انجام مطالعات آمايش سرزمين در -

سسات ؤگرا كردن معالي با هدف مأموريت

 آموزش عالي 

گسترش آموزش زنان روستايي در چند استان  -

 كشور 

 توسعه كاربرد پژوهش در زمينه آموزش -

 اي و كاردانش حرفهوفني

 گسترش آموزش مهارتي جوار كارخانه  -

 خريد خدمات از بخش غيردولتي  -

ها در حاشيه شهرها و توسعه آموزش -

 هاي غيررسمي سكونتگاه

رابطه اهم اقدامات دولت با تبيين وضعيت مشخص  -

نيست. موضوعاتي كه در اين بخش به آن توجه شده در 

 شوند.  يتبيين وضعيت ديده نم

مشخص نيست آيا اين اقدامات نسبت به گذشته  -

 صورت گرفته است يا برنامه دولت براي آينده است. 

 اهم اقدامات به صورت كلي بيان شده است.  -

اند و ها و اجزا ديده شدهها بخشدر برخي قسمت  -

ها موضوعات كلي مانند خريد خدمات در برخي از بخش

موزش مهارتي جوار از بخش غيردولتي، يا گسترش آ

 كارخانه و.........

اهم  .3

 هاچالش

 هاي غيررسمي: در حوزه آموزش

  خصوصي بخش مشاركت كاهش -

 اثربخشي و نامناسب كيفيت باآموزش  ارائه -

  پايين

  محوريعرضه ادامه و كار بازار با ناكافي ارتباط -

ظور از بخش خصوصي مشخص نيست آيا من -

هاي هاي آزاد هستند يا اصناف و بنگاهآموزشگاه

 اقتصادي 

علت كاهش مشاركت بخش خصوصي مورد اشاره  -

 قرار نگرفته است .
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 نقاط ضعف موضوعات مطروحه عنوان

  روستايي زنانآموزش  كفايت عدم -

هاي دستگاه بين زيموا هايفعاليت انجام -

 مجري

 هاي رسمي متوسطه : در حوزه آموزش

  دختر موزانهنرآ تعداد كاهش -

 در غيردولتي و دولتي بخش نامتوازن توسعه -

  كاردانش واي حرفهوفني هايشاخه

 و موزشيآ امكانات و تجهيزات كفايت عدم -

 هاهنرستان در موجود تجهيزات فرسودگي

 سمي عالي هاي ردر حوزه آموزش -

  ورودي متقاضي جمعيت كاهش -

 هاآموزش اين تقاضاي كاهش -

 ويژهبه شده ايجادهاي ظرفيت تكميل عدم -

  غيردولتي بخش براي

  كار بازار در التحصيلانفارغ جذب عدم -

  التحصيلفارغ جمعيت بيكاري تداوم -

 هااستان در يكمّ توسعه توازن عدم استمرار -

وضعيت موجود و مطلوب سطح آموزش زنان  -

روستايي با شاخص ارائه نشده است لذا مفهوم واقعي 

 عدم كفايت روشن نيست. 

د و بدون دليل ها غيرمستنطور كلي چالشبه -

عنوان مثال ادامه وضع موجود كارشناسي بيان شده به

چگونه دليلي بر كاهش تعداد هنرآموزان دختر، كاهش 

جمعيت متقاضي ورود به دوره كارداني، توسعه نامتوازن 

اي و وحرفههاي فنيبخش دولتي و غيردولتي در شاخه

 تواند باشد مشخص نيست. كاردانش مي

نظور از تداوم بيكاري جمعيت مشخص نيست ايا م -

التحصيل و عدم جذب انها در بازار كار فارغ

اي هستند يا ساير حرفهوالتحصيلان فنيفارغ

 التحصيلان؟  فارغ

برنامه  .4

 راهبردي

تقويت انسجام و يكپارچگي نظام آموزش  -

 آموزي اي و مهارتحرفهوفني

 وري در كاربرد منابع افزايش بهره -

 قدرت انطباق مراكز با نيازها  ايجاد -

اي و وحرفهافزايش اثربخشي آموزش فني -

 آموزي مهارت

هاي بخش دولتي و گسترش مشاركت-

 آموزي اي و مهارتحرفهوغيردولتي آموزش فني

 

اشكال اساسي در اين بخش رابطه اهداف و راهبرد 

 است. 

در حقيقيت در اينجا راهبردها هدف هستند، به عبارت 

تر اهداف و راهبرد يكي شده است. درحالي كه در به

 شد.اين قسمت بايد استراتژي تعريف مي

عنوان مثال براي اينكه بخش خصوصي مشاركت به

هاي مختلفي را توان حالتبيشتري داشته باشد مي

 تصور كرد:  

 گيري،مشاركت بخش خصوصي در تصميم

 ها،در اجراي دوره

 ها،در ارزشيابي از برنامه

 ر دريافت تسهيلات مالي،د

 در كمك گرفتن از بخش دولتي،

 در ارزشيابي از عملكرد بخش دولتي،

 شد. و در نهايت هر كدام كه مورد نظر بود بيان مي
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 ها با توجه به نوع آموزش احصا شده است. اهم چالش 3در جدول 

 

 اي حرفهوهاي فنيها در حوزه آموزش. اهم چالش3جدول 

 ررسمي از منظر سند برنامه ششمرسمي و غي

 ردیف
ها در حوزه اهم چالش

 هاي غيررسميآموزش

ها در حوزه آموزش اهم چالش

 متوسطه

 ها در حوزه اهم چالش

 هاي عاليآموزش

1 
كاهش مشاركت بخش 

 خصوصي 

 كاهش جمعيت متقاضي ورودي  كاهش تعداد هنرآموزان دختر 

2 

ارائه آموزش با كيفيت 

 پايين  نامناسب و اثربخشي

توسعه نامتوازن بخش دولتي و 

 ايحرفهوهاي فنيغيردولتي در شاخه

 و كاردانش 

 هاكاهش تقاضاي اين آموزش

3 

ارتباط ناكافي با بازار كار و 

 محوري ادامه عرضه

عدم كفايت تجهيزات و امكانات 

موزشي و فرسودگي تجهيزات آ

 ها موجود در هنرستان

هاي ايجاد عدم تكميل ظرفيت

 ويژه براي بخش غيردولتي شده به

4 
عدم كفايت آموزش زنان 

 روستايي 

التحصيلان در بازار عدم جذب فارغ 

 كار 

5 
هاي موازي بين انجام فعاليت

 هاي مجري دستگاه

تداوم بيكاري جمعيت  

 التحصيل فارغ

6 
استمرار عدم توازن توسعه كمي در   

 ها استان

 

پردازيم هاي كلي ميدر اين بخش به بررسي راهبردها و اقدامات اساسي مورد نظر دولت با سياست

ارائه شده  4هاي كلي و سند برنامه مشخص شود. اين مقايسه در جدول تا ميزان ارتباط ميان سياست

 است. 
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 هاي كلي برنامه ششم و اقتصاد مقاومتي با سياست سند برنامه ششم توسعه هاي اساسيراهبردها، اقدامسنجي بررسي و نسبت. 4جدول 

 توضيحات هاي كليسياست اقدام اساسي راهبرد اهداف كلي بخش ردیف

1 

تقويت انسجام و 

يكپارچگي نظام 

 ايحرفهوآموزش فني

 آموزي و مهارت

فراهم آوردن شرايط و 

 امكانات نهادي 

 اقدام براي تهيه لايحه مرجع ملي  -

لايحه قانون پايه  اقدام براي تهيه -

 اي حرفهوآموزش فني

 هايسياست« 45»بند  -

كلي برنامه ششم 

« 8»توسعه )بند 

هاي كلي سياست

 جمعيت( 

سازي و اصلاح، تقويت و سازگار كردن نظامات فرهنگ

تربيتي و آموزشي با نيازهاي جامعه نيازمند هماهنگي 

هاي آموزشي رسمي و غيررسمي است كه ميان نظام

علاوه ساير تشكيل نهاد ملي ممكن نيست. بهبدون 

مند ها، در قالب قانون اهداف و وظايف ضابطهآموزش

اي از اين حرفهوهاي فنيحالي كه آموزشهستند در

 لذا نيازمند قانون پايه هم هستند.  ،شرايط محرومند

2 

وري در افزايش بهره

 كاربرد منابع 

توسعه همكاري و 

هماهنگي بين 

ا و تقويت هزيرنظام

 مسيرهاي پيوستگي آنها 

تهيه برنامه عمل براي اجراي قانون  -

الزام به فراگيري آموزش 

 اي وحرفهفني

هاي موجود آموزشي تعيين ظرفيت -

ها براي كاهش به تفكيك استان

شكاف بين ظرفيت و عملكرد در 

 هاي مورد تقاضا حوزه

وري در هاي بهرهتعيين شاخص -

كننده و رصد آنها هاي عرضهدستگاه

  وريهاي بهرهدرخصوص تحول شاخص

 هايسياست« 3»بند  -

 كلي اقتصاد مقاومتي 

 هايسياست« 45»بند  -

كلي برنامه ششم 

 توسعه 

هاي كلي اقتصاد سياست« 3»وري در بند افزايش بهره

مقاومتي مورد توجه قرار گرفته است. همچنين 

كه به خوبي توانمندسازي نيروي كار نيز مدنظر است 

اند. در اهداف، راهبرد و اقدام اساسي لحاظ شده

هاي كلي سياست« 8»توانمندسازي نيروي كار در بند 

هاي كلي برنامه سياست« 45»جمعيت هم كه بند 

خواستار آن است مورد تأكيد بوده است. ايجاد بستر 

هاي ها و توجه به مزيترقابت بين مناطق و استان

 ذكر شده است. « 3»مناطق نيز در بند 

وري در افزايش بهره

 كاربرد منابع

وري در ارتقاي بهره

كنندگان آموزش عرضه

اي و حرفهوفني

 آموزي مهارت

هاي تربيت نيروي انساني ايجاد رشته -

ريزي، مديريت و اقتصاد متخصص در برنامه

 آموزي دراي و مهارتحرفهوآموزش فني

 سطح كارشناسي ارشد و دكتري 

و « 3» هايبند -

هاي سياست« 5»

 كلي اقتصاد مقاومتي 

وري تربيت نيروي انساني در راستاي رشد بهره

هاي كلي سياست« 5»و « 3»متخصص كه در بندهاي 

هاي اقتصاد مقاومتي تأكيد شده است در اهداف و اقدام

 دولت موضوعيت يافته است. 
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 توضيحات هاي كليسياست اقدام اساسي راهبرد اهداف كلي بخش ردیف

 

وري در افزايش بهره

 كاربرد منابع

اري منابع ارتقاي پايد

مالي و بازنگري در 

تخصيص منابع دولتي 

هاي بين زيرنظام

اي و حرفهوآموزش فني

 آموزي مهارت

افزايش كيفيت محصولات و  -

كنندگان خدمات توليدي عرضه

آموزش و گسترش بازاريابي براي 

 فروش آنها 

تهيه و تدوين لوايح و مقررات لازم  -

ها در براي مشاركت مالي بنگاه

 ش كاركنان دولت آموز

مديريت در راستاي توليدي كردن  -

 ها هنرستان

 استفاده از ظرفيت خيرين و واقفين  -

و « 3» هايبند -

هاي سياست« 5»

 كلي اقتصاد مقاومتي

د هاي كلي اقتصاسياست «5» و «3» هايدر بند

به تقويت  ،وريمقاومتي در راستاي افزايش بهره

كه بدون افزايش كيفيت پذيري اقتصاد اشاره شده رقابت

كنندگان ميسور ي عرضهخدمات توليد محصولات و

 نيست. 

3 

ايجاد قدرت انطباق 

 مراكز با نيازها 

هاي دسترسي گروه

هاي خاص به آموزش

 مهارتي 

برداران توسعه آموزش بهره -

ويژه زنان روستايي در كشاورزي به

 13۹۹الي  13۹6هاي سال

ه اي براي تهيمطالعه نمونه -

هاي مناسب گسترش آموزش برنامه

 زنان روستايي در چند استان 

ها و منابع برداري ظرفيتبهره -

موجود در آموزش كشاورزي و 

 نها آكارگيري به

در نظر گرفتن سرفصل مشخص  -

براي آموزش مهارتي در 

 هاي غيررسمي سكونتگاه

« 20»بند  -

هاي كلي سياست

 برنامه ششم توسعه 

« 3»بند  -

هاي كلي سياست

 اقتصاد مقاومتي 

و  «78»هاي بند-

هاي سياست «76»

كلي برنامه ششم 

 توسعه 

ن أشريزي و مديريت و ارتقاي توسعه روستايي با برنامه

هاي سياست« 20»و منزلت اجتماعي آنها كه در بند 

برداران ششم ذكر شده با توسعه آموزش بهرهكلي برنامه 

ها و منابع در برداري از ظرفيتكشاورزي و بهره

 هاي دولت پاسخ داده شده است. اقدام
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دعوت از بخش غيردولتي براي  -

ي هاعرضه آموزش مورد نياز گروه

 خاص 

گسترش و بهبود آموزش  -

اي در جهت افزايش حرفهوفني

 مهارت نيروي كار 

ايجاد قدرت انطباق 

 مراكز با نيازها

ارتقاي كيفي آموزش 

و  ايحرفهومتوسطه فني

 كاردانش 

ساماندهي نيروي انساني متخصص  -

 اي و كاردانش وحرفههاي فنيشاخه

ريزي و طراحي سازوكار لازم برنامه -

ها و براي تجهيز كارگاه

هاي كاردانش و آزمايشگاه

اي به تفكيك استان با حرفهوفني

( 65ماده )« ب»استفاده از منابع بند 

م )موادي به قانون تنظيقانون الحاق 

( 2ت )لبخشي از مقررات مالي دو

 ( 4/12/13۹3مصوب 

ريزي براي ايجاد و تجهيز برنامه -

 ها هنرستان

ريزي براي بازتوزيع نيروي برنامه -

 انساني موجود 

مند براي ارتقاي ريزي نظامبرنامه -

هاي دانشي و عملي توانمندي

« 5»بند  -

هاي كلي سياست

 اقتصاد مقاومتي 

و « 78» هايبند -

هاي سياست« 45»

كلي برنامه ششم 

« 8»توسعه )بند 

هاي كلي سياست

 جمعيت(

توجه به تربيت نيروي انساني متخصص و توانمند و 

هاي كلي سياست« 5»فريني در بندهاي آتوسعه كار

هاي سياست« 78»و « 45»اقتصاد مقاومتي و بندهاي 

كلي برنامه ششم مورد توجه قرار گرفته و دولت نيز 

 مات اساسي در اين راستا را در نظر گرفته است. اقدا
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 هنرآموزان 

 فريني درآتوسعه فرهنگ كار و كار -

 و برگزاري جشنواره كارافريني  هاستانرهن

سازي پژوهش در زمينه نهادينه -

 اي و كاردانش حرفهوآموزش فني

بخشي به تدوين طرح كيفيت -

 ها هنرستان

 ها كاربست نظام اعتباربخشي به هنرستان -

  گسترش آموزش مهارتي جوار كارخانه -

ايجاد قدرت انطباق 

 مراكز با نيازها

ارتقاي كيفي آموزش 

 عالي مهارتي 

برقراري ارتباط مستمر وزارت  -

آموزش و پرورش با وزارت علوم براي 

هاي آموزش ها و برنامهتنظيم فعاليت

 اي متوسطه و عالي وحرفهفني

مرتبط با نيروي هاي تنظيم برنامه -

هاي بر مأموريتانساني مبتني

ها و مؤسسات آموزش عالي دانشگاه

 مهارتي 

هاي موجود استفاده از ظرفيت -

دانشگاه شهيد رجايي و مركز تربيت 

مربي و ساير مؤسسات ذيربط براي 

فزايي اهاي دانشاجرايي كردن برنامه

و تأمين و ارتقاي مهارتي هنرآموزان، 

« 5»بند  -

هاي كلي سياست

 اقتصاد مقاومتي 

، «45»بندهاي  -

« 78»و « 76»

هاي كلي سياست

 برنامه ششم توسعه 

موزش، آارتقاي كيفي نيروي انساني از طريق ارتقاي 

هاي كلي سياست« 5»مهارت، خلاقيت و...كه در بند 

ولت در هاي دمدنظر است با برنامهمقاومتي اقتصاد 

هاي مختلف ازجمله ارتقاي مهارتي مدرسين، حوزه

و التحصيلان گيري وضعيت فارغهنرآموزان و پي

 دهنده ديده شده است. هاي ارائههماهنگي ميان دستگاه
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ي هيئت علمي مدرسين و اعضا

 اي حرفه

انجام مطالعه پيگيرانه براي تحليل  -

التحصيلان عالي وضعيت فعاليت فارغ

 مهارتي 

 گسترش آموزش مهارتي جوار كارخانه -

هاي ريزي گسترش دورهبرنامه -

 كارورزي و كارآموزي و نظارت بر آنها 

هاي كارگيري متخصصين بخشبه -

 اقتصادي براي تدوين استانداردهاي

 مهارتي و برنامه درسي  

ايجاد قدرت انطباق 

 مراكز با نيازها

افزايش و ارتقاي كيفي 

آموزش شغلي كاركنان 

 دولت 

 ن هاي شغلي كاركناتوسعه آموزش -

تدوين برنامه آموزش شغلي  -

هاي بر شايستگي در دستگاهمبتني

 اجرايي 

دهي مستمر از وضعيت گزارش -

آموزش شغلي كاركنان و مديران 

 هاي اجرايي در سامانه معين دستگاه

هاي مؤسسات كارگيري ظرفيتبه -

كاربردي و  -دانشگاه جامع علمي

بخش غيردولتي داراي مجوز در 

 ركنان دولت آموزش شغلي كا

« 3»بند  -

هاي كلي سياست

 اقتصاد مقاومتي 

هاي شغلي كاركنان نيز در راستاي توانمندسازي آموزش

هاي كلي سياست« 3»نيروي كار است كه در بندهاي 

هاي كلي برنامه سياست« 45»اقتصاد مقاومتي و بند 

 ششم ذكر شده است 
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 توضيحات هاي كليسياست اقدام اساسي راهبرد اهداف كلي بخش ردیف

ايجاد قدرت انطباق 

 مراكز با نيازها

ارتقاي كيفي افزايش و 

آموزش غيررسمي 

 مهارتي 

انجام مطالعات پيگيرانه مستمر از -

ديده موزان دورهآوضعيت فعاليت كار

 در آموزش مهارتي غيررسمي 

فريني در آگسترش آموزش كار -

 هاي گوناگون آموزش مهارتي زمينه

به روز نمودن محتوا و تكنولوژي  -

 آموزش مهارتي 

گيري كارتنظيم برنامه براي به -

ها در بخش غيردولتي و بنگاه

بازنگري، اصلاح و تدوين 

 استانداردهاي مهارتي و برنامه درسي 

بندي مراكز آموزش اعتبارسنجي در رتبه -

 ن آاي و انتشار گزارش حرفهوفني

اي براي وحرفهتوسعه آموزش فني -

 هاي تعاون هاي تعاوني و اتاقاتحاديه

 هايتدوين سند جامع آموزش -

عمومي و تخصصي بخش تعاون 

 كشور

ها در نيازسنجي آموزشي تعاوني -

 بخش تعاون كشور 

ها با ارائه آموزش تخصصي تعاوني -

 هدف صادرات 

« 5»بند  -

هاي كلي سياست

 اقتصاد مقاومتي 

« 78»بند  -

هاي كلي سياست

 برنامه ششم توسعه 

آموزش كارآفريني و توجه به خلاقيت و مهارت و ارتقاي 

هاي كلي اقتصاد سياست« 5»ها در بند ين آموزشا

سازي متي ديده شده است. همچنين متناسبمقاو

هاي تحصيلي با نيازهاي توليد و اشتغال سطوح و رشته

 هاي كلي برنامه ششم ذكرسياست« 78»هم در بند 

 شده است. 
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ايجاد قدرت انطباق 

 مراكز با نيازها

توسعه هدفمند آموزش 

ي و احرفهوفني

آموزي در مهارت

 هااستان

هاي ريزي ويژه براي شاخهبرنامه -

اي و كاردانش براي حرفهوفني

 هاي خاص در سال اول برنامه استان

تهيه نقشه راه توسعه و تحول  -

آموزي اي و مهارتوحرفهآموزش فني

ها توسط وزارت آموزش و در استان

پرورش و علوم، تحقيقات و فناوري و 

 اي حرفهوآموزش فنيسازمان 

اي آموزش كارداني اجراي نمونه -

ئه اپيوسته در سه سال اول برنامه و ار

 گزارش تحليلي در سال چهارم برنامه 

هاي ها و ويژگياستخراج مؤلفه -

آموزش مهارتي رسمي و غيررسمي 

بر اسناد توسعه ها مبتنيبراي استان

 استاني و اسناد آمايشي آنها 

ه آموزش تكميلي به تهيه برنام -

صورت برنامه ويژه يا درج در محتواي 

برنامه موجود آموزش مهارتي در 

ب، انرژي و محيط آارتباط با موضوعات 

كننده هاي عرضهزيست توسط دستگاه

 مرتبط(  )در موضوعات آموزشي

 

 «3»بند  -

هاي كلي سياست

 اقتصاد مقاومتي 

، «45» هايبند -

 «78»و  «76»

هاي كلي سياست

 برنامه ششم توسعه 

هاي مهارتي در نظام آموزشي افزايش سهم آموزش

وپرورش و از طريق كشور كه بخش عمده آن در آموزش

شود در اي محقق ميحرفهوهاي كاردانش و فنيشاخه

هاي كلي برنامه ششم توسعه مدنظر سياست« 76»بند 

 قرار گرفته است. 

اي و حرفهونقشه راه تحول و توسعه آموزش فني

آموزي نيز بدون تنظيم رابطه تحصيل و اشتغال و مهارت

« 78»گردد كه در بند برنامه درسي محقق نمي

هاي كلي برنامه ششم ذكر گرديده و همچنين سياست

« 8»هماهنگي ميان نظامات آموزش كه در بند 

 هاي كلي جمعيت بيان شده است. سياست
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4 

افزايش اثربخشي 

آموزش 

 اي ووحرفهفني

 موزي آمهارت

گسترش و ارتقاي 

 رويكردهاي تقاضامحور 

بندي مشاغل و طراحي الگوي طبقه -

 اي ملي حرفه

طراحي و تدوين دانشنامه مشاغل  -

 داراي استاندارد شغلي 

ها و اطلاعات كمك به تكميل داده -

هاي مهارتي )عرضه آموزش( آموزش

 كار  در نظام جامع اطلاعات بازار

كارگيري ظرفيت براي به تنظيم برنامه -

بخش غيردولتي و كارفرمايان در تدوين 

 ها استانداردها و محتواي برنامه

توسعه مشاوره و آموزشي در مراكز  -

 اي حرفهوفني

حاد جامعه به مشاوره آتسهيل دسترسي  -

اندازي، اي از طريق راهوحرفهآموزش فني

 ي كبرداري و گسترش مشاوره الكترونيبهره

زنگري سرفصل دروس با هدف با -

ها و افزايش مد نمودن علمي آموزشآروز

 كار  آموزي براساس نياز بازارمهارت

توسعه خدمات مشاوره استعداديابي،  -

 آموزان هدايت تحصيلي و شغلي براي دانش

هاي توسعه مشاركت با دستگاه -

 دولتي و غيردولتي 

و « 3» هايبند -

هاي سياست« 5»

 اومتي كلي اقتصاد مق

و « 45» هايبند -

هاي سياست« 78»

كلي برنامه ششم 

 توسعه 

بندي مشاغل پذيري اقتصاد نيازمند طراحي طبقهرقابت

« 3»و رعايت استانداردهاي شغلي است. در بند 

پذيري مطرح و هاي كلي اقتصاد مقاومتي رقابتسياست

ن در اين بخش از برنامه دولت ديده آاقدامات لازم براي 

اين « 5»آموزي نيز در بند ست. افزايش مهارتشده ا

 ها آمده است. سياست
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افزايش اثربخشي 

آموزش 

اي و وحرفهفني

 آموزيمهارت

تضمين كيفيت 

ها و بهبود آموزش

 مستمر آنها 

عقد تفاهمنامه با هدف برقراري  -

ارتباط با كشورهاي پيشرو و مؤسسات 

اي وحرفهالمللي معتبر آموزش فنيبين

 آموزي مهارتو 

اي و حرفهوايجاد بازار آموزش فني -

آموزي براي متقاضيان در مهارت

 كشورهاي هدف 

هاي متنوع براي استفاده از رسانه -

 آموزيمعرفي ارزش كار و مهارت

سازي ترويج ارزش كار و فرهنگ -

هاي درسي آموزي در برنامهمهارت

 آموزش و پرورش 

يافته بين همكاري تنگاتنگ و سازمان -

اي و وزارت حرفهوسازمان آموزش فني

آموزش و پرورش براي تعميق و توسعه 

اي در وحرفهفرهنگ آموزش فني

 ها خانواده

ايجاد و استفاده از مؤسسات و  -

نهادهاي غيردولتي براي ارزشيابي 

 كيفيت و اعتبارسنجي 

انجام مطالعه پيگيرانه براي تحليل  -

 ختگان وضعيت فعاليت مهارت آمو

و « 3» هايبند -

هاي سياست« 5»

 كلي اقتصاد مقاومتي 

« 45»بند  -

كلي هاي سياست

برنامه ششم توسعه 

« 8»)بند 

هاي كلي سياست

 جمعيت( 

پذيري اقتصاد نيازمند ارتباطات در سطح رقابت

تواند در حوزه آموزش و كار المللي است كه ميبين

توانمندي نيروي كار نيز بايد به حدي باشد كه با . باشد

استانداردهاي جهاني هماهنگي داشته باشد. 

زگاري نظامات تربيتي با سازي و اصلاح و سافرهنگ

اي نيز نيازمند ارائه حرفهوهاي فنيفريني و آموزشآكار

ها هاي درسي است كه در هر دوي اين سياستدر برنامه

 مورد توجه قرار گرفته است. 
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هاي موجود دانشگاه استفاده از ظرفيت -

شهيد رجايي و مركز تربيت مربي و ساير 

مؤسسات ذيربط براي اجرايي نمودن 

افزايي و ارتقاي مهارتي هاي دانشبرنامه

  مدرسان، هنرآموزان و مربيان مهارتي

5 

گسترش 

هاي بخش مشاركت

دولتي و غيردولتي 

آموزش 

اي و حرفهوفني

 آموزي مهارت

طراحي بسته همكاري و 

از حمايتي 

كنندگان عرضه

 غيردولتي آموزش 

هاي فني و تقويت طرح كمك -

اعتباري به بخش غيردولتي در 

هاي اصلي آموزش دستگاه

 آموزي اي و مهارتوحرفهفني

هاي مهارتي )رسمي و واگذاري آموزش -

هزينه و داراي ظرفيت در غيررسمي( كم

 بخش غيردولتي به آنها 

نات و استفاده از روش واگذاري امكا -

خريد خدمات از بخش غيردولتي 

 داراي مجوز و ظرفيت 

هاي ريزي براي كاهش فعاليتبرنامه -

هاي مهارتي ها و رشتهدولتي در زمينه

 داراي ظرفيت در بخش غيردولتي 

طراحي برنامه خريد خدمات از بخش  -

هاي محروم فاقد غيردولتي در استان

 هاي مهارتي امكانات آموزش

هاي ستدر ساير سيا

كلي به اين امر توجه 

 شده است 

توجه به بخش غيردولتي و استفاده از ظرفيت بخش 

 اند. هاي كلي بيان شدهخصوصي در ساير سياست
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 گيري و پيشنهادنتيجه

  گيرينتيجهبندي و جمعالف( 

ه و ششم توسع ههاي كلي برنامبرنامه ششم توسعه و مقايسه آن با سياستلايحه بررسي سند 

هاي كلي اقتصاد مقاومتي حاكي از آن است كه تلاش زيادي در تدوين سند برنامه براي سياست

هاي ها و برنامههماهنگي با اسناد بالادستي صورت گرفته است. حاصل اين تلاش تدوين سياست

نياز به  هاي اساسي مذكور در اين سندراهبردي مناسب در اين راستا بوده است. البته بسياري از اقدام

دهنده و همچنين اعتبارات مكفي دارد، اما هاي ارائهيزي گسترده و هماهنگي ميان دستگاهربرنامه

اي را حل خواهد كرد. در عين حال حرفهوهاي فنياجرايي شدن آنها بسياري از مشكلات حوزه آموزش

   :شوده ميگران مخفي مانده است كه به برخي از آنها اشارنكاتي نيز از ديد تدوين

اي بايد مورد توجه قرار گيرد حرفهوهاي فنيهاي اصلي سنجش آموزش. در سند برنامه شاخص1

آموز، دانشجو و نفرساعت آموزش هاي كمي مانند تعداد دانشكه در سند تنها به برخي شاخص

تواند ها موقعيت كنوني )وضع موجود( و وضع مطلوب را نميغيررسمي توجه شده است. اين شاخص

 صورت واقعي نشان دهد.به

عنوان يك شاخص بايد نسبت به كل نيروي كار كشور ديده شده و سپس وري بهرشد بهره .2

ها براي تربيت فرد ايراني توانمند تعيين شود يعني تكليف وزارت علوم، وزارت آموزش و وظيفه دستگاه

در رابطه با اين موضوع معلوم شود، هاي غيررسمي( اي )آموزشوحرفهپرورش، سازمان آموزش فني

 درحالي كه در سند به اين مسئله توجه نشده است.  

ها ديده شده و برخي دهد، برخي سياستها را پوشش نمي. اهداف مذكور در سند همه سياست3

 ديده نشده است. 

 هاي كارآفريني شاخصي لحاظ نشده است.  هاي ويژه از فعاليت. براي حمايت4

حالي كه تنها با در نظر گرفتن بايد نقطه مطلوب را نشان دهد در اهداف كمي در سند. ستون 5

 رشد چنددرصدي، اهداف پايان برنامه معين شده است. 

ها يك برونداد است كه بايد شاخص سياست« 4». تنظيم رابطه بين تحصيل و اشتغال در بند 6

اي از نظام آموزشي باشد شايد از حرفهوي فنيهاداشته باشد. مثلاً شايد از طريق افزايش سهم آموزش

 آموز متوسطه باشد يا كارداني و .....طريق افزايش سهم دانش

اي، حرفهوهاي آزاد فنيشود: گاهي در اجراست مانند آموزشگاه. بخش خصوصي دو گونه تعريف مي7

 رد نظر است. هاي اقتصادي هستند كه بايد مشخص شود كدام يك از اين دو موگاهي بنگاه

هاي اساسي بايد به موضوعات دروندادي مانند منابع مالي، نيروي انساني، فضا و . در بخش اقدام8

 تجهيزات، زمان آموزش، قوانين و مقررات توجه كند. 
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هاي كلي هاي اساسي كه اقدامات مناسبي نيز هستند ارتباط چنداني با سياست. برخي از اقدام۹

رسد. برخي اقدامات نيز در راستاي آنها ميمقاومتي ندارند و به نظر فراتر از برنامه ششم و اقتصاد 

 هاي كلي هستند. تحقق ساير سياست

 

 پيشنهادهاب( 

هاي كلي اقتصاد مقاومتي و برنامه ششم توسعه وارد بر سند و اجراي سياست هايجهت تكميل ايراد

 شرح ذيل لازم است: بهاقداماتي 

نويسي مشترك ميان دولت و مجلس مورد توافق قرار ريزي و برنامهي برنامه. بهتر است يك الگو1

 بر وهايي كه بررسي برنامه را زماننشگيرد كه بتوان به سادگي لايحه برنامه را بررسي كرد و از ايجاد ت

 كند پيشگيري كرد. بر ميانرژي

....ارتباط مستقيم دارد هاي كلي اقتصاد مقاومتي، برنامه ششم و . اقداماتي كه با سياست2

 عنوان هدف و حكم در قانون برنامه ششم آورده شود. به

اي اعم از درونداد، فرآيند، برونداد و نتيجه و پيامد تعيين وحرفههاي فنيهاي آموزش. شاخص3

 شود و در ترسيم وضع موجود و مطلوب مورد توجه قرار گيرد. 

 

 منابع و مآخذ

 اومتي.هاي كلي اقتصاد مقسياست .1

 هاي كلي برنامه ششم توسعه.سياست .2

 .هاي كلي جمعيتسياست .3

 لايحه برنامه ششم توسعه. .4

 سند برنامه ششم توسعه. .5
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و لايحه احكام مورد نياز اجراي برنامه ششم توسعه اقتصادي، اجتماعي »: عنوان گزارش

هاي )حوزه آموزش« (   ويرايش جديد13۹۹-13۹5فرهنگي جمهوري اسلامي ايران )

 اي(وحرفهفني

 

 

 

 (ايوحرفهفني)گروه اجتماعي مطالعات  :نام دفتر

 محبوبه محمدعلي تهيه و تدوین:

 علي اخوان بهبهاني  ناظر علمي:

 و فناوري تحقيقات ،كميسيون آموزش عاليمتقاضي: 

        : تخصصي ویراستار

         یراستار ادبي:و

 

 

 

         :هاي كليديواژه
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