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 اظهارنظر كارشناسي درباره:

 «اي آزادوحرفهطرح بيمه مؤسسان و مديران آموزشگاههاي فني»
 

 

  

 

 

 
 مقدمه و بيان مسئله

كه  اها ا هج م هز  ا       اي آزادحرفهه وهاي فنيمؤسسان و مديران آموزشگاهطراحان محترم طرح در نظر دارند كه   

اها   1392كنند ا  ااتداي سال كار و رفاه اجتماعي فعاليت مي اي كشزر وااست  ا  و ارت تعاون،حرف وسا مان آمز ش فني

ام( مشمزل قانزن تأمين اجتماعي و ايم  ايكاري قرار گرفت  و ا  مزاياي قهانزن  )پانزده سي 30/15ل اي معادنرخ حق ايم 

 مجكزر ار زردار شزند.

 

 سابقه قانون و مقررات وضع شده

يا حقزق كهار   ( قانزن تأمين اجتماعي و اصلاحات اعدي آن افرادي ك  ا  هر عنزان در مقاال دريافت مزد4مزجب ماده )ا 

و كلي  اتباع ايراني اعم ا  شاغل و غيرشاغل مشمزل قانزن يهاد شهده    صاحبان حرف و مشاغل آزادنند و همچنين كمي

ا  تصزيب رسيده و درحال حاضهر نيهز    1387ار مزارد فزق، مطااق قانزن اصلاحي ك  در سال ااشند ضمن اينك  علاوهمي

اشخاص  3/4/1354( قانزن تأمين اجتماعي مصهز   2ماده ) «4»در مزاردي ك  كارفرمايان مزضزع اند »ااشد، م ري مي

تزانند اا پردا ت حق ايم  سهم ايم  شده و كارفرما مي مديران اشخاص حقوقي غيردولتيااشند و همچنين  حقيقي

كهار در كارگهاه در  مهره    ( قانزن تأمين اجتمهاعي و اصهلاحات اعهدي آن ا  تهاريت اشهتهال اه       28ترتيب مقرر در ماده )ا 

 «.مشمزلين قانزن مجكزر قرار گيرند

( قهانزن تهأمين اجتمهاعي مصهز      4مهاده ) « 3»و تبصهره  «  »همچنين قانزنگجار در مقام تبيين قانزن اصلاح اند  

 تصهزيب  اه   كه   اينامه  آيهين   را ا مرازط   مزاياي ميزان و همچنين ايم حق  و نرخ ايم  ان ام ، چگزنگي1354تيرماه 

اه  تصهزيب هيئهت و يهران رسهيده و      29/7/1366نام  مزرد نظر در تهاريت  رسد احال  نمزده است و آيينمي دولت هيئت

صاحبان حرف و مشاغل آ اد ا  افرادي اطلاق شده است ك  اراي ان ام حرف  و شههل مهزرد   »نام  ( آيين1مزجب ماده )ا 

فرما( ا  استناد م ز  اشتهال صادره ا سزي مراجع ذيصلاح يها اه    نظر اا داشتن كارگر )كارفرما( يا  زد ا  تنهايي ) زيش

لجا اراسها   « كار اشتهال داشت  و مشمزل مقررات حمايتي  اص نباشندمديره سا مان تأمين اجتماعي ا تشخيص هيئت

 است: شرح  ير تعيين شدهقانزن و مقررات مرازط  افراد فزق مشمزل اين قانزن قرار گرفت  و نرخ حق ايم  ا 

 درصد، 12ايم  اا نشستگي اا نرخ حق ايم   الف( 

 درصد، 14ايم  اا نشستگي و فزت اا نرخ حق ايم    ( 

 درصد. 18ج( ايم  اا نشستگي و ا كارافتادگي و فزت اا نرخ حق ايم   

تهأمين   ( قهانزن 29تزانند اا پردا ت حق ايم  ايشتر ا  ميزان مشخص شده در ماده )شدگان فزق مي: ايم توضيح

 ( قهانزن تهأمين اجتمهاعي   3هها مزضهزع مهاده )   هزين  اارداري و حهزاد  و ايمهاري  اجتماعي و تهييرات اعدي آن ا  كمك
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صهزرت مهزد    هزيش را در   تزانند همانند كارگران  زد ناممي ك  داراي كارگر ااشند.ار زردار شزند. ضمن اينك  اشخاص ياد شده در صزرتي

نمايند درج و اا پردا ت حق ايم  تحت پزشش  هدمات  ماه  تنظيم و ا  صندوق تأمين اجتماعي ارائ  مي ك  هم شاغل در كارگاه  كاركنان

 تأمين اجتماعي قرار گيرند.

 

 هاي قانوني طرحنقاط ضعف و مغايرت

 ااشد:شرح  ير ميتي ا اگفت  طرح مزرد نظر داراي ايراداا تزج  ا  مطالب پيش

درصد حقهزق و   33م مزع نرخ حق ايم  مطااق قانزن تأمين اجتماعي و قانزن ايم  ايكاري نون اساسي: ايراد اصل هفتادوپنجم قا

درصهد سههم    3درصهد سههم ايمه  شهده و     7درصد آن مرازط ا  ايم  ايكاري اسهت،  3درصد سهم كارفرما ك  23دستمزد ايم  شده است )

ا  حدود نيمي ا  نرخ مقرر تقليهل نمهزده اسهت و ايهن امهر      مشاركت دولت در صندوق( درحالي ك  اا تزج  ا  طرح پيشنهادي كل حق ايم  

هها وارد  گزن  طرحااعث كاهش درآمد صندوق تأمين اجتماعي شده و در مزاردي شزراي نگهبان ايراد اصل هفتادوپن م قانزن اساسي را ار اين

 داند.مي

اي و اار مهالي  هارج ا    اي اد هرگزن  تعهد ايم  ه( قانون برنامه پنجم توسع29) ( و ماده26ماده )« الف»بند « 3»جزء مستند ا  

هاي اا نشستگي ممنزع شده است. ا  اين منظر طرح مهاير قانزن ارنامه  پهن م تزسهع  و    ارقام ازدج  و ادون تأمين منااع مالي اراي صندوق

 تصزيب آن نيا مند ا ج دوسزم آراست.

( قانزن كار، كارفرمايان مشمزل قانزن كار نبزده، الكه  صهرفام مكلهف    4( و )1) مطااق مزادمغايرت با قانون كار و قانون بيمه بيكاري: 

ااشند را مشمزل ايم  ايكاري قرار داده است ك  ااشند و طرح پيشنهادي، مؤسسان و مديران كارگاه، ك  در حكم كارفرما ميا  اجراي آن مي

صاحبان حرف و مشاغل آ اد  26/6/1369( قانزن ايم  ايكاري مصز  1ماده )« 2»ااشد )طبق اند مهاير اا قانزن كار و قانزن ايم  ايكاري مي

 ااشند(.شدگان ا تياري ا  شمزل قانزن ايم  ايكاري  ارج ميو ايم 

( قانزن تأمين اجتمهاعي  2ماده )« 4»در مزاردي ك  كارفرمايان مزضزع اند  ( قانون تأمين اجتماعي:4ماده )« 5»مغايرت با تبصره 

تزانند اا پردا ت حق ايم  سهم ايم  شهده  مي مديران اشخاص حقوقي غيردولتيااشند و همچنين  اشخاص حقيقي 3/4/1354مصز  

كار در كارگاه در  مره مشهمزلين قهانزن   ( قانزن تأمين اجتماعي و اصلاحات اعدي آن ا  تاريت اشتهال ا 28ترتيب مقرر در ماده )و كارفرما ا 

 مجكزر قرار گيرند.

 تهأمين  قهانزن  عهام  ا  مقهررات  اا استفاده است مكلف اجتماعي تأمين سا مان ( قانون تأمين اجتماعي:4ماده )« ب»ت با بند مغاير

 نمايد. ايم  اجتماعي تأمين قانزن ا  مزاياي يا قسمتي در اراار تمام اختياري صورت را ا  آزاد و مشاغل حرف صاحبان اجتماعي

 

 گيريندي و نتيجهبجمع

ار مهايرت اا قانزن اساسي و قانزن ارنام  پن م تزسع  درحال حاضر افراد مزضزع طهرح پيشهنهادي   اا تزج  ا  مطالب و مزارد ذكر شده علاوه

مهاعي ايمه  نماينهد.    صزرت ا تياري نزد سا مان تهأمين اجت فرما )ادون كارگر(  زد را ا عنزان كارفرما )داراي كارگر( و يا  زيشتزانند ا مي

فرما اي هاد  هاي مشاا   زيشار اينك  نيا مند تأمين منااع مالي است اين تزقع را اراي ساير گروهكاهش حق ايم  اين افراد ا  هر شكل علاوه

 شزد.كنند تا در زاست مشااهي را مطرح كنند، لجا تصزيب آن پيشنهاد نميمي

 


