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 مقدمه

هاي آنان سو و اهميت وظايف و مسئوليتت نمايندگان مجلس شوراي اسلامي از يکجايگاه و منزل

دهنده دولت )مراکز و هاي اجرايي تشكيلازسوي ديگر، اطلاع و احاطه آنان بر ساختار يكايک دستگاه

هاي مصوب و گيري ـ حدود تكاليف و اختيارات اين مراکز ـ اهداف، وظايف و مأموريتمراجع تصميم

سازد. اهميت آراي نمايندگان مجلس بر سرنوشت کشور و مردم ردهاي آنها( را ضروري ميدستاو

 شناخت کامل، دقيق و جامع نسبت به موضوع باشد.بر مبتني کند که آراايجاب مي

هاي امور مربوط به بر اين اساس، اطلاعات مختصر و مفيدي براي آشنايي نمايندگان با اولويت 

هاي اصلي و فرعي هاي اجرايي مرتبط با کميسيونايي کشور )بالاخص دستگاههاي اجرکليه دستگاه

هاي مجلس شوراي اسلامي تهيه شده متبوع هر يک از نمايندگان( در قالب گزارش، در مرکز پژوهش

 است.

خصوص اعضاي کميسيون آموزش و تواند مورد استفاده عموم نمايندگان، بهگزارش حاضر، که مي 

هاي اي، دستگاهحرفهوهاي فنيشوراي اسلامي قرار گيرد، به اختصار به انواع آموزشتحقيقات مجلس 

موجود وضع هاي قوانين مرتبط با اين حوزه و چالشهاي کلي نظام، سياستها، دهنده اين آموزشارائه

 اختصاص دارد. 

 

 ایحرفهوهای فنیاهميت آموزش. 1

هاي فرا راهبردي براي توسعه پايدار کشورها عنوان آموزشبه اي در هزاره سومحرفهوهاي فنيآموزش

اي يونسكو يعني حرفهوهاي فنيبخش آموزشازجمله  الملليهاي بينآيد و سازمانبه حساب مي

ها را در قالب توسعه پايدار المللي کار نگاه به اين آموزشو سازمان بين (UNEVOC)يونيوک 

ارائه  تلزامات اين نگاه براي کشورهاي عضو تغيير اساسي در محتوا،کنند. اسمي اسازماندهي و معن

اي به آنها در يک آموختگان و اعطاي صلاحيت حرفههاي مهارتارزيابي صلاحيت مكانمندي، موزش،آ

بر توانايي علاوهاي حرفهوهاي فنيصورتي که حاصل آموزش، بهالمللي استنظام و چارچوب ملي و بين

ها را در سازگاري با اي اشتغال مفيد بتواند در فراتر از مرزهاي ملي اين شايستگيو شايستگي بر

هاي روزافزون محيط کار و تغييرات فناوري نشان دهند. بديهي است موضوع تضمين کيفيت پيچيدگي

بر که امروزه به اشكال مختلف در حوزه مديريت و نظام کيفيت جهاني مطرح شده است مبتني
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 اي با شاخص نرخ اشغال،حرفهوهاي فنيل از آموزش است. پيامدهاي حاصل از آموزشپيامدهاي حاص

توسعه فضاي فناوري و  آموختگان،توسعه اقتصادي ناشي از کيفيت مهارت کاهش نرخ بيكاري،

سرعت هاي نوين بههضم فناوري کاهش فاصله طبقاتي در جامعه، سازي آن با شرايط اقليمي،متناسب

  .شودا ميو سهولت معن

هاي آموختگان آموزشاي به مهارتامروزه تضمين کيفيت با اعطاي گواهينامه صلاحيت حرفه 

سازي و منظور شفافسرعت در جهان درحال گسترش است و بسياري از کشورها بهاي بهحرفهوفني

و رسمي، غيررسمي موزشي آارتباط بين سطوح مختلف  پذيري نيروي کار باصلاحيت،مسئوليت

اي و آکادميک حرفهوهاي آموزش فنيپذيري زمان و مكان براي نظامتسهيل در تحرک ،نايافتهسازمان

 .  پردازندميبه اين اقدام مهم  NQFبا نگاه به چارچوب صلاحيت ملي 

هاي ساختاري و محتوايي متفاوت است، اما ها در هر کشور به تناسب ظرفيتبندي صلاحيتسطح 

اي بعد از دوره متوسطه اول د دارد اين است که در بسياري از کشورها صلاحيت حرفهاشتراکي که وجو

اي شروع شده است و ادامه آن به تناسب مسئوليت آموزش در هر عنوان پايه ورودي به آموزش حرفهبه

ت. صورت تلفيقي و يا جداگانه تا سطح دکترا ادامه يافته اسکشور )وزارتخانه واحد و يا چندگانه( به

اي( به اي )مدرک تحصيلي حرفهنكته قابل تأمل و دليل اصلي براي اعطاي صلاحيت حرفه

مشترک )نيازهاي شغلي( براي تدوين آموختگان از ديدگاه نظري در تمام کشورها خاستگاه مهارت

 هاي درسي است. هاي برنامههدف

ارزشيابي و استاندارد ارائه( براي هاي درسي )استاندارد شغل، استاندارد آموزش، استاندارد برنامه 

اي در مسيرهاي متفاوت اجرايي )آموزش و پرورش، آموزش عالي و وزارت حرفهوهاي فنيهمه آموزش

ها بايد از يک خاستگاه استفاده کنند. اشتراک اين تعاون، کار و رفاه اجتماعي( براي تدوين هدف

اي قابل قبول ي ارزش يكسان و صلاحيت حرفهخاستگاه در مسيرهاي متفاوت بايد براي جامعه دارا

 باشد. 

آموختگان از نگاه دنياي کار وجود داشته باشد، هاي دانش مهارتنبايد تفاوتي در شايستگي 

بنابراين ضرورت دارد که اين نهادهاي آموزشي چارچوبي را فراهم کنند که کيفيت را تضمين نمايد. 

کند که با تغيير اي فراهم ميحرفهوهاي فنيسياستگذار آموزشها الزاماتي را براي نهاد اين چارچوب

بندي کرده و محتواي آن اي را سطحهاي حرفهساختار و محتوا از ديدگاه خاستگاه مشترک، صلاحيت

هاي اي از استانداردحرفهورا مشخص نمايد و به نوعي به جامعه اطمينان دهد که محصول آموزش فني

 است. لازم شغلي برخوردار

ده است تحت هدايت اي ملي ايران که سطوح آن به تصويب مجلس رسيارچوب صلاحيت حرفهچ 

اي کشور تضمين کيفيت را برابر معيارهاي اثبات شايستگي که حرفهوهاي فنيمرجع ملي آموزش



 

 

آورد. وجود ميهتوسط مرکز ملي سنجش تحت نظارت مرجع ملي ايجاد خواهد شد ب

عبارتي سرمايه اصلي ما ما از نيروي جوان در سطح وسيعي برخوردار است. به درحال حاضر کشور 

تواند نقش اساسي و پراهميت خود را در توسعه ايفا کند که نيروي جوان است که در صورتي مي

 هاي مورد نياز توسعه را کسب نمايد. ايجاد اين توانايي در جوانان ازصاحب مهارت و فن گردد و توانايي

هاي کلي اشتغال به مقام معظم رهبري در سياست .شوداي کارآمد محقق ميحرفهوموزش فنيطريق آ

عنوان يک نظام مستقل اي بهحرفهواين سند آموزش فني« 2»اند. در بند اين امر مهم توجه ويژه داشته

ه اين امر نظام ديگر يعني آموزش عمومي و آموزش عالي ديده شده است. توجه مسئولان ب دودر کنار 

تواند راهگشاي بسياري از معضلات کنوني باشد. پايين آمدن نرخ بيكاري، رشد توليد، پرورش مهم مي

خلاقيت و ابتكار و افزايش کيفيت توليدات داخلي برخي از اين دستاوردها هستند. باتوجه به آمار ارائه 

اي هستند و کشور ما نيز حرفهويهاي فندرصد مشاغل در دنيا نيازمند آموزش 08الي  55شده تقريباً 

طور از اين قاعده مستثنا نيست. درحال حاضر اين اصل )آموزش مهارت( در نظام آموزشي کشور به

از طرفي توزيع نيروي انساني و کار نيز براساس سطح  شود وکامل و متناسب با شغل رعايت نمي

 (.1شكل )مهارت نيازمند اصلاح است. 
 

  (مركز آمار ایران 1131آمار سال ) سطح آموزشن در ایران براساس شاغلي. توزیع 1شکل 

 )ميليون نفر(

 
 

 ای در كشورحرفهونهادهای مرتبط با آموزش فنی. 2

نگاره  دواي بسيار گسترده است. در شكل حرفهودهندگان آموزش فنير کشور ايران تعدد ارائهد

 دهندگان آموزش نشان داده شده است.ارائه
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 استاد شاگردي 

 ایحرفهوهای فنیدهندگان آموزش. ارائه2 شکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ای  حرفهوهای فنیكنندگان آموزش. وضعيت موجود ارائه1

صورت جدول ارائه اي از نگاه آمار بهوحرفههاي فنيدهندگان آموزشدر اين فصل سيماي موجود ارائه

مربوط به هر بخش با توجه به قانون، اساسنامه و يا هاي شده است. در ادامه برخي از اهداف و چالش

 شرح وظايف افزوده شده است. 



 

 

 ای وحرفه. دانشگاه فنی1-1

هاي ها و دانشكده( قانون برنامه پنجم از تجميع آموزشكده23موجب ماده )اي که بهوحرفهدانشگاه فني

ات و فناوري تشكيل شد، درحال اي آموزش و پرورش و انتقال آن به وزارت علوم، تحقيقوحرفهفني

است. وظيفه  مرکز 165در اي در سطح آموزش عالي وحرفههاي فنيکننده بخشي از آموزشحاضر ارائه

. البته دانشگاه محدوديتي از جهت ارائه استاصلي دانشگاه تربيت نيروي تكنسين )کارداني پيوسته( 

در موارد ضروري و مورد نياز ندارد، لكن وظيفه دوره کارشناسي ناپيوسته با در نظر گرفتن گذر تجربي 

 باشد.  اصلي دانشگاه تربيت تكنسين مي

 وضعيت موجود 

 ایحرفهو. تعداد كاركنان دانشگاه فنی1جدول 

تعداد به تفکيك وضعيت 

 استخدامی

تعداد به تفکيك مشاغل 

 آموزشی

تعداد به تفکيك مدرك تحصيلی 

 شاغلين

 قراردادی پيمانی رسمی
 جمع

 شاغلين
 هنرآموز دبير مدرس

هيئت 

 علمی
 دكتری

فوق 

 ليسانس

فوق 

 دیپلم
 دیپلم

زیر 

 دیپلم

30385 48 30108 60525 653 01 314 51 30 10421 535 10338 10853 
 .1314اي، وحرفهگزارش دانشگاه فني مأخذ:

 

  1131های تحصيلی در سال . تعداد دانشجویان دانشگاه و رشته2جدول 

 رشته 31كاردانی/ 
 كارشناسی پيوسته 

 رشته 6/ 

كارشناسی ناپيوسته/ 

 رشته  17
 جمع كل جمع كل جمع كل

 جمع شبانه روزانه جمع شبانه روزانه جمع شبانه روزانه
جمع كل 

 دانشجویان

دانشجویان 

 روزانه

دانشجویان 

 شبانه

050281 540554 1610563 652 516 10240 180560 10881 110516 1020086 100645 040151 

 مأخذ: همان.

 ایوحرفهفنی دانشگاه اهداف 

و پاسخگويي به  ايوحرفهفني عالي سطوح در کارآمد و متخصص، ماهر، متعهد انساني نيروي تربيت .1

 نيازهاي جامعه در اين سطح.

 .شغلي و تحصيلي هرم اصلاح و کشور انساني نيروي مهارتي ـ تخصصي هايقابليت افزايش .2

بيكاري و بالا  کاهش و منابع توسعه، مولد اشتغال افزايش منظوربه کارآفريني هايآموزش شگستر .3

 وري نيروي انساني.ردن ميزان بهرهب

 هرم اصلاح منظوربه کارشناسي و کارداني يهادوره در واقعي تحصيلي پوشش ميزان بردن بالا .4

 .دانشجويي
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 های پيش روی دانشگاه چالش 

 .«ايوحرفهدانشگاه فني»دهنده در چارچوب نبودن نيروي انساني آموزش . استاندارد1

اي با توجه به ضوابط خاص وزارت وحرفهبندي استادان، همترازي و ارتقاي آنها در دانشگاه فني. رتبه2

 .ايوحرفهعلوم و شرايط خاص دانشگاه فني

ناشي از فرسودگي( طي سه دهه زيني اي )جايگ. فرسودگي تجهيزات آموزشي و عدم جايگزيني برنامه3

 اخير.

 .هااي در اين نوع آموزش. ناکافي بودن سرانه آموزش در مقايسه با شاخص اکتساب صلاحيت حرفه4

 اي.بدون توجه به اقتضائات منطقه هاها و گرايش. توسعه ناموزون رشته5

 دنياي کار. هاي درسي از ديدگاه نيازهاي. از رده خارج شدن بسياري از برنامه6

 

 كاربردیـ . دانشگاه جامع علمی 2-1

اي کارکنان دولت، ارتقاي سطح منظور تربيت حرفهبه 1361کاربردي در سال ـ دانشگاه جامع علمي 

دانش و مهارت کارکنان بخش خصوصي )غيردولتي( و داوطلبان آزاد شاغل که امكان حضور مستمر در 

پيشنهاد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري در شوراي عالي  محل آموزش براي آنان ميسر نبود براساس

دلايل بسياري همراه با تغيير در تاکنون به 1361انقلاب فرهنگي ايجاد گرديد. اما در طي زمان از سال 

 صورت عمومي کرده است. اقدام به جذب دانشجو به ،اساسنامه دانشگاه

 وضعيت موجود 
 

 1131و  1188 -1187های ویان در سه مقطع زمانی سال. مقایسه روند تعداد دانشج1جدول 

 جمع كل

تعداد دانشجویان 

رشته فرهنگ و 

 هنر

تعداد دانشجویان 

رشته مدیریت 

 خدمات اجتماعی

تعداد دانشجویان 

 رشته كشاورزی

تعداد دانشجویان 

 رشته صنعت
 سال

5150228 1460114 3200655 260258 2150211 1313 

4130155 610365 1480813 260006 1050611 1300 

1110150 150530 250652 60002 610066 1304 

 .1314گزارش دانشگاه جامع علمي ـ کاربردي،  مأخذ:



 

 

 1131و  1188-1187های . مقایسه روند تعداد مدرسان در سه مقطع زمانی سال7جدول 

 سال
مدرسين 

 صنعت

مدرسين 

 كشاورزی

مدرسين مدیریت 

و خدمات 

 اجتماعی

مدرسين 

 رهنگ و هنرف

مدرسين علوم 

پایه و دروس 

 عمومی

 جمع

1313 60415 140525 150825 00811 00100 540455 

1300 60556 20628 180181 60455 60015 200402 

1304 10845 303 10805 325 10380 40152 
 همان.  مأخذ:

 

  1131و  1188-1187های . مقایسه روند تعداد مراكز آموزشی در سه مقطع زمانی سال1جدول 

 جمع مراكز غيردولتی مراكز دولتی سال

1313 401 555 10850 

1300 263 321 504 

1304 101 118 351 
 همان. مأخذ:

 

 . آمار مؤسسات آموزش عالی آزاد )تحت نظارت دانشگاه( 6جدول 

 1131و  1188-1187های در سه مقطع زمانی سال

  سال

1313 140 

1300 184 

1304 45 
 همان. :مأخذ

 

 ها و مقاطع دانشگاه. گروه4جدول 

 ها و مقاطعگروه تعداد

 کارداني صنعت 162

 کارداني کشاورزي 68

 کارداني مديريت و خدمات اجتماعي 125

 کارداني فرهنگ و هنر 60

 کارشناسي صنعت 03

 کارشناسي کشاورزي 31

 کارشناسي مديريت و خدمات اجتماعي 54

 هنر کارشناسي فرهنگ و 11

 جمع 422
 مأخذ: همان.
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 . مقاطع تحصيلی دانشگاه 8جدول 

 مقطع تعداد

 کارداني فني 211

 ايکارداني حرفه 116

 مهندسي فناوري 111

 ايکارشناسي حرفه 160

 اي ارشدکارشناسي حرفه 11

 مهندس فناوري ارشد 58

 های مصوبجمع كل برنامه 441

 همان. مأخذ:

 

 دانشگاهروی های پيشچالش 

 وکيفي.. توسعه نامتوازن کمي1ّ

 .کاربردي -هاي علمي. نبود نظام جامع پذيرش دانشجو در آموزش2

 .هاهاي دانشگاه در برخي از بخش. پايين بودن کيفيت ارائه و اجراي آموزش3

 .ق مخاطبينيهاي اجراي آموزش مناسب با استعدادها و علابخشي به شيوه. عدم تنوع4

 .عنوان مدرسهاي شغلي بهريزي منسجم در استفاده از متخصصان حوزهمه. عدم برنا5

 کاربردي. -هاي علمير اجراي آموزش. نبود شبكه نظارت و ارزيابي جامع و مستمر د6

 

 . آموزش و پرورش1-1

صورت رسمي در آموزش و پرورش حدود يكصد سال قدمت دارد. ارائه اي بهوحرفههاي فنيآموزش

پذيرد. شاخه اي و کاردانش صورت ميوحرفهاي در اين دستگاه در دو شاخه فنيوحرفهنيهاي فآموزش

 اي )کارداني پيوسته( تربيت تكنسين را برعهده دارد. وحرفهکاردانش تربيت کارگر ماهر و شاخه فني

و کاردانش جمعيت کل اي حرفهوبراي شاخه فني 1312-1311سال تحصيلي  مارآاساس بر

  بوده است.نفر  551211زان موآدانش

و  آموزي در دو رشته تحصيلي کامپيوترجمعيت دانشدرصد  38اي حدود حرفهودر شاخه فني

ها و و حكايت از توزيع نامتوازن رشته کنند که قابل تأمل استحسابداري و بازرگاني تحصيل مي

رشته متمرکز  264رشته از  5 موزان درآدرصد دانش 58موزان دارد و در شاخه کاردانش حدود آدانش

 دهد. هاي تحصيلي را نشان ميآموزي و رشتهانشتوزيع دعدم توازن در هستند که اين موضوع هم 

 



 

 

 1137-1131ای سال وحرفههای فنی. آمار هنرستان3 جدول

هایی كه یك هنرستان

 رشته دارند

هایی كه دو هنرستان

 رشته دارند

هایی كه سه هنرستان

 شتر دارندرشته و بي

های جمع هنرستان

 ایوحرفهفنی

654 511 10353 20546 
 مأخذ: همان.

 

 1137-1131های كاردانش سال . آمار هنرستان12جدول

هایی كه یك هنرستان

 رشته دارند

هایی كه دو هنرستان

 رشته دارند

هایی كه سه هنرستان

 رشته و بيشتر دارند

های جمع هنرستان

 كاردانش

10544 665 10145 40411 
 مأخذ: همان. 

 

نفر است که  143116اي و کاردانش وحرفههاي فنيهنرستان جمع کل نيروي انساني شاغل در

 اي مشغول به فعاليت هستند. حرفهونفر در شاخه فني 61468کاردانش و نفر ان در شاخه  13834

 ای و كاردانش  وحرفههای فنیاهداف شاخه 

 بينش و اخلاقي ليفضا و ملكات پرورش و عمومي پايههاي شايستگي و فرهنگ سطح اعتلاي .1

 .آموزدانش اخلاقي و عملي – ايماني – عقلي يكپارچه تربيت و و اجتماعي سياسي

 .کشور در و کارآفريني نوآوري توليد، کار، فرهنگ تقويت و ترويج .2

 در سطوح( آتي و فعلي) کار بازار نيازهاي با متناسب کارآمد و ماهر متخصص، انساني نيروي تربيت .3

 آموزشي. و عدالت ملياي حرفه صلاحيت چارچوب برمبتني مهارت ابتدايي و مياني

براي سطوح بالاتر صلاحيت تحصيلي هنرجويان  –اي حرفه فراهم کردن شرايط هدايت و راهنمايي .4

 اي.حرفه

 .و دنياي کار اقتصادي هايبنگاه تاي از طريق مشارکوحرفهارتقاي کيفي آموزش و تربيت فني .5

 ای وحرفههای فنیهای وزارت آموزش و پرورش در حوزه آموزشچالش 

 ها بدون جايگزيني طي سه دهه اخير.. فرسودگي تجهيزات آموزش فني در هنرستان1

 ش فني از منظر نيازهاي دنياي کار.. به روز نبودن تجهيزات آموز2

هاي هاي درسي در رويارويي با تغييرات فناوري و پيچيدگياز برنامه. از رده خارج شدن بسياري 3

 حيط کار.روزافزون م

 .ايوحرفهاي معلمان فني. عدم اجراي نظام صلاحيت حرفه4

 .اي در سراسر کشوروحرفههاي فني. توسعه نامتوازن رشته5
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وزي، سرانه فضا و سرانه آمدانشاي )سرانه وحرفه. ناکافي بودن بودجه براي اداره کارآمد آموزش فني6

 تجهيزات(.

 .هاي درسياي ملي در کشور در برنامه. ناديده گرفتن چارچوب صلاحيت حرفه5

 اي در نظام آموزشي.حرفه –. ناکارآمدي نظام هدايت تحصيلي 0

آموزش و فضاي مشترک( تحت عنوان کاردانش و  -اجرا –. وجود دو شاخه همسان )برنامه درسي 1

 هاي دنياي کار.ر تضاد با خاستگاهاي درفهوحفني

 . عدم استمرار کارآموزي.18

 

 ایوحرفه. سازمان آموزش فنی7-1

دهه سابقه دارد که قبل از  6اي در کشور بيش از وحرفهمدت فنيهاي غيررسمي کوتاهارائه آموزش

اي در وحرفهآموزش فني سازمان 1351انقلاب صندوق کارآموزي متولي آن بود. بعد از انقلاب در سال 

اي غيررسمي و البته وحرفههاي فنيدار ارائه آموزشوزارت کار ايجاد شد. از آن پس اين سازمان عهده

هاي آزاد )بخش مدت است. همچنين سازمان مسئول ارائه مجوز براي تأسيس آموزشگاهاغلب کوتاه

 باشد. خصوصي( و نظارت بر آنها مي

   وضعيت موجود 

 

 ایوحرفههای فنیكننده آموزش. تعداد مراكز ارائه11 جدول

 جمع كل جوار دانشگاه تخصصی كشاورزی ثابت

653 2 22 051 

 .1314اي کشور، وحرفهگزارش سازمان آموزش فنيمأخذ: 

 

 ستاد كل و ادارات كل( ساعتی سازمان )در –پيمانی  –. تعداد نيروهای رسمی 12جدول 

 جمع التدریسحق قرارداد كارگری خصقرارداد مش پيمانی رسمی

40463 10351 40230 611 40451 150158 
 مأخذ: همان.

 

 ساعت( به تفکيك خوشه -. ميزان ارائه آموزش )نفر11جدول 

 جمع كل كشاورزی فرهنگ و هنر صنعت خدمات ردیف

 13405310500 1304880168 1608630620 5505580151 2505160241 بخش دولتي

بخش 

 خصوصي
12105230415 2602040115 003880002 203860234 15004150440 

 مأخذ: همان.



 

 

 . تعداد مربيان سازمان17جدول 

 جمع كل التدریسحق سرباز معلم پيمانی رسمی

10452 618 358 40450 60158 
 مأخذ: همان.

 های آزاد. تعداد آموزشگاه11جدول 

تعداد آموزشگاه آزاد دارای مجوز 

 فعال

وزشگاه آزاد دارای مجوز تعداد آم

 غيرفعال
 های دارای مجوزمجموع آموزشگاه

110182 40810 160888 
 مأخذ: همان.

  اهداف سازمان 

 .ايسازي نظام صلاحيت حرفهتحقق و پياده .1

 .اي و جهانيهاي ملي، منطقهاستفاده از ظرفيت .2

 .آموزي کشورمهارت تقويت حضور زنان در عرصه .3

ديدگان اجتماعي جهت بازگشت و حضور مؤثر در جامعه و ايفاي نقش در ازي آسيبتوانمندس .4

 .اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي کشور توسعه

 .المللي مهارتبهبود جايگاه کشور در مسابقات بين .5

 .ها با نيازهاي بازار کارهاي مهارت و منطبق کردن آموزشنيازسنجي مستمر آموزش .6

 .هاي پايدارهاي مهارتي به سمت اشتغالسوق دادن آموزش .5

 ای وحرفههای سازمان آموزش فنیچالش 

 ي در تقابل با نيازهاي دنياي کار.ناکافي بودن تجهيزات آموزش فن .1

 ه اجراي آموزش فني در مراکز ثابت.ناکافي بودن سران .2

 ي با نيازهاي دنياي کار.ر روياروياي دوحرفهاي مربيان آموزش فنيپايين بودن صلاحيت حرفه .3

 ارج شدن استانداردهاي شغلي موجود.از رده خ .4

 در هر حرفه و شغل. اي هاي صلاحيت حرفهالمللي و شاخصهاي بينعدم تطابق استانداردها با چارچوب .5

اي در مقايسه با مربيان. اين نسبت اکنون وحرفهسنگين بودن رابطه ميان کارکنان ستادهاي فني .6

 درصد است.  48درصد به  68

 .اي در کشورنبود مرکز سنجش ملي صلاحيت حرفه .5

نداردهاي بندي مهارت در استااي در راستاي درجهوحرفهبندي مراکز ثابت آموزش فنيعدم درجه .0

 شغل.مهارت و 

 خلأهاي قانوني و فقدان اساسنامه. .1
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 ایحرفهوهای فنی. قوانين مرتبط با آموزش7 

 رويدادنگاري تصويب قوانين ارائه شده است. 16در جدول 

 

 ایحرفهوهای فنی. رویدادنگاری برخی از قوانين و مقررات مرتبط به آموزش16جدول 

 توضيحات موضوع و تاریخ تصویب 

 ـ.ه 1341مصوب  ،وزيقانون کارآم

 ش

اي و تشكيل اي و تربيت کارگر حرفهحرفهورسمي فنيهاي غيرتوجه به آموزش

 شوراي عالي کارآموزي

مصوب  ،موزيآاساسنامه صندوق کار

 ش  ـ.ه 25/11/1341

کرد ، حسابرس و نحوه هزينهمه منابع مالي صندوق، مدير عاملدر اين اساسنا

 منابع مشخص شده است 

 ش  ـ.ه 1350مصوب  ،اساسي قانون
وسوم قانون اساسي توجه به اشتغال و نيروي وهشتم و چهلاصول سوم، بيست

 انساني و کار مورد نياز جامعه

قانون شوراي عالي هماهنگي 

 ش ـ.ه 1351مصوب  ،ايحرفهوفني

وزيري توسط نامه اجرايي و تشكيل شوراي هماهنگي در نخستتصويب آيين

 1368لاب و تشكيل آن در شوراي عالي انق

، اي کشورحرفهوتشكيل سازمان فني

 ش ـ.ه 1351مصوب 

اي، صندوق کارآموزي، توسط شوراي عالي انقلاب از تجميع مراکز تعليمات حرفه

 کانون کارآموزي

ايجاد رديف مستقل در بودجه 

 ش ـ.ه 1362مصوب  ،کشور

يک بخش مستقل در  عنواناي در کشور بهحرفهومنظور نمودن آموزش فني

 بودجه کشور

قانون اهداف و وظايف آموزش و 

 ش ـ.ه 1366مصوب  ،پرورش
اي( در کنار آموزش حرفهوعملي )فني-هاي علميتعيين آموزش -(1ماده )

 نظري در دوره متوسطه و تبيين اهداف آن

مصوب  ،قانون برنامه اول توسعه 

 ش ـ.ه 1360
 ايحرفهوهاي فنيدر سياستگذاري آموزشايجاد نهاد متمرکز  -«27»تبصره 

 ،نامه شوراي علمي کاربرديآيين

 ش ـ.ه 1361مصوب 
 مصوبه شوراي عالي انقلاب فرهنگي

 ش  ـ.ه 1361مصوب  ،قانون کار
رسمي هاي غيرمبحث کارآموزي و توجه به آموزش -فصل پنجم آموزش و اشتغال

 (110( تا )185مواد )

هاي تشكيل شوراي عالي آموزش

 ش ـ.ه 1352مصوب  ،کاربردي

کاربردي توسط -اي و شوراي علميحرفهوادغام شوراي عالي هماهنگي فني

 قانون برنامه اول توسعه« 24»شوراي عالي اداري براساس تبصره 

مصوب  ،قانون برنامه دوم توسعه

 ش ـ.ه 1353
کيفيت  و تربيت نيروي انساني مورد نياز و افزايش کميّت -(4) ( و1مواد )

 هااي در کنار ديگر آموزشحرفهوهاي فنيآموزش

 –هاي علمي نامه آموزشآيين

 ش ـ.ه 1354مصوب  ،کاربردي

اي و حرفهومصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي، در اين مصوبه آموزش اعم از فني

 علمي کاربردي است

هاي قانون الزام فراگيري آموزش

 ،کاراي براي اشتغال به حرفهوفني

 ش ـ.ه 21/3/1356مصوب 

 تبصره در ارتباط با آموزش کارگران  4ماده واحده و 

مصوب  ،قانون برنامه سوم توسعه

 ش  ـ.ه 1351

اي و انحلال شوراي عالي حرفهوتشكيل ستاد هماهنگي آموزش فني -(111ماده )

 دياي و شوراي عالي علمي و کاربرحرفهوکارآموزي، شوراي عالي هماهنگي فني

 



 

 

 توضيحات موضوع و تاریخ تصویب 

مصوب  ،قانون برنامه چهارم توسعه

 ش ـ.ه 1304
اي حرفهوهاي فنيتوجه مجدد به ايجاد نهاد ستاد هماهنگي آموزش -(11ماده )

 کشور

سازمان »تصويبنامه تشكيل ابلاغ 

 ـ.ه 1301در تاريخ  ملي مهارت

 «ش

اي در حرفهوهاي فنيابلاغ ادغام دانشگاه جامع علمي کاربردي و آموزشكده

 1300اي کشور براساس مصوبه شوراي عالي اداري در سال حرفهوسازمان فني

 جمهوريتوسط رياست

لغو مصوبه شوراي عالي اداري در 

 ،مورد تشكيل سازمان ملي مهارت

 ش ـ.ه 1301 مصوب

بر تشكيل سازمان ملي مهارت با انتزاع لغو مصوبه شوراي عالي اداري مبني 

کاربردي از وزارت علوم و -ورش و دانشگاه جامع علميها از آموزش و پرآموزشكده

 ادغام آن در سازمان ملي مهارت 

مصوب   ،نقشه جامع علمي کشور

14/18/1301  

 اي حرفهوبندهاي نقشه جامع مرتبط با فني

 مهارت پژوهش و  ،تلفيق آموزش با تربيت« 3» جزء–فصل اول 

 «4» جزء -«5-3» جزء –فصل دوم 

)راهبرد – «44»جزء  -«1» جزء - «0» جزء – 1برد کلان راه–فصل چهارم 

 «1» جزء –0راهبرد کلان  –فصل چهارم - «18»جزء  -( 5کلان 

 «1»جزء  –اقدامات ملي 

 «6»جزء  –اقدامات ملي  -11راهبرد کلان  –فصل چهارم 

مصوب  ،قانون برنامه پنجم توسعه 

15/18/1301  
 ( 115( و )114) -( 08) -( 23) -(21) مواد

قانون تعيين تكليف  استخدامي 

التدريس سازمان آموزش مربيان حق

اي کشور به رسمي و حرفهوفني

 15/18/1301مصوب  ،پيماني

براي اجرا ابلاغ  12/6/1311به تصويب رسيد و در  0/5/1311اين طرح در تاريخ 

 گرديد. 

اي حرفهوهاي فنيانتزاع آموزشكده

مصوب  ،از وزارت آموزش و پرورش

 ش ـ.ه 1318

 ( قانون برنامه پنجم توسعه کشور 23براساس ماده )

مصوب  ،ايحرفهوتشكيل دانشگاه فني

 هـ. ش 1318قانون بودجه سال 

اي با استفاده حرفهوکشور دانشگاه فني 1318قانون بودجه « 118»براساس بند 

 كيل گرديد.اي منتزع شده از آموزش و پرورش تشحرفهوآموزشكده فني 165از 

سند تحول بنيادين آموزش و 

 2/3/1311مصوب  ،پرورش

 ،10هدف عملياتي  – 5راهكار  6 ،هدف عملياتي – 6راهكار  ،1هدف عملياتي 

  - 5راهكار 

 قانون نظام جامع آموزش و تربيت

مصوب  ،اي و مهارتيحرفهوفني

 ش ـ.ه 1314

اين  (5)اي نگهبان ماده به تصويب رسيد. شور 26/12/1314اين طرح در تاريخ  

را مبهم اعلام کرد. با توافق  (6)و ماده  هفتادوپنجممصوبه را خلاف اصل 

کميسيون و سازمان مديريت مقرر گرديد با توجه به نظر مثبت سازمان، دولت بار 

نيز نهاد ملي را به مرجع  (6)مالي ناشي از ايجاد نهاد ملي را بپذيرد و در ماده 

. در صورت تبديل طرح به قانون طرح بپذيرند ه و با همان مفادملي تغيير نام داد

ز احكام و برنامه نيازي به ذکر مجدد تشكيل نهاد در قانون دائمي شدن برخي ا

 . ششم توسعه نيست

تصويب يک حكم در قانون دائمي 

کردن برخي از احكام در تاريخ 

 ش ـ.ه 1315

خصوص در 13/2/1315قانون دائمي کردن احكام در تاريخ  (33)ماده 

 .اي در مجلس شوراي اسلامي به تصويب رسيده استحرفهوهاي فنيآموزش

 



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش

 

 

 ای  حرفهوهای فنیهای كلی مرتبط با آموزشسياست .1

ها و دستورات راهبردي هستند که در مجمع تشخيص گيريهاي کلي آن دسته از جهتسياست

ها براي تمام دستگاهو  کنندري مشروعيت پيدا ميمصلحت نظام تهيه و بعد از ابلاغ توسط مقام رهب

هاي کلي در مورد اين سياست. الاجرا استفاد آن مستلزم پاسخگويي است لازمکه شمول م

هاي هاي آموزشها در تمام شكلان اين آموزشريزدارد که برنامههايي اي گزارهحرفهوهاي فنيشآموز

ها د که در تناقض و تعارض با آنه بايد به طريقي حرکت کنننايافت، غيررسمي و تا حدي سازمانرسمي

بندهاي آن در جداول زير آمده ها و آنها قابل ارزيابي باشد. مهمترين اين سياستنباشند و توسط 

 : است

 

 ای حرفهوهای فنیلی درحوزه آموزشهای كسياست .14جدول 

های كلی و تاریخ سياست

 تصویب
 مواد مرتبط

كلی اصل های سياست

 ،وچهارم قانون اساسیچهل

 مصوب 

21/3/1181 

 :هااهداف سياست

 اشتغال مولدها براي بيكاران در جهت اقدام مؤثر دولت در ايجاد تعاوني -

منظور افزايش هاي لازم بهو ساير حمايتای وحرفههای فنیتوسعه آموزش ـ« 8-ب»

 کارآمدي و توانمندسازي

های ارزیابی كيفيت با ای ملی و انطباق نظامج* توسعه و ارتقای استاندارده

 افزايش سطح عمومي اشتغال.المللی استانداردهای بين

های كلی اصلاح سياست

مصوب  ،الگوی مصرف

17/7/1183 

 هاي...آموزشي و..... اصلاح فرهنگ مصرف فردي، اجتماعي و.....با استفاده از ظرفيت1

هاي هاي آموزش عمومي و آموزشف در کليه پايهسازي مصرهاي بهينه. آموزش اصول و روش4

 خاص دانشگاهي

5. 

استفاده هاي حمايتي و تشويقي براي ارتقاي سطح بهداشتي مراکز توليد نان و اعمال سياست -

 ديده در فرآيند توليد نانو آموزش دیده ماهراز نيروی آموزش

از طریق تدوین هاي با کيفيت و....اصلاح ساختار توليد و بهبود فرآيند و توسعه توليد انواع نان -

 تجربه شده و....های ها و روشو اعمال استاندارد

 هاي زير:وري در چارچوب سياست. ارتقاي بهره18

 ، اجتماعي و.....های انسانیناشی از سرمایه افزوده و منافعحداکثرسازي ارزش -

 .هاي حمايتيدر کليه برنامهاولویت توانمندسازی نيروی كار  -

های كلی اشتغال ياستس

 28/7/1132مصوب 

و استفاده از توليدات داخلي  ترویج و تقویت فرهنگ كار، توليد، كارآفرینی ـ« 1»بند 

 و تبليغي کشور. گيری از نظام آموزشیبا بهرهعنوان ارزش اسلامي و ملي به

 ر كارآموزش نيروی انسانی متخصص، ماهر و كارآمد متناسب با نيازهای بازا ـ« 2»بند 

 آموزش و پرورش،) وليت نظام آموزشی كشورئتوان كارآفرینی با مس ی( و ارتقا)فعلي و آتي

و توأم كردن آموزش و مهارت و جلب همکاری  آموزش عالي(ای و وحرفهآموزش فنی

 های اقتصادی جهت استفاده از ظرفيت آنها.بنگاه

فاده از توسعه فناوري و اقتصاد با تأکيد بر است های شغلی پایدارایجاد فرصت ـ« 1»بند 

 نگري نسبت به تحولات آنها در سطح ملي و جهاني.بنيان و آيندهدانش



 

 

های كلی و تاریخ سياست

 تصویب
 مواد مرتبط

 ايجاد نظام جامع اطلاعات بازار کار. ـ« 7»بند 

در جهت های آنان بيکاران برای افزایش توانمندیهاي مؤثر از برقراري حمايت ـ« 11»بند 

 اشتغال پایدار.دسترسي آنها به 

های كلی آمایش تسياس

مصوب  ،سرزمين

21/3/1132 

 الف( توسعه منابع انساني از طريق:

در جهت افزايش سهم منابع انساني وری نيروی كار ارتقای سطح آموزش، پژوهش و بهره. 2

 .در ترکيب عوامل مؤثر در توليد ثروت ملي

توليد انسانی در  افزایش سهم منابع .هاي مناسب مديريتي و...فراهم آوردن زمينه ـ« 1-ج»

 .ثروت ملي متناسب با استعداد مناطق کشور

ـ توسعه هماهنگي جزاير و سواحل جنوب و توسعه بازرگاني، گردشگري، آموزش عالي، « 3-هـ»

 .و تحقيقات با تقويت تعامل فراملي ایوحرفهفنی

های كلی تحول در سياست

مصوب  ،آموزش و پرورش

2/1/1131 

 ایوحرفهای فنیهتقویت آموزش ـ« 7-8»

های كلی توليد، سياست

حمایت از كار و سرمایه 

 27/11/1131مصوب  ،ایرانی

وری نيروی كار با افزایش انگيزه، مهارت و بهره یتوانمندسازی و ارتقا ـ« 12»بند 

 .نيازهای بازار كارو ايجاد تناسب بين مراکز آموزشي و پژوهشي با خلاقيت 

در سطح ملي،  ندهی اشتغال و حركت نيروی كار ایرانیبسترسازی و ساما ـ« 11»بند 

  اي و جهاني.منطقه

های كلی اقتصاد سياست

مصوب  ،مقاومتی

23/11/1132 

 علمي و انساني هايسرمايه و مالي منابع و امكانات کليه فعالسازي و شرايط تأمين ـ« 1»بند 

 كارآفرینی توسعهمنظور به کشور

 نيروی توانمندسازی توليد، عوامل تقويت با اقتصاد در وريبهره رشد قرار دادن محور ـ« 1»بند 

 .......،كار

 ارزش، جاداي در آنها نقش با متناسب مصرف تا توليد زنجيره در عوامل عادلانه بريسهم ـ «5»بند 

 خلاقيت، مهارت، آموزش، ارتقای طریق از انسانی سرمایه سهم افزایش با ويژهبه

 .هتجرب و كارآفرینی

 ،های كلی جمعيتسياست

 12/2/1131مصوب 

سازي و اصلاح، تقويت و سازگار کردن نظامات توانمندسازي جمعيتّ در سن کار با فرهنگ .0

و ای و تخصصی با نيازهای جامعه كارآفرینی، فنی ـ حرفه هاي عمومي،تربيتي و آموزش

 .ایجاد اشتغال مؤثر و مولّد جهتاستعدادها و علايق آنان در 

های كلی علم و سياست

مصوب  ،فناوری

23/6/1131 

بنيان و تبادل آرا دانشوكار تقویت فرهنگ كسبپردازي و هاي نظريهتشكيل کرسي ـ« 7-1»

 انديشي علميو تضارب افكار، آزاد

هاي تحصيلي سازي سطوح و رشتهو متناسب تنظيم رابطه متقابل تحصيل با اشتغال ـ« 1-7»

 نيازهای توليد و اشتغال ي کشور و با نقشه جامع علم

 ها با تأکيد بر:جاد تحول در ارتباط ميان نظام آموزش عالي، تحقيقات و فناوري با ساير بخشاي. 5

های سازی سطوح و رشتهتنظيم رابطه متقابل تحصيل با اشتغال و متناسب ـ« 7-1»

 نيازهای توليد و اشتغال.با نقشه جامع علمي کشور و  تحصيلی

های كلی برنامه ياستس

ششم توسعه مصوب 

3/7/37  

 های مهارتی در نظام آموزشی كشور.افزایش سهم آموزش -«46»بند 

های سازی سطوح و رشتهتنظيم رابطه متقابل تحصيل با اشتغال و متناسب -«48»بند 

 .و نيازهای توليد و اشتغال تحصيلی با نقشه جامع علمی كشور

 

 



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش

 

 

 ای در ایران حرفهوهای فنیهای آموزشش. اهم مشکلات و چال6

ينده آتخصصي و احتمال رشد فزها و مشاغل تخصصي و نيمهبا توجه به تغييرات دنياي کار و تنوع حرفه

اي افزايش يافته است و اهميت حرفهوهاي فنيهاي مسئول آموزشآنها در آينده، وظيفه امروزي سازمان

 ها در اين مسير در کشور عبارتند از: کرده است. مهمترين چالشتربيت نيروهاي ماهر را دوچندان 

 

 1ایوحرفههای فنیكننده آموزشنگ. فقدان نهاد ملی یا مرجع ملی سياستگذار و هماه1-6

کنندگان دليل ضرورت هماهنگي ميان ارائهاي اول، سوم، چهارم و پنجم توسعه، بههدر برنامه

ل نهاد ملي و هماهنگي در مديريت و سياستگذاري تأکيد گرديد. اي به تشكيوحرفههاي فنيآموزش

نگري، عدم اهتمام کامل به اجراي قانون برنامه، فقدان متأسفانه به دلايل گوناگون ازجمله بخشي

 متولي و... اين مهم محقق نگرديد. 

 

 كمیّ(و)كيفی . ناشناخته بودن نيازهای بازار كار2-6

لحاظ کيفي ناشناخته است، زيرا سطح تخصص و لحاظ کمي و هم بهن هم بهيازهاي بازار کار در ايران

سوي هاي مورد نياز بازار کار ازيژگيها و وسو، صلاحيترشته شغلي از نظر تعداد افراد مورد نياز از يک

گيري هاي آموزشي و تخصصي و جهتريزي محتواي دورهخوبي مشخص نبوده و اين امر برنامهيگر بهد

افزايش نرخ بيكاري در جوانان علاوه موجب به سازد.هاي برنامه درسي را با مشكل مواجه ميو محور

 گردد. آموخته کشور نيز ميدانش

 

 ای و كاردانشحرفهوهای فنیای در هنرستان. كمبود مشاوران حرفه1-6

لي مستلزم وجود ي تحصيلي و شغيويژه در زمينه راهنماآموزان بهاي به دانشارائه خدمات مشاوره

اي حرفهوها و مراکز عالي فنيهاي متنوع هنرستاناي، رشتهحرفهوهاي فنيمشاوران مطلع از برنامه

هاي استخدامي براي استخدام دليل کمبود رديفهاي کشور و نيازهاي بازار کار است. بهدانشگاه

اين  ،ي براي مشاوران شاغلهاي بازآموزمشاوران داراي تحصيلات کارشناسي ارشد و کاهش دوره

 مشكل کماکان ادامه دارد. 

 

                                                 
اي و مهارتي با وحرفهبيت فنياي به نظام جامع آموزش و نهاد سياستگذار موجب ارائه طرح نظام جامع آموزش و تروحرفههاي فني. نياز آموزش1

( به مجلس شوراي اسلامي ارائه گرديد. اين طرح در صحن علني مجلس به تصويب رسيد. 488هاي مجلس )طرح شماره ژوهشهمكاري مرکز پ

گهبان ارسال شده ايرادات شوراي نگهبان به طرح با هماهنگي نمايندگان شورا رفع و مجدداً در صحن علني به تصويب رسيد و مجدد به شوراي ن

اي اختصاص يافته است که در صورت تصويب نهايي مشكل وحرفههاي فني( اين طرح به موضوع مرجع ملي سياستگذار در آموزش5است. ماده )

 مرجع ملي در اين زمينه مرتفع خواهد بود.



 

 

 ای حرفهوهای فنی. مشاركت غيرفعال بخش خصوصی در آموزش7-6

هاي شود که مسئوليت اوليه آموزشهاي سوم و چهارم و پنجم توسعه استنباط مياز مفاد برنامه

جديد، سياستگذاري و عرضه آموزش رسد در بازار اقتصاد نظر مياي برعهده دولت است، بهحرفهوفني

هاي صنفي و جامعه صورت اي بايد با مشارکت دولت و صاحبان صنايع و مشاغل و اتحاديهحرفهوفني

گيرد، زيرا کارفرمايان بخش خصوصي با نيازهاي درحال تغيير مشاغل )صنعت و بازرگاني( آشنايي 

 اي داشته باشند.حرفهوهاي فنيکيفي آموزشواي در زمينه توسعه کميّتوانند نقش عمدهدارند و مي

کند. بنابراين ايجاد شبكه آموزشي بين انواع اين اقدام از عدم ارتباط آموزش با صنعت جلوگيري مي

عنوان يک کل با نيازهاي دنياي کار و ارتباط صحيح نظام آموزشي بهها و دهندگان اين آموزشارائه

اي اقدامات مؤثري حرفهوهاي فنيژوهش کافي در مورد آموزشمطالعه و پ آمايش سرزمين همراه با

 کنند. اي کمک ميحرفهوهاي فنيهستند که به اثربخشي و استفاده بهينه از آموزش

 

های ویژه دختران روستایی به آموزشآموزان به. عدم دسترسی كامل دانش1-6

 ای حرفهوفنی

هاي اخير( هاي برداشته شده در سالگام باوجوداي )هحرفوهاي فنياز مشكلات اساسي در آموزش

باشد. عدم تأمين فرصت کافي براي پسران و دختران مي ،هاعليرغم فزوني علاقمندان به اين رشته

مشارکت بيشتر اقشار ساکن در مناطق روستايي خصوصاً دختران در عرصه توسعه اجتماعي، فرهنگي و 

اي و کاردانش متناسب حرفهوهاي فنيهدفمند، سياستگذاري آموزشاقتصادي نيازمند تلاش آگاهانه و 

 باشد. با آمايش مناطق مختلف کشور مي

 

 ایحرفهوهای فنینبود نظام تضمين و كنترل كيفيت در آموزش .6-6

ز دهندگان آن اها و ارائهاي از طرفي و تنوع آموزشحرفهوهاي فنيدليل اهميت و پرهزينه بودن آموزشبه

اي که بتواند حرفهوهاي فنيضرورت يک نظام و سامانه تضمين و کنترل کيفيت در آموزش طرف ديگر،

د. در کشورهاي گوناگون در شوگيري و ارزيابي نمايد، کاملاً احساس ميهاي کيفيت را پايش، اندازهشاخص

 دهند.د بررسي قرار ميهاي اخير مراکز ملي تأسيس شده است که اين هدف مهم را پيگيري و موردهه

و نظارت مستمر مجريان و اي وحرفهبندي مراکز آموزش فنيتضمين کيفيت مستلزم رتبه 

که باشد. آيندي، دروندادي و بروندادي( در مراکز مذکور ميفراستگذاران براي کاربست معيارها )سي

عنوان نمونه بهاجرا در نيامد  ( قانون برنامه پنجم توسعه به21ماده ) «ز»عليرغم تأکيد بر آن در بند 

 : معيار شامل 5اي حرفهوکالج کلمبو براي نظارت و ارزيابي مراکز فني

 . مديريت،1 



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش

 

 

 يند ياددهي و يادگيري،آ. فر2 

 . کارکنان و مدرسين،3 

 . تحقيق و توسعه،4 

 اي،. توسعه و مشاوره حرفه5 

 . را وضع کرده استمنابع مالي و کالبدي  .6 

 

 ای لاحيت حرفه. ص4-6

اي، مربيان سازمان آموزش وحرفه، مدرسان دانشگاه فنيهاهنرآموزان هنرستاناي صلاحيت حرفه

 دنياي کار و سرعت تغييرات فناوري.هاي روزافزون اي در رويارويي با پيچيدگيحرفهوفني

 

 . تجهيزات نامتناسب و فرسوده 8-6

هاي آموزشكده ،ايوحرفههاي فنيجديد در هنرستان هايتجهيزات فرسوده و نامتناسب با فناوري

آموزي وابسته به سازمان آموزش اي و مراکز ثابت حرفهوحرفهه فنياي وابسته به دانشگاحرفهوفني

 اي.حرفهوفني

 

 های تحصيلی شاخه كاردانش توسعه ناموزون رشته. 3-6

بدون  18ل دهه يو اوا 08هاي دهه هاي تحصيلي در شاخه کاردانش طي سالتوسعه ناموزون رشته

 .توجه به نيازهاي دنياي کار

 

 . ادامه تحصيل بدون طی گذر تجربی12-6

اي به نحوي که حرفهوهاي فنيدر مسير آموزش رسمي و آموزشادامه تحصيل بدون طي گذر تجربي 

 اند.مهندسي و بالاتر دريافت کردهحتي يک روز کار در دنياي واقعي مدارک افرادي بدون 

 

 ای حرفهوفنی های. واقعی نبودن سرانه آموزش11-6

 

 . عدم وجود پایگاه جامع اطلاعات بازار كار در سطح ملی 12-6

 

 ای سنجش ملی برای اثبات صلاحيت حرفه. عدم وجود مركز 11-6



 

 

 منابع و مآخذ

 قانون برنامه اول توسعه. .1

 برنامه دوم.قانون  .2
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 هامركز پژوهش شناسنامه گزارش
 17841شماره مسلسل:  مجلس شوراي اسلامي

 ايوحرفههاي فنيآشنايي با آموزش. 22با نمايندگان مردم در مجلس دهم  عنوان گزارش: 

 

 

 

 (ايوحرفهفني)گروه  اجتماعيمطالعات  :نام دفتر

 محبوبه محمدعلي، ابراهيم آزاد :كنندگانتهيه و تدوین

 اصلوان مسعودياخوان بهبهاني، اير علي علمی: انناظر

 کميسيون آموزش و تحقيقات متقاضی: 

 ـــــــ: تخصصی ویراستار

 ـــــــ ویراستار ادبی:

 

 

 

 ـــــــ :های كليدیواژه
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