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 مقدمه 

شور است.  کمرانی و اداری  ک مسئولان و مدیران حال و آینده از مباحث مهم و اساسی در نظام ح  تربیت و آموزش

مرانی و مدیریتی مسئولان و  ک های حهمچنین ارتقای مهارتریزی برای رشد و تربیت مدیران آینده و  برنامه 

شورهای جهان قرار دارد. در جمهوری اسلامی ایران نیز  کتوجه بیشتر    ه مورد ک مدیران فعلی موضوعی است  

نظر قرار گرفته است و هم در عرصه    ها امر آموزش و تربیت مدیران مدها و برنامهصورت نسبی هم در سیاستبه

ی از مطالبات و  کسو ی   کل گرفتن است. توجه خاص به این موضوع از ی کیی درحال ش هاینهادسازعملیات،  

ه  کشور است ک ای  دهکی و اندیش ، پژوهشگاههای سیاستمداران و ازسوی دیگر نهادهای علمی، دانشگاهیدغدغه

 هم در سطح نهادسازی به آن پرداخته شود. تر هم در سطح قانونی وصورت جدیبه دبای

با    « کشور  آینده  حکمرانان  تربیت   و  حکمرانی   های مهارت  یارتقا   و  آموزش  برگزاری   طرح »در این راستا  

ه در ادامه  کنفر از نمایندگان محترم مجلس شورای اسلامی اعلام وصول شده است    32توسط    613شماره ثبت  

الزاماتبه و  اقتضائات  ارتقای مهارت  صورت مختصر  و  ارائهکهای حآموزش  به مفاد طرح  توجه  با  شده   مرانی 

 شود. بررسی و تحلیل می

 

 مقدمه توجیهی طرح پیشنهادی

منظور دستیابی به اهداف عالیه انقلاب اسلامی، استفاده بهینه  ه بهکطرح حاضر آمده است    در مقدمه توجیهی 

گیری جامعه پیشرفته همراه با عدالت و معنویت  لکو ش   دفاعی امنیتیها، دستیابی به اقتدار  از منابع و فرصت

های  های لازم برای ارتقای مهارتآموزش  اعتمادقابلمرانان فعلی و آینده در سامانه واحد و  کلازم است همه ح 

اصول و  افی با کآشنایی   د نند. به بیان دیگر هر فرد مسئول در جمهوری اسلامی ایران بایکمرانی را دریافت  کح

مرانی متعالی در جمهوری اسلامی ایران را داشته باشد. همچنین در ادامه مقدمه توجیهی در رابطه با  کقواعد ح 

مرانی شهید بهشتی دانشگاه عالی دفاع ملی و تحقیقات راهبردی و ظرفیت نهادی و قانونی آن برای کمدرسه ح 

 ان شده است. مرانی مطالبی بیکهای آموزش ح برگزاری دوره

 

 لیات طرح و محورهای مهم ک

  ه دانشگاه ک ور بیان شده است  ک طرح مذ   واحده ماده تبصره ارائه شده است. در    ک و ی   واحده ماده   ک طرح حاضر در قالب ی 

  شده   اشاره   مقامات   برای   را  متعالی   حکمرانی   های دوره  موظف است  دانشگاه   مصوب  بودجه   چارچوب   در  ملی   دفاع  عالی 

نماید. در تبصره طرح حاضر نیز تهیه    برگزار   کشور   حاکمیتی   های پست   کشوری و   خدمات   مدیریت   قانون   ( ۷1)   ماده   در 

اری سازمان  ک ل نیروهای مسلح با هم ک حکمرانی توسط ستاد    های مهارت   ارتقای   و   آموزش   برگزاری   نامه اجرایی نحوه آیین 

 گرفته است. نظر قرار    مد   وزیران   شور و تصویب آن توسط هیئت ک اداری و استخدامی  
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 تاریخچه موضوع

های  ه در نظامکمرانی مدیران از موضوعات مهمی است  کهای مدیریتی و حموضوع آموزش و تربیت مدیران آینده و ارتقای مهارت

و نهادهای مختص به    هابرنامهشوری قوانین،  کتوجه قرار گرفته است و در سطوح مختلف سیاسی و خدمات    سیاسی مختلف مورد

ای انجام شده است. در کشور  منظور بهبود وضعیت مقامات ارشد و مدیران حرفهخود را دارد. در چند دهه اخیر، بسیاری از کشورها به

حاصل    نان یشد تا اطم  جاد یا  19۷8از سال    ی قانون اصلاح خدمات عموم  ی عنوان سنگ بنابه    1  (SES)آمریکا، خدمات اجرایی ارشد

ن که  اجرااستیس   ازها،ی شود  ارشد  مقامات  توسط  ملت  اهداف  و  ک   ییها  م  تیفیبه  دنبال    آمریکا  پرسنل   مدیریت  ادارهشود.  یبالا 

(OPM )2خدمات اجرایی ارشد  برای عضویت در    کند.یم  تیریارشد را مد  ییپرسنل اجرا  یبرنامه کل  (SES)    نیاز است که کاندیداهای

معرفی شوند و در صورت نیاز در یکی    (SES)التحصیل برنامه توسعه کاندیداهای فارغ عنوانبههایی را ببینند تا مقامات ارشد آموزش

بررسی  ، دهنده استنظر نهادهای آموزش شوند. این کاندیداها با توجه به معیارهای مختلفی که مد کار گرفتههبهای مشخص از پست

،  منظور بهبود عملکرد و پاسخگوییمشغول خدمت هستند، به  (SES)علاوه مقامات ارشدی که تحت عنوان  هشوند. بو انتخاب می

ی مدیریتی و رهبری در شرایط پیچیده  هاییتوانامنظور کسب  به  آموزش مستخدمین عمومی ارشد  ؛ لذایی هستندهاآموزشنیازمند  

 .  کنونی از اهمیت بالایی برخوردار است

برای شده است.    سی تأسهای مدیریتی مستخدمین دولتی  ز مختلفی برای آموزش و ارتقای مهارتکشورهای مختلف مراکدر  

 رهبران  و  مدیران  تربیت  صرفاً  مرکز  این  موریتأم  (، OPM)  آمریکا   پرسنل  مدیریت  اداره  به  وابسته  3( CLD)  رهبری  توسعه  مثال مرکز

  و  توصیه  هلند تشکیل شد که ارائه  4(SPS)نهاد خدمات عمومی ارشد   1995است. همچنین در سال    فدرال  دولت  به  خدمت  برای

 اصلی آن است.  هایمسئولیت از  یکی جذب، نگهداشت و تربیت نیروی انسانی  چگونگیدرخصوص  وزرا  به راهنمایی

مرانان و مدیران در نظر گرفته شده  ک شوری برای تربیت و آموزش حک ه درون نظام اداری و نظام خدمات کنار ساختارهایی  ک در 

مرانی و سیاستگذاری در پیش  کهای حشورهای مختلف جهان برای آموزش و ارتقای مهارتکه  کردی  که رویکبیان شود    داست، بای

شورهای  ک ه در  کهای مهمی  ی از نهادسازیک های علمی و دانشگاهی است. یگیری از تمامی ظرفیتز و بهرهکرد غیرمتمرکروی  ،اندگرفته

 مأموریت   5مرانی است. ماکوتوکهای حدهکاندازی دانشمختلف برای آموزش و تربیت مدیران در پیش گرفته شده است تأسیس و راه

  دو   در )  دولتی   بخش  عمومی  های سازمان  در  حضور  برای  تکمیلی   تحصیلات  دانشجویان  تربیت  و  آموزش  را  حکمرانی  های دانشکده

  کند می  معرفی  پژوهشی  مؤسسات   و   غیرانتفاعی  هایسازمان،  نهادمردم  های سازمان،  المللیبین  هایسازمان  ، (محلی  و   ملی   سطح 

 حضور  برای  همچنین  و  غیرانتفاعی  و  عمومی  بخش  در  رهبری  هایپست  برای  را  زنان  و  مرانی مردانکهای حدهکدانش(.  201۷  ماکوتو،)

  همچنین   (.201۷،آریزونا  عمومی  مشیخط  و  حکومت  دانشکدة)  هستند   دولت  با  تعامل  در  که   کندمی  آماده  خصوصی  های سازمان  در

  مسئله   این   و  هستند،   دولتی  مدیریت   و   مرانی کو دانش ح   علم  با   اغلب مدیران و سیاستمداران ناآشنا   توسعه  درحال  کشورهای  در 

  تخصصی   و   فنی   صلاحیت   از  اطمینانی  چندان  گذاران مشیخط  زیرا   است؛  توسعه   درحال  کشورهای  اداری  ساختار   در   تمرکزگرایی   موجب

  تأسیس  به  اقدام ...    و   جنوبی  آفریقای ،  مالزی  مثل  توسعه  درحال   کشورهای  بیشتر  ،نی؛ بنابراندارند  محوله  امور  انجام   در   خود  زیردستان 

 (.2013 ،6محبوبانی ) کنند  تربیت عمومی های سازمان هحوز در  تخصصی کارشناس و  مدیر بتوانند تا  کردند  حکمرانی های دانشکده

  سالاری مد برای تحقق شایسته  صورت عامبه  های مختلف موضوع آموزش و تربیت مدیراننامهدر قوانین و آیین  در کشور ما نیز

موضوع آموزش مدیران سیاسی  به  ای  نامهطور تخصصی و خاص در هیچ قانون یا آیینذکر است که بهشایان  البته  نظر قرار گرفته است.  
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 قانون  درای است.  ها بیشتر ناظر به سطح مدیریت حرفهنامهه است و قوانین و آیینشدنصورت مستقیم اشاره  و تربیت حکمرانان به

  سه   یرؤسا»  :است  شمرده  مقام  عنوانبه  و  کرده  محسوب   سیاسی   مدیریت  را  ذیل  هایسمت  (۷1کشوری در ماده )  مدیریت خدمات

  و  اسلامی  شورای  مجلس  نمایندگان  وزرا،  نگهبان،  شورای  اعضای  و  اسلامی  شورای  مجلس  رئیس  نواب  جمهور،رئیس  اول  معاون  قوه،

 قانون  این  (54) ماده  در   و   دانسته ایحرفه  را   مدیران  سایر همچنین(  ۷1  ماده )  وزرا   معاونین  سفرا،  و  استانداران  جمهور،رئیس  معاونین

  به  همچنین  نماید،  تعیین   را  لازم  شرایط  ای،حرفه  مدیریتی   هایپست  به  افراد  انتصاب  و  انتخاب  در   که  کندمی  مکلف  را  دولت

  ایحرفه  مدیران  خدمت  دوره  همچنین.  کنند  تأمین  سازمان  خارج  از  را  ایحرفه  مدیران  از  درصد  15  دهدمی  اجازه  اجرایی   هایدستگاه

  بالاتر  مقام  اختیارات  از  و  شغلی  ریازمس  خارج  را  سیاسی  مدیران  نصب  و   عزل  و  داندمی  بلامانع  را  آن  تمدید  و  دهدمی  قرار   چهارساله  را

  خدمات  مدیریت   قانون(  54)  ماده   «2»  تبصره  و   «ج »  بند  اجرایی  نامه»آیین  ور،کقانون مذ   ( 54)  ماده  اجرای  راستای  در  .«داندمی

 است.  رسیده 2۷/01/1391 مورخه در اداری عالیشورای تصویب به کشوری« 

شورای   عمومی  شرایط   اجرایی،   »دستورالعمل  شوری، ک  خدمات  مدیریت  قانون  ( 5۷)  ماده   اجرای  در  اداری  عالی همچنین 

ه در آن  کبه تصویب رساند    09/12/1389  مورخه  در   را  ای«حرفه  مدیران  انتصاب  و  انتخاب  نحوه  و  تخصصی  و  عمومی  هایشایستگی

 ه عبارتند از: کرده است  کبندی ح زیر طبقهوتمامی مدیران را به سط

  مدیریتی   هایسمت  و  مستقل  مراکز  دولتی،  مؤسسات  ها، سازمان  رؤسای  ها،شرکت  عامل  مدیران  شامل:  ارشد  ایحرفه  مدیران •

 ، سطحهم

  مؤسسات  ها، سازمان  ها، شرکت  معاونین  آنان،   معاونین  و   فرمانداران  آنان،   معاونین  و   کل  مدیران  شامل :  میانی  ای حرفه  مدیران •

 ، سطحهم مدیریتی هایسمت و  مستقل مراکز  و دولتی 

 .سطحهم  مدیریتی  هایسمت  و  آنها  معاونین  و  بخشداران  ها،گروه رؤسای سرپرستان، ادارات،  رؤسای شامل:  پایه  ایحرفه  مدیران •

در مصوبه  ای  حرفه   مدیران   انتصاب   و   انتخاب   نحوه   درخصوص   اداری   عالی شورای   1390/ 3/ 23  مورخ   206/ 6643  شماره   همچنین 

  و   عمومی   های شایستگی   عمومی،   شرایط   ای، حرفه   مدیران   انتصاب   و   انتخاب   در   کند می   موظف   را   اجرایی   های عالی اداری دستگاه شورای 

 نمایند.   انتصاب   به   اقدام   شرایط،   احراز   صورت   در   و کرده    بررسی   را   ای حرفه   پست   منتخب   افراد   یا   فرد   رفتاری   و   اخلاقی   صلاحیت   و   تخصصی 

  اداری  نظام  کلی  هایسیاست «4»  بند اجرای راستای ور در که شورای مذکدر این حوزه این بود    اداری  عالی شورایآخرین اقدام 

  « مدیران  یارتقا   و  نصب  در   اسلامی   اخلاق  برمبتنی  سالاری شایسته  و   گراییدانش»  برمبنی(  العالیمدظله)  رهبری  معظم  مقام   ابلاغی

  « ۷»بند  در   مقرر   تکلیف   نیز   و  یادشده   قانون ( 56)  ماده   اجرای  در   و   کشوری  خدمات   مدیریت   قانون  (115)  ماده  «11»  بند   استناد   به  و

 برنامه»  جمهور،رئیس  20/1/1393  مورخ  560/93/206  شماره  ابلاغیه  اداری،  نظام  اصلاح  راه  نقشه  انسانی  سرمایه  مدیریت  برنامه

 نمود.   تصویب را  «اجرایی های دستگاه  آینده مدیران تربیت و آموزش

تربیت و ، ه در سطور پیشین بیان شد ناظر به وضعیت حال حاضر نظام اداری کشور در عرصه آموزشکاقدامات قانونی و اجرایی 

ای  ور ناظر به مدیران حرفهکه بیشتر قوانین و مصوبات مذکر است  کذ  شایان های مدیریتی است. البته  ها و شایستگیارتقای مهارت

 ند. کدایره شمول آن به مدیران سیاسی تسری پیدا نمیاست و 

 

 ی اظهارنظر کارشناس

رد  کسیاسی تدوین شده است و با روی  ران یو مدمرانی مسئولان  کح  هایمهارتمرانان آینده و ارتقای  ک ور با هدف تربیت حکطرح مذ

درباره    هاییاست. در ادامه توضیحات و انتقادور  کدنبال تحقق هدف مذمرانی شهید بهشتی بهکردن این امر در مدرسه حکمنحصر  

 .  شودیمو تبصره طرح ارائه  واحده مادهرویکرد حاکم بر طرح و محتوای 

  یارتقا   برای   را   لازم   های آموزش   ، اعتماد قابل   و   سامانه واحد   یک   در   آینده   و   فعلی   حکمرانان   ه همه ک در مقدمه توجیهی بیان شده است   •



 

  د نیست و بای  رش ی پذ قابل مرانی در سامانه واحد امری  ک های ح آموزش و ارتقای مهارت   محدودکردن نند. ک حکمرانی را دریافت   های مهارت 

ه در  ک  گونه همان شور بود.  ک ی پژوه است ی س های علمی، دانشگاهی و دنبال استفاده از تمامی ظرفیت با طراحی چارچوب و اصول مشخص به 

های  گیری از ظرفیت منظور بهره ز به ک رد غیرمتمر ک مرانی روی ک های ح شورهای مختلف برای ارتقای مهارت ک رد  ک قسمت پیشین بیان شد روی 

 د.  شو میت به بهترین وجه انجام  ک توسط دولت و حا   د مختلف است ولی سیاستگذاری، تسهیلگری و ریلگذاری بای 

 تیو »ترب  « یحکمران  یهامهارت  یمشتمل بر »آموزش و ارتقا   یدو هدف کل   یریگیآن ناظر بر پ  یهتوجی  مقدمه   و  طرح  عنوان •

واحده  مفاد ماده  یدو هدف متبلور شده باشد. اما بررس  نیتحقق ا  دیبا  یشنهاد ی طرح پ  یدر محتوا  . قاعدتاًاست  کشور«  ندهیحکمرانان آ

خدمات    ت یریقانون مد  ( ۷1)مقامات موضوع ماده    یبرا  ی آموزش  یهادوره  یدنبال برگزاربه  صرفاً   اضرطرح ح  هدیو تبصره نشان م 

مقامات و   یهانشده و ارتقا مهارت ی نیب شیپ ی سازوکار ندهی حکمرانان آ تیترب یبرا قتی . در حق است یت یحاکم یهاو پست یکشور

 ندارد.  یآن سازگار  یواحده با محتوارو عنوان مادهنیمد نظر قرار گرفته است. ازا  ی تیحاکم  پست ی کارکنان دارا

ه از سالیان پیش در  کی از اقدامات مهمی است  ک میانی و ارشد ی،  و مدیران اجرایی  ز بر آموزش و تربیت مدیران سیاسی کتمر •

میل این موضوع، کشور آغاز شده است و مستندات آن در قسمت پیشین آورده شده است و بهتر است برای بهبود و تکنظام اداری  

 های اجرایی جدی برداشته شود. گام

مرانان است ک و ایجاد انحصار برای تربیت و آموزش ح  یتمحدوددنبال  به  رسد یمنظر  لی است و بهکمفاد و محتوای طرح بسیار   •

 قانونگذاراین حوزه توسط    ی درلگذاریر ها و  ه ضوابط، چارچوبکحل قانونی درست آن است  ار و راهکو این امر پذیرفته شده نیست. راه

نند. غفلت  ک شور بتوانند نقش درست و صحیح را ایفا  ک ای  دهکدانشگاهی، پژوهشگاهی و اندیش ،  مشخص شود تا تمامی جامعه علمی

 نهاد خاص امری پذیرفته شده و صحیحی نیست.   کمرانان به یکموضوع آموزش ح  محدودکردنهای موجود و از ظرفیت

کلی بوده و لازم است ابعاد و موضوعات مختلف در آن مدنظر قرار گیرد که از این حیث به دلیل عدم شفافیت، مفاد طرح بسیار  •

 .های کلی نظام اداری است« سیاست13های کلی نظام قانون گذاری و بند »« سیاست9« بند »3مغایر جزء »

  به دلیل وابستگی نظامی دانشگاه عالی دفاع ملی   وزههای کلی نظام قانونگذاری، وضع قانون در این ح« سیاست16مطابق بند » •

 قانون اساسی است  110نیازمند رعایت تدابیر فرماندهی کل نیروهای مسلح بوده و در غیر این صورت مغایر اصل 

دجه ه دانشگاه عالی دفاع ملی در چارچوب بوکآمده است  ،  ور بار مالی نداردکه طرح مذکه بیان شود  کبرای این   واحدهمادهدر   •

ای  ی نیاز به منابع مالی و هزینهو حکمرانلان  کهاست. درواقع برگزاری دوره آموزشی در سطح  مصوب دانشگاه موظف به برگزاری دوره

رسد عبارت در چارچوب بودجه مصوب دانشگاه رافع این مغایرت  نظر نمیو بهاست  ( قانون اساسی  ۷5)هفتادوپنجم دارد و مغایر با اصل  

 قانونی باشد.  

برگزاری دوره برای مقامات کنونی از جهت مشغله آنان برای انجام وظایف قانونی و رسیدگی به خدمات عمومی مغایر نظام اداری صحیح   •

 . های لازم صورت پذیرد ن است که پیش از تصدی مناصب آموزش رسد. لذا بهتر آ « اصل سوم قانون اساسی به نظر می 10موضوع بند » 

مرانی  ک های ح کشوری بسیار متنوع هستند و بحث آموزش و ارتقای مهارت   خدمات   مدیریت   قانون   ( ۷1)   ماده   در   شده   اشاره   مقامات  •

جمهور یا فقیه شورای نگهبان دوره آموزشی برگزار  توان برای رئیس نیست. زیرا نمی   ر ی امکانپذ خصوص برای مقامات بند »الف« و »ب« آن  به 

 ارشناسی دقیق در این حوزه انجام گیرد و اقتضائات هر سطح از مدیریت سیاسی در نظر گرفته شود.  ک ار  ک   د بای   ن ی ؛ بنابرا رد ک 

های مصوب  دام پستک طراحان محترم  واحده آمده است، ابهام دارد و مشخص نیست منظور  ه در متن مادهکمیتی  ک های حاپست •

میتی و تعریف دقیق و تعیین مرز و حدود  کهای حا شور عنوانی تحت پستکشور است. در قوانین رسمی و مصوب  ک در نظام اداری  

  « یت یشناخته شده است و »پست حاکم  « یتی نوان » مشاغل حاکمع  ی خدمات کشور  ت یریقانون مد(  45در ماده )آن وجود ندارد.   

 ندارد. یمشخص  ی حقوق  فیتعر



 

تبصره   • )  « 2»به موجب  آیین3ماده  تعیین مشاغل حاکمیتی(  اجرایی ضوابط  وزیران،  ئ)مصوب هی 1نامه  های پست(  1386ت 

نویس در حوزه دفاتر وزیران و معاونان  بایگانی و ماشینیس دفتر، مسئول دفتر، متصدی امور دفتری و  ئسازمانی )مشاغل( منشی، ر

همیسئر و  وزرا  معاونان  استانداران،  مجمهور،  محسوب  حاکمیتی  شغل  آنها،  مشاهد  گونههمان.  شوندیطراز  مشاغل  می  هکه  شود 

عنوان شغل حاکمیتی شناخته شده است. همگون نیستند و متصدی امور دفتر در حوزه دفتر وزرا نیز به  حاکمیتی براساس این تعریف،

  ن یا  تیاما واقع   ،گردد  نییتع  یت یتلاش شده تا مشاغل حاکم مذکور    ییاجرا  نامهنییدر آ  نکهیا  رغمیاشاره شود که عل   دهمچنین بای 

مشاغل مذکور دچار    یدر احصا  ییاجرا  یهااز دستگاه  ی اریبس   یخدمات کشور  تیریقانون مد  یها از اجراپس از گذشت سالاست که  

 .طور کامل محقق نشده استامر در عمل به ن یو ا ستند چالش ه

قانون اساسی به   85اصل  نامه مغایر  تبصره این ماده فاقد ضوابط کلی مشخص در این حوزه بوده و تفویض تمام موارد به آیین •

است    نظر می رسد بیان شده  تبصره  آیینکدر  توسط ستاد  ه  برگزاری  نحوه  با هم کنامه  نیروهای مسلح  و  کل  اداری  اری سازمان 

مرانان  کان مهم وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است و اگر بنابر آموزش ح کی از ارک در این بحث ی  که یدرحالاستخدامی تدوین شود 

  نامه ه مهلت معینی برای تدوین آیینکی مناسب است  سینوقانونار از مسیر نظام آموزش عالی باشد. همچنین از نظر  ک باشد باید این 

 در نظر گرفته شود.

 

 گیریبندی و نتیجهجمع

کردن  مشخص   با   و   باشد   ی استگذار ی س   و   ی گذار ل ی ر   دهی، جهت   دنبال قانونگذار به   است   بهتر   ی مران ک ح   ی ها مهارت   ی ارتقا   موضوع   با   ارتباط   در 

  ی ارتقا   و   آموزش   ردن ک   منحصر بنابراین اولا  .  ند ک   فراهم   شور ک   ی علم   و   ی دانشگاه   جامعه   حضور   ی برا   را   نه ی زم   معین،   الزامات   و   اصول 

از منظر قانونی و اجرایی    لازم   نه ی زم   د ی با   و   ست ی ن   ی دفاع   قابل   اقدام   خاص ک مؤسسه  ی   و   دانشگاه ک  ی   در   ی مران ک ح   ی ها مهارت 

با قواعد ناظر با    نده ی حکمرانان آ  ت ی قواعد ناظر بر ترب   اینکه  ثانیا . د شو   استفاده  سطوح  ی تمام  در  ی مل   ی ها ت ی ظرف   همه  تا  شود  فراهم 

دهنده، سازوکار  طول دوره، آموزش   ، ی آموزش   ی ها خاص خود را )دوره   ی سازوکارها   ک ی و هر   متفاوت خواهد بود   ی ارتقا حکمرانان فعل 

( قانون مدیریت خدمات کشوری متنوع هستند و  71بیان شود که مقامات مشمول ماده )   د همچنین بای   . طلبد ی آموزش و ...( م 

نگاه    د بای   و   کرد   تعریف   آموزشی   های دوره   با   را   ها های حکمرانی آن توان با یک نسخه واحد بحث آموزش و ارتقای مهارت نمی 

های مجلس  در نتیجه نظر نهایی مرکز پژوهش   . تر و دقیق به موضوع داشت که در طرح حاضر مورد غفلت واقع شده است جامع 

 شورای اسلامی بازنگری کلی طرح حاضر با نگاه راهبردی با در نظرداشت اهمیت این موضوع است.  
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