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 مقدمه

دبسدتان  و  التدرري  ملمادان شدي    و رفع ابهام اجراي طرح قانون حق طراحان محترم دليل ارائه اين طرح را  شفاف كردن

روز 293اين طرح در جمسه عمن  شدااره  انر.ا يك ماده و يك تبصره ارائه كردهخرير خرمات آموزش  دانسته و اين طرح را ب

 صورت عادي اعلام وصول شر.شوراي اسلام  به مجم  4/11/1294يكشنبه مورخ 

ف ( قانون تليين تكمي11) به ماده 32/5/1294مصوب مورخ الحاق  « 11» حال طبق اين ماده واحره، تبصره 

دد آموزي در وزارت آموزش و شرورش به اين شرح اصلاح گرالترريس  و آموزشياران نهضت سواداستخرام  ملماين حق

هاي ير خرمات آموزش  كه از طريق شركتدبستان  و نيروهاي خرورش مكمف شود مربيان شي كه وزارت آموزش و شر

با آموزش و  كه1291الترريس  جا مانره قبل از سال قحانر و   با آموزش و شرورش هاكاري داشتهخصوص  و عاوم

مرب   ار يا دبير( مرب  شرورش ،الترري  با عناوين ملمم )آموزگأمين نيروي حقمنظور تانر بهشرورش هاكاري داشته

نياز  جنسيت، دان (،)حراقل كار مقطع تحصيم ، بهراشت و مشاور با توجه به رشته تحصيم  )منحصر به دوره متوسطه(،

استفاده از ساير نيروها در  كار گيرد.اين قانون به (2) ي با آن وزارتخانه برون الزام به رعايت مادهسنوات هاكار اي،منطقه

الترري  يانه و از محل حقالترري  سالاز تصويب اين قانون در حر سقف حقمينه مانوع است. بار مال  ناش  اين ز

ها گيري اين نيروكاربريه  است به گردد.أمين م نشستگان آموزش و شرورش تشرداخت  به كاركنان رسا  و خروج باز

 باشر.لازم الاجرا م  1/1/1294انون از تاريخ اين ق .نيستالزام  براي استخرام رسا  

 

 نقاط قوت طرح 

 ،ه. تليين تكميف نسب  تلرادي از نيرو هاي بلاتكميف در آموزش و شرورش و شيشگيري از تشوي  اذهان جامل1

 ،هاي وزارت آموزش و شرورشرفع بخش  از نياز .3

 .شفاف شرن برخ  مشكلات اجراي قانون مورد بحث. 2
 

 نقاط ضعف طرح

 ،ايجاد بار مال  خاطر قانون اساس  بههفتادوشنجم ول تلارض با اص. 1

 بهام طرح در نحوه تأمين بار مال ،ا. 3

دليل وارد بتراي  بهثير بر كيفيت آموزش و شرورش دوره اأمرتبط و ت. مواجهه آموزش و شرورش با نيروي انسان  غير2

 ،مرتبطهاي غيرشرن رشته

 شرورش، سامانره  نيرو در آموزش و . به هم ريختن4

الترريس  موجب كاه  اختيارات دستگاه در انتخاب نيروهاي مورد نياز و كارگيري نيروهاي حق. تصويب مكرر قوانين به5

 .شود و بلر از آن نيز داستان استخرام تكرار خواهر شرمنطبق با استانراردهاي آموزش  م 
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 گيريبندي و نتيجهجمع

اگر منظور نيروهاي موجود  اين مفهوم ابهام داشته و باير شفاف شود و ثانياً باير گفت: اولاًهاي جا مانره، الترري حقخصوص رد. 1

انر و نيازي به استفاده از اين الترريس  مشغول بودهصورت حققبل بهخودشان از رري  شاغل در آموزش و شرورش است اين افراد التحق

قانون الحاق سه ماده و دو تبصره به قانون تليين  ((11به ماده )  الحاق)( 4) مادهشاول مالترريس  و اگر هم منظور افراد حققانون نرارنر 

مجم  شوراي  1/11/1229آموزي در وزارت آموزش و شرورش مصوب الترريس  و آموزشياران نهضت سوادتكميف استخرام  ملماين حق

استخرام اين قبيل افراد منوط به كسب حر نصاب لازم در آزمون استخرام  وزارت آموزش و  قانون مذكور، «الف»اسلام  است كه طبق بنر 

نكرده و يا  را كسب« الف» وزارت آموزش و شرورش از افرادي كه حر نصاب بنر گوير:قانون فوق كه م « 5»اساس تبصره  شرورش بوده كه بر

با اين قبيل خرمت آموزش  يا هاكاري آموزش  آنها خاتاه دهر  اده نااير و باير بهموزش  استفتوانر در امور آانر نا در آزمون شركت نكرده

رسر حق  ضايع نظر نا هها حفظ شره و لذا بهاي استخرام  آزاد بلري براي آنه است ضان آنكه حق شركت در آزمونافراد قطع ارتباط شر

الترري  جا مانره قبل از سال جذب نيروهاي حق»ديگر عبارت  قانون مذكور اصلاح شود. از طرف «5»شره باشر مگر اينكه تبصره 

انرك  هم با آموزش و كنر و اين حق را براي افرادي كه چنرين سال شي  هاكاري را به محروده زمان  مشخص  نا دامنه شاوليت 1291

وجود خواهر آورد هبي دولت و آموزش و شرورش مال  براهاي اجراي  و هاي متلردي را در حوزهگيرد كه چال انر را دربرم شرورش داشته

 شود اين عبارت حذف شود. .لذا شيشنهاد م 

مرب  بهراشت و  مرب  شرورش ، )آموزگار يا دبير( تحت عناوين ملممدبستان  و نيروهاي خرير خرمات آموزش  گيري مربيان شي كارهب در .3

)شرايط احراز تحصيلات و  بنري ملماانك  از شرايط ذكر شره در طرح طبقهجر يكه اين قبيل افراد وا مشاور نيز اعلام شود در صورت 

ملاونت  34/11/1291مورخ  42115/91/331ذكر شره براي هر كرام از مشاغل( به شااره  هاي آموزشيياگذراندن دورهملمومات و 

 جاهور باشنر مشكم  نرارنر.توسله مريريت و سرمايه انسان  رئي 

بين  ر بودجه وزارت اين خروج شي زيرا د ،شودج بازنشستگان منبع مال  تمق  نا مين مال  طرح باير ذكر كرد خروأه تخصوص شيو. در2

مشخص نشره است كه بار مال  جذب مربيان نيز الترري  شرداخت از محل حقخصوص در اساس آن تنظيم شره است.شره و بودجه بر

با حفظ  موظف است ياالترري  از طريق جايگزين  با نيروهاي رسا  غيرعنوان نيروي حقو نيروهاي خرير خرمات آموزش  به دبستان شي 

طريق جايگزين  شود .در نظر داشته باشيم حت  اگر ذكر شود از محل دارد و افزاي  بار مال  تمق  م  ساعات هاكاري آنان از اين منظر ابهام

شرداخت حق بياه سهم دولت باعث افزاي   ،أمين اجتااع  شونرفراد باير بياه تموظف بازهم چون طبق قانون اين اغيربا نيروهاي رسا  

 .شودهفتادوشنجم قانون اساس  تمق  م هزينه دولت شره و طرح مغاير اصل 

مين بار مالي با اصل ألكن از نظر ت ،در مجموع بايد گفت اگرچه طرح از نظر محتواي كارشناسي اشكال اساسي ندارد

 شود. و از اين جهت تصويب آن توصيه نمياساسي مغايرت دارد  قانونهفتاوپنجم 

 

 


