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 چكیده

 یاجتماع مسائل مقوم و مولد خود که یاجتماع مسئله کی عنوانبه اجتماع از نيمعلول طرد به پرداختن

 نیا تبعات وآثار  درواقع. است یشناسجامعه در یبررس و بحث قابل و تياهم حائز یموضوع است، یجد

ود. این شمی جامعه کل ريبانگیگر ،یاجتماع یافتگينتوسعه المنظرهیکر یهاشاخص عنوانبه مسئله،

 تتح حرکتی و جسمی معلولين مطالعه مورد معلولين اجتماعی طرد وضعيت بررسیتحقيق در پی 

 است. ری شهرستان بهزیستی اداره پوشش

 باشندیم تهران در سال 26-12ی حرکت یجسم نيمعلول یآمار جامعه است و روش تحقيق پيمایشی

حجم نمونه با  .است نفر 2125دارند و تعدادشان  پرونده یر شهرستان مرکز یستیبهز سازمان در که

 یآورجمع کيكنت است.ی برف گلوله گيرینمونه روشدست آمد. نفر به 523رمول کوکران استفاده از ف

 . لازم برخوردار است ییایپاکه  است پرسشنامه هاداده

. ميانگين سنی دهنددرصد( را مردان تشكيل می 5/23ها حاکی از آن است که بيشتر معلولين )یافته

از معلولين دارای تحصيلات کمتر از دیپلم هستند. ( درصد 22بيش از نيمی )سال است.  3/55 معلولين

 کارمنددرصد نيز  2/8درصد از معلولين؛ کارگر و  5/3. هستند كاريب درصد 6/62 و شاغل درصد 2/56

ند مجرد معلولين حدود نيمی از .درصد نگهبان و... هستند 2/2درصد دارای شغل آزاد،  1/6هستند. 

 هزار تومان است. 253 ميانگين درآمدی معلولين .(درصد 2/25)

 یاجتماع روابط و ارتباط، یاجتماعی هامشارکت از طرد معلولين از سه جنبه یاجتماع طرد سنجش

درصد  1/22 یاجتماع مشارکت زانيمبررسی شده است. از نظر  یاجتماعی بدنام وی شرمسار احساسو 

 از درصد 2/2 تنهادرصد مشارکت زیادی داشتند.  5/16کمی داشتند و در مقابل مشارکت کم و خيلی

 چيه عضو آنان از درصد 8/35 واند درآمده نيمعلول به مربوط یهاانجمن از یكی تیعضو به نيمعلول

 و دوستان کمی بادرصد ارتباط کم و خيلی 2/28 یاجتماع روابط از نظر. ستندين یتشكّل ای انجمن

 درصد 52 زیادی با دوستان خود دارند.درصد ارتباط زیاد و خيلی 2/12و تنها  دارند خود شاوندانیخو

 دوست 5 از بيشتر آنها درصد 12 تنها و دارند دوست 1 تنها زين درصد 22. ندارند یدوست چيه معلولين

کم درصد در حد کم و خيلی 6/55ی اجتماعی بدنام وی شرمسار احساساز نظر . دارند خود یزندگ در

 .کنندیم یشرمسار احساسی ادیزیليخ و ادیدرصد نيز در حد ز 6/52و 
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 مسئله انیب و مقدمه

 کارهب یهااسيمق مطالعه، مورد تيجمع ا،يدن از موردنظر بخش آن به بسته ،یناتوان و تيمعلول وعيش

 حالنیا با. است شده گزارش تيجمع درصد 25 تا 2 نيب استفاده، مورد یگزارش یهاسميمكان و رفته

 سازمان فیتعر براساس نيهمچن (.2555 آلبرشت،)است  یجهان یاجتماع مسئله کی عنوانبه تيمعلول

. دهندمی ليتشك تيمعلول یدارا اشخاص را جهان نفوس تمام درصد 15 از بيشتر زين بهداشت یجهان

 به تاس ممكن بررسی کنيم؛ ترقيعم یاقتصاد و یاجتماع بُعد یعنی ترعيوس هیزاو از را رقم نیا هرگاه

 به رو یکشورها در شاننیرتریپذبيآس درصد 15 نیااز  نكهیا همه از ترمهم و شود افزوده رقم نیا

 (. 1523 ،یکمال) برندیم سربه توسعه

 نيلمعلو مورد در قيدق آمار وجود عدم ران،یا کشور در یتوانبخش مشكلات از یكی که گفتنی است

 هزار 225 و ونيليم کی به کینزد کشور در 1535 سال یسرشمار جینتا براساس نيمعلول آمار. است

 رانیا در تيمعلول وعيش گر،ید یآمار براساس نيهمچن و( 1535 ران،یا آمار مرکز) است شده ثبت نفر

 در(. 1531 همكاران، و پوریرينص از نقلبه ؛1582 ،ینوروز) است شده گزارش نفر ونيليم سه حدود

 و است ربيشت اريبس رانیا کشور در تيمعلول یواقع آمار که معتقدند یآمار کارشناسان یبرخ کهیصورت

 نيلمسئو. شوندمی اعلام یستیبهز سازمان در نيمسئول یازسو که است ییآمارها با تضاد در آمارها نیا

 را ارآم این زين غيردولتی هایتشكل و نهادها صاحبنظر، افراد از برخی نيهمچن و یستیبهز سازمان در

 عدم و یآشفتگ نیبنابرا. کنندیم گزارش نفر ميليون هفت از بيش را معلولان تعداد و دانندمی نادرست

 ینجها سازمان آمار به استناد با نیبنابرا. است ملأت یجا زين حوزه نیا در قيدق یاطلاعات بانک وجود

 به توجه دهند،می ليتشك نيمعلول را کشور تيجمع کل درصد 15 حدود نكهیا به علم با و بهداشت

 تعداد دليل افزایشهای اخير به. بنابراین در سالاست خاص و مهم مسائل جزء نيمعلول مشكلات

ها کشورای مهم بدل شده است زیرا در بسياری از معلولين، مسئله طرد اجتماعی معلولين به مسئله

 اکثریت معلولين است. جمله مشكلات عمدهبيكاری، فقر و وابستگی از

 ره در دارد، دیرینه قدمتی و هاستانسان پيدایش با همزاد معلوليت ،یآمار هر به اتكا با حال هر به

 بودند، معمول حد از ترينیپا ذهنی هایکنش و اجتماعی هایفعاليت نظر از که بودند افرادی ایدوره

 و انيروم(. 2515 گران،ید و مانكوف) اندبوده جامعه نیمطرود ءجز شهيهم آنها که است نیا مهم اما

 نیبنابرا د،ريگیم تشئن شهروندان بالقوه توان از زنده و ایپو جامعه کی که بودند دهيعق نیا بر انيونانی

 نياول در ،کنند کمک جامعه یبرتر به نبودند قادر که یافراد آن براساس که نمودند بیتصو ینيقوان آنان

 یونقان دیبا: سدینویم استيس کتاب در ارسطو کودک، پرورش و تيترب به راجع. شوند حذف فرصت

« لنوا رنه» زين دتریجد دوران در(. 1582 ،یقدم) باشد نداشته اتيح ادامه حق یناقص فرد چيه که باشد

 طیشرا فيتوص یبرا آن از که ییجا کرد، ابداع را یاجتماع طرد عبارت یلاديم هفتاد دهه لیاوا در



 

 

 و امن شبكه از نيهمچن و معمول اشتغال منابع از که شد استفاده جامعه هيحاش در افراد از یگروه

 برخوردار یاساس حقوق از( نيمعلول مانند) ضيتبع واسطههب افراد نیا. هستند محروم ،درآمد یتیحما

  (.2552 رسون،يپ) ستندين

 با هسیمقا در افراد یبرخ اما. فتدايب اتفاق یفرد هر یبرا تواندیم یاجتماع طردگفتنی است که 

بيشتری  اريبس زانيم به خاص نهيشيپ با یافراد. دارند قرار آن معرض دربيشتری  اريبس زانيم به نیریسا

 قرار یاجتماع طرد معرض در را افراد که یاصل زيآممخاطره عوامل. ننديبیم بيآس یاجتماع طرد از

 تياقل به تعلق شدن، یزندان مدرسه، در یمشكلات ،یخانوادگ تضاد کم، درآمد از است عبارت دهد،یم

 سن روان، سلامت لحاظبه یمشكلات ،ییروستا ینواح و شهر محروم یهامحله در یزندگ ،یخاصی قوم

 .(122: 1535، زادهیفرض) تيمعلول و

 یروانشناخت یایمزا یتمام شوند،یم طرد یگروه از افراد کهیزمان منفی زیادی دارد.آثار طردشدگی 

 عمناب به یدسترس ،یاطلاعات و یاجتماع تیحما ،یاجتماع یهاشبكه مانند ت،یعضو به مربوط یماد و

 دچار اغلب ،یاجتماع طرد یپ در افراد که کرد تعجب دینبا جه،ينت در. دهندمی دست از را رهيغ و

 همكاران، و آبرامز از نقل به 2552 همكاران، و نولپيگل مكلو) شوندیم یخودکارآمد در کاهش احساس

 لحاظ از یاجتماع ییابتدا یضررها. است رانگریو اريبس آن از متأثر افراد بر یاجتماع طرد (.2552

 داشتن کتشر ییتوانا از فراتر زين منابع ینابرابر. است ندهیآ در طرد از یحاک مسكن و سلامت ،یليتحص

 اما باشند، یليتحص ای یبهداشت ،یاقتصاد ،یماد است ممكن منابع. است یاقتصاد محصولات در

 1،عتبارا مانند نینماد یمحصولات شامل منابع نیا. است مهم زين یروانشناخت و یاجتماع منابع ییشناسا

 آبرامز از نقل به 1323 2،ترنر و تاجفل) هاستیژگیو گرید و 2یخودمختار 6،استقلال 5،احترام 2،حرمت

 (.2552 همكاران، و

 ريبانگیرگ ،یاجتماع یافتگينتوسعه المنظرهیکر یهاشاخص عنوانبه مسئله، نیا تبعات وآثار  درواقع

 مورد جوامع همه در یاجتماع اتيح بهبود و اصلاح توسعه، امروز نكهیا به توجه با. شد خواهد جامعه کل

 وانعنبه آنها، یساختار هایرادیا و معضلات رفع و نيمعلول به توجه و است گرفته قرار رشیپذ و توجه

 یريشگيپ و رفع اصلاح، جهت در تلاش هرگونه لذا است، داریپا توسعه جهت در یاساس یهاگام از یكی

 ای و توسعه موانع رفع جهت در تلاش یمعنا به خاص، طوربه نيمعلول و یکل طوربهی اجتماع مسائل

 امر رد تيموفق معرف یاجتماع مسائل با مقابله امر در تيموفق نیبنابرا. است یماندگعقب یامدهايپ

 که یاريمع هر با یاجتماع طرد(. 1585،یعبدالله) است جامعه یاجتماع اتيح بهبود و توسعه

                                                 
1. Reputation 

2. Reverence 

3. Respect 

4. Independence 

5. Autonomy 

6. Tajfel & Turner 
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 هيعل یدیتهد عنوانبه بيشتر که یمعن نیا به است یجهان یاجتماع مسئله کی شود، یريگاندازه

 هاملت و اجتماعات تمام یاقتصاد و یاجتماع رفاه و یبهداشت یهانظام تيقابل ،یشخص یخوشبخت

 امديپ مهمترین و نياول نیبنابرا. است یاجتماع مسائل از یاريبس منشأ یناتوان درواقع. شودمی شناخته

 عنوانهب توانندیم که جامعه از یبخش یعنی است؛ ناتوان یهاانسان ديتول ن،يمعلول طرد مستمر و آشكار

 یرعناص به لیتبد را گردند یضرور و ديمف یهایانرژ و هاتيفعال منشأ جامعه، یبرا ثرؤم و فعال یروين

 (. 2551 ت،ياسم) کندیم تيخاصیب و سربار

 طرد اردچآنها  که است نیا نيمعلول یِاقتصاد یاجتماع تيوضع همشخص نیبارزتر احتمالاً نیبنابرا

 یاندک مشارکت یاجتماع هایفعاليت و روابط درآنها  که معنا نیا به یاجتماع طرد. اندشده یاجتماع

 کی هک آنچه از بهتر درک پس. هستند غيررسمی و کاذب اشتغال یدارا ای و سواديب كار،يب اکثراً دارند،

 مکک موجود قاتيتحق شدن یغن به تواندیم میبنگر تيمعلول یاجتماع مطالعات دگاهید از را مشكل

 (. 2515 گران،ید و مانكوف) دهد قرار یبررس مورد را یدیجد یهانهيزم و کند

 ئلمسا مقوم و مولد خود که یاجتماع مسئله کی عنوانبه اجتماع از نيمعلول طرد به پرداختن لكن

 یبحث درواقع. است یشناسجامعه در یبررس و بحث قابل و تياهم حائز یموضوع است، یجد یاجتماع

 طرد اجتماع از زانيم چه به رانیا در نيمعلول که است نیا است جستجو مورد پژوهش نیا در که

  است؟ چگونهآنها  انيم در یاجتماع طرد ابعاد عیتوز و اند؟شده

 

 قیتحق اهداف

 . است یحرکت و یجسم نيمعلول یاجتماع طرد تيوضع یبررس و شناخت ق،يتحق یاصل هدف

 :از عبارتند قيتحق یاختصاص اهداف

 ،نيمعلول نيب در یاجتماع طرد ابعاد عیتوز و صيتشخ -

 ،لاتيتحص از نيمعلول طرد زانيم شناخت و یبررس -

 ،کار بازار از نيمعلول طرد زانيم شناخت و یبررس -

 ی،اجتماع یهامشارکت از نيمعلول طرد زانيم شناخت و یبررس -

 ی،اجتماع هایفعاليت و روابط از نيمعلول طرد زانيم شناخت و یبررس -

 .نيمعلول یاجتماع یبدنام و یشرمسارميزان  شناخت و یبررس -

 

 قیتحق الاتؤس

 است؟ چگونه نيمعلول نيب در یاجتماع طرد ابعاد عیتوز -

 است؟ زانيم چه به لاتيتحص از نيمعلول طرد -



 

 

 است؟ زانيم چه به کار بازار از نيمعلول طرد -

 است؟ زانيم چه به یاجتماع هایفعاليت و روابط از نيمعلول طرد -

 است؟ زانيم چه به نيمعلول یاجتماع یبدنام و یشرمسار زانيم -

 

 ملاحظات نظري

 رنظ از یاجتماع طرد مفهوم و آن به مربوط یهادگاهید و تيمعلول فیتعر به ق،يتحق از قسمت نیا در

 .است شده اشاره مختلف پردازانهینظر

 

 تیمعلول فیتعر

 مورد تشدبه شماریب یشخص و یعلم ،یاقتصاد ،یاسيس ک،یدئولوژیا لیدلابه بنا تيمعلول فیتعار

 انجام یبرا ییتوانا فقدان :از است عبارت ت،يمعلول از آکسفورد یسيانگل لغتنامه فیتعر. باشندیم منازعه

 ای حواس که یجسم ای یذهن طیشرا ،ییتوانا فقدان از یمورد پول، کمبود عجز، ،یناتوان ،یکار

 صيتشخ ای خلق قانون لهيوسبه که یعجز و کندیم محدود را کار ییتوانا ویژهبه شخص هایفعاليت

 در خود دنينام معلول یبرا آن از افراد که یسنجش نيهمچن. یقانون تيصلاح سلب: شودمی داده

. ستيچ «تيمعلول» عبارت از منظور گفت دیبا ابتدا. است متفاوت کنند،یم استفاده گوناگون یکشورها

 که است یفرد معلولواژه معلوليت به معنی مانع و سد است و  1،بهداشت یجهان سازمان فیتعر به بنا

 دائم طوربه را خود یروان ای یبدن امكانات از یقسمت کهولت، ای و حوادث ای یماريب ،یارث عاتیضا اثر در

 انسازم هياعلام) است شده کاسته کردن کار ای و آموختن در او یفرد استقلال از و داده دست از موقت ای

( نيز اشخاص دارای 2552) المللی حقوق معلولينکنوانسيون بين بنابر تعریف(. 1325بهداشت، یجهان

که ند هستمدت فيزیكی، ذهنی، فكری یا حسی بلندشوند که دارای عارضه معلوليت شامل کسانی می

در تعامل با موانع گوناگون امكان دارد مشارکت کامل و مؤثر آنان در شرایط برابر با دیگران در جامعه 

 دشویم اطلاق یافراد به معلول ،(1585) نيمعلول حقوق از تیحما جامع قانون فیتعر بنابرمتوقف شود. 

 اختلال م،أتو ای یروان ،یذهن ،یجسم عهیضا اثر بر یستیبهز سازمان یپزشك ونيسيکم صيتشخ به که

 استقلال کاهش موجب که یطوربه گردد، جادیا یو یعموم ییآکار و سلامت در یتوجه قابل و مستمر

 (.1535همكاران، و یکرباس) شود یاقتصاد و یاجتماع یهانهيزم در فرد

 يزن معلولين برای و است گرفته انجام مختلفی تدابير و تعاریف معلوليت هواژ مورد در نیبنابرا

 معلوليت ،ميلادی 1381 سال در یجهان بهداشت سازمان تعریف آخریندر  ولی اندبرشمرده را مشخصاتی

 نیا نظر از دیگر بيان به .است شده تعریف محيط و( فرد) خود بين رابطه در اختلال ایجاد معنیبه

                                                 
1. World Health Organization 
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 در نحویبه که ستآنها از ترکيبی یا و اجتماعی و جسمی ذهنی، عوامل از ایمجموعه معلوليت سازمان

 دمع دليلبه غالباً و گرددمی طبيعی صورتبه وی زندگی هادام از مانع و دارد سوء اثر شخصی زندگی

 يتمعلول نيهمچن. هستند توانبخشی خدمات نيازمند اجتماعی و شخصی نظر از مستقل زندگی امكان

 لتع که شودمی گفته اجتماعی یا فردی زندگی عادی ضروریات از قسمتی یا تمام انجام در ناتوانی به

 ممكن عارضی نقص .باشدمی فرد روانی یا جسمانی قوای در عارضی یا مادرزادی نقص یک وجود آن

 اشدب...  و جنگ اتفاقات، کار، حوادث تصادفات هنتيج یا باشد بيماری یک طولانی سير از ناشی است

 (. 2515)مانكوف و دیگران،

 عجز، کی شامل که کندمی آشكار را تيمعلول از یفیتعار لغتنامه، چند به یاجمال ینگاه با نیبنابرا

 یزيچ سازد؛یم محدود را یمعمول تيموفق که است یذهن ای یجسم اختلال مخصوصاً کمبود، اشكال،

 بسل ای یناتوان شامل یحقوق فیتعار. کندیم تيصلاح سلب ای سازد،یم ناتوان ای و شده مانع که

-یحقوق یاواژه» کندیم فیتعر گونهنیا را تيمعلول( 1322) استدمن یپزشك هلغتنام. هستند تيصلاح

 تيمعلول فیتعر درواقع(. 2552 نتون،يل) «دارد درآمد کسب یروين و کارکرد فقدان بر دلالت که یپزشك

 نسوبم هاانسان از یمشخص انواع به یپزشك عمدتاً ییمعنا و دلالت که دارد یپزشك یبار صورت نیا به

 . داردیم

 با تا تاس آن بر و نديبیم افراد بدن در تنها را تيمعلول ،یپزشكفردی یا  مدل که است ذکر به لازم

 اما. کند درمان را او یخاص یهاروش با ،«ناقص» ای «ماريب» یهالقب دادن با و معلول فرد کردن یمنزو

. دهدیم نشان هابدن از یبرخ با متخاصم طيمح کی ريثأت عنوانبه را تيمعلول ،یاجتماع ییساختارگرا

 .دباشیم یپزشكفردی و  درمان یجا به یاجتماع عدالت اوضاع بهبود دنبالبه یاجتماع ییساختارگرا

 یپزشك مدل از استفاده در مهمی مشكلات معتقدند نيز( 1333، مارکس و 1322، انگل ،2552 بزر،يس)

 «انیقرب» کردن سرزنش پزشكی فردی و مدل اصلی مشكلات از یكی. دارد وجود معلوليت مطالعه برای

 رد،يگیم قرار یپزشك فردی و مدل مقابل در که ،یاجتماع مدل زعمبه اما. است  اجتماع از آن طرد و

 را افراد یاجتماع طرد و تيمحروم ک،يستماتيس طوربه خود و شده جادیا یاجتماع لحاظبه تيمعلول

 کيتفك از را ییهاتیمحدود که است یامر ،یاجتماع مدل به توجه با ت،يمعلول رونیازا. دارد دنبالهب

 ليتحم معلول افراد بر... و استفاده رقابليغ ونقلحمل یهاستميس و ینهاد یهاضيتبع تا گرفته یآموزش

 کردن فراهم در جامعه ناکامی مشكل، معلوليت اجتماعی مدل براساس نیبنابرا(. 1332 ور،يال) کندیم

 هایسازمان مدنظر کامل طوربه معلولان نيازهای که است امر این کافی تضمين و مناسب خدمات

 (. همان) دارد قرار یتیحما

 افراد رسای با تمایزی وجه فيزیكی نظر از که است کسی معلول ،یپزشكفردی و  كردیرو تعاریف در

 يزیكی،ف و اجتماعی محيط نظير ملاحظاتی داشتن نظر در بدون معلوليت، از مفهومی چنين. باشد داشته



 

 

 شر،ب حقوق بشر، زندگی درباره اجتماعی هایارزش اجتماعی، تبعيض کردن، توانا معلول، اشخاص تجربه

 ست،ا زندگی دوره طول در حرکت از ناشی بهنجار و طبيعی تجربه یک معلوليت اینكه به توجهبدون و

 یا عضو نقص تنها ،یاجتماع كردیرو با و یساختار مطالعات در معلوليت اما(. 2552،آلبرشت) شد پيدا

 و کمبودها دليلبه که شودمی گفته افرادی به معلول تر،جامع تعریف در بلكه نيست، فيزیكی اختلالات

 توجهیانشای درصد تعریف، این به دقيق نگاه. شوند متمایز افراد سایر از نحویبه اجتماعی، هاینابسامانی

 است آورده ارمغان بهآنها  برای معلوليت اجتماعی، هایمحروميت که دهدمی نشان را جامعه افراد از

 (. 1338 جت، و فينستروم گيریمی،)

 

 تیمعلول انواع

 : شوندمی ميتقس دسته سه به نيمعلول (2511 ) بهداشت یجهان سازمان هياعلام در

 عاتیضا ،یعضو عاتیضا و هاعضو نقص: جسمی شامل نيمعلول جسم؛ به مربوط یهاتيمعلول. 1

 . مندانسال ان،یناشنوا ان،ینايناب ک،یولوژيب اختلال ،یاستخوان اسكلت به مربوط یهایناهنجار ،ینخاع

 مارانيب و یذهن ماندگانعقب: شامل یذهن نيمعلول ذهن؛ و روان و روح به مربوط یهاتيمعلول. 2

 .مزمن یروان

 و بزهكار کودکان ن،یمعتاد شامل، زين یاجتماع نيمعلول اجتماع؛ و جمع به مربوط یهاتيمعلول. 5

 یهاتيلمعلو علل یکل طوربه. باشندیم یاحرفه ولگردان و انیمتكد ها،زندان نيمحكوم ان،يروسپ ولگرد،

 فلج ،یمادرزاد یهاتيمعلول شامل، یجسم یهابيآس و یریخطرپذ و تيموقع نوع، نظر از آمده وجودهب

 بت،اید ،یماريب اثر در جنگ، اثر بر تيمعلول تصادفات، و نخاع قطع حادثه، اثر بر تيمعلول ،یمادرزاد

 (.همان) شودمی... و جذام سل،

 

 یاجتماع طرد

(. 11582،سال برد و دنزيگ) است شده رانده یگرید توسط یزيچ ای یکس که معناست نیا به «طرد» واژه

 به و طرد اجتماع از ینيمع افراد و یاجتماع یهاگروه آن جهينت در که ی استندیفرآ یاجتماع طرد

 از موردنظر افراد که دهند نشان توانندینم فیتعار نیا اما(. 1582 2،مور کيبل) شوندیم رانده هيحاش

 نیرابناب. کنند اشاره زين آن به مربوط مسائل به مطروحه فیتعار که است لازم و اندشده طرد یزيچ چه

(. 2552 رسون،يپ) است جامعه و افراد انيم یاخلاق و یفرهنگ ،یاجتماع گسست شامل یاجتماع طرد

 یانسان حقوق نقض و یاجتماع ینهادها در مشارکت از شدن محروم یمعنا به نيهمچن یاجتماع طرد

 ندیآفر یمعنا به یاجتماع طرد گر،ید فیتعر در(. 1586ن،یالدتاج و یغفار) است شده فیتعر یمدن و

                                                 
1. Giddens and Birdsall 

2. Blake Moore 
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 مرسوم، فیتعر کی(. 11581تز،يف) است یاجتماع یهاسازمان و اجتماعات کار، بازار از گسست و ییجدا

 تيماه یرو بر ديکأت که کندیم فیتعر یاجتماع یدهايق از گسست کی عنوانبه را یاجتماع طرد

 یندیفرآ عنوانبه یاجتماع طرد تر،عيوس یسطح در. کندیم منعكس را جامعه یهمبستگ و یسازمان

 حقوق نيهمچن و یمارشال یاجتماع ساختار یجابه تعهدات و فیوظا قیطر از که است شده فیتعر

 (.2551 2،دهان آرجان) کندیم عمل یاسيس و یمدن

 بر تاس پرداخته یاجتماع طرد دهیپد به یاژهیو شكل به که یمطالعات نياول از یكی در( 1332) روم

 روم نيهمچن. دارد دلالت جامعه یاعضا ریسا با عمده گسست کی بر یاجتماع طرد که است باور نیا

 : شماردیم بر یاجتماع طرد فیتعر در را یاساس عامل پنج( 1332)

 مورد درآمد با توانینم تنها را یاجتماع طرد :يعدبُ چند يادهیپد مثابهبه یاجتماع طرد .1

 . است یزندگ استاندارد یهاشاخص از یعيوس فيط شامل دهیپد نیا بلكه داد قرار سنجش

 نييتع و ندهایفرآ درک یمعنا به یاجتماع طرد ليتحل :ایپو يادهیپد مثابهبه یاجتماع طرد .0

 . است آن از خروج و ورود عوامل

 یزندگ یاستانداردها به مربوط تنها یاجتماع طرد :یجمع يادهیپد مثابهبه یاجتماع طرد .3

 كاناتام یمعنا به که است جامعه و یگیهمسا در( آنها فقدان ای و) یجمع منابع شامل بلكه شودنمی افراد

 و فيضع ونقلحمل شبكه دسترس، از دور یهامغازه ران،یو مدارس چون یاجتماع نامطلوب و یناکاف

 .دانست رهيغ

 منابع نبود ،یعیتوز مسائل یرو بر عمدتاً فقر دهیپد :يارابطه يادهیپد مثابهبه یاجتماع طرد .8

 یارابطه مسائل یرو بربيشتری  تمرکز یاجتماع طرد مقابل در اما. است خانواده و افراد دسترس در

 .اردد اشاره قدرت و یاجتماع انسجام فقدان ،یناکاف یاجتماع مشارکت به دهیپد نیا گرید انيب به. دارد

 یكپارچگی و ادغام فقدان ،یاجتماع یانزوا شامل، یاجتماع طرد بودن یارابطه که است ذکر به لازم

 شودمی یدوست و یگیهمسا ،یخانوادگ یوندهايپ از گسست و فيضع یاجتماع شبكه ،یاجتماع

 ،یاجتماع یانزوا ،یاجتماع روابط: چون یميمفاه با یاجتماع طرد یارابطه بعد(. 2552 رسون،يپ)

 از تیرضا نداشتن ،یگیهمسا روابط از طرد یاجتماع یهاتيفعال در مشارکت عدم ،ییتنها احساس

 عدم ها،هیهمسا جانب از تيامن احساس نداشتن ها،هیهمسا به نسبت نانياطم نداشتن ها،هیهمسا

 در حضور عدم ،یمذهب یهانشست در حضور عدم ،یگروه هایفعاليت در مشارکت عدم ،یمدن تيفعال

 و رساندیم را شدنرانده و طرد ینوع یاجتماع طرد نیبنابرا. است ارتباط در رهيغ و یمحل یهاانجمن

                                                 
1. Fitz 

2. Arjan de Haan 



 

 

 هنداشت فعال یاجتماع مشارکت که کس آن هر گرید عبارتبه. رديگیم قرار مشارکت برابر در معمولاً

 (. 2552 ن،اهمكار و آبرامز) است شده طرد دچار باشد شده یمنزو ینوع به و باشد

 در هک جامعه از باربتيمص گسست و ییجدا کی :باربتیمص يادهیپد مثابهبه یاجتماع طرد .5

 . کندیم بروز مدتبلند و چندگانه یهاتيمحروم جهينت

 :کندیم یمعرف یاصل عامل سه محور حول را یاجتماع طرد( 1338) 1نسونياتك گرید یفیتعر در

 . دارد اشاره خاص یزمان و مكان در خاص یاجامعه از شدن طرد بر که: تینسب

 اعمال و اقدامات واسطههب افراد آن براساس که دارد اشاره گرید عوامل اقدامات و اعمال به: تیعامل

 . شوندیم طرد گرانید

 طرد دهنیآ در کم و نامناسب اندازچشم سبب به بلكه حاضر، طیشرا ليدلهب تنها نه افراد: ییایپو

 . شوندیم

 آن در که دارد اشاره یاجامعه در مشارکت در افراد یناتوان به یاجتماع طرد از فیتعار نیا یتمام

 ريثأت جامعه در فرد یزندگ یاسيس و یاجتماع ،یماد گوناگون ابعاد به نيهمچن و کنندیم یزندگ

طرد  از مشارکت، بر تمرکز با کوتاه یفیتعر( 2552 ،1333) 2اچاديپ و لوگراند برچارد، نیبنابرا. گذاردیم

 یاساس هایفعاليت در که است شده طرد یاجتماع لحاظ از یفرد اساس نیا بر که دادند ارائه یاجتماع

 متضاد یاجتماع طرد که معناست آن به نیا. کندینم مشارکت کند،یم یزندگ آن در که یاجامعه

 (. 2552 5،آبرامز) است گرفته قرار یاجتماع طرد مقابل نقطه در مشارکت بلكه ستين انسجام ای شمول

عدی است که توسط روابط قدرت نابرابر کنترل بنابراین طرد اجتماعی شامل فرآیندهای پویا و چندبُ

های مختلف، شامل فرهنگی و در سطحعد اقتصادی، سياسی، اجتماعی و شوند. این روابط در چهار بُمی

گيرند. این امر در بستری پيوسته سطوح فردی، خانوادگی، گروهی، اجتماعی، کشوری و جهانی شكل می

يرند گها و حقوق است شكل میآنها دسترسی نابرابر به منابع، ظرفيت از شمول، طردهایی که مشخصه

 (.2552 رسون،يپ) شودهای بهداشت و تندرستی میکه سبب نابرابری

 : کندیم یمعرف یاجتماع مطرود عنوانبه را لیذ افراد لنوا رنه

 انکودک سالمند، نيمعلول ،یخودکش لاتیتما یدارا یافراد ،یذهن و یكیزيف لحاظافراد معلول به 

 فرد والد،تک یهاخانوادهافراد دارای  بزهكاران، مواد، کنندگانمصرف سوء گرفته، قرار آزار مورد

 یمعرف در« لنوا» ابتكار از پس. یاجتماع یهایناهماهنگ و مشكلات گریدافراد دارای  و یراجتماعيغ

 6ورليس. شد اضافه یاجتماع مطرود افراد فهرست به و شد انجام یفراوان قاتيتحق یاجتماع طرد مفهوم

 اشتغال ت،يامن معاش، امرار شمارد؛یم بر را هستند محروم آن از افراد نیا که یموارد ستيل( 1336)

                                                 
1. Atkinson 

2. Burchardt, le grand and piachaud 

3. Abrams 

4. Silver 
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 ،یفرهنگ هیسرما و مهارت لات،يتحص مصرف، سطح حداقل مسكن، ن،يزم اعتبار، اموال، درآمد، ،یدائم

 ب،غال ای و یمل نژاد ،یعموم یکالاها ک،يدمكرات حضور ،یحقوق یبرابر و یشهروند حقوق ؛یاجتماع رفاه

 (.2552 همكاران، و آبرامز) تيموفق احترام، ت،يانسان ،یاجتماع معاشرت و خانواده

 مسائل به و شودنمی درآمد سطح به مربوط تنها یاجتماع طرد که است معتقد زين (1335) مانيت

 طرد از که یزمان. دارد یبستگ زين خانواده و خدمات به یدسترس لات،يتحص سلامت، چون یگرید

 لكهب ستين جامعه نيیپا و بالا طبقه انيم ینابرابر تنها ما مشكل میآوریم انيم به سخن یاجتماع

 (.2552 رسون،يپ) است جامعه شده رانده هيحاش به افراد و جامعه در فعال افراد انيم که است یافاصله

 :شمارندیم بر یاجتماع طرد یبرا را یمتفاوت ابعاد زين( 1338) همكاران، و برچارد

 . کندمی مطرح را یکاف منابع و درآمد از طرد :فقر

 . یاجبار صورتبه یاقتصاد تيفعال عدم و یكاريب :كار بازار از طرد

 یرابرناب نيمعلول و است یاجتماع سرکوب از یاگونه تيمعلول که کنندیم استدلال پردازانهینظر

 و مسكن اشتغال، بهداشت، ل،يتحص: کنندیم تجربه یاجتماع یزندگ ابعاد ههم در را یاملاحظه قابل

 یدارا که رمعلوليغ افراد ازدرصد  81 که یدرحال مثال، عنوانبه(. 1333 همكاران، و بارنز) ونقلحمل

 هستند کار به مشغول مستعد نيمعلول ازدرصد  68 تنها کارند، به مشغول هستند کار یبرا مناسب سن

 ددارن لیتما ستندين کار به مشغول که ینيمعلول ازدرصد  25 گذشته، نیا از(. 2552 ،یتورن و تياسم)

 که دهدیم نشان نيهمچن قاتيتحق. کنند دايپ مناسب شغل توانندینم یول باشند داشته اشتغال که

 درآمدشان و است بيشتر شوند گماشته یدی یکارها به هستند کارهب مشغول که ینيمعلول نكهیا احتمال

 (.2555 برچارد،) کنندیم یزندگ فقر در نيمعلول کل ازدرصد  25 درواقع. است ترنیيپا متوسط زانيم از

 دابعا مهمترین از یكی را یکار نامناسب تيفيک و طیشرا ای و کار نبود( 1333) همكارانش و گوردون

 اشتغال سن در که جامعه افراد از یگروه ای جامعه افراد اگر که دارندیم اذعان شانیا. کردند عنوان طرد

 . رنديگیم قرار نیمطرود ءجز نباشد، مقدور آنها یبرا مناسب شغل به یابيدست دارند، قرار

 . ازين مورد امكانات به یدسترس عدم :خدمات از طرد

 یاجتماع یضرور هایفعاليت در مشارکت عدم( اجباراً) و یاجتماع یانزوا :یاجتماع روابط از طرد

 (. 1338 همكاران، و برچارد) است عرف که

 ت،یوعض به مربوط یماد و یروانشناخت یایمزا یتمام شوند،یم طرد یگروه از افراد که یزمان نیبنابرا

. دهندمی دست از را رهيغ و منابع به یدسترس ،یاطلاعات و یاجتماع تیحما ،یاجتماع یهاشبكه مانند

 یخودکارآمد در کاهش احساس دچار اغلب ،یاجتماع طرد یدرپ افراد که کرد تعجب دینبا جه،ينت در

 از فقط طردشدگان (.2552 همكاران، و آبرامز از نقل به 2552 همكاران، و نولپيگل مكلو) شوندیم

 لكهب اندنرفته کنار شانیدادوستدها و معامله و بازار مانند یماد یهاهیسرما از فقط ا( یفقر) یماد ظالح



 

 

 ندارند ییجا زين کيسمبل یايدن در و نشده درک آنان اعتبار و ارزش اندبهرهیب زين یمعنو یهاهیسرما از

 .است رانگریو اريبس آن از متأثر افراد بر یاجتماع طردبنابراین  (.1582 برا،یز)

 آن یهاشهیر که شودمی محسوب یاجتماع طرد ابعاد از گرید یكی زين یاجتماع یشرمسار و یبدنام

 کندیم تجربه جامعه در بدنام فرد که یروح بيآس و درد. است یگروه و یفرد یهاتفاوت به مربوط

 لحاظ از فرد تفاوت واسطههب که است افراد ریسا رشیپذ عدم و تنفر ترس، ترحم، احساس به مربوط

 توانیم. کندیم بروز یجنس لاتیتما و تيجنس سن، ت،يمعلول و یماريب ،یكیزيف ظاهر ،یتيشخص

 کندیم اعتباریب افراد ریسا نزد را یاشخاص ای و شخص که کرد فیتعر یعامل عنوانبه را یاجتماع یبدنام

 (.2555 1،همكاران و گراهام از نقل با 2552 همكاران، و نولان)

 

 ابعاد طرد اجتماعی

 از یاهگون تيمعلول که کنندیم استدلال پردازانهینظر ن،يمعلول انيم در یاجتماع طرد ابعاد عیتوز در

 ربهتج یاجتماع یزندگ ابعاد ههم در را یاملاحظه قابل ینابرابر نيمعلول و است یاجتماع طرد و سرکوب

 آنان ازجمله ونقلحمل و مسكن اشتغال، بهداشت، ل،يتحص ،یاجتماع یهامشارکت و روابط: کنندیم

 روابط ،یماد منابع از طرد ابعاد با یاجتماع طرد( 2555) اوندرو نظر به(. 1333 همكاران، و بارنز) هستند

 از نقل به 2555اوندرو،) شودمی فهم یگیهمسا روابط و یاساس خدمات ،یمدن هایفعاليت ،یاجتماع

 یگروه طیشرا فيتوص یبرا یاجتماع طرد مفهوم که داردیم اذعان لنوا رنه(. 1586ن،یالد تاج و یغفار

همچنين، بارون و نكوب  .هستند محروم اشتغال منابع از که شودمی استفاده جامعه هيحاش در افراد از

علولين اکثریت م جمله مشكلات عمدهکشورها بيكاری، فقر و وابستگی ازدر بسياری از  که کننداظهار می

 دچار افراد که دارندیم اذعان زين همكاران و بارنز. اندبوده جامعه نیمطرود جزء شهيهمآنها  و است

 یدارا و کردهليتحص کمتر و ريفق و یمنزو یاجتماع نظر از و ناقص اشتغال یدارا كار،يب اکثراً یناتوان

 لوريس .است یعاد افراد برابر 5 حداقل آنان یكاريب نرخ. اندبوده محروم و یاجتماع داغ ای برچسب

 اشتغال ت،يامن معاش، امرار: شماردیم بر را هستند محروم آن از نيمعلول که یموارد ستيل( 1332)

 ،یفرهنگ هیسرما و مهارت لات،يتحص مصرف، سطح حداقل مسكن، ن،يزم اعتبار، اموال، درآمد، ،یدائم

 ب،غال ای و یمل نژاد ،یعموم یکالاها ک،يدمكرات حضور ،یحقوق یبرابر و یشهروند حقوق ؛یاجتماع رفاه

 (.2552 همكاران، و آبرامز) تيموفق احترام، ت،يانسان ،یاجتماع معاشرت و خانواده

 است ممكن نيمعلول. است یعدچندبُ مفهوم کی یاجتماع طرد مفهوم داردیم اذعان دِهان آرجان 

 عدبُ چهار اچاديپ و لوگراند بورچارد،. شوند طرد احترام ای لات،يتحص کار، بازار و اشتغال شت،يمع از که

  اند؛شده متصور یاجتماع طرد یبرا را

                                                 
1. Graham et al. 



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش

 

 

 . رديگیم قرار سنجش مورد ازين مورد خدمات و کالاها دیخر در ییتوانا قیطر از که :مصرف .1

 قرار سنجش مورد سودمند یاقتصاد و یاجتماع هایفعاليت در مشارکت قیطر از که :دیتول .0

 . رديگیم

 . رديگیم قرار سنجش مورد یمل و یمحل یريگميتصم و مشارکت واسطهبه که :یاسیس .3

 یابیارز مورد گانیهمسا و خانواده دوستان، با ملاقات بسامد و یمندقاعده واسطهبه که :یاجتماع .8

 . رديگیم قرار

 یوندهايپ فقدان ای فيضع یاجتماع روابط و وندهايپ یارابطه مسائل بر عمدتاً طرد زين روم نظر به بنا

 دارد، تعلق بدان فرد که یاجامعه یکل طوربه ای و نهادها ،یمحل اجتماع دوستان، خانواده، با یاجتماع

 و یادنه سطح یک در نيهمچن. است متمرکز یكپارچگی فقدان و یقدرتیب ،یناکاف یاجتماع مشارکت

 .کندمی مطرح سازیمحروم و زدنانگ تبعيض، درخصوص سؤالاتی معلوليت جامعوی،

 

 هاي طرد اجتماعینظریه

( درخصوص تحليل طرد اجتماعی سه پارادایم کلی را مطرح کرده است که هر یک از 1332سيلور )

 له طرد اجتماعی توجه دارند. این سه رویكرد عبارتند از: ئای به مسجنبه

  1رویكرد همبستگی .1

که پایه انسجام اجتماعی بر  دارد از آنجااین رویكرد که معروف به رویكرد فرانسوی است بيان می

ی اها و هنجارهارزشبر مبتنی سوهمبستكی ارگانيک ميان افراد و جامعه قرار دارد و نظم اجتماعی از یک

یابد، بنابراین طرد اجتماعی زمانی شكل گر انتظام میهای اجتماعی ادغامدیگر سياستازسوی  مشترک و

ها از مرز هنجارهای مفروض جامعه عبور کرده، از مشارکت اجتماعی فاصله گيرد که افراد یا گروهمی

تماعی ه کارکردگرایانه طرد اجمين همبستگی اجتماعی ناتوان باشند. این دیدگاأها از تبگيرند و نيز دولت

: 1582پور، نژاد و ساولان، به نقل از قاضی1332دهد )سيلور، را در نقطه مقابل ادغام اجتماعی قرار می

162.) 

شود که یند پویای سلب صلاحيت اجتماعی دیده میآعنوان فر، طرد اجتماعی بهدر این رویكرد

در این رویكرد  شود.کنند نقض و قطع میدر آن زندگی میای که موجب آن روابط بين افراد و جامعهبه

واسطه سازند و بهدولت مسئول تقویت پيوندهای اجتماعی است که افراد و جامعه را به یكدیگر متصل می

یعنی افراد با رعایت هنجارهای اجتماعی و مشارکت در بازار کار از  یابد.آن انسجام اجتماعی ارتقا می

شوند. ویژگی و امتياز رویكرد فرانسوی در مورد طرد اجتماعی نقش لت برخوردار میحمایت اجتماعی دو

                                                 
1. Solidarity Approach 



 

 

ا نشانگر تنهطرد اجتماعی نه شود.محوری است که به پيوستگی، همبستگی و مسئوليت اجتماعی داده می

 و ،یغفار) دهدها را در تأمين همبستگی اجتماعی نيز نشان میرفتار هر فرد است بلكه ناتوانی دولت

 (.53: 1586، محمدباقر

  شدن رویكرد تخصصی .0

 افراد از ایمجموعه عنوانبه جامعهکند نيز معروف است بيان می انگلوساکسون كردیروکه به این رویكرد 

 یندهاويپ نگاه نیا در. شوددرک می پردازند،یم گریكدی با رقابت به و هستند فیوظا و حقوق یدارا که

 با سالارمردم جامعه کی در .شوندیم فهم افراد نيب متقابل داوطلبانه هایتماس عنوانبه یاجتماع

 کسچيه جهينت در .باشندیم است؛ مطلوبشان که آنچه کسب شهیاند در افراد همه، یبرا برابر هایفرصت

 طرد» یكی .دارد وجود طرد نوع دو كردیرو نیا با مطابق. ستين گرانید یاجتماع تيموقع مسئول

 یگرید و یاجتماع اتيح هایعرصه ریسا و بازار هایفعاليت در شكست و تيقابل عدم واسطهبه «یليتحم

 .(همان) دنماییم رابطه قطع جامعه با ارياخت یرو از فرد که «یاراد طرد»

قابليت و  واسطه عدماین دیدگاه دو نوع طرد اجتماعی وجود دارد: یكی طرد تحميلی که به بنابر

آید و دیگری طرد ارادی که وجود میهای مختلف برای محرومان بهشكست در جامعه رقابتی در عرصه

کند. در چنين بينشی افراد از روی اختيار با جامعه قطع ارتباط می ـ ومرچه محروم و چه غيرمحـ فرد 

و عامليت خود در جامعه ادغام خود هستند و در یک مسير رقابتی با انتخاب  در هر حال مسئول اقدامات

: 1582پور، نژاد و ساولان، به نقل از قاضی2552شوند )ای.اس. سی. دبليو. اِ، و یا از آن طرد و محروم می

168.) 

 0رویكرد انحصار .3

در این دیدگاه که مختص جوامع دارای ساختار سلسله مراتبی و ترکيبی از دو گروه دارای قدرت و منابع 

این دو است، طرد اجتماعی حاصل روابط قدرت و تضاد ميان دو گروه مذکور است. در این و یا فاقد 

های دارای قدرت از طریق انسداد اجتماعی و طرد گروهازسوی  رویكرد، انحصار و کنترل منابع و امتيازات

 رادف شدهسازی متکند. لذا طرد با محرومم پيدا میوهای فاقد قدرت از صحنه، شكل گرفته و تداگروه

 (.همانشود )قلمداد می ـ هانابرابری در فرصتـ و مشابه تبعيض 

 را عمناب که هاییآن ،یخود گروه دو از یبيترک را جامعه كردیرو نیاتوان گفت که نوعی دیگر میبه

 ليمتح از یناش یاجتماع طرد .ندبيیم ندارند ارياخت در را منابع که هاییآن ،یرخوديغ و دارند ارياخت در

 رد صعود و خود رفاه رساندن حداکثر به یبرا که ینيمع یهاگروه .ستهاگروه گرید به ینيمع یهاگروه

 باشد،ن دهیپد نیا با مبارزه به قادر دولت چنانچه .دارند دسترس در را لازم منابع یاجتماع مراتب سلسله

                                                 
1. Specialization Approach 

2. Monopoly Approach 



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش

 

 

 و یغفار) شد خواهد تیتقو گروه هر درون یهمبستگ لكن ،رفت خواهد نيب از یاجتماع انسجام

 .(53: 1586، محمدباقر

 

 طرد اجتماعی از نظر گیدنز

 جامعه در کامل مشارکت از افرادآنها  یط که است ییهاروش و راه از یحاک یاجتماع طرد» از نظر گيدنز

 اهگروه و افراد که کندیم جلب یعوامل عيوس فيط به را ما توجه مفهوم نیا. شوندیم محروم تربزرگ

(.گيدنز 623: 1582 ،دنز)گي« داردیم باز است تيجمع تیاکثر یرو شيپ که ییهافرصت داشتن از را

 ست،ا جوامع یفرهنگ و یاقتصاد ،یاسيس مناسبات ندیبرآ اساساً یاجتماع طرد رچنده»معتقد است که 

 داوطلبانه یهاميتصم جهينت یگاه و دهدینم رخ افراد کنترل از خارج یهاقدرت جهينت در شهيهم اما

 مردم شدن طرد حاصل فقط یاجتماع طرد»کند که خصوص بيان می و در این« آنهاست خواسته خود و

 امور انیجر گوناگون یهاجنبه و ابعاد از افراد داوطلبانه یريگکناره جهينت است ممكن بلكه ست،ين

 و یغلش فرصت کی گرفتن دهیناد ل،يتحص ترک به ميتصم خود ليم به توانندیم افراد. باشد جامعه

 زين را تیدمطرو نوع نیا. «رنديبگ یاسيس انتخابات در نكردن شرکت ای ،یاقتصاد تيفعال به نپرداختن

 (.همان) نامندیم 1یانتخاب طرد

 

 طرد اجتماعی از دیدگاه مارتین زیبرا

 هانپن نوع در که دارد وجود پنهان و آشكار صورتبه طرد از یمختلف انواعمارتين زیبرا معتقد است که 

 درک است، شده فیتعر که طورآن موفق، طرد. دارند ریناپذتیرؤ ای بیغا شكل طردشدگان، آن،

 از خارج که داردیم نگه دور ما یمكان یمرزها و یذهن یايدن از آنقدر را شده طرد گروه رایز شود،نمی

 ما مزاحمت باعث است، دور یوقت تا که یانهاگيب مانند درست. بماند ما فكر رهیدا و دید دسترس،

 یفیتعر چيه و گاهیجا خود، خاص جامعه بطن در یحت طرد، یجمع اشكال یبرخ درواقع،. شودنمی

 یول د،شونمی دهید یبعض که دارد وجود طرد گوناگون اشكال ن،یبنابرا. ندارند وجود اصلاً ییگو ندارند،

 املاًک اشكال، یبرخ و کندنمی صحبت آن درباره یکس اما شود،می تیرؤ گرید یبرخ گردد،یم احساس

 آن دادن نشان و نييتع یبرا مناسبی اواژه و لفظ و ميزنینم حدس راآنها  وجود یحت ما و است پنهان

 (.12-16: 1582)زیبرا،  میندار

عد دوم است. ویژه بُعد عينی و ذهنی طرد، بهدیدگاه زیبرا در زمينه طرد اجتماعی، شامل هر دو بُ

دیق تواند مشتمل بر مصاکند که میه میئزیبرا با ترسيم خطوط و الگوهای کلی از مفهوم طرد، قالبی ارا

وان عنشناسی بهخانمانی، فقر و سایر موارد باشد که در سنت جامعهمادی نظير بيكاری، بیـ  عينی

                                                 
1. Alternative Exclusion 



 

 

ادی مانند غيرمـ  های طرد اجتماعی شناخته شده است و یا دربرگيرنده مصادیق ذهنیمشخصه

شخصيت، سلامت روحی و روانی و غيره باشد. او قلمروهای متعددی را برای طرد اجتماعی افراد در نظر 

دست آوردن هنجارهای هر یک از گيرد که محدودیت در هریک از این قلمروها و ناهماهنگی در بهمی

قلمرو اجتماعی به طرد  تواند منجر به نوعی از طرد گردد. زیبرا معتقد است شكست در یکآنها، می

ه . به این معنا کشودتواند منجر به طرد اجتماعی هاست که میها و نقصانجامد. بلكه تعدد شكستنمی

د ها متعدتواند تفاوت با هنجارها یا اجتناب از آنها را در یک مورد بپذیرد، اما وقتی این تفاوتجامعه می

شود. وی نقطه مشترک اشكال متعدد طرد غيرممكن می شوند، تحمل آن برای جامعهشده و انباشته می

داند. از نظر او گسستگی در پيوند اجتماعی و نيز در پيوند سمبليک را گسستگی فرد از روابط اجتماعی می

دهد که فرد از یكی از قلمروهای سازد، وقتی رخ میاش مرتبط میکه هر فرد را در موارد عادی به جامعه

دارد، از تمام روابطی را که او را متصل با دیگران و هنجارهای مشترک نگه میاجتماعی طرد شده و 

دهد. نكته جالب توجه در این دیدگاه آن است که زیبرا مفهوم گسستگی را تا سطح گسستگی دست می

 نژادقاضی، به نقل از 1582دهد )زیبرا، از خود و تصویری که انسان از خویش ساخته )هویت( تعميم می

 (.121 :1582 پور،ولانسا و

 

 چارچوب نظري

عدی است که در یک توان گفت که طرد اجتماعی مفهومی چندبُبا توجه به نظریات مورد بررسی می

بندی کلی از دو جنبه خرد و کلان قابل بررسی است. در سطح خرد طرد اجتماعی وابسته به شرایط دسته

و...( است. درونمایه اصلی تحليل در سطح خرد این های فردی )جنسيت، سن، سطح تحصيلات و ویژگی

متغير است. از این جنبه  های فردیها و توانمندیاست که ميزان مطرودیت اجتماعی بسته به ویژگی

 هایعلت شرایط جسمانی خود از توانمندی و فرصتکه افراد معلول بهکرد چنين استنباط  توانمی

شود از شان کم میتدریج سطح روابط اجتماعیهستند و بهکمتری برای حضور در جامعه برخوردار 

شوند. اما در سطح کلان مطرودیت اجتماعی ناشی از شرایط جریان اصلی اجتماع فاصله گرفته و طرد می

موقعيتی و محيط اجتماعی و فرهنگی، ساختارهای سياسی و اقتصادی است. در این دیدگاه مطرودیت 

بر جامعه است. وضعيت اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سياسی حاکم بر اجتماعی ناشی از شرایط حاکم 

دیده، معلولين و... از های اجتماعی مانند افراد فقير و آسيبای است که برخی از گروهگونهجامعه به

 ندیبرآ اساساً یاجتماع طرد رچندتوان گفت هاساس نظر گيدنز میشوند. در نهایت برجامعه طرد می

 فرادا کنترل از خارج یهاقدرت جهينت در شهيهم اما است، جوامع یفرهنگ و یاقتصاد ،یسايس مناسبات

. بر این اساس در ميزان آنهاست خواسته خود و داوطلبانه یهاميتصم جهينت یگاه و دهدینم رخ

طردشدگی معلولين علاوه بر جامعه و شرایط حاکم بر آن خود فرد معلول نيز تاحدی نقش دارد. فراهم 

 له طرد اجتماعی ضروری است.ئشدن شرایط جامعه و خواست و تمایل معلولين در رفع مس
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  قیتحق یشناسروش

 ،قيتحق نیا در یآمار جامعه. است پرسشنامه زين هاداده یآورجمع کيتكن و روش تحقيق پيمایشی

 شهرستان مرکز یستیبهز سازمان در که باشندیم تهران در سال 26-12 یحرکت یجسم نيمعلول هيکل

 2125 ،یر شهرستان یستیبهز یتوانبخش معاونتاساس آمار که تعدادشان بر هستند پرونده یدارا یر

منظور دسترسی به جامعه دست آمد. بهنفر به 523فرمول کوکران از حجم نمونه با استفاده  .است نفر

 از شنامهپرس یهاهیگو ییایپا نييتع یبرا نيهمچن. ی استفاده شدبرف گلولهگيری نمونه آماری از روش

 که نشان از است 8/5 یبالا رهايمتغ همه یبرا آزمون نیا جینتا که. شد استفاده کرونباخ یآلفا بیضر

 یلعام ليتحل از زين هاشاخص اعتبار آزمون یبرا. ابزار تحقيق است یی مطلوبایپا قابليت اعتماد و

 هاهیگو ربيشت در یعامل بار دادیم نشان زين هاهیگو از کی هر با مرتبط یعامل بار جینتا دیگرد استفاده

 یفراوان عیتوز جداول ،یفيتوص یهاآماره از ها،داده ليتحل و هیتجز جهت. است 8/5 یبالا ریمقاد در یحت

 استفاده شده است. یپراکندگ یهاشاخص و یمرکز یهاشاخص و

 

 میمفاهعملیاتی  فیتعر

ی صلا عدبُ پنج جامعه، با فرد اتصال و ارتباطی کلی هاراه به توجه با وی تجرب وی نظری مبان براساس

 : شد گرفته نظر در نيمعلولی اجتماع طرد مفهومی بررسی برا

 ،نيمعلول سواد زانيم و لاتيتحصـ 

 ،نيمعلول بودن( كاريب و شاغل) تيفعال تيوضع ـ

 ،استی دوست وی شاوندیخو روابط از مرکب کهی اجتماع روابط ـ

 ،استی اجتماع هایفعاليت و هامشارکت بر مشتمل کهی اجتماع مشارکت ـ

 ،ینهاد هایحمایت ازی ناشی بدنام ت،يمعلول نمودن پنهان بر، مشتمل کهی اجتماعی بدنامـ 

 .رديگیم دربر را زيآمطعنهی رفتارها و جمع در حضوری شرمسار

 یاجتماع روابط -

 ادغام اجتماع در دوستان و شاوندانیخو با شانیدارهاید و هاتماس زانيم وی اجتماع روابط قیطر از افراد

 نيمعلول معاشرت و روابط زانيم سنجشی برا. کنندیم حفظ و داده شكل را خودی تیحما منابع و شده

 چه به .دیدار آمد و رفت شاوندانیخو با چقدر»گویه  3 از روزمرهی زندگ در شاوندانیخو و دوستان با

 در زانيم چه به .کنندیم دعوت... و ختم ،یعروس مانند شانهایمراسم به را شما شاوندانتانیخو زانيم

 با... و ليمیا تلفن، قیطر از و یرحضوريغ چقدر. دیدار دیبازد و دید بستگان و اقوام با ادياع و نوروز امیا

 طول در .دیدار یندیخوشا و گرم تعامل شاوندانیخو با زانيم چه به .ديهست ارتباط در بستگانتان و اقوام

 در نتاندوستا با... و ليمیا تلفن، قیطر از و یرحضوريغ چقدر .دينبيیم را دوستانتان زانيم چه به هفته



 

 

 ماش دوستان اگر زانيم چه به .دیدار یندیخوشا و گرم تعامل دوستانتان با حد چه تا .ديهست ارتباط

ای از گزینهپنج كرتيل در قالب طيف .«کنندیم دعوت هم را شما باشند، داشته حیتفر یبرا ایبرنامه

 ( استفاده شده است.1کم با نمره )( تا خيلی2زیاد با نمره )خيلی

 یاجتماع هايفعالیت در مشاركت -

ی تيمعج نیيپای هاردهی برا فرصتی سازفراهم و ابيکم منابع و قدرت ميتقس آگاهانه ندیفرآ مشارکت،

 از الهام با(. 1585 ،یغفار و ايازک از نقل به ،1525 ،یطوس) آنهاستی زندگ طیشرا بهبود به منظور

ی اجتماع هایفعاليت وی انجمنی وندهايپ گونه دو بهی اجتماع مشارکت ارد،يليه و نياسكولی بندميتقس

  (.1531 ،یصادق وی اباد روزيف از نقل به ،2552 1،ارديليه و نياسكول) شودمی ميتقسی رانجمنيغ

ها و همچنين عضویت در انجمن ؛ عضویت و عدمیانجمنی وندهايپ شاخص نمودنی اتيعملی برا

  ایم.ها را جویا شدهتعداد و نوع عضویت معلولين در انجمن

 

 یمشاركت مجمع نام
 یمشاركت تیموقع

 و جلسات در شركت

 نیاي هانشست

 مجامع

 شنهادیپ و نظر ارائه

 و جلسات در

 هانشست

 ريخ یبل ريخ یبل تيمسئول فعال یعاد

        

 

 مراسم در شرکت، انتخابات در شرکت»گویه  3 ازی اجتماع مشارکت شاخص کردنی اتيعملی برااما  

 راکزم و بازار به رفتن، دوستان با مسافرت، گرانید شر و ريخ مراسم در حضور، محرم امیا مانند یراسوگو

ی و محل هایانجمن و مجالس در حضور، تظاهرات و هاییمايراهپ در شرکت، خانواده با مسافرت ،دیخر

زیاد ای از خيلیگزینهپنج كرتيل در قالب طيف« مختلف موضوعات و مسائل مورد در گرانید با مشورت

 ( استفاده شده است.1کم با نمره )( تا خيلی2با نمره )

 ی(اجتماعی بدنام) یاجتماعي شرمسار -

ی یتوانا» تياسم آدام که آنچه مقابل نقطه در و استی اجتماع طرد ازی گرید جنبهی اجتماعی شرمسار

 صهيخص به اشاره طرد، از جنبه نیا. دارد قرار د،ينامیم( 2555 سن،) «شرم بدون جمع در شدن ظاهر

 عاملاتت و رديگیم قرار گرانید توجه کانون در که داردی اجتماع یِبدنام نشانه ای اعتبارکنندهیب قاًيعم

منظور به(. 215:  2552 ترنر، از نقل به 1325 گافمن،) سازدیم دشوار فردی برا را آسان و ندیخوشا

 از .کشمیم خجالت گرانید شيپ تميمعلول خاطربه»گویه  15عملياتی کردن شرمساری اجتماعی از 

 تميعلولم کنمیم یسع .کنمیم یشرمسار احساس هستم، یستیبهز پوشش تحت بدانند انياطراف نكهیا

                                                 
. Scullion & Hillyard 
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 مورد کنمیم احساس .دارم شرم احساس یتوانبخش کمک لیوسا از استفاده خاطربه .کنم پنهان را

 ارتحق احساس گرانید برابر در .هستم نامناسب و زشت کنمیم احساس. رمگيیم قرار گرانید تمسخر

 یکلمات از استفاده .ندارم را جامعه در حضور زهيانگ و کشمیم خجالت جامعه در خود حضور از .کنمیم

 امخانوادهو  شودمی من یشرمسار باعث جامعه در نيمعلول به اشاره یبرا... و کور لنگ، چولاغ، شَل، مانند

 رتكيل در قالب طيف .«شوند ظاهر یعموم انظار در کمتر من با که کنندیم یسع تميمعلول خاطر به

 ( استفاده شده است.1کم با نمره )خيلی( تا 2زیاد با نمره )ای از خيلیگزینهپنج

 

 قیتحق يهاافتهی

 انیپاسخگو یتیجمع و يفرد يهایژگیو

 جنس

 گرددیم مشاهده که طورهمان. است آمده 1 جدول در انیپاسخگو جنس به مربوط درصد و یفراوان عیتوز

  .دهندمی ليتشك زنان را درصد 2/65درصد از پاسخگویان را مردان و  5/23

 

 جنس برحسب انیپاسخگو یفراوان عیتوز. 1 جدول

 درصد یفراوان جنس

 زن

 مرد

 جمع

 

 یسنگروه 

درصد در 3/25سال قرار دارند.  25-12درصد افراد در رده سنی  2/21 گرددیم ملاحظه که طورهمان

سال  25-62رده سنی  دردرصد  6/18سال،  61-55درصد در رده سنی  8/52سال،  52-26رده سنی 

سال است که  3/55سال قرار دارند. ميانگين سنی پاسخگویان نيز  21-21درصد نيز در رده سنی  2/2و 

 است. پاسخگویاننشان از ميانسال بودن 

 

  



 

 

 سن برحسب انیپاسخگو یفراوان عیتوز. 0 جدول

 یتجمع درصد درصد یفراوان یسنگروه 

25-12 

52-26 

61-55 

25-62 

21-21 

- جمع

 3/55 = نيانگيم

 

 سطح تحصیلات

 است پلمید از کمتر گروه به مربوط لاتشانيتحص هایآزمودن بيشتر دهدهای جدول زیر نشان مییافته

پایين  . این یافته دلالت براست داده اختصاص خودبه را جامعه از( درصد 22بيش از نيمی ) گروه نیا که

دیپلم، درصد تحصيلات فوق 2/6درصد دارای تحصيلات دیپلم،  2/28. بودن سطح سواد گروه هدف است

 هستند. بالاتر و سانسيلفوق درصد نيز دارای تحصيلات 5و  سدرصد دارای تحصيلات ليسان 3/8

 

 لاتیتحص برحسب یفراوان عیتوز. 3 جدول

 یتجمع درصد درصد یفراوان لیتحص سطوح

 پلمید از کمتر

 پلمید

 پلمیدفوق

 سانسيل

 بالاتر و سانسيلفوق

- جمع

 

 وضع فعالیت

درصد  2 همچنين. باشندیم كاريب درصد 6/62 و شاغل درصد 2/56 یحرکت و یجسم نيمعلول انيم از

 درصد نيز ازکارافتاده هستند. 1/1درصد محصل یا دانشجو و  2/3دار، خانه
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 تیفعال وضع برحسب انیپاسخگو یفراوان عیتوز. 8 جدول

درصد تجمعیدرصدفراوانی تیفعال وضع

 شاغل

 كاريب

 دارخانه

 دانشجو ای محصل

 افتاده ازکار

- جمع
 

 نوع شغل

درصد نيز کارمند  2/8و  درصد از معلولين؛ کارگر 5/3توان گفت که های جدول زیر میاساس یافتهبر

درصد مسئول  6/1درصد مسافرکش،  3/1درصد نگهبان،  2/2درصد دارای شغل آزاد،  1/6هستند. 

 بایگانی و... هستند.
 

 شغل برحسب انیپاسخگو یفراوان عیتوز. 5 جدول

درصد معتبردرصدفراوانی مشاغل

 معتبر

53.555.1 کارگر

 کارمند

 زادآ

 نگهبان

 مسافرکش

 یگانیبا

 گارفروشيس

 کفاش

 مهندس

 فروشنده

 دانشگاه مدرس

 ریمد

 فروش تيبل

 یچتلفن

 اطيخ

 دفتردار

 مترجم

 جمع

- ودهقمف داده

- كل جمع



 

 

 وضع تأهل

 6/62 وند مجردگویان پاسخ از( درصد 2/25)حدود نيمی  های جدول زیر حاکی از آن است کهیافته

 . باشدیم( درصد 2/1) نفر 2 شده جدا همسر انیپاسخگو یفراوان. هستند متأهل نيز درصد

 

 هلأت تیوضع برحسب انیپاسخگو یفراوان عیتوز. 6 جدول

درصد تجمعیدرصدفراوانی هلأت تیوضع

 مجرد

 هلأمت

 شده جدا همسر

 شده فوت همسر

- جمع

 

 میزان درآمد 

هزار و  155ویان درآمدشان حدود گدرصد پاسخ 2/2توان گفت که های جدول زیر میاساس یافتهبر

 5/56هزار،  255الی  221درصد بين  5/56هزار،  225الی  151درصد پاسخگویان بين  5کمتر است. 

درآمد ن تومان ميليو 1درصد بيش از  2تومان و  1555الی  221درصد بين  21هزار،  225الی  251بين 

 هزار تومان است. 253دارند. ميانگين درآمدی پاسخگویان 

 

 انهیماه درآمد زانیم برحسب انیپاسخگو یفراوان عیتوز. 7جدول

 یتجمع درصد معتبر درصد درصد یفراوان )تومان( درآمد زانیم

 معتبر

155-1 

225-151 

255-221 

225-251 

1555-221 

 بالا به 1551

- جمع

-- مفقوده داده

--361 كل جمع

 تومان هزار 253 = نيانگيم
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 میزان مشاركت اجتماعی معلولین

 حسببر انیپاسخگو یفراوان عیتوز. استی اجتماعی هامشارکت از طرد ،یاجتماع طردی اصل ابعاد ازی كی

 نایپاسخگو اندک مشارکت که نشان از است، آمده زیر جدول در یاجتماع هایفعاليت در آنان مشارکت

 درصد 2/66 یفراوان درصد با نفر 125 یاجتماع مشارکت زانيم یبررس در. است یاجتماع هایفعاليت در

 55، یحدود تا درصد 3/12 یفراوان درصد با نفر 22 کم، درصد 25 یفراوان درصد با نفر 82 ،کمخيلی

 هایفعاليت در ادیزیليخ درصد 6/2 یفراوان درصد با نفر 25و ادیز درصد 3/8 یفراوان درصد با نفر

 . دارند مشارکت یاجتماع

 

 آنان یاجتماع مشاركت برحسب انیپاسخگو یفراوان عیتوز. 4 جدول

 یاجتماع مشاركت زانیم
 مشاركت نمره

 یاجتماع
 معتبر درصد درصد یفراوان

 درصد

 یتجمع

 معتبر

 3-12 کمخيلی

 12-21 کم

 22-28 یحدود تا

 23-52 ادیز

 52-62 ادیزیليخ

- جمع

-- مفقوده یداده

-- كل جمع

 18 = نيانگيم

 

 ها توسط معلولینمیزان عضویت در انجمن

 ببرحس انیپاسخگو یفراوان عیتوز. است شده لحاظ هاانجمن در تیعضو ،یاجتماع مشارکت فیتعر در

 ديکنیم مشاهده که طورهمان. است آمده زیر جدول در... و جيبس و هالتشك و هاانجمن در تیعضو

 نفر 562 و اندآمده در هاانجمن از یكی تیعضو به که کردند اعلام نيمعلول از (درصد 2/2) نفر 25 تنها

 شارکتم ابعاد از یك.... یو هاانجمن در مشارکت. ستندين یلتشك ای انجمن چيه عضو آنان از (درصد 8/35)

 در نيمعلول مشارکت عدمدهنده نشان جدول یهاداده اساس نیا بر است، یاجتماع هایفعاليت در

 .است یاجتماع هایفعاليت

 

  



 

 

  هاانجمن در تیعضو برحسب نیمعلول عیتوز. 1 جدول

 درصد یفراوان هاانجمن در تیعضو

 2/2 25 بله

 8/35 562 ريخ

 122 361 جمع

 

 دهآم زیر جدول در... و هاتشكل و هاانجمن در آنها تیعضو تعداد برحسب انیپاسخگو یفراوان عیتوز

 یهاانجمن عضو یهمگ هستند، هاانجمن عضو که هم یليقل عده نیا شودمی مشاهده که طورهمان. است

 .باشندیم نيمعلول به مربوط

 

 هاانجمن در تیعضو تعداد برحسب انیپاسخگو یفراوان عیتوز. 12 جدول

 انجمن نام

 جامعه

 نیمعلول

 رانیا

 كانون

 معلولان

 يشهردار

 انجمن

 یستروفید
 جیبس

 ونیفدراس

 یورزش

 انجمن

 یفرهنگ

 یورزش

 يهامیت

 یورزش

 انجمن

 و ایاول

 انیمرب

 عضو

 شورا

 1 1 6 2 2 2 2 5 5 مشارکت یفراوان

 مشارکت نوع

  1    2 1 2  یعاد

   6 2 2 5 1 1  فعال

         5 مسئول

 در شرکت

 جلسات

 انجمن

   2 2 2 6 1 5 5 یبل

 1 1 2   1 1   ريخ

 و نظر ارائه

 شنهاديپ

   2 2 2 6 2 5 5 یبل

 1 1 2   1    ريخ

 

 میزان روابط اجتماعی معلولین 

 است، آمده زیر جدول در آنان یاجتماع روابط و ارتباط زانيم برحسب انیپاسخگو یفراوان عیتوز

ن معلولي روابط زانيم یبررس در. است کم اريبس نيمعلول یاجتماع روابط شودمی مشاهده که طورهمان

 شاوندانیخو و دوستان با یکمخيلی رابطه 3/52 یفراوان درصد با نفر 152 شاوندان،یخو و دوستان با

 ادیز (درصد 2/15) نفر 25 متوسط،درصد(  8/3) نفر 52 کم، رابطه درصد( 2/51) نفر 112. دارند خود

 . دارند خود شاوندانیخو و دوستان با یادیزیليخ رابطه (درصد 3/2) نفر 23 و
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 یاجتماع ارتباط شاخص نمره برحسب انیپاسخگو عیتوز. 11 جدول

 یاجتماع روابط زانیم
 ارتباط نمره

 یاجتماع
 معتبر درصد درصد یفراوان

 درصد

 یتجمع

 معتبر

 3-12 کمخيلی

 12-22 کم

 25-23 متوسط

 55-52 ادیز

 52.-62 ادیز یليخ

- جمع

-- ودهقمف داده

-- كل جمع

 25 = نيانگيم

 

. تاس شده آورده پاسخگو افراد دوستان تعداد ،یاجتماع ارتباط ريمتغ با ارتباط در زين زیر جدول در

 22. ندارند یدوست چيه آنها درصد 52 یعنی ان،یپاسخگو از نفر 155 شودمی مشاهده که گونههمان

 ريمتغ نیا. دارند خود یزندگ در دوست 5 از تربيش آنها درصد 12 تنها و دارند دوست 1 تنها زين درصد

 آنان یاجتماع طرد نيهمچن و نيمعلول نيب در یاجتماع ارتباط بودن نیيپا از یخوب نشانه تواندیم زين

 .باشد

 

 یبررس مورد افراد دوستان تعداد. 10جدول

 یتجمع درصد درصد یفراوان دوستان

 چيه

1 

2 

5 

 بيشتر و 5

- جمع

 

 میزان شرمساري اجتماعی معلولین

 انیوپاسخگ یفراوان عیتوز. باشدیمی اجتماعی بدنام وی شرمسار احساس ،یاجتماع طرد ابعاد از گریدی كی

ی اجتماع یشرمسار زانيم یبررس جینتا. است آمده زیر جدول در آنان یاجتماع یشرمسار زانيم برحسب

 تا درصد 2/56 کم، درصد 6/12 کنند،یم یشرمسار احساس کمخيلی درصد 15 حاکی از آن است که

 .کنندیم یشرمسار احساسی ادیزیليخ درصد در حد 1/2 و ادیز درصد 5/28 ،یحدود



 

 

 یاجتماع يشرمسار ای یبدنام تجربه برحسب انیپاسخگو یفراوان عیتوز. 13 جدول

 يشرمسار ای یبدنام

 یاجتماع
 درصد یفراوان نمره

 درصد

 معتبر

 درصد

 یتجمع

 معتبر

 15-12 کمخيلی

 18-22 کم

 22-55 متوسط

 56-61 ادیز

 62-25 ادیز یليخ

-  جمع

-- مفقوده داده

-- كل جمع

 23= نيانگيم

 

 يریگجهینت

 است نیا نيمعلول یاقتصاد یاجتماع تيوضع همشخص نیبارزتر که است مطلب نیا یایگو قيتحق جینتا

 ست،ا نیيپا اريبسآنها  یاجتماع روابط که معنا نیا به یاجتماع طرد. اندشده یاجتماع طرد دچار آنها که

 ندكاريب اکثراً. برخوردارند نیيپا اريبس یاجتماع روابط از قيتحق نیا نمونه تيجمع از درصد 8/28 حدود

 و دبودن یاجبار كاريب بهتر، عبارتبه ای و كاريب قيتحق نیا نمونه تيجمع از درصد 6/62 که یطورهب

 ،یكاريب ،(2515) همكاران و مانكوف مباحث دیيتأ در و هستند کاذب و غيررسمی اشتغال یدارا یمابق

 و یرمسارش نيمعلول موارد، نیا تبعبه که است نيمعلول تیاکثر عمده مشكلات ازجمله یوابستگ و فقر

 نيمعلول از درصد 65 حدود قيتحق یهاافتهی در که یطورهب کنندیم تجربه را یدیشد یاجتماع یبدنام

 . کنندیم تجربه را یادیز یاجتماع یشرمسار

 به یدسترس فرصت برخوردارند، ینیيپا سواد سطح از نيمعلولدهد که همچنين نتایج نشان می

 لاتيتحص سطح نيمعلول از درصد 22 که طوریبه ندارند، بخشد بهبود شان راطیشرا که یاطلاعات

 یماعاجت طرد غيررسمی و یرسم هایفعاليت در نيمعلول ز،ين یاجتماع مشارکت بُعد در. دارند پلمیردیز

 یاجتماع یهامشارکت ق،يتحق نیا نمونه تيجمع از درصد 2/22 که طوریبه کنندیم تجربه را یدیشد

 یماعاجت تيموقع و یدرآمد فقر ليدلبه نيمعلول نكهیا تینها در. ی دارندکمخيلی غيررسمی و یرسم

 تيفيک بر که رنديگیم قرار یزيآمطعنه و زيرآميتحق تجربه معرض در برند،یم سر به آن در که یخاص

 با. ندز دامن جامعه یاعضا ریسا ازآنها  فاصله جادیا به تواندیم و افكندیم هیساآنها  یشخص نيب روابط

 و داشته تداومآنها  یزندگ دوره طول در بلكه ست،ين گذرا و یموقت یادهیپد نيمعلول طرد وجود؛ نیا

 هياشح به راآنها  ندهیفزا طوربه و برده ليتحل به راآنها  یروان و یاجتماع ،یاقتصاد یهاهیسرما جیتدربه
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 و کنندیم تجربه خود در را دیشد طرد ینوع نيمعلول( 1333) بارنز و وريال گفته به. است رانده جامعه

 گذارده کنار یاجتماع ادغام و هاچارچوب از اساساً و شوندیم خارج خود جهان از یاگسترده طوربه

 . دارد اشاره جامعه از یقطع و دائم ییجدا به حالت نیا و شوندیم

معلولين و اقدامات و در مجموع با وجود اقدامات قانونی مانند تصویب قانون جامع حمایت از حقوق 

توان گفت که شرایط معلولين در سمی؛ میرخدمات ارائه شده ازسوی نهادهای حمایتی رسمی و غير

کشور چندان مطلوب نيست و از نظر اشتغال، سطح تحصيلات، مشارکت اجتماعی و برخورداری از حقوق 

نوعی دچار طرد اجتماعی هستند. بسياری از مشكلات و مسائل اجتماعی در وضعيت مناسبی نيستند و به

های مسئول اطلاع چندانی از وضعيت معلولين ندارند و ها و نهادمغفول مانده است. سازمانمعلولين 

های مسئول آمارهای رسمی دقيقی درخصوص تعداد معلولين در کشور موجود نيست و در بين سازمان

های علمی کمی درخصوص شناسایی خصوص تفاوت فاحشی وجود دارد. ازسویی دیگر پژوهشدر این

ها آشنایی کامل مسئولين با این حوزه؛ اتخاذ سياست دمل و مشكلات معلولين انجام شده است که عئمسا

م درآمد هرگونه نظاذکر است که شناخت پيش کند. شایانرا با مشكل مواجه می های دقيقریزیو برنامه

ها و نهادهای اجرایی و قانونگذاری باید بدان ریزی منسجم و دقيق است که سازمانسياستگذاری و برنامه

 ول دارند.توجهی خاص مبذ

 

  پیشنهادها

ها و نهادهای مسئول های علمی جهت بررسی مسائل و مشكلات معلولين توسط سازمانانجام پژوهش -

ات پژوهشی مورد نياز از اعتبارشود رو پيشنهاد میمانند سازمان بهزیستی امری ضروری است. ازاین

 طریق قانون بودجه تأمين گردد.

جمعيت افراد معلول به تفكيک تر بر عملكرد سازمان آمار کشور جهت تعيين دقيق نظارت مطلوب -

 خصوص.  و تهيه بانک اطلاعاتی جامع و دقيق در این نوع معلوليت

 موزشآ از توانندمی مختلف سنين در شرایط واجد نيازمند معلولانهرچند که بر طبق مفاد قانونی  -

رو  ایندهد که سطح تحصيلات معلولين پایين است؛ ازها نشان میاما یافته گردند مندبهره رایگان

و  ازب آموزش آموزشی کشور مخصوصاً نظام در معلولين تحصيلشود امكان بيشتری جهت پيشنهاد می

 فراهم گردد. غيردولتی عالی آموزش مراکزاز راه دور و 

 ندوقصتشكيل  به الزام قانونیزیستی کشور سازمان بهمنظور حل مشكل اشتغال معلولين به -

، های مالياتیصورت تخفيفگردد و تسهيلاتی بههای شغلی معلولان و مددجویان بهزیستی فرصت

ای در قالب مفاد قانونی برای کارفرمایانی که از نيروی کار معلول های بيمهبهره، تخفيفهای کموام

 کنند؛ در نظر گرفته شود.استفاده می



 

 

 عمومی اماکن سازیمناسب عدمیكی از مهمترین موانع مشارکت اجتماعی افراد دارای معلوليت؛  -

 و مؤسسات و هاسازمان ها،وزارتخانه کليهونقل عمومی است که از وظایف قانونی و وسایل حمل

های شود که بر عملكرد سازمانرو پيشنهاد میاست. ازاین انقلابی و عمومی نهادهای و دولتی هایشرکت

 خصوص نظارت بيشتری شود و دلایل عملی نشدن این وظيفه قانونی بررسی شود.مذکور در این

ایران درخصوص انجام تعهدات قانونی خود سيمای جمهوری اسلامی سازمان صداوبر عملكرد  -

نظارت بيشتری شود. همچنين صداوسيما موظف  لولينهای معبا توانمندی شهروندانی یآشنادرخصوص 

 بهزیستی سازمان هایبرنامه به مناسب زمان در هفته در را خود هایبرنامه شود تا مدت زمان بيشتری از

سازی و افزایش دانش عمومی درخصوص ، فرهنگمعلوليت دارای افراد هایتوانمندی با مردم آشنایی و

 .دهد اختصاص معلولين

های اجتماعی و سازمان بهزیستی به امر توانمندسازی، توانبخشی و همچنين آموزش مهارت -

 های زندگی به معلولين اهتمام بيشتری داشته باشد. مهارت
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