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 چكیده

 در است معلولان از حمايت جامع قانون اصلاح نوعی به كه معلوليت داراي افراد حقوق از حمايت لايحه

 از لايحه است. گرفته نظر در معلوليت داراي افراد براي را امتيازاتی و شده تنظيم ماده 24 و فصل 8

 داراي افراد به قبلی قوانين به نسبت را بيشتري امتيازات و حقوق موارد از بسياري در كه نظر اين

 واژه به نسبت كمتري منفی بار كه است كرده استفاده معلوليت داراي افراد واژه از دهد،می معلوليت

 اين با شود.می ارزيابی مثبت است داده ارتقا را معلولان از حمايت جامع قانون نوعی به و دارد نمعلولا

 حوزه در را مهمی اتفاق عملاً آنها رفع عدم صورت در كه هاستكاستی و هاابهام برخی داراي وجود

 افراد سياسی و نیمد حقوق به كافی توجه عدم ازجمله زد. نخواهد رقم معلوليت داراي افراد حقوق

 معلوليت داراي كودكان به توجهیبی ها،معلوليت از پيشگيري مقوله گرفتن ناديده معلوليت، داراي

 اجتماعی، رويكرد بر فردي رويكرد غلبه معلوليت، داراي افراد از گروه پذيرترينآسيب عنوانبه

 توجهیبی دارند، قرار كار قانون وششپ تحت كه معلوليتی داراي افراد بازنشستگی مقوله به توجهیبی

 و نابينايی همچون هايیآسيب از كه معلوليتی داراي افراد براي مجازي هايديدارگاه به دسترسی به

 دليلبه اجرا در سردرگمی ايجاد توانبخشی، وسايلتأمين  و تهيه به توجهیبی برند،می رنج بينايیكم

 براي هماهنگی و نظارت مقوله به توجهیبی معلولان، حقوق از تحماي جامع قانون مفاد دانستن جاري

 احتمالی هايرانت نتيجه در و دستمزد و حقوق يارانه بر نظارت براي كافی توجه عدم قانون، اجراي

 . و... آن از ناشی

 اجرای در ابهام و گميرسرد از جلوگیری برای و شده ياد هايكاستی كردن مرتفع راستاي در

 باقي خود قوت به كه معلولان حقوق از حمايت جامع قانون از موادی كه است لازم نقانو

 و هماهنگي ايجاد برای شورايي شود، منسوخ قبلي قانون و شود آورده لايحه در ماندمي

 هايبودجه در رديفیشده لازم است  لايحه ياد با توجه به مفاد شود، تشكیل قانون مفاد بر نظارت

 بازنشسته غيردولتی بخش از كه معلوليتی داراي افراد ارفاقی سنوات بيمه حق پرادخت براي سنواتی

هاي فاقد هاي سنواتی جهت كمك به شهرداريرديفی در بودجههمچنين  شود، گرفته نظر در شوندمی

 داراي افراد درصدبندي مقوله( مدنظر قرار گيرد، 3ماده )« 1»اعتبار لازم جهت اجراي مفاد تبصره 

 توجه مورد معلوليت از پيشگيري مقوله شود، واقع توجه مورد امتيازات از برخورداري براي علوليتم

 تكليفبهزيستی كشور  سازمان بر كودكان براي خصوصاً توانبخشی تجهيزات و وسايل تهيه گيرد، قرار



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش

 

 

 حذفی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشك كشور وزارت (1) ماده «الف» بند تبصره از شود،

 آمده گزارش متن در آن جزئيات شرح كه آيد وجودبه مواد برخی هايعبارت در اصلاحاتی و د...نشو

 است.

 

 مقدمه

 جلسه در اجتماعی رفاه و كار تعاون وزارت پيشنهاد به معلوليت داراي افراد حقوق از حمايت لايحه

 طی براي 21/40/1390 تاريخ در را آن جمهوررئيس و رسيده وزيران تئهي تصويب به 14/43/1390

 جامع قانون اصلاح نوعی به لايحه اين است. كرده تقديم اسلامی شوراي مجلس به قانونی تشريفات

 است. رسيده اسلامی شوراي مجلس تصويب به 10/42/1383 تاريخ در كه است معلولان از حمايت

 و است شده عنوان معلولان از ايتحم جامع قانون ناكارآمدي عموماً لايحه ارائه در اصلی استدلال

 نظام با رابطه در ويژهبه كشور تحولات با قانون مفاد انطباق رو،پيش موانع رفع» منظوربه لايحه روازاين

 سطح بهبود در كشور جديد بالفعل و بالقوه هايظرفيت از استفاده استخدامی، تسهيلات و اداري

 به توجه با ذيربط اجرايی هايدستگاه توسط لازم اقدامات و تمهيدات ايجاد هدف، جامعه افراد زندگی

 براي مناسب راهكارهاي ارائه و مطلوب اجراي براي بازدارنده موانع حذف آنان، هايوليتئمس و وظايف

 فصل است. شده تنظيم ماده 24 و فصل 8 در لايحه است. شده ارائه «قبلی قانون در مغفول نيازهاي

 موضوع دوم فصل در است. پرداخته معلوليت داراي فرد تعريف ازجمله تعاريف به كليات قالب در اول

 و است شده واقع توجه مورد معلوليت داراي افراد تحرک و تردد و پذيريدسترسی سازي،مناسب

 شده تعيين شهرسازي و راه وزارت ها،شهرداري ازجمله ذيربط نهادهاي براي حيث اين از تكاليفی

 ارائه چگونگی و معلوليت داراي افراد براي لازم توانبخشی و درمان بهداشتی، اتخدم سوم فصل است.

 آموزشی، و هنري فرهنگی، ورزشی، امور چهارم فصل در است. داده قرار مدنظر را شده ياد افراد به آنها

 سازيفرهنگ مقوله هفتم فصل مسكن، موضوع ششم فصل اشتغال، و كارآفرينی مقوله پنجم فصل در

 واقع توجه مورد  مالياتی تسهيلات و قضايی هايحمايت هشتم فصل و عمومی هايآگاهی تقايار و

  است. شده

 

 موضوع قانوني سابقه

 تاريخ در معلولين درخصوص مصوب قانون اولين .است شده بيتصو نيمعلول حوزه در یمختلف نيقوان

 ماده است. (1911) كار المللیينب سازمان یالمللنيب نامههيتوص بيتصو به مربوط 48/43/1338

 درخصوص 99 شماره المللیبين نامهتوصيه يپيشنهاد اصول اجراي و قبول به مربوط قانون اين واحده



 

 

 

 آن «ايحرفه آموزش تجديد» اصطلاح قانون اين در است. معلولين ايحرفه آموزش تربيت تجديد

 را ايحرفه امور ايجاد كه است شده ريفتع مجدد پرورش و آموزش هماهنگ و مستمر تدابير از قسمت

 مناسب شغل حفظ و تهيه امكان منظوربه انتخابی كاريابی و ايحرفه آموزش ـ ايحرفه راهنمايی مانند

 كه است فردي منظور كه «معلول شخص» اصطلاح همچنين كند.می مطرح را، معلول اشخاص براي

 قابل ميزان به عقلی و جسمی نواقص و هالتع نتيجه در وي براي مناسب شغل حفظ و تهيه امكان

 نيمعلول ینوتوان و رفاه مورد در يیاجرا و مشخص يهابرنامه فوق قانون در .باشد يافته تقليل توجهی

 به مربوط ريتداب و اصول ،ياحرفه آموزش ديتجد ليوسا ،ینوتوان مراكز جاديا با یروان و یجسم

 به مبادرت به انيكارفرما قيتشو ،ياحرفه تيهدا به مربوط ريابتد ،ياحرفه آموزش-ياحرفه يیراهنما

 شرفتيپ و توسعه شوند،می معلول یتبخشيرضا استقرار از مانع كه یمشكلات رفع ،ياحرفه ماتيتعل

 اشخاص به آنچه با يمساو يیهافرصت جاديا معلول، اشخاص يبرا ايحرفه آموزش تيترب ديتجد امور

 توجه مورد ...و يديتول و یآموزش ،ياحرفه يهاكارگاه ،يارتوپد يهاكارگاه شود،می داده رمعلوليغ

 .شدند واقع

 48/11/1300 مصوب یتوانبخش انجمن ليتشك قانون معلولين درخصوص مصوب قانون دومين

 است شده مكلف دولت آن، واحده ماده در است. تبصره پنج و واحده ماده كي ايراد قانون نيا است.

 عضو نقص علتبه كه كسانی روحی تقويت و مناسب مشاغل و حرف آموزش و فعاليت جديدت منظوربه

 توانبخشی انجمن نام به انجمنی ؛باشندنمی كار انجام به قادر خود توانايی از قسمتی دادن دست از يا و

 با ارتباط در نيز قانون اين كه است ذكربه لازم .نمايد تشكيل یاجتماع امور و كار وزارت به وابسته

 ندارد. نظري معلولين هايچالش و هاحوزه ساير به و است معلولين اشتغال موضوع

 اين در است. 23/43/1312 مصوب كشور یعمران سالهپنج پنجم برنامه به مربوط ديگر قانونی اقدام

 رقابليغ نيمعلول ينگهدار و اشتغال و ياحرفه آموزش بر 23/42/1310 خيتار در آن يبازنگر و برنامه

 رفاه وتأمين  به كه برنامه اين چهارم و بيست فصل از چهارم بخش .است هشد ديتأك یتوانبخش

 وضع بهبود ضابطه اين طبق كه پردازدمی پذيريآسيب و ناتوانی بحث به دارد، اختصاص اجتماعی

 توجه مورد اجتماعی هايحمايت و انسانی هايجنبه نظر نقطه از اجتماعی و روانی جسمی، معلولين

 اجتماعی هايبيمه شامل اجتماعی رفاه وتأمين  اصلی هايبرنامه از يكی اساس اين بر .گيردمی قرار

 حداقل از قسمتیتأمين  برنامه اين در كلی هدف و است معلولين توانبخشی و رفاهی خدمات

 زئحا جتماعیا هايويژگی يا و نسبی محروميت ليدلابه كه است هايیگروه اساسی هايينيازمند

  هستند. برنامه اين مشمول نيز معلولين كه باشند،می اولويت

 به راجع یقانون حهيلا كرد توجه تيمعلول يدارا افراد مسائل به كه انقلاب از پس قانون نياول اما

 ماده كي در كه بود یاسلام انقلاب يشورا 20/43/1319 مصوب كشور یستيبهز سازمان ليتشك

 اصول مفاد تحقق جهت در كه دارد اشاره قانون اين واحده ماده .شد بيتصو تبصره 11 و واحده



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش

 

 

 ريزي،برنامه موجباتتأمين  منظوربه و ايران اسلامی جمهوري اساسی قانون ونهمبيست و ويكمبيست

 اجراي دامنه توسعه و خدماتی استانداردهاي و هنجارها تهيه و ارزشيابی و نظارت هماهنگی،

 به مختلف خدمات ارائه و نيازمند و سرپرستبی هايخانواده حمايت زمينه در يستیبهز هايبرنامه

 تجديد و روانی و جسمی نيمعلول اجتماعی و ايحرفه توانبخشی و پيشگيري امكانات تدارک و كودكان

 غيرقابل معلولين و سرپرستبی اطفال و كودكان از نگهداري و حمايت و اجتماعی منحرفين تربيت

 موجباتتأمين  و توانبخشی و بهزيستی خدمات انسانی نيروي آموزش و نيازمند سالمندان و شیتوانبخ

 كشور بهزيستی سازمان غيردولتی، مؤسسات و داوطلب هايگروه فعاليت و مشاركت جلب تشويق،

 یتوانبخش و تيمعلول از يريشگيپ بهزيستی سازمان فيوظا از یكي قانونی اين در شود.می تشكيل

 است. شده عنوان یتوانبخش رقابليغ نيمعلول ينگهدار و یروان و یجسم نيمعلول یاجتماع و ياحرفه

 هيكل آن طبق بر كه دارد توجه یتوانبخش قابل معلول افراد اشتغال به خود «14» تبصره در قانون نيا

 را خود نانكارك از درصد 1 تا 2 نيب شدند مكلف شاغل رفن 14 از شيب با یردولتيغ و یدولت مؤسسات

 ،باشند مؤسسات ليقب نيا ازين مورد يكارها انجام به قادر كه شده یتوانبخش نيمعلول انيم از

 رانيوز ئتيه بيتصو به كه را ینيمع مبلغ شدند موظف متخلف یردولتيغ مؤسسات و كنند استخدام

  .بپردازند كشور یستيبهز سازمان به رسدیم

 بين از خود نياز مورد پرسنل از درصد ده استخدام جهت تدول الزام قانون ديگر قانونی اقدام

 قانون اين «1» تبصره در .است 43/11/1300 مصوب شهدا بستگان و اسلامی انقلاب جانبازان

 عادي معلولين بين از را خود نياز مورد پرسنل از درصد سه مكلفند واحده ماده در ذيربط هايدستگاه»

  «نمايندتأمين  كشور بهزيستی سازمان هماهنگی با و مربوط قرراتم كليه رعايت با مناسب مشاغل در

 شاغلين و عادي معلولين و تحميلی جنگ و ايران اسلامی انقلاب جانبازان بازنشستگی نحوه قانون

 خود واحده ماده در كه است ديگري قانونی اقدام 41/49/1303 مصوب آورزيان و سخت مشاغل

 ها،شركت ها،وزارتخانه كليه» قانون اين براساس است. پرداخته نيز نمعلولا به جانبازان برعلاوه

 آنها بر قانون شمول كه هايیسازمان و هاشركت و مؤسسات ،هابانك ها،شهرداري دولتی، مؤسسات

 جنگ و ايران اسلامی انقلاب جانبازان از اعم) معلول مستخدمين توانندمی است نام ذكر مستلزم

 يا رسمی (عادي معلولين و كار خاص شرايط از ناشی بيماران كار، از ناشی حوادث نمعلولي تحميلی،

 بيست حداقل داشتن شرط به (كار قانون مشمول كارگران بجز) را خود مشابه عناوين داراي يا ثابت

 كشور استخدامی و اداري امور شوراي تصويب و آنان كتبی درخواست براساس خدمت سابقه تمام سال

 مشخص بيماري يا و معلوليت درجه و نوع حسببر ذيلاً آن مدت كه ارفاقی خدمت سنوات افزودن با

 بازنشستگی حقوق احتساب لحاظ از فقط كسور پرداخت بدون آنان خدمات مدت به است، گرديده

 گیبازنشست حقوق تعيين در و نبوده محاسبه قابل افراد اين سال 34 بر زائد خدمت .نمايند بازنشسته



 

 

 

 بيان فوق واحده ماده «2» بند در .«گيردمی قرار محاسبه مبناي بازنشستگی از قبل حقوق آخرين آنان

 خاص شرايط از ناشی هايبيماري يا و كار از ناشی حوادث به مربوط هايمعلوليت مورد» در است شده

 كار انجام براي هاتوانايی كاهش يا و اعضا يا عضو نقص درصد 04 تا درصد 24 بين درجات در كار

 و پنج حداقل كامل ازكارافتادگی آستانه تا درصد 04 بين درجات و سال پنج حداكثر و دو حداقل

 همچنين .«شودمی افزوده مستخدم خدمت سنوات جمع به فوق درجات تناوببه سال هشت حداكثر

 كار از غيرناشی يلدلابه كه عادي معلولين مورد در» است شده بيان واحده ماده اين «3» بند در

 انجام براي هاتوانايی كاهش يا اعضا يا عضو نقص درصد 04 تا درصد 24 بين درجات در اندشده معلول

 و سه حداقل كامل ازكارافتادگی آستانه تا درصد 04 بين درجات در و سه حداكثر و دو حداقل كار

 است ذكر شايان .شودمی فهاضا مستخدم خدمت سوابق به فوق درجات تناسب به سال شش حداكثر

 تحميلی جنگ و ايران اسلامی انقلاب جانبازان بازنشستگی نحوه قانون اصلاح قانون «1» بخش در كه

 مجلس 21/42/1383 تاريخ در كه ،1303 مصوب آور،زيان و سخت مشاغل شاغلين و عادي معلولين و

 واحده ماده متن از را «كار قانون مولمش كارگران بجز» عبارت است رسيده تصويب به اسلامی شوراي

 ماده استناد به كه مستخدمينی» است شده بيان فوق قانون «2» تبصره در همچنين است. كرده حذف

 لايحه اين در مذكور هايدستگاه قوانين در آن مشابه مقررات و كشوري استخدام قانون (39)

 بازنشستگی لحاظ از كسور پرداخت بدون نانآ خدمت سنوات به سال سه حداقل شوند،می ازكارافتاده

 مدت شود كمتر سال پانزده از افراد قبيل اين خدمت مذكور، ارفاق با كه صورتی در و شد خواهد اضافه

 مشاغل شاغلين» است شده ذكر قانون اين «3» تبصره در و شد خواهد منظور سال پانزده آنان خدمت

 گردد،می روحی و جسمی هايناراحتی بروز باعث آنان شغل به مربوط وظايف كه آورزيان و سخت

 سال پنج حداكثر با خود كتبی درخواست براساس خدمت سابقه سال بيست حداقل داشتن با توانندمی

 .«شوند بازنشسته ارفاق

 حمايت به مربوط امور در شاغل خصوصی مؤسسات كليه مالياتی معافيت قانون ديگر قانونی مصوبه

 هاروزيشبانه در خدمات انجام همچنين و ذهنی ماندگانعقب به خدمات ارائه و علولانم توانبخشی و

 قانون، اين واحده ماده مطابق است. شده تصويب 18/0/1330 تاريخ در كه است كودک مهدهاي و

 توانبخشی و حمايت به مربوط امور در كشور بهزيستی سازمان مجوز با كه خصوصی مؤسسات كليه

 ها،روزيشبانه و روزانه مراكز در خدمات انجام و ذهنی ماندگانعقب به خدمات رائها و معلولان

 پرداخت از كودک مهدهاي همچنين و دارند عهدهبه را سرپرستبی كودكان و معلولين نگهداري

 و داشته نظارت آنها هزينه و درآمد بر مذكور سازمان اينكه بر مشروط باشندمی معاف درآمد بر ماليات

 معرفی افراد به دستمزد گونه هر دريافت بدون را خود مددجويان از درصد ده حداقل فوق ؤسساتم

 .دهند اختصاص بهزيستی سازمان طرف از شده



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش

 

 

 شـوراي  مجلـس  24/49/1333 مصـوب  توسعه دوم برنامه قانون اساسی هايمشیخط «1» جزء در

 عمـومی  بودجـه  محل از منابع مينأت يلهوسبه اجتماعی مينأت نظام بهبود و گسترش تعميم،» اسلامی،

 هـاي بيمـه  توسعه معلولين، و سرپرستبی كودكان و زنان نيازمند، اقشار به مستمري پرداخت منظوربه

 پرداخـت  و دوم برنامه آخر تا درمانی خدمات بيمه پوشش تحت مردم اقشار همه دادن قرار و اجتماعی

 بخـش  در همچنين شد. واقع توجه مورد «درمانی دماتخ بيمه قانون ضوابط مطابق دولت، سرانه سهم

 توجـه  بـا  جانبازان و معلولين اشتغال و آموزش هايزمينه ايجاد» به دولتی بخش پرسنلی هايسياست

 است. شده اشاره «آنان هايتوانايی و قابليت به

 مصوب یفرهنگ و یاجتماع ،ياقتصاد توسعه سوم برنامه قانون به مربوط بعدي قانونی اقدام

 بخش هايحمايت فوق، قانون (38) ماده براساس است. اسلامی شوراي مجلس 13/41/1339

 هايبرنامه در كه ايويژه خدمات برعلاوه نيازمندان، براي حمايتی و توانبخشی پيشگيري، ايغيربيمه

 مانند: يموارد بر مشتمل شودمی گرفته نظر در نيازمند هايگروه براي آموزش و مسكن اشتغال، بخش

 سرانه پرداخت جامعه، آحاد براي روانی و جسمی هايمعلوليت و اجتماعی هايآسيب بروز از پيشگيري

 براي لازم تسهيلات آوردن فراهم درمانی، خدمات همگانی بيمه نظام چارچوب در درمان بيمه

 خوداتكايی و ازتوانیب زمينه آوردن فراهم و دارند نگهداري يا و سرپرستی به نياز كه افرادي نگهداري

 ماده «ج» بند نيهمچن .است ندارند فعاليت و كار توان كه نيازمندانی به مستمري پرداخت و آنان

 به هيشهر پرداخت از كشور یستيبهز سازمان پوشش تحت انيدانشجو تيمعاف رب قانون نيا (112)

 بند آن برعلاوه .دارد ديتأك انهشب يواحدها و نور اميپ ،یردولتيغ یعال آموزش مؤسسات آزاد، دانشگاه

 و یتوانبخش خدمات یوكمیفيك سطح يارتقا منظوربه كه نمودمی مقرر نيز (193) ماده «ج»

 جامعه در نيمعلول مشاركت و هافرصت يتساو هدف با خدمات نيا به مردم آحاد یدسترس

  .دريگ صورت سوم برنامه طول در (یدولت و یخصوص) یعموم اماكن يسازمناسب

 ايران در معلولين به مربوط قوانين در عطفی نقطه كه معلولين درخصوص قانونی اقدام مهمترين اما

 تاريخ در تبصره 20 و ماده 10 در كه است معلولين حقوق از حمايت جامع قانون به مربوط است

 و قانون اين اهميت به توجه با كه رسيد تصويب به یاسلام يشورا مجلس توسط 10/42/1383

  است. شده مقايسه 1 جدول در دو آن مفاد شده ياد قانون با جديد لايحه تمايز و تفاوت وجه بررسی

 يراستا در كه است یاجتماعتأمين  و رفاه جامع نظام ساختار قانون به مربوط ديگر قانونی اقدام

 یاساس قانون يكموستيب اصل «0» و «2» يبندها زين و یاساس قانون ونهمستيب اصل ياجرا

 و یاجتماع عدالت توسعه به منجر یرفاه يهااستيس در كلان انسجام جاديا زين و یاسلام يجمهور

 خيتار در آنها يامدهايپ و یعيطب ،ياقتصاد ،یاجتماع يدادهايرو برابر در كشور افراد از تيحما

 امور و یتوانبخش ت،يمعلول مسئله به و است هديرس یاسلام يشورا مجلس بيتصو به 21/42/1383



 

 

 

تأمين  از يبرخوردار قانون، نيا (1) ماده «1» تبصره .است نموده توجه هم تيمعلول يدارا افراد یرفاه

 قانون نيا (2) ماده .است نموده محسوب دولت فيتكل را آنتأمين  و كشور افراد همه حق را یاجتماع

 يامداد حوزه و یوانبخشت و یتيحما حوزه ،يامهيب حوزه سه شامل را یاجتماعتأمين  جامع نظام

 نيهمچن و است تيمعلول يدارا افراد با ميمستق ارتباط در یتوانبخش و یتيحما حوزه كه داندیم

 و یتيحما خدمات ارائه شامل یتوانبخش و یتيحما حوزه مذكور، قانون (2) ماده «ب» بند براساس

 ليدلابه كه دانندیم يازمندين يهاخانواده و افراد به یمال يهاكمك و ارانهي ياعطا و یتوانبخش

 به توجه با نيبنابرا .دهدینم راآنان یزندگ حداقل يتكافو آنان درآمد و ستندين كار به قادر گوناگون

 یاساس قانون ونهمستيب اصل دستور از یناش حق كي عنوانبه یاجتماعتأمين  از يبرخوردار یتلق

 و تيمعلول يدارا افراد است مكلف دولت قانون نيا (2) ماده «ب» بند و رانيا یاسلام يجمهور

 یناش یاضاف يهانهيهز با علاوهبه و باشندمی ريپذبيآس اقشار يخانوارها از عمدتاً كه آنها يهاخانواده

 .دينما تيحما را هستند مواجه تيمعلول از

 است: شرحبدين توانبخشی و حمايتی حوزه وظايف و اهداف 

 معلولين اقتصادي و اجتماعی ذهنی، جسمی، وضع بهبود منظوربه لازم امكانات آوردن فراهم -

 ؛معلولان یيخودكفا و استقلالتأمين  براي تلاش و زندگی ادامه براي

 .اجتماعی ديدگانآسيب و اجتماعی برابر هايفرصت از محروم افراد از حمايت -

 يخانوارها یشغل يهامهارت جاديا ،یبازتوان آموزش يبرا امكانات يسازفراهم كه است ذكر انيشا

 و استقلالتأمين  يبرا تلاش ت،يمعلول ديتشد از يريجلوگ يبرا يريشگيپ خدماتتأمين  ازمند،ين

 و هایژگيو با متناسب یكيزيف يفضا و یاجتماع طيمح يسازآماده كلام كي در و معلولان يیخودكفا

 در قانون نيا گريد بارز نكات از (0) دهما «ل» و «ي» ،«ح» يبندها موضوع معلولان يهايیتوانا

 حوزه اهداف یاجتماعتأمين  و رفاه جامع نظام ساختار قانون (0) ماده .است معلولان حقوق از تيحما

 با ميمستق طوربه بند 0 تنها شده ذكر بند 13 مجموع از .كندمی انيب را یتوانبخش و یتيحما

 اهداف تحقق يبرا زين بندها ريسا رفتيپذ ديبا چند هر .است مرتبط یناتوان يدارا افراد و یتوانبخش

 طوربه «ل» و «ک» ،«ي» ،«هـ» يبندها در .است يضرور و یاتيح اريبس بند چهار آن در شده منظور

 كاربه قادر یروان و یجسم ليدلابه كه يافراد تياولو با یشتيمع تيوضع به یدگيرس از مشخص

 نمودن فراهم ،یتوانبخش پوشش و یتيمعلول ديتشد و بروز از نهرايشگيپ خدماتتأمين  لزوم ستند،ين

 طيمح يسازآماده انتها در و معلولان ياقتصاد و یاجتماع ،یذهن ،یجسم وضع بهبود يبرا امكانات

 نمودن فراهم ،یتوانبخش پوشش معلولان، يهایيتوانا و هایژگيو با متناسب یكيزيف يفضا و یاجتماع

 طيمح يسازآماده انتها در و معلولان ياقتصاد و یاجتماع ،یذهن ،یجسم وضع بهبود يبرا امكانات

 نيا چنانچه .است شده برده نام معلولان، يهایيتوانا و هایژگيو با متناسب یكيزيف يفضا و یاجتماع

 ها،ارانهي كردن هدفمند يبرمبنا اغلب كه ماده نيا در شده ذكر اهداف ريسا كنار در را اهداف



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش

 

 

 تحت ،يكاريب يمقرر پرداخت افراد، از خاص يهاتيحما فقر، خط نييتع ،یبخشنيب یهماهنگ

 از تيحما ،یشغل يهامهارت ،یبازتوان آموزش امكان سرپرست،یب يهاخانواده دادن قرار پوشش

 اجتماعتأمين  و رفاه نظام در حوزه نيا اديز اريبس تياهم به ،دهيم قرار یيروستا ازمندانين و مادران

 .است داده يجا خود درون را كشور مردم از یانبوه تيجمع كه ياحوزه .برد ميخواه یپ

 مصوب یفرهنگ و یاجتماع ،ياقتصاد توسعه چهارم برنامه قانون به مربوط ديگر قانونی اقدام 

 چهارم، برنامه پايان تا كه است كرده موظف را دولت قانون اين (34) ماده است. 18/40/1383

 اين اعمال و حركتیـ  جسمی معلولين و جانبازان براي روستايی و شهري فضاهاي سازيمناسب

 قانون (141) ماده «ج» بند در و برساند پايان به را دولتی و عمومی هايساختمان و اماكن در ضوابط

 است. شده اشاره معلولين توانبخشی به نيز مذكور

 زين 11/14/1389 مصوب یفرهنگ و یعاجتما ،ياقتصاد توسعه پنجم برنامه قانون در همچنين

 مذكور قانون (39) ماده اساسبر .است شده توجه تيمعلول يدارا افراد مسائل به پراكنده صورتبه

 تأكيد با نيازمند معلولان و خانوار سرپرست زنان ويژهبه نيازمند هايگروه و افراد توانمندسازي منظوربه

 مردمی هايكمك و دولت عمومی بودجه منابع از استفاده با ر،محوخانواده و محوراجتماع هايبرنامه

 هايبرنامه اجراي به قانون اين «د» و «ج» ،«ب» بندهاي كه شودمی انجام دولت توسط یاقدامات

 ياستثنابهـ  حمايتی هايدستگاه پوشش تحت خانوارهاي درصد 14 انهيسال حداقل توانمندسازي

 بيمه سرانه حقتأمين  و مستقيم هايحمايت پوشش از آنان روجخ و -ذهنی معلولين و سالمندان

 اجراي هايسال طول در نيازمند معلولين و سرپرستبی افراد نيازمند، خانوار سرپرست زنان اجتماعی

 صدور هايهزينه پرداخت از حمايتی نهادهاي و هاسازمانپوشش  تحت افراد معافيت همچنين و برنامه

 واحدهاي كليه براي گاز و برق فاضلاب، آب، انشعاب هايهزينه و شهرداري وارضع ساختمانی، پروانه

 مذكور، قانون (109) ماده پيرو همچنين .دارند اشاره بار يك براي فقط آنها به يافتهاختصاص مسكونی

 و شهري فضاهاي و هاساختمان سازيمناسب هايطرح است موظف معماري و شهرسازي عالی شوراي

 و هاشهرداري اين، پيرو به و نمايد تدوين و تهيه بررسی، را حركتی و جسمی معلولين براي روستايی

 فضاهاي و معابر سازيمناسب به نسبت بند اين موضوع هايطرح و ضوابط براساس موظفند هادهياري

  .نمايند اقدام روستايی و شهري عمومی

 مصوب معلوليت داراي افراد حقوق كنوانسيون تصويب قانون به مربوط ديگر قانونی اقدام

 سازمان يهاانسان حقوق المللیبين همعاهد ،(CRPD) نيمعلول حقوق ونيكنوانس است. 13/9/1383

 یمدن نيقوان سنت از ونيكنوانس نيا .است نيمعلول گاهيجا و حقوق از حراست آن هدف كه است ملل

 حقوق یتمام» كه است آمده اصل نيا اقدام همبرنا و نيو يهانيب از نقل به آن چهبايد در و كرده يرويپ

 در .است بند 14 شامل ونيكنوانس نيا .«هستند مرتبط هم به و همبسته م،يتقس رقابليغ ،یجهان بشر



 

 

 

 .كندمی فيتعر را ونيكنوانس نيا عضو يهادولت تعهدات و نيمعلول حقوق ،«32» تا «0» يبندها

 يتكنولوژ به یدسترس شامل ،یدسترس به مربوط حقوق شامل ونيكنوانس نيا مخصوص حقوق

 به مربوط حقوق ،(«19» بند) اجتماع در شدن رفتهيپذ و مستقل ستنيز به مربوط حقوق اطلاعات،

 ،یاسيس و یاجتماع یزندگ در مشاركت و («20» بند) يبازپرور و زيتجه ،(«24» بند) یشخص يیايپو

 یآگاه ديبا ونيكنوانس ياعضا علاوه،به .است («34» و «29» يبندها) یورزش و یحيتفر ،یفرهنگ

 ،یعموم معابر به یدسترس مورد در و («8» بند) دهند شيافزا را معلول افراد حقوق به مربوط

 نظارت و گزارش ،«39-33» يبندها (.«9» بند) كنند حاصل نانياطم اطلاعات و هاساختمان

 («30» بند) نيمعلول حقوق هتيمك و («33» بند) بشر حقوق یمل ينهادها توسط را ونيكنوانس

 .كنندیم تيريمد را ونيكنوانس به تبصره شيافزا و اجرا ب،يتصو ،«14-04» يبندها .كنندیم تيريمد

 نيا .باشد دسترس در الوصولسهل يهالباق در ونيكنوانس كه داردیم ملزم «09» بند نيهمچن

  از: عبارت كه است ياديبن اصل 8 يدارا ونيكنوانس

  ،یذات كرامت به راماحت -

  ،افراد استقلال و انتخاب در يآزاد شامل یشخص استقلال -

  ،جامعه در مؤثر و كامل رشيپذ و مشاركت ،ضيتبع عدم -

  ،تيانسان و انسان تنوع عنوانبه نيمعلول رشيپذ و هاتفاوت به احترام -

  ی،دسترس و هافرصت يبرابر -

  ،زن و مرد نيب يبرابر -

  ،معلول كودكان هشكوفاشوند يهاتيظرف به احترام -

  .است تيهو حفظ بریمبن معلول كودكان حق به احترام -

 

 معلولان از حمايت جامع قانون با معلولیت دارای افراد حقوق از حمايت لايحه مقايسه

 ونقان به نسبت معلوليت داراي افراد حقوق از حمايت لايحه هايمزيت و مشابه موارد زير جدول در

 است. شده مقايسه معلولان، از حمايت جامع



 جلس شوراي اسلامي ها م مركز پژوهش

 

 

 معلولان از حمايت جامع قانون با معلولیت دارای افراد حقوق از حمايت لايحه مقايسه .5 جدول

 دارای افراد حقوق از حمايت لايحه

 معلولیت
 لايحه مفاد

 از حمايت جامع قانون

 تاريخ و معلولان

 تصويب

 هاتفاوت قانون مفاد

ـ  اول فصل از (1) هماد «الف» بند

 معلولیت دارای فرد تعريف

 انواع المللیبين هايبنديطبقه براساس كه شخصی

 نوع توانبخشی -پزشكی كميسيون تأييد با معلوليت

 در كشور بهزيستی سازمان معلوليت شدت تعيين و

 و روانی و ذهنی حسی، جسمی، آسيب و اختلال اثر

 در تمرمس و توجه قابل محدوديت با ،توأم يا

 اجتماعی مشاركت و زندگی روزمره هايفعاليت

 .است مواجه

 قانون (1) ماده تبصره

 حقوق از حمايت جامع

 مصوب معلولان،

 مجلس 10/42/1383

 .اسلامی شوراي

 افرادي به قانون اين در معلول از منظور

 كميسيونتشخيص به كه گرددمی اطلاق

 ضايعه اثر بر بهزيستی سازمان پزشكی

 اختلال توأم؛ يا روانی ذهنی، جسمی،

 و سلامت در توجهی قابل و مستمر

 طوريبه گردد، ايجاد وي عمومی یيكارآ

 در فرد استقلال كاهش موجب كه

 .شود اقتصادي و اجتماعی هايزمينه

 كميسيون براي لايحه در -

 داراي فرد وضعيت كنندهبررسی

 اضافه توانبخشی بخش معلوليت

 است. شده

 داراي فرد از يحهلا تعريف -

 اين علمی تعاريف با معلوليت

   است. تردقيق و ترنزديك حوزه

 تعريفـ  اول فصل از (1) ماده تبصره

 تمعلولی دارای فرد

 توانبخشی -پزشكی هايكميسيون تشكيل چگونگی

 هوشمند كارت صدور و معلوليت شدت و نوع تعيين

 براساس معلوليت، داراي فرد براي معلوليت

 از پس ماه سه حداكثر كه بود خواهد اينامهآيين

 رفاه و كار تعاون، وزارت توسط قانون، اين تصويب

 و درمان بهداشت، هايوزارتخانه همكاري با اجتماعی

 تصويب به و تهيه كشور وزارت و پزشكی آموزش

 .رسدمی وزيران هيئت

 اجتماعی رفاه و كار تعاون، وزارت :وزارت (ب

 كشور بهزيستی سازمان :سازمان (پ

 اجرايی هايدستگاه كليه :مشمول هايدستگاه (ت

- - - 
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 معلولیت
 لايحه مفاد

 از حمايت جامع قانون

 تاريخ و معلولان

 تصويب

 هاتفاوت قانون مفاد

 قوه كشوري، خدمات مديريت قانون (1) ماده موضوع

 و نظام مصلحت تشخيص مجمع مقننه، قوه قضائيه،

 و وابسته مؤسسات و هاسازمان و نگهبان شوراي

 به كه هايیشركت و هاسازمان كليه و آنها تابعه

 استفاده كشور عمومی بودجه از انحا از نحوي

 دولت توسط آنها بودجه از قسمتی يا و كنندمی

 .گرددمیتأمين 

 تعريفـ   اول فصل از (1) ماده تبصره

 معلولیت دارای فرد

 در مقرر تكاليف اجراي به ملزم مشمول هايدستگاه

 قـانون  ايـن  و معلولان حقوق از حمايت جامع قانون

 هستند. مورد( )حسب

- - - 

 سازی،مناسب-دوم فصل از  (2) ماده

 تحرک و تردد و پذيریدسترسي

 بازسازي احداث، پروانه صدور از مكلفند هاشهرداري

 كـاربري  بـا  امـاكن  و هاساختمان براي كار پايان يا و

ــومی ــه عم ــع ازجمل ــايمجتم ــانی اداري، ه  و درم

 مصــوب  اســتانداردهاي و ضــوابط كــه آموزشــی

 نكرده رعايت را لوليتمع داراي افراد پذيريدسترس

ــابر بازســازي و احــداث در و خــودداري باشــند،  مع

 .نمايند سازيمناسب عمومی

ــره ــاده «2» تبص  (،2) م

 از حمايـت  جـامع  قانون

 مصـوب  معلـولان،  حقوق

 مجلــــس 10/42/1383

 .اسلامی شوراي

 پروانــه صــدور از موظفنــد هــاشــهرداري

 از تعـداد  آن بـراي  كار پايان يا و احداث

 معـابري  و عمـومی  اماكن و هانساختما

 بـه  مربـوط  تخصصـی  اسـتانداردهاي  كه

 خودداري باشند نكرده رعايت را معلولان

 .نمايند

ــايمصــداق برخــی لايحــه در  ه

 شــده مشــخص عمــومی امــاكن

 سـازي مناسـب  بـه  توجه و است

 مجـزا  صـورت  بـه  عمـومی  معابر

 بـه  و است شده واقع تأكيد مورد

 مكلـف  را هاشهرداري خود نوعی

 و بازسـازي  در ضـوابط  رعايت به

 است. كرده معابر احداث

 - دوم فصــــــــل از  (3) مــــــــاده

 و پذذيری دسترسي سازی،مناسب
 هاشهرداري و كشور و شهرسازي و راه هايوزارتخانه

 و سازيمناسب به نسبت مورد حسب موظفند

 «1» تبصره و (2) ماده -

 جامع قانون (،2) ماده از

 مؤسسات و هاسازمان ها،وزارتخانه كليه

 و عمومی نهادهاي و دولتی هايشركت و

 هــــايمصــــداق لايحــــه در -

 مشخص تردقيق پذيريدسترسی



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش
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 تأسيسات ها،ايستگاه ها،پايانه كليه پذيريدسترس تحرک و تردد

 و شهريدرون ونقلحمل ناوگان و اهسامانه

 المللیبين استانداردهاي با منطبق شهريبرون

 براي عمومی ونقلحمل هايسامانه پذيريدسترس

 امكان و اقدام معلوليت داراي افراد دسترسی

 زمينی، ونقلحمل ناوگان از افراد اين منديبهره

 را خود كاركنان و نمايند فراهم را هوايی و دريايی

 داراي مسافرين با صحيح و علمی همياري جهت

 .دهند آموزش معلوليت،

 حقـــــوق از حمايـــــت

ــولان، ــوب معلـــ  مصـــ

 مجلــــس 10/42/1383

 .اسلامی شوراي

 و توليد طراحی، در موظفند انقلابی

 و عمومی اماكن و هاساختمان احداث

 عمل نحوي به خدماتی وسايل و معابر

 منديبهره و دسترسی امكان كه نمايند

 عادي افراد همچون معلولان براي آنها از

 .گردد فراهم

 ســـازيمناســـب اســـت، شـــده

 ونقـل لحم ـ ناوگـان  و هـا سامانه

 از اعم شهريبرون و شهريدرون

 واقـع  توجه مورد زمينی و هوايی

  آمــوزش مقولــه اســت، شــده

 شـده  يـاد  هـاي سـامانه  كاركنان

ــت ــك جه ــه كم ــراد ب  داراي اف

 شـده  واقـع  توجه مورد تیيمعلول

   است.

   

 و مؤسسـات  و هـا سـازمان  هـا، وزارتخانه

 وعمـومی  نهادهـاي  و دولتی هايشركت

ــی ــدموظف انقلاب ــت ن ــی جه  و دسترس

 اماكن و هاساختمان معلولان، منديبهره

ــومی، ــی عم ــی، و ورزش ــابر تفريح  و مع

 چـارچوب  در را موجـود  خدماتی وسايل

 خــود انهيســال مصــوب هــايبودجــه

 .نمايند سازيمناسب

 

  

 ( قــانون0تبصــره مــاده )

 حقـوق  از حمايـت  جامع

ــولان،  ــوبمعلـــ  مصـــ

 سـازمان  اسلامی، ارشاد و فرهنگ رتوزا

ــت ــدنی تربيــ ــهرداري و بــ ــا شــ هــ

 و پارک ورزشی، اماكن كتابخانه،موظفند
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 .اسلامی شوراي

 و احداث نحوي به را خود تفريحی اماكن

 منــديبهــره امكــانكــه  تجهيــز نماينــد

 .گردد فراهم معلولان

ــاده )« 1» تبصــره -دوم ( از فصــل3م

 و پذذيری دسترسي سازی،مناسب

 تحرک و تردد

 افراد تردد پذيريامكان جهت مكلفند هايرداريشه

 ونقـل حمـل  هـاي سامانه شديد، هايمعلوليت داراي

ــژه ــراد وي ــت داراي اف ــا را معلولي ــز ب ــان تجهي  ناوگ

 دولـت . نماينـد  ايجاد شده سازيمناسب خودروهاي

 هـاي شهرداري به هاسامانه اين ايجاد در است مكلف

 .نمايد كمك لازم، اعتبارات فاقد

- - 

ونقل حمل در لايحه ايجاد سامانه

در نظر  معلوليت داراي افراد ويژه

 گرفته شده است.

 - دوم ( از فصــل3مــاده )« 2» تبصــره

 و پذذيری دسترسي سازی،مناسب

 تحرک و تردد

 از شـــديد هـــايمعلوليـــت داراي افـــراد اســـتفاده

 شهريدرون اتوبوسرانی و ريلیونقل حمل هايسامانه

 ايـن  اسـتفاده  و رايگـان  يردولتـی دولتی و عمومی غ

 دريايی و هوايی ريلی، شهريبرون هايسامانه از افراد

 .بهاستنيم دولتی

ــاده ــانون0) م  جــامع ( ق

 حقـــــوق از حمايـــــت

ــولان،  ــوبمعلـــ  مصـــ

 مجلــــس 10/42/1383

 اسلامی. شوراي

 امكانـات  از استفاده در توانندمی معلولان

ــی، ــی، ورزش ــی تفريح ــايل  و فرهنگ وس

( قطـار  هواپيما، مترو،) دولتیونقل حمل

 .گردند مندبهره بهانيم تسهيلات از

ــتفاده    - ــان اس ــه امك ــه ب در لايح

ونقـــل عمـــومی رايگـــان حمـــل

غيردولتــی اشــاره شــده اســت. در 

صورتی كه در قانون قبلی اسـتفاده  

ونقــل دولتــی  از وســايل حمــل 

بها مـورد توجـه قـرار    صورت نيمبه

 گرفته بود.

 خذذدمات - ومســ ( از فصــل0مــاده )

 توانبخشي و درماني بهداشتي،

 داراي افـراد  سلامت بيمه پوشش است مكلف وزارت

تـأمين   ايگونـه بـه  را سازمانپوشش  تحت معلوليت

 نياز مورد پزشكی-توانبخشی خدمات شامل كه نمايد

 .باشد افراد اين

( 3) مـاده « الـف »بخش 

 از حمايـت  جـامع  قانون

معلـولان، مصـوب    حقوق

 مجلـــــس10/42/1383

 در اسـت  موظف كشور بهزيستی سازمان

 قــوانيندر  مصــوب اعتبــارات چــارچوب

 عمـل بـه  را ذيـل  اقدامات بودجه ساليانه

 :آورد

ــدمات توانبخشــی    در لايحــه خ

مشمول بيمه سلامت قرار گرفته 

 است.



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش
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 از حمايت جامع قانون

 تاريخ و معلولان

 تصويب

 هاتفاوت قانون مفاد

 حمايتی، توانبخشی، خدماتتأمين  الف( اسلامی. شوراي

 معلولاننياز مورد آموزيحرفه و آموزشی

ــا مشــاركت ــانواده ب ــايخ ــولان ه  و معل

صــی، خصو) غيردولتــی بخــش همكــاري

 كمـك ) يارانه و پرداخت( خيريه تعاونی،

 .هاخانواده و غيردولتی مراكز به( هزينه

 خذذدمات - ســوم ( از فصــل1مــاده )

 توانبخشي و درماني بهداشتي،

 و نگهـداري  از با اولويت حمايت است مكلف سازمان

 داراي افـراد  ويـژه بـه  معلوليت داراي افراد از مراقبت

ــت ــايمعلولي ــاب ه ــم روان، و اعص ــوانك ــی، ت  ذهن

 هـاي معلوليـت  دچـار  افراد و شديد حركتی -جسمی

 خـدمات  ارائـه  طريـق  از خـانواده  كانون در چندگانه

 هميـاري  منظوربه هاخانواده به ايمشاوره و آموزشی

ــان صــحيح ــا آن  پرداخــت و معلوليــت داراي افــراد ب

 قيم يا همسر سرپرست، به مددكاري يا رستاريپحق

افراد، خدمات مراقبتی و نگهداري از افراد داراي  اين

معلوليت را از طريق مراكز وابسته به خود يا حمايـت  

از مراكز بخش غيردولتی )خصوصی، تعاونی، خيريه و 

 .نمايد تأمين نهاد(هاي مردمتشكل

ــاده ــهآيـــين (2) مـ  نامـ

 پرسـتاري  حـق  برقراري

 نگهداري و حمايت براي

 ضـايعه  داراي معلولين از

  29/41/1381نخـــاعی، 

 هيئت وزيران

 اســت مكلــف كشــور بهزيســتی سـازمان 

 معلـولان  نگهـداري  و حمايـت  منظـور به

 خانواده در نيازمند نخاعی ضايعات داراي

 حــق پرداخـت  و بينـی پـيش  بـه  نسـبت 

 مصـوب  اعتبـارات  محل از آنان پرستاري

 مندرج يادشده زمانسا توانبخشی برنامه

 . نمايد اقدام سنواتی بودجه قوانين در

در لايحه ارائه خدمات به افراد  -

داراي معلوليت شديد در خانواده 

ــت حـــق    ــين پرداخـ و همچنـ

تـري  پرستاري مورد توجه بـيش 

واقع شده است. در صـورتی كـه   

در قانون قبلی به حق پرسـتاري  

 اشاره نشده است.

  
ــاده ــانون جــامع 3) م ( ق

مايـــــت از حقـــــوق ح

 حمايتی، توانبخشی، خدماتتأمين  الف(

 معلولان نياز مورد آموزيحرفه و آموزشی
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ــولان ــوب  معلـــ مصـــ

 مجلــــس 10/42/1383

 اسلامی. شوراي

 

ــا مشــاركت ــانواده ب ــايخ ــولان ه  و معل

 خصوصــی،) غيردولتــی بخــش همكــاري

 يارانـــه و پرداخـــت( خيريـــه تعـــاونی،

ــه( هزينــهكمــك)  و غيردولتــی مراكــز ب

 .هاخانواده

  

ــاده ) ــهآيـــين( 9مـ  نامـ

ــی ــد «1» جــزء اجراي  بن

 قانون( 192) ماده «الف»

ــه ــوم برنامـ ــعه سـ  توسـ

 مــزمن و روانــی بيمــاران

ــوب   41/42/1384مصــ

 وزيران  هيئت

 نياز مورد مالی منابع از بخشیتأمين  ج(

 اداره وجوه صورت به غيردولتی واحدهاي

 .بلاعوض كمك شده و

ــت د( ــی پرداخ ــه زا بخش ــرانه هزين  س

 واحـــدهاي در مراقبـــت و نگهـــداري

 بيمــار داراي هــايو خــانواده غيردولتــی

 .مزمن روانی

 

   

 داراي نيازمنـد  هـاي خـانواده  بـه « 1» تبصره

تشـخيص   بـه  بنـا  كـه  روانی مـزمن  بيماران

 مـاده  «1» تبصره موضوع پزشكی كميسيون

 بازتوانی آنها ودرمان  امكان نامهآيين اين( 1)

 تأييـد  با اييارانه دارد، وجود خانواده انمي در

 31) حداكثر معادل شهرستان بهزيستی اداره

 غيردولتی بخش ماهيانه سرانه هزينه (درصد

 و يـا  كمـك  پرداخـت  ضوابط قانون اساسبر
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 موضـوع  غيردولتـی  مؤسسات و افراد به اعانه

 -كشـور  عمـومی  محاسبات قانون( 31) ماده

 مصـوب  راتاعتبـا  محـل  از - 1338 مصوب

 .شد خواهد پرداخت

 - سـوم  ( از فصـل 1ماده )« 1»تبصره 

 و درمذذاني بهداشذذتي، خذذدمات

 توانبخشي

هزينه بابت پرداخت حـق پرسـتاري يـا    كمك ميزان

 شـدت  و نوع با مددكاري موضوع اين ماده، متناسب

 هـر  در افراد اين تعداد معلوليت، داراي فرد معلوليت

 و نگهـداري  تعـارف م هـاي هزينـه  براساس و خانواده

 بـا نـر    متناسـب  و معلوليـت  داراي افراد از مراقبت

هزينه پرداختی به مراكـز  تورم ساليانه و ميزان كمك

بخش غيردولتی هر ساله با در نظر گرفتن نر  تمـام  

شده خدمات و نر  تـورم سـاليانه توسـط وزارت بـا     

ريزي كشور تهيه و همكاري سازمان مديريت و برنامه

 رسد.يئت وزيران میبه توصيب ه

( قـانون جـامع   14) ماده

حمايـــــت از حقـــــوق 

ــولان ــوب  معلـــ مصـــ
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 اسلامی. شوراي

 سـازمان  پرداختی( يارانه) هزينهكمك ميزان

 و روزانـه ) غيردولتیبه مراكز كشور بهزيستی

 خـــدمات نگهـــداري، بابـــت( روزيشـــبانه

 معلـولان  آموزيحرفهآموزشی و و توانبخشی

 شـده  تمـام  نـر   گـرفتن  درنظر با الهس همه

ــاليانه  و خــدمات ــورم س  توســط مشــتركاًت

 و مديريت سازمان و كشور بهزيستی سازمان

 و تهيـه  بازرگـانی و وزارت كشـور  ريزيبرنامه

هيئـت   تصـويب  به سال هر خردادماه از قبل

 .رسيد خواهد وزيران

- 

  

نامــه آيــين «2» تبصــره 

 پرسـتاري  حـق  برقراري

 نگهداري و تحماي براي

 ضـايعه  داراي معلولين از

 29/41/1381نخـــاعی، 

 هيئت وزيران

 اين موضوع پرستاري حق ماهيانه ميزان

 نگهــداري ســرانه هزينــه ســقف از مــاده

 بيشـتر  نخاعی ضايعات مراكز در معلولين

 .بود نخواهد
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 تصويب

 هاتفاوت قانون مفاد

 - سـوم  ( از فصـل 1ماده )« 2»تبصره 

 و درمذذاني بهداشذذتي، خذذدمات

 توانبخشي

« 1»هزينه موضوع اين ماده و تبصره مكخدمات و ك

به سالمندان نيازمندي كه به تشـخيص سـازمان در   

 يابد.گيرند نيز تسري میآستانه معلوليت قرار می

ــف»بنــدهاي  « ب»و « ال

ــاده ) ــين0مـ ــه( آيـ  نامـ

ــی ــد «1» جــزء اجراي  بن

 قانون( 192) ماده «الف»

ــه ــوم برنامـ ــعه سـ  توسـ

 و اجتمــاعی، اقتصــادي

ــی ــوري فرهنگــ  جمهــ

ــلامی ــوب  اس ــران مص اي

هيئـــــت  20/41/1383

 وزيران

 مجـاز  كشور بهزيستی سازمان -(0) ماده

 عنـوان بـه  ذيـل  شـرح بـه  را مبالغی است

 در سالمندنگهداري  و حق مراقبت يارانه

 بـه  منازل و نگهداري و توانبخشی مراكز

ــاحبان ــذكور صـ ــز مـ ــش در مراكـ  بخـ

ــراد و هــاخــانواده و غيردولتــی  ديگــر اف

ــت ــدمراقب ــت هكنن ــه و پرداخ ــوه  ب نح

 :نمايد نظارت آن كردهزينه

 از يك هر نگهداري و مراقبت جهت الف(

و  توانبخشـی  مراكز در نيازمند سالمندان

 هزينـه  درصـد  31 تا غيردولتی نگهداري

 سـالمند  نگهـداري  براي شده تمام سرانه

 .بخش دولتی در

 از يـك  هر نگهداري و مراقبت جهت ب(

 و سـالمند  نوادهخـا  در نيازمند سالمندان

 درصـد  04تـا  شرايط واجد منازل افراد يا

 نگهـداري  بـراي  شـده  تمام سرانه هزينه

 .بخش دولتی در سالمند

ــايی   ــان شناسـ ــه امكـ در لايحـ

عنـوان فــرد داراي  سـالمندان بــه 

 معلوليت لحاظ شده است.

ــاده ) ــل0م ــارم ( از فص  امذذور -چه

 و هنذذذری فرهنگذذذي، ورزشذذذي،

 و تأسيسـات  مراكـز،  از معلوليت يدارا افراد استفاده

 بـا  كشـور  هـاي شـهرداري  و دولتـی  ورزشی خدمات

 است. رايگان متبوع، كاركنان اولويت

ــاده ــانون0) م  جــامع ( ق

 حقـــــوق از حمايـــــت

ــولان،  ــوبمعلـــ  مصـــ

 امكانـات  از استفاده در توانندمی معلولان

ــی، ــی، ورزش ــی تفريح ــايل  و فرهنگ وس

( قطـار  هواپيما، مترو،) ونقل دولتیلحم

در لايحه برخلاف قانون قبلی كه 

ــز،   ــولين از مراكـ ــتفاده معلـ اسـ

ــات ــدمات و تأسيس ــی خ  ورزش
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 .اسلامی شوراي

بهـا بـود؛   شهرداري نـيم  و دولتی .گردند مندبهره بهانيم تسهيلات از

 رايگان شده است.

ــاده ) ــل3م ــارم ( از فص  امذذور -چه

 و هنذذذری فرهنگذذذي، ورزشذذذي،

 آموزشي

 

اد داراي معلوليت نيازمند واجد شرايط در سـنين  افر

توانند با معرفی سازمان از آمـوزش عـالی   مختلف می

هـاي  رايگان در واحدهاي آموزشـی تابعـه وزارتخانـه   

ــاوري،      ــات و فن ــوم تحقيق ــرورش، عل ــوزش و پ آم

بهداشـــت، درمـــان و آمـــوزش پزشـــكی و ديگـــر  

ر هاي دولتی و نيز دانشگاه آزاد اسلامی و سايدستگاه

 مند گردند.مراكز آموزش عالی غيردولتی بهره

ــاده ــانون8) م  جــامع ( ق

 حقـــــوق از حمايـــــت

ــولان،  ــوبمعلـــ  مصـــ
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 .اسلامی شوراي

 سـنين  در شـرايط  واجد نيازمند معلولان

ــف ــی مختلـ ــدمـ ــا تواننـ ــی  بـ معرفـ

 رايگان آموزش از كشور بهزيستیسازمان

 هايوزارتخانه تابعه آموزشی واحدهاي در

ــرورش،آمــوزش و  ــوم، پ ــات عل  و تحقيق

ــاوري، ــت، فن ــان بهداش ــوزش و درم  آم

 نيـز  و هاي دولتیدستگاهديگر  و پزشكی

 .گردند مندبهره اسلامی، آزاد دانشگاه

در لايحـــه امكـــان اســـتفاده از 

آموزش رايگان در مراكز آمـوزش  

 عالی غيردولتی لحاظ شده است.

 امور -چهـارم  ( از فصل3تبصره ماده )

 و هنذذذری فرهنگذذذي، زشذذذي،ور

 آموزشي

 علــوم، وزارت توســط مــاده ايــن اجرايــی نامــهآيــين

 وزارت وزارت، همكـــاري بــا  فنـــاوري و تحقيقــات 

 آزاد دانشـگاه  پزشـكی،  آمـوزش  و درمـان  بهداشـت، 

 تهيـه  ريزي كشورسازمان مديريت و برنامه و اسلامی

 .رسدمی وزيرانهيئت  تصويب به و

   

 و آفرينيكذار  -پـنجم  ( فصل8ماده )

 اشتغال

 سازمان، مصوب اعتبارات قالب در است مكلف وزارت

 مـددجويان  و معلـولان  شـغلی  هـاي فرصـت  صندوق

 مـاه  سـه  ظـرف  را آن اساسنامه و ايجاد را بهزيستی

 وزيـران هيئـت   تصـويب  بـه  قـانون  اين ابلاغ از پس

 .برساند

( 3مـــاده )« 3» تبصـــره

 از حمايـت  جـامع  قانون

 مصـوب معلـولان،   حقوق
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 .اسلامی شوراي

 در اسـت  مجـاز  كشور بهزيستی سازمان

صــندوق  خــود، مصــوب اعتبــارات قالــب

 مـددجويان  و معلولان شغلی هايفرصت

 راآن اساســـنامه و ايجـــاد را بهزيســـتی

 .برساند وزيرانهيئت  تصويببه

ــاد  در لايحـــه اولاً- متـــولی ايجـ

هاي شـغلی وزارت  صندوق فرصت

ــاه و   ــار، رف ــك ــاعی أت مين اجتم

مشخص شده است در صورتی كه 

ــه  در قــانون قبلــی ايــن توليــت ب
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 سازمان بهزيستی واگذار شده بود.

در لايحه تشكيل ايـن صـندوق    -

تكليف شده است درحالی كـه در  

قــانون قبلــی ســازمان بهزيســتی 

مجاز بـه تشـكيل صـندوق شـده     

 است.

 و كذارآفريني  -پـنجم  ( فصل9ماده )

 اشتغال

 معلوليت داراي افراد كه غيردولتی بخش كارفرمايان

 استخدام خود وكاركسب مراكز در را كار جوياي

 دستمزد و حقوق يارانه از زير شرايط رعايت با كنند

 :كرد خواهند شاغل استفاده معلوليت داراي افراد

 داراي فـرد  بـا  كارفرمـا  اسـتخدامی  قـرارداد  . مدت1

 .باشد سال يك حداقل شاغل معلوليت

ــرد دســتمزد و . حقــوق2  شــاغل معلوليــت داراي ف

 و قـوانين  سـاير  و كار عالی شوراي مصوبات براساس

 پرداخت كارفرما ازسوي كامل طوربه مربوط مقررات

 .شود

 كـار  قـانون  در شـده  تصـريح  قانونی مزاياي . ساير3

 معلوليـت  داراي فـرد  بـه ( كـارگران  رفـاهی  مزاياي)

 .شود پرداخت شاغل

 

 جــامع ( قــانون3مــاده ) 

 حقـــــوق از حمايـــــت

ــولان،  ــوبمعلـــ  مصـــ
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 .اسلامی شوراي

 توسط كارفرما سهم بيمه حقتأمين  ب(

آن  پرداخـت  و كشـور  بهزيسـتی  سازمان

 كـار  بـه  را معلول افراد كه كارفرمايانیبه

 .گيرندمی

 بــه اعتبــاري تســهيلات پرداخــت ج(

 و عمرانـی  خـدماتی،  توليـدي،  واحدهاي

 در حمـايتی  وليـدي هاي تكارگاه وصنفی

 كـه  ميزانی به معلول افراد اشتغال مقابل

 ســـالانه مشـــخصبودجـــه  قـــوانين در

 گردد.می

بر پرداخـت حـق   در لايحه علاوه

ــه    ــه ب ــانی ك ــه كارفرماي ــه ب بيم

اســتخدام افــراد داراي معلوليــت 

پردازنــد يارانــه حقــوق و   مــی

 دستمزد پرداخت خواهد شد.
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ــنجم ( فصــل9مــاده )« 1» تبصــره  -پ

 اشتغال و آفرينيكار

 فرد قانون، اين در كار جوياي معلول فرد از منظور

 هامهارت و داشته كار انجام توانايی كه است معلولی

 نموده كسب را اشتغال براي لازم هايآموزش و

 .باشد

- - - 

ــنجم ( فصــل9مــاده )« 2»تبصــره   -پ

 اشتغال و كارآفريني

 زا است عبارت دستمزد و حقوق يارانه از منظور

 ماهيانه دستمزد و حقوق درصد 14 حداكثر پرداخت

 از معلوليت نوع به توجه با شاغل معلوليت داراي فرد

 در وزارت رديف ذيل كه اعتباراتی برنامه محل

 .گرددمی درج سنواتی بودجه قوانين

- - - 

ــنجم ( فصــل9مــاده )« 3» تبصــره  -پ

 اشتغال و كارآفريني

 معلوليت داراي دفر هر براي دستمزد و حقوق يارانه

 قابل سال 1 تا غيردولتی مزدبگيري بخش در شاغل

 .باشدمی پرداخت

- - - 

ــنجم ( فصــل9مــاده )« 0» تبصــره  -پ

 اشتغال و كارآفريني

 از پس ماه سه ظرف ماده اين اجرايی نامهآيين

 تصويب به و تهيه وزارت توسط قانون اين تصويب

 .رسدمی وزيران هيئت

- - - 

 و كارآفريني -پنجم ل( فص14ماده )

 اشتغال

 افـراد  خـود،  كـار  و كسـب  مراكز در كه كارفرمايانی

ــت داراي ــاي معلولي ــار جوي ــد، اســتخدام را ك  نماين

 فرد با آنان استخدامی قرارداد مدت كهآن بر مشروط

 توجه با باشد، سال يك حداقل شاغل معلوليت داراي

ــاده ) ــانون3م  جــامع ( ق

 حقـــــوق از حمايـــــت

ــولان،  ــوبمعلـــ  مصـــ
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 توسـط  كارفرما سهم بيمهحقتأمين  ب(

آن  پرداخـت  و كشـور  بهزيسـتی  سازمان

 كـار  بـه  را معلول افراد كه كارفرمايانیبه

 .گيرندمی

 داراي شدن افراد در لايحه معاف

ــوليتی ــه  معلـ ــه بـ ــورتكـ  صـ

 هـاي كارگـاه  در يـا  خوداشتغالی

 كـار بـه  مشـغول  خـانگی  اشتغال



 

 

 دارای افراد حقوق از حمايت لايحه

 معلولیت
 لايحه مفاد

 از حمايت جامع قانون

 تاريخ و معلولان

 تصويب

 هاتفاوت قانون مفاد

 نـد اكرده استخدام كه معلوليتی داراي افراد تعداد به

 افـراد  قبـال  در كارفرمايی سهم بيمه حق پرداخت از

 افـراد  همچنـين  معافنـد،  شده جذب معلوليت داراي

 در يـا  خوداشـتغالی  صـورت كـه بـه   معلوليتی داراي

 باشـند مـی  كاربه مشغول خانگی اشتغال هايكارگاه

 يـا  كارفرمـا  سـهم  بيمـه حق پرداخت از مورد حسب

 همســ بيمــه حــق شــوند؛مــی معــاف فرمــاخــويش

 توسـط  افـراد  گونـه ايـن  فرمايیخويش يا كارفرمايی

 .شد خواهد پرداخت وتأمين  دولت

ــت د( .اسلامی شوراي ــهيلات پرداخ ــاري تس ــود اعتب  خ

ــه( شــده اداره وجــوه) اشــتغالی ــراد ب  اف

 معلول

 سـاليانه  بودجـه  قـوانين  در كه ميزانیبه

 .گرددمی مشخص

 ســهم بيمــهحــق  از باشــندمــی

فرما لحاظ شده خويش يا كارفرما

كه در قوانين قبلی  است درحالی

 ن نشده استآاي به اشاره

عنوان منبـع  در لايحه دولت به -

تأمين مالی مشخص شـده اسـت   

ــازمان    ــی س ــانون قبل ــام در ق ام

بهزيستی. مضاف بر آن در قانون 

قبلی به لحـاظ شـدن تسـهيلات    

ــار  ــه اش ــتغالی در بودج ه خوداش

شده است. ضمن آنكه در لايحـه  

ــتغالی   ــد تســهيلات خوداش جدي

 حذف شده است.

 -پـــنجم ( فصـــل14تبصـــره مـــاده )

 اشتغال و كارآفريني

نامه اجرايی اين ماده توسط وزارت بـا همكـاري   آيين

تهيــه و بــه  اريــزي شــورســازمان مــديريت و برنامــه

 تصويب هيئت وزيران خواهد رسيد.

- - 

- 

 و كارآفريني -مپنج ( فصل11ماده )

 اشتغال

 اسـت  مكلـف  كشـور  ايحرفه و فنی آموزش سازمان

 بـه  اقـدام  غيردولتـی،  بخـش  مشاركت جلب با رأساً

 طريـق  از و نموده معلوليت داراي كارآموزان پذيرش

 تأسـيس  يـا  و موجـود  مراكـز  توسعه و سازيمناسب

( 3) مـــاده« 0» تبصـــره

 از حمايـت  جـامع  قانون

 مصـوب معلـولان،   حقوق

ــس 10/42/1383  جلـــ

 كشـور  ايحرفـه  و فنـی  آموزش سازمان

 وفنــی لازم هــايآمــوزش اســت موظــف

 بـراي  كـار  بـازار  بـا  متناسـب  اي راحرفه

تأمين  تلفيقی و رايگان صورتبه معلولان

 و فنـی  آموزش لايحه سازماندر 

ــه ــب   اي را حرف ــه جل ــف ب مكل

مشاركت بخش غيردولتی اسـت  

كـه در قـانون قبلـی بـه     در حالی



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش

 

 

 

 دارای افراد حقوق از حمايت لايحه

 معلولیت
 لايحه مفاد

 از حمايت جامع قانون

 تاريخ و معلولان

 تصويب

 هاتفاوت قانون مفاد

 و فنـی  هـاي مهـارت  آمـوزش  مراكـز  و هـا آموزشگاه

 ضـمن  و نمـوده  اقـدام  معلوليت داراي افراد ايحرفه

 تخصصـی  تجهيـزات تـأمين   و لازم هايحمايت ارائه

 داراي كـارآموزان  شـرايط  بـا  متناسب آموزيمهارت

ــه معلوليــت، ــن آمــوزش ياران ــراد اي  بودجــه در را اف

 ايـن  همچنين .نمايد پرداخت و منظور خود سنواتی

 بازدهی و كيفيتتأمين  منظوربه است مكلف سازمان

 داراي افـراد  ايحرفـه  و فنـی  هـاي زشآمـو  مطلوب

 و سـازمان  تخصصـی  هـاي مشـاوره  اخذ با معلوليت،

 كشـــور اســـتثنايی پـــرورش و آمـــوزش ســـازمان

 هـاي مهـارت  آمـوزش  جـامع  نامهنظام و استانداردها

 و تدوين را معلوليت داراي كارآموزان ايحرفه و فنی

 .نمايد ابلاغ ماده اين موضوع مراكز به

 .نمايد .اسلامی شوراي

 

بخــش غيردولتــی اشــاره نشــده 

 است.

 و فنــی آمــوزش لايحــه ســازمان

اي را مكلف به تأمين يارانه حرفه

 آموزش افراد معلول نموده است.

 و فنــی آمــوزش لايحــه ســازمان

اي را مكلف به توسعه مراكز حرفه

 مراكـز  و هـا آموزشگاه تأسيس يا

ــوزش ــارت آم ــايمه ــی ه  و فن

ــه ــراد ايحرف ــت  داراي اف معلولي

 نموده است.

ــه  ــوزش  در لايحـ ــازمان آمـ سـ

 مكلـف بـه تـدوين   اي وحرفهفنی

 جــامع نامــهنظــام و اســتانداردها

ــوزش ــارت آم ــايمه ــی ه  و فن

 داراي كــــارآموزان ايحرفــــه

 شده است. معلوليت

 مسكن -ششم ( از فصل12ماده )

 

 مربـوط  هـاي دسـتگاه  ساير و زيشهرسا و راه وزارت

 حمايتی اقدامات و تسهيلات ارائه با متناسب مكلفند

 سـازان، انبـوه  از اعم مسكونی واحدهاي سازندگان از

ــاونی ــاتع ــش و ه ــی، بخ ــد خصوص ــراي لازم تعه  ب

ــاده ــانون9) م  جــامع ( ق

 حقـــــوق از حمايـــــت

ــولان،  ــوبمعلـــ  مصـــ

 مجلــــس 10/42/1383

 مسكن بانك شهرسازي، و مسكن وزارت

موظفنـد   لامیاس ـ انقلاب مسكن بنياد و

ــداقل ــد ده ح ــدهاي از( %14) درص  واح

 قيمتارزان و استيجاري احداثی مسكونی

در قــانون قبلــی تــأمين مســكن 

قيمت براي معلـول وظيفـه   ارزان

است ولی در  سازمان مسكن بوده

 و راه لايحه اين وظيفه بـه وزارت 



 

 

 دارای افراد حقوق از حمايت لايحه

 معلولیت
 لايحه مفاد

 از حمايت جامع قانون

 تاريخ و معلولان

 تصويب

 هاتفاوت قانون مفاد

 مسـكونی  واحـدهاي ( درصـد  14) حداقل اختصاص

 بـا ) فاقـد مسـكن   معلوليـت  داراي افـراد  بـه  احداثی

 صـــورتبـــه( معلوليـــت داراي هـــايزوج اولويـــت

 را سازمان معرفی با شده سازيمناسب و قيمتارزان

 نظـارت  آن اجراي بر و اخذ مذكور سازندگان توسط

 .نمايند

 مسـكن  فاقـد  نيازمند به معلولان را خود .اسلامی شوراي

ــاص ــا و داده اختص ــی ب ــازمان معرف  س

 قــرار در اختيــار آنــان كشــور بهزيســتی

 دهند.

 هـاي دسـتگاه  ساير و شهرسازي

مربوط واگذار شده است و ضمن 

سازان بخش تعـاونی و  آنكه انبوه

خصوصی هم با ارائه تسـهيلات و  

ــت ــاركت داده  حماي ــا مش از آنه

 اند.شده

در لايحه اولويت برخـورداري بـه   

 هاي معلول داده شده است.زوج

سـازي  به مقوله مناسبدر لايحه 

 مسكن تأكيد شده است.

 -ششم ( از فصل12ماده )« 1»تبصره 

 مسكن

 اعتبـاري  تسـهيلات  اسـت  مكلـف  كشور بانكی نظام

 بـراي  را مـاده  اين موضوع حمايتی مسكن بلندمدت

 داراي افـراد  به وتأمين  ترجيحی سود نر  با بار يك

 و هـا تعـاونی  يـا  و سـازمان پوشـش   تحـت  معلوليت

 .دهد اختصاص سازمان تأييد مورد خيريه اتمؤسس

( 9مـــاده )« 1» تبصـــره

 از حمايـت  جـامع  قانون

 مصـوب معلـولان،   حقوق

 جلــــسم 10/42/1383

 .اسلامی شوراي

ــتم ــانكی سيس ــور ب ــف كش ــت، مكل  اس

 مـورد نيـاز   داريارانـه  اعتبـاري  تسهيلات

تـأمين   را معلولان مسكن خريد و احداث

يـا   و نهـا آ هـاي تعـاونی  يـا  معلولان به و

 معلـولان،  بـراي  كـه  ايخيريـه مؤسسات

 .كند پرداخت نمايندمی احداث مسكن

در لايحه تأمين منابع مالی بانك 

مسكن با نـر  سـود ترجيحـی و    

صورت بلندمدت مشخص شده به

ــانون   ــی در ق ــت ول ــی اس از قبل

ــاري    ــهيلات اعتبـ ــق تسـ طريـ

 دار است.يارانه

 -ششم ( از فصل12ماده )« 2»تبصره 

 مسكن

 نيـاز  مـورد  اعتبـار  كشـور  ريـزي برنامه سازمان مديريت و

 سـود  نر  و درصد 0 سود نر  التفاوتمابه پرداخت جهت

 بانـك  سـاليانه  مطالبـه  براسـاس  را بانكی سيستم مصوب

 .نمود خواهد منظور سالانه بودجه قانون در مركزي

- - - 



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش

 

 

 

 دارای افراد حقوق از حمايت لايحه

 معلولیت
 لايحه مفاد
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 تاريخ و معلولان

 تصويب

 هاتفاوت قانون مفاد

 مسكن-ششم ( از فصل13ماده )

 

 مورد زمين تاس موظف و مسكن زمين ملی سازمان

 معلوليـت  داراي افراد مسكونی واحدهاي احداث نياز

( سـاله  99) بلندمـدت  اجاره صورتبه را فاقد مسكن

 و هــاتعــاونی يــا و مــذكور افــراد اختيــار در و تهيــه

 احـداث  مسـكن  آنـان  بـراي  كـه  ايخيريه مؤسسات

 .دهد قرار نمايند،می

( 9مـــاده )« 2» تبصـــره

 از حمايـت  جـامع  قانون

 مصـوب علـولان،  م حقوق

 مجلــــس 10/42/1383

 .اسلامی شوراي

 است موظف مسكن و زمين ملی سازمان

 مسكونی واحدهاياحداث نياز مورد زمين

ــه را فاقــد مســكن معلــول افــراد ــر  ب  ن

 مـذكور افراد در اختيار و تهيه كارشناسی

 كـه  ايخيريـه  مؤسسات و هاتعاونی يا و

قـرار   نمايندمی احداث مسكن آنان براي

 .دده

كارشناسـی واگـذاري    تبديل نر 

 اجـاره  زمين در قوانين قبلی؛ بـه 

 در لايحه( ساله 99) بلندمدت

 مسكن -ششم ( از فصل10ماده )

 

 صـدور  هـاي هزينـه  پرداخت از معلوليت داراي افراد

 نوسازي عوارض زمين، سازيآماده ساختمانی، پروانه

 دفــع و گــاز بــرق، آب، انشــعابات حــق همچنــين و

 يـا  شـهري  مصـوب  مسكن الگوي با نطبقم فاضلاب

 .باشندمی معاف منطقه

( 9مـــاده )« 3» تبصـــره

 از حمايـت  جـامع  قانون

 مصـوب معلـولان،   حقوق

 مجلــــس 10/42/1383

 .اسلامی شوراي

 صـدور  هـاي هزينـه  پرداخـت  از معلولان

 و زمـين  سـازي آمـاده  ساختمانی، پروانه

 .گردندمی معاف نوسازي عوارض

ــولين ا ز پرداخــت در لايحــه معل

 و گـاز  بـرق،  آب، انشـعابات  حق

ــد هفاضــلاب معــاف شــد دفــع ان

كه در قوانين قبلی به اين درحالی

 اي نشده است.موارد اشاره

 -ششم ( از فصل10ماده ) «1»تبصره 

 مسكن

 يك براي صرفاً ماده اين موضوع تسهيلات از استفاده

 .است مجاز بار
- - - 

 -ششم ( از فصل10ماده ) «2»تبصره 

 مسكن

 موظفنـد  هاي اجرايـی ذيـربط  ساير دستگاه و وزارت

 بـه  سـاله  هـر  را مـاده  ايـن  موضـوع  مورد نياز اعتبار

 تا اعلام نمايند، كشور ريزيسازمان مديريت و برنامه

 .شود بينیپيش ساليانه بودجه لوايح در

 

- - - 



 

 

 دارای افراد حقوق از حمايت لايحه

 معلولیت
 لايحه مفاد

 از حمايت جامع قانون

 تاريخ و معلولان

 تصويب

 هاتفاوت قانون مفاد

ــاده ) ــل11مـــ ــتم ( از فصـــ  -هفـــ

 هایآگاهي ارتقای و سازیفرهنگ

 عمومي

 تبليغـات  سـازمان  اسـلامی،  ارشـاد  و فرهنگ وزارت

 نهادهـاي  و هـا سـازمان  ساير و هاشهرداري اسلامی،

 اخـذ  بـدون  مكلفنـد  فـيلم،  نمايش هايسالن دارنده

آموزشـی مـورد تأييـد     تيزرهاي نمايش امكان هزينه

و  معلوليـت  داراي افـراد  سازمان درخصـوص حقـوق  

 چگونگی تعامل با اين افراد را فراهم آورند.

- - 

ــان   ــدن امك ــراهم ش ــايش ف  نم

ــاي ــه  تيزره ــی ب ــورت آموزش ص

 رايگان در لايحه

ــاده ) ــل10مـــ ــتم ( از فصـــ  -هفـــ

 هایآگاهي ارتقای و سازیفرهنگ

 عمومي

مكلـف   ايران اسلامی جمهوري صداوسيماي سازمان

هاي خود را در هفتـه  ساعت از برنامه 1است حداقل 

هـاي سـازمان و آشـنايی    در زمان مناسب به برنامـه 

هاي افراد داراي معلوليت اختصاص ردم با توانمنديم

 هـاي برنامـه  و هـا فـيلم  زيرنويسـی  بـه  نسبت دهد و

 و ناشنوايان رابط از استفاده سيما، مختلف هايشبكه

 نابينا افراد جهت هافيلم شنيداري توصيف پخش نيز

 .نمايند اقدام

ــاده ) - ــين3م ــه( آي  نام

 قـانون ( 2) مـاده  اجرايی

 حقـوق  زا حمايـت  جامع

ــوب  ــولان، مصـــ معلـــ

هيئـــــت  49/43/1380

 وزيران

 اسـلامی  جمهـوري  صداوسيماي سازمان

و  اسـلامی  ارشـاد  و فرهنگ وزارت ،ايران

 بـا  موظفنـد  ايثارگران و امور شهيد بنياد

 نسبت كشور بهزيستی سازمان هماهنگی

در  آموزشـی  هايبرنامه پخش توليد و به

 بـراي ( استانی و ملی) عمومی هايرسانه

ــاي ــومی ارتقـ ــاهی عمـ ــه در آگـ  زمينـ

 داراي معلوليـت  افراد براي سازيمناسب

 .نمايند اقدام

در لايحه به موارد زير توجه شده 

 است: 

ــه - ــان برنامـ ــزايش زمـ ــاافـ  هـ

يافتــه بــه معلــولين در اختصـاص 

 1ســاعت بــه  2ســيما از  و صــدا

 ساعت.

 و هـا فـيلم  توجه به زيرنويسـی  -

مختلف در  هايشبكه هايبرنامه

 لايحه

ــتفاده   - ــه اس ــه ب ــط از توج  راب

 در لايحه ناشنوايان

 توصـــيف توجـــه بـــه بخـــش -

 افـراد  جهـت  هـا فـيلم  شنيداري

 نابينا

ــد   ــه توليـ ــی بـ ــانون قبلـ در قـ



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش

 

 

 

 دارای افراد حقوق از حمايت لايحه

 معلولیت
 لايحه مفاد

 از حمايت جامع قانون

 تاريخ و معلولان

 تصويب

 هاتفاوت قانون مفاد

هاي آموزشی براي معلولين برنامه

اشاره شـده اسـت امـا در لايحـه     

 بدان توجهی نشده است.

  

 جـامع  ( قانون12) ماده 

 حقـــــوق از حمايـــــت

ــولان،  ــوبممعلـــ  صـــ

مجلــــس  10/42/1383

 .اسلامی شوراي

 اسـلامی  جمهـوري  صداوسيماي سازمان

از  سـاعت دو حـداقل  اسـت  موظف ايران

 زمـان  در هفتـه  هر در را خود هايبرنامه

ــب ــه مناسـ ــه بـ ــايبرنامـ ــازمان هـ  سـ

ــتی ــوربهزيس ــنايی كش ــردم و آش ــا م  ب

 .دهد اختصاص معلولين هايتوانمندي

 

 -( از فصـــــل هشـــــتم13مـــــاده )

 تسذهیتت  و قضذايي  ایهحمايت

 مالیاتي

 افـراد  بـراي  قـيم  نصب هنگام مكلفند قضايی مراجع

 مزمن روانی هايبيماري به مبتلايان و ذهنی توانكم

 واجـد  فـرد  كه مواردي در. كنند اخذ را سازمان نظر

 يا باشد نداشته وجود قيوميت پذيرش براي شرايطی

 را سـازمان  اسـت  مكلـف  داده نپـذيرد  را سـمت  اين

 .كند تعيين قيم عنوانبه

 جـامع  ( قـانون 13) ماده

 حقـــــوق از حمايـــــت

ــولان،  ــوبمعلـــ  مصـــ

 مجلــــس 10/42/1383

 .اسلامی شوراي

 بـا  اسـت  موظف كشور بهزيستی سازمان

بــه نســبت مناســب، ســازوكار ايجــاد

ــت ــراد قيمومي ــول اف ــدام معل ــد، اق  نماي

 قـيم  عـزل  يا نصب در موظفند هادادگاه

ــول ــراد معل ــق از صــرفاً اف  ســازمان طري

 حكـم  صـدور  بـه  مبادرت و عمل مذكور

 .نمايند

در لايحه برخلاف قـانون نصـب   -

 تـوان كـم  قيم را فقط براي افـراد 

 هايبيماري به مبتلايان و ذهنی

مزمن در نظر گرفته اسـت   روانی

ــی    ــانون قبل ــه در ق ــالی ك در ح

قيموميت را بـراي تمـامی افـراد    

 معلول در نظر گرفته است.

 -هشـــــتم ( از فصـــــل18مـــــاده )

 تسذهیتت  و قضذايي  هایحمايت

 مالیاتي

 داراي فـرد  درخواسـت  حسـب  اسـت  مكلف سازمان

 هـايی پرونـده  قيم وي )حسب مورد(، در  يا معلوليت

 بـه )معلوليـت   دليـل بـه  معلوليت داراي فرد حق كه

 گرفتـه  قـرار  تعرض مورد( شده ياد سازمان تشخيص

« 2»و « 1»هــاي تبصــره

 (13) ماده

 اسـت  موظـف  كشور بهزيستی سازمان -

 در معلـول،  افـراد  حقـوق  از دفـاع  جهت

 بـه  و نمـوده  تعيين وكيل محاكم قضائی

 .كند معرفی مربوطه دادگاه

ــه  در لايحــه بهزيســتی مكلــف ب

ــذيرفتن   ــاه و پ ــور در  دادگ حض

نمايندگی در صورت درخواسـت  

فرد معلول است در حالی كـه در  



 

 

 دارای افراد حقوق از حمايت لايحه

 معلولیت
 لايحه مفاد

 از حمايت جامع قانون

 تاريخ و معلولان

 تصويب

 هاتفاوت قانون مفاد

 مربــوط دادگـاه  در اسـت،  مطــرح ادعـاي  چنـين  يـا 

 معلوليت داراي فرد نماينده عنوانبه و نموده شركت

 مـدنی  دادرسـی  قـانون آيـين   (32) مـاده  رعايـت  با

 .شودمی محسوب

 در است مجاز كشور بهزيستی سازمان -

تضييع از  جلوگيري جهت ضروري موارد

 نمايندگی به سرپرستبی معلولان حقوق

 و دعــوا  طــرح هــا دادگــاه درآنهــا  از

 .دادخواهی نمايد

انين قبلـی سـازمان بهزيسـتی    قو

مجاز به نمايندگی افـراد معلـول   

 بود.

 -( از فصـــــل هشـــــتم19مـــــاده )

 تسذهیتت  و قضذايي  هایحمايت

 مالیاتي

مشـاوران حقـوقی،    مركز و دادگستري وكلاي كانون

 بــرعـلاوه  مكلفنــد قضـائيه  وكـلا و كارشناسـان قــوه  

 افـراد  استفاده موارد مربوط قوانين در مندرج الزامات

ــت رايدا ــل از معلولي ــدتی وكي ــه را معاض ــه ب  كلي

 قضـايی  مراجع در افراد گونهاين مطروحه هايپرونده

 .دهند تعميم قضايیشبه يا

 (8مـــاده )« 1» تبصـــره

 مـاده  اجرايـی  نامـه آيين

ــانون( 13) ــامع قــ  جــ

حقـــــوق  از حمايـــــت

ــولان ــوب معلـــ ، مصـــ

هيئـــــت  41/11/1383

 وزيران

 سراسـر  در دادگسـتري  وكلاي هايكانون

حقـوقی،   مشـاوران  امور مركز نيز و شورك

 موظفنـد  قضـائيه  قـوه  و كارشناسان وكلا

 كشور بهزيستی سازمان درخواست حسب

 نسـبت  سراسر كشور در آن ادارات تابعه و

 افـراد  مورد نياز معاضدتی وكيل تعيين به

 .اقدام نمايند معلول

توجــه لايحــه بــه تعمــيم وكيــل 

 هـاي معاضدتی به كليـه پرونـده  

 معلولين در دادگاهمطروحه 

 -( از فصـــــل هشـــــتم24مـــــاده )

 تسذهیتت  و قضذايي  هایحمايت

 مالیاتي

 و حقيقـی  وجوهی كه توسـط اشـخاص   درصد 144

ــوقی ــت در حق ــداث جه ــز و اح ــعه و تجهي  و توس

 مراقبتـی،  و نگهداري توانبخشی، مراكز سازيمناسب

 مسـكن  و رفـاهی  كارآفرينی، آموزشی، آموزي،حرفه

به اشخاص حقوقی كه  معلوليت داراي افراد نياز مورد

 از فعاليـت  مجوز شوند وصورت غيردولتی اداره میبه

شـود، طبـق   اند، پرداخت مـی نموده كسب را سازمان

دســتورالعملی كــه بــا رعايــت مــواد قــانونی مربــوط 

 جامع (، قانون10) ماده 

 حقـــــوق از حمايـــــت

ــولان،  ــوبمعلـــ  مصـــ

 مجلــــس 10/42/1383

 .اسلامی شوراي

ــان  ــق تواننــدمــی ماليــاتی مؤدي  از طري

 نظـارت آن  بـا  و كشور بهزيستی سازمان

 و درمانی توانبخشی، احداث مراكز جهت

افـراد   نيـاز  مـورد  مسـكن  و آموزيحرفه

 مؤديان هزينه گواهی. نمايند اقداممعلول

ــوق مــوارد در ماليــاتی ــه كــه ف ــد ب  تأيي

 باشـد  رسـيده  كشـور  سازمان بهزيسـتی 

 آنـان  ماليـاتی  قبولقابل  هزينه عنوانبه

هــاي در لايحــه مصــاديق هزينــه

ان مالياتی در زمينه كمـك  مؤدي

و مشمول معافيت  كهبه معلولان 

تر شـده  شود گستردهمالياتی می

 است.
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 دارای افراد حقوق از حمايت لايحه

 معلولیت
 لايحه مفاد

 از حمايت جامع قانون

 تاريخ و معلولان

 تصويب

 هاتفاوت قانون مفاد

مشتركاً توسط سازمان و سازمان امور مالياتی كشـور  

 تهيـه و بــه تصــويب وزيـر امــور اقتصــادي و دارايــی  

رسد، از درآمـد مشـمول ماليـات عملكـرد سـال      می

پرداخت منبعی كه مـودي مربـوط انتخـاب خواهـد     

 باشد.كرد، قابل كسر می

 .گرددمی تلقی

  

ــاده ــهآيـــين (1) مـ  نامـ

 قـانون ( 10) ماده اجرايی

 حقـوق  از حمايـت  جامع

ــوب  ــولان، مصـــ معلـــ

هيئـــــت  31/42/1381

 وزيران

 

 و هــــاكمــــك( %144) صددرصــــد

 كليــه بلاعــوض و نقــدي هــايمشــاركت

 سـازمان  حقـوقی بـه   و حقيقـی  اشخاص

 مراكـز  احداث جهت كه كشور بهزيستی

ــی، ــانی توانبخش ــه و درم ــوزيحرف  و آم

 معلول افراد نياز با متناسب مسكنتأمين 

قابـل   هزينـه  عنـوان به گرددمی پرداخت

پرداخــت  ســال ماليــاتی عملكــرد قبــول

 تلقـی  نمايدمی انتخاب مؤدي كه منبعی

 .گرددمی

 

 

 است. شده اشاره نشده؛ توجه بدان معلوليت داراي افراد حقوق از حمايت لايحه در كه معلولين حقوق از حمايت جامع قانون از مفادي به زير جدول در

 

 



 

 

 است نشده لحاظ لايحه در كه معلولین حقوق از حمايت جامع قانون از مواردی .2 جدول

 قانوني احكام قانون مفاد قانوني مواد

 عمومی و دولتی اماكن و هاساختمان سازيمناسب امر بر است مجاز كشور هزيستیب سازمان  (2) ماده «3» تبصره

 .نمايد درخواست را آنها اقدامات گزارشات و نظارت فوق ماده در مذكور هايدستگاه

 دولتی اماكن و هاساختمان سازيمناسب بر بهزيستی نظارت -

 عمومی اماكن و هاساختمان سازيمناسب بر بهزيستی نظارت -

 بهزيستی توسط هادستگاه سازيمناسب عملكرد از گزارش هئارا -

 مـــاده «0» تبصـــره

(10)  

 سـازمان  شهرسـازي،  و مسـكن  وزارت توسـط  مشـتركاً  ماه سه ظرف فوق ماده اجرايی نامهينيآ

 خواهـد  وزيـران  هيئت تصويب به و تهيه كشور ريزيبرنامه و مديريت سازمان و كشور بهزيستی

 .رسيد

 بهزيسـتی  سازمان شهرسازي، و مسكن وزارت توسط (2) ماده اجرايی نامهينيآ تدوين

 كشور ريزيبرنامه و مديريت سازمان و كشور

 نيازمنـد،  معلـولان ) شـرايط  واجـد  معلـولان  توانبخشی و آموزشی نگهداري، خاص مراكز گسترش  (3) ماده «ب» بند

 بخـش  همكـاري  با (رفتاري هايناهنجاري با معلولان الهويه،مجهول معلولان سرپرست،بی معلولان

 .آنها به (هزينهكمك) يارانه و اعتباري تسهيلات پرداخت و غيردولتی

 همكـاري  بـا  شـرايط  واجـد  معلولان توانبخشی و آموزشی نگهداري، خاص مراكز گسترش -

 بهزيستی توسط غيردولتی بخش

 بهزيستی توسط غيردولتی بخش به اعتباري تسهيلات پرداخت-

 بهزيستی توسط غيردولتی بخش به يارانه پرداخت -

 بهزيستی توسط معلول افراد نياز مورد توانبخشی كمك وسايل تحويل وتأمين  - .معلول افراد نياز مورد توانبخشی كمك وسايل تحويل و مينأت  (3) ماده «ج» بند

 ايحرفـه  توانبخشی خدمات ارائه و معلولان ديتولي و حمايتی آموزشی، هايكارگاه گسترش  (3) ماده «د» بند

 .آنان توانمندسازي جهت معلولان به

 بهزيستی توسط معلولان آموزشی هايكارگاه گسترش -

 بهزيستی توسط معلولان حمايتی هايكارگاه گسترش-

 بهزيستی توسط معلولان توليدي هايكارگاه گسترش-

 ستیبهزي توسط ايحرفه توانبخشی خدمات ارائه -

 مصوب كار قانون شمول از فوق ماده موضوع معلولان توليدي و حمايتی آموزشی، هايكارگاه  (3) ماده تبصره

 .بود خواهد امستثن 29/48/1309

 كنند.می خدمت ارائه معلولان به كه هايیكارگاه نشدن كار قانون مشمول

 يـا  و (باشـد  معلولآنها از يكی يا دو هر) ودهب معلول و ناتوان خود كه یياوليا فرزندان از يكی  (0) ماده

 معـاف  عمـومی  وظيفـه  خـدمت  انجـام  از باشـد  معلول و ناتوان آنها فرزندان از نفر دو حداقل

 .گرددمی

 بوده معلول و ناتوان خود كه یياوليا فرزندان عمومی وظيفهخدمت انجام از بودن معاف

 معلـول  و نـاتوان  آنهـا  فرزندان از نفر دو اقلحد يا و (باشد معلول آنها از يكی يا دو هر)

 باشد

 همسـر  سرپرسـتی  كـه  مـادامی  نمايندمی سرپرستی را خود معلول و ناتوان زن كه همسرانی  (0) ماده تبصره

 .گردندمی معاف عمومی وظيفه خدمت انجام از باشند داشته برعهده را معلول و ناتوان

 را خـود  معلـول  و نـاتوان  زن كـه  همسـرانی  یعمـوم  وظيفـه  خـدمت  انجـام  از بودن معاف

 باشند داشته برعهده را معلول و ناتوان همسر سرپرستی كه مادامی نمايندمی سرپرستی
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 قانوني احكام قانون مفاد قانوني مواد

 (كــارگري پيمــانی، رسـمی، ) اســتخدامی مجوزهــاي از (%3) درصـد  ســه حــداقل اختصـاص   (3) ماده «الف» بند

 نهادهـاي  و هـا شـركت  مؤسسات، ها،ازمانس ها،وزارتخانه از اعم عمومی و دولتی هايدستگاه

 افـراد  بـه  نمايندمی استفاده كشور عمومی بودجه از كه هايیدستگاه ديگر و انقلابی و عمومی

 .شرايط واجد معلول

 (كـارگري  پيمـانی، رسـمی، ) استخدامی مجوزهاي از (%3) درصد سه حداقل اختصاص

 معلولان به عمومی و دولتی هايدستگاه

 خـدماتی  و توليـدي واحـدهاي  احـداث  جهـت  (شـده  اداره وجوه) اعتباري تسهيلات پرداخت  (3) ماده «ـه» بند

 متعلـق  آنها سرمايه و سهام (%04) درصد شصت از بيش كه مؤسساتی و هاشركت به اشتغالزا

 .است معلول افراد به

 بـه  اشـتغالزا  خـدماتی  و توليـدي  واحـدهاي  احـداث  جهت اعتباري تسهيلات پرداخت

 معلـول  افراد به متعلق آنها سرمايه و سهام درصد 04 از بيش كه مؤسساتی و هاشركت

 .است

 دستگاهها، (تلفن اپراتور) تلفنچی سازمانی هايپست از (%04) درصد شصت حداقل اختصاص  (3) ماده «و» بند

 .حركتی جسمی،معلولان و بينا كم و نابينا افراد به عمومی نهادهاي و دولتی هايشركت

 هـا، دسـتگاه  (تلفـن  اپراتـور ) تلفنچی سازمانی هايپست از درصد 04 حداقل اختصاص

 جسـمی،  معلـولان  و بينـا  كـم  و نابينـا  افـراد  بـه  عمومی نهادهاي و دولتی هايشركت

 .حركتی

 نويسـی ماشـين و دفتري متصدي سازمانی هايپست از (%04) درصد شصت حداقل اختصاص  (3) ماده «ز» بند

 .حركتی جسمی، معلولين به عمومی نهادهاي و هاشركت ها،ستگاهد

 نويسـی ماشـين  و دفتـري  متصـدي  سـازمانی  هايپست از درصد 04 حداقل اختصاص

 .حركتی جسمی، معلولين به عمومی نهادهاي و هاشركت ها،دستگاه

 انقلابـی  و عمـومی نهادهـاي  و تـی دول هـاي شـركت  و مؤسسات ها،سازمان ها،وزارتخانه كليه  (3) ماده «1» تبصره

 ضـايعات  معلـولين  وناشـنوا  و نابينـا  افـراد  خود، سالانه استخدامی مجوزهاي سقف تا مجازند

 .گيرند كار به استخدامی آزمون برگزاري بدون و موردي صورت به رأساً را شرايط واجد نخاعی

 نهادهـاي  و لتـی دو هـاي شـركت  و مؤسسـات  ها،سازمان ها،وزارتخانه كليه بودن مجاز

 افـراد   اسـتخدامی  آزمـون  برگزاري بدون و موردي كارگيريهب جهت انقلابی و عمومی

 اسـتخدامی  مجوزهـاي  سـقف  تـا  شرايط واجد نخاعی ضايعات معلولين وناشنوا و نابينا

 انهيسال

 اسـتخدامی  هـاي مجوز از (%3) درصـد  سه است موظف كشور ريزيبرنامه و مديريت سازمان  (3) ماده «2» تبصره

 كسر را انقلابی و عمومینهادهاي و هاشركت دولتی، مؤسسات ها،سازمان ها،وزارتخانه سالانه

 اسـتخدامی  آزمـون  برگـزاري  بـه  نسـبت  تـا  دهـد  قـرار  كشور بهزيستی سازمان اختيار در و

 و ماقدا كشور ريزيبرنامه و مديريت سازمان همكاري با شرايط واجد معلولين براي اختصاصی

 .نمايد معرفی مربوطه دستگاه به مورد حسب را شده پذيرفته شرايط واجد معلولين

 مجوزهـاي  از (%3) درصـد  سه اختصاص به ريزيبرنامه و مديريت سازمان بودن موظف

 عمومی نهادهاي و هاشركت دولتی، مؤسسات ها،سازمان ها،وزارتخانه سالانه استخدامی

 انقلابی و

 و مـذكور  هـاي وزارتخانـه  و كشور بهزيستی سازمان توسط مشتركاً ماده اين یياجرا نامهينيآ (8) ماده تبصره

 وزيران هيئت تصويب به و تهيهقانون اين ابلاغ از پس ماه دو مدت ظرف اسلامی آزاد دانشگاه

 .رسيد خواهد

- 



 

 

 قانوني احكام قانون مفاد قانوني مواد

 و انهيسال بودجه قوانيندر خود بمصو اعتبارات قالب در است موظف كشور بهزيستی سازمان  (9) ماده «0» تبصره

 معلولان براي مسكونی واحدهاي احداث به نسبت حقوقی و حقيقی اشخاص يارانه هايكمك

 بهزيسـتی  سـازمان  كـه  اينامهينيآ مطابق را آنها برداريبهره يا مالكيت و اقدام مددجويان و

 به و تهيه كشور ريزيمهبرنا و مديريت سازمان و شهرسازي و مسكن وزارت همكاري با كشور

 .نمايد واگذار شرايط واجد مددجويان و معلولان به رسدمی وزيران تئهي تصويب

 بهزيستی توسط مددجويان و معلولان براي مسكونی واحدهاي حداثا -

 كه اينامهينيآ مطابق معلولان به مسكونی واحدهاي برداريبهره يا مالكيت واگذاري -

 و مـديريت  سـازمان  و شهرسـازي  و مسـكن  وزارت همكاري با ركشو بهزيستی سازمان

 رسدمی وزيران تئهي تصويب به و تهيه كشور ريزيبرنامه

 ريـزي برنامـه  نحـوي  بهكشور جمعيت عمومی هايسرشماري در است مكلف ايران آمار مركز  (11) ماده

 .دگرد مشخص آنها معلوليت نوع تفكيك به معلول افراد جمعيت كه نمايد

 آنها معلوليت نوع تفكيك به معلول افراد جمعيت تعيين به ايران آمار مركز بودن مكلف

 كشور جمعيت عمومی هايسرشماري در

 مـــاده «3» تبصـــره

(13)  

 وزارت و كشور بهزيستی سازمان توسط مشتركاً ماه سه مدت ظرف ماده اين یياجرا نامهينيآ

 .رسيد خواهد وزيران هيئت تصويب به و تهيه دادگستري

- 

 و اقتصـادي  امـور  وزارت و كشـور  بهزيستی سازمان توسط مشتركاً ماده اين اجرايی نامهينيآ  (10) ماده تبصره

 .رسيد خواهد وزيران تئهي تصويب به و تهيه قانونی ابلاغ از پس ماه سه مدت ظرف یيدارا

- 

 استان توسعه و ريزيبرنامه شوراي جلسات در مجازند هااستان بهزيستی هايسازمان رؤساي  (11) ماده

 .نمايند شركت عضو عنوانبه آن كاري هايگروه و

 

 در اسـت  مجاز كشوربهزيستی سازمان رئيس مددجويان، و معلولان اشتغال به كمك منظوربه (11) ماده تبصره

 .نمايد شركت اشتغال عالی شوراي جلسات

- 

 :گرددمیتأمين  زير منابع محل از قانون اين اجراي نياز مورد اعتبار -(10) ماده  (10) ماده

 انهيسـال  بودجـه  قـوانين  در قـانونی  وظايف حسب نهادها و هادستگاه كه اعتباراتی محل از .1

 .نمايندمی منظور

 محـل  از تاكنون كه كشور بهزيستی سازمان ايسرمايه تملك و ايهزينه اعتبارات محل از .2

 .است دادهمی ارائه معلولان به را لازم تخدما مذكور اعتبارات

 .كشور در هايارانه كردن هدفمند طرح اجراي از واصله وجوه محل از .3

 كـه  عمـومی نهادهـاي  و دولتـی  هـاي شركت ها،دستگاه هايهزينه در یيجوصرفه محل از .0

 مشـخص نوزيـرا  هيئـت  را نهادهـا  و هـا شركت و هادستگاه از يك هر براي آن انهيسال ميزان

 .نمايدمی

- 



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش

 

 

 

 قانوني احكام قانون مفاد قانوني مواد

 مـــاده «1» تبصـــره

(10)  

 ريـزي برنامـه  و مـديريت سـازمان  و كشور بهزيستی سازمان توسط ماده اين یياجرا نامهينيآ

 .رسيد خواهد وزيران هيئت تصويب به و تهيه كشور

- 

 مـــاده «2» تبصـــره

(10) 

 اعتبـار  كـه  مادامی باشد داشته جديد اعتبار به نياز كه قانون اين مواد از بخشی يا و تعداد آن

 .شد نخواهد اجرا نگردد،تأمين  ماده اين در مذكور منابع محل از لازم

- 

 



  ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش

 طرح كارشناسي ارزيابي

 لايحه قوت نقاط

 مناسـب  واژه و اسـت  انگيزبربحث معلوليت واژه هنوز هرچند كه معلوليت داراي افراد واژه از استفاده -

 علمی تعاريف به شدمی استفاده معلول واژه از كه قبلی قوانين به تنسب اما است ناتوانی داراي افراد آن

 برخوردار برند؛می رنج ناتوانی نوعی از كه افرادي به كمتري زنیانگ جنبه از و است ترنزديك حوزه اين

  است.

 قـانون  در كـه  معلوليـت  داراي افراد وضعيت كنندهبررسی كميسيون براي توانبخشی بخش لحاظ -

  بود. مانده مغفول مهم اين معلولان از تحماي جامع

 از بعـد  كـه  انـد شـده  موظـف  هـا شهرداري كه عمومی اماكن هايمصداق از برخی كردنمشخص  -

 سـازي مناسب بر تأكيد بدهند، كار پايان آنها به معلوليت داراي افراد آمد و رفت براي فضا سازيمناسب

  كـه  معابر احداث و بازسازي در ضوابط رعايت به هاشهرداري كردنمكلف و مجزا صورتبه عمومی معابر

 كرد. خواهد پيش از بيش راآن شدن اجرايی احتمالاً

 عمـومی  خـدمات  بـه  معلوليـت  داراي افـراد  پـذيري دسترسی هايمصداق از برخی كردنمشخص  -

 و شـهري درون ونقـل حمـل  ناوگان و هاسامانه سازيمناسب بر توجه تر،دقيق صورتبه ونقلحمل حوزه

 بـه  كمك جهت شده ياد هايسامانه كاركنان آموزش مقوله به توجه زمينی، و هوايی از اعم شهريبرون

 شـده  تكليـف  معلوليت داراي افراد براي ويژه ونقلحمل سامانه ايجاد آن بر علاوه معلوليت. داراي افراد

 داراي افراد اجتماعی مشاركت  يهاول شرط كه است اهميت داراي روازاين شده ياد موارد به توجه است.

  است. عمومی فضاهاي در آنها حضور امكان معلوليت

 جـامع  قـانون  در كـه  غيردولتی عمومی ونقلحمل از معلوليت داراي افراد رايگان استفاده به توجه -

 گرفتـه  قـرار  توجـه  مـورد  بهانيم صورتبه هم آن دولتی ونقلحمل  از استفاده صرفاً معلولان از حمايت

 بود.

 اهميـت  حائز بسيار معلوليت داراي افراد براي كه توانبخشی خدمات  كردن سلامت بيمه مشمول  -

 است.

 پرستاري؛ حق ارائه با خانواده در شديد معلوليت داراي افراد به خدمت ارائه بر تأكيد  -

 نـين همچ شـهرداري  و دولتی ورزشی خدمات و تأسيسات مراكز، از معلولين استفاده كردنرايگان -

   غيردولتی. عالی آموزش مراكز در رايگان آموزش از استفاده امكان

 داراي افراد براي شغلی هايفرصت صندوق ايجاد به اجتماعی رفاه و كار تعاون، وزارت كردنمكلف -

 جنبـه  البتـه  و بـود  شـده  واگذار بهزيستی سازمان به توليت اين قبلی قانون در كه صورتی در معلوليت

 .نداشت تكليفی



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش

 

 

 خـانگی  اشـتغال  هـاي كارگـاه  در يـا  خوداشـتغالی  صـورت به كه معلوليتی داراي افراد شدن معاف -

 خوداشـتغالی  بـه  توانـد می كه فرماخويش يا كارفرما سهم بيمه حق پرداخت از باشندمی كاربه مشغول

 كند. كمك معلوليت داراي افراد از برخی

 عين در و معلوليت داراي افراد آموزش يارانه مينأت به ايحرفه و فنی آموزش سازمان كردنمكلف -

 داراي افـراد  بـراي  ايحرفه و فنی هايمهارت آموزش مراكز و هاآموزشگاه تأسيس يا مراكز توسعه حال

   معلوليت؛

 از معلوليـت  داراي افـراد  مسـكن تـأمين   در خصوصـی  و تعاونی بخش سازانانبوه دادن مشاركت  -

 همچنـين  و معلوليت داراي افراد مسكن سازيمناسب بر تأكيد با آنها از تحماي و تسهيلات هئارا طريق

    ؛(ساله 99) بلندمدت اجاره به معلوليت داراي افراد به زمين واگذاري كارشناسی نر  تبديل

   فاضلاب؛ دفع و گاز برق، آب، انشعابات حق پرداخت از معلوليت داراي افراد كردنمعاف -

 1 بـه  سـاعت  2 از معلوليـت  داراي افـراد  به صداوسيما در يافته اختصاص هايبرنامه زمان افزايش -

 ناشـنوايان  رابط از استفاده به توجه  و مختلف هايشبكه هايبرنامه و هافيلم زيرنويسی به توجه ساعت،

 افرادي جهت هافيلم شنيداري توصيف همچنين و معلوليت داراي افراد توسط هابرنامه بهتر درک براي

 هستند. بينانی در ناتوانی ارايد كه

 داراي افـراد  از برخـی  نماينـدگی  پـذيرفتن  و دادگـاه  در حضـور  به بهزيستی سازمان كردنمكلف -

 چنـين  انجـام  بـه  مجاز بهزيستی سازمان قبلی قوانين در كهدرحالی فرد درخواست صورت در معلوليت

 در معلوليـت  داراي افـراد  طروحـه م هـاي پرونـده  كليـه  به معاضدتی وكيل  تعميم همچنين بود. كاري

 دادگاه.

 

 لايحه هاینارسايي و ضعف نقاط

 سياسـی  و مـدنی  حقـوق  و اسـت  معلوليـت  داراي افراد به اجتماعی حقوق ارائه لايحه اصلی مبناي -

 افـراد  از دسته آن مشاركت امكان موجود مقررات و قوانين براساس است. نشده واقع توجه مورد چندان

 جهـت  انگشـت  اثـر  بـودن  لازم دليـل بـه  هسـتند  دسـت  ناحيه در عضو نقص داراي هك معلوليت داراي

 شـهر  شوراي يا مجلس نماينده عنوانبه شدن انتخاب امكان همچنين نيست. ممكن آنها براي دهیرأي

 از برخـورداري  را شدن كانديدا شرط مقررات و قوانين آنكه دليلبه معلوليت داراي افراد از بسياري براي

 امكانپـذير  اسـت  كـرده  عنـوان  و... گفتاري شنوايی، بينايی، نعمت از برخورداري درحد جسمی متسلا

 نيست.

داشـته باشـد    معلوليـت  آمـدن  وجـود به در مهمی نقش تواندمی كه هامعلوليت از پيشگيري بحث -

  است. نشده واقع توجه مورد



 

 

 

 معلوليـت  داراي افـراد  از گـروه  ينپـذيرتر آسيب عنوانبه معلوليت داراي كودكان به توجهی لايحه -

 است. نكرده

 كل در باشد داشته معلوليت به  نسبت تلفيقی رويكردي كه است كرده تلاش لايحه اينكه عليرغم -

 توانمندسـازي  بـه  معطوف هاحمايت بيشتر دليل همين به دارد. غلبه اجتماعی رويكرد بر فردي رويكرد

 فـرد  حضـور  بـراي  جامعـه  كردنمتناسب و اجتماعی ضاهايف سازيمناسب تا است معلوليت داراي فرد

 معلوليت. داراي

 اينكـه  عليـرغم - شود، داده معلوليت داراي افراد به است شده مقرر كه خدماتی مالیتأمين  لهئمس -

 مشـكل  دچـار  را قـانون  اجـراي  امـر  ايـن  و نيست مشخص موارد برخی در -است شده تكليف دولت بر

 اجتمـاعی تـأمين   صـندوق  بـه  بايـد  كـه  كارفرما سهم بيمه حق پرداخت شبخ در موضوع اين كند.می

 ديگـر  ازسوي صندوق آن بودن غيردولتی و سويك از صندوق اين ايبيمه ماهيت دليلبه شود، پرداخت

    بود. خواهد مواجه مشكل با موارد بقيه از بيش

 قـانون  براسـاس  البته است. شدهن واقع توجه مورد لايحه در معلوليت داراي افراد بازنشستگی بحث -

 ارفـاقی  سنوات با و سن سال 14 و سنوات سال 24 با توانندمی آنها معلولين؛ موعد از پيش بازنشستگی

 منـوط  هستند كار قانون مشمول كه معلوليت داراي افراد مورد در قانون اين اجراي اما شوند بازنشسته

 است. سنواتی هايبودجه در اجتماعیتأمين  صندوق به دولت ازسوي سنوات التفاوتمابه پرداخت به

 همچـون  هـايی آسـيب  از كـه  معلـوليتی  داراي افراد براي مجازي هايديدارگاه به دسترسی بحث  -

 است. نشده لحاظ برندمی رنج بينايیكم و نابينايی

  است. نشده واقع توجه مورد لايحه در توانبخشی وسايل تهيه -

 مـوارد  در و دانسـته  اجـرا قابـل  كماكـان  را معلولان حقوق از حمايت جامع قانون لايحه كه آنجا از -

 و شـد  خواهند مواجه قانون دو با اجرايی هايدستگاه عملاً است، كرده اصلاح را قانون آن مواد بسياري

 شد. خواهد اجرا در ابهام و سردرگمی موجب عملاً امر اين

 اسـت  آن اجـراي  براي كليدي موضوعات از یيك كه هماهنگی و نظارت بخش بينیپيش به لايحه -

    است. نكرده توجهی

 بـدون  كننـد  اسـتخدام  را معلوليـت  داراي افراد كه كارفرمايانی به دستمزد و حقوق يارانه پرداخت -

 كارفرمايان برخی استفادهسوء موجب تواندمی عملاً كشور در اشتغال شرايط دليلبه كافی نظارت وجود

 داده معلوليـت  داراي افراد همه به آيا يارانه اين كه است نشده مشخص آنكه منض شود. موضوع اين از

 لايحـه  هـاي تبصـره  در كـه  دارد اهميـت  روازايـن  نكته اين به توجه آنها. از خاصی هايگروه يا شودمی

 امانج ـ توانايی كه است معلولی فرد قانون، اين در كار جوياي معلول فرد از منظور» كه است شده عنوان

 همـه  عمـلاً  تعريـف  ايـن  .«باشـد  نموده كسب را اشتغال براي لازم هايآموزش و هامهارت و داشته كار



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش

 

 

 دسـتمزد  و حقـوق  يارانـه  دريافـت  مشمول را هستند دارربرخو جسمی آسيب كمترين از كه را افرادي

 كند.می

 داراي افـراد  يیشناسـا  بـراي  كميسـيون  تشكيل مقوله به كه (1) ماده «الف» بند ذيل تبصره در  -

 چگونـه  پزشـكی  هايكميسيون تشكيل در كشور وزارت نقش كه است نشده معين پردازد،می معلوليت

ضـمن آنكـه    نباشد. هاكميسيون اين در كشور وزارت حضور به نيازي رسدمی نظربه است. شده تعريف

وزارت بهداشت، درمـان  حضور با وجود كميسيون تعيين شدت معلوليت در سازمان بهزيستی، نيازي به 

 و آموزش پزشكی نيست. 

 در كـه  اسـت  گفتنی خصوص اين در است. شده استفاده «عمومی كاربري» عبارت از (2) ماده در -

 شـده  بيـان  تفصـيلی  و جـامع  هـاي طرح در كه املاک و اراضی از استفاده هايپهنه بنديطبقه ضوابط

 و «عمـومی  كاربرد» عبارت منظور رسدمی نظربه ندارد. وجود عمومی كاربري عبارت با موضوعی است،

 ورزشـی  آموزشـی،  درمانی، صنعتی، تجاري، هايكاربري تواندمی كه باشد، «عمومی خدمات كاربرد» يا

  شود. شامل را و...

 و هـا سـامانه  كاركنـان  آموزشـی  بعـد  بـر  نـاظر  شده آورده عبارت دوم، فصل (3) ماده انتهاي در   -

 يابد. تسري اجرايی هايدستگاه كليه به هاآموزش اين كه است بهتر و  است لونقحمل هايپايانه

هايی كـه فاقـد اعتبـارات لازم جهـت     دولت مكلف به كمك به شهرداري ،(3)ماده  «1»در تبصره  -

شده است ولـی تمهيـدات مـالی  لازم     ؛نقل ويژه افراد داراي معلوليت هستندوهاي حملتشكيل سامانه

هـا  شـهرداري  مالیتواند در نظام اداره دن اين تكليف لحاظ نشده است. اين موضوع میجهت اجرايی ش

بر لزوم ايجاد نظام اداري صـحيح  قانون اساسی مبنی سوماصل  «14»رو مغاير بند خلل وارد نمايد ازاين

 شود. تلقی می

نگهـداري و مراقبـت    حمايـت از »ه خدمت به افراد داراي معلوليت با اولويت ئ( مقوله ارا1در ماده ) -

 در خانواده مورد توجه واقع شده است اما به خدمات توانبخشی مورد نياز آنها توجهی نشده است. «از...

 را هـا شـهرداري  و دولتـی  ورزشـی  امكانـات  از معلوليت داراي افراد رايگان استفاده امكان (0) ماده -

   كه: صورتی در است داده قرار مدنظر

 استفاده ملی هايتيم براي و خاص مواقع در صرفاً و دارند ملی جنبه رگبز هايمجموعه از برخی -

 گردد. رعايت هاورزشگاه اين در بايد نيز امنيتی مسائل اينكه ضمن شوندمی

 نظـر  در آنها معلوليت درجه به توجه بدون و معلوليت داراي افراد همه براي رايگان استفاده امكان  -

 نقـص  يا آسيب داراي فرد كه است ايگونهبه هاآسيب و هانقص رخیب كه صورتی در است، شده گرفته

  ندارد. تفاوتی ورزشی امور انجام در عادي فرد يك با عملاً



 

 

 

امكان استفاده افـراد داراي معلوليـت    تواند موجب عدمعملاً می «اولويت كاركنان متبوع»قيد لفظ  -

 د بودن امكانات(.  دليل محدو)به شوداز امكانات مورد نظر اين ماده 

 در فصـل  اين ذيل كه صورتی در است آموزشی و هنري فرهنگی، ورزشی، امور چهارم فصل عنوان -

 هنـري  و فرهنگی امور درخصوص و شده پرداخته ورزشی و آموزشی امور به تبصره يك و ماده دو قالب

  است. نشده بينیپيش ايتبصره يا ماده

 تلويزيـونی  هـاي برنامه پخش و توليد بعد به تنها محدودي صورتبه سازيفرهنگ هفتم فصل در   -

 هـاي ظرفيت از خصوص اين در تا بودمی مناسب كهدرحالی است. شده منحصر فيلم نمايش و تيزرها و

 نهادهـاي  مرجـع،  و كليـدي  افراد نقش از ويژهبه دارد وجود موضوع اين كردننهادينه براي كه متنوعی

 شود. ستفادها و... دانشگاهی و آموزشی

مراكز آموزش عالی غيردولتی و عدم  لايحه براي نهادهايی مانند: (3)زا بودن ماده باتوجه به هزينه -

ها از طرف دولت در اين ماده، عامل ورود خسارت مالی بـه ايـن مراكـز شـده كـه      بينی اين هزينهپيش

 شود.  قانون اساسی )ممنوعيت ورود ضرر( قلمداد می چهلممغاير اصل 

 واژه از تقنينـی  ادبيـات  در كـه  صـورتی  در اسـت،  شده گرفته كار به  غيردولتی واژه (3) ماده در  -

 از اسـتفاده  امكـان  عملاً تواندمی غيرانتقاعی واژه به اشاره عدم شود.می استفاده غيرانتفاعی و غيردولتی

 كند. غيرممكن را غيرانتفاعی مراكز آموزشی خدمات

 و معيـار  پـردازد، مـی  معلوليـت  داراي افـراد  مسكن براي زمينتأمين  وعموض به كه (13) ماده در -

 .است نشده مشخص زمين قيمت تعيين ملاک

تـوان  ی مكلفند هنگام نصب قيم براي افراد كميلايحه ذكر شده است كه مراجع قضا (13)در ماده  -

د، اين امر اگر به معنـاي  هاي روانی مزمن نظر سازمان بهزيستی را اخذ كننذهنی و مبتلايان به بيماري

همچنين در ايـن   ی از نظر سازمان باشد مغاير اصل استقلال قضات خواهد بود.يتبعيت مرجع قضا لزوم

 است.« قيموميت»آمده است كه درست آن « قيوميت»ماده عبارت 

 

 پیشنهادها و گیرینتیجه

 

 افـراد  بـه  قبلـی  قوانين به نسبت را بيشتري امتيازات و حقوق موارد از بسياري در كه نظر اين از لايحه

 بـه  نسبت كمتري منفی بار كه است كرده استفاده معلوليت داراي افراد واژه از دهد،می معلوليت داراي

 بـا  شود،می ارزيابی مثبت است داده ارتقا را معلولان از حمايت جامع قانون نوعیبه و دارد معلولان واژه

 پيشـنهاد  روازايـن  اسـت.  شـدن مرتفـع  نيازمنـد  كـه  است مرتب لايحه بر نقايصی و هاابهام  وجود اين

   كه: شودمی



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش

 

 

 از حمايذت  جذامع  قانون از موادی قانون؛ اجرای در ابهام و گميرسرد از جلوگیری برای -

 شود. منسوخ قبلي قانون و شود آورده لايحه در ماندمي باقي خود قوت به كه معلولان حقوق

 و اسذت  شذده  اصتح جديد لايحه در شده ياد قانون مواد از رخيب كه است يادآوری به لازم

 بمانند. باقي خود قوت به كه است شده مقرر است نشده اصتح كه برخي

موجـب  هو اينكه ب« سسات دولتیؤم»قانون مديريت خدمات كشوري به  (1)باتوجه به تسري ماده  -

شـوند  سسـات دولتـی شـناخته مـی    ؤعنـوان م اند بهقانون مزبور نهادهايی كه در قانون اساسی ذكر شده

 نـوان عرو نهادهايی مانند قوه قضائيه، مقننه، مجمع تشخيص مصلحت نظام و شـوراي نگهبـان بـه   ازاين

كيد بر نهادهـاي مزبـور   أآيند و نيازي به ذكر آنها نيست درصورتی كه قصد تسسه دولتی به شمار میؤم

 (1)مـاده  »... عبارت به شكل زير اصلاح شود:( لايحه، 1ماده )« ت»در بند شود وجود دارد پيشنهاد می

 ....«سسات ؤها و م....و شوراي نگهبان و همچنين سازمان قبيل: قانون مديريت خدمات كشوري از

 سـنوات  بيمـه  حق پرادخت براي سنواتی هايبودجه در رديفی كردن لحاظمكلف كردن دولت به  -

  شوند.می بازنشسته غيردولتی بخش از كه معلوليتی داراي افراد ارفاقی

 لازم هسـتند  ذهنـی  يـا  جسـمی  آسـيب  نوعی داراي جامعه از درصد 14 معمولاً اينكه به توجه با -

)شايان ذكر است كه مواد پيشـنهادي   گيرد قرار توجه مورد خدمات ارائه در درصدبندي مقوله كه است

 .در صورت صلاحديد هيئت وزيران در لايحه گنجانده شود(

 1:گيرد قرار توجه مورد زير بندهاي قالب در معلوليت از پيشگيري قولهم -

 مددكاري، خدمات ارائه به نسبت مربوط مقررات و قوانين رعايت با است موظف سازمان 

 .نمايد اقدام معلوليت داراي هايزوج ويژهبه معلوليت داراي افراد به مراقبتی و ايمشاوره

 به لازم هايپيشگيري آموزش به نسبت مربوط، مقررات و ينقوان رعايت با است مكلف سازمان 

 اقدام آنهاست فرزندان در معلوليت اين بروز احتمال مبين آنان معلوليت نوع كه معلوليتی داراي والدين

 .نمايد

 پيشگيري جامع برنامه وزارت همكاري با است مكلف پزشكی آموزش و درمان بهداشت، وزارت 

 .نمايد اجرا و تدوين مربوط مقررات و قوانين رعايت با را معلوليت بروز كاهش و

 و قوانين رعايت با و تروزا همكاري با است موظف پزشكی آموزش و درمان ،بهداشت وزارت 

 و هاخانواده براي را اجتناب قابل هايمعلوليت بروز از پيشگيري آموزشی هايبسته مربوط، مقررات

 اين همچنين .دهد قرار آنان اختيار در رايگان صورتبه و دهكر تدوين اجتماعی هدف هايگروه ساير

 را دورافتاده مناطق و روستا ساكن هايخانواده بهداشت، هايخانه شبكه طريق از است مكلف وزارتخانه

 .دهد آموزش زمينه اين در
                                                 

 ئت وزيران در صورت صلاحديد در لايحه گنجانده شود. يت توسط همواد پيشنهادي لازم اس .1



 

 

 

 كـه  زيـر  بنـد  گنجانـدن  طريـق  از زيسـتی كمك هايفناوري و توانبخشی تجهيزات و وسايل تهيه -

 مـورد در صورت صلاحديد هيئت وزيـران   است 41/43/1390 تاريخ در وزيران هيئت مصوبه از گرفتهبر

 گيرد: قرار توجه

 زيستیكمك هايفناوري و توانبخشی تجهيزات و وسايل است مكلفبهزيستی  سازمان 

 توليدات ازين تأم اولويت با و لازم استانداردهاي رعايت با را معلوليت داراي افراد زندگی كنندهتسهيل

 دهد. قرار آنها اختيار در كنندگان،مصرف خريد توان با منطبق و مناسب بهاي با داخلی

 در عينـاً  كه بند اين شودمی پيشنهاد جهت اين از شوند واقع توجه مورد معلوليت داراي كودكان  -

   شود: آورده لايحه متن در است آمده 41/43/1390 تاريخ در وزيران هيئت مصوبه

 توانبخشـی  وسـايل  و خـدمات  مربوطـه  مقررات و قوانين رعايت با است مكلفبهزيستی  ازمانس 

 دهد. قرار آنان اختيار در كودک، معلوليت بروز بدو از را معلوليت داراي كودكان نياز مورد

 حـذف و وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكی      كشـور  وزارت (1) ماده «الف» بند تبصره از -

 .شوند

 درمـانی،  اداري، تجـاري،  هـاي كـاربري  ازجملـه  عمـومی  خـدمات  كـاربرد  با» عبارت (2) ماده در -

 كاربري» عبارت جايگزين «توليدي كارگاهی، صنعتی، گردشگري، خدماتی، ورزشی، فرهنگی، آموزشی،

 در» عبـارت  جـاي بـه  سـوم  سـطر  در و «آموزشی و درمانی اداري، تجاري، هايمجتمع ازجمله عمومی،

 شود. قيد «احداث هنگام» ت:عبار ،«احداث

 عبـارت  ،«نمايند فراهم» عبارت از قبل و «زيرسطحی» عبارت «یيهوا» عبارت از بعد (3) ماده در -

 «یيهوا» عبارت از بعد هم «2» تبصره در شود. اضافه ،«بليط قيمت بر مازاد هزينه هرگونه اخذ بدون»

 شود. اضافه «زيرسطحی» عبارت

هـاي فاقـد   بـه كمـك بـه شـهرداري    ( )تكليـف دولـت   3)مـاده   «1»ه تبصر براي آنكه اجراي مفاد -

 «2»شـود هماننـد تبصـره    پيشنهاد مینشود، قانون اساسی  سوماصل  «14»مغاير بند ...( اعتبارات لازم

وزارت مكلف است جهت اجراي اين تبصره نسبت » اضافه شود: اين عبارت اين ماده در انتهاي اين ماده

 .«انه اقدام نمايديلازم در لوايح بودجه سالبينی اعتبارات به پيش

 ـو ارا« حمايت از نگهداري و مراقبت از افراد داراي معلوليت، عبـارت »( بعد از عبارت 1در ماده ) - ه ئ

( قبـل از  1مـاده ) « 1»اضافه شود. همچنـين در ابتـداي سـطر اول تبصـره      «خدمات توانبخشی به آنها

 د.اضافه شو« تعيين»، عبارت «ميزان»عبارت 

افراد داراي معلوليتی كـه داراي مجـوز   »عبارت  «افراد داراي معلوليت»جاي عبارت ( به0در ماده ) -

هـاي بـزرگ كـه    به غير از مجموعـه »آورده شود، عبارت  «پزشكی هستند -هاي توانبخشیونياز كميس

 حذف شود.  «اولويت كاركنان متبوع»عبارت ها اضافه شود و بعد از كلمه شهرداري «جنبه ملی دارند

 شود. اضافه «غيرانتقاعی و» عبارت «غيردولتی» عبارت از بعد (3) ماده در -



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش

 

 

 شود: اضافه ذيل شرحبه (9) ماده ذيل در تبصره دو -

 كارفرما درآمد بر ماليات از كسر قالب در را يارانه اين از بخشی است مكلف دولت ذ«1» تبصره 

 قـانون  ايـن  اجرايـی  نامهآيين در را كارفرمايان به حثب مورد يارانه مابقی پرداخت نحوه و كند پرداخت

   نمايد. بينیپيش

 كارفرمايـان  از خـود  ماليات و بيمه مطالبات با را فوق يارانه مابقی تواندمی دولت ذ  «9» تبصره 

 نمايد. تهاتر مقتضی نحو به

 بـه  مشـروط » عبـارت  «سـال  پنج تا» عبارت از بعد (9) ماده «3» بند «3» تبصره از دوم سطر در -

 شود. اضافه «مربوطه وكاركسب مركز در معلوليت داراي فرد اشتغال

 «.آموزشی و ورزشی امور-چهارم فصل» شود اصلاح شكل اين به چهارم فصل عنوان -

 شود. آورده «قيموميت» عبارت «قيوميت» عبارت جايبه (13) ماده در -

 

 منابع و مآخذ

ســتی، وزارت تعـاون، كــار و رفـاه، ســازمان آمــوزش و   برگـزاري نشســت كارشناسـی بــا كارشناسـان بهزي    .1

اي، شهرداري، تأمين اجتماعی وزارت كشور، مؤسسه عصاي سفيد، فراكسـيون حقـوق معلـولان    وحرفهفنی

 .21/3/1390مجلس در تاريخ 

 هاي مجلس.نظرات كارشناسی دفاتر فرهنگی، زيربنايی و بخش عمومی مركز پژوهش .2

 شوراي اسلامی. مجموع قوانين و مقررات مجلس  .3
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 «معلوليت داراي افراد حقوق از حمايت لايحه» درباره: كارشناسی اظهارنظر گزارش: عنوان

 
 

  مطالعات اجتماعی  :دفتر نام

 نژاد، حجت شريفیفرهاد نصرتی :كنندگانتدوين و تهیه

 اصل، ايروان مسعودياخوان بهبهانی علی علمي: انناظر

 كميسيون اجتماعیمتقاضي:

ابوالفضـل خورشـيدي )دفتـر فرهنگـی(، محمدرضـا       ،ابراهيم غلامپور، سيدعلی محسنيان همكاران:

، حسن امجديان، حامد نـاظمی،  فارسيان )دفتر زيربنايی(، سيدمحمدهادي سبحانيان )بخش عمومی(

 حسين عبداللهی )حقوقی(

نـژاد معاونـت امـور توانبخشـی بهزيسـتی، كيـوان       حسين نحوي مركز: از خارج ظهارنظركنندگانا

دوانگران مدير كل دفتر توانمندسازي بهزيستی، بيتا ضـيايی معـاون دفتـر حمـايتی و توانمندسـازي      

اي كشـور،  وحرفـه وزارت تعاون، كار و رفاه، عليرضا طاهرپور شلمانی كارشناس سازمان آموزش و فنی

حمد ابراهيم پورحسنی كارشناس اداره كل رفاه شهرداري تهران، علـی برزيگـر كارشـناس سـازمان     م

تأمين اجتماعی، مهدي مالمير كارشـناس مركـز امـور اجتمـاعی وزارت كشـور، احمـد فـدايی دبيـر         

 فراكسيون حمايت از حقوق معلولان مجلس، محمد اعتماد مدير مؤسسه عصاي سفيد

 ذذ تخصصي: ويراستار

 ذذ ادبي: استاروير

 
 

   كلیدی: هایواژه

 معلوليت داراي افراد. 1

 معلوليت داراي افراد حقوق از حمايت جامع لايحه .2

 معلولان حقوق از حمايت جامع قانون .3
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 59/8/5911 مطالعه: خاتمه تاريخ
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