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 های ورزش کارکنان در ایرانچالش
 
 

 
 

 

 چکیده 

دهه میدر  اخیر  آیینهای  و  قوانین  افزایش  نامهتوان  درپی  که  یافت  را  گوناگونی  های 

ابزار فعالیت از  با استفاده  بودههای بسلامت کارکنان  امروزه بهدنی و ورزشی  منظور  اند. 

های ورزش کارکنان، بررسی اسناد و قوانین مرتبط  ارزیابی وضع موجود و واکاوی چالش

های مرتبط با  های قانونی و چالشش حاضر، بررسی لایهگزار   با آن ضروری است. هدف 

ها و همچنین  ها، چالشبه بررسی قوانین و سیاسترزش کارکنان است. بدین منظور،  و

 موجود، پرداخته شده است.    متناسب با مسائل هایپیشنهاد

سیاست  و  قوانین  مرور  می با  مهم ها  از  برخی  که  دریافت  حوزه  توان  جوانب  ترین 

توسعه وتع م وجه ضرورت بوده است:    ذیل سیاستگذاری شامل موارد   ،  ی ورزش همگان   م ی م ند 

ورزش از محل   و تعمیم   منابع به توسعه  ص ی تخص ، عموم   ی برا   گان ی را  ی بدن ت ی ترب  ی ر ی امکانپذ 

رغم آنکه درراستای توسعه  ها به . درحقیقت برخی از قوانین و سیاست افزوده بر ارزش   ات ی مال 

سازی با مشکلاتی  اجرایی   مرحله ورزش کارکنان و کارگران بوده است، امّا بنا بر برخی دلایل، در 

از مهم اند. در بخش چالش رو بوده روبه  از    ی و آمار   ی فقدان بانک اطلاعات ترین آن،  ها، یکی 

بوده است. ازسویی، سرانه پایین    جامعه مخاطب   ی زندگ   ت ی ف ی و ک   ی جسمان   ی آمادگ   ت ی وضع 

زای ورزش کارگران و کارمندان مطرح است.  های مسئله عنوان یکی از زمینه فضاهای ورزشی به 

پیشنهاد  بخش  ورزش   ص ی تخص ،  ها در  کارگران   ی اماکن  و  کارمندان  به  نهادها  و  ،  ادارات 
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مطروحه    ای ه مطرح شده است. پیشنهاد   بودجه و اعتبارات ورزش کارکنان   ف ی رد   ی ساز شفاف 

 های موجود در حوزه ورزش کارکنان ارائه شده است.  برمبنای چالش 

 

 مقدمه 

دست  تحرکی و کاهش فعالیت روزانه یکی از نتایج صنعتی شدن است. شواهد و نتایج به کم 

آمده از تحقیقات علمی و تجربی نشان داده است که تعمیم و گسترش ورزش در واحدهای  

های فرهنگی در محیط کار را ترقی  های بخش عمومی، ارزش سازمان صنعتی و خدماتی و  

های ذهنی و جسمی لازم برای تحرک و چالاکی نیروی کار برای جلوگیری از  داده و آمادگی 

و    هرگونه بروز   قابلیت  ارتقای  همچنین  و  آورده  فراهم  را  کار  انجام  حین  احتمالی  حوادث 

های اخیر همگام  بخشد. در سال مور محوله بهبود می ا جهت انجام ا های نیروهای کار ر توانایی 

جانبه در جامعه و گسترش فناوری و ماشینی شدن زندگی،  با بروز تحولات بنیادین و همه 

تحرکی  که اغلب ناشی از کم شیوع پیدا کرده است  هایی با دلایل قلبی و عروقی  چاقی و بیماری 

های مختلف  ورزش در میان کارکنان سازمان پرداختن به فعالیت جسمانی و  بنابراین  است.  

(. این گزارش به  1394)قهرمان تبریزی و همکاران،    کشور باید بیشتر مورد توجه قرار گیرد 

های ورزش کارکنان در ایران پرداخته است. ورزش کارکنان در ایران را در دو گروه  چالش 

 توان تقسیم کرد: اساسی از منظر تبعیت قانونی می 

 ورزش کارگری( تابع قانون کار و تأمین اجتماعی )بخش خصوصی  کارکنان  ▪

 تابع قوانین سازمان امور اداری و استخدامی  -کارکنان دولت  ▪

  ی باشگاه ورزش  سیبتوان به تأس  دی را شا  رانیدر ا  یتوجه به ورزش کارگر  ه یهسته اول

در   رانیآهن انظر شرکت راهریآهن زراه  یورزش  میت  نیکه اول  ییآهن منسوب کرد. جاراه
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در کشور آغاز کرد. در    یرشته ورزش   4خود را با    لیت و فعا  ل یتشک  ی شمس  1316سال  

  ب یترت  ن یبود و بد  ی فقط منحصر به ورزش کارگر  اشگاهب  نی ا  تیفعال  1330دهه    ی هاسال

 نهاده شد.  رانیدر ا یو اساس ورزش کارگر هیبود که پا

کارگر  ییشکوفا  یهاسال ا  یورزش  اوا  ران،یدر  و  انقلاب  از  بعد    1370دهه  لیبه 

  ران یا  یاسلام   یکار جمهور  قانون  بیبا تصو  1371که در سال    ی. زمان دگرد یباز م   یشمس 

  ان ی( به لزوم توجه کارفرما(154))ماده   از مواد آن   ی کی مصلحت نظام،    صیدر مجمع تشخ 

  ی ورزش کارگر  ییربنایو ز  یعمران  ت یفعال  یو فضا برا  افتهیاختصاص    یبه ورزش کارگر

کارگران    ژهیو  ی و ورزش   یپروژه فرهنگ  284ماده،    نیا  بیفراهم شد. متعاقب تصو   یخوببه

شده    یاندازو راه  لیتکم  یو ورزش   ی مجموعه فرهنگ  156در سراسر کشور آغاز و تاکنون  

سال   از  بررس   1381است.  انجام  و  معضلات  شدن  مطرح  از  پس    ی تخصص  ی هایو 

ا کارشناسان،  و  اجرا  ی ریگیپ   یبرا  ی تخصص  ون یفدراس  ل یتشک  دهیصاحبنظران    ی و 

از زمان    ریخأدهه ت  ک ی   با  ونیفدراس  ن یمرتبط با ورزش کارکنان مطرح شد. ا  یهابرنامه 

  ون یموقت کنفدراس  تیبه عضو  1391و در مهرماه    سیتأس  1391آن، در سال    هیاول  دهیا

 .نائل آمد یورزش کارگر ی المللنیب

نامه توسعه و تعمیم ورزش  )کارمندان( با آیین  به ورزش کارکنان دولت  یقانون  نگاه

شود.  و اصلاحات بعدی آن شناخته می  (04/05/1376)تصویبنامه مورخ    کارمندان دولت

هرچند در اکثریت اسناد مرتبط با سلامت و پیشگیری، این موضوع مورد توجه بوده و  

دنی کارکنان در این اسناد و  ای از فعالیت بهست، لکن عدم توجه به تمایز ورزش حرفه

ای با فعالیت بدنی/ آمادگی  ها مشهود است. بدیهی است مقتضیات ورزش حرفهنامهآیین

اجسما متفاوت  کارکنان  آییننی  این  مبتنیست.  توسعه  نامه  دوم  برنامه  قانونی  مواد  بر 
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آن  بعدی  اصلاحات  در  و  قانونی    نگاشته شده  مواد  به  توجه چندانی  نیز  اصلاحیه(  )دو 

ششم( و نیز تحولات ساختار اداری کشور  و    پنجم، چهارم، )سوم های توسعه مرتبطبرنامه 

از اعتبارات    درصد  1اختصاص حداکثر    نامه درخصوص( آیین14)ویژه ماده  به)  نشده است 

 ساله دوم(.  قانون برنامه پنج  «35»نامه اجرایی تبصره آیین( 1)موضوع ماده 

 

 اسناد و قوانین حوزه ورزش کارکنان 

  های دولتی الزامی بر به رسمیت یافتن و قانونی شدن ورزش در دستگاه احکام و مستندات قانونی  

 :  حوزه ورزش کارکنان اشاره شده است ترین اسناد و قوانین  در جدول ذیل به مهم   هستند 

 

 ترین اسناد و قوانین حوزه ورزش کارکنان. مهم1جدول  
 مجری مفهوم محوری  تاریخ تصویب  قانون /سیاست   ردیف 

1 

اساسی:   قانون  سوم  اصل  برمبنای 

ترب  و  پرورش  و    یبدن تیآموزش 

همه در تمام سطوح و    ی برا  گان یرا

 ی آموزش عال میو تعم لیتسه

12/9/1358 

بدنی  امکانپذیری تربیت

 رایگان برای عموم 

 دولت

2 

کل  (154)ماده   کار:    ه یقانون 

مشارکت    انیکارفرما  با  موظفند 

و سازمان    یوزارت کار و امور اجتماع

مناسب    ی بدن تیترب  محل  کشور، 

های  استفاده کارگران در رشته  یبرا

 . ندینما  جادی ا  یمختلف ورزش

29/08/1369 

تخصیص فضای مناسب  

ورزشی به کارکنان و  

های  کارگران در رشته

 مختلف ورزشی 

کارفرمایان  

)با مشارکت  

وزارت تعاون  

،کار و رفاه  

 اجتماعی ( 

3 

نامه اجرایی موضوع تبصره ماده  آیین

هی154) مصوب  کار  قانون  ت  ئ( 

ماده کارفرمایان  (1)  وزیران  کلیه  ؛ 

صنعتی،های  کارگاه   تولیدی، 

23/04/1370 

الزام بر همکاری  

های  کارفرمایان کارگاه

مختلف با وزارت کار و  

 کارفرمایان 
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 مجری مفهوم محوری  تاریخ تصویب  قانون /سیاست   ردیف 

ند در امر  فخدماتی و کشاورزی موظ

  ( 154)ورزش کارگران براساس ماده  

امور   و  کار  وزارت  با  کار  قانون 

 اجتماعی همکاری نمایند 

امور اجتماعی درخصوص  

 ورزش کارگران 

4 

ورزش  یینآ تعمیم  و  توسعه  نامه 

بر    یریگینظارت و پکارکنان دولت ؛  

امور    ی هماهنگ  ته یکم  ت یفعال

 کارمندان دولت  یورزش

به  (5)ماده    «2»تبصره   الزام   :

هر    یکی  تیعضو کارمند  زنان  از 

کم در  آن    ته یدستگاه  ورزش  امور 

 دستگاه 

  یکارگروه هماهنگ  لیتشک  (:7)  ماده

از   متشکل  کارمند  زنان  ورزش 

 زن  یاعضا

22/4/1376 

سیاستگذاری و  

منظور  ریزی بهبرنامه

توسعه و تعمیم ورزش  

 کارکنان دولت 

سازمان  

 بدنی تربیت

5 

خدمات   مدیریت  قانون  نهم  فصل 

با   توانمندسازی  کشوری  عنوان 

در  کارمن و    6دان؛  تبصره    3ماده 

احتساب  دستگاه به  موظف  را  ها 

شده  های  دوره گذرانده  آموزشی 

ارتقابه و    ی منظور  کارایی  سطح 

دستگاه اجرایی  های  اثربخشی 

خاصی   مزایای  و  حقوق  و  دانسته 

 برای آنان در نظر گرفته شده است 

18/7/1386 

 دولت سازی کارمندان توانمند

6 

مدیریت خدمات کشوری   (42)ماده 

در   استخدام  عمومی  )شرایط 

کید  أت  (:« ز»اجرایی بند  های دستگاه

و   سلامت جسمانی  داشتن  بر  اکید 

روانی و توانایی برای انجام کاری که  

18/7/1386 

تعیین شرایط عمومی  

های  استخدام در دستگاه

اجرایی ازجمله داشتن  

سلامت جسمانی روانی و  

 دولت
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 مجری مفهوم محوری  تاریخ تصویب  قانون /سیاست   ردیف 

می »استخدام  بند  در  و  «  1شوند 

دستگاهآیین بودن  موظف  های  نامه 

اجرایی بر سنجش سلامت جسمی و  

 داوطلبان استخدامی.روانی 

عدم اعتیاد به موادمخدر  

 و دخانیات 

7 

تبصره   موضوع  اجرایی  دستورالعمل 

بر    (38)ماده    «2» مالیات  قانون 

)بخشنامه(  ارزش افزوده 

دی که  واحدهای تولی  :18384/200

سلامت  به و  مهارت  ارتقای  منظور 

و   آموزشی  مراکز  خود  کارکنان 

ورزشی ایجاد کرده و یا هزینه نمایند  

با اعلام وزارت کار و امور اجتماعی  

درصد  می ده  عوارض    ( 10)%توانند 

بند   تا    «الف»موضوع  را  ماده  این 

صو هزینه  گرفته  سقف  رت 

نمایند استرداد  در  درخواست   ،

مزبور توسط  های  هصورت تأیید هزین

وجوه   کشور،  مالیاتی  امور  سازمان 

مربوط قابل تهاتر یا استرداد حسب  

 مقررات این قانون خواهد بود 

4/8/1390 

مشوق مالیاتی نسبت به  

هزینه کردن واحدهای  

منظور ارتقای  تولیدی به

مهارت و سلامت  

 کارکنان 

 دولت

8 

  ارات یو اخت  فیاهداف، وظا برمبنای  

 : وزارت ورزش و جوانان

و    -( 25)ماده   بستر  نمودن  فراهم 

با    یامکانات لازم جهت ورزش همگان 

در    کردیرو و  ارزان  آسان،  ورزش 

 عموم مردم  یدسترس برا

 

 

 

16/6/1399 

وجه ضرورتمندی توسعه  

 و تعمیم ورزش همگانی  

وزارت   

و   ورزش 

 جوانان  
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 تحلیل اسناد و قوانین 

خصوص  انیوکارفرما  یدولتهای  دستگاه  یقانون  فیتکل  • ورزش    یبخش  حوزه  در 

یکی   توسعه و تعمیم ورزش کارکنان دولت منظوربهریزی سیاستگذاری و برنامه  کارکنان.

آیین استناد  به  است.  قوانین  و  اسناد  گوناگون  در سطوح  امور طراحی شده  و  نامهاز  ها 

فوق، می یاد شده در جدول  استنباط کقوانین  به ورزش کارکنان  توان  پرداختن  رد که 

سازی قوانین  درمقام یکی از تکالیف تعریف شده است. بر این مبنا، نظارت بر روند پیاده

 حوزه ورزش کارکنان ضروری است.

قانون • درسا  یخلأ  کارگران  و  کارکنان  ورزش  حوزه  مفاه  هیدر  به  ورزش    می اکتفا 

کارگیری همه امکانات خود در  اینکه در قانون اساسی دولت موظف به به  : با وجودهمگانی

که این امر  .بدنی در عرض آموزش و پرورش آمده استامر ورزش شده است و کلمه تربیت

ر با آموزش و پرورش  بدهنده اهمیت زیاد ورزش در نظر قانونگذار و دارای اررزشی برانشان

قانون اما  راستای دستیابی  است  ،ی  در  اساسی  قانون  اهداف  و  مشخص کردن وظایف  به 

  حمایت از   هایی برای رشد و گسترش ورزش،مس نیایجاد مکا  صلاحیت نهادهای ورزشی، 

 کارکنان و کارگران و ...تدوین نشده است. ورزشکاران، توجه به ظرفیت ورزش 

به بخش ورزش کارمندان و کارگران. به    افتهیصیبودجه تخص  زانیم  تیعدم شفاف  •

م   یانیب تخص  افتیدر  توانیساده  بودجه  کارگر  افتهیصیکه  ورزش  همچن  ی به    نیو 

نشده    قیچندان تدق  ،یبودجه ورزش همگان  یهابخش  ری ادغام با سا  واسطهبهکارمندان  

 داده است. جه یرا نت یبا ورزش کارگر بطعدم تحقق اهداف مرت نه یزم  یامر نیاست. چن
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ها و در نظر گرفتن  جمله فراهم کردن زیرساختایی ازکارهای اجربه سازو  یوجهتبی •

اس برای  و کارگران در رشتهمحل مناسب  کارکنان  بههای  تفاده  عبارت  مختلف ورزشی. 

های ورزش کارگری، دستیابی به فضاهای ورزشی مناسب است. در  دیگر، یکی از بایسته

و   موجود  ارائهشرایط  آمارهای  و  برمبنای  نشده  محقق  امر  این  حاضر،  گزارش  در  شده 

 نیازمند بازنگری خواهد بود. 

سازی کارکنان و توجه به های اجرایی به توانمندنظام اداری و دستگاه  شدنمکلف   •

 . سمانی و روانی داوطلبان استخدامیدارا بودن و سنجش سلامت ج 

ترین اعتبار  ها: کمقیاس با سایر ردیف بودجهرگری در  بودجه بخش کا   سهم پایین •

در فصل ورزش و تفریحات متعلق به برنامه گسترش ورزش    1400  سال   در قانون بودجه

این فصل است. این امر مغایر با برنامه    اتاعتبار  %8کارگران بوده است و این رقم برابر  

 ششم توسعه و بهبود وضعیت ورزش کارکنان است.

 .1401 سال بودجه  حهیلارزش قهرمانی از ورزش همگانی در  عدم تفکیک بودجه و •

 

 توصیف وضعیت موجود 

آمار    های ملیپیمایشها و  مرور پژوهش آنکه  دربردارنده دو نکته اساسی است. نخست 

بر دقیقی از وضعیت فعالیت ورزشی کارمندان و کارگران در کشور ارائه نشده است. علاوه

تفکیک   به  نیز  کارگران  و  کارمندان  سلامت  وضعیت  از  جامعی  و  دقیق  پیمایش  این، 

ایج پژوهش فعالیت ورزشی  توان به نتبر این مبنا، می  آن، صورت نگرفته است.  شناسیگونه

کرد:  1ایرانیان به  ،سمنان های  استان  اکتفا  فارس  و    9/56و    6/57،  1/66با    ب یترتالبرز 

 
 . (1400) انی ران ی ا یورزش تی فعال ، مرکز آمار ایران 1.
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و    ستان یدرصد و س  5/35درصد، لرستان با    8/38کرمان با  های  و استان  ن یشتری درصد ب

  ی حاک  ج،ی . نتااندرا گزارش کرده  یورزش تیدرصد فعال نی درصد کمتر  2/20بلوچستان با 

درصد    30و کمتر از    ی نفرادصورت ا، بهدرصد افراد ورزش کرده  70از    ش یاز آن است که ب

به  نیا با  ورزش کرده  یصورت گروهافراد  ب  37اند. محل سکونت    ی مکان  نیشتریدرصد، 

درصد در    4/21ها،  درصد افراد در پارک  9/21اند.  بوده است که افراد در آنجا ورزش کرده

درصد در    3/11و    ی عموم  یورزش   ی هادرصد در سالن  8/ 3  ، یخصوص  یورزش   ی هاسالن

بررسورزش کرده  یعموم  یفضاها   ریاس م   ی آمارها  یاند.  نشان  م  دهد یموجود    زان یکه 

  انگریامر ب  ن یدرصد در کل کشور است. ا  8در حدود    یعموم  یورزش   ی استفاده از فضاها

 کارمندان و کارگران وجود دارد. ی ورزش تیدر حوزه فعال ی آن است که مشکلات ساختار 

  1ی آمار   ی ها از طرح ار  خانو   ی از فرهنگ رفتار   ی ر ی طرح آمارگ های قابل استناد،  دیگر یافته 

فعال  شناخت  هدف  با  که  رفتارها   ها ت ی بوده  برا   ی فرهنگ   ی و  آن  از  استفاده  و    ی خانوارها 

  15افراد    ی ، برا 1399در سال    ش ی ما ی پ   ن ی شده است. ا   ی کشور طراح   ی فرهنگ   ی ها ی ز ی ر برنامه 

خانوار نمونه    860هزار و    18و    ی خانوار نمونه شهر   700هزار و    43ساله و با حجم نمونه  

درصد از   46/ 5،  1399خانوار انجام شده است. در سال   560هزار و   62ل به و در ک   یی روستا 

 . اند درصد ورزش نکرده   53/ 5اند ورزش کرده و  اظهار کرده   شتر ی ساله و ب   15افراد  

 :شده استپرداخته   برخی دیگر از آمارهای موجوددر این قسمت به ارائه 

 

 هاسرانه اماکن ورزشی استان .1

رسد در  نظر می، به1400ها در سال  منتشر شده سرانه اماکن ورزشی استانبرمبنای آمار  

ها میزان سرانه ورزشی با وضع مطلوب فاصله زیادی دارد. چنین امری نتیجتاً  برخی استان

 
 . (1399خانوار ) یفرهنگ رفتار یمل  ش یما یپ  ، مرکز آمار ایران .1



 

 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش  ___________________________________ 

 

10 

منظور  طلبد. بهنیازمند توجه حوزه سیاستگذاری و اقدامات متناسب با هر استان را می

جاری  جدول ذیل به بررسی آمارهای موجود در سالهای کشور، در  فهم وضعیت استان

ها آمار دقیقی ارائه نکرده و دارای تناقضات مختلفی  پرداخته شده است. برخی از استان

ها  اند. با این همه در این جدول به مرور برخی آمارهای اعلام شده ازسوی برخی استانبوده

 1:پرداخته شده است

 

 هااستانشی  آمار سرانه اماکن ورز.  2  جدول

 وضعیت سرانه اماکن ورزشی استان  نام استان ردیف 

است که این سرانه با   مترمربع 41/0سرانه ورزشی در استان اصفهان حدود  اصفهان  1

 د.که حدود یک مترمربع است، فاصله دار ،میانگین کشوری آن

  مترمربع  64/0حدود   1392سرانه ورزشی در استان بوشهر تا قبل از سال  بوشهر  2

  رسیده  1400در سال  مترمربع 2/1درصدی، به   90بوده که با افزایش 

 ت. اس

این   مترمربع است که در 50/0طورمیانگین سرانه ورزشی استان اردبیل به اردبیل  3

ردبیل کمترین  میان شهرستان کوثر بیشترین سرانه ورزشی و شهرستان ا

 سرانه ورزشی را دارند. 

با متوسط سرانه اماکن ورزشی در سطح    ورزشی دراین استان تقریباً سرانه کرمان  4

 د.کنکشور، که یک مترمربع است، برابری می

گذشته، میزان  های درصدی سرانه فضاهای ورزشی استان درسال14رشد  ایلام  5

 ت. مترمربع افزایش یافته اس 0/ 92 زصدم به بیش ا 78سرانه ورزشی از 

 مترمربع است.  80/0تنها  شرقیسرانه ورزشی در آذربایجان آذربایجان شرقی  6

  مترمربع 60/0به   کی حاضر نزد درحال نی استان قزو یورزش ی سرانه فضاها قزوین  7

 .هر فرد است یازابه

سیستان و   8

 بلوچستان 

  فاصله از  نشان  میزان این  که است متر مربع 52/0 استان  ورزش کل  سرانه

 دارد. کشور  با   استان زیاد 

 
 .(1396شركت توسعه و نگهداري اماكن ورزشي كشور )  ،وزارت ورزش و جوانان .1
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 وضعیت سرانه اماکن ورزشی استان  نام استان ردیف 

چهارمحال و   9

 بختیاری 

که این شاخص   است، درحالی متر مربع /.30سرانه ورزشی در این استان 

 د.توجهی دارنسبت به میانگین یک مترمربعی کشوری، کسری قابل

کل ورزش و  ادارهسرانه ورزشی استان یزد با احتساب فضاهای ورزشی  یزد  10

سانتیمتر است و سرانه ورزشی   83های اجرایی، جوانان و سایر دستگاه

 د. رس می مترمربع 62/0کل ورزش و جوانان به تنهایی به اداره

کهگیلویه و   11

 بویراحمد 

 .است مترمربع  0/ 96وبویراحمد سرانه ورزشی در کهگیلویه

رسید و   مترمربع  60/0به حدود  متر مربع 36/0سرانه فضای ورزشی نیز از  خراسان شمالی  12

تر است، اما رشد خوبی  عقب مترمربع  40/0با اینکه از سرانه کشوری حدود 

 ت. ها رقم زده اساین سال  را در

کشور را دارد و در    یورزش یها سرانه  نی از کمتر  یکی یغرب جانی آذربا آذربایجان غربی  13

استان کمتر   ن یا  یحوزه قرار گرفته است. سرانه ورزش نی آخر درا یهارتبه

 . است مترمربع 42/0از 

  مترمربع  62/0گذشته  یهادر استان هرمزگان در سال یورزش یسرانه فضا هرمزگان  14

 است. افته ی  شی افزا  مترمربع 72/0اکنون به  بود که هم

  مترمربع  36/0حدود  1392در سال  یخراسان جنوب   یورزش یسرانه فضا خراسان جنوبی  15

 است.  افته ی  شی افزا متر مربع 42/0رقم به  نی بوده که اکنون ا 

 . است مترمربع 61/0دراستان لرستان  یورزش یسرانه فضا لرستان  16

 

ورزشبر فدراسیون  آمار  استاناساس  برخی  ورزشی،  اماکن  سرانه  همگانی،  ها  های 

ذکر است که    شایان اند.  دارای اختلاف شدید از حیث برخورداری به فضای ورزشی بوده

از سال   ایران  آمار  به تفکیک    1396مرکز  از توسعه فضاهای ورزشی کشور  آمار دقیقی 

مرور آمار  منظور بررسی وضعیت کلی کشور،  بخش خصوصی و دولتی ارائه نکرده است. به

  1ها برمبنای آمار  رسد:نظر میهای همگانی ضروری بهازسوی فدراسیون ورزش  منتشر شده

 
 (. 1400های همگانی )گزارش رئیس فدراسیون ورزش . 1
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اماکن    92  ن یاست. همچن  متر ی سانت  70معادل    یرانیا  هر   ی سرانه ورزش ورزشی  درصد 

درصد اماکن ورزشی    8ها و نهادها در اختیار عموم مردم نیست و تنها  ها، ارگانوزارتخانه

قرار میارگان مردم  عموم  اختیار  در  نهادها  و  نشان میگیر ها  امر  این  دهد که حوزه  د. 

متفاوت در حوزه ورزش کارمندان دولت و کارگران خواهد  سیاستذاری نیازمند مداخلات  

بود. برمبنای آمار منتشر شده، دسترسی کارگران به اماکن ورزشی درقیاس با کارمندان  

 دولت اختلافی چشمگیر دارد.

تحرکی مردم ایران  کم  های همگانی، اساس آمار منتشرشده توسط فدراسیون ورزشبر

بیانگر آن است  درصد افزایش یافته است، چنین آماری    25سال گذشته بیش از    10در  

نمی  51  که ورزش  ایران  مردم  از    .کننددرصد  بیش  ایرانیان    42درواقع  از  نفر  میلیون 

تحرکی کارمندان و  دهد که کمگونه فعالیت ورزشی ندارند. شواهد آماری نشان میهیچ

نیز بیانگر آن است که حدود  سیری صعودی داشته است.    کارگران    64ازسویی، آمارها 

 1. تحرکی هستنددرصد زنان دچار کم

 

 ی رانیا کارگران سلامت ت یوضع .2

ایرانی، میبه کارگران  بررسی شرایط سلامت  یافتهمنظور  به  پژوهشهای  توان  ها  برخی 

البته  اند.  بودهکننده هرروزه سیگار  مصرفدرصد جامعه کارگری،    10،  مثالبرای    2.پرداخت

درصد    23اند.  ها نیز به بررسی حوادث شغلی کارگران پرداختهبرخی از آمارهای سایر ارگان

درصد جامعه کارگری از مشکل فشار   26کارگران با مشکل چاقی مواجه بوده و همچنین 

هزار نفر    19، نزدیک به  1394از کار در سال    میزان حوادث ناشی خون رنج برده است.  

 
 (. 1395)  رانیا آمار مرکز یسرشمار. 1
 (. 1394) ی پزشک  آموزش و درمان  بهداشت،  وزارت یمل شی مایپ. 2
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دهد که جامعه کارگری در معرض خطرات جانی  آمارهای گوناگون نشان می  1.بوده است

اشت، درمان و  های پیمایش ملی وزارت بهدترین یافتهمهم  3جدول    مختلف قرار دارند.

 :است(1394آموزش پزشکی )

 

 وزارت بهداشت، درمان  یمل شیمای پ  ی هاافتهی  ن یترمهم  3  جدول

 (1394) یو آموزش پزشک  

 میزان عنوان شاخص یا متغیر ردیف 

 درصد جامعه کارگری  10نفر معادل  1.400.000 کننده هرروزه سیگار مصرف 1

مصرف مناسب میوه شامل مصرف دو وعده   2

 میوه در روز 

 درصد جامعه کارگری  17نفر معادل  2.370.000

 درصد جامعه کارگری  42نفر معادل  METs  600 5.800.000معنای کمتر از  تحرک جسمانی کم به  3

چاقی )شاخص نمایه توده بدنی مساوی یا   4

 کیلوگرم بر مجذور متر  30بیشتر از  

 درصد جامعه کارگری   23/ 8نفر معادل    3.141.000

 درصد جامعه کارگری   26/ 4نفر معادل    3.637.920 فشار خون  5

 درصد جمعیت کارگری   11نفر معادل    1.500.000 )دیابت( مرض قند  6

 درصد جمعیت کارگری 22/ 6نفر معادل    3.114.000 کلسترول بالا  7

وضعیت ارگونومی مناسب )تطابق بدن کارگر   8

 با ابزار کار( 

درصد کارگران شامل عدم ارگونومی مناسب   20

 هستند

 مناسب و استاندارد ندارند درصد کارگران ابزار  48 ابزار کار نامناسب  9

 

توان دریافت که امروزه حوزه سیاستگذاری نقشی حیاتی در امر  با مرور آمارها می

به ارائه شده، وضعیت سلامت کارگران  آمار  برمبنای  نظر ورزش کارگری خواهد داشت. 

های بهبود وضعیت سلامت کارگران، طبعاً گسترش ورزش  نامطلوب بوده و یکی از زمینه

 
 . (1392) ی قانون یپزشک  گزارش. 1
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های ساختاری و مالی احتمالاً کارگران را  ری خواهد بود. از آنجا که برخی محدودیتکارگ

در دستور کار نهادهای مسئول    د های ورزشی دور ساخته، توجه به این حوزه بایاز فعالیت

 قرار گیرد.

 

 اشتغال کارگرانمروری بر وضعیت  .3

سیاستگذاری در حوزه ورزش کارمندان و کارگران، ضروری است تا درباره الگوی    منظوربه

های  کار در ایران ملاحظاتی را در نظر گیریم. درواقع امروزه در ایران افراد شاغل در زمینه

رسد مرور برخی آمار به سیاستگذار  می  نظربهاند.  دولتی، غیردولتی و غیررسمی توزیع شده

توان برمبنای آمارهای موجود  اساساً نمی  زیرااری بهینه کمک کند؛  درراستای سیاستگذ

برای تمامی شاغلان در حوزه ورزش، سیاستی یگانه را پیشنهاد کرد. در این قسمت سعی  

ایران   در  شاغلان  وضعیت  از  بهتری  درک  به  رسمی،  آمارهای  برخی  مرور  با  تا  داریم 

 نظر گرفت.  مدی را دراوان نکات سیاستی کارتبپردازیم. برمبنای ماهیت شغلی افراد اما می

، از جمعیت حدوداً دو  1384ریزی در سال  آمار سازمان مدیریت و برنامه  براساس

هزار   180میلیون و    2هزار نفری نیروی انسانی که تعداد کارکنان دولت را    250میلیون و  

 نفر اعلام کرده است.  

هزار نفر نیروی   219میلیون و    2ز  هزار نفر ا  634، وضعیت استخدامی  1393در سال  

پیمانی داشته قرارداد  افراد عمدتاً  این  بوده است.  آمار  انسانی دولت، غیررسمی  این  اند. 

بهبه منتشر شده  رسمی  آمار  در  دولت  کارکنان  تعداد  نیست. رشد  منطقی  طرز  دلایلی 

ان دولت بین  کارکن معناداری متناسب با رشد جمعیت و اقتصاد ایران نبوده است. تعداد  

  2به    1376هزار نفر و پس از آن در سال    994هزار نفر به   849از   1368تا   1358های  سال 
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متوقف شده و تعداد کارمندان    1393هزار نفر رسیده است. این آمار تا سال    219میلیون و  

یروی  دلیل پروژه تعدیل ن هزار نفر ثابت باقی مانده است. این به   250میلیون و    2دولت در عدد  

  700به بیش از    1380انسانی در ایران رقم خورده است. نیروهای غیررسمی دولت در دهه  

کار در دولت،  (. با مجموع نیروهای مشغول به 1395هزار نفر رسیده است )مرکز آمار ایران،  

های اجرایی  کارکنان نهادهای عمومی و نیروهای مسلح، آمار تعداد نیروی انسانی بدنه دستگاه 

 (.  1393رسد )مهر،  میلیون نفر می   4دیک  به نز 

بیات، رئیس اتحادیه    ...اهای آماری بسیار فراتر است. فتحدرباره کارگران اما پیچیدگی

مدعی شد که    1395کارگران پیمانی و قراردادی کشور )وابسته به خانه کارگر(، در سال  

کار  صاد کشور مشغول بههای تأمین نیروی انسانی در اقتواسطه شرکتمیلیون کارگر به  5

درصد نیروهای    27دهد که  آمارهای رسمی نشان می  1388هستند. همچنین در سال  

 شاغل در ایران بیمه رسمی هستند.  

 شدگان در ایران موارد ذیل قابل استنباط است:تحلیل آماری تعداد بیمه براساس

میلیون کارگر داشته که از این میان    16حدود    1390جامعه ایران در اواسط دهه  

میلیون نفر کارگر غیررسمی هستند. این افراد از بیمه برخوردار نبوده و باید    6حداقل  

. طبق آمار سازمان تأمین  وجود دارد   توجه داشت که در ایران یک میلیون کارگر مهاجر نیز

ایران حدود   در  بیمه    10اجتماعی  کارگران  از  نفر  کارگران  میلیون  از  بسیاری  هستند. 

ساختمانی، کارگران غیررسمی، موتورسواران، کارگران کشاورز، کارگران میادین میوه و  

بار و مشابه آن در زمره کارگران غیررسمی هستند )شیوع قراردادهای موقت در بازار  تره

 (.1397، علیرضا خیراللهی، 1395، سازمان تأمین اجتماعی، 1396کار ایران، 
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بهتر سیاستگذار می  برای و درک  موضوع  پیچیدگی  دو  تقلیل  به  را  کارگران  توان 

به کارگران غیررسمی  از  بسیاری  تقسیم کرد.  و غیررسمی  واسطه مشاغل  بخش رسمی 

بیماری درمعرض  چندان  به سبب  یدی،  درمقابل حتی  ندارد.  قرار  انفعال  از  ناشی  های 

دارند. چنین امری سبب خواهد شد  های سنگین در معرض فرسودگی بدنی قرار  فعالیت

 های هدف باشد.تا سیاستگذار نیازمند اعمال وجوه سیاستی متناسب با گروه

می  بررسی نشان  کشور  رسمی  به  آمارهای  کارمندان  که  و  دهد  دولتی  بخش  دو 

تقسیم قابل  میخصوصی  را  کارمندان  اما  هستند.  ربندی  قرارداد  برمبنای  سمی،  توان 

 بندی کرد. نیز تقسیمپیمانی و غیررسمی 

 

 :هاچالش

فقدان بانک اطلاعاتی و آماری از وضعیت آمادگی جسمانی و کیفیت زندگی جامعه   -

های این  ری ورزش کارگری، مروری بر فعالیتشکیل فدراسیون آماتورغم ت علی  مخاطب:

واحدهای  بوده و بیشتر کارگران  گزینشی  ها  فدراسیون حاکی از این است که این فعالیت

مشهور  و  مقیاس  امکان  )نیمه  تولیدی کلان  بالا(  بسیار  مالی  توان  با  پایه  دولتی/صنایع 

متوسط و خرد چندان در  های دارند و واحدنورزشی را  های  حضور منسجم در این فعالیت

ها سهیم نیستند. فدراسیون آماتوری ورزش کارگری درقامت یکی از بازیگران  این فعالیت

رگری، تمرکز خود را بر برگزاری مسابقات تقلیل داده است. این امر سبب  اصلی ورزش کا

 میلیونی کارگری، تعداد محدودی در آن مشارکت فعال داشته باشند.    15شده تا از جامعه  

همچون  های ورزشی برای جامعه کار و تولید کشور:  سرانه پایین فضاها و زیرساخت -

گروه ورزش  سایر  در  هدف  سرانه  های  بودن  پایین  از  نیز  تولید  و  کار  بخش  همگانی، 

دلیل ضعف ارتباط بخش دولتی با بخش خصوصی،  برد. به ورزشی رنج میهای  زیرساخت
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صورت بسیار محدود  های دولتی برای کارگران نیز بهامکان استفاده اشتراکی از زیرساخت

 فراهم شده است.  

بینی شده در  مدهای اختصاصی پیشکمبود منابع مالی و مشکلات عدم تخصیص درآ -

ه  گردد و از طرفی باین چالش از طرفی به واحدهای تولیدی و کارفرمایان بازمی  :قانون

ق درآمدهای اختصاصی به آنها وظیفه محول شده است.  نهادهایی که در قانون برای تحق

توجه و نظارت  مضیقه مالی بخش تولید، مانع از اجرای قانون شده است. در کنار آن، عدم  

پیش مالیاتی  قوانین  در  که  کارگری  ورزش  موضوعه  اعتبارات  تخصیص  به  بینی  جدی 

 اند، مزید بر علت شده است.شده

: در دهه اخیر و همراستا با بروز تورم  ویژه در شرایط تورمیهای ورزش بهافزایش هزینه -

ی زندگی روزمره،  هاو عدم تناسب افزایش حقوق کارمندان و کارگران با افزایش هزینه

های ورزش نیز افزایش چشمگیری پیدا کرده است. برمبنای آمار  رسد که هزینهمی  نظربه

درصد بوده که این امر به    8های ورزشی نهادهای عمومی تنها  رسمی، استفاده از سالن

برای  سبب کمبود ظرفیت است.  مناسب مطرح  ورزشی  معلمان،  مثالهای  احتساب  با   ،

خدمات و امور اداری، نزدیک به یک میلیون نفر در زیرمجموعه وزارت  کارکنان، بخش  

کارند. چه بسا میزان برخورداری معلمان از فضاهای  آموزش و پرورش کشور مشغول به

ظرفیت با  متناسب  چندان  تخصیص  ورزشی  و  نیست  موجود  از    15های   1500درصد 

احتمالی،   بودجه  تومان  مالیات    27/0موضوع  میلیارد  ارزشدرصد  احتمالاً  افزوده  بر 

های نابرابری ورزش، افزایش  موجود نخواهد بود. یکی از زمینه  های مسائل و خلأپاسخگوی  

ها و اماکن خصوصی بوده است. جامعه کارگری برمبنای مشکلات  هزینه استفاده از سالن

 مالی خود توان استفاده از چنین فضاهایی را نخواهند داشت.
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ماهیت کار    ؛تمایزات زیست روزمره کارمندان و کارگرانالزام سیاستگذاری متناسب با   -

زمینه فعالیتدر  اساساً  کارگری،  کارگران  های  حوزه سلامت  است. مشکلات  بدنی  های 

های مربوط به فیزیک بدن و مشابه آن  اغلب مرتبط با حوزه فرسودگی جسمی، بیماری

کارند، اغلب شامل  است. حال آنکه حوزه سلامت کارمندان که در شرایط ساکن مشغول به

چنین امری توجه سیاستگذار به تمایزات زندگی روزمره کارمندان    تحرکی است.مسئله کم

های مذکور درصورتی  طلبد. بر این مبنا، نوع مواجهه سیاستگذار با گروهو کارگران را می

های جسمانی آنان باشد. این امر نیازمند  مد خواهد بود که متناسب با شرایط فعالیتاکار

 1.تصان حوزه سلامت اس مداخله پزشکان، مربیان ورزشی و متخص

برخی از نهادهای دولتی  :    محرومیت نسبی کارگران در امر دسترسی به اماکن ورزشی  -

  های اخیر، تسهیلات مناسبی را برای کارکنان خود در با تأسیس فضاهای ورزشی در سال

برای کارکنان  نظر گرفته امکانات مناسب ورزشی  و  فضا  از  برخورداری  اند. طبعاً مشکل 

وزارتخانه  وزارت از  بسیاری  داشت.  نخواهد  سنخیتی  معلمان  با  دانشگاهنفت  و  ها،  ها 

اند. درمقابل، خیل  نظر گرفته  های برخوردار، امکانات مناسبی را برای کارکنان درسازمان

های مختلف دولتی و  عظیمی از کارگران رسمی و غیررسمی، معلمان و کارکنان بخش

پیش را  مناسبی  امکانات  نمیخصوصی،  خود  گامروی  ضرورت  امری  چنین  های  بینند. 

اساسی    به نسبت های  است. بر این اساس یکی از چالش  دهکشیپیش  را مداخلاتی متمایز  

دلیل عدم    سازمانی خواهد بود. بههای میاندر حوزه ورزش کارگران و کارمندان، نابرابری

شفافیت در حوزه تسهیلات رفاهی، ارائه آمارهای دقیق در این زمینه چندان ممکن است؛  

 این مهم را استنتاج کرد. هاسازمانتوان برمبنای تعداد کارکنان اگرچه می

 
 . 1400-1399سالنامه آماری وزارت آموزش و پرورش ،سال تحصیلی  .1
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های  ضای ورزشی در زیرساخت ها و فضاهای ادارات و دستگاهف نی  بیعدم تعبیه و پیش-

توجه به میزان سرانه فضاهای ورزشی و عدم برخورداری بسیاری    رسد با می  نظربه  :اجرایی

از کارکنان و کارگران، دستیابی به فضاهای ورزشی پراهمیت باشد که مورد غفلت واقع  

بینی  سازی و پیشورزش کارکنان، فراهمهای توسعه  ترین گامشده است. یکی از اساسی

 فضاهای ورزشی خواهد بود.  

رغم تکلیف تعریف شده  علی:  نامه اجرایی آن( قانون کار و آیین154)عدم اجرای ماده  -

قانون کار   (154)ورزشی کارمندان در ماده  های درخصوص تهیه محل برای انجام فعالیت

آیین به تصویب رسیدن  تامی  نظربه مربوطه    نامهو  ماده در  آثار  کنون  رسد  این  مطلوب 

بر ، علاوهاندلازم مبادرت نورزیده  سازی اجراییبه  ،کارفرمایان،  نظربهجامعه مشهود نبوده و  

نامه مورد پیگیری قرار  اجرایی مختلف در آیینهای  این تکالیف تعریف شده برای دستگاه

 نگرفته است.  

آ  ( 154)ماده   نزد  یینامه اجرانییقانون کار و  شده    بیدهه قبل تصو  3به    کیآن 

  راتییتغ  نیبا کمتر  1390و    1380ماده از قانون کار در دهه    نیا  یینامه اجرانییاست. آ

عل  است.  بوده  تغیهمراه  نهادها  راتیی رغم  ا  یگسترده در ساختار  در    حوزه   ن یمسئول 

وزارت ورزش و جوانان، ادغام    لیجوانان و تشک   ی و سازمان مل   ی بدنتی)ادغام سازمان ترب

کننده از ماده  قوانین جدید و پشتیبانی  با وزارت تعاون و رفاه(،  یوزارت کار و امور اجتماع 

 در راستای توسعه ورزش کارگری تدوین نشده است. (154)

قانون    (154)دلیل گستردگی و تنوع واحدهای صنعتی و خدماتی و... موضوع ماده  هب

قانونی ورزش کارگری در  های  کار و مشکلات عدیده دهه اخیر در حوزه تولید و ظرفیت

أمین مالی، باعث  جمله تتند. مسائل و مشکلات تولید ازسه   اجرا با مشکلات زیادی مواجه
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( کارفرمایان  است  تولیدیواحدها  جزبشده  تمایل  - ی  مشهور(  و  مقیاس  کلان  صنعتی 

ای نیز در  باشند. هرچند پیگیر جدی نظارت شایسته  چندانی به اجرای این قانون نداشته

 این مورد صورت نگرفته است.

در فصل    سازی کارکنان در قانون مدیریت خدمات کشوری:عدم تببین مفهوم توانمند -

قانون مدیریت خدم  منهم  و  توانمندات کشوری ماهیت  کار حتوای  بهسازی  صورت  کنان 

است نشده  مشخص  بهدقیق  توانم،  مندعبارتی  و  ابعاد  دارای  کارکنان  و  ؤلفهسازی  ها 

علیمختلفی  های  شاخص و  است  جامعیت  فاقد  لذا  و  ضرورت  است  و  اهمیت  رغم 

م این  دولتی  بخش  کارکنان  فیتوانمندسازی  است؛  واقع شده  غفلت  مورد  المثل  وضوع 

توان یکی  لکن میباشد،  مهارت و دانش کارکنان مربوط نمی  ازی کارکنان تنها به ستوانمند

مطلوب برای شاغل شغل   دارا بودن آمادگی جسمانی، از عوامل ارزشیابی شغل و شاغل را

 شود.مربوطه محسوب 

: با  ها با نیازهای بانوان شاغلعدم تناسب امکانات و تجهیزات ورزش ادارات و سازمان -

محل کار  ، در  دلیل انجام کار مضاعفان شاغل بهفشارهای جسمانی و روانی بانوتوجه به  

 رسد. می نظربه، بدیهی بدنی منظم های ، نیاز آنها به انجام فعالیتو خانه

مسئولان ادارات به ورزش کارکنان و    / رانیمدبرخی  توسط    یو کژکارکرد  یمنف  نشیب  -

ای  درحقیقت یکی از مسائل زمینه از ورزش کارکنان. رانی /مد یسازمان  تیلذا فقدان حما

انگاری اهمیت مقوله ورزش کارکنان بوده است. بر این  مرتبط با ورزش کارکنان، نادیده

کننده باشد. چنین چالشی زمینه  رسد رویکرد و نگرش مدیران امری تعیینمی  نظربهمبنا،  

 تقلیل اهمیت ورزش کارکنان را فراهم آورده است.  
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 گیری نتیجه 

می نشان  ورزشی  شواهد  فعالیت  سرانه  برمبنای  کارمندان  سلامت  وضعیت  که  دهد 

درمعرض پیامدهای منفی گوناگون قرار دارد. ازسویی، وضعیت سلامت جامعه کارگری  

ای جدی دارد. اساساً یکی از  پیمایش ملی وزارت بهداشت از وضع مطلوب فاصله  براساس

ع پیشرفت    هایبایسته فرهنگی،  و  روانی  اجتماعی  و  اجتماعی  سلامت  مطلوب  ملکرد 

های ورزشی  اجتماعی و فرهنگی با فعالیت  پیشرفتآید. در این میان  حساب می  کارکنان به

  بدیل است. بر این مبنا ارتقای ورزش کارگری و تحقق سلامت روان دارای پیوندهایی بی

)تابع سازمان امور    فعالیت بدنی برای کارکنان دولت  )جامعه هدف تابع قانون کار( و ورزش

قوا ها  ها و بخشنامهنامهنین، آییناداری و استخدامی کشور( توأمان نیازمند بازنگری در 

قانون کار در اجرا با مشکلات عدیده مواجه است که  (  154)نامه اجرایی ماده  است. آیین

ار و تولید  نامه با شرایط جدید جامعه کدلیل عدم تناسب مواد این آیینبهبسیاری از آنها  

های  بودن فعالیت  کشور است. عدم توجه و نظارت بر تخصیص اعتبارات و نخبه گرایانه

امکانات و   از  تولید کشور را  از جامعه  بزرگی  فدراسیون آماتوری ورزش کارگری، بخش 

د. ورزش کارکنان دولت نیز نیازمند بازنگری جدی  کناین فدراسیون محروم میهای  برنامه 

ای دولتی، جدیت و عزم  نظر قوانین بخشی و هم از منظر اجرا در سازمانهاست. هم از  

نمی  خاصی  و کارگران ملاحظات  دیده  قوانین ورزش کارمندان  از منظر سیاستی،  شود. 

فعالیت تحقق  بر  نظارت  ندارد.  نیز  کافی  بهاجرایی  و  بدنی  بهبود سلامت  های  آن،  تبع 

قوانین اگرچه ماهیتی  کارکنان دولت و بخش خصوصی امری اساسی اس ت. یکپارچگی 
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شود، اما ناظر بر تمایزات بنیادین در بخش کارمندان و کارگران نیازمند  مثبت تلقی می

 مد درراستای جامعه هدف خواهد بود.  امداخلات مؤثر و کار

 

 ها پیشنهاد

سیاستبه حوزه  ازسوی  مداخلات  برخی  ایجاد  و  موجود  وضع  بهبود  ذاری،  گمنظور 

مربوط به حوزه ورزش    هایسازی برخی اقدامات مطلوب و ضروری است. پیشنهادپیاده

توان از حیث پایش سلامت، اقدامات زیرساختی، تسهیلات و  کارمندان و کارگران را می

 بندی جامعه هدف از یکدیگر تمییز داد. های اجرایی و درنهایت دستهها، مکانیسممشوق

در گام  ارائه وضعیت موجود ورزش کارکنان و کارگران: اجرایی به های تکلیف دستگاه •

  یسلامت کارگران و کارمندان قبل از هرگونه اقدام   تیاز وضع  گذاراستینخست، فهم س 

بررسرسدیم   نظربه  یضرور زندگ   ی .  حوزه سلامت، سبک  ن  ی مشکلات    ی هایازمندی و 

ورزش اصل  ، یحوزه  ماه  ی نقش  و  نوع  مکلف  ی استگذاریس   تیدر  داشت.    ی سازخواهد 

  یهایگام نخست در بازنگر  ق، یو ارائه گزارشات دق   متسلا  ش یروند پا  ل یها به تسهسازمان

برخ  ی است یس بود.  ابرکارفرما  ی خواهد  شرکت  ان یاز  قابل    ی هاو  تعداد  کشور،  بزرگ 

  پا، ی خودرو و سا  رانیا  رینظ  ییها اند. شرکتداده  یخود جا  از کارکنان را در  یاملاحظه

هولد پتانس   هانگ ی اسنپ،  گوناگون،  کارخانجات  بهبود  اکار  ی سازوکارها  ی اجرا  لیو  مد 

 را دارا خواهند بود. ی ورزش یهاتیفعال 

  ی هااز سازمان  یبرخی:  در چارچوب مصوبات قانون   افته ی سازمان  ی ورزش  لاتیتسه  جاد یا •

خود    ن یادیبن  یورزش، استراتژ  در حوزه  یاستگذاری با س  یاز بخش خصوص  یاو پاره  ی دولت

ا بر  نهاده  یهامشوق  جادیرا  بنا  برامطلوب  تسهدستگاهی    مثال   یاند.  ارائه  به    لات یبا 

  یی بسترها   ن ی چن   جاد ی برداشته است. ا مطلوب    ی گام  ، یلوازم ورزش  ه یته  یکارمندان خود برا



 

 _________________________________________________  

 

 

23 

  ی متعدد   ی ها گروه   ی امکان را برا   ن ی ا   ان، ی ها و مشارکت دولت با کارفرما سازمان   ه ی کل   ی برا 

که از امکانات مناسب    یی نهادها   ی برخ   یی کاهش انحصارگرا   ن، ی بر ا فراهم خواهد کرد. علاوه 

مستلزم    امر   ن ی کمک خواهد کرد. ا   ز ی ها ن بخش   گر ی کارکنان د   ی به بهبود دسترس   ز ی برخوردارند ن 

 خواهد بود.   ی اسلام   ی ورود دولت و مجلس شورا 

ستوجه   • غ   ی استگذاریحوزه  کارگران  ا  با ی:  ررسم یبه  به  بخش    نیتوجه  که  امر 

ا  یتوجهقابل در  کارگران  ب  رانیاز  خدمات  هرگونه  مانده  ی امهیاز  حوزه  محروم  اند، 

 در حوزه سلامت و ورزش خواهد بود. یی هاگروه نیتوجه به چن  ازمند ین گذاراستیس

فعال • به  شاغل  یبدن  تیتوجه  بانوان  ا:  منظم  ن  نیتحقق  مسئولان    ازمند ی مهم  توجه 

فعال اداره به  ازجمله  یبدنهای  تیها  ساعتبانوان  اختصاص  براهای  :  انجام    یمشخص 

بانوان )به  دهی سرپوش  یفضاها  اختصاص  ، یبدنهای  تیفعال  پا  ژهیوخاص  و    زییدر فصول 

  اداره،   یسواز  یورزش   زاتیقرار دادن تجه   اری( و در اخت هوا  ی اوج آلودگهای  زمستان و زمان

  ن یهمچن  و  ی اماکن ورزش  ی خالهای  اوقات فراغت بانوان کارمند و ساعت  ن یتناسب ب  جاد یا

اجرا و  چگونگنییآ  ینظارت  تعم  ینامه  و  در  م یتوسعه  دولت  کارمندان  خصوص  ورزش 

 .ورزش بانوان

های  تخصیص اماکن ورزشی ادارات و نهادها به کارمندان و کارگران: یکی از ظرفیت •

توان با تخصیص آن به کارمندان  بالقوه در سراسر کشور، اماکن ورزشی موجود است که می

دهد که میزان  ای استفاده کرد. آمارها نشان میطرز بهینهو کارگران، از این ظرفیت به

ا ظرفیتاستفاده  محرومیت  ز  زمینه  امر  این  و  بوده  ناچیز  دولتی  ورزشی  فضایی  های 

بین هماهنگی  با  بنابراین  است.  کرده  فراهم  را  کارگران  و  بهرهکارمندان  و  ور  دستگاهی 

 شود. نمودن اماکن ورزشی این امر میسر می



 

 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش  ___________________________________ 

 

24 

زش  رغم آنکه میزان بودجه ورسازی ردیف بودجه و اعتبارات ورزش کارکنان: بهشفاف •

دهه   درطول  درخصوص  1390همگانی  لازم  شفافیت  اما  است،  داشته  صعودی  روندی 

راستای تحقق    رسد درمی  نظربهجزئیات آن و چگونگی پرداخت آن وجود نداشته است.  

 ای ضروری باشد. عدالت اجتماعی، شفافیت جزئیات بودجه
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