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 چكيده

او( .ال.رهنگي ملل متحد )يونسكو( و سازمان جهاني كار )ايايران يكي از اعضاي سازمان علمي، ف

اي، همانند ساير وحرفههاي فنيهاي آموزشها و كنوانسيونها، كنگرهّبايد مفاد بيانيهباشد. بنابراين مي

ها در كشور مورد توجه قرار گيرد. البته پذيرش، عدم پذيرش و يا المللي مصوب اين سازماناسناد بين

 باشد. عنوان حقي از حقوق اعضا محفوظ ميموضوع ثانوي است كه به ،شروطپذيرش م

سازمان  191نامه توصيه نامه مشترك سازمان جهاني كار و يونسكو ودر اين گزارش دو توصيه

ها كه حاصل هاي اين نشستكارگيري دستورالعملبهجهاني كار ترجمه و تحليل مختصري شده است. 

ثر باشد و ؤتواند در بهبود وضعيت كشورها مجربيات و دانش اعضاست ميهاي كاربردي، تپژوهش

مشترك سازمان نامه توصيه خاص درطور به اي را اصلاح نمايد.وحرفههاي فنيهاي آموزشگيريجهت

( آمده است كه كشورهاي عضو در قوانين و مقررات خود، در محدوده 2001جهاني كار و يونسكو )

ما را در همكاري با مجلس  تواندرا رعايت كنند. لذا اين مصوبات مينامه توصيه نشان اصول ايفعاليت

 ( ياري نمايد. )در تهيه طرح و يا تصويب قوانين( و همچنين در تعامل با دولت )در ارائه لايحه

مادگي آاي در آموزش عمومي، وحرفه: آموزش فنيمهمي مانندمحورهاي نامه توصيه در اين دو

هاي العمر، كاهش فقر، سياستگذاري ملي در آموزشيادگيري مادامثر در دنياي كار، ؤكت مبراي مشار

عنوان اي ملي و .... بهچارچوب صلاحيت حرفهها، توسعه شايستگيآموزي، مهارت اي ووحرفهفني

ه هاي اجرا نيز مشخص شدهاي عمل، حوزههاي عمل اشاره شده است. البته برمبناي همين حوزهحوزه

 است. 

ديگر نامه توصيه نويسي از يكالمللي همچنين يونسكو پيشنهادهاي بينهاي در استمرار فعاليت

صورت به اعضا ارائه كرده تا بتوانند قبل از تدوين سند، نظرات و تجربيات خود را به 2012در سال 

 مكتوب به اين سازمان ارائه كنند. 

ها موزشآيابي به اهداف اين ي است كه ما را در دستياهپيشنهادنتيجه عملي بررسي اين اسناد، 

 : ا عبارتند ازهرخي از اين پيشنهادكند. بكمك مي

المللي بين هايكار جهاني، توجه به شاخص براي رقابت در بازارالمللي بين كيد بر اسنادأتوجه و ت

هاي موزشآي براي ترازي با استانداردهاي جهاني در ارائه آموزش، تصويب قانون دائمبراي هم

اي با توجه به مفاد اين اسناد، تشكيل نهاد ملي براي سياستگذاري و هماهنگي در مديريت و حرفهوفني

 اجرا. 
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 مقدمه

در سئول كره جنوبي برگزار شد و  1999در آوريل اي وحرفهفني آموزشالمللي بين دومين كنفرانس

هاي بينيلات پاياني قرن بيستم و پيشتحو، كرد اي منتشرنامهتوصيه براساس روش معمول يونسكو

نگاري براي ورود به قرن جديد نشان از سرعت تغييرات در مقايسه با گذشته را هاي آيندهقبلي سيستم

اقتصادي كشور به  هايروزافزون محل كار و تغيير بنيانهاي . تغييرات فناوري و پيچيدگيداشت

را ها جديد در تراز با اين خواستهاي جديد با مهارتهايي به انسان بنيان نشان از نيازاقتصادهاي دانش

مذكور مورد نامه توصيه دنياي كار بايدهاي بديهي است در اين شرايط و براساس الزام، داشت

اصلاحي در ارتباط با نامه توصيه به فاصله كمتر از دو سال 2001در سال . گرفتمي تجديدنظر قرار

آماده و در جلسه سي و يكم كنفرانس عمومي يونسكو و  21براي قرن اي وحرفهيفن آموزش و تربيت

: آموزش و نامه داراي پنج حوزه عمل شامل. توصيهبا مشاركت سازمان جهاني كار به تصويب رسيد

العمر يادگيري مادام در دنياي كار،مؤثر  آمادگي براي مشاركت ،اي در آموزش عموميوحرفهفني تربيت

و  توسعه پايدار محيطي و در نهايت كاهش فقر و فقرزدايي است، شهرونديهاي سئوليتبراي م

برخي از اين موارد  .گيردمي بخش اجرايي را براي تحقق دربر 11عمل هاي براساس همين حوزه

ريزي برنامه، نهاد ملي براي سياستگذاري، ريزي درسيدر برنامه  TVETعبارتند از: گستردگي اهداف 

درسي با هاي در برنامهاي وحرفههاي فنيتنوع در ارائه آموزش، هنگ با اهدافاريت اجرايي همو مدي

درسي با نيازهاي شغلي و نيازهاي هاي تناسب و همگامي محتواي برنامه، تأكيد بر مشاركت دنياي كار

ي در اي و شغل، هدايت حرفهدر طول زندگي كارياي وحرفههاي فنيآموزش اجتماعي، استمرار

درسي و هاي همگام با تحولات در برنامه  TVETآموزش مستمر كاركنان، ايوحرفههاي فنيآموزش

 . در تصميماتمؤثر  و مشاركت TVETدر المللي بين همكاري

با  191نامه توصيه 2002در سال  سازمان جهاني كار مجدداً، مشتركنامه توصيه بعد از انتشار اين

العمر را در هشتادوهشتمين آموزي و يادگيري ماداممهارت، ني شامل آموزشعنوان توسعه منابع انسا

شود كه مي چهار حوزه عمل را شامل 191نامه توصيه .سه كنفرانس عمومي به تصويب رساندجل

اساس بر. پذيرياستخداماي و ، صلاحيت حرفهاي، شايستگي حرفهالعمرعبارتند از: يادگيري مادام

هاي شبرخي از اين بخ. را براي تحقق در نظر گرفته استبخش اجرايي  9 عملهاي همين حوزه

ش تأكيد بر آموز، آموزيو مهارتاي وحرفههاي فني: سياستگذاري ملي در آموزشاجرايي بدين قرارند

از طريق ها توسعه شايستگي، (ريزي درسي براساس شايستگيآموزي پيش از اشتغال )برنامهو مهارت

اي ارچوب صلاحيت حرفهچ، آموزي براي كار شايستهمهارت، محورنگر و تقاضادرسي كلريزي برنامه

هاي مهارت و تطابق آن با ساير نظامهاي ملي براي به رسميت شناختن و اعتباردهي انواع گواهينامه

پژوهش ، استقرار سيستم براي هدايت شغلي مستمر، طراحي و استقرار نظام تضمين كيفيت، آموزشي



 

 

 فني وهاي ( و همكاريالعمرآموزي و يادگيري ماداممهارت، آموزشيازهاي توسعه منابع انساني )در ن

 . هاور انتقال تجارب و تطبيق شايستگيمنظاير كشورها بهدر س  TVETبا نهادهاي مليالمللي بين

 ي نشانخوببه 2002سازمان جهاني كار در سال  191و  2001سال  نامههاي توصيهلفهؤمقايسه م

در مسير پيچيدگي براي تطبيق با دنياي كار است و كشورهاي اي وحرفههاي فنيدهد كه آموزشمي

اشند بايد تمام روبرو شوند و موفقيتي را داشته ب (انتخابي )اجبارييط غيراهند با اين شراعضو اگر بخو

( عملياتي دنياي كاررا در سازگاري با محيط خويش )دنياي آموزش و ها نامهمحتواي اين توصيه

 . نمايند

مشترك سازمان جهاني كار و نامه توصيه ترجمه متن اصلي، اول و دوم هايدر اين گزارش در بخش

( و در بخش سوم نيز تحليل كوتاهي از 2002سازمان جهاني كار ) 191نامه توصيه ( و2001يونسكو )

( در حوزه 2012جديد يونسكو ) نامهتوصيه نويسپيشاصلي هاي اين دو سند به همراه سرفصل

در پايان گزارش نيز با اتكاي به اين اسناد و با توجه به . اي ارائه شده استوحرفهفنيهاي آموزش

  . براي بهبود وضع موجود مطرح شده است يط كشور پيشنهادهاييشرا

 

 0221نامه مشترك سازمان جهاني كار و يونسكو ـ توصيهـ  بخش اول

 اي وحرفهفني آموزش و تربيت

 كنفرانس عمومي 

گيري درباره منظور مشاركت در تصميم( به1991)مي  2/3كارشناس براساس تصميم  112ـ فراخوان 

نامه اصلاحي در خصوص اجرا توصيهموضوعات اصلي كه اساساً مورد نظر سومين جلسه مشورتي در

اي وحرفهفني المللي آموزشگره بينو تركيب آن در دستور كار دومين كناي وحرفهفني زمينه آموزش

 است.

( 1999)سئول، آوريل اي وحرفهفني المللي آموزشهاي دومين كنفرانس بينـ شناخت ارزش توصيه

سازي و انقلاب در و نقطه عطف در جهاني ويكمبيستهاي نوظهور در قرن كه بازتابي از چالش

آموزش و »ها با سوگيري جديدي با عنوان اين توصيههاي فناوري ارتباطي و اطلاعاتي است. بنابرحوزه

شود تا نيازهاي جديد براي دستيابي به رهنمون مي« ( در سراسر زندگيTVET)اي وحرفهفني تربيت

 اهداف فرهنگ صلح، توسعه محيطي پايدار، همبستگي اجتماعي و شهروندي جهاني را برآورده كند.

كند تا نسخه روزآمدي از كل درخواست مي، از مدير12در قطعنامه  C/30ـ همچنين با فراخوان 

هاي جديدي را كه در آماده كند و در آن گرايشاي وحرفهفني نامه اصلاحي در ارتباط با آموزشتوصيه

نويس آن را شناخته شده است درنظر بگيرد و پيشاي وحرفهفني المللي آموزشدومين كنفرانس بين

 دولتي ارائه كند. يساليانه مشورتي به همه اعضاي جلسه دوبرا 2001ـ  2000 در طي سال
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هاي عمومي در جلسه هاي آينده براي نحوه اجرا كنفرانسهمچنين درباره چگونگي مشاوره

 يك نسخه از طرح پيشنهادي يا پروپوزال براي تأييد ارائه كند.، همراه آن نسخه روزآمديكم، بهوسي

نامه اصلاحي در ارتباط نويس توصيهه شده است و نسخه پيوست پيشآزمود C/22با شماره  31ـ سند 

 ( عبارت است از:2001)اي وحرفهفني با آموزش

در دومين روز از ( 2001)اي وحرفهفني بازنگري شده در مورد آموزشنامه توصيه . تصويب1

 ،2001نوامبر 

اجراي آن و  ر آينده برايهايي با كشورهاي عضو دكل براي انجام مشاورهوت از دبير. دع2

 اله از كنگره سئول با كمك يكديگر،سهمچنين ارزيابي پنج

كشورهاي عضو در قوانين و اي، وحرفهفني د در زمان توسعه و بهبود آموزششومي . توصيه3

  ،را رعايت نمايندنامه توصيه مقررات خود در محدوده فعاليتشان اصول اين

 مرتبط با آموزشهاي اي عضو توجه متوليان و انجمنكند كشوره. اكيداً توصيه مي2

  جلب نمايند،نامه توصيه را به ايناي وحرفهفني

همراه سنجش د اعضا و كشورهاي عضو به آن متعهد باشند و بهشو. همچنين توصيه مي1

  .ارائه دهندنامه توصيه بخشي به اينجهت اثرها گزارشي از فعاليت، ساله كنگره سئولپنج

 

 ( 0221)اي وحرفهفني اصلاحي يونسكو در ارتباط با آموزش نامهتوصيه

 حوزه 

دارند، توسط اي وحرفهفني هاي آموزشي است كه ماهيتنامه شامل همه اشكال و جنبهاين توصيه .1

هاي طور دولتي، در بخش خصوصي يا انواع ديگر سازمانمؤسسات آموزشي يا تحت نظارت آنها به

شوند و هدف آن اطمينان از اين است كه همه افراد جامعه رسمي ارائه ميطور رسمي و غيرآموزشي به

 العمر دسترسي داشته باشند.به مسير يادگيري مادام

طور جامع و مبسوطي استفاده شده و بهاي وحرفهفني نامه آموزشبا توجه به اهداف اين توصيه .0

و علوم وابسته  مله آموزش عمومي، مطالعه و بررسي فناوريجهاي فرآيند آموزشي ازشامل تمام جنبه

هاي ها، شناخت و درك دانش مرتبط با حرف در بخششهاي عملي، نگرآوري و كسب مهارتو فراهم

 مختلف اقتصادي و زندگي اجتماعي است.

 شود:با موارد زير بيشتر شناخته مياي وحرفهفني آموزش 

 موزش عمومي،الف( بخش لاينفك و اساسي آ 

 اي و مشاركت مؤثر در دنياي كار،هاي حرفهب( ابزار آمادگي در حوزه 

 العمر و آمادگي براي شهروند مسئول،اي از يادگيري مادامج( جنبه 



 

 

 اي براي ارتقاي توسعه محيطي پايدار،د( وسيله 

 هـ( روشي براي كاهش فقر )فقرزدايي(. 

ي از كل فرآيند آموزشي و حقي از حقوق بشر در اصل عنوان بخشبهاي وحرفهفني آموزش .1

گنجانده شده « آموزش و پرورش»ششم اعلاميه جهاني حقوق بشر تعيين شده است و در واژه وبيست

( كنفرانس عمومي سازمان 1990نامه آموزشي در جلسه يازدهم )نامه و توصيهاست. اين واژه در پيمان

 ( كنفرانس عمومي آموزش1919پنجم )ونامه جلسه بيستيمانفرهنگي آموزش ملل متحد و پ ـ علمي

اي وحرفهفني تعريف شده است. بنابراين مقررات و قوانين اسناد فوق در ارتباط با آموزشاي وحرفهفني

 شدني است. هم قابل اجرا و اطلاق

خته شود كه توسط مشي بايد شنااهداف و خط، برنده اصول كليعنوان عامل پيشنامه بهاين توصيه .4

حال تغيير هر كشور خاص براساس نيازهاي اجتماعي ـ اقتصادي و منابع قابل دسترس در دنياي در

است. كاربرد مقررات و اي وحرفهفني شود و ديدگاه آن ارتقاي وضعيت آموزشبرده مي كاربه

ر هر كشور بستگي آن به شرايط خاص و مقررات مطابق با قانون اساسي موجود د يبندي اجرازمان

 دارد.

 

 و ارتباط آن با فرآيند آموزشي: اهدافاي وحرفهفني آموزش

حال پيشرفت يا مورد با توجه به رشد بسيار اجتماعي، اقتصادي و توسعه فناوري و علمي كه در .5

سازي و انقلاب در خصوص موضوعات جهانيهاي زمانه كنوني ماست بهانتظار است و از مشخصه

اصلي از فرآيند در همه كشورها بايد جنبه حياتي و اي وحرفهفني رتباطات و اطلاعات، آموزشفناوري ا

 خصوص بايد:آموزشي باشد و به

الف( موجب دستيابي به اهداف اجتماعي از قبيل دمكراسي و توسعه اقتصادي، فرهنگي و  

مشاركت فعال در برقراري اين جمله زنان و مردان را براي اجتماعي شود و توان بالقوه همه افراد از

 اهداف بدون توجه به مذهب، نژاد و سن بالا ببرد.

هاي فني و علمي شهروند معاصر را به روشي هدايت كند كه افراد بتوانند محيط ب( جنبه 

خودشان را درك كنند و براي ايفاي نقش توانمند شوند و همزمان بتوانند روي موضوعات سياسي، 

 غييرات فناوري و علمي تفكر اقتصادي داشته باشند.محيطي، اجتماعي و ت

ج( توانمند كردن افراد براي مشاركت و كمك به توسعه محيطي پايدار از طريق انتخاب حرف  

 شان.هاي زندگيآنان و ديگر حوزه

عنوان كل، ارتباط و وابستگي جديدي برقرار شود و ضرورت دارد بين آموزش، دنياي كار و جامعه به .6

العمر كه مناسب و منطبق با عنوان بخشي از يك نظام يادگيري مادامبايد بهاي وحرفهفني زشآمو
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هاي جهاني است اين ارتباط را برقرار كند. اين نظام يادگيري نيازهاي خاص هر كشور با توسعه فناوري

 العمر بايد:مادام

دنياي كار و بين مدرسه و هاي آموزش، بين آموزش و الف( موانع و فواصل بين سطوح و حوزه 

 جامعه را از طريق مواد زير از بين ببرد:

 در آموزش عمومي براي كليه سطوح تحصيلي،اي وحرفهفني . تلفيق مناسب1 

 پذير، قابل تنظيم و باز،. ايجاد ساختارهاي آموزشي تغيير2 

ا و تجربيات كاري كاره . در نظر گرفتن نيازهاي آموزشي افراد، تحول حرف و مشاغل و شناخت3 

 عنوان بخشي از نظام يادگيري.شناخته شده به

دهد براي كسب پيوسته ب( بهبود كيفيت زندگي با ايجاد فرهنگ يادگيري كه به افراد اجازه مي 

طور تضميني در بينش و افق فكري روشنفكرانه خود را بهبود بخشند و به، ايدانش و مهارت حرفه

 كار گيرند.و تغييرات فني براي رفاه عمومي، آن را بهاستفاده از رونق اقتصادي 

پذيري افقي و عمودي بايد با يك پايه و اساس گسترده شروع شود كه تحركاي وحرفهفني آموزش .7

بخشد، بنابراين از هرگونه تبعيض و درون نظام آموزشي و بين محيط مدرسه و دنياي كار را تسهيل مي

 اي طراحي شود كه:گونهكند و بايد بهمي تفاوت و اعمال سليقه اجتناب

ناپذير آموزش عمومي و آموزش پايه هر بايد بخش لاينفك و جدايياي وحرفهفني الف( آموزش 

هاي انساني و استاندارد شهروند فرد باشد كه به شكل آشنايي با فناوري، دنياي كار، ارزش

 پذير است.مسئوليت

منجر هاي ق و مهارتئعلا، استعدادها، اي كه افرادگونهاب شود بهصورت آزادانه و مثبت انتخب( به 

  . مختلف يا منجر به آموزش عالي را توسعه دهندهاي به يك حرفه در بخش

هاي آموزش در همه سطوح هاي حوزهبايد اجازه دسترسي به ديگر جنبهاي وحرفهفني آموزش( ج

طور جدي، كامل و پيوسته در آموزش عالي جهت داده جمله مؤسسات آموزش عالي را بدهد و بايد بهاز

گرايي در آموزش عمومي هاي تخصص)الف( براي تمامي مراحل و عرصه ءجز« 1»شود. در نتيجه بند 

 تلفيق شود.

اي وحرفهفني د( امكان انتقال از يك حوزه يا رشته خاص به حوزه يا رشته ديگري در آموزش 

 وجود داشته باشد.

راحتي و با هر نوع بهاي وحرفهفني نظام آموزش اجباري در هر كشور، آموزش ( براساسـه 

بسته يا اما متصل و هم ،تخصص مناسب درون نظام رسمي آموزشي يا خارج از آن نظام رسمي

آموزي بايد در دسترس همه باشد تا فرصت دسترسي به پويايي و تحرك شغلي، موازات مهارتبه

 ين پايين كه مدنظر آموزش پايه عمومي است مهيا شود.اي و آموزشي در سنحرفه



 

 

در موارد ذكر شده، بايد براساس تساوي زنان با مردان باشد و در جايي اي وحرفهفني و( آموزش 

و يادگيري مناسب براي مشاركت دختران و زنان بدون تعصب و تبعيض باشد  ارائه شود كه محيط كار

ي و تشويقي براي ترغيب دختران و زنان نسبت به آموزش دنبال راهكارهاي انگيزشو بايد به

 اي باشد.وحرفهفني

هاي محروم اقتصادي و اجتماعي بايد براي افراد ناتوان و معلول يا گروهاي وحرفهفني ز( آموزش 

هاي گوناگون و حال خدمت در موقعيتها )افراد بومي( و سربازان درمانند مهاجران، پناهندگان و اقليت

نشين تطابق با نيازهاي آنان و با هدف ورود آنها به باز آماده خدمت، همچنين براي جوانان حاشيهسر

 جامعه قابل دسترس باشد.

 هاي افراد بايد:با هدف برآوردن نيازها و آرماناي وحرفهفني آموزش .8

ي افراد هاي بشري را با توجه به شخصيت و خصوصيات فردالف( توسعه هماهنگ و مناسب ارزش 

 پرورش دهد.

هاي فني و العمر با توسعه ابزارهاي فكري ضروري و مهارتب( افراد را براي يادگيري مادام 

 ها آماده كند.كارآفريني و تحول نگرش

گيري ضروري را در افراد پرورش دهد و آنان را براي مشاركت فعال و ج( ظرفيت تصميم 

 گام كار و در كل جامعه آماده كند.هوشمندانه در كارهاي گروهي، رهبري در هن

 د( افراد را براي رويارويي با پيشرفت سريع در فناوري اطلاعات و ارتباطات توانمند كند. 

 

 ريزي و مديريت اجرايي سياستگذاري، برنامه

هايي تدوين شود كه از اهداف فرآيند كل آموزش و اهداف بايد سياستاي وحرفهفني براي آموزش .4

فته شده، پشتيباني كند و همان اهداف را اجرا و مديريت كند و در صورت امكان اين ملي پذير

اي كنوني و آتي و در چارچوب مالي و هاي اقتصادي، اجتماعي و منطقهها براساس نيازمنديسياست

اي، حرفهوها بايد با هدف كيفي و ساختاري آموزش فنيقانوني مناسب، اتخاذ گردد. اين سياست

( تصريح شده است، هدايت شوند. 1919)اي وحرفهفني آموزش كنوانسيون دومگونه كه در اصل همان

( 1999)اي وحرفهفني المللي آموزشنامه دومين كنفرانس بينهاي ديگر توصيههمچنين سياست

 شوند:گونه توصيف مياين

ا در بازار مدرن اقتصادي، ام ،هاستعهده دولتبهاي وحرفهفني چه مسئوليت اول آموزشالف( اگر 

و ارائه آن بايد از طريق مشاركت و همكاري بين دولت، اي وحرفهفني طراحي سياستگذاري آموزش

اي، صنعت، كارگران، كارمندان، هاي حرفهكنندگان(، مؤسسات كاريابي، انجمنكارفرمايان )استخدام

اين مشاركت بايد باعث  ع محلي انجام شود.دولتي و جوامهاي غيرنمايندگان و وابستگان آنان و سازمان

واقع در ملي اقداماتي انجام داد. در ايجاد يك چارچوب قانوني منسجم شود تا بتوان براي تغيير راهكار
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بينش، ايجاد امكانات و  تواند رهبري،مياي وحرفهفني اين راهكار، دولت غير از فراهم كردن آموزش

مين كيفي را نيز تأمين كند و با شناخت و توجه به الزامات خدمات تسهيلات، هماهنگي و برقراري تض

 را تضمين كند.« براي همهاي وحرفهفني آموزش»اجتماعي، هدف 

شوند كار گرفته ميهاي مختلف دولتي و خصوصي بهتر بهدر بخشاي وحرفهفني هايب( آموزش 

هاي بسياري انجام شود كه در آن تواند به روشاين تركيب مناسب در بخش خصوصي و دولتي، مي

 ها با توجه به تضمين كيفي آنها ضروري است.نظارت دولت در تسهيل انتخاب اين بخش

گذاري است نه يك سرمايهاي وحرفهفني هاي دولتي و خصوصي بايد بپذيرند آموزشج( بخش 

وردهايي ابلكه ره ،ودشاي ميطور قابل ملاحظهتراشي و نه تنها منجر به بازگشت سرمايه بهخرج

المللي را به همراه دارد. بنابراين بودجه وري بيشتر و رقابت در عرصه بينجلمه رفاه كارگران، بهرهاز

بايد بالاترين حد ممكن بين دولت، صنعت، جامعه و فراگيران و هنرآموزان اي وحرفهفني آموزش

بر اين لي مناسب را تأمين كند. علاوهد. دولت بايد انگيزه مالي، امكانات و موجبات ماشوتقسيم 

هاي دنبال همكاريبهاي وحرفهفني خصوص بايد براي آموزشيافته بههاي كشورهاي كمتر توسعهدولت

 يافته باشند.جانبه ساختاردوجانبه و چند

ها اي در بين ادارات و نمايندگيحرفهوهاي آموزش فنيها براي مؤلفهد( در اغلب دولت 

مشي چارچوب دولتي خودشان ها خطهاي مشترك و موازي وجود دارد. مطلوب است دولتمسئوليت

ملي را اي وحرفهفني را تا حداكثر ممكن ساده و مؤثر نشان بدهند تا كارهاي انجام شده براي آموزش

را اي وحرفهفني تر كنند و با بخش خصوصي مشاركت مؤثر و كارآمدتر داشته باشند و آموزشهماهنگ

 اندركاران، ارتقا دهند.نفع همه دستبه

 بايد توجه خاصي شود به اين ترتيب كه:اي وحرفهفني ريزي گسترش و توسعه آموزشبه برنامه .12

هايي براي اصلاحات آموزشي، در دستور كار پيشرفت و توسعه ملي بايد بر طرحالف( علاوه 

 ،داده شوداي وحرفهفني بالاترين اولويت به آموزش

 مدت،مدت و كوتاهب( ارزيابي و سنجش نيازهاي ملي بلند 

 ج( تخصيص منابع مالي، مناسب حال و آينده، 

را براساس اي وحرفهفني و هماهنگي در آموزشريزي برنامه د( تعيين يك نهاد ملي كه مسئوليت 

هاي آموزشي و ستسيا ريزيها در برنامهاين برنامه يهاي آماري و با هدف تسهيل اجراتحليل داده

 عهده دارد.اي بههاي استخدامي و حرفهسياست

اي، پاسخ گويد تا بتوان ريزي بايد به روندهاي اجتماعي و اقتصادي ملي و در صورت ممكن منطقهبرنامه .11

بيني و هاي مختلف كالاها، خدمات و انواع مختلف دانش و مهارت را پيشها و دستهتغيير تقاضا براي گروه

سهولت با تغييرات اقتصادي، اجتماعي،  بهاي وحرفهفني اي كه آموزشگونهريزي كند، بهاي آن برنامهبر



 

 

آموزي ي بايد با اقدامات مهارتزريفناوري و علمي نوظهور و جديد سازگار شود. همچنين اين برنامه

 د.ريزي شده كنوني و تحول دنياي كار در مناطق روستايي و شهري هماهنگ باشطرح

عهده را بهاي وحرفهفني آموزش حالي كه مسئولان آموزش و پرورش مسئوليت سياستگذاريدر .10

ريزي و مطابق با ها، مراحل برنامهطور فعال در تنظيم سياستگذارينفع ذيل بايد بههاي ذيگروه، دارند

اي در سطح ملي و ورهاي و مشاتوصيه، ساختارهاي مرتبط شركت داشته باشند و بايد نهادهاي عمومي

 : محلي تشكيل شود كه موضوع مشاركت را اجازه دهد

هاي اجتماعي و اقتصادي، نيروي كار و ريزي سياستالف( مسئولان دولتي كه مسئوليت برنامه 

 عهده داشته باشند.سازي را بههاي خدماتي و كارخانهكارگيري آنان و ايجاد بخشبه

بخشي اشتغال از بين كارفرمايان و كارگران و در دولتي درونغير هايب( نمايندگاني از سازمان 

 هاي كوچك و كارآفرينان باشد.رسمي از بين شركتاقتصاد غير

 عهده بگيرند.آموزي را بههايي مسئوليت آموزش خارج از مدرسه يا مهارتج( مسئولان يا گروه 

 يرااجاص استاني است براي د( نمايندگاني كه مسئوليت آنان آموزش عمومي و آموزش خ 

 گران هستند.هاي آموزشي بايد وجود داشته باشند كه شامل معلمان، مديران و آزمونسياست

 هاي جوانان،آموزان و سازمانالتحصيلان مدرسه، دانشهـ( والدين، فارغ 

 و( نمايندگاني از سطح كلي جامعه. 

هاي جامعه و ايد درون چارچوب سياستباي وحرفهفني هاي بهبود ساختاري آموزشسياست .11

اي كه در آن گونهالعمر طراحي شده است، وضع شود بهاي كه براي اجراي اصول آموزش مادامگسترده

و باز براي آموزش،  العمر از طريق ساختارهاي قابل انعطافاجراي اصول آموزش يادگيري مادام

همچنين صرفنظر از اينكه يادگيري و . م گرددفراهاي وحرفهفني آموزي و راهنمايي آموزشمهارت

هاي نوين آموزشي افتد، بايد فناوريهاي درون نظام رسمي آموزشي يا بيرون از آن اتفاق ميفعاليت

 فراهم شود در اين ارتباط ملاحظات زير بايد در نظر گرفته شود:

برنامه درسي متنوعي اي وضع شود كه گونهمنظوره بهالف( سياست ساختار آموزش متوسطه چند 

 ارائه كند تا آموزش را با دنياي كار پيوند دهد.

پذير و راحت داشته باشيم كه در آن پذيرش دانشجو انعطاف مؤسساتيب( براي آموزش عالي  

مدت تخصصي تا هاي كوتاهها از دورههاي آموزشي قابل انعطاف داشته باشد و دامنه برنامهباشد و برنامه

هاي تخصص هاي مطالعاتي، پژوهش و برنامهوقت باشد و در آن برنامهمدت تماملندبهاي برنامه

 اي گنجانده شود.حرفه

موجب آن پس از پايان هر برنامه مصوب نمره و اعتبار ج( برقراري نظام ارائه مدارك معادل كه به 

يا آموزشي و تجربه ـ اي و علمي هاي حرفهشود و اين رسميت شناختن با توجه به صلاحيتداده مي

 د.شوكاري اعطا مي
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و آموزش عالي مسير هموار و موافقتنامه معتبر فراهم اي وحرفهفني هاي آموزشد( بايد بين برنامه 

 مند شوند.شود تا فراگيراني كه آرزوي ادامه تحصيل دارند از آن بهره

باشد تا تمايز اي وحرفهفني زشكننده كيفيت آمواي هدايت شود كه تضمينگونهها بايد بهسياست .14

هاي خاصي بايد صورت رابطه، تلاشاين هاي آموزشي وجود نداشته باشد. در بين انواع مختلف جريان

 المللي باشد.دن استانداردهاي بينكردنبال برآورده اي بايد بهحرفهوگيرد و آموزش فني

سئول، بايد استانداردها و ضوابطي را ارائه منظور اطمينان از رسيدن به كيفيت، متوليان ملي مبه .15

آموزش  جملهازوپرورش هاي كاربردي آموزشاي تمام جنبهكنند كه هدف آن ارزشيابي و مرور دوره

 رسمي آن باشد كه عبارتند از:غير

 هاي پيرو آن،الف( همه اشكال شناخت و تشخيص پيشرفت تحصيلي و صلاحيت 

 كاركنان،هاي ب( صلاحيت 

 ها به فراگيران،آموزان و معلمبت تعداد هنرج( نس 

 د( كيفيت برنامه درسي و مواد آموزشي، 

 ، آموزي و يادگيريهاي مهارتهـ( ايمني و رعايت نكات پيشگيري براي همه محيط 

 كيفيت و نوع تجهيزات. ،كارگاهيهاي و( امكانات فيزيكي، ساختمان، كتابخانه، چيدمان 

را، با تأكيد خاص به توان بالقوه اي وحرفهفني هاي مرتبط با آموزشپژوهش هاي ملي بايدسياست .16

سوي پيشرفت و تعالي و ارتباط آن ها را بهالعمر، ترويج كند و اين پژوهشآن درون نظام يادگيري مادام

هاي اقتصادي ـ اجتماعي موجود و متداول هدايت كند. اين پژوهش بايد در سطح ملي، به زمينه

 ات و يا توسط اشخاص خصوصي انجام شود. براي رسيدن به اين هدف:مؤسس

هاي ياددهي ـ يادگيري، با ريزي درسي و تحقيقات درباره مواد و روشالف( بايد بر توسعه برنامه 

كار رفته براي ها و فنون بهها، تكنيكتأكيد بر جايي كه نيازسنجي بايد انجام شود و بر فناوري

 أكيد خاص شود.اي تمشكلات توسعه

اي كه هاي حرفهب( بايد براي مؤسسات آموزش عالي، مؤسسات پژوهشي تخصصي و سازمان 

و براساس پژوهش تجربي و نمونه در اي وحرفهفني شان كاربست نتايج تحقيقات آموزشوظيفه

يا منتخب برگزيده شده است، منابع مالي و تسهيلات و امكانات مادي از منابع خصوصي و  مؤسسات

 دولتي در دسترس باشد.

هاي موجود و قابل هاي تجربي بايد با استفاده از همه رسانهها و آزمونج( نتايج مثبت اين پژوهش 

 د.شوطور گسترده منتشر و اشاعه خصوص فناوري ارتباطي ـ اطلاعاتي بهدسترس به

نام، جمله آمار ثبتبايد با استفاده از آمارهاي مرتبط ازاي وحرفهفني د( اثربخشي آموزش 

التحصيلان در استخدام و آموزان، نرخ افت تحصيلي و تعيين جايگاه فارغوقت دانشنويسي نيمهنام



 

 

 هاي ديگر ارزيابي شود.اشتغالي و دادهكاريابي و ميزان حقوق در سيستم حقوقي و خود

كردن شرايط كار بايد هايي در ارتباط با شرايط كاري و انساني هـ( به تلاش براي انجام پژوهش 

 تأكيد شود.

هاي پژوهشي و حفظ منظور تضمين كاربست سريع يافتهبراي ارزشيابي نظارت و اعتباربخشي به .17

 استانداردها بايد ساختارهاي مديريتي فراهم شود:

 عملكرد آموزش بودن عنوان يك اصل كلي بايد متضمن كيفيت و هموارالف( ارزشيابي به 

وسيله مطالعات مروري پيوسته و اقدامات مداوم در جهت پيشرفت و نظارت بر اشد كه بهباي وحرفهفني

گيرد و از طريق مطالعه مروري پيشرفت ثابت و دائم پيشرفت، نگهداري و حفظ استانداردها صورت مي

 ود.شآموزان حاصل ميتر از همه پيشرفت تحصيلي دانشها و مهمكاركنان، امكانات و تسهيلات، برنامه

وسيله ب( نظارت بر كاركنان بايد باعث تشويق و ترغيب بهبود كيفي ياددهي شود و اين به 

 د.شوهاي آموزش مداوم فراهم ميراهنمايي و مشاوره توصيه

جمله آنهايي كه توسط بخش خصوصي تأمين اي، ازحرفهوهاي آموزش فنيج( تمامي برنامه 

 ن دولتي باشد.د بايد تحت نظارت و تأييد مسئولاشومي

هايشان استقلال داشته باشند و در ريزي برنامهد( مؤسسات خصوصي بايد براي طراحي و برنامه 

 منظور تناسب و سازگاري با نيازهاي محلي، بخش تجارت و صنعت را درگير كنند.اين راستا بايد به

توجه خاصي شود و اي هوحرففني به منابع و مواد آموزشي مورد نياز براي آموزش تبايد نسب .18

هاي احتمالي توسعه آينده در نظر ها و گرايشها بايد با توجه به نيازهاي بلادرنگ و فوري جهتاولويت

 گرفته شود و اين كار با مشورت نمايندگاني از دنياي كار صورت گيرد:

در  ي و انعطافاي هدايت شود كه حداكثر كارآيگونهاي بايد بهريزي مؤسسهالف( طراحي و برنامه 

 استفاده و كاربرد را تضمين كند.

براي مقاصد  ريزي، طراحي، ساخت و تجهيز امكانات و تسهيلات بايد با توجه و ملاحظهب( برنامه 

هاي مرتبط و با همكاري متخصصان بخش و كاربردهاي تجهيزات، عوامل محلي موجود و پژوهش

 پرورش( انجام شود.وبا گرايش آموزش صنعت، معلمان و معلمان آموزشي )مهندس معمار

ها، مصارف و مخارج متناوب و تكراري تداركات و حفاظت، نگهداري و تعمير ج( براي هزينه 

 تجهيزات و وسايل بايد بودجه كافي اختصاص داده شود.

 براي مديريت و مديريت منابع مالي استقلال بيشتري داده شود. مؤسساتد( بايد به  

 

 آموزش عمومياي وحرفهفني هايجنبه

ها و عناصر ضروري آموزش عمومي بايد آشنايي با فناوري و ورود به دنياي كار باشد. اين از مؤلفه .14
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هاي عملي مورد نياز شود و بدين طريق بايد مهارتابتكار با فهم ماهيت فناوري فرهنگ جديد آغاز مي

جه در اصلاح آموزشي و دمكراسي نمودن باشد دنياي كار كسب شود. آغاز چنين آموزشي بايد مركز تو

ضروري در برنامه درسي است و بايد از آموزش ابتدايي آغاز شود و تا  و اين ابتكار يك عنصر و مؤلفه

 هاي اوليه آموزش متوسطه ادامه يابد.سال

اده شود تا هايي دآموزان فرصتطور مداوم به دانشعمومي بايد بهاي وحرفهفني با ابتكار آموزش .02

تر، جامعه بتوانند هر زمان و هاي كاري و در سطح وسيعدرون نظام آموزشي يا خارج از آن، در محيط

 برند و از آن استفاده كنند. ها بهرههميشه از آموزش

طور كامل نيازهاي آموزشي در در آموزش عمومي جوانان، بايد بهاي وحرفهفنيابتكار آموزش  .01

آموزان را برآورده كنند و عمدتاً سه كاركرد را دانش هاي علائق و توانمنديمحدوده ها وتمامي حوزه

 جدا كند:

كار گرفتن امكانات براي آشنايي با دنياي كار، شناخت تر كردن افق آموزشي يا بهالف( گسترده 

ليد، توزيع و دنياي فناوري و محصولات آن از طريق اكتشاف مواد و منابع، ابزارها، فنون، فرآيند تو

 عنوان كل و تقويت فرآيند يادگيري از طريق تجربه عملي.مديريت به

سوي آمادگي براي را دارند بهاي وحرفهفني دهي افرادي كه علائق و توانمندي آموزشب( جهت 

 آموزي خارج از نظام آموزش رسمي.يا مهارت ايحرفه زمينه

يا داشتن مهارت ترك اي حرفه هارت شغلي وج( پرورش نگرش افرادي كه بدون هيچ هدف و م 

شان، تسهيل ها، توان بالقوهتفكر آنان براي بهبود و افزايش استعداد يكنند و احتمالاً ارتقاتحصيل مي

اي و پيشرفت آموزي حرفهانتخاب يك شغل و دستيابي به شغل اول و به آنها اجازه دهد كه مهارت

 فردي استقرار يابد.

دهي آنان هاي آموزش جوانان و جهتاي عمومي در مدارس براي برنامهحرفهويمطالعات فن .00

هاي مطالعاتي اهميت بسزايي دارد و مستلزم تعادل مناسبي بين كار عملي و تئوري است. چنين برنامه

هستند، تهيه شود. اين اي وحرفهفني اي و افرادي كه مسئول آموزشبايد با همكاري جوامع حرفه

 ها بايد:برنامه

و رويكرد تجربي داشته باشد كه مستلزم داشتن تجربه در  الف( براساس حل مسئله بوده 

 ،گيري استريزي و تصميمهاي برنامهروش

 ،هاي فناوري و موقعيت كاري پربار ارائه دهداي از حوزهب( به فراگيران طيف گسترده 

استفاده از ابزار، تعمير، نگهداري و هاي عملي ارزشمند از قبيل ج( دستورات ايمني و مهارت 

 ،ايمني ابزار و توجه به ارزش، آنها را توسعه دهدهاي رويه

 ،دستيكيفيت و بامهارت و چيره، باد( تدوين طراحي يك برنامه خوب و مناسب 



 

 

 ،عنوان عنصر يك تيم و گروه و برقراري ارتباطات با اطلاعات فنيهـ( توسعه توانمندي عملكرد به 

 زديك و وابسته به محيط اما محدود به آن نباشد.و( ن 

در جهت تقويت آموزش عمومي جوانان و بزرگسالان بايد اي وحرفهفني هاي آموزشبرنامه .01

 كار هستند، قادر سازد تا: به اي هدايت شود تا كساني را كه مشغولگونهبه

چگونگي  اي وي و حرفهكلي تغييرات فني، تأثير آن بر زندگي شخصهاي فهم دلالت الف( 

 را بشناسد.سازگاري با اين تغييرات 

هاي پربار در اوقات ب( براي بهبود محيط جامعه، خانه و در نتيجه كيفيت زندگي و انجام فعاليت 

 هاي عملي استفاده نمايند.فراغت از مهارت

 ج( پروراندن آگاهي از تأثير اجتماعي فناوري بر محيط و مفهوم توسعه پايدار. 

 

 اي حرفه هايعنوان آمادگي براي زمينهبهاي وحرفهفني آموزش

هاي با تفاوتي كه بين آموزش رسمي در مقطع متوسطه و راهنمايي، با استخدام و كاريابي و فرصت .04

داده شود. در نتيجه اي وحرفهفني شغلي موجود در دسترس وجود دارد، بايد بالاترين اولويت به آموزش

 بايد براساس موارد زير تعديل شود:اي وحرفهفني هوم آموزش سنتي در بخش عمومي ياساختار و مف

هاي پاياني آموزش متوسطه تنوع آموزشي فراهم شود تا بتوانند در ارتباط با الف( بايد در سال 

ه ق به همآموزي دنبال و به استخدام يا آموزش عالي ختم شود. به اين طريكارآيي و استخدام و مهارت

 شود.هاي آموزشي داده ميهايشان فرصت انتخاب و گزينش موقعيتو توانمندي جوانان مطابق با نيازها

بر مبادله قابل انعطاف و  ها و ساختارهاي آموزشي در تمام سطوح تحصيليب( توسعه برنامه 

ي كار متمركز آموزي و دنياها(، مؤسسات مهارتجمله دانشگاهيافته بين مؤسسات آموزشي )ازسازمان

 شده است.

ساس و بنياني براي بايد ااي حرفه هايعنوان آمادگي براي زمينهبهاي وحرفهفني آموزش .05

 بخش، پربار و سازنده فراهم كند و بايد:پسند، رضايت هاي موردحرفه

يك هاي عمومي شود كه به تعدادي از حرف درون وري دانش جامع و مهارتآالف( منجر به فراهم 

رشته خاص مربوط است تا آنجا كه فرد محدود به انتخاب يك حرفه نباشد و قادر باشد در طول دوره 

 زندگي از يك رشته به رشته ديگر برود و تغيير رشته دهد.

اي، دقيق، كامل و تخصصي را ارائه كند ب( همزمان براي دوره آغاز استخدام، دوره آمادگي حرفه 

 همچنين آموزش ضمن خدمت است. اشتغالي وجمله آن خوداز

نه يج( در هر مرحله از زندگي كاري فرد، براي آموزش مداوم از لحاظ دانش، مهارت و نگرش پيش 

 علمي فراهم كند.
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 گرايي محدود و زودهنگام بايد اجتناب كرد:از  تخصص .06

 سالگي است. 11ترين سن شروع تخصص الف( در اصل پايين 

دروس عمومي بايد در نظر گرفته شود و قبل از انتخاب يك شاخه  ب( زماني براي گذراندن 

 اي، مورد نياز است.هاي عمومي براي بخش حرفهخاص، دانش پايه و مهارت

براي تطابق و سازگاري با نيازهاي همه فراگيران و با تأكيد خاص اي وحرفهفني هاي آموزشبرنامه .07

شمول و جامع بايد طراحي عنوان يك نظام تماماي، بهحرفهودختران به آموزش فني بر ترغيب زنان و

 شود. دسترسي برابر و مشاركت زنان و دختران با موارد زير تضمين شود:

 ،الف( اقدامات قانوني مناسب 

 ها،گسترده اطلاعات مرتبط با فرصتب( اشاعه  

 ج( راهنمايي و مشاوره خاص جنسيتي، 

 هاي محلي.يط و زمينههاي ديگر مرتبط با شراد( انگيزه 

ها، هاي محروم اجتماعي مانند اقليتبراي جوانان بيكار، افراد ترك تحصيل كرده، كودكان گروه .08

سوادان ند، بياسواد يا كساني كه داراي مدرك آموزش ابتداييكارگران مهاجر، پناهندگان و...، افراد كم

اند، بايد امكانات آموزي نشدههاي مهارتد دورهو كساني كه بعد از اتمام آموزش اجباري و نظري وار

 اشتغالي، مهارتي كسب كنند.خاص فراهم شود تا آنان بتوانند براي داشتن شغل يا خود

ضرورت دارد كساني كه داراي معلوليت جسمي و ذهني هستند، با توجه به آن ناتواني وارد محيط  .04

هاي آموزشي برابر در دسترس باشد و همانند يد فرصتجامعه و حرف موجود در آن شوند و براي آنها با

هاي ها و شايستگيشوند تا بتوانند صلاحيتاي وحرفهفني كساني كه معلوليت ندارند وارد نظام آموزش

اما  ،عنوان نيروي كار را درك كنندسازي مشاركتشان بهدست بياورند و توان بالقوه و بهينهيك حرفه را به

 خصوصي مورد نياز است. سسات خاص و سنجش پيشرفت تحصيلي بهؤبراي اين كار م

 

 سازمان

ريزي ملي يا بايد براساس برنامهاي حرفه عنوان آمادگي براي يك زمينهبهاي وحرفهفني آموزش .12

طور مثبت به نيازهاي جامعه آموزشي، اقتصادي، اجتماعي استاني ـ محلي سازماندهي شود تا بتواند به

 هاي مختلف جامعه بدون تبعيض پاسخ گويد.هاي گروهو به نياز

وقت، آزاد و يادگيري از وقت، نيمهجمله تمامالگوي سازماني متعددي دارد ازاي وحرفهفني آموزش .11

 دور كه در هر كشور بايد وجود داشته باشد، همچنين الگوهاي زير بايد در نظر گرفته شود: راه

آموزي عملي كه توسط يك مؤسسه امل آموزش عمومي و مهارتوقت شهاي تمامالف( برنامه 



 

 

 شود.صورت جامع و تخصصي فراهم ميآموزشي به

هاي تئوري و عملي جمله موارد زير كه در آن آموزش عمومي و جنبهوقت ازهاي نيمهب( برنامه 

ت آموزشي اي كه مهارگونهشود بهدر يك مؤسسه آموزشي فراهم مياي حرفه گسترده يك زمينه

 شود:عملي خاص ضمن كار يك حرفه انتخاب شده، آموخته مي

(: در اين نظام كارگران و كارآموزان يك يا دو روز در Day - Release. نظام يك روز كار آزاد )1 

 هفته در مؤسسه آموزشي حضور دارند.

زمان آموزش  مدت(: در اين نظام،اي و تحصيل كوتاه. نظام ساندويچي )دوره آموزش حرفه2 

هاي آموزي در كارخانه، مزرعه، مؤسسهترتيب كه زمان مهارت اين مؤسسه، متناوب و انتخابي است. به

 شود.طور متناوب سپري ميمرتبط به هايمؤسسهتجاري يا ديگر 

پانزده  هاي ده تا(: در اين نظام كارگران بايد ساليانه در دورهBlock - Relax. نظام وقفه آزاد )3 

 اي شركت كنند.هفته

 د:شودور و آموزش آزاد از طريق زير بايد مهيا  هاي آموزش از راهج( برنامه 

 . مكاتبه،1 

 . كانال خاص راديو ـ تلويزيون،2 

 بر كامپيوتر.هاي مبتني. اينترنت و رسانه3 

 وقت را تشويق كنند، بنابراين:متوليان مسئول بايد آموزش نيمه .10

ها بعد از اتمام مدرسه يا آموزش اجباري مورد نياز بايد در دسترس باشد و اين مهالف( اين برنا 

 پذيري بايد در سراسر زندگي تداوم يابد.دسترس

شود بايد معادل آموزش وقت كسب ميهايي كه به طريقه نيمهها و شايستگيب( صلاحيت 

 وقت باشد.تمام

شود بايد تا آنجا كه ممكن است جامع و ره ميآموزي عملي كه توسط كارفرمايان اداج( مهارت 

 المللي باشد.گسترده و با هدف رسيدن به استانداردهاي بين

در سطح بالاتر، از منظر اي وحرفهفني هاي توسعه آموزشدر هر دو بخش خصوصي و دولتي به برنامه .11

التحصيلان دوره متوسطه يا ار فارغنياز فزاينده به كاركنان با صلاحيت سطح متوسط و با توجه به تعداد بسي

 هاي زير بايد در نظر گرفته شود: الگواين اساس معادل آن، بايد اولويت و اهميت زيادي داده شود و بر

صورت ساله براي كسب تجربه كار كه توسط متخصصان بهالف( يك دوره زماني يك يا دو 

 شود.وقت طراحي ميوقت يا نيمههاي تمامبرنامه

 شود.وقت طراحي ميهاي نيمهرنامهب( ب 

ؤسسات هاي تخصصي دبيرستان يا منامه عنوان توسعه و پيوستوقت بههاي تمامج( برنامه 

 آموزش عالي.
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 شود.هايي كه از طريق آموزش آزاد يا آموزش از راه دور ارائه ميد( برنامه 

استفاده از آنها بايد سازماندهي شود تا  كارگيري وهاي بسيار بالاي تجهيزات، بهاز منظر هزينه. 14

 توان با موارد زير كسب كرد:سود مطلوبي داشته باشد. اين را مي

 دهند.الف( كتابخانه و كارگاه يا سيار كه چندين مؤسسه آموزشي را تحت پوشش قرار مي 

رسمي در رآموزي غيهاي مهارتها بايد براي آموزش مداوم يا برنامهها و كارگاهب( از كلاس 

 ظهر و تعطيلات بسته است، استفاده شود. از آموزشي در بعد مؤسساتهنگامي كه 

فرهنگ حفظ و نگهداري وسايل و استانداردهاي ايمني  يها براي القاها و آزمايشگاهج( از كارگاه 

 بايد استفاده شود.

و تجهيزاتشان را در ها بايد تشويق شوند تا كليه امكانات آموزي عملي شركتد( براي مهارت 

 اختيار قرار دهند.

كنند، اي آماده ميبراي افرادي كه در بخش خاصي از شركت، خود را براي انجام كار حرفه .15

آموزي عملي و تئوري آنان شوند و براي سازماندهي چنين طور فعال درگير مهارتها بايد بهشركت

 داشته باشند. مهارت آموزشي بايد با مؤسسات آموزشي خاصي تعامل 

 

 محتواي برنامه 

 آمادگي براي زمينه شغلي بايد: عنوان بهاي حرفهوهاي آموزش فنيتمام برنامه .16

الف( با هدف فراهم كردن دانش علمي، تنوع ابزارهاي فني و آشنايي با تغييرات فناوري و يك 

عمومي باشد كه براي هاي ها و مهارتعمومي صلاحيتهاي محوري و مهارتهاي دسته شايستگي

 دائم ضروري است. اي حرفه هاي نوين و براي توسعهسازگاري سريع با تفكرات جديد و روش

باشد كه توسط متوليان آموزش ملي، اي حرفه بيني نيازهايب( برنامه براساس تحليل و پيش

نفعان اين حوزه ذي اندركار واي و ديگر مسئولان دستهاي حرفهمسئولان استخدام و كاريابي، سازمان

 انجام گيرد. 

فناوري و موضوعاتي مثل سواد  ها شامل توازن مناسب بين موضوعات عمومي، علوم وج( برنامه

هاي عملي و نظري هايي از جنبهمحيطي و پژوهشاي، فناوري ارتباطات و اطلاعات، زيسترايانه

 هاي شغلي باشد. زمينه

ها باشد تا فراگيران را ها، اخلاقيات و نگرشعه يك سري ارزشد( تأكيد برنامه بايد بر رشد و توس

 براي خوداتكايي و تربيت يك شهروند مسئول آماده كند. 

 خصوص بايد: برنامه به .17



 

 

ها اكنون نيازمند دو حوزه اي داشته باشد زيرا بسياري از حرفهرشتهالف( خصيصه و ويژگي بين

 تند. هاي سنتي بيشتر هسمطالعاتي يا حوزه

هاي محوري ها و مهارتب( براساس برنامه درسي باشد كه پيرامون دانش پايه مشترك، شايستگي

 آن تنظيم شده است. 

 باشد.اي حرفه هاياجتماعي و زمينه هاي اقتصادي وطور كلي بايد شامل جنبهج( به

يط استخدامي درحال آموزان با كار در محاي براي آشنايي دانشرشتهانداز بيند( داراي يك چشم

دانستن يك زبان اين، تغيير باشد. همچنين برنامه بايد داراي يك منظر چندفرهنگي باشد و براساس 

 المللي ضروري است. آموزان براي استخدام و كار بينمنظور مهيا كردن دانشخارجي به

موجب ارتقاي سطح المللي باشد زيرا هـ( برنامه شامل دانستن يك زبان خارجي براي كاربرد بين

شود و به نيازهاي ارتباطات و حصول واژگان علمي و فني و نياز به آماده شدن براي فرهنگي بالاتر مي

 كند. المللي و كار در محيط چندفرهنگي تأكيد خاص مياستخدام و كار در سطح بين

 ريزي و سازماني باشد.هاي كارآفريني، برنامهو( شامل آشنايي با مهارت

نامه بايد به نكات ايمني و امنيت محيط كار، استفاده بهينه و ايمن از تجهيزات و منابعي كه ز( بر

شود، تأكيد خاصي داشته باشد و شامل آموزش اهميت ايمني موقعيت در يك زمينه شغلي استفاده مي

 هايهاي حفظ سلامت شخص باشد. همچنين در برنامه بايد آموزش وضعيتطور كلي جنبهكار و به

 هاي اوليه گنجانده شود. اضطراري و آموزش كمك

ها و اصول كلي كه در بالا ذكر شد در تمام موارد بايد پيرو اهداف بر آن مؤلفهمحتواي برنامه علاوه .18

خصوص بهاي حرفه رو در آن نيازهاي خاصصورت عملي طراحي شود. ازاينآموزشي جامعي باشد و به

هاي طور اخص استفاده از فناوريشوند و بهي كه دستخوش تغيير ميهايو حرفه« جديد»هاي حرفه

سنتي هاي جمله حرفهها ازي افزايش سودمندي همه حرفهابزاري براعنوان بهاطلاعاتي ـ ارتباطي نوين 

 گرفته شود. در نظر

نكه شوند ضمن اياي كه در جهت ادامه تحصيلات دانشگاهي تنظيم ميحرفهوبرنامه آموزش فني .14

 كنند، بايد با توجه خاصي توسعه و گسترش يابند كه: پژوهش و ارائه تخصص سطح بالا را ترغيب مي

هاي توسعه كه طبق آن، افرادي كه مسئوليت ها، همسو با نگرشالف( برخورداري از مؤلفه

و اجتماعي  شان با اهداف اخلاقيايطور مستمر به كارهاي حرفههاي فناوري دارند بهري در زمينهبسيا

 ند. ابسياري وابسته و مرتبط

داراي  ايحرفهوفنيفراگيران براي زندگي و تحمل دنياي كار و اينكه آموزش  ب( آمادگي عمومي

 مزاياي اجتماعي، فردي و اقتصادي است. 

بايد مطابق و ، آمادگي براي حرفهعنوان بهاي درون بخش كشاورزي حرفهوهاي آموزش فنيبرنامه .42

 هماهنگ با نيازهاي كلي اقتصادي و اجتماعي براي توسعه پايدار در مناطق روستايي، طراحي شود. 
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هاي توسعه بايد براي آيد اولويت برنامهشمار ميقدان منابع، مانعي براي توسعه بهدر جايي كه ف .41

آوردي توسعه اقتصاد ملي برند و بايد نيازهاي برهايي باشد كه از كمبود منابع انساني ماهر رنج ميحوزه

 مطابق با رشد بازار كار در نظر گرفته شود. 

صنعتگري  در صنايع كوچك، مزرعه شخصي يا مشاغل هنري واي حرفه برنامه آمادگي براي .40

هاي كارآفريني و پژوهش فرمايي بايد شامل مطالعات و پژوهشخصوص براي خوداشتغالي و خويشبه

ارتباطي باشد تا افرادي را كه مشغول چنين مشاغلي هستند قادر سازد  بنيادي فناوري اطلاعاتي ـ

 هاي منطقي شركت، مسئول باشند. براي توليد، بازاريابي، مديريت رقابتي و سازمان

بخش خدمات و بازرگاني ازجمله صنعت توريسم و »هايي كه در جهت مشاغل تجاري مهبرنا .41

 است بايد شامل:  «مهمانداري

بر هاي پيشرفته باشد. در نتيجه كاربردهاي فناوري مبتنيها و مهارتآموزي در روشرتالف( مها

 آوري و پردازش اطلاعات است. خصوص فراهمرايانه در مديريت اداري و تجاري و به

هاي مديريت و مديريت سازماني كه براي عملكرد جاري شركت مورد آموزي در مهارتب( مهارت

 نياز است. 

 هاي توزيع.ي با بازاريابي و شيوهج( آشناي

هاي توسعه آمادگي كاركنان در تمام سطوح نظام خدمات اجتماعي )مانند بايد به برنامه .44

: مامايي ـ داري، مديريت خانواده و كار در جامعه، مشاغل پرستاري و وابسته به پيراپزشكيخانه

نه و بهسازي محيط زيست( توجه خاص شود. ( تغذيه و صنايع غذايي، اقتصاد خامتصدي آزمايشگاه و...

 ها بايد: آن برنامه

ه، پوشاك يخاصي براي افزايش استاندارد زندگي از لحاظ تغذاي حرفه الف( در جهت زمينه

 خدمات پزشكي، كيفيت زندگي خانوادگي و محيط زيست باشد. 

بل دسترسي، وهوا، جغرافيا، منابع قاخصوص آبب( با نيازهاي خاص موقعيت محلي و به

 هاي اجتماعي و الگوهاي فرهنگي و اجتماعي سازگار باشد. سازمان

 

 آموزش مستمر عنوان بهاي حرفهوآموزش فني

آموزش مستمر و مداوم، درون و بيرون از نظام عنوان بهاي حرفهوتوسعه و گسترش آموزش فني .45

العمر، بايد اولويت اول يادگيري مادمرسمي آموزشي و با سرمايه دولتي و خصوصي، براساس چارچوب 

اي بايد تأمين گردد تا به هر همه راهكارهاي آموزشي باشد و براي اين كار تسهيلات و امكانات گسترده

اي خود را فرد اجازه داده شود با توجه به هر صلاحيت و دانشي كه دارد بتواند آموزش عمومي و حرفه



 

 

هاي حاشيه و آسان براي فراگيران از طريق برگزاري كلاسهاي بياهادامه دهد و اين را با هموار كردن ر

 هاي قبلي و تجربه كاري مرتبط مهيا كند. مدرك و به رسميت شناختن آموخته يطاعآموزشي، ا

حاشيه و آسان براي فراگيران با هاي بيمنظور تسهيل و هموار كردن راهاي بهحرفهوآموزش فني

مدرك و به رسميت شناختن و در نظر گرفتن  عطاياهاي آموزشي، تأكيد بر برگزاري كلاس

باشد. درون اين طيف، پرورش تعامل نزديكي داشته وهاي آموزشهاي قبلي، بايد با همه بخشآموخته

اي مسئوليت دارد تا با هدف آموختن براي يادگيري، ارزشمندترين آموزش مهارت حرفهوآموزش فني

آموزي ابتدايي را تضمين خص جوانان و بزرگسالان، يك آموزش اوليه و مهارتبراي همه شهروندان بالا

 كند.  

اي را دهد كمبودهاي آموزش عمومي يا حرفهبر اينكه به بزرگسالان اجازه ميآموزش مداوم علاوه .46

 جبران كنند كه اغلب تنها هدف آموزش مداوم همين است، بلكه اكنون بايد: 

 ياي باشد و با داشتن انعطاف در اجرااناتي براي توسعه فردي و پيشرفت حرفهكننده امكالف( ارائه

العمر، ورودي و خروجي مداوم، ورود مجدد برنامه و طراحي برنامه درسي براي سهولت يادگيري مادم

 ا تضمين كند. ربه نظام يادگيري 

 را بدهد.اي حرفه زمينهها در هاي عملي و مهارتب( امكان روزآمدي دانش و ازسرگيري توانايي

د به حرفه ديگر وشان يا براي ورج( افراد را براي سازگاري و انطباق با تغييرات فناوري در حرفه

 توانمند سازد. 

د( آموزش مداوم بايد بدون محدوديت و با در نظر گرفتن سن، جنس، اولويت آموزشي و مهارت 

دانش قبلي در سراسر زندگي كاري فرد، قابل  معادلعنوان بهآموزش يا سمت، شناخت تجربه كاري 

 دسترس باشد. 

 آموزش بايد به تعداد فزاينده، جمعيت سني )پير ـ سالمند( در دسترس باشد. هـ(

هاي مربوط معاصر را هاي آموزش عمومي و حوزهاي داشته باشد ازجمله مؤلفهو( دامنه گسترده

 شامل شود. 

اي مداوم حرفهوويق شوند شرايط پايه براي آموزش فنيمقامات مسئول و شايسته بايد تش .47

هاي ديگر كمك مالي ها و شكلكردههزينه تحصيلي به ترك تحصيلتمهيداتي از قبيل پرداخت كمك

 را فراهم نمايند.

 هاي زير تشويق شود: طور فعال با روشالعمر بايد بهاي مادامحرفهوآموزش فني .48

اي مداوم در نظر وحرفههايي كه براي آموزش فنيعات مرتبط با برنامهالف( اشاعه گسترده اطلا

هاي هاي موجود ازجمله استفاده كامل از رسانههاي استفاده سودمند از فرصتگرفته شده است و روش

 جمعي و اينترنت. 
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هايي كه از طريق افزايش حقوق، پاداش و پيشرفت شغلي با موفقيت انجام ب( شناسايي برنامه

 اي و كاريابي. هاي حرفهده است و درگير كردن انجمنش

كنند بايد اين اشكال قابل انعطاف اجرايي اي مداوم را سازماندهي ميوحرفهكساني كه آموزش فني .44

 را در نظر بگيرند: 

  ،آموزي در محل كار و در طول ساعات كاريهاي آموزش و مهارتالف( ايجاد دوره

اي وحرفهوقت كه از فضاي مدارس آموزش متوسطه و آموزش فنيمههاي آموزشي نيب( دوره

  ،كنداستفاده مي

  هاي آموزش شبانه و آخر هفته،ورهج( د

 اي،هاي مكاتبهد( دوره

  ديو ـ تلويزيون آموزشي و اينترنت،هايي از طريق راهـ( دوره

 «.بازآموزي»اي با عنوان مدت حرفههاي آموزش كوتاهو( دوره

 نواع مأموريت آموزشي در محيط كار نيز بايد در نظر گرفته شود: ا .52

 ،الف( مأموريت آموزشي يك روز در هفته

 ،دوره متفاوت لطوب( مأموريت آموزشي ستوني با 

 ،ساعته در روز كارييك تج( مأموري

 اي مستمر بايد: وحرفههاي آموزش فنيبرنامه. 51

هاي متناسب با نيازهاي خاص بزرگسالان باشد و از روش اي طراحي و اجرا شوند كهگونهلف( بها

هاي علوم تربيتي شناخته شده است، تدريس قابل انعطافي كه قبل از اين توسط متخصصان رشته

 استفاده كند. 

 اي طراحي شود كه متناسب با سرعت يادگيري هر فرد باشد. گونهب( به

خوبي وان بالقوه فناوري اطلاعاتي و ارتباطي از آن بهريزي شود كه متناسب با تاي برنامهگونهج( به

 استفاده كند. 

 هاي تداركاتي بايد در نظر گرفته شود تا:براي نيازهاي خاص گروه .50

اي هاي حرفهالف( به كاركناني كه در مرخصي زايمان هستند فرصتي داده شود تا دانش و مهارت

 نند. خود را براي شروع مجدد در سر كار، روزآمد ك

 هاي جديد توانمند كند. ب( افراد ميانسال و بيكاران را براي سازگاري با حرفه

ها، كارگران خارجي، مهاجران، پناهندگان و افراد بومي و كساني كه داراي معلوليت ج( براي اقليت

كاري آموزي را تدارك ببينند تا به آنها كمك كند با محيط هاي مهارتو ناتواني جسمي هستند، دوره

 جديد سازگار شوند. 



 

 

التعليم هستند جمله كودكاني كه لازمهاي محروم اجتماعي ازرها و گروهنشين شهد( افراد حاشيه

تعارفي معيت قاند و سربازاني كه درحال پايان خدمت هستند را در موو جواناني كه ترك تحصيل كرده

راستا با ديگر افراد جامعه زندگي كنند و همقرار دهند و آنها را قادر كنند با جريان كلي جامعه حركت 

 كنند. 

هاي آموزش از راه دور بايد با هدف منفعت اي مداوم از طريق سبكوحرفههاي آموزش فنيبرنامه .51

قبيل جوامع روستايي و كساني كه  عد مسافت و مكان دارند ازرساندن به افراد محرومي كه با شهر بُ

 عشاير ترويج شود.دهند با كار فصلي انجام مي

 

 راهنمايي و هدايت 

آن كل دوران نظام  هيك فرآيند مداوم ديده شود كه گسترعنوان بهراهنمايي و هدايت بايد . 54

، ايدارد و بايد به سويي هدايت شود كه به همه كمك كند بتوانند انتخاب حرفه آموزشي را دربر

نيازها و تضمين كند براي همه افراد اين پيش آموزشي متناسب، مثبت و آگاهانه انجام دهند و بايد

 الزامات تأمين شده است: 

ها و استعداد خاص خود آشنا شوند و به آنها كمك كنند چارچوب ق، توانمنديئالف( افراد، با علا

 و قالبي براي زندگي خود طراحي كنند. 

، شركت كنند و آموزي كه به اين منظور طراحي شده استهاي آموزشي و مهارتب( در دوره

 شان را اجرا كنند و توان بالقوه خود را بشناسند. هاي زندگيها و طرحافراد بتوانند برنامه

مراحل استخدامي ، گيري در ارتباط با انتخاب حرفهج( با توجه به نوع حرفه خود انعطاف تصميم

 كسب كنند.  و بازنشستگي در مراحل آغاز و پايان شغل و براي پيشرفت و رضايت شغلي، را

 د. از، امكان تغيير موقعيت تسهيل شوهنگام نيآموزي و دنياي كار بهوزش، مهارتد( بين آم

حساب اي باشد كه نيازهاي صنعت، افراد، خانواده و جامعه را بهگونهراهنمايي و هدايت بايد به .55

 درپي وي تغييرات شغلي پيآموزان و بزرگسالان را براي احتمال واقعبياورد. در عين حال بايد دانش

هاي غيررسمي باشد، آماده كند و هايي از بيكاري يا استخدام در بخشمكرر كه ممكن است شامل دوره

 اين را از طريق عوامل زير انجام دهد: 

آموزي، محل كار يا كارخانه و خدمات كاريابي، همكاري و العمر، مهارتالف( بين يادگيري مادام

 ي بايد باشد. كزديهماهنگي ارتباط ن

هاي شغلي و كارراهه كار و فرصت يب( اطمينان از اينكه تمام اطلاعات ضروري در ارتباط با دنيا

طور فعال، منتشر و اشاعه در دسترس و موجود است و با استفاده از تمامي اشكال ارتباطي موجود به

 د.شومي
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اتي در ارتباط با آموزش مداوم و كار هستند به اطلاع به ج( تضمين اينكه افرادي كه مشغول

 هاي كاري ديگر، دسترسي دارند. آموزي و فرصتمهارت

ما بايد با اطلاعاتي همراه باشد اراهنمايي و هدايت در عين حال كه به نيازهاي فردي تأكيد دارد،  .56

دامي و هاي بازار كار، ساختار استخهاي موجود ازجمله نگرشكه به افراد ديدگاه واقعي از فرصت

 و آنچه مورد انتظار آنان است از لحاظ حقوق و مزايا، توسعهها كاريابي، تأثير محيط بر انواع حرفه

 را ارائه كند. اي حرفه و تحرك و پويايياي حرفه

 به راهنمايي دختران و زنان بايد توجه خاص شود تا تضمين كند كه: .57

هاي آموزي و فرصتلي آن آموزش، مهارتهاست و دامنه كالف( راهنمايي مختص تمام جنسيت

 دارد. استخدامي را دربر

 هاي موجود بهره ببرند. دختران ترغيب شوند يا به آنها انگيزه داده شود از فرصت ب( بايد زنان و

نياز آموزش ج( بايد زنان و دختران تشويق شوند موضوعاتي مثل رياضيات و علوم را كه پيش

 آموزي است، بياموزند.رتهاي مهااي و برنامهحرفه

يك انتخاب عنوان بهاي حرفهوهاي تحصيلي رسمي بايد هدايت به آموزش فنيدر راهنمايي زمينه .58

 جذاب، موفق و كارآمد براي جوانان را افزايش دهد به اين منظور بايد:

اي تكميلي از هاي آموزشي، بازديدهگيرد و در برنامه ها را دربراي از حرفهالف( دامنه گسترده

آموزان را از ضرورت حتمي و نهايي انتخاب يك حرفه ها را بگنجانند و دانشهاي كاري و كارخانهمكان

ترين انتخاب آموزان اطمينان دهند اين انتخاب عاقلانهآگاه كنند و اين نكته مهم است كه به دانش

 ممكن است. 

هاي آموزشي انتخاب خوبي ا توجه به جريانآموزان والدين/ مشاوران آنها كمك كند بب( به دانش

و اي حرفه باز باشد تا انعطاف ها براي آنهاكند و فراگيران را تشويق كند تا هميشه دامنه گسترده گزينه

 شان را بالا ببرد. يادگيري

 بايد: اي حرفه آمادگي براي زمينهعنوان بهاي حرفهوراهنمايي در آموزش فني .54

اي خاص پيشينه آموزان را با امكانات مختلفي كه براي آنها وجود دارد، با زمينه علاقهالف( دانش

 آموزي بيشتر مطلع كند. اطلاعاتي مورد نياز و امكان و شرايط ادامه تحصيل و مهارت

 هاي استخدامي ويهاي آموزشي را كه به انتخابها و برنامهآموزان را تشويق كند دورهب( دانش

 محدود نيست، انتخاب كند. 

 شان تعقيب كند. هاي آموزشيآموزان را از طريق برنامهج( پيشرفت دانش

مدت تجربه كاري و مطالعه موقعيت كار هاي كوتاههاي آموزشي را با ايجاد دورهها و برنامهد( دوره

 واقعي تكميل كند. 



 

 

العمر وارد آموزش يادگيري مادامبخشي از عنوان بهراهنمايي و هدايت براي كساني كه  .62

 شوند، بايد: مي ايحرفهوفني

 اي كه مناسب با نيازهايشان است به آنها كمك كند. الف( براي انتخاب بهترين برنامه

 گرايي انتخاب مؤثرتري بكنند. د به سطح مناسب تخصصروب( آنان را توانمند كند با توجه به و

 د زير را در نظر بگيرد: راهنمايي و هدايت بايد موار. 61

ها، ها، نگرشالف( عوامل خانوادگي، فرهنگي، فناوري، اجتماعي و اقتصادي كه روي گرايش

 گذارد. انتظارات و انتخاب حرفه و كارراهه  فراگيران تأثير مي

 ،ها ازجمله آزمون استعدادها و آزمونب( نتايج سنجش

 ،ج( پيشرفت تحصيلي و يا تجربه كاري

  ،مورد علاقهاي حرفه انداز بخشها و چشمتد( فرص

هاي فيزيكي و پزشكي، محدوديت تيهـ( ترجيحات فردي و نيازهاي خاص ازجمله وضع

 ها.معلوليت

هاي كنندهكنندگان، بانيان و پشتيبانان و حمايتهاي راهنمايي الزاماً بايد پاسخگوي تأميننظام .60

طور مستمري اي بهنتايج بلندمدت در سطح ملي و مؤسسه مالي خدمات باشند و بر تضمين كيفيت و

 نظارت شود، به اين منظور:

جمله آدرس، تعداد واحدي كه گذرانده ها ازري است اطلاعات درست مشتريالف( ضرو

اشتغالي وي دست آورده يا خودهايي كه گرفته است و اقداماتي كه برايش شده است، كاري كه بهبرنامه

 . دقيقاً ثبت شود

كار برده شده يك نظام ارزشيابي وجود داشته هاي بهكنان و عملكرد آنها و روشب( براي كار

 حق را تعيين كند.باشد كه تأثيرات بلندمدت راهنمايي و درجه خوداتكايي افراد ذي

 

 فرآيند يادگيري

يازمند با آن مواجه شده است، ن ميكودر قرن بيست ايحرفهوفنيهايي كه آموزش . چالش61

دهي به برنامه آموز ـ محور( است كه شامل جهترويكردهاي منعطف و نوآورانه يادگيرنده محور )دانش

سائلي چون فناوري، محيط زيست، زبان خارجه و م درسي است. در برنامه درسي موضوعات جديد و

 فته شده است. ها، كارآفريني و ديگر نيازهاي رشد سريع خدمات صنعتي در نظر گرآشنايي با فرهنگ

در برنامه درسي كليتي با تلفيق نظريه و عمل شكل گيرد و به روشي ارائه شود كه فراگيران را  .64

برانگيزاند. تجربه و آزمايشگاه، كارگاه و يا بنگاه اقتصادي بايد با اصول علمي و رياضي پيوند داده شود و 
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و علوم است بايد از طريق كاربردهاي هاي فني كه شامل دانش رياضي بالعكس از طرف ديگر نظريه

 . شان توضيح داده شوند و نشانگر كاربردهاي عملي باشندعلمي

آموزشي اي تعاملي، مواد كمكرسانهخصوص اينترنت، مواد چندهاي آموزشي معاصر بهفناوري .65

ي آموزشي غني هاهاي گروهي بايد استفاده كامل شود تا رسيدن به برنامهديداري ـ شنيداري و رسانه

 وص ارتقاي خودآموزي را افزايش دهد.  صخو پربار؛ كيفي و داراي هزينه ـ سودمندي به

بايد دقيقاً متناسب با نيازهاي فراگيران  ايحرفهوفنيكار برده شده در آموزش ها و منابع بهروش. 66

 باشد و در اين رابطه: 

كثر مواد و منابع آموزشي بايد اوت دارد االف( در جايي كه زبان آموزشي با زبان مادري تف

 صورت عددي، نموداري، گرافيكي و تصويري ارائه شود استفاده از مواد نوشتاري بايد در حداقل باشد. به

ديگر  رشود و براي استفاده در كشواص توليد ميب( در جايي كه مواد و منابع در يك كشور خ

دقت انجام شود طابق بايد با توجه به عوامل محلي بهشود، اين تگيرد و بومي ميتطابق صورت مي

 سازي شود(.)بومي

ج( با وجود اين، با در نظر گرفتن تحرك كاري فزاينده و جابجايي نيروي كار، كسب مهارت 

 هاي خارجي بايد يك جنبه اصلي از برنامه درسي باشد.آشنايي با زبان

وند بايد هماهنگ با شات آموزشي استفاده ميهاي مؤسسها و تجهيزاتي كه در كارگاهماشين. 67

ها باشند. خانه باشند و تا آنجا كه ممكن است خيلي شبيه به ابزار آن محيطراهاي محيط كار يا كنياز

 د.نكردن، تعمير و نگهداري تجهيزات را داشته باش فراگيران بايد توانايي كار

ناپذير اين فرآيند باشند و د بخش جداييدر فرآيند ياددهي ـ يادگيري، سنجش/ ارزشيابي باي .68

ق، ئهاي آموزش مناسب براي پيشرفت فراگير مطابق با علاعملكرد اصلي آن تضمين دسترسي برنامه

 ها و شايستگي آسان در دنياي كار باشد. توانمندي

ركت كارآيي و عملكرد فراگيران بايد براساس يك پايه كلي ارزشيابي سنجيده شود كه در آن مشا .64

ها و ها، صلاحيتهاي علمي و شايستگيها، استعداد كسب مهارتق و نگرشئدر كار كلاسي، علا

هاي استعداد، امتحان ورودي و شود و مجوز برگزاري آزمونپيشرفت نسبي در نظر گرفته مي

 هاي ديگر داده شده است.آزمون

ايد ركت كنند و اين نظام بفراگيران بايد در ارزشيابي، سنجش پيشرفت تحصيلي خودشان ش .72

 ساخته براي شناسايي مشكلات يادگيري و اصلاح آن باشد.داراي سازوكار بازخوردي درون

ارزشيابي مداوم فرآيند ياددهي ـ يادگيري ازجمله ارزشيابي تكويني بايد با مشاركت معلمان،  .71

ها مؤثر تا تضمين كند برنامه مرتبط انجام گيرداي حرفههاي مديران، فراگيران و نمايندگان زمينه



 

 

هاي اخير كند و پيشرفتها و دانش كسب شده، نيازهاي محيط كار را برآورده ميهستند و اين مهارت

 رشته تحصيلي در آن منظور شده است.

 

 كاركنان

سازي اوليه تعداد بايد به استخدام و آمادهاي وحرفهفني منظور تضمين كيفيت بالاي آموزشبه .70

از معلمان واجد شرايط و باصلاحيت، مدرسان، هنرآموزان، مديران، كاركنان راهنمايي و مشاوره  كافي

و امكانات  اولويت داده شود و فرصت ادامه تحصيل و ارتقاي شغلي در رشته تخصصي را به آنها بدهد

 طور مؤثر و كارآمد انجام وظيفه كنند.ديگري را فراهم كنند تا آنها بتوانند به

شود بايد به افرادي داده شود كه داراي قوق و پاداش و شرايط خدماتي كه به كاركنان ارائه ميح .71

خصوص حقوق، مزايا، حقوق ديگر هستند. بهاي حرفه هايهمين شرايط و شايستگي و تجربه در بخش

ط بايد برحسب تجربه مرتبطي كه در خارج از محياي وحرفهفني بازنشستگي براي كاركنان آموزش

 شود، در نظر گرفته شود.استخدامي بخش آموزشي كسب مي

 

 هاـ كاركنان آموزشي و مدرس

هاي عملي را اي تمامي معلمان ازجمله مربيان و هنرآموزان كه مهارتوحرفهنيفدر آموزش  .74

عنوان بخش لاينفك حرفه معلمي در نظر گرفته شوند و وضعيتي مشابه با كنند، بايد بهتدريس مي

 ارانشان در آموزش عمومي را داشته باشند در اين ارتباط:همك

دولتي درباره وضعيت نامه وضعيت معلمان كه توسط كنفرانس ويژه بينالف( كليه موارد توصيه

هم قابل اطلاق است اي وحرفهفني هاي آموزشبراي معلم پذيرفته شده است 1999اكتبر  1در ها معلم

يابي، حقوق و يط تربيت معلم، فرصت ادامه تحصيل استخدام و شغلخصوص براي آنان بايد شراو به

شرايطي براي ياددهي و يادگيري مؤثر، حقوق و مزايا و امنيت اجتماعي فراهم  ،هاي معلميمسئوليت

 شود.

و اي وحرفهفني هاي تخصصي مؤسسات آموزشهاي رشتهب( تبعيض خودسرانه بين معلم

 بين برود.هاي آموزش عمومي بايد از معلم

بايد داراي شايستگي و شرايط فردي، اخلاقي، اي وحرفهفني وقت آموزشوقت و نيمهمعلمان تمام .75

كه  طوريكند بهاز خدمت آنها را آماده ميصلاحيت تدريس و داراي تخصص باشند. آموزش پيش 

و عملي كه مرتباً  هاي اجتماعي، فناوريكنند و خودشان را با محيطقادرند در مدرسه خوب كار مي

 درحال تغيير است تطابق دهند.

 در آموزش عمومي بايد:اي وحرفهفني هاي موضوعي آموزشمعلمان رشته .76
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 ها آشنا باشند،الف( با دامنه گسترده تخصص

هاي فرهنگي، تاريخي، محيطي، ها با ديگر موضوعات ازجمله زمينهب( توانايي ارتباط تخصص

 تر را پرورش دهند.رگاقتصادي و اجتماعي بز

شوند بتوانند راهنمايي كار برده ميبهاي حرفه ج( وقتي اين موضوعات در يك كاركرد آموزشي يا

 كنند.

هاي مربوط را اي بايد شايستگي و صلاحيتهاي حرفهدر زمينهاي وحرفهفني معلمان آموزش .77

 داشته باشند تا:

كارگيري ي عملي اوليه باشد، بايد تجربه مشخصي در بههانيازمند مهارتاي حرفه الف( اگر زمينه

 ها داشته باشند.اين مهارت

شوند مي هاي مديريت مياني يا مديريت فني و تكنسيني آمادهب( اگر فراگيران بايد براي سمت

ها داشته باشند و ترجيحاً از طريق تجربيات هاي آنان بايد دانش كاملي درباره آن موضوع و سمتمعلم

 ها را كسب كرده باشند.لي مناسب نيازها و الزامات خاص اين نوع سمتعم

اي نيازمند تجزيه و تحليل نظري يا پژوهشي مثلاً در زمينه مهندسي باشند ج( اگر زمينه حرفه

 هاي تحقيقي داشته باشند.ها بايد پيشينه و دانشي از روشمعلم

بر داشتن آمادگي خاص براي ها علاوهمعلم عنوان آموزش مداوم،بهاي وحرفهفني در آموزش .78

آموزش بزرگسالان، بايد دانش مناسب و كافي درباره محيط كاري فراگيران را داشته باشند و قادر 

 آموزي را با توجه به سرعت يادگيري فرد و بعد مسافت وي تأمين كند.باشند آموزش و مهارت

كنند بايد براي تدريس در وپرورش كار ميزشاي ماهر كه خارج از محيط آمواز افراد حرفه .74

تر ها يا ديگر مؤسسات آموزشي دعوت شوند تا دنياي كار به محيط كلاس نزديكمدارس، دانشگاه

 پيوند زده شود.

بر صلاحيت و معلمان دروس تخصصي و عمومي علاوهاي وحرفهفني در مؤسسات آموزش .82

اي وحرفهفني هاي فراگيران خاص آموزشماهيت برنامه شايستگي در رشته خودشان، بايد شناختي از

 داشته باشند.

بايد ترجيحاً در يك دوره آموزش عالي بعد از اي وحرفهفني دوره آمادگي براي تدريس در آموزش .81

هاي يا معادل آن است. تمام برنامه هديپلم ارائه شود كه شرايط ورود به آن دوره پايان دوره متوسط

 د با اهداف زير طراحي شود:آموزشي باي

عنوان يك كل و اي و تأثير آن بر حرفه معلمي بهالف( حفظ استاندارد آموزشي و آمادگي حرفه

 كمك به ارتقاي استانداردهاي كلي،



 

 

هاي مورد نظر و تأكيد خاص به الزام هاي نظري و عملي زمينهب( پرورش توانايي تدريس جنبه

 ت و اطلاعات به هنگام نياز و در هر زمان ممكن،هاي ارتباطااستفاده از فناوري

 هاي كاري مرتبط،هاي زمينه و فرصتج( پرورش حس مسئوليت براي روزآمد بودن با گرايش

 د( پرورش توانايي هدايت فراگيران با نيازهاي خاص،

آموزي براي آموزش موضوعات ديگر، وابسته به هـ( اطمينان از اينكه ابزارهاي تكميلي مهارت

 براي دانشجويان تربيت معلم تجهيز شده است.اي وحرفهفني موضوع اوليه زمينه آموزش

ها يا آموزي و بازآموزي كه با تدريس در محوطه كلاس و دانشگاههاي قابل انعطاف مهارتبرنامه .80

ي شود بايد با موضوعات مربوط، نيازهاي فراگيران و مكان كاردر مكان كاري و كارخانه تركيب مي

تطابق داده شوند و اينك كار با توسعه ابزارهاي مناسب و جديد ارزشيابي، اعتباربخشي و استانداردهاي 

 صدور گواهينامه انجام گيرد.

كنند، وظيفه مؤسسات ها تجربه كار عملي را كسب نميدليل شرايط محلي، معلمدر جايي كه به .81

سازي شده را در برنامه ي يك موقعيت كاري شبيهعنوان بخشي از برنامه درستربيت معلم است كه به

 درسي قرار دهند.

هاي زير بايد در عناصر و مؤلفهاي وحرفهفني اي تمامي معلمانبراي تربيت و آمادگي حرفه .84

 هاي ارتقاي ضمن خدمت گنجانده شوند:آموزي پيش از خدمت و دورههاي مهارتبرنامه

كار برده بهاي وحرفهفني گونه كه در آموزشخاص آنصورت كلي و الف( نظريه آموزشي به

 شود.مي

هايي كه توسط دانشجوي شناسي مرتبط با موضوعات، زمينهب( روانشناسي تربيتي و جامعه

 تربيت معلم تدريس خواهد شد.

هايي كه توسط هاي تدريس خاص متناسب با موضوعات، زمينهج( مديريت كلاس درس، روش

 م تدريس خواهد شد.دانشجوي تربيت معل

هاي دانشجويان هاي تدريس خاص متناسب با موضوعات، زمينه( مديريت كلاس درس، روشد

 آموزان.هاي ارزشيابي، سنجش كارهاي دانشجويان و دانشتربيت معلم و روش

آموزشي معاصر ازجمله هاي آموزشي و كمكآموزي در انتخاب و كاربرد فناوري( مهارتهـ

 باطي ـ اطلاعاتي،هاي ارتفناوري

آموزي در چگونگي خلق و توليد مواد و منابع آموزشي )ياددهي( مناسب ازجمله مواد ( مهارتو

آموزشي با كمك كامپيوتر و پودماني در زماني كه عرضه چنين منابعي با كاستي مواجه است و كمبود 

 اين منابع وجود دارد.

 ت،( دوره تدريس عملي نظارت شده قبل از انتصاب سمز

 هاي هدايت تحصيلي و راهنمايي شغلي و آموزشي و مديريت آموزشي،( آشنايي با روشح
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ها و مديريت، حفظ و نگهداري از اين هاي عملي و آزمايشگاه( طراحي محيط آموزشي از كلاسط

 امكانات و تسهيلات،

صورت عملي و هآموزي ايمني با تأكيد بر آموزش عمليات كاري ايمن باي از مهارت( ارائه گونهي

 هايي از كارهاي خوب،ارائه مثال

عهده دارند بايد داراي را بهاي وحرفهفني كاركناني كه مسئوليت تربيت و آمادگي معلمان .85

آن زمينه خاص را كسب  ه خود باشند و ويژگي خاص و تخصصينصلاحيت و ويژگي پيشرفته در زم

 كرده باشند:

تخصصي و خاص هستند اي وحرفهفني هايموزش رشتهالف( مربيان، مدرساني كه مسئول آ

ها و مؤسسات آموزش عالي ديگر بايد داراي معادل معلمان، مدرسان با موضوعات تخصصي در برنامه

ها و ويژگي در رشته خود باشند، كه ازجمله آن درجات و مدارك بالا، تجربه كاري و شايستگي

 ست.اي اهاي حرفهاستخدامي در ارتباط با رشته

هاي آموزش عملي تربيت معلم هستند بايد ب( مربيان و مدرساني كه مسئول آموزش جنبه

ها و را داشته باشند و بايد واجد ويژگياي وحرفهفني خودشان تجربه و سابقه تدريس در آموزش

 شايستگي عالي در آموزش و پرورش باشند.

وتحليل ها و تجزيهطور فعال در پژوهشبايد بهاي وحرفهفني كاركنان مسئوليت تربيت معلم .86

هاي كاري در زمينه خودشان درگير شوند و به اين منظور با توجه به ظرفيت تدريس منطقي و فرصت

 دسترسي به امكانات مناسب بايد تداركاتي انجام شود.

زي آموكاركنان آموزشي در هر رشته تحصيلي كه هستند، بايد نسبت به ادامه تحصيل و مهارت .87

العمر بايد دامنه ترغيب شوند و ابزارهاي ضروري براي اين كار را داشته باشند. يادگيري مادام

 اي از امكانات و تسهيلات در دسترس باشد و بايد شامل:گسترده

 ها باشد.الف( مرور پيوسته و روزآمدي دانش، شايستگي و مهارت

 د،اي خاص باشهاي حرفهب( روزآمدي مداوم دانش و مهارت

 اي مرتبط باشد.ج( تجربه كاري ادواري در بخش حرفه

آموزي و پيشرفت معلم در مهارت طاي شرايط ارتقا، ارشديت و وضعيت،اعبه هنگام بررسي  .88

 آموزش مداوم و تجربه كاري مرتبط بايد در نظر گرفته شود.

 

 كاركنان اجرايي، راهنمايي و مشاوره

 زير باشند:هاي بايد داراي صلاحيتاي وحرفهفني شهاي آموزمديران اجرايي برنامه .84

 اي،حرفهوتجربه تدريس در زمينه آموزش فني الف(



 

 

 شود،هايي كه طبق برنامه تدريس ميب( مقداري تجربه كاري در زمينه

عنصر حياتي و مؤلفه اي وحرفهفني ج( داشتن يك آرمان جامع و ديدگاهي درباره اينكه آموزش

 صادي، اجتماعي و فردي است.اصلي توسعه اقت

 ها و فنون مديريت اجرايي.د( دانش روش

هاي علمي و بايد بخش معيني از وقت خود را به جنبهاي وحرفهفني هاي آموزشرياست هنرستان .42

آموزشي كار خود اختصاص دهند و براي تأمين خدمات زير بايد كاركنان كافي و مناسبي را در اختيار 

 بگيرند:

 آموزان،اهنمايي و مشاوره براي داوطلبان و دانشالف( ر

 ها،سازي، نظارت و هماهنگي همه كارهاي عملي و آزمايشب( آماده

 ها،ها و آزمايشگاهآلات و ابزارها در كارگاهها، ماشينج( حفظ و نگهداري از وسايل، دستگاه

 بع اطلاعاتي،د( خدمات پشتيباني علمي همچون كتابخانه، مراكز فناوري و مركز منا

خصوص از طريق شوند و بههاي جديد آشنا عات فنون و گرايشمديران اجرايي بايد با موضو .41

ها و مشكلات همراه با العمر مرتبط روزآمد شوند و در ارتباط با روشهاي يادگيري مادامبرنامه

 آموزش اي، همچون ورود قابل انعطاف بهوحرفههاي آموزش فنيهاي خاص برنامهمشخصه

آموزي مداوم در كارخانه و اي، مهارتحرفهوهاي فنيو الگوهاي ورود مجدد به رشتهاي وحرفهفني

هاي كاري و موضوعات مرتبط با نيازهاي بازار كار، دوره آموزشي خاص را طي كنند. اين دوره محل

 آمادگي بايد شامل:

هاي اطلاعاتي ـ نوني كه از فناوريهاي مديريتي مناسب با مديريت آموزشي ازجمله فالف( روش

 كند.ارتباطي استفاده مي

ريزي مالي كه تخصيص منابع مالي در اختيار موجود را با توجه به اهداف و هاي برنامهب( روش

 كند.هاي متنوع و تضمين استفاده مؤثر و مفيد را تسهيل مياولويت برنامه

 . منابع انسانيمديريت روز منابع انساني و  توسعه هاي ج( روش

كاركنان راهنمايي و هدايت براي انجام كار خود بايد آمادگي خاص داشته باشند. آنها بايد ارزيابي  .40

هاي ها را بياموزند و اطلاعات روزآمدي در ارتباط با فرصتق، انگيزهئها، علاعيني و هدفمند نگرش

قتصادي و دنياي كار را مستقيماً از طريق كاري و آموزشي داشته باشند. چنين افرادي بايد اين دانش ا

هاي هاي اقتصادي و با شركت در دورهو بنگاه هاسازماندهي شده و مرتب از شركتبازديدهاي 

ها و مؤسسات كسب كنند. براي كاركنان راهنمايي بايد آموزي در شركتآموزشي، كارآموزي و مهارت

ها و اطلاعات جديد راهنمايي و هدايت با روش تسهيلاتي ازجمله فرصت براي تجربه عملي و آشنايي

عنوان بهاي وحرفهفني فراهم شود و مهمتر از همه بايد اين انديشه را در ذهن بپرورانند كه آموزش
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به توسعه اي وحرفهفني العمر بايد در دسترس همه باشد و آموزشبخشي از فرآيند يادگيري مادام

 كند.مك مياقتصادي فردي تربيت شهروند مسئول ك

 

 المللي. همكاري و مشاركت بين12

المللي بين شمال و جنوب و بين كشورهاي جنوب با كمك و اعضاي دولتي بايد به همكاري بين .41

صورت پايدار را بهاي وحرفهفني هاي آموزشالمللي مربوط، اولويت بدهند تا نظامهاي بينياري سازمان

 ه موارد زير تأكيد خاص داشته باشند:پشتيباني و نوسازي كنند و نسبت ب

در آموزش اي وحرفهفني و افزايش بودجه بخشاي وحرفهفني الف( نياز به مالكيت آموزش

 كشورهاي درحال توسعه،

 المللي دروني هر كشور مفروض،هاي كمكي بينب( هماهنگي مؤثر و كارآمد با فعاليت

ه به سود فراگيران در تمامي كشورها و ج( افزايش مشاركت مالكيت فكري در پژوهش و توسع

 ها،موقعيت

 المللي براي مشاركت و همكاري آموزشاندركاران ازجمله مقامات بيند( شناسايي تمامي دست

منظور حفظ صلح و ثبات و ممانعت از اختلافات اجتماعي و نياز براي پشتيباني حقوقي بهاي وحرفهفني

 كننده.هايشان به كشورهاي دريافتارائه كمكپرورش در نحوه ودر اين بخش آموزش

خصوص مهاجران و پناهندگان( و كودكانشان كه ها براي نحوه دسترسي خارجيان )بهاعضاي دولت .44

كنند بايد پيمايش و سنجش خاصي انجام دهند. چنين سنجشي بايد در اين سرزمين زندگي مي

 اصلي خودشان در نظر بگيرد. ورنگام بازگشت به كشهنيازهاي خاص اين افراد را در كشور ميزبان و به

گذارند گستره به اشتراك مياي وحرفهفني براي كشورهايي كه تجربياتشان را در آموزش .45

هاي مشاركتي دوجانبه بين همه كشورها، بدون در نظر گرفتن مشخصي وجود دارد. نياز به كمك

اي و ملي براي تبادل منظم، استفاده از المللي، منطقهوضعيت توسعه آنان وجود دارد. بايد در سطح بين

دست اطلاعات، مستندات و منابعي كه از تحقيق و توسعه به هاي ارتباطات اطلاعات معاصر،اوريفن

 خصوص:آورده است تداركاتي فراهم شود و به

اي وحرفهيفن اي، مشكلات تربيتي و روانشناختي كه آموزشالف( انتشاراتي درباره آموزش مقايسه

 ،تأمين شوداي وحرفهفني هاي كنونيدهند و گرايشرا تحت تأثير قرار مي

هاي مطالعاتي ها، مواد و منابع، فرصتب( اطلاعات و مستندات مرتبط با برنامه درسي، روش

 اني، وضعيت كاري،هاي كاري و استخدامي ازجمله نيازها و الزامات منابع انسخارج از كشور، فرصت

 و مزاياي اجتماعي، منافع

 ،آموزي، ياددهي، يادگيريها و تفكرات، نوآوري و منابع مهارتج( انديشه



 

 

 هاي گروهي با مشخصه و ماهيت اطلاعاتي يا تعليم و تربيت.هاي رسانهد( برنامه

در بين كشورهايي كه ميراث فرهنگي اي وحرفهفني براي توسعه يا تضمين و ترويج آموزش .46

 شود كه از طريق:اي توصيه ميهمكاري منطقه ،و با مشكلات و مسائل مشترك مواجهندمشترك دارند 

اي در سطح وزرا و ايجاد سازوكاري براي بررسي و هاي دورهالف( برگزاري گردهمايي و نشست

 هاي تدوين شده و اقدامات انجام شده است.مرور سياست

نمونه تر، توسعه تجهيزات و منابع پيشلاب( امكانات و تسهيلات مشترك براي تحقيقات سطح با

يلاتي خيلي ههاي چنين تسآموزش و تربيت معلمان در جايي كه هزينه و تربيت كاركناني براي مهارت

 كدام از كشورها سنگين است.ها براي هرمتحمل شدن اين هزينه بالاست و

ن از فناوري اطلاعاتي و در اولويت مهم بايد توسعه منابع ياددهي ـ يادگيري باشد كه در آ .47

المللي مناسب است. اين منابع بايد به اي يا بينارتباطي استفاده شده است و براي كاربردهاي منطقه

شرايط و اي يا هاي عمومي براي شايستگي و صلاحيت حرفهدپيشرفت مؤسسات و شناخت استاندار

بر اين در ست، كمك نمايد. علاوهكسب شده ااي وحرفهفني واسطه آموزشاي كه بههاي حرفهويژگي

المللي هريك از كشورها با چنين منابع ياددهي ـ يادگيري بايد ياددهي ـ يادگيري مشاركتي بين

 آگاهانه ترغيب شود.

اعضاي دولتي بايد با يك منظر ساخت ظرفيت براي ايجاد فضا و شرايط مساعد براي همكاري  .48

تطبيق و  آوري، سازگاري،هاي فراهمخصوص در حوزههالمللي در كشورهاي درحال توسعه ببين

 واسطه موارد زير تشويق كنند:كاربردهاي فناوري را به

ها، يها، مربهاي تبادل دانشجو براي معلمهزينه تحصيلي و برنامههاي اعطاي كمكالف( برنامه

 دانشجويان، مجريان، مديران،

در كشورهاي مختلف مثلاً از طريق ب( برقراري همكاري پايدار بين مؤسسات مشابه 

 هاي همانند دوگانه،تفاهمنامه

 هاي داخلي محدود است،امي كه فرصتخصوص هنگج( تدارك كسب تجربه كاري در خارج به

 هاي آموزشي و شناساندن آنها در بيرون از محدوده كشورشان.د( ترغيب كشورها به ارائه برنامه

ها و انجام آثار خوب و واسطه تبادل روشالمللي بايد بهري بينهمكاها براي تسهيل اعضاي دولت .44

المللي و مرتبط با هدف قرار دهند و هاي توصيه شده مناسب بيندها و استانداركارگيري فرمبه

 كارگيري موارد زير، اين همكاري را تسهيل بخشند:خصوص با هدف بهبه

 ،هاي ارزشيابي/ سنجشالف( نظام

 ،و علميب( نمادهاي فني 

 ،ايج( صلاحيت و گواهينامه حرفه
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 ،د( استانداردهاي فني و تجهيزاتي

  ،هـ( پردازش اطلاعات

از قبيل ها آزمون، درسيهاي كارگيري استانداردسازي برنامهبا بهها سازي صلاحيتو( معادل

  ،آزمون استعداد

  ،دهامحصولات و فرآين، وسيله آزمايش موادبهاي حرفه ز( امنيت و ايمني

  .ح( حفظ و نگهداري از محيط زيست

هاي مداوم در طور مستمر از طريق پژوهشالمللي بايد بههاي و استانداردهاي توصيه شده بينفرم .122

ها توانمند مورد آن و نظارت بر تأثير كاربردهاي آن در هر كشور ارزيابي شود و منظر اين پژوهش

عنوان ابزاري براي كاهش فاصله العمر بهماداماي وحرفهفني ساختن كشورها براي استفاده از آموزش

ويكم آميز در قرن بيستبين شمال و جنوب يا ساختن پلي براي آينده شكوفاتر و آبادان و مسالمت

 باشد.

 
 

، سازمان جهاني كار 0224نامه توسعه منابع انساني، توصيه ـ 145نامه توصيهـ  بخش دوم

: العمر مصوبهآموزي و يادگيري مادامآموزش، مهارت: ا توسعه انسانياي مرتبط بنامهتوصيه

  0224 نژوئ 17 ـكنفرانس سازمان جهاني كار 

 مقدمه

المللي كار در تاريخ اول ژوئيه مديره دفتر بينتئوسيله هيهكنفرانس عمومي سازمان جهاني كار، ب

 در ژنو تشكيل جلسه داد و: 2002

 يالعمر نقش مهمي در ارتقاآموزي و يادگيري مادامآموزش، مهارت با به رسميت شناختن اينكه -

هاي اساسي جهت ويژه با ملاحظه چالشهصورت يك كل دارد، بهها، اقتصاد و جامعه بق افراد، بنگاهعلائ

كني فقر، انجام و شمول اجتماعي، رشد پايدار اقتصادي در اقتصاد دستيابي به اشتغال كامل، ريشه

 . جهاني و...

العمر: ها، كارفرمايان و كارگران براي بازنگري تعهدشان به يادگيري مادامبا فراخواني دولت -

آموزي در تمام سطوح؛ آموزش و مهارت يگذاري و ايجاد شرايطي جهت ارتقاها با سرمايهدولت

هاي زي و فرصتآموو افراد با استفاده از آموزش، مهارت آموزي كارگرانشانتصادي با مهارتهاي اقبنگاه

 . العمر و...يادگيري مادام



 

 

العمر بخش اصلي و يكپارچه و سازگار با آموزي و يادگيري ماداماذعان به اينكه آموزش، مهارت -

ها جهت رشد اقتصادي پايدار، هاي جامع اقتصادي، مالي، اجتماعي و بازار كار هستند و برنامهسياست

 . باشند و...ايجاد اشتغال و توسعه اجتماعي مهم مي

با به رسميت شناختن اينكه بسياري از كشورهاي درحال توسعه نيازمند پشتيباني در طراحي،   -

آموزي و آموزش جهت دستيابي به توسعه انساني، هاي مناسب مهارتگذاري و اجراي سياستسرمايه

 . كني فقر هستند و...رشد اقتصادي و اشتغال و ريشه

اي در توسعه كنندهالعمر عوامل كمكآموزي و يادگيري ماداممهارتبا اذعان به اينكه آموزش،  -

فردي، تحقق شهروند فعال و فرهنگي هستند و بازخواني اينكه فهم كار شايسته براي كارگران در 

باشد و توجه به اينكه حقوق و اصول مندرج در ابزارها و جا، از اهداف اصلي سازمان جهاني كار ميهمه

 ويژه در:هه سازمان جهاني كار و بمصوبات مربوط ب

، 1992نامه و كنوانسيون سياستي اشتغال، توصيه، 1911كنوانسيون توسعه منابع انساني،  (الف

نامه و كنوانسيون اجازه پرداخت و توصيه 1912هاي تكميلي( سياستي اشتغال، نامه )بخشتوصيه

 (،1912آموزشي، )

 ،صول و حقوق اساسي كاربيانيه سازمان جهاني كار در مورد ا (ب

 ،مشي اجتماعيهاي چندمليتي و خطجانبه اصول مربوط به بنگاهبيانيه سه (ج

كنفرانس  11آموزي منابع انساني، تصويب شده در نشست نتايج مربوط به توسعه و مهارت (د

به هاي اتخاذ شده در پيشنهادهاي معين نسبت ( و تصميم2000عمومي سازمان جهاني كار )در سال 

 . ...ر كار آن نشست در آن زمان بود وآموزي كه در چهارمين مورد از دستوتوسعه و مهارت

 شود:يشنهادها به شكل توصيه ارائه ميپبا تعيين اينكه اين  -

مورد  2002، در هفدهم ژوئن سال 2002نامه توسعه منابع انساني، هاي زير با عنوان توصيهتوصيه

 تصويب قرار گرفت.

 

 قلمرو و تعاريفاهداف . 1

العمر، هاي خود را در موضوعات يادگيري ماداماعضا بايد براساس گفتگوي اجتماعي، سياست .1

هاي اجتماعي، مالي و اقتصادي، آموزي، آموزش و توسعه منابع انساني را سازگار با سياستمهارت

 كار گيرند.هتنظيم، بازبيني و ب

 نامه:براي هدف اين توصيه .0

هاي يادگيري برعهده گرفته شده در طول زندگي العمر در همه فعاليتيادگيري مادام واژه الف(

 گيرد.مي برها را درها و صلاحيتعه شايستگيبراي توس
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كار رفته شده و در حد تسلط هواژه شايستگي شامل دانش، مهارت و دانش علمي و تجربي ب ب(

 باشد.در يك زمينه خاص مي

اي يك كارگر است كه در اي بيانيه رسمي از توانايي تخصصي يا حرفهواژه صلاحيت به معن ج(

 المللي به رسميت شناخته است.سطح بخشي، ملي و بين

هاي قابل جابجايي كه ظرفيت فرد را براي ها و صلاحيتپذيري به شايستگيواژه استخدام د(

دهد؛ كار شايسته ارتقا مي منظور اطمينان و حصولآموزي و آموزش بههاي مهارتاستفاده از فرصت

سازد و از عهده تغييرات فناوري و شرايط هاي اقتصادي و بين مشاغل را فراهم ميپيشرفت در بنگاه

 گردد.آيد، مربوط ميمحيط كار برمي

آموزي، آموزش و توسعه منابع انساني را العمر، مهارتهاي يادگيري ماداماعضا بايد سياست .1

 :ند كهي تعيين كناگونههب

تره اقدامات بخشي از گسعنوان بهپذيري العمر و استخدامكننده يادگيري مادامالف( تسهيل

همراه دستيابي به توسعه اجتماعي و اقتصادي همنظور ايجاد مشاغل شايسته بسياستي طراحي شده به

 پايدار باشد.

اقتصادي پايدار در بستر ب( توجهي برابر به اهداف اجتماعي و اقتصادي داشته باشد، بر توسعه 

كار  يها، ارتقابنيان تأكيد دارد، همچنين توسعه شايستگياقتصاد جهاني و جامعه مهارت و دانش

 انسجام و شمول اجتماعي و كاهش فقر را نيز تأكيد دارد. شايسته، نگهداشت شغلي، توسعه اجتماعي،

ايجاد مشاغل شايسته و وري، رشد اقتصادي، پذيري، بهرهج( بر اهميت نوآوري، رقابت

 هاي جديدي درايجادكننده فرصتعنوان بهها نوآوري را پذيري افراد تأكيد دارد. اين سياستاستخدم

آموزي براي برآورده نمودن تقاضاي ارتمهگيرد و نيازمند رويكردهاي جديدي در آموزش و نظر مي

 هاي جديد است.مهارت

طور كامل ه)تبديلي( در اقتصاد رسمي به كار شايسته كه بدهنده هاي انتقالهاي فعاليتد( چالش

هايي كه بايد براي هدف ايجاد مشاغل ها و برنامهدر جريان زندگي اقتصادي تلفيق شده است؛ سياست

همراه اعتبار دادن به يادگيري و هآموزي و آموزش فراهم سازد بهايي براي مهارتشايسته و فرصت

كنند را به كارگران و شاغلين براي حركت به اقتصاد رسمي كمك مي هاي قبلي كسب شد كهمهارت

 كنند.تدوين نمايند، بيان مي

هاي مورد نياز براي استفاده از فناوري گذاري عمومي و خصوصي در زيرساخت( سرمايهـه

آموزي معلمان، گذاري در مهارتهمراه سرمايههآموزي و آموزش باطلاعات و ارتباطات در مهارت

 المللي را تأمين نمايند و ارتقا دهند.هاي همكاري محلي، ملي و بينستفاده از شبكها

 دهد.آموزي را كاهش ميها در مشاركت در آموزش و مهارتو( نابرابري



 

 

 اعضا بايد: .4

آموزي حقي براي همه است و در همكاري با به رسميت بشناسند كه آموزش و مهارت (الف

 العمر براي همه كار و تلاش نمايند.يابي به يادگيري مادامشركاي اجتماعي، جهت دست

وسيله هد: بشوتعهدي روشن بيان براساس  العمر بايدكنند كه تحقق يادگيري ماداماذعان مي (ب

آموزي در همه سطوح و آموزش و مهارت يگذاري و ايجاد شرايط جهت ارتقاها با سرمايهاينكه دولت

 اي و شايستگي آنها.آموزي شاغلين در توسعه حرفهرتهاي اقتصادي در مهابنگاه

 

 آموزيهاي آموزش و مهارتتدوين و اجراي سياست. 0

 اعضا بايد: .5

آموزي تعريف نمايند، الف( با همكاري شركاي اجتماعي، راهبردي ملي براي آموزش و مهارت

اي محلي، بخشي منطقهآموزي در سطوح ملي، هاي مهارتهمچنين يك چارچوب راهنما براي سياست

 ،و در سطح بنگاه اقتصادي استقرار يابد

هاي حمايتي و ايجاد محيط و هاي اجتماعي حمايتي، يا ديگر سياستب( تدوين سياست

آموزي، گذاري در آموزش و مهارتهاي اقتصادي جهت سرمايههاي اقتصادي براي ترغيب بنگاهمشوق

ساختن و انگيزه دادن به همه  ها و براي توانمندشايستگي ها وبراي ترغيب افراد جهت توسعه حرفه

 ،آموزيهاي آموزش و مهارتكنندگان در برنامهمشاركت

 ،ها و شرايط مليآموزي سازگار با سياستج( تسهيل توسعه نظام ارائه آموزش و مهارت

 ا برعهدهآموزي پيش از اشتغال رگذاري در كيفيت آموزش و مهارتمسئوليت اوليه سرمايه د(

اذعان دارند كه كار مربيان و معلمان با صلاحيت در شرايط شايسته از اهميت بنيادي  و گيرندمي

 ،برخوردار است

اقتصادي هاي كمك به بنگاه العمر،صلاحيت براي تسهيل يادگيري مادامايجاد يك چارچوب  (ـه

هايشان براي ايي افراد در انتخابراهنم اشتغال براي انطباق تقاضاي مهارت با عرضه آن،هاي و آژانس

 و تجاربي كه قبلاًها شايستگي ها،مهارت تسهيل تشخيص يادگيري قبلي و را، آموزي و كارمهارت

اين  برعلاوه كار باشد. پاسخگوي تغييرات فناوري و روندهاي بازار اين چارچوب بايد كسب شده است.

 شفافيت در سطح ملي را قبول نمايد. اي و محلي را بدون از دست دادنمنطقههاي تفاوت

 اي،منطقه ملي، المللي،آموزي در سطوح بينجمعي در مهارتهاي گفتگوي اجتماعي و موافقت و(

كيفيت و  تناسب برنامه، ها،عنوان اصل اساسي براي توسعه سيستمهبخشي و بنگاه اقتصادي ب محلي،

 هزينه تقويت شوند.ـ  اثربخشي

 شالعمر افزاييادگيري مادام آموزي ومهارت راي زنان و مردان در آموزش،برابر بهاي فرصت ز(

 يابد.
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آموزي و يادگيري براي افراد با نيازهاي ويژه شناخته شده ملي از مهارت دستيابي به آموزش، ح(

قليت هاي اگروه بومي، افراد كارگران مسن، مهاجرين، ها،افراد با معلوليت مهارت،افراد كم قبيل جوانان،

متوسط در اقتصاد  هاي اقتصادي كوچك وبراي كارگران بنگاه افراد طرد شده اجتماعي و نژادي و

 در خوداشتغالي افزايش يابد. بخش روستايي و در غيررسمي،

مورد  گفتمان اجتماعي در شركاي اجتماعي براي توانمندسازي آنها جهت مشاركت در از و(

 آموزي حمايت نمايند.مهارت

و ديگر  العمرآموزي و يادگيري ماداممهارت واسطه آموزش،هكمك به افراد ب باني وپشتي ز(

منظور ايجاد كار شايسته براي كارآفريني بههاي كارگيري مهارتهجهت توسعه و بها برنامه وها سياست

 ديگران. و خود

 :كشورهاي عضو بايد .6

موزي را در چارچوب يادگيري آرتبايد سيستم هماهنگ در آموزش و مها كشورهاي عضو الف(

آموزي پيش از اين سيستم دولت مسئوليت اصلي مهارت در نگهداري و بهبود نمايند. العمر ايجاد،مادام

آموزي همچنين نقش شركاي اجتماعي در مهارت آموزي بيكاران را برعهده دارد،مهارت اشتغال و

ويژه نقش هب آموزي بيشتر )بعدي(در مهارت همچنين نقش شركاي اجتماعي بيكاران را برعهده دارد،

 تجارب كاري را به رسميت بشناسد.هاي حياتي كارفرمايان در ارائه فرصت

 سواد، كننده دانش پايه،هاي اجباري تلفيقآموزي پيش از اشتغال شامل آموزشمهارت آموزش و ب(

 شد.بامي عددي و كاربرد مناسب فناوري اطلاعات و ارتباطاتهاي مهارت

اري ذگهنگام سرمايهها مناطق و بخش كشورهاي عضو بايد معيارهايي در ارتباط با مقايسه كشورها، .7

 نظر گيرند. آموزي درمهارت در آموزش و

 

 آموزي پيش از اشتغالمهارت آموزش و. 1

 ايد:بكشورهاي عضو  .8

و با همكاري  گيرند آموزي پيش از اشتغال برعهدهمسئوليتشان را براي آموزش و مهارت الف(

و شمول و انسجام  پذيري بهبود دهندشركاي اجتماعي دستيابي همه افراد را به رشد استخدام

 اجتماعي را تسهيل نمايند.

ويژه براي بزرگسالاني كه در زمان هب سمي،رآموزي و آموزش غيرهايي براي مهارتروش ب(

 يجاد نمايند.اند امند نشدهآموزش بهره آموزي وجواني از مهارت

آموزي اطلاعات و ارتباطات را در يادگيري و مهارتهاي امكان استفاده از فناوري حد در ج(

 تشويق نمايند.



 

 

و مشاوره شغلي اي حرفه آموزش بازار كار و از ارائه اطلاعات و راهنمايي در مورد كارراهه، د(

تعهدات افراد مرتبط تحت قوانين  همچنين اطلاعات تكميلي در مورد حقوق و اطمينان حاصل نمايند.

 مقررات را فراهم نمايند.هاي ديگر شكل مربوط به كار و

بر علاوه آموزي پيش از اشتغال و آموزش اطمينان حاصل نمايند.مهارتهاي از تناسب برنامه (ـه

 اين كيفيت آنها را حفظ نمايد.

هايي مناسب براي ائه فرصتآموزي جهت ارو مهارتاي حرفه آموزشهاي اينكه سيستم از و(

گردند اطمينان حاصل مي تقويت و مناسب با بازار كار ايجادها مهارتهاي توسعه و صدور گواهينامه

 پيدا كنند.

 

 هاتوسعه شايستگي. 4

 كشورهاي عضو بايد: .4

مورد هاي در شايستگي ركاي اجتماعي تشخيص مداوم روندهااري با همكاري شذگسرمايه الف(

 يك كل را افزايش دهند.عنوان بههاي اقتصادي و اجتماع و اقتصاد بنگاه فراد،نياز ا

 آموزي به رسميت شناسند.كارگران را در مهارت اقتصادي وهاي بنگاه نقش شركاي اجتماعي، ب(

آموزي با گفتگوهاي دوجانبه ج( از ابتكارات انجام شده توسط شركاي اجتماعي در زمينه مهارت

 مشترك حمايت نمايند.شامل مذاكرات 

 آموزي ارائه دهند.گذاري و مشاركت در مهارتد( اقداماتي مثبت براي تشويق سرمايه

( يادگيري در محيط كار شامل يادگيري رسمي و غيررسمي و تجارب يادگيري را به رسميت ـه

 شناسند. 

 :ش دهندوسيله موارد زير افزايهآموزي در محيط كار را بو( توسعه يادگيري و مهارت

 ها را بهبود دهند،بالا كه مهارت هاي محيط كار با عملكرداستفاده از فعاليت .1

آموزي دهندگان مهارتآموزي در محيط شغلي يا خارج از آن با ارائهسازماندهي مهارت .2

  تر از فناوري اطلاعات و ارتباطات،همراه استفاده بيشهخصوصي و عمومي ب

هاي اجتماعي مناسب و جديد يادگيري از يكديگر با استفاده از سياستهاي استفاده از شيوه .3

 ،اقداماتي جهت تسهيل مشاركت در يادگيري

هاي توسعه منابع انساني ز( بر اينكه كارفرمايان خصوصي و عمومي جهت اتخاذ بهترين شيوه

 اصرار ورزند.

آموزي براي زنان، راي مهارتها، اقدامات و راهبردهاي فرصت برابر جهت افزايش و اجح( برنامه

ها، تدوين هاي اقتصادي و براي مردم با نيازهاي ويژه با هدف كاهش نابرابريهاي ويژه و سنجشگروه

 گردد.
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 .مهارت براي همه كارگران يهاي برابر براي دستيابي به هدايت شغلي، ارتقاط( فرصت

 بازآموزي مهارتي شاغلان در خطر افزايش يابد. (ي

آموزي براي همه سطوح از شاغلين آنها در اقتصادي چندمليتي جهت ارائه مهارتهاي گاهاز بن (ك

اقتصادي و مشاركت در توسعه هاي كشورهاي ميزبان و مهمان جهت برآورده ساختن نيازهاي بنگاه

 كشور دعوت نمايند.

عمومي و  هايبراي همه شاغلين بخشها فرصت آموزي برابرنگر ومهارتهاي افزايش سياست (ل

 به رسميت شناختن نقش شركاي اجتماعي در اين بخش افزايش يابد.

هاي خانواده و رغبت حمايتي براي توانمندسازي افراد جهت تعادل بين كار،هاي سياست (م

 يابد. العمر ارتقايادگيري مادام

 

 آموزي براي كار شايسته و انسجام اجتماعيمهارت. 5

 به رسميت بشناسند:اعضا بايد موارد زير را  .12

دنبال ورود يا بازورود به آنهايي كه به آموزي افراد بيكار،مسئوليت اصلي دولت براي مهارت الف(

 يمنظور ايجاد و ارتقاآموزي بهبازار كار هستند و همچنين افراد با نيازهاي ويژه اين مهارت

واسطه هي و خصوصي بعمومهاي پذيري جهت حصول اطمينان از كار شايسته در بخشاستخدام

 باشد.مي و ابتكاراتها اقداماتي از قبيل كمك

واسطه هنقش شركاي اجتماعي براي حمايت از تلفيق افراد با نيازهاي ويژه و بيكاران ب ب(

 ديگر اقدامات. توسعه منابع انساني وهاي سياست

اي افراد با نيازهاي برها حق در اجراي برنامههاي ذينقش جوامع و متوليان محلي و گروه ج(

 ويژه.

 

 هاهاي مهارتچارچوبي براي به رسميت شناختن و صدور گواهينامه .6

 جهت به رسميت شناختن، بايد: .11

هاي ملي اقداماتي جهت با مشورت شركاي اجتماعي و با استفاده از چارچوب، صلاحيت الف(

، صدور گواهينامه و به رسميت گذاري در يك سازوكار شفاف براي سنجشارتقا، توسعه و سرمايه

دست آمده يا اينكه هها شامل يادگيري قبلي، تجارب پيشين صرفنظر از كشوري كه بشناختن مهارت

 باشد، اتخاذ گردد. ،طور رسمي يا غيررسمي بودهب

 آميز و در ارتباط با استانداردها باشد.چنين روش سنجشي بايد عيني، غيرتبعيض ب(



 

 

به ها كه اطمينان دهند. شامل يك نظام قابل اعتماد از صدور گواهينامهچارچوب ملي بايد  ج(

هاي هاي مختلف اقتصادي، صنايع، بنگاهها در بخشو به رسميت شناختن مهارت دنوقابل جابجا ب

 سسات آموزشي است، باشد.ؤاقتصادي و م

براي ها ها و صلاحيتهايي ويژه براي حصول اطمينان از شناسايي و صدور گواهينامه مهارتبخش .10

 كارگران مهاجر، طراحي گردد.

 

 آموزيدهندگان مهارتارائه. 7

آموزي جهت برآورده نمودن نيازهاي گوناگون اعضا بايد با همكاري شركاي اجتماعي بخش مهارت .11

ها، جهت حصول اطمينان از استانداردهاي باكيفيت، به رسميت شناختن و جابجاپذير افراد و بنگاه

 ها در يك چارچوب تضمين كيفيت، را متنوع نمايند.ها و صلاحيتدن شايستگيبو

 اعضا بايد: .14

 ،آموزي تدوين نماينددهندگان مهارتالف( چارچوبي براي صدور گواهينامه صلاحيت ارائه

 مشخص نمايند. آموزيدهي و گسترش مهارتدر تنوعرا ب( نقش دولت و شركاي اجتماعي 

آموزي ش را در بازار مهارتپيشترفتا در سيستم عمومي قرار دهند و ج( تضمين كيفيت ر

 آموزي ارتقا دهند. خصوصي و ارزشيابي پيامدهاي آموزش و مهارت

هايي براي مربيان جهت انطباق با د( استانداردهاي كيفيت براي مربيان تدوين نمايند و فرصت

 استانداردها فراهم نمايند. 

 

 آموزيپشتيباني مهارت. هدايت شغلي و خدمات 8

 اعضا بايد: .15

الف( حصول اطمينان و تسهيل در سراسر زندگي افراد جهت مشاركت و دستيابي به هدايت و 

اي، خدمات كاريابي، فنون جستجوي شغل و خدمات پشتيباني از اطلاعات شغلي و آموزش حرفه

 ،آموزيمهارت

هاي سنتي در همراه بهترين شيوههطلاعات بو تسهيل استفاده از فناوري ارتباطات و ا ب( ارتقا

 ،آموزيهدايت و اطلاعات شغلي و خدمات پشتيباني از مهارت

دهندگان آموزي و ديگر ارائهدهندگان مهارتهاي خدمات اشتغال، ارائهها و مسئوليتج( تعيين نقش

 ،عياي با مشورت شركاي اجتماخدمات مرتبط نسبت به هدايت و اطلاعات شغلي و حرفه

هاي كارآفريني افزايش آگاهي ميان مهارت يد( ارائه اطلاعات و هدايت در مورد كارآفريني، ارتقا

 هاي اقتصادي، در ميان ديگران، در ايجاد و رشد مشاغل شايسته.دهندگان و مربيان از نقش مهم بنگاهآموزش
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 العمرمآموزي و يادگيري ماداپژوهش در توسعه منابع انساني، آموزش، مهارت. 4

پيشرفت براي  العمر خود را جهتهاي يادگيري مادامآموزي و سياستآموزش، مهارتاعضا بايد اثر  .16

 كني فقر مورد ارزشيابي قرار دهند.از قبيل مشاغل شايسته و ريشه ،تردستيابي به اهداف توسعه انساني وسيع

آنها به همان مقدار توسعه شركاي  كشورهاي عضو بايد ظرفيت ملي خود را توسعه دهند. همچنين .17

 نمايند.آموزي و توسعه منابع انساني را كمك و تسهيل مياجتماعي جهت تحليل روندها در بازار كار و مهارت

 اعضا بايد: .18

اقتصادي خاص، برحسب  ـ هاي اجتماعيحسب جنسيت، سن و ديگر ويژگيالف( اطلاعات بر

هاي ويژه در زمان سرشماريهآموزي، اشتغال، درآمدها بهارتهاي مها، فعاليتسطوح آموزش، صلاحيت

اي هاي مقايسهها برقرار شوند و تحليلكه روندها و گرايش صورتيهآوري شود بمنظم جمعيتي جمع

 ،ها شوندها و سياستمشيانجام شده سبب توسعه خط

ها در و ديگر ويژگي كيفي بر حسب جنسيت، سالويهاي كمّب( ايجاد يك پايگاه داده و شاخص

حساب آوردن آموزي در بخش خصوصي و بههاي مهارتآوري دادهآموزي و جمعسطح سيستم مهارت

  ،هاي اقتصاديها بر روي بنگاهتأثير داده

وجود آمده در بازار كار از روي منابع هها و روندهاي بآوري اطلاعات در مورد شايستگيج( جمع

 .اي سنتيهاي حرفهبنديي و غيرمحدود به طبقههاي طولمتعدد شامل پژوهش

هاي ها بر روي بنگاهآوري دادهجمع آثار اعضا بايد با مشورت شركاي اجتماعي و با در نظر گرفتن .14

آموزي و توسعه منابع انساني شامل موارد زير حمايت ها در مورد مهارتاقتصادي، از مطالعات و پژوهش

 و آن را تسهيل نمايد:

آموزي شامل استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات در هاي يادگيري و مهارتبا روش الف(

 ،آموزيمهارت

 ،هاهاي صلاحيتها و چارچوبب( شناسايي و به رسميت شناختن مهارت

 ،آموزيها براي توسعه منابع انساني و مهارتها، راهبردها و چارچوبج( سياست

 ،آموزيهمراه اثربخشي و تأثير مهارتي بهآموزگذاري در مهارتد( سرمايه

ها ها و صلاحيتبيني روندها در عرضه و تقاضا براي شايستگيگيري و پيش( شناسايي، اندازهـه

 ،در بازار كار

 ،آموزي و آموزشو( شناسايي و غلبه بر موانع جهت دستيابي به مهارت

 ،هاز( شناسايي و غلبه بر تبعيض جنسيتي در سنجش شايستگي

 .هاي موجودها و دادهها، پژوهشو اسناد در مورد سياستها سازي، انتشار و اشاعه گزارشح( آماده



 

 

ريزي اجرا و ارزشيابي دست آمده از طريق پژوهش را جهت هدايت برنامههاعضا بايد اطلاعات ب .02

 ها مورد استفاده قرار دهند.برنامه

 

 الملليهاي فني و بينهمكاري. 12

 آموزي بايد:المللي در توسعه منابع انساني، آموزش و مهارتكاري فني و بينهم .01

خاطر فقدان ه حال توسعه بنامساعد بر روي كشورهاي در آثاروجود آيد كه هالف( سازوكارهايي ب

توسعه هاي دليل مهاجرت كاهش يابد. اين سازوكار شامل راهبردهاي تقويت سيستمهنيروي كار ماهر ب

اني در كشورهاي مبدأ، تصديق اينكه ايجاد شرايط توانمندسازي براي رشد اقتصادي، منابع انس

گذاري، ايجاد كار شايسته و توسعه انساني اثر مثبتي بر روي نگهداشت نيروي كار خواهند سرمايه

 باشد.داشت، مي

 بيشتر براي زنان و مردان جهت دستيابي به كار شايسته ارتقا يابد.هاي ب( فرصت

آموزي شامل توسعه هاي مهارتها و برنامهسازي ملي براي اصلاح و تدوين سياسترفيتج( ظ

 آموزي را افزايش دهد.ظرفيت براي گفتگوي اجتماعي و ايجاد همكاري در مهارت

المللي را گذاري بهترين تجارب در سطح بيند( توسعه كارآفريني و اشتغال شايسته و به اشتراك

 افزايش دهد.

ويژه در هالعمر پويا بهاي يادگيري مادامت شركاي اجتماعي براي مشاركت در سياست( ظرفيـه

 دهد. ايجاد جوامع چندفرهنگي را ارتقااي، مهاجرت و ارتباط با ابعاد جديد ادغام اقتصاد منطقه

 المللي را ارتقا دهد.هاي ملي و بينها و شايستگيپذير بودن صلاحيتجاو( رسميت بخشيدن و جاب

هاي و همچنين در سطح آژانس حال توسعه افزايش يابدي و فني براي كشورهاي دركمك مال ز(

هاي منسجم كه در آنها آموزش، ها و برنامهالمللي، سياستسسات آموزشي بينؤگذاري و مسرمايه

 يابد. هاي توسعه است، ارتقامركز سياستالعمر در مهارت و يادگيري مادام

هاي نوآورانه را كه روش طوريهي درحال توسعه بدهكار را در نظر گيرد. ب( مسائل ويژه كشورهاـه

 گيرند تا بتوان منابع اضافي براي توسعه منابع انساني فراهم نمود. كارهجستجو و ب

المللي هاي بينها، شركاي اجتماعي، بخش خصوصي و سازمانهاي بين و ميان دولتو( همكاري

 نامه را ارتقا دهد.توصيهدر مورد همه مسائل ديگر اين 

 

 بخش نهايي. 11

 .است 1911نامه منابع انساني، نامه، بازنگري و جايگزين، توصيهاين توصيه .00
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 ها  نامهتوصيهنكاتي پيرامون  –م بخش سو

 بررسي اين دو سند حاكي از آن است كه به اكثر موضوعات مطروحه در حوزه آموزش و تربيت

بيني هم ه از كشورهاي مختلف با دقت و ريزكارشناسان اين حوز. ه استتوجه شداي وحرفهفني

، مسائل مهمي مانند سياستگذاري. اندجزئيات را مورد مداقه قرار داده اصلي و همهاي لفهؤم

درسي با نيازهاي شغلي هاي تناسب و همگامي برنامه، ريزي و مديريت اجرايي هماهنگ با اهدافبرنامه

.. براي .وها توسعه شايستگي، پيش از اشتغالهاي آموزش، اي و شغليحرفه هدايت، و اجتماعي

چنين توسعه محيطي پايدار مورد عنايت واقع فرهنگي و هم، اجتماعي، يابي به توسعه اقتصاديدست

موضوعات اصلي موضوعات مرتبط با چنين ريزدر جدول زير مهمترين موضوعات اصلي و هم. شده است

در عرصه داخلي ، مشكلات حلتواند ما را در ها ميلفهؤتوجه به اين م. شده است ادر اين دو سند احص

  . رسان باشددر عرصه خارجي ياريالمللي بين و اشراف به مسائل مهم

 

هاي نامهاي در توصيهوحرفهبرخي ريزموضوعات مرتبط با موضوعات اصلي  فني

 (لاديمي 0224و  0221ار و يونسكو )المللي كسازمان بين

  موضوعات اصلي

اي در وحرفهنقش آموزش فنيها، و حقوق اين آموزشاي وحرفهانواع آموزش فني

كني فقر، انسجام اجتماعي، رشد بهبود كيفيت زندگي، ريشهسازي، اشتغال كامل، جهاني

توجه به كار شايسته، ، هاكاهش نابرابريهاي شهروندي، توسعه فردي، اقتصادي، جنبه

اي در آموزش عمومي، وحرفهالعمر، تلفيق آموزش فنيگذاري جهت يادگيري مادامسرمايه

سياستگذاري در موضوعات صلاحيت، ارتباط بين آموزش و دنياي كار، آموزش 

 .عنوان بخش اصلي سياستگذاري كلي اقتصادي، مالي و اجتماعياي بهوحرفهفني

قلمرو و اهداف 

هاي آموزش

 اي وحرفهفني

1 

گذاري در آن، ايجاد يك چارچوب و سرمايهاي وحرفهتوسعه آموزش فنيتسهيل 

آموزي، تهيه استانداردها براي كيفيت، براساس مهارتصلاحيت، تعيين راهبردهاي ملي 

هاي اي، مهارتوحرفهاي،  هماهنگي در نظام آموزش فنيوحرفهتجهيزات در فني

شركاي اجتماعي، تأمين منابع مالي،  زنفعان و حمايت اتوجه به مشاركت ذيكارآفريني، 

هاي تعيين معيارها براي مقايسه كشورها، تعيين يك شوراي ملي در حوزه آموزش

 هاي پايه هاي فناوري اطلاعات و مهارتاي، توجه به شايستگيوحرفهفني

سياستگذاري، 

ريزي و مديريت برنامه

اجرايي براي آموزش 

اي و وحرفهفني

 مهارت آموزي 

2 

ها، توسعه و شايستگيها ها و تبديل صلاحيتصلاحيتسازي معادلقويت كار شايسته، ت

المللي، تفاده از استانداردهاي بينآموزي، اسسازي كلي براي مهارتظرفيت كارآفريني،

 اي وحرفهالمللي، كمك به افزايش  بودجه آموزش فنيهاي بينتسهيل همكاري

همكاري و مشاركت 

آموزش المللي در بين

ي و اوحرفهفني

 آموزي مهارت

3 

آموزان از طريق ايجاد دهي نگرش دانشجهتكار، شناخت دنياي آموزش فناوري، 

بزرگ هاي محيط كار، ايجاد آمادگي در زمينه گانه در مدرسه ويادگيري چندهاي فرصت

 هايي درون و بيرون نظام ايجاد فرصتاي، حرفه

اي وحرفهآموزش فني

 عمومي در آموزش 

2 

هاي مورد نياز جامعه، توجه به جوانان ها، توجه به حرفهشمول بودن آموزشتمام

توجه به تجهيزات، افزايش كيفيت، گرايي زودهنگام، اجتناب از تخصصتحصيلكرده بيكار، 

اي وحرفهآموزش فني

پيش از اشتغال و 

1 



 

 

هاي نامهاي در توصيهوحرفهبرخي ريزموضوعات مرتبط با موضوعات اصلي  فني

 (لاديمي 0224و  0221ار و يونسكو )المللي كسازمان بين

  موضوعات اصلي

اساس كمبودهاي دنياي كار، همكاري دولت و بخش برها ها، تعيين اولويتتحليل حرفه

 خصوصي 

آمادگي براي 

 اي هاي حرفهزمينه

هاي برابر در محيط كار براي همه كارگران، توجه به نيازهاي خاص بزرگسالان، فرصت

ها،  و شايستگيها العمر و به رسميت شناختن صلاحيتارچوب يادگيري مادامتوجه به چ

ر، خانواده و يادگيري، توجه به توسعه به رسميت شناختن شركاي اجتماعي، تعادل بين كا

 هاي آسان در آموزش مستمر فردي، ارائه راه

اي وحرفهآموزش فني

عنوان آموزش به

مستمر و توسعه 

 ها شايستگي

9 

يند مداوم راهنمايي و هدايت شغلي و تحصيلي در كل نظام آموزشي، خدمات كاريابي آفر

ها، استفاده از اطلاعات در مورد حرفه، هاها و مسئوليتو جستجوي شغل، تغيير نقش

هاي آموزان به سمت آموزشهدايت دانشهاي بالقوه، فناوري اطلاعات، شناخت توانايي

ق و استعدادها و ئاي، امكان تغيير موقعيت، سنجش عملكرد، آشنايي با علاوحرفهفني

 ها، برآورده شدن نيازهاي صنعت، افراد، خانواده و جامعه توانمندي

اهنمايي و هدايت ر

 شغلي و تحصيلي 

1 

اقتصاد و..، كيفي اطلاعات كار، برحسب جنسيت، سن، ويهاي كمّايجاد پايگاه شاخص

ها، آوري دادهبررسي آثار جمعآموزي، تحليل روندهاي بازار كار، بررسي آثار مهارت

 كارگيري پژوهش درآموزش و اشتغال به

پژوهش در آموزش 

 اي وحرفهفني

1 

ش شركاي اجتماعي در كار شايسته، نقش جامعه و متوليان در كار شايسته، نق

هاي آموزي كارگران مهاجر، نظام صدور گواهينامه، به رسميت شناختن مهارتمهارت

اي ملي، چارچوب براي صدور هاي حرفهچارچوب صلاحيت، العمرتجربي و مادام

 سنجش هاي متنوع كارگيري روشهاي صلاحيت، بهگواهينامه

توجه به كارشايسته و 

به رسميت شناختن 

 هاي مهارت گواهينامه

9 

اي لازم، تخصيص بخشي از فعاليت استفاده از مديران با تجربه و داراي صلاحيت حرفه

مديران به تدريس و فعاليت در صنعت، آشنايي مديران با بازار كار، اطلاعات محيط كار، 

 علائق و آموزان براي ارزيابي نگرش،اهنمايي دانشمربيان توانايي ر  ، وضعيت اقتصادي

، انگيزه آنان را داشته باشند، مديران بايد مهارت مديريت منابع انساني را داشته باشند

اي وحرفههاي عملي بخش لاينفك در تربيت مربيان باشد، كاركنان فنيآموزش مهارت

نان وجود داشته باشد، آارتقاي  هاي بازآموزي مربيان و امكانپژوهش انجام دهند، برنامه

اي از مشاغل را داشته باشند، معلمان حرفه و فن توانايي عمومي ارائه آموزش در گستره

اي را در حوزه كاري خويش استفاده كنند، وحرفههاي مرتبط با آموزش فنينظريه

ي ريزي آموزشاي برنامهوحرفههاي فنيهاي فراگيران خاص در آموزشمتناسب ويژگي

 كنند. 

كاركنان و مربيان 

 اي وحرفهفني

10 

 

نويس تدوين پيش، اين زمينه درالمللي بين نكته قابل توجه ديگر از فعاليت مستمر نهادهاي

 نظراظهار جهت تكميل و، و ارائه آن به اعضا 2012سال  نامه ديگري از يونسكو درهپيشنهادي توصي

 : ارتند ازنويس عباين پيشهاي اهم سرفصل. باشدمي

 نامه توصيه قلمرو .1

 اهداف و اصول راهنما ، چشم انداز .2

 انسجام سياستگذاري و همكاري ذينفعان  .3



 ها مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش

 

 

 اي وحرفهفني نهاد ملي براي آموزش .2

 كيفيت و ارتباط  .1

 نظارت و ارزشيابي . 9

 تحقيق و مديريت دانش  .1

 المللي هاي بينهمكاري .1

هاي جمله قوانين برنامهات در قوانين موضوعه داخلي كشور ازاين موضوع لازم به ذكر است برخي از

 . استزه اجرا توفيق چنداني حاصل نشده سفانه در حوأاما مت، ساله توسعه تصويب شدهپنج

 

 سخن آخر 

( در نگاه ILOالمللي كار )و سازمان بين (UNESCO)با وجود اينكه سازمان علمي، فرهنگي ملل متحد 

در را ها ونسكو اين آموزشيكه بدين صورت  ،اي دو رويكرد جداگانه دارندهوحرفهاي فنيبه آموزش

و پرورش و وزرات  اي( در درون وزارت آموزشمتوسطه و كارداني حرفه چارچوب آموزش رسمي )عمومي،

غيررسمي  آموزش بهو حوزه كار و اشتغال  درسازمان جهاني كار و دهد مورد توجه قرار ميعلوم كشورها 

منظر مشترك هاي اين دو سازمان با تأكيد بر اهميت آموزش 191نامه اما در توصيه ،پردازدمي

 اند. كار شايسته به آن پرداختهو كاهش فقر  ،رفع بيكاريدر آن نقش اي و از ديدگاه دنياي كار و وحرفهفني

بخش عمده موضوعات  نيز حاكي از آن است كه 2012نويس پيشنهادي هاي اصلي پيشمؤلفه 

اي كه در آينده به تصويب خواهد رسيد ثابت نامههاي گذشته و چه در توصيهنامهاصلي، چه در توصيه

شود. و مشترك است و ريزموضوعات و حيطه آن است كه در بستر زمان دچار تغيير و تحول مي

المللي توجه به هاي بيناريبنابراين، مسائلي مانند نهاد ملي، انسجام در سياستگذاري توجه به همك

نقش محوري دارند. لذا ساماندهي اين  اي مهم بوده وهاي فني و حرفهكيفيت همواره در آموزش

 اي اين مقولات بنيادين ميسر خواهد شد. رها در هر كشوري با توجه به اجآموزش

 ر داد عبارت است از: كارگيري در ايران مدنظر قراتوان به عنوان نكاتي اصلي براي بهآنچه را مي 

 ي براي رقابت در بازار كار جهاني.المللتوجه و تأكيد اسناد بين .1

تانداردهاي جهاني ترازي با اساي هماي برحرفهوهاي فنيللي در آموزشالمهاي بينتوجه به شاخص .0

 ذير شدن براي تعيين جايگاه جهاني.پاي و مقايسهوحرفههاي فنيدر ارائه آموزش

اي در وحرفهاي همراه با استقرار نظام آموزش فنيوحرفههاي فنيبراي آموزشدائمي نون تصويب قا .1

 هاي آموزشي.كنار ساير نظام

 مديريت و اجرا. تشكيل نهاد ملي سياستگذار براي هماهنگي در .4



 

 

 موارد زير باشد: هاي درسي بايد دربرگيرنده اي در برنامهوحرفههاي فنيرويكرد محتوايي در آموزش. 5

 آموزي براي همه و كار براي همه،تآموزش و مهار الف( 

 ،بر حضور در محل كاريادگيري مبتني ب( 

 ،هاي محل كاريادگيري خوداتكاء براي مقابله با تغييرات سريع فناوري و پيچيدگي ج( 

ها براي شايستگيآموزي براي كار شايسته و استخدام جهاني به معني استاندارد كردن مهارت د( 

 هاي كاري ملي و فراملي،م موقعيتپذيرش در تما

 ،هاي اقتصادي )تقاضامحور(بر شاخصريزي درسي مبتنيبرنامه هـ( 

سازي آموزان براي آمادهاصلاح نظام آموزش عمومي جهت هدايت و راهنمايي تحصيلي دانش و( 

 از كشور،در مشاغل و حرف مورد ني

 ها، كاهش فقر و افزايش ظرفيت. اعي توسعه مهارتحركت در مسير اجتم ز( 
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