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 اظهارنظر كارشناسي درباره:

حءتعيين تكليف بيمه اعضاطرح« و بازنشستگي مؤسسه صندوق مايت
پوآينده و تحت »شش قرار گرفتن آنان توسط سازمان تأمين اجتماعيساز

 مسئله بيان

 سازآينده صندوق پوشش تحت افرادو اعضا اخير چندسالطي است؛ آمده طرح توجيهي مقدمةدركه چنانچه

 نگراني ابراز آنان موجود رفتارو صندوق اينهآيندازو نموده مراجعه اسلامي شوراي مجلس نمايندگانبه مرتباً

حلراهيك عملاً پيشنهادي در قالب اين طرح،حلراه ارائةبا طراحان،روازاين.كنندمي گلايه اظهارو

.كنند پيشگيري افتاد، اتفاق فولاد صندوقدركه مشكلاتي بروزازتا اندكرده سعيو نموده پيشنهاد پيشگيرانه

حق منابع، امكانات، كليه دريافتاز بعد است مكلف اجتماعي تأمين سازمان«كه است آمده طرح متن در

و تداومبه نسبت مذكور، شدگانبيمهاز جديدهمطالب بدونو سازآينده مؤسسة معوق مطالباتوهاهبيم

و سازآينده بازنشستگيو حمايت صندوق پوشش تحتكه افراديهبيم استمرار از آنها برخورداريهستند

 گرديده محرومآناز 12/1/1356همورخ اجتماعي تأمين عالي شوراي غيرقانونيهمصوب موجببهكه مزايايي

 ...».دهد قرار پوشش تحترا آنهاو نمايد اقدام بودند

 بدون اجتماعي تأمين سازمانكه شده پيشنهاد شود،مي مشاهده واحده ماده متندركه گونههمان

به آناناز دريافتي هايبيمهحق انتقالبا تنهاو صندوق اين عضو كارگراناز اضافي وجه گونههيچ دريافت

راهاآن سوابق ساز،آينده مؤسسه معوق مطالباتو منابع امكانات، كليه دريافتهعلاوبه اجتماعي، تأمين صندوق

.نمايد منتقل

 شرحبهرا ضعفيو قوت نقاط توانمي پيشنهاديهواحد مادهو طرح توجيهيهمقدم محتوايبه باتوجه

.گرفت نظردر طرح اين براي ذيل

 قوت نقاط

آن مشكلاتي بروزاز.1 .شودمي پيشگيري آمد، پيش فولاد صندوق بازنشستگان برايچهنظير

 شودمي استيفا است شده تضييع صندوق ايندر عضويت موجببهكه كارگراناز حقوقي.2

 اي خودوانتقال سوابق بيمهجهت نقلايهزينه پرداختبه مجبور كارگران تحول،و تغيير اينهنتيجدر.3
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 ضعف نقاط

و1 . در طرح ابهام وجود دارد كه منظور انتقال كارگران است، يا ادغام آن در صندوق تأمين اجتماعي؟ اگرچه از خلال جلسات

آنمباحث مطرح بهشده در ميها ، مدنظر طراحان بوده است.»ادغام«رسد كه نظر

 تأمين جاري قوانين مشمول شوند،مي منتقل اجتماعي تأمين صندوقبهكه سازآينده عضو كارگران طرح، اين اجرايهيجنتدر.2

 كارگران براي مورد اين اگرچه. كنند استفاده صندوق اين موعداز پيش بازنشستگيبه مربوط مزاياياز توانندميو شده اجتماعي

.دهدمي قرار خطر معرضدررا تأمين اجتماعي صندوق پايداريآنهباريك وقوع اما،است مثبتيهنكت

و نيست قائل سقفي بازنشستگيامايدر پرداخت براي سازآينده. است متفاوت صندوقدو اين بازنشستگيبر حاكم قواعد.3

كه افراديهكلي اجتماعي، تأمين صندوقدرآن ادغامبا حال دارد؛ وجود صندوق ايندر حقوق حداقل برابر7از بالاتر هايمستمري

 اينكه شود انديشيدهآن براي تمهيداتي آنكه مگر كنند استفادهآن مزاياياز توانندنمي عملاً اندكرده پرداخت بالايي هايبيمه حق

اس43اصل5از اين نظر مي توان گفت كه اين موضوع مغاير با بند است. نيامده فعلي طرحدر موارد  اسي است.قانون

 صندوق( ادغام طرفدواز يكي مشتركينكهشد خواهد باعث اينو نشدهايبيمه محاسباتبه چنداني توجه وانتقالنقل ايندر.4

.شوند متضرر) سازآيندهياو اجتماعي تأمين

قانون47و46ر اصول اي خصوصي است در صورتي كه بدون رضايت اعضاي آن باشد مغاي. انتقال صندوق آينده ساز كه موسسه5

 اساسي است.

و نتيجهجمع  گيريبندي

كه اشاره شد، ارادة طراحان مبني بر انتقال يا ادغام مشخص نيست. چنانچه ادغام در صندوق تأمين اجتماعي مدنظر باشد، همچنان

و ضعف فوق و دقتاين اقدام الذكر، باتوجه به نقاط قوت چه نيازمند بررسي اين انتقالهنظر كه در نتيج از اين نظر بيشتري است.

و چه از نظر تفاوت بههاي موجود در قوانين حاكم بر اين صندوقچه بارهاي مالي متوجه صندوق تأمين اجتماعي خواهد شد علاوه ها.

بهپردازي كردهبيمه سازآيندهافرادي كه تحت قوانين حاكم بر  هدر مورد نحو ماعيتأمين اجتبا قوانين صندوق بايد يكباره اند،

و... مواجه شوند كه مي به آنانتواند تضييع حقوق محاسبه، شرايط احراز مشمولينهكه آوردعلاوه درصورتيرا درپي داشته باشد.

آنصندوق آينده چيزي باشد كه كفاف پرداخت مستمري آنها را بدهد، اجحافي متوجه مشمولين فعلي صندوق تأمين ساز كمتر از

خ بهواهد بود. همچنين در ايناجتماعي تناسب آن بايد تكاليفي براي آن در ماده خصوص نقش نظارتي دولت نيز مغفول است كه

درهواحد و قانوني صندوق هم به روشني مشخص نظر گرفته شود. پيشنهادي مضاف براين موارد بايد اشاره كرد كه وضعيت حقوقي

 نيست.

 پيشنهاد

يكوو باتوجه به ابهامات موج، توجه به جميع مطالب فوق با و مسئوليت تضامني دولتد درخصوص كاركرد اين صندوق از سو

ميهاي بازنشستگي درخصوص صندوق و با تشكيل شود كه طرح پيشنهاد وضعيت صندوق هاي تخصصي كارگروهمسكوت مانده

پساز آينده و مشكلات احتمالي و جوانب متعدد آن تايشمورد بررسي دقيق قرار گيرد بتوان طرحي جامع براي رفع بيني گردد،

و بهبود وضعيت صندوق پيشنهاد داد.دغدغة ذي  نفعان


