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كاربردي ايران با  –دانشگاه جامع علمي  مقايسه

 هاي علمي كاربردي آلماندانشگاه

 

 

 
 

 

 

 چكيده

اند. در سال تحصيلي ميلادي تأسيس شده 1121( در هاهاي علوم كاربردي آلمان )فاخوخشولهدانشگاه

به تحصيل اشتغال ها آنان در فاخوخشوله درصد 31ميليون دانشجو  4/2از حدود  2111-2112

 دوآل ارائههاي را به نام دورههايي لذا درس ،محور هستندكاربردها فاخوخشولهدروس در  .داشتند

كند. براي تحقق اين منظور مي را با حضور در محيط واقعي كار ادغاماي دهند كه آموزش حرفهمي

دانشجويان را  قرارداد دارند كه آموزش در محيط كار و كارآموزيهايي آموزشي با شركتهاي مؤسسه

 يا احراز، ها همان شرايط عمومي ورود به آموزش عاليده بگيرند. شرايط ورود به فاخوخشولهعهبه

 سال تحصيل در مدارس 12و يا  خاص تعريف شده استهاي صلاحيت ورود كه براي برخي از رشته

 2تا  2ات آموزش عالي براي كسب مدرك كارشناسي مؤسسگونه مدت تحصيل در اين .استاي حرفه

زمان معمول  شود.بخشي از اين دوره محسوب مي (كه دوره كارورزي )آموزش در محيط كار سالنيم

ممكن  نامهپايان .ناپذير آن استنامه نيز جزء جداييسال است كه پاياننيم 4تا  3براي كارشناسي ارشد

دنياي  برنامه درسي و طراحي دروس براساس نيازهاي .است در دوره كارشناسي هم وجود داشته باشد

گونه در اين .استهاتنيدگي نظر و عمل از مشخصات برنامه درسي فاخوخشولهباشد. درهممي كار

 شود.نمي ات مدرك دكتري دادهمؤسس

حقيقت براي ارتقاي  اين دانشگاه در .كاربردي دو دهه سابقه فعاليت دارد –دانشگاه جامع علمي  

از گذشت اندك زماني با گسترش روزافزون اين اما پس  .نگرش شاغلين ايجاد شد مهارت و ،دانش

  .مراكز دامنه فعاليت آن عموميت يافت

هزار نفر در اين دانشگاه مشغول به  211بالغ بر ميليون دانشجو  2/4در حال حاضر از حدود  

با كسب ديپلم و ها شرايط ورود به اين دانشگاه مانند شرايط ورود به ساير دانشگاه .تحصيل هستند

ارائه شده در هاي دوره .نيازي به كنكور ندارندها اگرچه برخي از رشته .در كنكور سراسري استشركت 

دوره كارشناسي  1311تا قبل از سال  .كارشناسي و كارشناسي ارشد است ،اين دانشگاه كارداني

 .استشد لكن بعد از اين تاريخ كارشناسي ناپيوسته جايگزين آن شده مي پيوسته در دانشگاه ارائه

سال و در دوره كارشناسي نيز  3سال و حداكثر  2كارداني حداقل هاي مدت استاندارد تحصيل در دوره

 5/2سال و حداكثر  2مدت تحصيل در دوره كارشناسي ارشد حداقل  .سال است 3و حداكثر  2حداقل 
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  .نار استيا سمي سال همراه با ارائه پروژه تخصصي يا پروژه گروهي 3سال و در موارد خاص تا 

ي هر چند در مصوبات شوراي دروس عمل .شوندمي صورت ترمي و پودماني ارائهبهها اين دوره 

گذر تجربي نيز براي  .ريزي دانشگاه به تصويب رسيده است اما در عمل چندان جايگاهي نداردبرنامه

ي يا تخصصي نيز بخش گروههاي پروژه ،سمينار .ورود به دوره كارشناسي ارشد مدنظر قرار گرفته است

  .دهدمي عمده واحدهاي درسي را تشكيل

 اين دانشگاه است كه در گذشته وجود داشته و حذف آن نكته قابل توجه حذف آزمون جامع در 

  .به اين اعتبار لطمه فراواني وارد كرده است

ـ ع علمي مقايسه اين دو دانشگاه دستاوردهاي خوبي براي سياستگذاران و مديران دانشگاه جام 

خوبي جهت نظارت بر اجراي هاي همچنين ملاك .كيفي داردويكم هاي كاربردي جهت اصلاح شاخص

 .كند تواند به قانونگذاران ارائهمي آموزش

 ست از: ا اين گزارش به مسئولان عبارت هايپيشنهاد 

درسي هاي امهيند تهيه و تدوين برنآيندهاي پذيرش دانشجو، تجديدنظر در فرآتجديدنظر در فر 

توجه دقيق به معيار گذر تجربي  ،طراحي و اجراي نظام تضمين كيفيت ،براي سازگاري با دنياي كار

كارآموزي و كارورزي در محيط كار واقعي در  تلقي ،كارشناسي و بالاترهاي براي ادامه تحصيل در دوره

ها تدريس پودمان ،تحصيليهاي ناپذير رشتهعنوان جزء جداييتحصيلي جدا از آموزش بههاي نيمسال

 .توجه به موقتي بودن دروس با توجه به تغييرات فناوري ،توسط خبرگان

 

 و بيان مسئله   مقدمه

سطح آموزش عالي در دو نوع دانشگاه مشابه در دو  عملي در - نظريهاي اين گزارش ارائه آموزش در

كاربردي ايران  –لي دانشگاه جامع علمي مقايسه تحلي .كشور ايران و آلمان بررسي و تحليل شده است

نحوه پذيرش  ،ريزي درسيمحورهاي برنامه در ها(فاخوخشوله) علوم كاربردي در آلمانهاي و دانشگاه

 ،ارتباط با دنياي كار ،ارزشيابي پيشرفت تحصيلي ،اعتباردهي به مدارك تحصيلي ،نظام ارزيابي ،دانشجو

نقش صاحبان صنعت در آموزش دانشجويان و  ،درسي جديدهاي نيازسنجي براي تغيير و ايجاد برنامه

  .موضوع اين گزارش است ،يند كارآموزي و كارورزيآفر

تحقيقات و  ،وابسته به وزارت علومهاي يكي از دانشگاه عنوانبهكاربردي  –دانشگاه جامع علمي  

تأمين  ،از اهداف دانشگاه اساسنامه مصوب براساس .فناوري حدود دو دهه سابقه فعاليت آموزشي دارد

كه امكان آموزش و يا  (خصوصي –دولتي )متقاضيان آموزش عالي بوده است هاي بخشي از نيازمندي

بديهي است بر اين  .گرديدنمي ميسرها برآورده كردن نياز آنان از طريق آموزش عالي در ديگر دانشگاه

 ،از وظايف ذاتي و جدانشدني وزارت علوم كه)درسي هاي اساس بجز مشروعيت و اعتباردهي به برنامه
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يندهاي آموزش آبقيه فر بايد و پايش اجراي آن (تحقيقات و فناوري است و قابليت واگذاري ندارد

 ،نيازسنجي ،دهي و اعتبارگذاري مدارك تحصيلينمره ،مدارك تحصيلي ،پذيرش دانشجو ،ازجمله

مربيان آموزش اي صلاحيت حرفه ،تا رفع نياز تحصيليهاي دائمي نبودن رشته ،ارتباط با دنياي كار

و نحوه اجراي كارآموزي و كارورزي در اين دانشگاه با  (صنعت –دوگانه آكادميك هاي داراي ويژگي)

  .ديگر متفاوت باشدهاي دانشگاه

خاص هاي جهت حمايت از حفظ و توسعه علوم، آماده كردن دانشجويان براي حرفهها فاخوخشوله 

كاربردي جهت توسعه كشور تأسيس هاي و همچنين پژوهشاي نيازها و تقاضاهاي حرفهبر مبتني

و از آن تاريخ به بعد 1ميلادي ديپلم سنتي 2111اند. مدرك ارائه شده توسط اين دانشگاه تا سال شده

 .باشد( ميديپلم فاخوخشوله)كارشناسي و كارشناسي ارشد يا ديپلم سنتي 

و نيازهاي دنياي كار و حرفه از مهمترين ويژگي اين نوع آموزش  توجه خاص به كاربرد عملي 

 است. 

گزارش  محتواي براساس مقايسهاين  ،مكاني براي پژوهش –زماني هاي با توجه به محدوديت 

انجام شده است. بديهي است در  (هجري شمسي 1313 –ميلادي  2114) سالعملكرد دو دانشگاه در 

كه يونسكو منتشر كرده اي فني و حرفههاي بيروني آموزشهاي صشاخ ها،تحليل محتواي گزارش

  .استشده اتحاديه اروپا براي كشورهاي عضو در نظر گرفته هاي و گزارش است

 

 كاربردي )ايران( –فصل اول ـ دانشگاه جامع علمي 

 نظام آموزشي عالي در ايران  .2

فني و مهندسي، علوم پزشكي، هاي انشگاهجمله ددولتي )ازهاي آموزش عالي در ايران در دانشگاه

(، دانشگاه جامع ؤسسات آموزش عالي غيرانتفاعي، آموزش از راه دور )پيام نوراي و...( محرفهوفني

ها منتهي شود. اين آموزشهاي اجرايي ارائه ميعلمي كاربردي، دانشگاه آزاد اسلامي و برخي از دستگاه

 شود. اي و دكتراي تخصصي مي، كارشناسي ارشد، دكتراي حرفهكارداني، كارشناسيبه دريافت مدارك 

 

 1هاي آموزش عالي در ايرانسسهؤانواع و تعداد م .1

دانشگاه علمي كاربردي سسه آموزش عالي فعال هستند كه سهم ؤدانشگاه و م 2421 در ايران مجموعا 

واحد  412زاد اسلامي ( دانشگاه آ%2/22واحد ) 551( دانشگاه پيام نور %31واحد )حدود  237

                                                 
شانشـود و نشـان  منظور از ديپلم فاخوخشوله، مدركي معادل كارشناسي است كه مهر فاخوخشوله بر آن زده ميمنظور از ديپلم فاخوخشوله، مدركي معادل كارشناسي است كه مهر فاخوخشوله بر آن زده مي  ..1 صي از دهنـده نـوع خاصـي از    شود و ن نوع خا نده  ده

 آموزش، يعني آموزش هاي عملي ـ نظري است. آموزش، يعني آموزش هاي عملي ـ نظري است.  

 .1312-1311در سال تحصيلي ريزي آموزشي . آمار مؤسسه پژوهش و برنامه2
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( و وزارت علوم، تحقيقات و فناوري %5/13واحد ) 333( آموزش عالي غيردولتي و غيرانتفاعي 4/12%)

 . است( %12واحد ) 211

كه سهم دانشگاه جامع نفر است  4.274.122تحصيل در كشور  مجموع دانشجويان شاغل به

نفر در مقطع كارداني،  1.143.225. از اين تعداد استدانشجو  212.131كاربردي  –علمي 

نفر در مقطع  22.221، نفر در مقطع كارشناسي ارشد 521.112نفر در مقطع كارشناسي،  2.121.211

 نفر در مقطع دكتراي تخصصي مشغول به تحصيل هستند.  23.432اي و دكتراي حرفه

 12/1رشناسي درصد، از مقطع كا 13/42كاربردي از مقطع كارداني  -سهم دانشگاه جامع علمي

مجوز ارائه دوره . در حال حاضر با وجود كسب است درصد17/1و از مقطع كارشناسي ارشد  درصد

 شود. ن دوره در اين دانشگاه ارائه نميدكتراي تخصصي هنوز اي

هاي صنعت، فرهنگ و در اين دانشگاه در مقاطع كارداني، كارشناسي و كارشناسي ارشد در بخش

 شود. رشته ارائه مي 221اجتماعي و كشاورزي در مجموع هنر، مديريت و خدمات 

 

 2كاربردي –هاي ارائه شده در دانشگاه جامع علمي رشته .2جدول 

 جمع  كشاورزي مديريت و خدمات اجتماعي فرهنگ و هنر صنعت دوره ها

 315 21 112 21 121 كارداني

 224 41 22 72 22 كارشناسي

 22 5 12 1 41 كارشناسي ارشد

 112 201 234 244 111 عجم

 

به دمان، پو 142تك پودمان مصوب وجود دارد كه در حال حاضر  223چنين در اين دانشگاه هم

 شود. ها، بازار كار دولتي و خصوصي ارائه ميتقاضاي دستگاه

 

 كاربردي در ايران  -تاريخچه دانشگاه علمي  .9

كاربردي  –هاي علمي شوراي عالي آموزش تشكيل هكاربردي ب –پيشينه تشكيل دانشگاه جامع علمي 

 –دنبال آن تشكيل دانشگاه جامع علمي و به (عالي انقلاب فرهنگيشوراي با مصوبه) 1321در سال 

كاربردي در مراكز آموزش عالي  –هاي علمي آموزش يمنظور هماهنگبه)، 1321كاربردي در سال 

 . گرددميبر (هاي دولتيها و سازمانرتخانهكاربردي وابسته به وزا –علمي 

 .كردآغاز  1323در سال فعاليت رسمي خود را اين دانشگاه 

ف است كه با هد فناوري وزارت علوم، تحقيقات و هاي وابسته به، يكي از دانشگاهدانشگاه جامع

                                                 
 (.uast.ac.irكاربردي )  –. سايت دانشگاه جامع علمي 1

http://www.msrt.gov.ir/
http://www.msrt.gov.ir/
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التحصيلان اي فارغهاي حرفهش مهارتاي مختلف اقتصادي و افزايهسطح مهارت شاغلين بخش ارتقاي

دهي امكانات، منابع كارگيري و سازمانهتشكيل و با بهستند كه فاقد تجربه اجرايي  مراكز آموزشي

اطع كارداني و كاربردي در مق -هاي علمي اي اجرايي، نسبت به برگزاري دورههانساني دستگاه مادي و

كاربردي تنها متولي نظام آموزش عالي علمي كاربردي  - دانشگاه جامع علمي. كندكارشناسي اقدام مي

شود. هدف دانشگاه فراهم آوردن موجباتي ناوري اداره مياست كه زير نظر وزارت علوم، تحقيقات و ف

دولتي را براي آموزش نيروي انساني هاي اجرايي دولتي و غيرها و دستگاهاست كه مشاركت سازمان

كند به نحوي كه ختلف اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور جلب هاي ممتخصص و مورد نياز بخش

 . شود دانش و مهارت لازم را كسب نمايندي كه به آنها محول ميآموختگان بتوانند براي فعاليتدانش

هاي كارشناسي، عملياتي، اطلاعات و ريزي، سازماندهي، پشتيبانياين دانشگاه مسئوليت برنامه

 .عهده داردكاربردي را بر -ؤسسات علمي يز نظارت و ارزشيابي مراكز و مهاي كلان و نسياستگذاري

-هاي علميكاربردي زير نظر دانشگاه، ركن اجرايي آموزش -سسات آموزش عالي علميؤمراكز و م

هاي متناسب با حوزه فعاليت شغلي افراد كاربردي است كه به قصد ارتقاي دانش كار و ايجاد مهارت

 .سيس شده استأت

 11 مركز اصلي، 23 ها،واحد استاني مستقر در مراكز استان 31حال حاضر، اين دانشگاه با در 

مركز  1.152هاي اجرايي و ها و دستگاهكاربردي فعال در وزارتخانه –علمي  آموزش عالي مؤسسه

كد  2311دانشجو در بيش از  212.131علمي كاربردي و  مدرس 54.455 كاربردي،–آموزش علمي

مشغول به فعاليت  صنعت، كشاورزي، فرهنگ و هنر و مديريت و خدمات ل در چهار حوزهرشته مح

 1.است

عبارت بهتر دانشجويان براي تحصيل بايد شهريه اين دانشگاه يك دانشگاه غيردولتي است. به 

شده كه درآمد اختصاصي دانشگاه را  مد به حساب دانشگاه واريزآپرداخت كنند. بخشي از اين در

آموزش هاي گيرد كه صرف هزينهكننده قرار ميآن در اختيار نهاد ارائهو بخش عمده  دهدمي تشكيل

 شود. ( ميرگاه، آزمايشگاه و تجهيزات آموزشياستاد، مكان، كا)

به حقوق و البته اين دانشگاه يك رديف اعتباري در بودجه سنواتي دارد كه شامل اعتبارات مربوط  

اي و هاي سرمايه.( ساير، تملك دارايياتيد، مربيان، كاركنان اداري و..اسدستمزد كاركنان رسمي )

آمد اختصاصي است كه يقت بخش عمده اعتبارات از محل درهاي مالي است. اما در حقتملك دارايي

 گيرد. در اختيار دانشگاه قرار مي

 

                                                 
ريزي مؤسسه پژوهش و برنامه 1312-1311ذكر شد مربوط به سال تحصيلي فصل اول  «2»جزء . لازم به ذكر است آماري كه در 1

گاه جامع به مجلس شوراي اسلامي )كميسيون ت كه توسط دانشاس 1314-1313آموزشي است در حالي كه اين آمار مربوط به سال 

 رائه شده است. آموزش، تحقيقات و فناوري( 
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 2كاربردي -هاي دانشگاه جامع علمي موريت، اهداف و و يژگيأم .4

 هاوريتأمم .4 -2

كشاورزي، هاي مختلف صنعت، ي نيروي انساني مورد نياز در بخشتربيت و افزايش كارآيي و اثربخش -

اساس استانداردهاي شغلي، فرهنگ فاخر ايران اسلامي، نياز بازار كار داخلي خدمات و فرهنگ و هنر بر

 .المللي متناسب با نظام اشتغال كشوراي و بينهاي منطقهو تقاضاي بازار

بر استعداد، ذوق، دانش، مهارت، فناوري تخصص، وكار مبتنيسازي فرهنگ كسباشاعه و نهادينه -

 اي.هاي اسلامي و اخلاق حرفهنايي و كارآفريني با رويكرد ارزشتوا

كاربردي و آمايش سرزمين با  هايوهشبر پژاوري مبتنيهاي مهارت و فنوكيفي آموزشتوسعه كمي  -

مختلف كشور اعم از دولتي، عمومي، تعاوني و خصوصي با رويكرد هاي فيت بخشگيري از ظربهره

 المللي.هاي بينثر با نهادؤمحور و در تعامل مستمر و ماضاتق

 محور.مهارت و فناوري تقاضاهاي پذير در آموزشهاي انعطافها و روشطراحي و تدوين نمونه -

هاي ريزي، سازماندهي و هدايت آموزشين و برنامهبر آمايش سرزمنيازسنجي مستمر آموزشي مبتني -

 المللي.هاي آموزشي بينمهارت و فناوري با توجه به نظام

ز طريق تعامل با بخش دولتي ا التحصيلان آموزش مهارت و فناوري به بازار كارتعريف و هدايت فارغ -

 التحصيلان.هاي فارغنديشغلي شناسايي شده و توانمهاي و فرصت هااساس ظرفيتو غيردولتي و بر

شغلي تا بالاترين سطوح آموزش عالي مهارت و فناوري براساس هاي آموزشي حوزه مين نيازأت -

 العمر.و فراهم كردن زمينه آموزش مادام تحولات فناوري

هاي سازي با دورهسطوح تحصيلي و معادلآموزش تكميلي بين هاي فراهم نمودن امكان تجميع دوره -

 رسمي. 

 

 1اهداف .1-4

)صنعتي، نظامي و دانشگاهي( در گسترش اعتلاي دانش  جانبهيجاد بستر مناسب براي فعاليت همها -

 .كاربردي كشور -و پژوهش علمي 

 .هاي كاربردي در جامعهوكيفي آموزشهاي كمي ارتقاي شاخص -

نظري در حل مسائل هاي آموختگان دورهارگيري توان دانشمنظور بكسازي زيربناي مناسب بهفراهم -

 .كاربردي

 .سازي زيربناي مناسب براي ايجاد انتقال تكنولوژي نوينزمينه -

                                                 
 . سايت دانشگاه و گزارش ارائه شده ازسوي دانشگاه به كميسيون آموزش، تحقيقات و فناوري.1

 . سايت دانشگاه.2
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 ها ويژگي .9-4

 طراحي دروس و برنامه درسي براساس تقاضا. -

 تحصيلي.هاي بر امتحانات متداول در نيمسالارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني نظام -

 .كاردانيهاي ورهد ها، بيشتر برتمركز ارائه دوره -

 كارشناسي و كارشناسي ارشد.هاي ارائه دوره -

 هاي آموزش عالي.اساس تقاضا در اكثر رشتهاجراي برنامه درسي در دانشگاه برطراحي و  -

 ها گاهي بدون كنكور.در برخي رشته پذيرش در دانشگاه از طريق كنكور و -

 به مدرك تحصيلي.منجر هاي داشتن ديپلم متوسطه شرط ورود به رشته -

 ها و باورها.ل وجود برخي محدوديتدليها بهتئوري بودن بخش عمده آموزش -

سال، در دوره كارشناسي  3سال و حداكثر  2حداقل  طول مدت تحصيل در دانشگاه در دوره كارداني -

ال و س 5/2سال و حداكثر  2، دوره كارشناسي ارشد حداقل سال 3سال و حداكثر  2وسته حداقل ناپي

 سال. 3در برخي موارد خاص تا 

 ي و كشاورزي.هاي اصلي صنعت، فرهنگ و هنر، مديريت و خدمات اجتماعها از گروهانشعاب رشته -

 

 كاربردي كاربردي   -آموزش در دانشگاه جامع علمي آموزش در دانشگاه جامع علمي . . 55

 شرايط پذيرش شرايط پذيرش    ..22-55

آموزش و داشتن ديپلم موزش عالي )شرايط پذيرش در اين دانشگاه همان شرايط عمومي ورود به آ

 هاي زياد دانشگاه، ورود بهدليل ظرفيت( است. البته بهش و پذيرفته شدن در كنكور سراسريپرور

ريزي د به استناد مصوبات شوراي برنامههاي ارش. در دورهها نياز به شركت در كنكور نداردبرخي رشته

نياز به گذر  ارشد كاربردي علاوه بر پذيرفته شدن در كنكور كارشناسي –آموزش و درسي علمي 

 .و مصاحبه است تجربي سه ساله

ها موزش عالي ندارند و بنا به تقاضاي دستگاهآها نيز نيازي به شرايط عمومي ورود به تك پودمان

 شوند. ارائه مي

 

 برنامه درسي  .1-5

 . ( و كاربيني استتئوري، كارورزي )كار در محيطهاي برنامه درسي در اين دانشگاه شامل برنامه

اي از دروس نظري و مهارتي است كه با بر نظام واحدي و متشكل از مجموعهدوره كارداني مبتني

اي به دو بخش آموزش در مركز مجري و آموزش در محيط كار تقسيم مشترك و حرفههاي توجه به قابليت

ساعت  2111تا  1251واحد و مجموع ساعات آن  22تا  27شود. مجموع واحدهاي هر دوره بين مي
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روش نيمسالي و پودماني اجرا  2سال قابل اجراست. اين دوره به  3و حداكثر 2باشد كه در طول حداقل مي

 (.ته شده استساعت كارورزي در نظر گرف 471 شود )لازم به ذكر است كه براي دوره كارداني مجموعا مي

 25تفاوت كه مجموع واحدها ( مانند كارداني است، با اين برنامه درسي دوره كارشناسي )ناپيوسته

 . استساعت  2111تا  1211واحد و مجموع ساعات  21تا

واحد  11حداقل بايد ( عموميو مشترك هاي اصلي، تخصصي، پايه، مهارتاز مجموع دروس )

 صورت عملي شامل آزمايشگاه، پروژه و كارگاه باشد. به

. مجموع واحدهاي هر دوره بين بر نظام واحدي استه درسي دوره كارشناسي ارشد مبتنيبرنام

واحد از  21تا  17است و طول دوره حداكثر مشتمل بر پنج نيمسال تحصيلي است.  واحد 32تا  31

 گروهي و پروژه تخصصي اختصاص دارد. دوره به سمينار، پروژه

 

 هاي تدريس روش .9-5

هاي نظري ها، آموزشآموزش تفاوتي ندارد. بخش عمده هاروش تدريس در اين دانشگاه با ساير دانشگاه

شگاه، شوند. آزمايصورت تئوري آموزش داده ميهستند حتي در بسياري از مراكز دروس عملي نيز به

 –ريزي آموزشي و درسي علمي ها و مصوبات شوراي برنامهف دورهدر تعريكارگاه، محيط واقعي كار 

 .ر گرفته استكاربردي مورد تأكيد قرا

 

 هاي ارائه شده هاي ارائه شده تحصيل در دورهتحصيل در دوره  مدت استانداردمدت استاندارد  ..44-55

 سال است. 3سال و حداكثر  2حداقل  هاي كاردانيمدت استاندارد تحصيل در دوره

 سال است. 3و حداكثر  2نيز حداقل  مدت استاندارد تحصيل در دوره كارشناسي

 3سال و در موارد خاص تا  5/2سال و حداكثر  2مدت تحصيل در دوره كارشناسي ارشد حداقل 

 يا سمينار است.  همراه با ارائه پروژه تخصصي يا پروژه گروهيسال 

 واحد ساير دروس است.  14تا  12واحد مربوط به پروژه و  21تا  17در دوره ارشد دانشجويان 

 

 ارائه مدرك ارائه مدرك    ..55-55

 و كارشناسي ارشد.كارشناسي  ،: كاردانياز ئه شده در اين دانشگاه عبارتندمدارك ارا

اني فني و كارداني هاي كاردهاي ارائه شده توسط دانشگاه به دورهدوره 1311 با مصوبات سال

ارشد و اي كارشناسي حرفه 1311ا مصوبات سال اي و مهندسي فناوري و باي، كارشناسي حرفهحرفه

ناسي و هاي كارداني، كارشدوره 1311قبل از سال  بندي شدند. تامهندسي فناوري ارشد تقسيم

 شدند. ارائه مي « ايحرفه»و « فني»هاي بندي به دورهتقسيم كارشناسي ارشد بدون
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 دهد درحاليهاي تكنسيني را پوشش مياي مجموعه دورهحرفهودگاه دانشگاه كارداني فني)از دي

 ن درآسال  2سال آن در آموزش و پرورش و  3ساله است كه  5اي كه دوره تكنسيني واقعي دوره

 .شود(ه كارداني پيوسته را شامل ميآموزش عالي طي شده و يك دور

اقدام به تعريف و تصويب دوره دكتراي فناوري و دكتراي  1311چنين در سال دانشگاه هم

نشگاه اي اين داشده است. البته دوره دكتراي حرفهها هنوز اجرا نلكن اين دوره ،اي كرده استحرفه

 اي علوم پزشكي خلط شود. نبايد با دوره دكتراي حرفه

دوره كارشناسي پيوسته در اين  1311و  1311مصوبات سال  اساسزم به ذكر است كه برلا

 . نداردوجود  دانشگاه

 

 ها و ارزشيابي دانشجويان ها و ارزشيابي دانشجويان اعتبارسنجي برنامهاعتبارسنجي برنامه  ..11-55

مشابه  ها وزمان با امتحانات ساير دانشگاهپذيرد كه همبا امتحانات صورت ميارزشيابي دانشجويان 

دليل گستردگي بيش از حد مراكز همچنين بهاوتي با ساير دروس ندارند. آنهاست. دروس عملي تف

نظارت بر  سوي دانشگاه براين مراكز نيست.ها امكان نظارت ازسته به دستگاهكاربردي واب –علمي 

  شود.ازسوي وزارت علوم اعمال نمي مراكز اصلي دانشگاه نيز

 

 پيشرفت دانشجويان  .1-5

صورت ترمي و پودماني ارائه هاي كارداني و كارشناسي بهدوره كاربردي –در دانشگاه جامع علمي 

 گردد. صورت ترمي ارائه مي. اما دوره كارشناسي ارشد فقط بهشودمي

صورت واحدي ارائه هاي ارائه شده و دروسي كه بهماناما در حقيقت تفاوت چنداني ميان پود

 شوند. بندي مييماساس سال تقسجويان برشوند وجود ندارد. دانشمي

 

 ها كاربردي و ساير دانشگاه -تفاوت دانشگاه جامع علمي .8-5

هاي ها امكان ارائه دورهها وجود ندارد. يكي از تفاوتتفاوت اساسي ميان اين دانشگاه با ساير دانشگاه

فقط  هاها دورهكه در ساير دانشگاه حاليصورت ترمي و پودماني است دري بهكارداني و كارشناس

 .شوندصورت ترمي ارائه ميبه

... محورهاي اصلي ي، كار در محيط واقعي، كاربيني وهرچند كه مهارت، دروس عملي و كارگاه

طور كامل محقق گردند. رسد عملا  و بهنظر نميبهاما  ،اي استوحرفهعلمي كاربردي و فنيهاي آموزش

اند وجود دارد خود امكان آموزش فراهم كرده ها كه براي كاركنانكار واقعي در برخي دستگاه محيط

صورت دانشجو ندارند. دروس عملي هم به هر چند كه در برخي موارد ارتباطي با موضوع آموزشي

  شوند.نظري ارزشيابي مي
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 انتقال دانشجويان به بازار كار انتقال دانشجويان به بازار كار   ..11

ت شوراي موزش شاغلين بود. اين امر هنوز در مصوباآسيس دانشگاه هدف اصلي أدر ابتداي ت

اشتغال به »مثال در شرايط پذيرش دانشجو به موضوع براي ريزي دانشگاه قابل مشاهده است. برنامه

در واقع به اين  اما ،( اشاره شده استمدرك )ديپلم، كارداني و كارشناسيمانند داشتن  «كار مرتبط

ين هستند كه درواقع هنوز شاغل بسياري از دانشجويان اين مراكز شود، هرچند كهمسئله توجهي نمي

اما نسبت به سايرين اطلاعات خاصي وجود  ،را به بازار كار مطرح كرد نهاآتوان موضوع انتقال نمي

لذا بازار كار خاصي  ،افتداربردي به معناي واقعي اتفاق نميهاي كموزشآكه در دانشگاه  ندارد، خصوصا 

 توان تصور كرد. آنها نميالتحصيلان اي فارغبر

 

 (هافاخوخشوله) كاربردي آلمان هاي علومدانشگاهـ دوم فصل 

 نظام آموزش عالي در آلمان .2

خارج از آموزش هاي آموزش عالي و تا حدي مؤسسههاي بخش آموزش دانشگاهي آلمان، انواع مؤسسه

زي ها مراكالتآموزش عالي، در برخي از ايهاي شود. به اين ترتيب، علاوه بر مؤسسهمي عالي را شامل

ها براي كساني طراحي شده دهند. اين دورهاي ارائه ميهايي را براي آمادگي حرفهوجود دارد كه دوره

 1اند.ورود به آموزش عالي را كسب كردهاست كه دوره دوم متوسطه را به پايان رسانده و صلاحيت 

موزش عالي مؤسسه آ 415آموزش عالي نقش مؤثري در پيشرفت آلمان دارند. آلمان هاي مؤسسه

كالج  21فاخوخشوله،  212كالج هنر، 51كالج االهيات،  12كالج علوم تربيتي،  2دانشگاه،  112دارد كه 

نيمسال  2111-2111مار فدرال، در سال تحصيليآشود. بنا به گزارش اداره مديريت اداري را شامل مي

دادند. تقريبا  را زنان تشكيل مي درصد از آنها 42ميليون دانشجو در آلمان وجود داشت كه  4/2زمستان، 

 در 2سوم بقيهاند و يكنام كردهمشابه ثبتهاي ها و مؤسسهسوم از اين دانشجويان در دانشگاهدو

  4اند.ديريت اداري مشغول به تحصيل بودهمهاي و كالج 3(هافاخوخشولههاي علوم كاربردي )دانشگاه

ها لان آلماني از فاخوخشولهالتحصيم از فارغسوكه يك موضوع قابل توجه آن است كه درحالي

التحصيلان ها در تعداد فارغسهم فاخوخشوله ها مثل مهندسياند، در برخي از رشتهالتحصيل شدهفارغ

  5است. 2/1 نزديك به

                                                 
1. The Education System in the Federal Republic of Germany 2011/2012. 

شجو به ها مشغول به تحصيل هستند، نرخ پايين دانها، دانشجويان بيشتري در دانشگاهكه با وجود تعداد بيشتر فاخوخشولهاين علت .2

 .هاستاستاد در فاخوخشوله

3. University of Applioed Scienes (Facchoch Sehulen) 

4. Quoted from: //www.bmbf.de/en/655.php 

5. http://www.qualityresearchinternational.com/glossary/fachhochschule.htm 
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 آموزش عالي در آلمانهاي انواع و تعداد مؤسسه .1

ؤسسه آموزش عالي ايالتي يا م 415 مجموعا  2111 - 2111نيمسال زمستان سال تحصيلي  در

 انواع زير هستند:شامل اند كه ا در آلمان به فعاليت مشغول بودههمؤسسه آموزش عالي با مجوز ايالت

آموزش عالي فني، هاي آموزش عالي معادل دانشگاه )مؤسسههاي ها و مؤسسهدانشگاه -

 .علم و مانند آن(آموزش عالي علوم تربيتي و تربيت مهاي فني و مؤسسههاي دانشگاه

 .هنر و موسيقيهاي كالج -

 خاص تربيت كاركنان دولت.هاي علوم كاربردي( شامل دانشگاههاي ها )دانشگاهفاخوخشوله -

با نظام دوآل هايي شامل دانشگاه هادر برخي از ايالتش آموزش عالي آلمان علاوه بر آن، بخ

توان . براي مثال ميهستندند و يا مورد تأييد ايالت شوبا مديريت ايالت مربوطه اداره ميهستند كه يا 

 1از ايالت بايرن نام برد.
 

 آموزش عالي در آلمانهاي تعداد مؤسسه .1 جدول

 نوع و ايالت براساسآموزش عالي هاي مؤسسه تعداد

 1022-1020نيمسال زمستان سال تحصيلي 

 ايالت

 نوع مؤسسه آموزش عالي

ها فاخوخشوله

اي هسسهؤل مشام

 آموزش عالي مشابه

هاي كالج

و  هنر

 موسيقي

 هايها و مؤسسهانشگاهد

 آموزش عالي معادل
 جمع

 وورتمبرگ -بادن

 بايرن

 برلين

 - برندنبورگ

 برمن

 هامبورگ

 هسن

 فورپومرن - مكلنبورگ

 زاكسن نيدر

 وستفالن - نوردراين

 فالتز - راينلاند

 زارلاند

 زاكسن

 آنهالت - زاكسن

 هولشتاين - اشلسويگ

 تورينگن

 فدرال آلمان جمهوري

                                                 
 The Education System in the Federal Republic of Germany 2011/2012 ترجمه شده از:. 1
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 ها در آلمانتاريخچه فاخوخشوله .9

و به  ((University of Applied Sciencesبه انگليسي  (Fachhochseulen)شوله فاخوخ

اري آموزش و ذسياستگهاي در آلمان به دنبال بحثكه شود، ي دانشگاه علوم كاربردي ترجمه ميفارس

المللي عت آلمان نياز داشت در بازار بينسيس شد. در آن زمان صنأت 1121هاي پرورش در سال

هاي طريق آموزش تفاضا براي كاركنان با صلاحيت را كه از امرت خود را حفظ كند. اين توانايي رقاب

 داد.پيدا كرده باشند افزايش مي آميزصورت سريع و موفقيتمسائل را به توانايي حل مرتبط و مؤثر

اي توسط وزيران آموزش و پرورش و فرهنگ فدرال در آلمان صادرشد و مصوبه1121در سال 

سسات ؤها با ماساس آن فاخوخشولهكه بر ،عالي فدرال به تصويب رسيد ن چارچوب آموزشسپس قانو

ها ها معادل شناخته شدند. همچنين اين قوانين مقرر داشت كه فاخوخشولهآموزش عالي و دانشگاه

ز يار داشته باشند. اپژوهش و اداره امور اخت صورت مستقل اداره شوند، به اين معني كه در تدريس وبه

آلمان با هاي لان فدرال و ايالتئوكه توسط مس)آموزش اين نوع در مستقل اري ذگآن پس سياست

ها موجب توسعه سريع فاخوخشوله (شدتر ترسيم ميتر و دقيقصورت روشنعنايت به قانون فوق به

 گرديد.

چنين فراهم شد و هم سيس فاخوخشولهأامكان ت سازي آلمان، در پنج ايالت جديدبا يكپارچه

 153، 2111آموزش عالي موجود به فاخوخشوله تبديل شدند. در سال هاي مؤسسه بسياري از

سيس أها تتوسط دولت فدرال و ايالت فاخوخشوله نيز مستقيما  31فاخوخشوله به كار اشتغال داشتند. 

مجوز  صورت خصوصي و بافاخوخشوله به 31كردند. ها تحصيل ميكارمندان دولت در آن شد كه صرفا 

جامع هاي شدند. علاوه بر اينها در دانشگاهبيشتر آنها توسط كليسا اداره مي ايالتي هم وجود داشت كه

جامع از ادغام دانشگاه، مراكز تربيت هاي شد. دانشگاهها ارائه ميي با شيوه فاخوخشولههاينيز درس

  1اند.وجود آمدههنر بههاي معلم، فاخوخشوله و كالج

آموزش عالي هستند كه براي آموزش مهندسي، فناوري، هنر، هاي مؤسسه هافاخوخشوله

هاي ولي كشور ،سيس شدندأها ابتدا در آلمان تكنند. اين مؤسسهها فعاليت ميوكار و مانند اينكسب

 آموزشي را به كار گرفتند. يس نيز از آلمان تبعيت كرده و اين نوع مراكزئاتريش، ليختن اشتاين و سو

ديگر هاي در رشتهاي ها در آلمان از مدارس مهندسي سنتي و ساير مدارس حرفهولهفاخوخش

د كاربردي و اند. تفاوت آنها با دانشگاه عمدتا  در آن است كه در اين مراكز آموزشي، رويكراقتباس شده

شامل مهندسي، علوم كامپيوتر، شود مي ها تدريسهايي كه در فاخوخشولهعملي حاكم است. رشته

اي حرفههاي و مديريت، هنر و طراحي، مطالعات ارتباطي، خدمات اجتماعي و ديگر رشته كاروكسب

 است. 

                                                 
1. http://www.qualityresearchinternational.com/glossary/fachhochschule.htm 

http://www.qualityresearchinternational.com/glossary/fachhochschule.htm
http://www.qualityresearchinternational.com/glossary/fachhochschule.htm
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به مدرك كارشناسي و كارشناسي  2111شد در سال مي ها ارائهبيشتر فاخوخشوله ديپلمي كه در

 ارشد تبديل شد. 

آمد ال هستند. دانش روزي و نظام اشتغدهنده ارتباط نزديك بين آموزش عالها نشانفاخوخشوله

عملي آنها براي هاي كند و تواناييمي هانها را آماده ورود به حرفهآدانشجويان در رشته مربوطه، 

 كارفرمايان بسيار جذاب است.

 بودجه عمومي اجرا باپژوهشي يا هاي پروژه پردازند.مي ها به پژوهش همامروزه فاخوخشوله

 . كندمي صنعت تأمينشوند و يا هزينه آنها را بخش مي

ها هاست. برخي از فاخوخشولهدر آلمان امتياز اعطاي مدرك دكترا هنوز هم در انحصار دانشگاه

دكترا در هاي مانند برنامه) ولي مدرك را يك دانشگاه همكار ،كنندمي دكتري را اجراهاي برنامه

 دهد.ه مكس پلانك( ميسسه تحقيقاتي آلمان، جامعه فرونهوفر يا جامعؤم

فاخوخشوله را نيز هاي عادي خود برنامههاي ها هم هستند كه علاوه بر برنامهبرخي از دانشگاه

 كنند.مي اجرا

 

 ها هاي فاخوخشولهموريت، اهداف و ويژگيأم. 4

 هامأموريت .2-4

 زير هستند:هاي آموزش عالي داراي مأموريتهاي هم مثل ساير مؤسسه هافاخوخشوله

 توسعه علوم و هنر از طريق پژوهش، تعليم، مطالعه و آموزش مستمر. فظ وحمايت از ح -

علمي يا هاي ها و روشهايي كه نياز به كاربرد يافتهآماده كردن دانشجويان براي حرفه -

 طراحي هنري دارند.هاي توانايي

هاي ادل يافتهويژه در سطح اروپا و تبهالمللي در زمينه آموزش عالي، ببينهاي همكاري يارتقا -

 آموزش عالي آلمان و ساير كشورها.هاي بين مؤسسه يعلمي و تجرب

را نيز به اي ويژههاي مأموريت آموزش عالي،هاي مؤسسههاي علاوه بر مأموريت هافاخوخشوله

 عهده دارند:

يكي ي گاست. اين وابستاي حرفههاي ها و تقاضابر نيازها به شدت مبتنييل در فاخوخشولهتحص -

 آمده است.مي آنها از ابتداي تأسيس به حسابهاي از ويژگي

 هاست.علاوه بر آموزش، پژوهش كاربردي و توسعه نيز از وظايف فاخوخشوله -

 
 

                                                 
1. Fachhochschulen in Germany, a Publication of Federal Ministry of Education and 

Research, Public Relations Division, 3rd Revised Edition, Jan. 2002, P.10. 
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 اهداف .1-4

ص به ها توجه خاطراحي دروس و سازماندهي ياددهي يادگيري در فاخوخشولهمهم مشخصه  -

 دنياي كار و حرفه است.هاي ازتر با نيو ارتباط نزديك «كاربرد عملي»

شود و در آلماني به آن مي گذرانده سسات آموزشيؤهايي كه براي تجربيات عملي خارج از منيمسال -

Praxissemester ها مهم اهداف فاخوخشولههاي شود، از ويژگيمي عملي گفتههاي يا نيمسال

 شوند. مي محسوب

توسعه مرتبط هستند كه از هاي ا با پژوهش عملي و پروژههاستادان و محتواي دروس در فاخوخشوله -

 ديگر اين نوع از آموزش است. هاي خصوصيت

 

 ها. ويژگي9-4

آموزش عملي در محيط كار نيز هاي نيمسال است كه نيمسال 2تا  2ها مدت تحصيل درفاخوخشوله -

 شود.مي به آن اضافه

هاي خصوص در رشتهههستند. بر همين اساس، بمحور ها تا حد زيادي كاربردفاخوخشولهدروس  -

آشنايي با  واي شود كه در آنها آموزش حرفهمي نيز ارائه 2مهندسي و امور بازرگاني، دروس دوآل

هايي آموزش عالي موافقتنامههاي اند. براي تحقق اين منظور مؤسسهبا يكديگر ادغام شده 3محيط كار

را به اي گونه دروس در حقيقت وظيفه اتصال آموزش حرفهند. اينامربوطه منعقد كردههاي را با شركت

 ها به عهده دارند.آموزش درون شركت

ها با همكاري دهند. برخي از اين مؤسسهمي ها مدرك كارشناسي و كارشناسي ارشد ارائهفاخوخشوله -

 دارند.دهند كه اعتبار دوگانه مي يك دانشگاه يا مؤسسه عالي خارجي مداركي را ارائه

شود و در نهايت صلاحيت مي شناسي ارائهروشهاي در دوره كارشناسي، پايه آكادميك و مهارت -

نظر است. علاوه بر اعتبار اين مدارك براي احراز حرفه، شرط ادامه تحصيل نيز دارا بودن  مداي حرفه

 همين مدارك است.

 :شود عبارتند ازمي ها ارائهفاخوخشوله هايي كه دررشته -

 ،علوم تغذيهو داري گلنج ،كشاورزي. 1

 ،علوم مهندسي. 2

 ،علوم اجتماعي. 3

                                                 
1. Euro Education.net, The European Education Directory  

2. Duale Studiengang  

3. Orientation  
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 ،علوم اداري. 4

 ،رياضياتو علوم كامپيوتري  ،تكنولوزي اطلاعات. 5

 ،علوم طبيعي. 2

 ،طراحي. 2

 ،مطالعات ارتباطات و اطلاعات. 7

 ،پرستاري و مديريت نظام بهداشتي. 1

 شود. مي المللي نيز ارائهبينهاي دورهها علاوه بر اينها در فاخوخشوله -

 

 آموزش در فاخوخشوله  .5

 2شرايط پذيرش .2-5

 ها يا همان شرايط عمومي ورود به آموزش عالي است يا احرازلازمه پذيرش دانشجو در فاخوخشوله

خاص تعريف شده است، همچنين صلاحيتي كه به دارنده هاي صلاحيت ورود كه براي برخي از رشته

سال تحصيل در مدارس  12ها تحصيل كند و شرط دريافت آن هم دهد در فاخوخشولهمي جازهآن ا

جبراني در مدارس هاي ها از طريق گذراندن كلاسفاخوخشوله درالبته شرايط پذيرش  است.اي حرفه

هاي ها، تجربه عملي نيز براي ورود به برخي از دورهاند احراز شود. علاوه بر همه اينتومي نيزاي حرفه

ها بيش از نيمي از دانشجويان ورودي به فاخوخشوله 2114ها ضروري است. در سال فاخوخشوله

توانستند در مي عبارت ديگر اين عدهشرايط عمومي ورود به آموزش عالي را احراز كرده بودند. به

)مانند طراحي( توانايي هنري نيز  هال بپردازند. در بعضي از رشتهتحصيآلمان نيز به ادامه هاي دانشگاه

 بايد علاوه بر ساير شرايط احراز شود.

 

 2برنامه درسي .1-5

شود به شدت كاربردمحور و وابسته به عمل است. با اين پيشينه، مي ها ارائهدروسي كه در فاخوخشوله

هاي هايي را به نام دورهت بازرگاني، درسمهندسي و مديريهاي خصوص در رشتههها بفاخوخشوله

كند. براي تحقق اين مي را با حضور در محيط واقعي كار ادغاماي دهند كه آموزش حرفهمي دوآل ارائه

 هايي قرارداد دارند كه آموزش در محيط كار و كارآموزيكتآموزشي با شرهاي منظور مؤسسه

ره دوآل در مؤسسه آموزشي و تجربيات كاري در قالب دانشجويان را به عهده بگيرند. تركيب مدت دو

ها شود )مدل ساندويچي، مدل پيوسته و غيره(. ضوابط شركت در اين دورهمي متفاوتي تعيينهاي مدل

اساس ضوابط مندرج در شناسنامه درس خواهد بود. يا بر طبق مقررات تحصيل در فاخوخشوله

                                                 
1. The Education System in the Federal Republic of Germany 2011/2012 

2. Ibid. 
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انجامد، دانشجويان يا ديپلمي مي يت ورود به حرفهها به دو صلاحدوآل در فاخوخشولههاي دوره

كنند كه بر روي آن كلمه فاخوخشوله درج شده است، يا به دريافت مدرك كارشناسي مي دريافت

 نيز اعتباردارد.اي عنوان گواهينامه پايان آموزش حرفهشوند كه در عين حال بهمي موفق

ي اجباري است. دانشجويان نامه كتبك پايانو كارشناسي ارشد نگارش ي كارشناسيهاي در دوره

له در مورد موضوع انتخابي خود در مدتي ئطور مستقل توانايي خود را براي بررسي يك مسبايد به

براي دوره كارشناسي حداقل  نامهلمي نشان دهند. محدوده اين پايانعهاي معين و با استفاده از روش

واحد  31تا  15دوره كارشناسي ارشد  ه است. درتعيين شد ECTS1واحد 12واحد و حداكثر  2

ECTS مورد نياز هاي ها مجموع واحدشود كه با احتساب اين واحدمي صاص دادهتنامه اخبه پايان

 باشد. مي ECTSواحد  311هم  براي دوره كارشناسي و كارشناسي ارشد روي

 

 2تدريسهاي روش .9-5

محور و يكسري از اشكال تدريس توان آموزش عملمي را هافاخوخشولهخاص دروس در هاي ويژگي

كوچك هاي مطالعاتي در گروههاي شامل سخنراني، سمينار، تمرين عملي، حضور در محل كار و سفر

ولي  ،آوردمي صورت عميق فراهمها فرصت پرداختن به موضوعاتي دقيق را بهبرشمرد. سمينار

عملي را نيز در هاي ري مورد استفاده در زمينهعملي و حضور در محيط كار، دانش نظهاي كلاس

ها وجود يك يا دو نيمسال خاص فاخوخشولههاي دهد. يكي ديگر از خصوصيتمي اختيار دانشجو قرار

ها قواعد و مقررات حضور دانشجو و محتواي دوره عملي در خارج از مؤسسه آموزشي است. فاخوخشوله

موازي هاي ر آن بر كيفيت آموزش نظارت كرده و كلاستعيين و علاوه ب موزشي را در محل كارآ

 كنند. مي متناسب با دوره عملي برگزار

 

 كارشناسي هاي مدت استاندارد تحصيل در دوره .4-5

 ،مدت استاندارد تحصيل كه در مقررات امتحانات ذكر شده براي هر درس ميزان ثابتي است. اين مقررات

ها ند با انجام امتحان به اتمام برسد ذكر كرده است. در فاخوخشولهتوازماني را كه طي آن يك دوره مي

                                                 
.1 ECTS  شود. هدف آن مي عنوان يك استاندارد محسوباست و در سراسر اتحاديه اروپا به «نظام انتقال واحد درسي اروپا»مخفف

هاي ها و عملكرد دانشجويان آموزش عالي است. اين نظام جايگزين و يا مكمل ساير استانداردرنامهشفاف و قابل مقايسه كردن ب

 باشد.مي هاي عضو اتحاديه اروپاكشور

 ECTSانجام داد از واحد  راندن يك درس، سمينار يا يك پودمان و غيره براي نشان دادن ميزان كاري كه دانشجوذدر اين نظام با گ

واحد  171اين براي دريافت درجه كارشناسي است. بنابر ECTSواحد  21طور معمول يك سال تحصيلي معادل د. بهشومي استفاده

ECTS  واحد 121و براي دريافت كارشناسي ارشدECTS  بايد گذرانده شود. يك واحدECTS هاي مختلف معادل در كشور

 آيد.مي ساعت كاري به حساب 31لژيك و آلمان ب، در 22اري، در فنلاند ساعت ك 25هاي كاري متفاوتي است. در اسپانيا و ايتاليا ساعت

2. The Education System in the Federal Republic of Germany 2011/2012. 
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 آموزش عملي است.هاي نيمسال با احتساب نيمسال 2يا  2طول تحصيل در دوره كارشناسي 

نيمسال  4تا  3طور معمول ها براي كارشناسي ارشد بهوخشولهفاخ مدت استاندارد تحصيل در

 است. 

 

 ارائه مدرك  .5-5

به مدرك كارشناسي و كارشناسي  2111شد در سال مي ها ارائهبيشتر فاخوخشوله در ديپلمي كه

 ارشد تبديل شد. 

نامه مدرك كارشناسي و نيمسال تحصيلي و تدوين پايان2 يا 2گذران موفق از در حال حاضر پس 

نامه مدرك سال تحصيلي همراه با تدوين پايانبعد از اخذ مدرك كارشناسي با گذراندن سه يا چهار نيم

 شود. كارشناسي ارشد ارائه مي

 شود عبارتند از:مي ها اعطافاخوخشوله مداركي كه در دوره كارشناسي در -

1. Bachelor of Arts (B.A.) كارشناسي علوم انساني، 

2. Bachelor of Science (B.Sc.) كارشناسي علوم، 

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) كارشناسي مهندسي، 

4. (LL.B.) of Law Bachelor 1،كارشناسي حقوق 

ها در نظر گرفته شده است تحت عناوين فاخوخشوله مداركي كه در دوره كارشناسي ارشد در - 

 شود:مي زير اعطا

1. Master of Arts (M. A.) كارشناسي ارشد علوم انساني، 

2. Master of Science (M. Sc.) كارشناسي ارشد علوم، 

3. Master of Engineering (M. Eng.) كارشناسي ارشد مهندسي، 

4. Master of Law (LL. M.) كارشناسي ارشد حقوق، 

امتياز اعطاي مدرك دكترا هنوز هم در و  ها مجاز به اعطاي مدرك دكتري نيستندفاخوخشوله

ولي مدرك را يك  ،كنندمي دكتري را اجراهاي ها برنامههاست. برخي از فاخوخشولهانحصار دانشگاه

سسه تحقيقاتي آلمان، جامعه فرونهوفر يا جامعه ؤدكترا در مهاي مانند برنامه) دهدمي دانشگاه همكار

 مكس پلانك(.

 

                                                 
1. www.euroeducation.net/prof/germanco.htm 
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 2فرآيند بولوني .2-5-5

هايي را كه منجر به اخذ در برنامه شجونها پذيرش داوخشولهها و فاخاساس فرآيند بولوني، بيشتر دانشگاهبر

هاي كنند كه مطابق با درجهمي هايي را اجرااينك برنامهشد، متوقف كردند و مي يپلم سنتي آلماند

دارد كه مي كارشناسي يا كار شناسي ارشد با استاندارد اتحاديه اروپاست. همچنين، فرآيند بولوني مقرر

 ند.باش ها( به لحاظ قانوني معادل يكديگرعادي و فاخوخشولههاي مدارك هر دو نوع دانشگاه )دانشگاه

ها يا كدام از دانشگاهداشتن مدرك كارشناسي ارشد از هر در دست در حال حاضر با

التحصيل دوره اما فارغ ها اقدام كرد،دانشگاه يتوان براي تحصيل در دوره دكترمي ها،فاخوخشوله

بيشتر متحده تواند در آلمان در دوره دكتري ادامه تحصيل دهد. )در ايالات كدام، نمي هر كارشناسي از

اما لازم  ،پذيرندمي ره كارشناسي راوالتحصيلان دفارغ يي براي تحصيل در دوره دكترمراكز آموزش

 عنوان دروس جبراني بگذرانند(. است تعدادي واحد اضافي را به

 

 2ها و ارزشيابي دانشجوياناعتبارسنجي برنامه .1-5

ها مورد ارزيابي دورهكارشناسي و كارشناسي ارشد، اين هاي دوره براي اطمينان از كيفيت تدريس در

جمله اينكه دوره بايد پودماني باشد؛ امتحانات ي يك دوره آموزشي ضوابطي دارد ازگيرند. ارزيابمي قرار

نظام واحدي اجرا  آموزشي بايد در چارچوبهاي ها، دورهاين بايد همراه دوره انجام گيرد و علاوه بر

براي مرور آنچه تدريس شده، زمان لازم براي  زملاشوند. نظام واحدي در مورد آموزش، در مورد زمان 

بايد اعمال شود. نيز آمادگي امتحان و امتحان و اگر درس كارآموزي داشته باشد، مدت زمان كارآموزي 

 گذرانده شود.  ECTSواحد درسي در نظام  171اقل افت مدرك كارشناسي ضرورت دارد حدبراي دري

كنند كه مي آلمان پيرويهاي همان نظام دانشگاه ا ازهدهي نيز فاخوخشولهخصوص نظام نمرهدر

كنند و سپس مي قبولي تقسيم اساس ضوابط مشخصي دانشجويان را به دو گروه مردودي ودر ابتدا بر

درصد از  B ،31بعدي را هاي درصد از نمره A ،25بالا را هاي درصد از نمره 11ها در گروه قبولي

و بالاخره ده درصد باقيمانده از  Dبعدي را هاي ج در صد از نمرهوپنو بيست Cبعدي را هاي نمره

دريافت  FXها هم دو طبقه وجود دارد، گروهي كه نامند. در ميان مردوديمي Eقبولي را هاي نمره

توانند دوباره امتحان بدهند و در صورت مي شود،مي اند، با شروطي كه توسط فاخوخشوله تعيينكرده

مردود قطعي هستند و بايد درس را  Fيط، قبول شوند و گروه ديگري با دريافت نمره حداقل شرا احراز

 تكرار كنند. 

                                                 
شهري به همين نام به منظور كه در  كشور اروپايي بود 21هاي آموزش سري از جلسات در سطح وزارتخانهفرآيند بولوني يك .1

گرديد كه بخشي از فرآيند  1111هاي آموزش عالي انجام شد و منجر به اعلاميه بولوني در سال سازي كيفيت و استاندارديكسان

 هاي اروپايي است.ادغام كشور

2. The Education System in the Federal Republic of Germany 2011/2012. 
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 هادهي در فاخوخشوله. نظام نمره9جدول 
 ECTSدهي در نظام نمره

A قبوليهاي بهترين نمره از  

B ها از بقيه قبولي  

C ها از بقيه قبولي  

D ها از بقيه قبولي  

E هاباقيمانده قبولي  

FX  طور مشروط قبول(مردود )به 

F مردود 

 

در  وي چنانچهشود، نمره قبولي يك دانشجو در يك كلاس با نمره قبولي مي چه ملاحظهنچنا

ممكن است در يك دانشجو ممكن است متفاوت باشد. به اين معني كه  ،دادمي كلاس ديگري امتحان

در  اگرممكن است ولي همان دانشجو  ،دريافت كند Aگيرد و نمره  ل قراركلاس در رديف ده درصد او

صد در 25، در رديف بگذراند همان امتحان را با همان سؤالاتقرار گيرد و كلاسي با دانشجويان بهتري 

  بگيرد. Bبعدي قرار گرفته و نمره 

 

 پيشرفت دانشجويان  .1-5

شوند، بلكه بندي نميصورت سالي تقسيمآلمان بههاي ها مانند ساير دانشگاهدانشجويان فاخوخشوله

شوند. مي بنديي مقطع تحصيلي خود بگذرانند گروهها و دروسي كه لازم است برااساس پودمانتنها بر

دانشجويي در يك پودمان يا درس رد شود، فقط لازم است همان درس را تكرار كند، بدون اينكه  اگر

در دروس طول مدت تحصيل را ب بماند. البته در عمل، مردودي يك نيمسال از همكلاسان خود عق

ها و دروس را مقررات كند. ضوابط ورود به سطح خاصي از آموزش و ورود به پودمانمي ترطولاني

 كند. مي تحصيل و مقررات امتحان تعيين

 

 ها و دانشگاه فني تفاوت فاخوخشوله .8-5

ها انجامد و فاخوخشولهمي رشناسي ارشد، يا معادل آلماني آنهاها به كارشناسي، كابرنامه همه دانشگاه

هاي آنها در رشتههاي طور معمول بيشتر به استفاده عملي از دانش نظري گرايش دارند. بيشتر برنامهبه

علوم  علوم انساني وهاي شود. برنامه رشتهمي وكار ارائهو بازرگاني و كسب مهندسي، علوم طبيعي

آموزش عالي با صنعت تماس هاي سسهؤشود. اين ممي ها به ندرت اجرااخوخشولهاجتماعي در ف

گر، ديدهند. ازسوي مي بسيار خوب كارآموزي را در اختيار دانشجويان قرارهاي و فرصت نزديكي دارند

اگر دانشجويي اطمينان دارد كه به دنبال يك حرفه  ،دهندها مدرك دكتري نميفاخوخشولهچون 

باشد، مي )مانند استادي دانشگاه و غيره( و در عوض مايل به كسب تجربه عملي بيشتر يستآكادميك ن
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 1فاخوخشوله براي او انتخاب مناسبي است.

 در يك فاخوخشوله به طور معمول:

 كنند.مي كوچك روي موضوعات عملي كارهاي گروه -

 چارچوب زماني و ساختار مشخصي وجود دارد. -

 شوند.مي از بخش خصوصي دعوت ادان مستقيما تعداد زيادي از است -

 شود.مي آموزشي نوآورانه و پشتيباني جدي از دانشجو انجامهاي فعاليت -

 خارج از دانشگاه وجود دارد.هاي صورت نيمسالبت و بهبرنامه كارآموزي ثا -

 شود.مي شناسي تدريسمناسب اجتماعي و روشهاي دانش تخصصصي و شايستگي -

 خوب وجود دارد.هاي ساختناسب تحصيل و تجهيزات و زيرحيط مم -

 شود.مي برگزار تر و متعددامتحانات كوتاه -

تر است و سنگين يك دوره منجر به مدرك از نظر تئوري بسيارها درحالي كه در ساير دانشگاه

 كنند.ميعلمي را دنبال هاي براي كساني مناسب است كه حرفه

به اين معني كه دانشجو سرعت تحصيل را  –زمان مشخصي ندارند  دانشگاهي طولهاي دورهـ 

 تر است. طولاني عمولا كند و به همين دليل ممي خودش انتخاب

همين دليل ممكن است  دانشگاهي محدود نيست و بههاي درس در گانكنندظرفيت شركتـ 

كند مي آموزش را كند طور معمول دروس پودماني كه سرعتبسيار شلوغ تشكيل شود و بههاي كلاس

 شود. در اين مراكز ارائه نمي

 كنند.مي دانشجويان تا حد زيادي خودشان دروس را سازماندهي -

 كنند.مي تعداد زيادي درس وجود دارد كه دانشجويان خودشان برنامه زماني حضور در آنها را تدوين -

به شكل سمينار و تمرين در  ر معمولا تعميقهاي شود و فعاليتمي صورت سخنراني انجامتدريس به -

 پذيرد.مي تر انجامكوچكهاي گروه

 شود.مي و دانش كاربردي كمتري ارائه ترآموزش تئوري زياد -

  2شود.مي تري انجامطولاني زمان ولي در ،تعداد امتحانات كمترـ 

 

 

                                                 
1. http://www.daad.ac.nz/faq/ 

2. http://www.fhv.at/fhv-an-option-for-me/applied-science-university-or-university 
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   1جدول تعداد دانشجويان به تفكيک آلماني و خارجي .3-5

لماني و خارجي مشغول به تحصيل آدانشجوي  2.212.214 در مجموع، 2111- 2111در سال 

 هاي هنر و موسيقي،نفر در كالج 32.121 ها،در فاخوخشوله 213.225 اند. از اين ميان تعدادبوده

 .آموزش عالي مشغول به تحصيل بودندسسات ؤها و منفر دردانشگاه 1.421.111

 

 هاتعداد دانشجويان فاخوخشوله .4جدول 

 نيمسال زمستان  تعداد دانشجويان آموزش عالي آلمان به تفكيک دانشجوي خارجي و آلماني

 1022-1020لي يسال تحص

 دانشجويان
ها فاخوخشوله

 شامل

و  هنرهاي كالج

 موسيقي

هاي ها و مؤسسهدانشگاه

 آموزش عالي معادل
 جمع

 1.125.522 1.215.111 23.234 245.137 آلماني

 252.132 125.111 1.115 22.722 خارجي

 1.121.104 2.410.320 91.313 129.115 جمع

 

توان نتيجه گرفت مي 12صفحه  آموزش عاليهاي با توجه به جدول فوق و جدول تعداد مؤسسه

دانشجو به  3111طور متوسط در هر فاخوخشوله تقريبا  به 2111 -2111كه در نيمسال زمستان 

 اند. تحصيل اشتغال داشته

 

 2نتقال دانشجويان به دنياي كارا .1

ها و خدمات راهنمايي شغلي وابسته به مراكز استخدامي دفاتر مشاوره دانشجويان در فاخوخشوله

التحصيلان براي انتقال از آموزش به دنياي لازم را براي كمك به فارغهاي اطلاعات كافي و راهنمايي

 كند.مي مناسب ارتقا پيداهاي تخصص در رشته كاري دانشجويان با كسبكنند. آيندهمي حرفه فراهم

 امردارد. اين اي براي دانشجويان بستگي نزديك به تمرين حرفه هاتحقق اهداف اعلام شده فاخوخشوله

از شود. در بعضي مي ال تمرين عملي در دوره تحصيلي دانشجويان برآوردهسوسيله يك يا دو نيمهب

كارعملي با آن مواجه هاي همان مسائلي است كه در نيمسالنامه دانشجويان موارد موضوع پايان

 صنعت و بازرگاني آمادگي ورود به بازار كار را به دستهاي اند. دانشجويان با همكاري بخشبوده

التحصيلي قبل از فارغ از دنياي كار پيدا كند واي تواند شناخت اوليهمي شجونآورند. به اين طريق، دامي

 دفاتر آموزش عالي وهاي القوه تماس داشته باشد. دفاتر آموزش عملي در مؤسسهبا كارفرمايان ب

هايي را براي كاريابي در اختيار ابسته به مراكز استخدامي نيز كمكخدمات راهنمايي شغلي و

                                                 
1 ترجمه شده از :  The Education System in the Federal Republic of Germany 2011/2012 

 .همان سايت .2
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توانند با مراجعه به بازار كار اينترنتي جوياي مي ها، دانشجوياندهند. افزون بر اينمي دانشجويان قرار

برنامه  از قبل دراي يا كارآموزي حرفهاي دوآل آموزش حرفههاي وزش عملي شوند. در دورهآم

 ها همچنينشود. فاخوخشولهمي مربوطه اجراهاي بيني شده و با همكاري شركتفاخوخشوله پيش

مان با استفاده از دانشجويان سابق خود سااي التحصيلان خود را به زندگي حرفهتوانند ورود فارغمي

  دهند.

 

 مقايسه و تحليل نتايج ـ  فصل سوم

هاي علمي كاربردي در دو كشور ايران و آلمان دو اقدام صورت گرفته براي تحليل نتايج مقايسه آموزش

 است: 

ها وجود داشت و تهيه پذيري آن در گزارشپذير كيفي كه امكان تطبيقهاي اندازهؤلفهسازي ميكسان -

 كند. مي يك نگاه براي خواننده فراهم سه را درجدولي كه قابليت مقاي

اي و حرفهوهاي فنيالمللي آموزشهاي بينو دانشگاه با معيار شاخصها در دلفهؤتحليل نتايج م -

 هاي آنان.اهداف و مأموريت

 

 ها مقايسه مؤلفه .2

 پذير كيفي در يک نگاههاي اندازهؤلفهمقايسه م .5جدول 

 
هاي ؤلفهم

 يامقايسه

دانشگاه جامع علمي كاربردي 

 ايران
 علوم كاربردي آلماندانشگاه 

1 

و  شمسي تأسيس 1321سال  فعاليت سابقه

دانشگاه فعاليت خود را در سال 

  (سال سابقه21) غاز كردآ 1323

 سال سابقه(  55ميلادي تأسيس شد ) 1121سال 

2 

ي كارشناس وكارشناسي  ،كارداني هاي ارائه شدهدوره

هاي دكتري نيز دوره منا ضارشد )

هنوز لكن  تعريف و تصويب شده

 ( اجرا نشده است

 دوره دكتري با ضمنا كارشناسي ارشد ) وكارشناسي 

كاربردي  علوم هاي ديگر غيرهمكاري برخي دانشگاه

 شود(ارائه مي

3 
طراحي دروس و 

 برنامه درسي

 اساس نيازهاي دنياي كار بر اساس تقاضا بر

4 
هي به نحوه اعتبارد

 مدارك تحصيلي

هاي نيمسال امتحانات متداول در

 تحصيلي 

كاربردي با تراز  علومگذاري خاص هر دانشگاه ظام نمرهن

 معدل و نمرات در همان دانشگاه  كردن

5 

دهنده مراكز ارائه

موزش آهاي دوره

 عالي

مراكز علمي كاربردي تحت نظارت 

 دانشگاه 

 ( لهكاربردي )فاخوخشو علومهاي اهدانشگ
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هاي ؤلفهم

 يامقايسه

دانشگاه جامع علمي كاربردي 

 ايران
 علوم كاربردي آلماندانشگاه 

2 
نها خارجي درصد آ 11 هزار نفر كه تقريبا  221حدود  1313در سال هزار نفر  711حدود  تعداد دانشجو 

 2111در سال  هستند

2 

هاي آموزشي رشته

ارائه شده در 

 دانشگاه

هاي آموزش عالي در اكثر رشته

اكادميك كه متقاضي وجود داشته 

 است 

علوم اداري، كشاورزي، علوم مهندسي، علوم اجتماعي، 

فناوري تكنولوژي اطلاعات، علوم كامپيوتري، رياضيات، 

علوم طبيعي، هنر و طراحي، مطالعات ارتباطات و 

اشتي، كار، پرستاري و مديريت نظام بهدواطلاعات، كسب

 اي هاي حرفهحقوق و ساير رشته

7 

كنكور اختصاصي و در برخي  شرايط پذيرش

 ها رشته

ط داشتن پذيرش بدون كنكور با شر

 حداقل ديپلم 

براي ورود شاخص احراز شرايط 

وجود ندارد بيشتر علاقه و انتخاب 

 ثر است ؤفرد م

همان شرايط عمومي ورود به آموزش عالي يا احراز 

سال  12يا هاي خاص صلاحيت ورود براي برخي رشته

هاي ن كلاساي يا گذراندحرفه تحصيل در مدارس

  ايجبراني در مدارس حرفه

1 

مدارك ارائه شده 

 دانشگاه  توسط

 كارداني 

 كارشناسي 

 كارشناسي ارشد 

 كارشناسي 

 كارشناسي ارشد 

11 

اعتبارگذاري نحوه 

 به مدارك تحصيلي 

از جهت عناوين مدارك ارائه شده 

در اين دانشگاه مانند ساير 

ها است لكن اعتبارگذاري دانشگاه

 خاصي وجود ندارد 

ت با معيار اعتبارگذاري و صلاحي

 بازار كار است 

ارائه مدرك كارشناسي و كارشناسي ارشد به 

 التحصيلان فارغ

ها ها با ساير دانشگاهمعادل بودن مدارك فاخوخشوله

 ( آيند بولوني)فر

11 

اعتبارسنجي 

ها و ارزشيابي برنامه

 دانشجويان

هاي بزرگ صورت پودمانارائه به

 دهند( ها تشكيل پودمان مي)درس

واحدي و ارزشيابي نظام در 

 صورت امتحانات كتبيبه

 ضوابط ارزشيابي: 

 دوره بايد پودماني باشد 

موزشي بايد در چارچوب نظام واحدي اجرا آهاي دوره

 شود.. امتحانات همراه دوره انجام ميشوند

12 

 ها بيشتر تئوري است ورهد يندهاي آموزشي آفر

صورت كارآموزي و كارورزي به

 د شونمي جدي اجرا

تجهيزات و امكانات آموزش عملي 

 در محل دانشگاه وجود ندارد 

 ارتباط با صنعت ضعيف است 

فني )اجتماعي( هاي غيرشايستگي

 هاي درسي وجود ندارد در برنامه

شناور بودن انتخاب توسط 

دانشجويان حسب علاقه و امكانات 

 وجود ندارد 

 استفاده بيشتر از دانش عملي نسبت به نظري 

دسي، علوم طبيعي، هاي مهنها در رشتهارائه بيشتر دوره

هاي علوم انساني و كار نسبت به رشتهوبازرگاني و كسب

 علوم اجتماعي 

 هاي خوب كارآموزي تماس نزديك با صنعت و فرصت

هاي منجر به اخذ مدرك در مدت ثابت برنامه

 ها فاخوخشوله

 هاي ثابت براي هر درس صندلي

 كنندمي كوچك روي موضوعات عملي كارهاي گروه -

 دارد زماني و ساختار مشخصي وجود چارچوب -

از بخش خصوصي  تعداد زيادي از استادان مستقيما  -
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هاي ؤلفهم

 يامقايسه

دانشگاه جامع علمي كاربردي 

 ايران
 علوم كاربردي آلماندانشگاه 

دروس اختياري و انتخابي متناسب 

كننده كار و تكميلبا نيازهاي دنياي 

 شود هاي درسي ارائه نميدر برنامه

امتحانات همانند امتحانات در ساير 

 ها است دانشگاه

بر پروژه و امتحان عملي مبني

 كارورزي وجود ندارد 

 شوندمي دعوت

آموزشي نوآورانه و پشتيباني جدي از هاي فعاليت -

 شودمي دانشجو انجام

خارج از هاي صورت نيمسالبه برنامه كارآموزي ثابت و -

 دانشگاه وجود دارد

مناسب اجتماعي و هاي دانش تخصصصي و شايستگي-

 شود مي تدريسشناسي روش

هاي محيط مناسب تحصيل و تجهيزات و زيرساخت -

 خوب وجود دارد

)نسبت به  شودمي تر برگزارتر ومتعددمتحانات كوتاها -

 ها(ساير دانشگاه

13 

انتقال دانشجويان 

 به دنياي كار 

هاي تحصيل مبني تاحدي در دوره

بر تقاضا كه دانشگاه علمي كاربردي 

ها را ركتكاركنان دولت و يا ش

دهد اين سيستم انتقال آموزش مي

  توان ديدرا مي

و خدمات  هادفتر مشاوره دانشجويان در فاخوخشوله

ت لازم اراهنمايي شغلي وابسته به مراكز خدماتي اطلاع

 دهند را به دانشجويان مي

در همكاري با بخش صنعت دانشجويان با كارفرمايان 

 شوند شنا ميآبالقوه 

موزش عالي و دفاتر آهاي سسهؤعملي در مموزش آدفاتر 

در خدمات راهنمايي شغلي وابسته به مراكز استخدامي 

 كننداين زمينه دانشجويان را هدايت مي

 مراجعه به بازار كار اينترنتي 

 

 تحليل نتايج  .1

مان به ( آلهاي علوم كاربرديدانشگاه) هايكاربردي ايران با فاخوخشوله-لمي مقايسه دانشگاه جامع ع

 انجام شده است. ا هيندهاي آموزش، در اين نوع دانشگاهآفر انطباقها و ميزان تفاوت شناختمنظور 

 : احصا شده است و شامل 5پذير در جدول هاي اندازهؤلفهم

 ،(سيس و سير تحول آنأفعاليت )سال ت سابقه -

 ،(نجيمطالعات نيازس محور يا براساسريزي درسي )تقاضانحوه برنامه -

ها و يا معيار پذيرش و معادل بودن مدارك با ساير دانشگاهاعتبارگذاري مدارك تحصيلي ) -

 (،آموختگان در دنياي كارقيت مهارتموف

كار اداري براي انتقال بيني شده در برنامه درسي و سازوهاي پيشسممكانيانتقال به دنياي كار ) -

اساس رقابت و يا مسيرهاي التحصيلان به جامعه برفارغ تدريجي و آرام به دنياي كار و يا سپردن

 (،بين فردي براي جذب در بازار كار ارتباطي
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هاي متعدد در هاي درسي و جمعيت دانشجويان، حق انتخابكلاسآيندهاي آموزشي )فر -

هاي درسي، روش تدريس استادان، ميزان همكاري صنعت با آموزش، كارآموزي و كارورزي، برنامه

 .(ري نمرات، نظام مشاوره، پذيرش دانشجوگذاراعتبا

  :ت است ازآن تأكيد كرد عبار رتوان بمي مقايسهعنوان نتايج اين چه بهآن

و يا بدون كنكور انجام كاربردي از طريق كنكور خاص سراسري  –پذيرش در دانشگاه جامع علمي  .1

 .رد براي تحصيل در آن رشته استت فها از طريق معيار صلاحيحالي كه پذيرش در فاخوخشولهشود درمي

كتري با همكاري در كشور آلمان كارشناسي، كارشناسي ارشد و د مدارك تحصيلي اعطايي .2

علمي كاربردي است و كارداني در آن وجود ندارد. درحالي كه در دانشگاه جامع علمي هاي غيردانشگاه

بر آن كارشناسي و كارشناسي ارشد  هاي كارداني است و علاوهها، آموزشكاربردي بخش اعظم آموزش

كه  ها اعطا شودو دكتري هم قرار است در همان نظام بدون كمك ساير دانشگاه وجود داردهم 

 مجوزهاي آن نيز كسب شده است. 

شود كه لمان اين است كه به متقاضيان اعلام ميآنكته قابل تامل در اين نظام آموزشي در  .3

( و تئوريك هستند وارد اين سيستم هاي آكادميكدانشگاهي )حرفه هايه مايل به فعاليتكساني ك

 هاي علمي كاربردي ايران چنين تمايزي در نظر گرفته نشده است. كه در دانشگاه نشوند. درحالي

گذاري شده است در عملي نام –ها تحت عنوان علمي هاي تحصيلي در فاخوخشولهنيمسال .4

در  ها بدون تأكيد بر عملي بودن كهبردي همانند ساير دانشگاهكار –حالي كه دانشگاه جامع علمي 

 شود. عنوان دانشگاه مستتر است اجرا مي

ها )در محل كار اگانه در خارج از فاخوخشولههاي جدصورت نيمسال. كارآموزي و كارورزي به5

دي در اختيار آموزي و كارورزي در دانشگاه جامع علمي كاربركه كار حالي شود درواقعي( اجرا مي

دانشجو است و در بهترين حالت ممكن است مرتبط باشد و سازوكار اجرايي منطبق بر برنامه درسي 

 وجود ندارد. 

با  ها معيار ارزشيابي كلي و اعطاي مدارك تحصيلي در هر پودمان و ميانگين آندر فاخوخشوله .2

اساس معيار تبار بيروني مدارك تحصيلي برن اعايشود بنابرصورت دروني ارزيابي مياه بهتراز هر دانشگ

كاربردي كه در دانشگاه جامع علمي  حاليشود. درتحصيلي نمي بازار كار شامل ارزيابي نوع مدارك

علمي و كاربردي، هاي غيرارك تحصيلي ساير دانشگاهبا مد مقايسه نظر ازاعتبار مدارك تحصيلي صرف

و صلاحيت را هم شامل  جزا را حتي نمرات، ميانگيناز ديدگاه بازار كار و اشتغال مرتبط، همه ا

التحصيلان از نظر محل اجراي آموزش، استاد و امكانات به شدت در ه فارغچنين مقايسشود. هممي

 اعتبار مدارك تحصيلي تأثير گذاشته است. 

نكته قابل توجه حذف آزمون جامع در دانشگاه جامع علمي كاربردي است كه در گذشته وجود 

  به اين اعتبار لطمه فراواني وارد كرده است. ه و حذف آنداشت
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برخي از مربيان زش به تناسب رشته مشاركت دارند )صاحبان صنعت در آمو هادر فاخوخشوله .2

ها وجود در دانشگاهكه برخي از ملاحظات م حاليها به آموزش مشغول هستند( درخوخشولهآنان در فا

هاي جامع در دانشگاه هاي دانشگاهي مانع از مشاركت صاحبان صنايعنبندي اساتيد و عنواازجمله رتبه

حالي كه شاغلين در صنعت ممكن است يك استادكار ماهر در)شده است در ايران كاربردي  -علمي 

 .(نتوانند در دانشگاه فعاليت كنند باشند و

و  «ايي و حرفههاي فنالمللي آموزشهاي بينشاخص»نتايج با تأكيد بر  تحليل در اين فصل

و انجام شده اي در مورد آموزش عالي فني و حرفه «المللي كارسازمان بينهاي يونسكو و نامهتوصيه»

هاي وضع موجود مورد توجه قرار گرفته است. نكته قابل تأمل در اساس ظرفيتپيشنهادي بر يسناريو

 –اي دانشگاه جامع علمي ههاي كارشناسي و سناريوي پيشنهادي توجه به تفاوتتدوين ديدگاه

 است.  ها در كشوركاربردي با ديگر دانشگاه

 

 هاپيشنهاد

ه از اساس معيار صلاحيت فرد در رشتپذيرش دانشجو بريندهاي پذيرش دانشجو )آنظر در فر. تجديد1

هاي درسي، ارزشيابي پيشرفت تحصيلي، تهيه و تدوين برنامه(، طريق انجام تست استعدادسنجي

هاي اساس شاخصهاي تحصيلي برو كارورزي و رشته آموزيبه مدارك تحصيلي، نظام كاراردهي اعتب

 ها.دانشگاه هاي ماهوي با ديگراي و تفاوتهاي عالي فني وحرفهي نظام آموزشكيف

هاي تحصيلي براي سازگاري با دنياي كار هاي درسي و رشتهدرج اعتبار زماني و مكاني براي برنامه .2

 ها.ه با بحران بيكاري تحصيلكردهاوري و مقابلو تغييرات فن

 1.طراحي و اجراي نظام تضمين كيفيت از طريق بازرسي و نظارت همتا و سيستمي .3

امتحان عملي  هاي كارشناسي و بالاتر وي ادامه تحصيل در دورهوجه دقيق به معيار گذر تجربي برات .4

 براي پذيرش در رشته.

 ايران. Isco،2 Isced3المللي استانداردهاي بين ريزي درسي براساس. برنامه5

 تباردهي به مدارك تحصيل اعطايي.همانند گذشته براي اع ،برقراري مجدد آزمون جامع .2

 .مشاركت فعال صاحبان صنعت متقاضي براي تدريس در دانشگاه در حوزه مربوطه .2

                                                 
1. Peer Monitoring  

ارائه شده  2117و  1177، 1127هاي المللي كار در سالو مشاغل كه توسط سازمان بينبندي حرف المللي طبقه. استاندارد بين2

 است.

 1112هاي آموزشي كشورهاست كه توسط يونسكو در سال المللي جهت ايجاد بستر تبادل اطلاعاتي و تطبيقي در نظام. نظام بين3

هاي آموزشي شامل دوره (ISCED 97) 12س ايسيد بازنگري شد. براسا 2111طراحي و تصويب شده است. اين نظام در سال 

 ( است.2و  5( آموزش عالي )4( بعد از متوسطه )3و  2( متوسطه )1( ابتدايي )1آموزش پيش از دبستان )
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در نظر گرفتن مدرك ديپلم  ها حسب تقاضاي صنعت بدونپذيرش در دانشگاه در برخي از رشته .7

 ( تجربه جانشين مدرك تحصيلي)

 براي انتقال آرام به دنياي كار.اي در دانشگاه حرفه –احياي مشاوره تحصيلي . 1

عنوان جدا از آموزش بههاي تحصيلي كارآموزي و كارورزي در محيط كار واقعي در نيمسال تلقي. 11

 هاي تحصيلي.ناپذير رشتهجزء جدايي

هاي بزرگ عناوين پودمان ها و تعيينگذاري سنتي دروس به همان روش ساير دانشگاهرهيز از نام. پ11

 شاغل و تكاليف كاري در هر پودمان.تنيده م)دروس( از تركيب درهم

عنوان دو شاخص تغيير در به «افزون محيط كارهاي روزپيچيدگي»و  «غييرات فناوريت»توجه به  .12

 .هاي درسير در برنامهك موقتي بودن و تجديد نظملاو هاي درسي برنامه

 عملي بودن محيط آموزش. –علمي ها در هر رشته توسط خبرگان و تدريس پودمان .13

 

 منابع و مآخذ

 سنامه دانشگاه جامع علمي كاربردي.اسا .1

 مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي. .2

 كاربردي. -مصوبات شوراي عالي علمي  .3

 كاربردي. -نشگاه جامع علمي اسايت د .4
5. Quoted from: //www.bmbf.de/en/655.php 

6. The Education System in the Federal Republic of Germany 2011/2012 
7. http://www.fhv.at/fhv-an-option-for-me/applied-science-university-or-university  

8. http://www.daad.ac.nz/faq  

9. www.euroeducation.net/prof/germanco.htm 

10. Euro Education.net, The European Education Directory. 

11. Fachhochschulen in Germany, a Publication of Federal Ministry of Education 

and Research, Public Relations Division, 3rd Revised Edition, Jan. 2002, P.10 

12. http://www.qualityresearchinternational.com/glossary/fachhochschule.htm  

13. http://www.qualityresearchinternational.com/glossary/fachhochschule.htm 

 ها.تقاي اعضاي هيئت علمي دانشگاهنامه جذب و ارآيين .14
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