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 درباره: كارشناسي اظهارنظر

  قسمتي اصلاح قانوني لايحه (142) ماده به تبصره دو الحاق طرح»

 («2441 )مصوب تجارت قانون از

 

  

 

 مقدمه

 و عما   سمهامي  از اعم   سهامي هايشركت امور به كه (42/24/2421 )مصوب تجارت قانون از قسمتي اصلاح قانوني لايحه

 ماده است. نموده وضع هاشركت مديران به پرداختي باب در مقرراتي (422) و (242) مواد در است پرداخته خاص سهامي

 ياعضما  حضمور  سماعات  بمه  توجمه  با تواندمي سها  صاحبان عادي عمومي مجمع» دارد:مي مقرر قانوني لايحه اين (242)

 جلسمات  در آنهما  حضور حق بابت مقطوع طور به آنها به را مبلغي پرداخت مزبور تئهی جلسات در مديره تئهی غیرموظف

 تئم هی جلسمات  در هممدير  تئم هی عضمو  همر  كه اوقاتي و ساعات تعداد به توجه با را مبلغ اين عمومي مجمع كند تصويب

 توانمد ممي  عمومي مجمع باشد شده بینيپیش اساسنامه در كه صورتي در چنینر داشته است تعیین خواهد كرد. همحضو

ممديره تصصمیص داده شمود     هیئت يانه شركت به عنوان پاداش به اعضایسال خالص سود از معیني نسبت كه كند تصويب

 طمور به خود مديريت سمت قبال در است شده بینيپیش ماده اين در آنچه جزمديره حق ندارند ب تئهی موظفغیر ياعضا

 «.كنند دريافت شركت از وجهي الزحمهحقيا پاداش يا حقوق بابت مستمرغیر يا مستمر

 عنموان  تحت آنچه ،نصست است: گرفته نظر در سهامي هايشركت مديره تئهی اعضاي براي پرداختي نوع دو فوق ماده

 اشمصاص  اين حضور ساعت هر عوض در شركت، عمومي مجمع مصوبه براساس آن موجب به و است  موسو «جلسه حق»

 از اسمت  عبمارت  كمه  ممديره  تئم هی اعضاي پاداش ،دو  گردد.مي پرداخت آنان به مقطوعي مبلغ مديره، تئهی جلسات در

 عممومي  مجمع تصويب با و مهاساسنا در مسئله شدن بینيپیش صورت در كه شركت؛ انهیسال خالص سود از معیني درصد

   پذيرفت. خواهد صورت

 شمراي   رعايت با » دارد:مي اشعار -است (242) ماده اخیر قسمت مقرره تشريح مقا  در كه -قانوني لايحه (422) ماده

 در ممديره  هیئمت  پماداش  جهمت  اسمت  ممكمن  كمه  شمركت  ممالي  سال خالص سود از معیني نسبت (242) ماده در مقرر

 سمها   صماحبان  بمه  سمال  هممان  در كمه  سودي درصد پنج از عا  سهامي هايشركت در نبايد وجه هیچ به شود گرفتهنظر

 شمود ممي  پرداخت سها  صاحبان به سال همان در كه سودي درصد ده از خاص سهامي هايشركت در و شودمي پرداخت

 .«است بلااثر و باطل اشدب ماده اين مفاد با مصالف كه تصمیمي گونه هر و اساسنامه مقررات .تجاوزكند

 نمموده  تعیمین  باشدمي پرداخت قابل سهامي هايشركت مديره هیئت اعضاي به كه را پاداشي میزان حداكثر فوق ماده

 بمه  پماداش  عنوانبه تواندمي سالیانه خالص سود از درصد پنج حداكثر عا  سهامي هايشركت در ماده اين موجب به است.

 يابد. اختصاص مديره هیئت اعضاي

 اسمت  ذكمر  به لاز  هستند اجرايي هايدستگاه كاركنان از كه دولتي هايشركت مديره هیئت اعضاي پاداش خصوصدر

 ضممني  نسم   را تجمارت  قمانون  از قسممتي  اصلاح قانوني لايحه (422) ماده كشوري خدمات مديريت قانون (17) ماده كه

 بمه  فصمل  ايمن  مقمررات  و ضمواب   از خارج پرداخت مباني كلیه نونقا اين مشمول هايدستگاه در» دارد:مي مقرر و نموده

 برناممه  همچنمین  و گمردد مي پرداخت فوت يا و كارافتادگي از يا شدن بازنشسته زمان در كه قانوني هايپرداخت استثناي

 ساير يا و دكمهدكو سرويس،سلف وآمد،رفت سرويس نظیر خدماتي ازاي در مستقی  يارانه عنوان به كه رفاهي هايكمك

 لايحمه  (422) مماده  مفماد  مشمول اساسا  دولتي هايشركت لذا «.گرددمي لغو قانون اين اجراي با گردد،مي پرداخت موارد

 بود. نصواهند تجارت قانون از قسمتي اصلاح قانوني
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 اعضماي  بمه  تجمارت  قمانون  از قسممتي  صملاح ا قانوني لايحه مطابق كه پاداشي مبلغ سهامي، هايشركت از برخي سنگین مالي گردش به توجه با

 واگمذار  خصوصي بصش به اخیر هايسال در كه هاييشركت خصوص در همچنین شود.مي برآورد هنگفت مبالغي يابدمي اختصاص مديره هیئت

 در معتبمر  اقتصادي برندهاي  ايجاد و دولت به تعلق سوابق انحصار، قبیل از امتیازاتي از استفاده با هاشركت اين از برخي اينكه به نظر نیز اندشده

 هما شمركت  ايمن  بلمو   و آوري سمود  در چنداني نقش فعلي مديران است ممكن و جسته سود دولتي امتیازات از كماكان عملا  دولت تصدي زمان

  است. وجاهت فاقد و غیرمنصفانه امري هاييشركت چنین مديره هیئت اعضاي به پاداش عنوان تحت كلان مبالغ پرداخت باشند، نداشته

 نشمده  قائمل  مصتلمف  هماي شركت مديره هیئت در اشصاص عضويت براي را محدوديتي تجارت قانون از قسمتي اصلاح قانوني لايحه همچنین

 اشمصاص  تموان  و وريبهمره  بما  چنمداني  تناسمب  امر اين بود. خواهد بلامانع مصتلف شركت چند مديره هیئت در اشصاص عضويت نتیجتا  و است

 ممديره  هیئمت  در عضمويت  محمدوديت  ايجماد  لمذا  شمود؛  اشمصاص  برخي توس  منافع موجهساز رانت يا تحصیل غیره و ممكن است زمینهتنداش

 بما  تجمارت  قمانون  از قسمتي اصلاح قانوني لايحه (422) ماده به تبصره دو الحاق طرح بنابراين است. پیشنهادي طرح اهداف از يكي نیز هاشركت

 بصمش  بمه  دولمت  از كمه  همايي شمركت  يما  دولتي هايشركت در خصوصا  مديره هیئت اعضاي به پرداخت وضعیت سازيولقمع و اصلاح هدف دو

  است. شده تقدي  مجلس به مصتلف هايشركت مديره هیئت در اشصاص عضويت در محدوديت نیز و اندشده واگذار خصوصي
 

 محترم نمايندگان پيشنهادي طرح مفاد بررسي

 نماينمد ممي  استفاده دولتي انحصار و امتیازات از كه هاييشركت در خصوصا  و بوده منصفانه و معقول بايد كشور سطح در هارداختپ اينكه به نظر

 وابسمته  هايشركت يا و اندشده واگذار خصوصي بصش به اخیرا  و است شده كسب دولت مدتبلند تصدي واسطه به آنها اعتبار كه هاييشركت يا

 و موجمه  طمرح  ايمن  كلیمات  است، برخوردار سزاييعالیت هستند اين امر از اهمیت بف مشغول عمومي سرمايه با كه دولتيغیر ميعمو نهادهاي به

 است. پذيرش قابل

 در كمه  نمايمد ممي  ايجماب  خمرد  دارانسها  حقوق حفظ و شركتي حاكمیت الزامات كه است ذكر شايان نیز خصوصي هايشركت درخصوص

 داشمت  ملحوظ را نكته اين بايد اين، بر افزون شود. گرفته نظر در دارانسها  و شركت منافع و وريبهره مسئله ،شركت انمدير به پاداش پرداخت

 هماي مجموعهديريت آنها در اختیار زيرم كماكان اساسي قانونوچهار  چهل اصل كلي هايسیاست موجب به واگذاري رغ علی كه هاييشركت كه

 در لذا هستند. تجارت قانون از قسمتي اصلاح قانوني لايحه (422) ماده مقررات مشمول و شده محسوب خصوصي تشرك است مانده باقي دولت

 مجماز  شمركت  انهیسمال  سمود  درصمد  ده تما  پمنج  از مديره هیئت اعضاي به پاداش پرداخت دارند نیز سنگیني مالي گردش بعضا  كه هاشركت اين

   باشد.مي صواب به مقرون هاشركت اين براي موجود وضعیت اصلاح بنابراين بود. خواهد

 حقموقي  و قضايي كمیسیون 6/21/2431 مصوب تجارت لايحه در است. بیشتري جامعیت نیازمند محتر  نمايندگان پیشنهادي طرح بنابراين

 نظمر  در تمر وسمیع  یشنهاديپ طرح به نسبت آن شمول دايره حتي و گرديده منعكس كاملا  طرح اين كنندگانتدوين ظرن اسلامي شوراي مجلس

 ديگمر  سموي  از و سمو  يمك  از آن بمه  نسبت نگهبان شوراي ايراد و تجارت لايحه بودن بلاتكلیف كه است اين اهمیت حائز نكته است. شده گرفته

 به متن و عنوان در اصلاحاتي با طرح اين كه نمايدمي ايجاب سهامي هايشركت مديران به پرداختي وضعیت اصلاح براي ايمقرره وضع ضرورت

 برسد. اسلامي شوراي مجلس تصويب

 :است زير شرحرسد بهنظر ميبه پیشنهادي طرح خصوص در كه نكاتي

   آن متن با طرح عنوان ناسازگاري .2

 امما ، تاسم  شده ذكر («2421 )مصوب تجارت قانون از قسمتي اصلاح قانوني لايحه (422) ماده به تبصره دو الحاق طرح» پیشنهادي طرح عنوان

 قمانوني  لايحمه  (422) و (242) ممواد  اصملاح  بمراي  تبصره يك و ماده يك طرح متن در اينكه چه، است. ناسازگار كلي به طرح متن با عنوان اين

 باشد.مي واضح آن قالب در ه  و اصلاح مورد ماده در ه  تطابق عد  اين است. گرديده درج تجارت قانون از قسمتي اصلاح
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 مختلف هايشركت ميان تفکيک با قانوني لايحه (142) ماده لاحاص  پيشنهاد .1

ها در نظر گرفته شركت مديران پاداش محدودسازي جهت در را مقرراتي (444) ماده در مجلس حقوقي و قضايي كمیسیون مصوب تجارت لايحه

 پاداش عنوان به را معیني مبلغ تصصیص ساسنامها بینيپیش صورت در تواندمي عادي عمومي مجمع » دارد:مي مقرر الذكراست. ماده اخیر

 عضو براي نبايد عنوان هر تحت انهیسال پاداش عنوان به مديران از هريك به پرداختي مبلغ حداكثر .كند تصويب مديران يا مدير انهیسال

 اين شمول دايره .«باشد بیشتر رسیدگي دمور مالي سال طول در وي دريافتي برابر دو از موظف عضو براي و وي دريافتي برابر پنج از غیرموظف

 همچنین .است ترجامع مصوب لايحه متن لذا است پیشنهادي طرح متن از ترگسترده بسیار حیث اين از و گیرددربرمي را هاشركت تما  مقرره

 در كه دارد وجود نكاتي البته رسد.مي نظربه ضروري نیز دارانسها  حقوق حفظ براي خصوصي هايشركت به حك  اين شمول دايره گسترش

 ماده موضوع مديران پاداش موضوع دولتي هايشركت در كشوري خدمات مديريت قانون (17) ماده موجب به اولا  است: مانده مغفول لايحه

 خواهد صواب به ونمقر نیز قانون اصلاح در موضوع اين گرفتن نظر در لذا و استشده  نس  تجارت قانون از قسمتي اصلاح قانون لايحه (422)

 پرداخت نظامات تابع كماكان هاشركت اين تا گردد تصريح دولتي هايشركت بر (422) ماده مقررات شمول عد  كه است لاز  بنابراين بود.

 شركت چنانچه و باشد شركت سوددهي به منوط بايد انهیسال پاداش از شركت مديران منديبهره ثانیا  باشند. كشوري خدمات مديريت قانون

 نیز تجارت قانون از قسمتي اصلاح قانوني لايحه فعلي (422) ماده در موضوع اين يابد. تصصیص شركت مديران به پاداش نبايد باشد دهزيان

 بصش به كه هاييشركت يا و خصوصي هايشركت در مديران سالهيك «دريافتي» میزان نیز پاداش میزان خصوص درثالثا   است. شده تصريح

 مبناي میزان عنوانبه دريافتي میزان قرارگیري لذا باشد؛ هنگفت ارقامي موارد برخي در است ممكن و بوده مبه  میزاني اندشده واگذار خصوصي

 شركت انهیسال خالص سود از درصدي يا شركت موظف مدير ثابت مزاياي و حقوق ماه 6 معادل مبلغي وانگهي است. وجاهت فاقد پاداش محاسبه

 موظف اعضاي پاداش معادل مبلغي بايد نیز غیرموظف مدير تبعیض، منع جهت به و شود تلقي عادلانه رقمي تواندمي باشد( مترك )هركدا 

 مقررات» دارد: مي مقرر كه تجارت قانون از قسمتي اصلاح قانوني لايحه (422) ماده اخیر قسمت است لاز  رابعا  نمايد. دريافت مديره هیئت

  شود. درج ماده متن در نیز .«است بلااثر و باطل باشد ماده اين مفاد با مخالف كه تصميمي هگون هر و اساسنامه

 زيمر  شمرح  بمه  مديره هیئت عضو حقوقي اشصاص پاداش خصوص در نیز مجلس حقوقي و قضايي كمیسیون مصوب تجارت لايحه (442) ماده

 است: نموده تكلیف تعیین

. «گیردمي تعلق مدير حقوقي شصص به مدير سالیانه پاداش و الزحمه حق مديره هیئت در حقوقي شصص عضويت صورت در -(144) ماده»

 در و نمايمد ممي  شمركت  ممديره  هیئت تصمیمات و جلسات در مديره هیئت عضو حقوقي شصص از نمايندگي به كه حقیقي شصص اينكه به نظر

 سموي  از وي بمه  دريمافتي  پماداش  از مبلغمي  اختصماص  بود خواهد هيافت اختصاص پاداش از بصشي مستحق است سهی  نیز س م ت اين مسئولیت

 باشد.مي صواب به مقرون حقوقي، شصص

 طرح در مذكور تبصره متن با تجارت لايحه (146) ماده جايگزيني پيشنهاد .4

 دريافت از و است منطقي امري موضوع اين گرچه كه است ذكر شايان سهامي مصتلف هايشركت در مديره هیئت عضويت محدوديت خصوصدر

 كمیسیون مصوب لايحه متن اما، كندمي جلوگیري افراد برخي براي غیرموجه اقتصادي منافع يا رانت احتمالي بروز مضاعف، نحو به پاداش

 عاراش مجلس حقوقي و قضايي كمیسیون مصوب تجارت لايحه (426 ) ماده است. يافته تدوين بیشتري جامعیت و دقت با موضوع اين در قضايي

 عضويت همچنین شود. انتصاب مديره هیئت موظف عضو يا عامل مدير سمت به شركت يك از بیش در همزمان تواندنمي شصصي هیچ» دارد:مي

 كه صورتي در مادر شركت يك تابع هايشركت يا و آن تابع و مادر هايشركت است. ممنوع شركت دو از بیش مديره هیئت در غیرموظف

 اين  (412) و (414) مواد مقررات مشمول ماده اين از متصلف نیستند. ماده اين حك  مشمول نباشند دولتي هايشركت جزء آنها از كدا هیچ

 در تريگسترده كارشناسي كار و گرديده ارائه تريمناسب حقوقي ادبیات با و ترجامع باب اين در كمیسیون مصوب لايحه متن .«است قانون

 در مذكور لايحه مواد به متصلفین اجراي ضمانت ارجاع تجارت، لايحه نهايي تصويب عد  به توجه با همچنین است. گرفته صورت آن خصوص

 بیان ماده متن در عینا  اجرا ضمانت و حذف آن از بايد ماده اخیر قسمت از متصلف» گردد: قید ماده اخیر قسمت در كه ترتیب بدين شود؛
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 وانگهي ..«شد خواهد ضب  نموده دريافت تصلف اين اثر در كه وجوهي و عزل دادگاه حك  با ديگري فعذين هر يا دادستان درخواست به ماده اين

 شود. پیشنهادي طرح متن در مذكور تبصره جايگزين تواندمي تجارت لايحه (426) ماده متن اصلاح، دو اين با
 

 پيشنهادها ارائه و گيرينتيجه

 به و است نموده مقرر سهامي هايشركت مديران دريافتي خصوص در مقرراتي تجارت قانون از قسمتي اصلاح قانوني لايحه (422) و (242) مواد

 (%5) درصد پنج سقف تا عمومي مجمع تصويب و اساسنامه بینيپیش صورت در هستند مجاز عا  هاميس شركت مديره هیئت اعضاي آن موجب

 بمه  اخیمر  هماي سمال  در كمه  هاييشركت يا دولتي هايشركت در خصوص به پاداش میزان اين نمايند. دريافت پاداش شركت سالیانه خالص سود

در  و گمزاف  مبلغمي  ... و مصمابرات  شركت صنعتي، هايشركت ها،بانك نظیر هستند كلان بسیار مالي گردش داراي و شده واگذار خصوصي بصش

 :شودمي پيشنهاد زير اصلاحات با آن تصويب و دهبو موجه محترم، طراحان پيشنهاد كليات لذا بود خواهد غیرمنصفانهمواردي 

 .يابد تغییر («2421) مصوب تجارت قانون از قسمتي اصلاح قانوني لايحه (422) ماده اصلاح طرح» به طرح عنوان .2

 شود: قید زير تغییرات با اصلاحي (422) ماده اصلاح واحده ماده عنوانبه طرح متن .4

 آن بـه  تبصـره  چهـار  و اصـلاح  زير شرحبه (2441) مصوب تجارت قانون از قسمتي اصلاح قانوني لايحه (142) ماده -واحده ماده

 شود:مي الحاق

 در ممديره  هیئت پاداش جهت است ممكن كه شركت مالي سال خالص سود از معیني نسبت (242) ماده در مقرر شراي  رعايت با -(142) ماده

 در و شمود ممي  پرداخمت  سمها   صماحبان  بمه  سمال  همان در كه سودي درصد سه از عا  سهامي يهاشركت در نبايد وجه هیچ به شود گرفتهنظر

 توانمد نممي  پماداش  ايمن  حال هر در .كند تجاوز شودمي پرداخت سها  صاحبان به سال همان در كه سودي درصد 6 از خاص سهاميهايشركت

  .باشمد  بیشمتر  ممديره  هیئمت  موظمف  اعضاي پاداش حداقل از غیرموظف عضو هر براي و ويپايه  حقوق يك سال معادل از موظف عضو هر براي

 .است بلااثر و باطل باشد ماده اين مفاد با مصالف كه تصمیمي گونه هر و اساسنامه مقررات

 ديريتمم  قمانون  (17) ماده در مقرر حك  تابع و نبوده مديره هیئت پاداش خصوص در ماده اين مقررات مشمول دولتي هايشركت -«2» تبصره

 بود. خواهند 7/1/2476 مصوب كشوري خدمات

 موظمف  عضمو  يما  عامليرمد سمت به شركت يك از بیش در همزمان حقوقي شصص از نمايندگي به يا اصالتا  تواندنمي فردي هیچ -«1» تبصره

 يما  و آن تمابع  و ممادر  هماي شمركت  اسمت.  ممنموع  شمركت  دو از بمیش  ممديره  هیئت در غیرموظف عضويت همچنین شود. انتصاب مديره هیئت

 مشممول  نباشمند  دولتيغیر عمومي نهادهاي به وابسته يا دولتي هايشركت جزء آنها از كدا هیچ كه صورتي در مادر شركت يك تابع هايشركت

 تصلمف  اين اثر در كه وجوهي و عزل دادگاه حك  با ديگري ذينفع هر يا دادستان درخواست به تبصره اين حك  از متصلف نیستند. ماده اين حك 

 شد. خواهد ضب  نموده دريافت

 يما  مسمتقی   طوربه آن سرمايه (%51) درصد پنجاه زا بیش كه است تجارتي شركت« 4» تبصره در وابسته يا تابع شركت از منظور -«4» تبصره

 كنتمرل  تحمت  ممديران  اكثريمت  كسب لقبی از نحو هر به يا و اساسنامه در شده بینيپیش طرق به يا داشته تعلق ديگري شركت به مستقی  غیر

 ممذكور  طمرق  از كمه  شمركتي  بمه  باشمد.  داشته تعلق كنندهكنترل كتشر به آن سرمايه (%51) درصد پنجاه از كمتر اينكه ولو باشد ديگر شركت

 شود.مي اطلاق مادر شركت دارد دست در را ديگر شركت كنترل

 حقموقي  شمصص  گیمرد. ممي  تعلمق  مدير حقوقي شصص به مدير سالیانه پاداش مديره هیئت در حقوقي شصص عضويت صورت در -«4» تبصره

 نماينمده  پايه حقوق ماه 6 معادل حداكثر دريافتي، پاداش محل از صرفا  خود تشصیص به بنا تواندمي آنها به وابسته يا غیردولتي عمومي يا دولتي

 .«نمايد پرداخت وي به را خود

 


