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 توسعه اقتصاديارزيابي تأثير اقتصاد غيررسمي بر

 چكيده

مي هاي غيررسمي در بسياري از كشورها، بخش عمده بنگاه بنگاه . دهد هاي فعال اقتصادي را تشكيل

رايررسميغيها بنگاه، اقتصاددانانيبرخ. ها وجود دارد از بنگاهنظرات مختلفي راجع به نقش اين نوع

 نگه عقب دولتي مقررات وسيلهبهكه ننديبيمينيكارآفريانرژازيا نخورده دستنهيگنج عنوان به

.ندا شده داشته

 كننديم تأكيدييايمزابرو داشته هاي غيررسمي بنگاهبهيتر نانهيبدب نگاه سوي ديگر، برخياز

در،دشونيم مند بهره مقررات نكردنتيرعاايياتيمال فراربايررسميغ كارگرانوها بنگاه كه اما

 فقريتبعجهينتو محصولرا بودنيررسميغ،ديگر برخيگفته، ديدگاهي متفاوت با دو ديدگاه پيش

و چنينميبا يكديگر مقايسهيررسميغويرسميها بنگاه دوگانه، دگاهيدنيادر. ننديبيم شوند

كه نتيجه گرفته مي و پردازنديم ماليات دولتبه،دارنديبالاتريور بهرهكهيرسم نانيكارآفر شود

.ندياب دستدييجدانيمشتربهتا شونديم متحملرايدولت مقرراتنهيهز

 دربارهياتيحتيواقع پنج در آغاز،؛پرداخته شده است دگاهيدسهنيايابيارزبه مقالهنيا در

 توسعه، درحاليكشورهادرژهيوبهيررسميغ اقتصاد نكهيا نخست:تبيين شده استيررسميغ اقتصاد

يرسم اقتصادبا مقايسهدرينييپا شدتبهيور بهرهيررسميغ اقتصاد نكهيا دوم. داردميعظ حجمي

يور بهره است، بودنيسمرريغيبرا مهمليدلكي مقرراتوهااتيمالاز فرارچه اگر اينكه سوم. دارد

 اقتصاد نكهيا چهارم. شوندينم شكوفايرسم بخشدركه است اندك آنچنانيررسميغيها بنگاه

 اقتصاد كشورها، توسعهو رشدبا نكهيا پنجم. استيرسم اقتصادبا ارتباطيب عمدتاًيررسميغ

.ابدييم تسلطياقتصاديزندگبريرسم اقتصادو شوديم كوچك سرانجاميررسميغ

 بودنيررسميغ دوگانه اقتصاد دگاهيدبا كاملاً،در اين مقاله ارائه شده استكهيشواهد

 شدتبه آنها. ماننديميباقيررسميغيدائم طوربهيررسميغيها بنگاهكها؛ بدين معندارديسازگار

ينيبشيپكي كرديورنيا. ببرندينفع خود شدنيرسمازكه استديبعو هستندآناكارو رمولديغ

ينيبشيپنياازيقويشواهد. استياقتصاد رشد بودن،يررسميغ درمانكه دهديممابهيقو

 بخشكهياقتصاد رشد نوعآن دهديم نشانكه دارد وجوديفراوان شواهدهمچنين. كننديمتيحما

 نانيكارآفر توسطكه استيرسميها بنگاه گسترشوليتشكازيناش برد،يمنيبازرايررسميغ

بر غلبهيبرا مهم راهكيكه اند بيانگر اين نكته مذكور واهدش. وندشيمتيريمد كردهليتحص
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و تأمين بلكه راهكار، ست؛ينتر كردهليتحص كارگران تأمين،ياقتصاد رشدبهدنيرسيتنگناها

 ادارهرا پربازدهو مولديهاوكار كسبكه بتوانندكهيكسان است، كردهليتحص نانيكارآفر حمايت از

بهيوكارها كسب تواننديمكه هستندينانيكارآفرنيچن. كنند و  گسترشو كرده جاديارا روز جديد

 رشدرايرسم اقتصادميخواهيم اگركهستا اين مقالهياستيساميپ منظر،نيااز. دهند

 كردهليتحص نانيكارآفرادتعدشيافزا براي بايدم،يكن كوچكرايررسميغ اقتصادوميده

.ميكن اقدامـيكارآموزو آموزشاي داخلبه مهاجرتقيطرازچهـ

چه نكته قابل توجه اينكه معلوم نيست يافته در اقتصاد ديگر كشورها، حد هاي اين مقاله تا

و ويژگي انطباق هايي متفاوت از كشورهاي مورد مطالعه در اين تحقيق، قابل ازجمله ايران با مختصات

و بر همين اساس، چنين. باشد براي پاسخ به اين پرسش، مطالعه خاص راجع به ايران ضرورت دارد

.هاي مجلس شوراي اسلامي قرار گرفته است اي در دستور كار مركز پژوهش مطالعه

 مقدمه

ن حال توسعه، بنگاهدر كشورهاي در به يمي از فعاليتهاي غيررسمي تا ا هاي اقتصادي را ختصاص خود

مي. دهند مي كنند، نقش آنها در توسعه اقتصادي، در عين حالي كه معاش ميلياردها نفر را تأمين

و منازعه است .همچنان محل بحث

به( راز سرمايهو راه ديگرهاي برخي اقتصاددانان همانند هرناندو دسوتو در كتاب در كه ترتيب

بههاي غير بنگاه)ر شدندمنتش 2000و 1989هاي سال از نخورده عنوان گنجينه دست رسمي را اي

به انرژي كارآفريني مي در اين ديدگاه، آزاد. اند وسيله مقررات دولتي عقب نگه داشته شده بينند كه

و توسعه اقتصادي را تحريك  كردن اين انرژي با كاهش مقررات ورود يا بهبود حقوق مالكيت، رشد

نگ(Levy, 2008)سايرين، مثل. كند مي ميو تري به مسئله داشته اه بدبينانه، كنند بر مزايايي تأكيد

و كارگران غيررسمي با فرار مالياتي يا رعايت نكردن مقررات بهره كه بنگاه مي ها يك گزارش. شوند مند

را، بنگاه»خطرات پنهاني اقتصاد غيررسمي«با عنوان1كينزي از مؤسسه جهاني مك هاي غيررسمي

ميهاي انگلعنوان به مي كند كه به رقابت ناعادلانه با بنگاهي توصيف پردازند هاي رسمي تابع قانون

)Farrell, 2004.(و رها و جلوگيري شود نه اينكه آزاد در اين ديدگاه، غيررسمي بودن بايد سركوب

و تودارو)1945(در عين حال، برخي ديگر از صاحبنظران از سنت توسعه آرتور لويس. شود ، هاريس

مي) 1991(به تازگي راوچو)1970( و نتيجه تبعي فقر پيروي و غيررسمي بودن را محصول كنند

و غيررسمي اساساً با يكديگر تفاوت دارند بنگاه2در اين ديدگاه دوگانه،. بينند مي . هاي رسمي

1. McKinsey Global Institute 
2. Dual Perspective 
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مي وري بالاتري دارند ماليات كارآفرينان رسمي كه بهره و هزينه مقر ها را به دولت رات دولتي را پردازند

به كالاهاي عمومي دسترسيو شوند تا به مشتريان جديدي دست يابند، سرمايه تهيه كنند متحمل مي

ميا كرده اين كارآفرينان غالباً تحصيل. يابند و سودآورتر به ند هاي غيررسمي جاي اداره بنگاه بينند

، كارآفرينان غيررسمي نوعاً در مقابل. تر بپردازند هاي رسمي بزرگ تر، به مديريت بنگاه كوچك

و بهره تحصيل مي كسبو وري پاييني دارند نكرده بوده ب وكارهاي كوچكي را اداره ا استفاده از كنند كه

و ارزش بي سرمايه اندك كم افزوده پايين، محصولات مي كيفيت براي مشتريان . كنند درآمد توليد

محها بنگاه تهديدي براي هاي غيررسمي بنگاه كه افزوده شوند، چون ارزش سوب نميي رسمي اي

و فعاليت در اقتصاد رسمي مي توانند ايجاد كنند آنقدر اندك كارآفرينان يا مديران غيررسمي با ورود

و مقررات را جبران نمي هاي اضافي پرداختي بابت ماليات است كه هزينه در ديدگاه اقتصاد. كند ها

رس عه اقتصادي از بنگاهدوگانه، توس بههاي مي مي و با گسترش يافتن آنها همان دست كه آيد طور

مي شود، سرانجام اقتصاد غيررسمي را به عقب اقتصاد مدرنيزه مي .دارد نشيني وا

براي شروع بحث به اثبات پنج واقعيت حياتي. پردازيم در اين مقاله به ارزيابي اين سه ديدگاه مي

اي. پردازيم درباره اقتصاد غيررسمي مي بهننخست در كه اقتصاد غيررسمي حال ويژه در كشورهاي

به دوم اينكه اقتصاد غيررسمي بهره. توسعه، حجمي عظيم دارد شدت پاييني در مقايسه با اقتصاد وري

توسط كارآفرينان با تحصيلات پايين ادارهوآهاي غيررسمي نوعاً كوچك، ناكار بنگاه: رسمي دارد

و مقررات يك دليل مهم براي غيررسمي بودن است، بهرهاتسوم اگر چه فرار از مالي. شوند مي وري ها

هاي پايين آوردن هزينه. شوند هاي غيررسمي آنچنان اندك است كه در بخش رسمي شكوفا نمي بنگاه

مي) اندازي راه(ثبت  شود تا تعداد زيادي بنگاه غيررسمي وارد بخش رسمي شوند نه رشد نه باعث

بي.برد اقتصادي را بالا مي هاي بنگاه. ارتباط با اقتصاد رسمي است چهارم اينكه اقتصاد غيررسمي عمدتاً

مي غيررسمي به و اغلب براي سال ندرت به بخش رسمي گذار ها به موجوديت خود ها يا حتي دهه كنند

و توسعه كشورها، اقتصاد غيررسمي. دهند بدون رشد يا بهبود بيشتر ادامه مي پنجم اينكه با رشد

ميسران مي جام كوچك و اقتصاد رسمي بر زندگي اقتصادي تسلط .يابد شود

دوگانه شواهد تجربي بيشترين سازگاري را با مدل استدلال ما در اين نوشتار اين است كه

مي ابتدا اين مدل. دارد1غيررسمي بودن و تقاضا تأكيد و بر عوامل عرضه كه ها را مرور كرده كنيم

و رس مياقتصادهاي غيررسمي مي. دارد مي را از هم جدا نگه كه سپس به اين پرسش اساسي پردازيم

و مدرن يا رسمي[هاي دوگانه در مدل. شود چگونه اقتصاد غيررسمي كوچك مي ،]سنتي يا غيررسمي

بهرشد اقتصادي از بخش رسم ميي هايي كه توسط كارآفرينان يعني از ناحيه بنگاه: آيد دست

مي تحصيل و ميزان بهرهشو كرده اداره مي ند به گسترش بخش. دهند وري بسيار بالاتري را نشان رسمي

مي افول بخش غيررسمي به و مطلق منجر مي صورت نسبي تواند براي شود؛ اگرچه اشتغال غيررسمي
 

1. Dual Models of Informality 
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به هاي معدوي از بنگاه. ويژه وقتي رشد نيروي كار زياد است مدت طولاني بالا باقي بماند، به غيررسمي

ميبنگاه  مي تر غيررسمي اما در حالت كلي،شوند رسمي تبديل مي ها ناپديد و از بين كه شوند روند؛ چرا

به.ي دارند رقابت كنندوري بالاتر هاي رسمي كه بهره توانند با بنگاه نمي از ويژه از هيچ شواهد ما كدام

و خوشاؤيرنظريه  مي بينانه دسوتو كه غيررسمي بودن را يك پتانسيل سركوب يي داند يا ديدگاه شده

مي كينزي كه غيررسمي بودن يك قالب سازماني انگل مك و مانع رشد اقتصادي شود وار است

.ها دارد بودن ظاهراً بيشترين سازگاري را با داده ديدگاه دوگانه درباره غيررسمي. كند پشتيباني نمي

 بودن پنج واقعيت درباره غيررسمي.1

 عظيم استاقتصاد غيررسمي.1-1

بودن در بخش كشاورزي بيشترين ميزان غيررسمي. گيري اقتصاد غيررسمي ذاتاً مشكل است اندازه

و فروش غيررسمي محصولات قابل عرضه به بازار است ديده مي . شود كه شامل كشاورزي معيشتي

و دست بخش بزرگي، دست س فروشان خويش كم از نظر ميزان اشتغال، از فروشندگان طحي فرما در

در عين حال حتيBanerjee and Duflo, 2011.(1(كنند نزديك به حداقل معيشت زندگي مي

مي هاي متمكن اگر ما به بنگاه هاي كنند از قبيل فروشگاه تري نگاه كنيم كه كارگران را استخدام

غيررسمي بودن هاي، بيشتر قالبونقل حملهاي هاي اثاثيه منزل يا فلزكاري، يا بنگاه تعميراتي، كارگاه

آنها به ثبت: ها واقعاً از ديد مقامات پنهان هستند در يك سوي طيف، برخي بنگاه. آشكار هستند

و بابت نهاده رسند يا مقررات را رعايت نمي نمي ها شامل نيروي كار پول كنند، آنها فروش نقدي داشته

در در سوي ديگر طيف، همان. پردازند ماليات نميو پردازند، آنها حساب بانكي ندارند نقد مي طور كه

هاي خود را از چشم رسيده برخي فروش هاي به ثبت دهد، بنگاه اقتصادهاي در حال گذار رخ مي

در،كنند تا ماليات بر سود را كاهش دهند مقامات پنهان مي عين حال كاركنان رسمي را استخدام اما

مي مي و بسياري از مقررات را رعايت )Johnson, Kauffman and Shleifer, 1997(كنند كنند

مي هايي كه مجوزهاي بهرهو هر چيزي در اين مابين وجود دارد، از قبيل بنگاه كنند برداري را دريافت

.پردازند اما ماليات تأمين اجتماعي را نمي

: با اين ابهامات، از چندين روش براي ارزيابي اندازه اقتصاد غيررسمي استفاده شده است

پذيري جهاني ها از كارشناسان درباره كشور متبوعشان، از قبيل آنهايي كه در گزارش رقابتجينظرسن

هايشان مثل آنهايي كه پيمايش بنگاهي بانك هاي كارآفرينان درباره فعاليت شود؛ نظرسنجي انجام مي

مي جهاني انجام مي )ن مستقلكاركنا(فرما دهند خويش دهد؛ آمارهاي سرشماري از مردمي كه گزارش

، ترجمهيبازانديشي بنيادين در شيوه مبارزه با فقر جهان:اقتصاد فقير(مشخصات به فارسي برگردانده شده است اين كتاب با اين.1
و مهدي فيضي، انتشارات  .).م()1392، دنياي اقتصادجعفر خيرخواهان
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و حتي سنجه1هستند، كه نوعاً متغير جانشين از هاي استنتاج خوبي براي غيررسمي بودن است شده

).هاي غيررسمي نيز بايد برق مصرف كنند با اين فرض قابل تأمل كه بنگاه(مصرف كل برق 

در سنجه1جدول مي 185هاي گوناگون از اندازه بخش غيررسمي كه كشور را ارائه حسببردهد

هاي متفاوت غيررسمي خوشبختانه همه سنجه. بندي شده است درآمد سرانه گروه) درصد25(چارك 

با توجه به نماگر، در فقيرترين كشورها بخش غيررسمي. كنند بودن يك تصوير سازگار را ترسيم مي

و سهمي بالاتر از اشتغال را داراست40تا 30 ب. درصد از كل فعاليت اقتصادي راي چارك اين درصد

ديدگاه ديگري ارائه1آخرين ستون جدول. درصد است20تا15ثروتمندترين كشورها نزديك به 

هر بنگاه ثبت3فقيرترين كشورها به طور ميانگين حدود: دهد مي نفر دارند؛ در چارك 1000شده در

هر42ثروتمندترين كشورها، اين تعداد به  مي 1000بنگاه در بنابراين، بخش.يابد نفر افزايش

و اشتغال به حساب غيررسمي به و سهم بالايي از توليد ويژه در كشورهاي فقير بسيار بزرگ است

.آيد مي

2هاي گوناگون اندازه اقتصاد غيررسمي با سنجه.1جدول

سنجه غيررسمي بودنكشور

چارك
 درآمدي

GDP 
سرانه

)دلار(

 GDPدرصد
 غيررسمي

فرار درصد
 مالياتي

درصد
 فرمايييشخو

 GDPدرصد
غيررسمي

)مصرف برق(

هايبنگاه
شده ثبت

به هزار نفر 
 جمعيت

4294/35294/469/382/3پاييني
1،3627/333/237/357/422/8دومي
4،0026/277/191/233/317/28سومي
20،3483/172/83/136/178/41بالايي
ميانگين
 نمونه

10،015 6/275/225/26297/24

تفاوت چارك
4به1

19،919−1/18-8/20-1/33-4/21-7/38

تعداد
 كشورها

185 125 95133 5783

Source: La Porta and Shleifer, 2008.

1. Proxy 
درصد فرار(و منبع ستون چهارم، گزارش مجمع جهاني اقتصاد،)درصد توليد ناخالص داخلي اقتصاد غيررسمي(منبع ستون سوم.2

.باشدمي (WB-ES)ها، گزارش پيمايش بنگاه)مالياتي
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و ايستايي هستندآهاي غيررسمي كوچك، ناكار بنگاه.2-1 و دچار ركود  مد

دو داده هاي بانك جهاني، به مدت دو دهه است كه پيمايش بنگاه و مديران در هر هايي را از كارآفرينان

و نهاده و غيررسمي درباره فروش و مـديران، همچنـين نوع بنگاه رسمي هاي آنها، تحصـيلات كاركنـان

اي در مـورد هـا شـواهد قابـل ملاحظـه ايـن داده. كنـد ها از محيط نهـادي گـردآوري مـي انواع ارزيابي

ازاهوري بنگ بهره كننده متغيرهاي تعيين ميها در كشورهاي درحال توسعه . دهد جمله مديريت آنها ارائه

هاي واقعي از قبيل توليدكنندگان مبلمان يا كارخانجـات كفـش سـروكار پيمايش بانك جهاني با بنگاه

و دست و سبزيجات، كه غيررسمي هستند اما بهره دارد؛ آنها فروشندگان وري حتـي فروشان معروف گل

ر پايين .دهندا پوشش نميتري دارند

و شليفر در دو، با استفاده از داده(2008) لاپورتا هاي كشورهاي فقير كه بانك جهاني هر

و غيررسمي را پيمايش كرد، تحليل گسترده كسب و بهره وكارهاي رسمي هاي وري بنگاه اي از اندازه

و غيررسمي ارا ـ حتيهنخست بنگا1.چندين يافته كاملاً روشن بود.ه كرديمئرسمي هاي غيررسمي

ـ بسيار كوچك وكارهاي پيمايش كسب يك بنگاه. هاي رسمي هستند تر از بنگاه شده بانك جهاني

مين 126رسمي معمولي  در فر نيروي كار استخدام 4حالي كه يك بنگاه غيررسمي معمولي تنها كند،

وري به صورت ارند، كه بهرهدوري كمتري هاي غيررسمي همچنين بهره بنگاه. كند نفر را استخدام مي

و انرژي فروش منهاي هزينه(افزوده ارزش مي) هاي مواد خام كه همان. شود در هر كارگر محاسبه طور

مي1نمودار  كه15هاي غيررسمي تنها دهد، در كشور نمونه ميانه، بنگاه نشان درصد از ميزان ارزشي

مي كارمند بنگاه ميه افزايد اضاف هاي رسمي به توليد هاي افزوده بنگاه نسبت ارزش. كنند ارزش توليد

از غيررسمي به بنگاه به1هاي رسمي در. كند تفاوت مي2ورد درصد در كيپ70درصد در كنگو

و شليفر مي،(2008) لاپورتا مي ما برخي شواهد ارائه وري هاي بهره دهد اين تفاوت دهيم كه نشان

ص واقعيت را بازتاب مي ادهد، نه اينكه ازرفاً ناشي هاي سوي بنگاهز كمتر گزارش دادن مقدار فروش

.كنندگان باشد غيررسمي به مصاحبه

هئها ارا اي از اين يافته كه جدول خلاصهقابل مشاهده است http://e-jep.orgپيوست آنلاين در دسترس با اين مقاله در آدرس.1
.دهد مي

2. Cape Verde آفريقايي شامل چند جزيره كوچك در اقيانوس اطلس شمالي كشوري   
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 هاي رسمي افزوده بنگاه هاي غيررسمي به ارزش فزوده بنگاها نسبت ارزش.1نمودار

ر. هاي بانك جهاني پيمايش بنگاه:مأخذ La.:ك. براي جزئيات، Porta and Shleifer (2008)يك از، كه تحليل گسترده
و غيررسمي با استفاده از داده وري بنگاه بهره ميئهاي پيمايش بنگاهي ارا هاي رسمي . دهنده

وري يي شديد بخش غيررسمي وجود دارد؛ نخست اگرچه بهرهآدو روش ديگر براي مشاهده ناكار

مي،هاي درون بخش رسمي تر بنگاه با توجه به اندازه بزرگ تفاوت شديد2دار نمويابد، افزايش

و بنگاه وري بين بنگاه بهره مي هاي غيررسمي در كشور نمونه(دهد هاي رسمي با اندازه يكسان را نشان

هاي رسمي به توليد درصد ارزش هر كارمند بنگاه21هاي غيررسمي تنها به ميزان ميانه، بنگاه

يكآناكار). افزايند مي ا مسئلهيي بخش غيررسمي صرفاً دوم همچنين. ندازه بنگاه نيستمربوط به

هاي نصف بنگاه تقريباًهاي غيررسمي گيري در بين كشورها، دستمزدهاي بنگاه دريافتيم كه با ميانگين

و كمتر از يك وري پايين هاي رسمي بزرگ است كه نشانه ديگري از بهره سوم بنگاه رسمي كوچك

دابيشتر كارآفرينان غيررسمي اگر شانسي. است م ده شود با خوشحالي كسببه آنها ستقل وكارهاي

به خود را تعطيل مي عنوان كارگر مزدبگير يا كارمند دولتي در بخش رسمي كار كنند، حتي اگر كنند تا

دراز دستمزدها  ،طور نيست حالي كه درآمد در بخش غيررسمي ايندر بخش رسمي ماليات گرفته شود

آنا اما مسئله اين .ها اين فرصت را در اختيار دارندست كه تنها تعداد كمي از




	��� �و��___________________________________________________��
�������را�ا 


 هاي رسمي كوچك افزوده بنگاه هاي غيررسمي به ارزش زوده بنگاهاف نسبت ارزش.2نمودار

پا ارزش درافزوده بهيين كارمندان در بخش غيررسمي، شدت پايين محصولات توليدي واقع كيفيت

مي توسط بنگاه به. دهد هاي غيررسمي را بازتاب مي دشواري اندازه اگرچه كيفيت شود، گيري

كه بازديدهايي كه از كارگاه و ماداگاسكار داشتيم، آشكار كرد و فلزكاري در كنيا هاي توليد اثاثيه منزل

بي تقريباًدر بخش غيررسمي معمولاً با ابزارهاي  مي ابتدايي محصولات و زمختي ساخته شود، كيفيت

. هاي سختي هستند كه به يكسان در اختيار همه استوبچ) همانند مورد اثاثيه(حتي وقتي مواد خام 

كم كارخانجات غيررسمي ظاهراً كم كالاهاي شديداً درآمد كيفيت با قيمت پايين به مشتريان

مي. فروشند مي ترسند؛ آنها مكرر ترس خود را از رقابت كارآفرينان غيررسمي در آفريقا از رقابت رسمي

هاي رسمي توانند تهديدي براي بنگاه آنها به هيچ وجه نمي. داشتند كالاهاي وارداتي چيني اظهار مي

.باشند

در بر اينها، ما ريشه علاوه و غيررسمي را كشف كرديم وري بين بنگاه بهره هاي تفاوت . هاي رسمي

سرمايه انساني كارگران در بين دو بخش اندك است، ست كه ميزان تفاوتا يك يافته جالب اين

مي اي كه با ميزان تحصيلات اندازه كم سرمايه دست و ها درباره بنگاه داده. شود گيري هاي رسمي

هاي رسمي احتمال بيشتري غيررسمي هيچ سنجه مستقيمي از سرمايه فيزيكي ندارند؛ اگر چه بنگاه

در ها بين بنگاه يكي از مشهودترين تفاوت. دارد كه مالك ژنراتور برق باشند و غيررسمي هاي رسمي
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هاي هاي پيمايش بانك جهاني درباره نسبت بنگاه داده3نمودار. سرمايه انساني مديران آنهاستسطح

و رسمي كه توسط مديران با تحصيلات دانشگاهي اداره مي مي غيررسمي با. كند شود ارائه سازگار

دا درصد از مديران بنگاه7ديدگاه دوگانه، تنها  درهاي غيررسمي مدرك دانشگاهي كه اين حالي رند

سرمايه انساني مديريتي هاي تابع توليد، معمولاً در تخمين. درصد است76هاي رسمي عدد براي بنگاه

و بزرگ كمي از بهره عنوان تعيين به مي كننده معنادار آماري .شود وري ظاهر

و شليفر هاي هاي كاملاً مرتبطي براي بنگاه، يافته(2013)1در جنايولي، لاپورتا، لوپزدسيلانس

هايي كه توسط مديران وري بيشماري بين بنگاه هاي بهره ما شكاف. رسمي اطراف جهان گزارش داديم

مي كرده نسبت به تحصيلو كارآفرينان تحصيل هاي تابع توليد تخمين. شوند مستند كرديم نكرده اداره

ا درصد بازده30 تقريباًبر  هاي تخميني گرچه بازدهبابت هر سال اضافي تحصيلات مديران دلالت دارد،

پيامي كه مرتب از اين. درصدي هستند7تا6بابت يك سال اضافي تحصيل كارگر در دامنه استاندارد 

و دليل اصلي آن هم سطحآهاي غيررسمي كاملاً ناكار ست كه بنگاها شود اين كار ظاهر مي هستند

را پايين سرمايه انساني كساني است كه اين بنگاه مي هاي غيررسمي .كنند اداره

و تحصيلات دانشگاهي در بخشبا هايي كه توسط مديران عالي درصد بنگاه.3نمودار  هاي غيررسمي
 شوند رسمي اداره مي

و شلايفر. هاي بانك جهاني پيمايش بنگاه:مأخذ ).2008(براي جزئيات نگاه كنيد به لاپورتا

1. Gennaioli, La Porta, Lopez-de-Silanes, and Shlifer 
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ر هاي غيررسمي در نرخ وري پايين بنگاه بهره و. شد آنها نيز بازتاب يافته استهاي در لاپورتا

هاي غيررسمي نسبت به رسمي را گزارش تر بنگاه هاي رشد اشتغال كاملاً پايين، نرخ(2008)شليفر 

هاي حقيقتاً يك بنگاه غيررسمي معمولي در پيمايش). درصد در سال10درصد در برابر5(داديم 

يك تقريباًهاي بانك جهاني بنگاه و حتي طي دوره رشد سريع به مدت دهه در قيد حيات بوده

كي دمل، در روشي مشابه. هاي رسمي با رشد اندكي ادامه حيات داده است بنگاه و وودرافنمك 1ز

كه)2008( و2درصد كاركنان مستقل70 تقريباًمتوجه شدند در سريلانكا داراي سابقه، توانايي

به بگير بودند تا نسبت به مالكان بنگاههاي بسيار مشابه با كارگران دستمزد نگرش و اينكه آنها ندرت ها

: مطابقت دارد آمريكاها با شواهدي از اقتصاد اين يافته3.با افزودن كاركنان مزدبگير گسترش يافتند

و بزرگ شدن يا نوآوري به هر شيوه آمريكاوكارهاي كوچك بيشتر كسب اشتياق اندكي به رشد كردن

.)Hurst and Pugsley, 2011(د قابل مشاهده دارن

)درصد( وكار موانع انجام كسب.2جدول

 عنوان
هاي پيمايش بنگاه
 غيررسمي

رسمي در برابر هاي رسمي پيمايش بنگاه
همهبزرگمتوسطكوچك غيررسمي

)كنندعنوان مهمترين مانع شناسايي ميها كه يك مانع را بهدرصدي از بنگاه(موانع
م −3/25*80/4360/2080/1760/1350/18نابع ماليدسترسي به

−40/1150/910/970/1170/97/1ثباتي سياسيبي
−3/6**20/1160/520/410/400/5دسترسي به زمين

40/730/720/800/640/700/0فساد مالي
30/700/1080/940/780/950/2برق

−9/3**30/630/270/270/140/2وكارمجوزهاي كسب
و جنايت 40/320/500/520/740/500/2جرم
−5/2*30/350/050/090/180/0نظام حقوقي

و تجاري 10/220/340/400/580/380/1مقررات گمركي
2/4***80/160/400/640/1000/6نكردهنيروي كار تحصيل
80/160/210/380/430/340/1مقررات نيروي كار

2/5**10/030/470/640/630/5اداره ماليات
9/12*10/040/1440/1390/990/12هاي رقبا در اقتصاد غيررسميرويه
8/6*070/720/630/680/6هاي مالياتنرخ

8/2*020/290/270/380/2ونقلحمل
ب. هاي بانك جهاني پيمايش بنگاه:مأخذ و سالبه پيوست آنلاين اين گزارش .ها نگاه كنيد راي كشورها
مي موانع تصور شده براي انجام كسب2جدول: توضيح و رسمي را مقايسه .كند وكار توسط كارآفرينان غيررسمي

.درصد است10و1،5دهنده معنادار بودن در سطح به ترتيب نشان ***،**،*

1. De Mel, McKenzie, and Woodruff  
2. Own-account worker 
3. Ardagna and Lusardi, 2010. 
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نم مقرراتگذاري باعث عقب نگه داشتن بنگاه.3-1  شوديهاي غيررسمي

هاي استدلال مشهوري دارد كه بنگاه) 1989(شوند؟ دسوتو هاي غيررسمي، رسمي نمي چرا بنگاه

و مقرراتگذاري دولتي است كه آنها را عقب نگه غيررسمي تمايل به رسمي شدن دارند، اما وجود فساد

ي مستقيم اين ديدگاه هاي بانك جهاني از كارآفرينان غيررسمي اجازه ارزياب هاي بنگاه پيمايش. دارد مي

مي شده براي انجام كسب موانع تصور2جدول. دهد را مي كند كه كارآفرينان غيررسمي وكار را مقايسه

از اكنون بزرگت.و رسمي گزارش دادند سوي هر دو نوع بنگاه، عدم دسترسي به ترين مانع تصور شده

تري تصور عنوان مشكل بزرگبهرا هاي غيررسمي اين عامل منابع مالي بوده است اگرچه بنگاه

 مثال،يبرا. نباشديعل رابطهديشا رساندن ثبتبهويمال منابعبهيدسترسنيب ونديپ اما؛كنند مي

 كالايموجود) داشتندينييپااريبس فروشكه(ميداشتيررسميغيها بنگاهازيبرخازكهيديبازد در

كه استهيسرما نوعكيهمنيا دهندصيتشخ نكهيا دونب بودند داشته نگه ماهنيچندازين اندازه به

مي. است شده داشته نگه بلااستفاده كردند كه منابع مالي در عين حال مالكان آنها همزمان شكايت

مي. كافي براي خريد ابزارآلات ندارند ها نيز تنها به كارآفرينان رود كه بانك به همين ترتيب، احتمال

و باسواد وام دهند كه) مثل دفاتر حسابداري(يا بخواهند برخي انواع نظام كنترلي ماهر را ببينند

 به اين ترتيب، نبود سرمايه انساني شايد دليل اصلي عدم. كارآفرينان غيررسمي اغلب فاقد آنها هستند

.دسترسي تصوري آنها به منابع مالي باشد

هاي بسيار پايين مله نگراني، مقررات دولتي ازج)ادراكي(پس از مسائل تأمين مالي تصوري

از. هاست بنگاه هاي زير هاي رسمي يا غيررسمي نگران هر كدام از مقوله درصد از بنگاه10كمتر

تري بزرگ مسئلهنبود دسترسي به زمين. وكار؛ يا نظام حقوقي فساد مالي؛ مجوزدهي كسب: هستند

بيشتري از آنها مكان اقامت خود را به هاي غيررسمي است، تا حدي به اين دليل كه نسبت براي بنگاه

و  ميدائمشكل غيرقانوني اشغال كردند دشوار است اين شواهد. برنداً در بيم تخليه مكان اقامت به سر

بهر هاي غيررسمي تلقي وكار براي بنگاه عنوان مانع اصلي انجام كسبا همانند اشاره به محيط نهادي

.كنيم

گ پيمايش كشور، عمدتاً در آفريقا، شواهد10روه محدودتري از هاي بانك جهاني براي

مي مستقيم رساندن دهندگان از بخش غيررسمي، منافع بالقوه به ثبت دهد كه پاسخ تري نيز ارائه

مي بنگاه دهندگان از بخش غيررسمي در اين چهارم پاسخ سه1.كنند هاي خود را چگونه تصور

به»يدسترسي بهتر به منابع مال«ها پيمايش چهارميكو عنوان يكي از منافع اصلي بخش رسمي را

» هاي كمتر رشوه«و» دسترسي بهتر به بازارها«برعكس،. را ذكر كردند» دسترسي بهتر به مواد خام«

ازاين كشور.1 دم)2009(، كامرون)2010(، بوتسوانا)2009(، بوركينافاسو)2010(آنگولا:ها عبارتند كراتيك كنگو، جمهوري
در براي پاسخ). 2010(و نپال) 2010(، مالي)2009(ورد، كيپ)2010( هاي پيمايش كشور به كشور نگاه كنيد به پيوست آنلاين

.http://e-jep.org: دسترس براي اين مقاله به اين آدرس
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و منافع بالقوه مثل درصد پاسخ14تنها توسط هاي هاي بهتر در اختيار بنگاه فرصت«دهندگان ذكر شد

به«،»رسمي دسترسي بهتر«و» مباني حقوقي بهتر براي اموال«،»هاي دولتي برنامه دسترسي بيشتر

از»ها به زيرساخت شد درصد پاسخ10تنها توسط كمتر اين شواهد به اين معنا نيست. دهندگان اشاره

با هاي غيررسمي مواجه هستند خوب است، بلكه برعكس، چنين بنگاه كه محيط نهادي كه بنگاه هايي

و جنايت مواجه هستندو استفاده پليس فساد، سوء مسائل وحشتناك در برخي كشورها،. جرم

تا كارآفرينان غيررسمي گزارش مي مي3دهند كه اما آنچه شواهد،شود درصد از فروش آنها دزديده

: بودن نيز اين مسائل حل شود كنند با رسمي هاي غيررسمي فكر نمي حكايت دارد اين است كه بنگاه

ر بنگاه و ساير مقامات به هر صورت مواجه خواهند هاي و سوءاستفاده پليس، بازرسان سمي نيز با فساد

مي در همين اثنا، بنگاه. بود از75دهند كه حدود هاي غيررسمي گزارش هاي مانند ساير بنگاه«درصد

مي» آنها بودنيز رسميفرار از ماليات آنقدر جذاب است كه با منافع ناچي. كنند از پرداخت ماليات فرار

.شود كه كارآفرينان غيررسمي تشخيص خواهند داد جبران نمي

مي بنگاه.4-1  شوند هاي غيررسمي به ندرت رسمي

و شلي. شوند هرگز رسمي نمي تقريباًهاي غيررسمي بنگاه كه)2008(فر در لاپورتا ، ما گزارش كرديم

شده شروع به فعاليت نيز به شكل ثبت شده، در هنگام هاي ثبت درصد بنگاه91طور ميانگين، به

به مدت يك دهه بدون تلاش براي رسمي تقريباًشده اما بنگاه غيررسمي معمولي نظرسنجي،اند بوده

هاي درصد از بنگاه2همچنين سازگار با اين مشاهده، تنها. وكار باقي مانده است شدن در كسب

مي غيررسمي محصولات خود را به بنگاه هاي بانك كه در پيمايش بنگاه حاليدر(فروشند هاي بزرگ

مي درصد بنگاه14جهاني  هاي غيررسمي در فضاي اقتصادي بنگاه). كردند هاي رسمي چنين كاري

و از فضاي رسمي منفك مي .باشند خاص خود ساكن هستند

وكارها در بسياري از كشورهاي رساندن كسب يندهاي به ثبتآاز حدود يك دهه گذشته، فر

و داده هان سادهج در تر شده است اين فشار با تأكيد. دسترس قرار گرفته است ها درباره اين تغييرات

و گرد درباره هزينه) 1989( دسوتو هاي منظم درباره آوري داده هاي به ثبت رساندن شروع شد

در هزينه و شليفر هاي ورود را رويكرد را بانك اين. تشويق كرد) 2002(1يانكف، لاپورتا، لوپزدسيلانس

انواعبا 2003اقتباس كرد كه از سال» وكار انجام كسب«انه تحت عنوانيهاي سال جهاني در گزارش

وو هاي مقرراتگذاري كسب سنجه و رتبهكار شامل مقرراتگذاري مي رود . شود بندي كشورها منتشر

 160نه به ثبت رساندن در اقدام سياستگذاري با هدف پايين آوردن هزي 378وكار، تارنماي انجام كسب

هاي به ثبت رساندن ها درباره اثر هزينه اين اصلاحات سياستگذاري، انبوه داده. دهد كشور را گزارش مي

 
1. Djankov, La Porta, Lopez-de-Silanes, and Shleifer 
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.وري را توليد كرد تا حد كمتري تأثير رسمي بودن روي بهرهو بر تصميم به چنين اقدامي

بهتر كننده قانع نخ ين شواهد از دو آزمايش ميداني ستين آنها در بلوهوريزنته يك شهر دست آمد؛

هاي در ايالت ميناس جرايس برزيل اجرا شد كه آزمون كرد كدام اقدامات دولت است كه بنگاه

به بنگاه1.كند تا به ثبت برسند غيررسمي را ترغيب مي از ها طور تصادفي به يك گروه كنترل يا يكي

باره دريافت كرد كه چگونه طلاعاتي در اينانخستين گروه آزمايش،: چهار گروه آزمايش تقسيم شدند

و هزينه يك رسمي شوند؛ دومين گروه اين اطلاعات را هاي به ثبت رساندن رايگان همراه با استفاده از

حسابدار به مدت يك سال دريافت كرد؛ سومين گروه يك بازديد اجباري از بازرس شهرداري را شاهد 

م دريبود كه بنگاه را مجبور به ثبت كردن حالي كه گروه چهارم يك بنگاه همجوار داشت كه كرد؛

. بازديد از آن بنگاه صورت گرفت تا ببينيم آيا اين اتفاق اثر سرريز روي بنگاه مربوطه داشته يا خير

ك و مك مي)2013(2نزييآندراده، هنريكه، براهن دهند اگر از بنگاه بازرسي واقعي صورت گزارش

مي27تا21دن به اندازه گيرد، احتمال به ثبت رسي يابد، اما سه مداخله ديگر تأثيري درصد افزايش

به ظاهراً بيشتر بنگاه. بر رفتار بنگاه ندارد دنبال رسمي شدن نيستند، مگر اينكه مجبور هاي غيررسمي

.كار شوند به اين 

ك. دومين آزمون ميداني در سريلانكا انجام شد و وودرافيدمل، مك رش گزا) 2013( نزي

فر دهند كه اطلاع مي و حتي اعلام مبلغ پرداخت واقعي هزينه يند به ثبتآرساني درباره هاي رساندن

كه. نداشتها بنگاهشدن مستقيم به ثبت رساندن، هيچ اثري بر رسمي در نقطه مقابل، هنگامي

يك15پرداخت مبلغي معادل به  هاي نجم بنگاهپ روز تا يك ماه سود بنگاه ميانه پيشنهاد شد، حدود

و زماني كه پرداخت هايي معادل با دو ماه سود بنگاه ميانه پيشنهاد شد، حائز شرايط به ثبت رسيدند

ماه پس از مداخله31و15،22ها در فواصل بنگاه. هاي حائز شرايط به ثبت رسيدند نيمي از بنگاه

شده بودند سودهاي بالاتري داشتند، اما اين اثر عمدتاً هايي كه رسمي بنگاه. مورد بازديد قرار گرفتند

طور مشابهبه) 2009(3جاراميلو. هاي اندكي بود كه رشد چشمگيري تجربه كردند دليل وجود بنگاه به

ميتر اندك آسان آثار كه شدن به ثبت رساندن را از يك تجربه در ليماي پرو گزارش دهد، شهري

.كردمي دسوتو بخش غيررسمي را تجليل

نگاه. بودن است رساندن، نوعي نگاه به غيررسمي هاي به ثبت دست آمده از تغيير هزينه شواهد به

ميآثار ديگر شواهدي درباره  به اعتبار خرد است، كه نشان دهد چنين اعتباري، به ميزاني اندك

 
با 1996وكار در سال رساندن كسب سازي به ثبت يند سادهآفر. گردد پيشينه اين آزمايش ميداني به يك علاقه مستقل بازمي.1

و عوارض را در يك پرداخت واحد SIMPLESبرنامه برشروع شد كه چندين پرداخت ماليات و بار مالياتي را هاي بنگاه تجميع كرد
و 2005در سال Minas Geraisدر ايالت Minas Facilدنبال آن برنامهبه. دهد كوچك كاهش مي اجرا شد كه تعداد مراحل

مي زمان شروع يك كسب مي 2009هاي پيمايش از سال ها، داده با وجود اين تلاش. داد وكار را كاهش كه آشكار ازدر72كند صد
در بنگاه .همچنان غيررسمي باقي ماندند Minas Geraisها

2. De Andrade, Henrique, Bruhn, and McKenzie 
3. Jaramillo 
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نم تقريباًكند، اما كارآفرينان غيررسمي كمك مي بهيهرگز رشد چشمگيري را نشان دهد يا آنها را

از در عين حال نگاه ديگر.)Karlan and Zinman, 2011(كند وكارهاي رسمي تبديل نمي كسب

به تصوير نوظهور حلبي بهدائمبودن عنوان قلمروهايي از غيررسمي آبادها هاي گذار بين جاي قطبي

و بخش رسمي مي ب).Marx, Stoker, and Suri, 2013(آيد كشاورزي مي ررسياين دهد ها نشان

مي كه بنگاه و در همان جا ادامه حيات دهند، هاي غيررسمي از بخش غيررسمي شروع به فعاليت كرده

و رعايت مقررات خودداري كرده و تجارتي ندارندو آنها از ماليات دادن دشوار. با بخش رسمي معامله

بخش غيررسمي به هيچ وجه گنجينه.يماست كه آنها را به رسمي بودن حتي با دادن يارانه وسوسه كن

و. ماندگي هستند هاي عقب انرژي كارآفرينانه نبوده، بلكه باتلاق و كاركنان خود اجازه بقا آنها به مالكان

.دهند اما نه بيش از اين ادامه حيات مي

 2013و توليد ناخالص داخلي سرانه در سال) فرمايي خويش(خوداشتغالي.4نمودار

ميب.5-1  شودا توسعه كشورها، از اهميت غيررسمي بودن كاسته

كمحالي در از كه اقتصاد غيررسمي در كشورهاي درآمد مهم است، در كشورهاي پردرآمد تا حد زيادي

مي1جدول. شود اهميت آن كاسته مي با نشان دهد كه برآوردهاي مربوط به اندازه اقتصاد غيررسمي

و با نشان4نمودار. ابدي افزايش درآمد سرانه كاهش مي دادن همبستگي منفي قوي بين درآمد سرانه
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با سهم فعاليت اقتصادي كه غيررسمي است اين نكته را به روشني تشريح مي كند كه غيررسمي بودن

مي فرمايي در كل اشتغال اندازه سهم خويش نتايجي كاملاً مشابه با ساير نماگرها از جدول. شود گيري

مي1 مي همان.يدآ به دست مي كند، غيررسمي طور كه اقتصاد توسعه پيدا .يابد بودن كاهش

 بودن ديدگاه دوگانه غيررسمي.2

در ترين واقعيات درباره اقتصاد غيررسمي متمركز شده ما بر اساسي ايم؛ اينكه اقتصاد غيررسمي

مي از اندازهاما سرانجام با توسعه يافتن كشورها،فقيرترين كشورها بسيار بزرگ است . شود اش كاسته

هاي غيررسمي به ندرت به سمت رسمي بودن گذار بنگاه. وري بسيار پاييني دارد اقتصاد غيررسمي بهره

مي مي مي كنند، حتي هنگامي كه تشويق كنند؛ در عوض آنها بدون شوند يا براي اين كار يارانه دريافت

مي هاي طولاني زماني به فعاليت رشد زياد براي دوره ها را كارآفرينان اين بنگاه. دهند ادامه

مي تحصيل هاي غيررسمي محسوب هاي دولت قطعاً مانعي براي بنگاه سياست. كنند نكرده مديريت

مشكل اصلي رقابتي نبودن. هاي رسمي نيز هست ها، مانعي براي بنگاه شود، اما اين سياستمي 

بها آنها اينمشكل اصلي: بد نيست هاي غيررسمي، دولت بنگاه و فايده بسيار اندكي ست كه ارزش

.افزايند اقتصاد مي

و خوش شواهدي كه ارائه كرده هاي غيررسمي به عنوان بينانه دسوتو به بنگاه ايم، از ديدگاه آرماني

به؛ بيشتر اين بنگاه)2000و 1989( كند دسوتو گنجينه انرژي كارآفرينانه كارآمد پشتيباني نمي ها

و حتي وقتي موانع ورود برداشته هستند كه در بخش رسمي امكان ادامه بقا نميآحدي ناكار يابند

مك موجود همچنين شواهد. پيوندند شود به بخش رسمي نمي مي كينزي با تأكيد مؤسسه جهاني

به)Farrell, 2004(هاي غيررسمي سازگار نيست درباره خطرات بنگاه كه نظر نمي؛ آنها عمدتاً رسد

مي. يد رقابتي باشنديك تهد  Lewisرسد شواهد كه بيشتر با ديدگاه دوگانه غيررسمي بودن به نظر

مي (1954) و غيررسمي را به شكل كاملاً جدا از هم كه سازگار باشد، كه اقتصادهاي رسمي بيند،

مي هاي كار، محصولاتي متفاوت با نهاده و كارآفرينانه متفاوتي توليد و به مشتر سرمايه يان كنند

. كنند متفاوتي خدمت ارائه مي

و نظريه رسمي را دربرمي آنچه ديدگاه اقتصاد دوگانه مي بر. گيرد ناميم، چندين ايده آنها همه

و حركت آهسته فعاليت به سمت بخش رسمي نور  و غيررسمي جداسازي اقتصادهاي رسمي

 نانيكارآفر چرام،يندان مقصررا گذارياتمقرر اگرم،يكنانيبترميمستقرا مسئله نكهيايبرا. تاباناند مي

يبرا كنند؟ شروعيرسم شكلبه دوبارهرا خوديوكارها كسبكهمينيبينميشتريبيررسميغ

 مدرنيها كارخانهو خرندينماي كالاهاي سرمايه منزل،هياثاثيررسميغ دكنندگانيتول چرا نمونه،

انيببه كنند؟ينم باز مدرنيها فروشگاهيابانيخ فروشان دست چرا كنند؟ينم اندازي راهرايرسم
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شيخو تصرفبه كسرهيرا بازاركل آنها چرا،هستندآكار نقدريايرسميها بنگاه اگر گر،يد

ديبا بودنيرسمبه گذار موارد،نيا همهدر رانند؟ينم رونيببهرايررسميغيها بنگاهو آورنديدرنم

.باشدعيسر

و پردازنديماتيماليرسميها بنگاهكهستانياها پرسشنيا همهبه پاسخنيتريهيبد البته

يررسميغيها بنگاهبه نسبتي قابل توجهيانهيهزيبرتر عدمكهيطوربه كننديمتيرعارا مقررات

ميريچشمگ نحوبهرايررسميغيها بنگاهيهانهيهزيرسم بخشبه وستنيپ. دارند .دهدي افزايش

و و غيررسمي، عنصر اصلي همه نظريه فاصله بين هزينهشكاف هاي دوگانگي هاي نيروي كار رسمي

و مقررات تنها بخشي از ماجرا هستند اما ماليات،است ـ در هر دو سمت. ها ساير نيروهاي اقتصادي

ـ اين دو بخش را جدا از هم نگه مي و عرضه .دارد تقاضا

بهي بازميهاي اصيل دوگانگ نخستين نيرو به نظريه و به عامل تقاضا عنوان يك محدوديت گردد

مي براي گذار به فناوري مي. كند هاي توليد مدرن توجه كنند بايد كارآفريناني كه اقدام به نوسازي

وقتي اقتصاد فقير است،. گذاري را پوشش دهند هاي ثابت سرمايه فروش كافي داشته باشند تا هزينه

را يد به حد كافي نباشد كه اين هزينهتقاضا براي محصولات مدرن شا در. پوشش دهدها مشكل

و نابرابري دارند، جايي كه اكثريت وسيع جمعيت اقتصادهايي به ويژه شديد است كه سطوح معنادار فقر

در چنين اقتصادهايي، بخش غيررسمي، كالاهاي. خرد شده مدرني را نمي هيچ كالاي ساخته تقريباً

ميكيفيت را به ارزا بي از ني به مردمي تحويل و دهد كه خود اين مردم نيز كارگران غيررسمي هستند

در عوض، بخش. آيند تر برنمي عهده پرداخت قيمت محصولات بخش رسمي باكيفيت اما بسيار گران

مي رسمي كوچك باقي مي و كالاهاي باكيفيت را به اقليتي از كارگران رسمي عرضه اين. دارد ماند

انجامد كه نوسازي همزمان مي1»فشار بزرگ«هاي تقاضا، به نظريه به اصطلاح ره محدوديتها دربا ايده

هاي چندگانه اقتصاد، تقاضاي كافي براي محصولات بخش مدرن از ناحيه كاركنان خودشان بخش

مي گذار به رسمي كند كه واقعاً ايجاد مي هاي كارگران رسمي كه كفش2.سازد بودن را سودآور

مي باكيفيت مي كنند صندلي در كارخانجات چرم رسمي توليد خرند كه به دست هاي باكيفيتي

و به همين ترتيب كارگران رسمي استخدام .شده توسط سازندگان اثاثيه رسمي ساخته شده است

كه دهنديم نظر آنها مشخصاً. كننديم مهمينيبشيپكي،يدوگانگ محورـ تقاضايهاهينظرنيا

 بخشوبرهيسرمايرسم بخشكهحدآنتا. كند آهستهرايررسميغ بخش افولدياشتيجمع رشد

به است، كاربريررسميغ ويژه اگر بيشتر در بين طبقه فقرا رخ داده باشد، اجازه ادامه توليد رشد جمعيت،

و عرضه كارگران غيررسمي را خواهد داد  به سمت بخش رسمي حتي اگر نيروي كار. كالاهاي غيررسمي

1. Big Push Theory 
ر.2 .Murphy, Shleifer, and Vishny, 1989a, b:ك. براي مثال،
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گيرد كه رشد دليل رشد بالاي جمعيت، اين جابجايي به حد كافي سريع صورت نمي جريان يابد، به

.گرديم بيني در بخش تحليل تجربي بازمي به اين پيش. غيررسمي بودن را متوقف كند

بودن را تبيين كند، يعني ايم كه شايد گذار آهسته به رسمي ديگري تأكيد كرده در اينجا بر نهاده

و مديريتي ارتمه هاي بانك ايم، شواهد در پيمايش تر بحث كرده طور كه پيش همان. هاي كارآفرينانه

به دهد كه نهادهمي ها نشان جهاني، همچنين در ساير داده وري مهم شدت براي رشد بهره هاي مديريتي

و اينكه مديران بنگاه ن هاي غيررسمي تا حد قابل ملاحظه هستند سبت به مديران اي تحصيلات كمتري

هاي غيررسمي خيلي ساده شواهد موجود اين ايده را كه مديران بنگاه1.هاي رسمي دارند بنگاه

و آنها را به حد كافي بهره تري را راه هاي رسمي بزرگ توانند بنگاه مي در اندازي كنند برداري كنند تا

ف:كند بخش رسمي بقا يابند كاملاً رد مي و دانش و فن كمبود. ني امروزي را ندارندآنها فوت

از كرده شايد مهمترين محدوديت براي گذار به رسمي كارآفرينان تحصيل بودن باشد، كه بسيار مهمتر

.نبود تقاضا براي محصولات بخش رسمي است

دهي به اندازه بخش غيررسمي هاي دولت را در شكل اگرچه ديدگاه اقتصاد دوگانه، سياست

كننده به جداسازي اقتصادهاي رسمي هايي شايد نقشي كمك د، چنين سياستبين آنچنان بنيادي نمي

و شليفر همان.و غيررسمي ايفا كنند مي) 1997( طور كه جانسون، كافمن از استدلال كنند، خودداري

و بنابراين تدارك پرداخت ماليات توسط بنگاه  هاي غيررسمي، امكان گردآوري درآمد مالياتي دولت

مي ديدن كالاهاي را عمومي را تضعيف كند كه در نتيجه پيوستن بخش غيررسمي به بخش رسمي

هاي مالي درباره هزينه) 2008(2نگراني لويز. سازد براي دسترسي به كالاهاي عمومي كمتر جذاب مي

و اختلالات ناشي از برخورد مالياتي تبعيض به آميز بخش غيررسمي بودن و غيررسمي نيز هاي رسمي

مي هاي هزينه .دارد بالاي رسمي بودن نسبت به منافع آن اشاره دارد، كه بخش غيررسمي را بزرگ نگه

مي نگاه دوگانه تبيين مي . شود كند چگونه اقتصاد غيررسمي همراه با رشد اقتصاد رسمي كوچك

 هاي رسمي توسط بنگاهآهاي غيررسمي ناكار شدن بنگاه بودن نتيجه جايگزين در واقع افول غيررسمي

از شواهد در دسترس از هر دو نمونه. كارا در فرايند توسعه اقتصادي است و كشوري، قوياً هاي مقطعي

مي اين ديدگاه درباره افول غيررسمي در بودن پشتيباني و ميكند دهند كه هر دو عامل واقع نشان

و تقاضا در اين فر ميآعرضه .كنند يند نقش ايفا

را5نمودار براي)»دلتا«ثابت كشوري آثاربا(انهيكه در توالي زماني سال نتايج رگرسيون زير

ميئانجام شده است ارا 2012تا 1990كشور طي دوره68مجموعه  . دهده

Δ(self-employment) = α + βln(GDP pct/GDP pct−1)
+ γln(labor forcet/labor forcet−1) + δi+ε.

1. La Porta and Shleifer, 2008; Gennaioli, La Porta, Lopez-de-Silanes, and Shleifer, 2013. 
2. Levy’s 
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و كاملاً در دسترس از در اينجا تغيير در درصد نيروي كار خوداشت غالي را، كه يك سنجه قابل اتكا

و تغيير در لگاريتم نيروي كار غيررسمي بودن است، روي تغيير در لگاريتم توليد ناخالص داخلي سرانه

اين رگرسيون را به شكل تفاضل اول انجام داديم تا اين نگراني كه همبستگي منفي. رگرس كرديم

و تولي و در قوي بين خوداشتغالي 5نمودارد ناخالص داخلي سرانه ناشي از متغيرهاي حذف شده است

.شودنمايش داديم برطرف

جز.5نمودار و رشد نيروي كاري تغيير در خويشئهمبستگي  فرمايي، رشد توليد ناخالص داخلي سرانه

.(WDI)نماگرهاي توسعه جهاني:مأخذ

مي5نمودار بخش چپ تر تر ارتباط نزديكي با افول سريعي سريعدهد كه رشد اقتصاد نشان

درصدي5 تقريباًدو برابر شدن توليد ناخالص داخلي سرانه به معناي كاهش. فرمايي دارد خويش

و انحراف معيار26فرمايي با ميانگين خويش(فرمايي است خويش اين برآورد ). درصدي16درصدي

با بيانگر آن است كه كشور كم ميد خويشدرص50درآمدي كه و سپس به طور فرمايي شروع كند

مي7ته هر ساله پيوس به درصد رشد هر كند مي10طوري كه درآمد سرانه آن پس سال دو برابر شود

درصدي مشابه با كشورهاي پردرآمد كاهش20فرمايي به سطح سال خواهد ديد كه خويش60از 

نشان5نمودار بخش راست. بودن است العاده كند به سمت رسمي خواهد يافت كه يك گذار فوق
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بيني فرمايي است كه با پيش تر در خويش تر نيروي كار مرتبط با افت آهسته دهد كه رشد سريع مي

مي درصدي خويش34/7دو برابر شدن نيروي كار منجر به افزايش. نظري سازگار است . شود فرمايي

كم منظور اينكه خويش سال به سطح 105پيشين، در فاصله زماني درآمد نمونه فرمايي در كشور

بهكشورهاي پردرآمد همگ درصد رشد كند2طور پيوسته هر سال را خواهد شد اگر نيروي كار آن

مي7درحالي كه توليد ناخالص داخلي آن  بودن خلاصه بحث اينكه، گذار به رسمي. كند درصد رشد

كُ،ناشي از رشد اقتصادي است كُند اما اين گذار خيلي و حتي مياست شود هنگامي كه رشد ندتر

.نيروي كار سريع باشد

ـ اهميت رشد و پرو ـ كره جنوبي، شيلي يك مقايسه بين سه كشور به سرعت در حال رشد

و نيم 2012و 1990هاي در مورد كره، درآمد سرانه در فاصله سال. دهد نيروي كار را نشان مي دو

بهبن سهم نيروي كار طبقه برابر شد، از دي شده به60عنوان كاركنان و72درصد درصد افزايش يافت

از سهم خويش به40فرمايان به. درصد كاهش يافت28درصد نيروي كار كره جنوبي طي اين دوره

ت به34نها ميزان در درصد در مجموع رشد كرد طوري كه رشد سهم اشتغال رسمي عمدتاً از افزايش

و كاهش واق كاركنان طي همين دوره، توليد ناخالص داخلي. فرمايان رخ داد عي تعداد خويشرسمي

از70 تقريباًبرابر شد اما نيروي كار اين كشور3/2سرانه در شيلي  و به5درصد رشد كرد ميليون نفر

رس همين نوع بازتخصيص نيروي كار را بين بخش. ميليون نفر رسيد5/8 و غيررسمي هاي مي

سهدر. بينيم مي م اشتغال رسمي در شيلي تنها اندكي افزايش يافته است اگر چه كه طي همين واقع

از دوره، به4اشتغال رسمي از كمتر .ميليون نفر افزايش يافت6 تقريباًميليون نفر

و شوق اين نيروهاي متضاد به نحو مشهودتري در مورد پرو ديده مي شود، كه خاستگاه پرشور

، توليد 2012تا 1990طي دوره.ي براي پتانسيل بخش غيررسمي استو» راه ديگر«دسوتو در كتاب 

كه1/2ناخالص داخلي سرانه پرو به ميزان به تقريباًبرابر رشد كرد و به اندازه سرعت رشد كره است

و شكست گروههاي آزاد لطف سياست . رخ داد» راه درخشان«نظامي مائويست هاي شبه سازي تهاجمي

ك و بيشتر نيروي كار نيز جذب تقريباًار پرو در عين حال نيروي با همان سرعت درآمد سرانه رشد كرد

نتيجه چنين رخدادي اين بود كه با وجود رشد اقتصادي عظيم طي اين. بخش غيررسمي اقتصاد شد

و اشتغال غيررسمي افزايش يافته است، اگر چه اشتغال  دوره، سهم اشتغال رسمي در پرو كاهش

بهمي5رسمي كل از  هاي پيمايش خانوار پرو براي از داده6نمودار. ميليون نفر افزايش يافت8ليون

فرمايان براي درآمد سرانه خويشو ترسيم توليد ناخالص داخلي سرانه، درآمد سرانه كاركنان رسمي

مي 2010تا 1990دوره  همچنين افزايشو رشد اقتصادي سريع طي اين دوره6نمودار. كند استفاده

ميد طي آور، درآمدهاي خويش در يك تضاد شگفت. دهدر دستمزدهاي بخش رسمي را نشان فرمايان

و. اين دوره افزايش نيافت رشد اقتصادي توسط بخش رسمي رخ داد؛ بخش غيررسمي دچار ركود

شد بي .تحركي
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و توليد ناخالص داخلي سرانه در پرو درآمد كاركنان، خويش.6نمودار  فرمايان

Source: EncuestaNacional de Hogares (Peru). 
انه كاركنانيدادن رابطه بين توليد ناخالص داخلي سرانه، درآمد سال هاي پيمايش خانوار پرو براي نشان از داده6نمودار:توضيح

مي 2010تا 1990فرمايان در دوره درآمد سرانه خويشو رسمي .كند استفاده

كُگوييممي درباره طرف عرضه چه ند شدن گذار به اقتصاد؟ آيا كميابي سرمايه انساني واقعاً باعث

مي3شود؟ جدول رسمي مي هاي در اين جدول از داده. دهد برخي شواهد درباره اين فرضيه را ارائه

در 1090استاني براي  مي71استان يا ايالت و تركيب اشت كشور استفاده غال را كنيم تا تشكيل بنگاه

مي3جدول. صورت تابعي از سطح تحصيلات هر منطقه بررسي كنيمبهدرون كشورها  كه نشان دهد

 تر سرانه بيشتر، كاركنان رسمي تر داراي تشكيلات رسمي كرده درون اين كشورها، مناطق تحصيل

و نسبت به تعداد تشكيلات توليدي هستند هاي يعني بنگاه(بيشتر هم نسبت به جمعيت خود

ميو سهم بيشتري از كاركنان رسمي در بنگاه) تري وجود دارد بزرگ در. باشند هاي بزرگ شاغل با نگاه

، به نظر)اند داشته شده كم نهادهاي ملي ثابت نگه به طوري كه دست(بين اين مناطق درون يك كشور 

به مي به رسد گذار به اقتصاد رسمي كه مي واسطه سرمايه انساني  هاي طرف عرضه آيد، با نظريه وجود

.ايم سازگار است دوگانگي كه بحث كرده
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و مشاركت در اقتصاد سرمايه انساني منطقه.3جدول  اي، اندازه تشكيلات اقتصادي

 عنوان

متغير وابسته
تشكيلات(لگاريتم

اقتصادي به
)جمعيت

لگاريتم
به( كاركنان

)جمعيت

كاركنان(لگاريتم
به تشكيلات
)اقتصادي

كاركنان(لگاريتم
كلاهبنگ هاي بزرگ به

)كاركنان
هاي تحصيلاتسال

 در منطقه
0,2936

)0,0311(
0,3372

)0,0263(
0,1205

)0,0220(
0,2215

)0,0349(

 عدد ثابت
5,8407 


)0,2554(
4,3678


)0,2052(
0,8918 

)0,2064(
3,4071-

)0,4041(
9701،0161،035510تعداد مشاهدات

R292938295شدهتعديل
بليبليبليبليثابت كشوريآثار
.به پيوست آنلاين نگاه كنيد:مأخذ

در 1090هاي استاني براي از داده3جدول: توضيح مي71منطقه و تركيب اشتغال درون كشور استفاده كند تا تشكيل بنگاه
ابت كشوري را براي چهار متغير وابستهثآثار جدول رگرسيون. صورت تابعي از سطح تحصيلات هر منطقه بررسي كند كشورها را به

:دهد زير گزارش مي
 لگاريتم تعداد تشكيلات توليدي رسمي سرانه؛.1
 لگاريتم تعداد كاركنان رسمي سرانه؛.2
 لگاريتم تعداد كاركنان رسمي در هر تشكيلات رسمي؛.3
مي لگاريتم تعداد كاركنان رسمي كه در بنگاه.4 كل 100كم كنند كه دست هايي كار كاركن دارند به صورت درصدي از
.هاي تحصيلات در اين منطقه است ها شامل تعداد سال همه رگرسيون. اشتغال

مي به و روشن باشد رسد جمع نظر رشد اقتصادي از بخش رسمي. بندي اين شواهد كاملاً سرراست

هاي جديد از نسل آيد كه بخشي از نيروي كار خود را از بخش غيررسمي اما عمدتاً به دست مي

مي همان. كند كارگران جذب مي و درآمد در بخش غيررسمي كنند، بهره طور كه اقتصادها رشد وري

كُ. ماند راكد باقي مي ميرشد نيروي كار باعث شود، اما ند شدن جذب كارگران در بخش رسمي

ميآسرانجام اين فر و مديران برعكس اين قضيه در مورد عرضه سرمايه انسا. دهد يند رخ ني

مي كرده است كه ايجاد بنگاه تحصيل در. بخشد هاي رسمي را سرعت برخي شواهد پيمايشي

مي حلبي و ارائه شد نشان دهد كه نه خود كارگران آبادهاي پرو كه توسط ناتانا نادراميجا گردآوري

اقمي بخش غيررسمي، بلكه عمدتاً كودكان اين كارگران هستند كه تحصيل و به تصاد مدرن كنند

مي. پيوندند مي هاي غيررسمي دهند چون بنگاه آنها با چنين كاري، سهم اقتصاد غيررسمي را كاهش

و كم .توانند در اقتصاد مدرن به حيات خود ادامه دهند بازده نمي نامولد
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 گيري نتيجه

هاي بنگاه:شواهدي كه ارائه شد، كاملاً با ديدگاه اقتصاد دوگانه غيررسمي بودن سازگاري دارد

ميدائمطور غيررسمي به مانند، آنها كارگران غيررسمي را در ازاي پرداخت پول نقدي غيررسمي باقي

مي آورند، نهاده به استخدام درمي محصولاتو خرند هاي مورد نياز خود را در ازاي پرداخت پول نقد

به. فروشند خود را نقدي مي و بعي آنها و ناكارا هستند شدن خودد است كه از رسميشدت غيرمولد

مي اين رويكرد يك پيش. نفعي ببرند بودن، رشد اقتصادي دهد كه درمان غيررسمي بيني قوي به ما

مي شواهد قوي از اين پيش. است يافتگي اقتصاد، غيررسمي بودن همراه با توسعه: كنند بيني حمايت

.يابد اگرچه به آهستگي، كاهش مي

بودن بايد شده براي ترويج رسمي هاي ساختاري طراحي دهد كه سياست اين رويكرد پيشنهاد مي

هايي تاحدي بستگي به اين دارد كه آيا اين خردمندي چنين سياست. با احتياط صورت بگيرد

مي ها رسمي سياست مي شدن را تشويق بنابراين. كنند كنند يا از فعاليت غيررسمي جلوگيري

فر ساده  خود حمايت كرد احتمالاً راه ديگروكارها كه دسوتو در كتاب دن كسبرسان يند به ثبتآسازي

از. دهد بعيد است منافع زيادي داشته باشد ايده خوبي است، اگرچه شواهدي وجود دارد كه نشان مي

گرفتن يا تحت نظارت هايي هستيم كه خواهان ماليات طرف ديگر، ما بدبين نسبت به همه سياست

غ درآوردن بنگاه به چنين سياست. يررسمي هستندهاي كه جاي تشويق بنگاه هايي هاي غيررسمي

و رسمي شوند، شايد اين اثر را داشته باشند كه آنها را از محيط كسب و منجر به فقر وكار بيرون براند

و كارآفرينان غيررسمي  كه. شوند بدبختي كارگران و به رسميت شناختن اين واقعيت بنيادي تشخيص

به هاي بنگاه و احتياط شديد نسبت به سياستآشدت ناكار غيررسمي هايي را توصيه هستند، حزم

مي مي .كنند كند كه هر نوع هزينه اضافي بر آنها تحميل

 بخشكهياقتصاد رشد نوعآنهدديم نشانكه دارد وجوديفراوانهشد انباشته شواهد

 نانيكارآفر توسطكه استيرسميها گاهبن گسترشوليتشكازيناش،برديمنيبازرايررسميغ

ـرسمويررسميغيها بخشدوهردرـ نكردهليتحص نانيكارآفر. شونديمتيريمد كردهليتحص ي

يها بنگاه كرده،ليتحص رانيمدو نانيكارآفر كنند؛يم ادارهراآناكارو كوچكيها بنگاه معمولاً

يررسميغياقتصادها اندازه:استيدوگانگيمنف جنبهانهمنيا. كننديم ادارهرايترآكاروتر بزرگ

كهچ است، بزرگيليخريفقيكشورها در .هستندآناكارو نامولداريبس آنها نانيكارآفر را

دهد كه يك راه مهم براي غلبه بر تنگناهاي رسيدن به رشد اقتصادي، تأمين شواهد پيشنهاد مي

دس كرده كارگران تحصيل هاي قابل مشاهده، كم در مورد بسياري از مشخصهتتر نيست؛ درواقع

و رسمي وضعيت تا حد زياد مشابه دارند كارگران بنگاه به. هاي غيررسمي در عوض، تنگنا مربوط

و پربازده را اداره كنند كرده است، كساني كه بتوانند كسب تأمين كارآفرينان تحصيل . وكارهاي مولد
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و گسترش نند كسبتوا چنين كارآفريناني هستند كه مي و دهند وكارهاي مدرن را ايجاد كرده

و رعايت نكردن مقررات كسب هاي غيررسمي با وجود تمام منفعت بنگاه هايي كه از فرار مالياتي

فر اين. كنند، قادر به رقابت با آن كارآفرينان نيستند مي يند توسعهآگونه است كه اقتصاد غيررسمي در

و ناپدي ميداقتصادي دچار مرگ ست كه اگرا از اين منظر، پيام سياستي مقاله حاضر اين. شود شدن

و اقتصاد غيررسمي را كوچك كنيم، بايد براي افزايش تعداد مي خواهيم اقتصاد رسمي را رشد دهيم

ـ كارآفرينان تحصيل و كارآموزي ـ چه از طريق مهاجرت به داخل يا آموزش و حمايت از آنان كرده
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