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و صنايع معدني وري شركت بررسي روند بهره هاي معدني
و بعد از خصوصي منتخب در سال  سازي هاي قبل

 چكيده

س و اجـراي و واگـذاري هـاي اصـل چهـل ياسـت يكي از مهمترين اهداف ابلاغ وچهـارم قـانون اساسـي

به شركت و و مديريت وري تبع آن افزايش بهـره هاي دولتي بزرگ، كاهش تصديگري در دو بعد مالكيت

و دانـش فنـي   وري نتـايج محاسـبه شـاخص بهـره. مـذكور بـوده اسـت هـاي بنگـاهو انتقال تكنولوژي

و صنايع معدني منتخـ هاي شركت و فـولاد مباركـه(ب بزرگ معدني در) شـامل چـادرملو، ملـي مـس

مي سال و بعد از واگذاري نشان وري بهـره هـاي هاي پس از واگذاري، شـاخص دهد كه در سال هاي قبل

و نهايي عوامل توليد  و انـرژي(متوسط شـايد. تغييـر قابـل تـوجهي نكـرده اسـت) نيروي كار، سـرمايه

ع ضروري باشد و نگـرش مـديريتي ايـن شـركت دليل اصلي اين مسئله را در ، هـا دم تغيير در مـديريت

كارو همچنين تحولات اخير در فضاي كسب دولتي غيرتخصصي، هاي شبه ها به مجموعه واگذاري شركت

و استخدام ازجمله تشديد تحريم بي ها .رويه جستجو كرد هاي دستوري

 مقدمه

بهو يافته بر اهميت موضوع بهره امروزه همه كشورهاي توسعه هاي توسعه عنوان يكي از ضرورت ري

و كسب برتري رقابتي در عرصه به هاي بين اقتصادي طوري كه در اكثر كشورهاي المللي تأكيد دارند؛

مي پيشرفته صنعتي، سهم بالايي از رشد اقتصادي از طريق افزايش بهره . شود وري محقق

و برنامه با توجه به اهميت موضوع، در سند چشم و پنجم توسعه، بر رشد بهره انداز وري هاي چهارم

و مقرر  يك شدهتأكيد شده وري حاصل سوم از رشد اقتصادي كشور از طريق ارتقاي بهره كه حدود

،هاي مختلفي ابلاغ گرديده است كه شايد يكي از مهمترين آنها براي تحقق اين مهم، سياست. شود

ب هاي اصل چهل اجراي سياست ميبه. اشدوچهارم قانون اساسي ترين اهداف رسد كه يكي از عالي نظر

و مالكيت بنگاه رشد بهرهبراي ها تلاش اين سياست هاي دولتي به بخش وري، با واگذاري مديريت

و صنايع معدني محقق شده است يا نه، مستلزم. خصوصي باشد اينكه آيا اين هدف در حوزه معدن

ا آزمون عملكرد بنگاه و بعد از واگذاري استز نظر بهرههاي بزرگ واگذار شده در اين.وري در قبل

. گزارش سعي شده است پس از معرفي مختصر ادبيات نظري به اين مهم پرداخته شود
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 وري بهره.1

 وري تعريف بهره.1-1

و توسعه مي بهره) OECD(سازمان همكاري اقتصادي و اثربخشي در وري را حاصل كارآيي خواند كه

از طرفي آژانس. است دادن كارِ درست را انجامو دادن كار انجام درستمعنيبهمعني گفتاري 

را وري اروپا، بهره بهره و مؤثر از هريك از عوامل توليد«وري مي» درجه استفاده مناسب . كند معرفي

را اين آژانس در تعريف ديگري، بهره ديدگاه فكري آن در بهبود بخشيدن به وضعيت«وري يك بنگاه

. شمردمي» وجودم

 وري عوامل مؤثر برافزايش بهره.2-1

مي وري آن فعاليت هاي اقتصادي بر بهره دهنده فعاليت كليه عوامل شكل مهمترين اين. گذارند ها اثر

: عوامل عبارتند از

و كيفيت، ـ عوامل مربوط به فناوري؛ توليد محصولات جديد

و اتوماسيون در كل توليد، ماشين كارگيريـ عوامل مربوط به سرمايه؛ نسبت به  آلات

و تشكيلات كار،ـ عوامل مربوط به سيستم  هاي مديريت؛ از قبيل طرح توليد، كاهش هزينه

و تربيت، تعهد نسبت به بهرهـ عوامل انساني؛ مانند توانايي مديريت، مهارت وري هاي كاري، تعليم

و شركت نمودن در كار،

و نيروي  كار،ـ روابط بين مديريت

و روحيه سازماندهي كار، هاي مديران ارشد، هدفـ سياست  ها، راهبردها

و افرايش توليد بر رشد بهرهـ سرمايه وري كل عوامل گذاري خارجي كه از طريق انتقال فناوري

 توليد تأثير مثبت دارد،

و توسعه كه سبب رقاب دو بهبود رقابت پذيري در دستيابي به فناوريتـ تحقيق ر بلندمدت پذيري

مي رشد بهره عاملو از(شود وري كل عوامل توليد شايان ذكر است كشورهايي كه در سطح بالايي

با رقابت و توسعه در آنها در مقايسه پذيري اقتصادي قرار دارند، كشورهايي هستند كه سرانه تحقيق

،)كشورهاي ديگر بالاتر است

و جايگزيني و بهره،وارداتـ سياست باز تجاري، توسعه صادرات وري كل عوامل بر رشد اقتصادي

. تأثير مثبت دارد
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و ارتباط آن با بهره خصوصي.2  وري سازي

سازي واحدهاي يكي از مباحث مورد توجه سياستگذاران اقتصادي براي تقويت اقتصاد ملي، خصوصي

يك سازي وسيله خصوصي. تحت تصدي دولت است مؤسسه اقتصادي اي براي افزايش كارآيي عمليات

، صرفاً»با حفظ بافت اصلي فعاليت«عبارت ديگر با تغيير فضاي حاكم بر مؤسسات دولتي،به. است

و شرايط بازار بر نحوه عملكرد مؤسسه چنان تأثير مي و فضاي مذكور تغيير يافته گذارد كه انگيزه

د يي، ملاك تصميمآبردن كار هاي بخش خصوصي با هدف بالامسمكاني ر مؤسسه مذكور قرار گيري

مي افزايش بهره،سازي ترين اهداف خصوصي بنابراين يكي از اصلي. گيرد مي كه وري بيان شود؛ افزايشي

به علي و مديريت مي القاعده با تغيير مالكيت يك صورت همزمان دنبال شود، ولي اين موضوع در مقام

و تئوري و راستيو گيري بهره هاي مختلف اندازه با روش بايد ادعا . آزمايي قرار گيرد ري مورد سنجش

به عبارت ديگر اگر خصوصي به و و درست معناي واقعي كلمه در همه ابعاد سازي با سازوكار مناسب

به محقق شود، بايد هدف افزايش بهره . طور معناداري تحقق يابد وري

 وري گيري بهره اندازه هاي روش.3

و متخصصان بر بهره تحليلگران و مدل وري دارند، روش حسب ديدگاهي كه نسبت به بهرهوري هاي ها

و تحليل آن ارائه كرده مختلفي را براي اندازه در اين مطالعه با توجه به استفاده از مدل. اند گيري

و در ادامه فقط روش تابع توليد معرفي تخمين تابع توليد، از معرفي ساير روش ها صرفنظر شده

.شود مي

هر درواقع اقتصاددانان توليد نهايي يا بهره. يد مختص اقتصاددانان استتول تابعروش وري نهايي

ب ميهعامل را توسط تخمين تابع توليد و اين شاخص به راحتي توسط داده. آورند دست هاي مالي

بر سه مبحث نظري محض توابع توليد، تئوري روش تابع توليد مبتني. حسابداري قابل محاسبه نيست

ا و تئوري كاربردي آمار اقتصادي توابع توليد استآمار .قتصادي توابع توليد

مي گيري بهره براي اندازه :شود وري عوامل توليد از طريق روش تابع توليد، عموماً سه گام زير دنبال

فر،در گام اول:گام اول و و نهاده يندآبا مطالعه شركت يا بخش ها هاي توليد آن، اقلام محصول

مي شناسايي و مورد برآورد قرار و تابع توليد مناسب براي آن شركت يا بخش تصريح .گيرد شده

مي بهره،در گام دوم:گام دوم يا در اين راستا معمولاً. شود وري كل محاسبه از پسماند سولو

2.شود استفاده مي1شاخص كندريك

1. Kendrick Index 
.مراجعه شود) 1376(وريو سازمان ملي بهره) 1376(براي مطالعه بيشتر در اين زمينه به خاكي.2
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هاي مورد بررسي براي سال هاي توليد وري نهايي هر كدام از نهاده در اين گام بهره: گام سوم

به براي. شود محاسبه مي Qصورت مثال در صورت داشتن تابع توليد AL K Eα β γ=هر، بهره وري نهايي

به كدام از نهاده :صورت زير خواهد بود ها

aQMP: وري نهايي نيروي كار بهره aAL K EL L
α β γ−= =1

QMP: وري نهايي سرمايه بهره AL K EK K
βα β γβ −= =1

QMP: وري نهايي انرژي بهره AL K EE E
γα β γγ −= =1

و ضرايب حاصل از تخمين كه هر كدام از روابط فوق با داشتن سري زماني توليد، نهاده قابل،ها

.محاسبه است

 هاي مورد مطالعه بررسي اجمالي شركت.4

و كل عوامل مربو در اين گزارش بهره بهوري عوامل توليد و صنعتي، يعني3ط : شركت معدني

و فولاد مباركه اصفهان در سال و بعد از واگذاري مورد بررسي چادرملو، ملي صنايع مس ايران هاي قبل

سازي، ترين اهداف خصوصي هدف از اين بررسي، شناخت ميزان تحقق يكي از اصلي. قرار گرفته است

و صنايع معد بهرهييعني ارتقا . ني استوري در بخش معدن

 شركت چادرملو.1-4

سرمايه اوليه ده ميليون ريال،با 1371ماه شركت چادرملو يك شركت سهامي عام ثبت شده در خرداد

و بهره و صنايع معدني با موضوع فعاليت اكتشاف، استخراج برداري از معادن سنگ آهن در بخش معدن

و توليد محصولات  .فولادي استو توليد سنگ آهن، كنسانتره، گندله

 روند تغيير مالكيت شركت چادرملو.1-1-4

و صنعتي در شروع با سرمايه و شركت ملي) درصد سهام49با(گذاري بانك سپه اين شركت معدني

شد) درصد سهام51با(فولاد ايران العاده مورخ براساس مصوبه مجمع عمومي فوق. تأسيس

در اين. ميليارد ريال افزايش يافت 340داران به مبلغ، سرمايه شركت از محل آورده سهام13/5/1376

و فلزات مرحله از افزايش سرمايه، شركت سرمايه 3/15با خريد) شركت دولتي(گذاري توسعه معادن

جلسه مجمع عمومي طبق صورت.داران پيوست درصد از سهام شركت ملي فولاد ايران به جمع سهام

به هزار10اسمي سهام از مبلغ ارزش1/2/82العاده در تاريخ فوق و شخصيت 1000ريال ريال كاهش

در. حقوقي شركت از سهامي خاص به سهامي عام تغيير يافت در اين سال پس از انجام اقدامات لازم
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عنوانبه 12/7/1382در تاريخ جهت پذيرش سهام شركت در بورس اوراق بهادار تهران، نهايتاً

د 356 ) كچاد(با نماد» هاي فلزي استخراج كانه«ر بورس در گروه امين شركت پذيرفته شده

شد در فهرست شركت داران شركت عبارت سهام 1391در پايان سال.هاي سازمان بورس درج

درصد سهام، شركت6/37با) متعلق به بانك سپه(گذاري اميد شركت مديريت سرمايه: بودند از

و فلزات سرمايه د(گذاري توسعه معادن گذاري درصد سهام، شركت سرمايه4/16با) ولتيشركت

4/10با) شركت مختلط(درصد سهام، شركت فولاد مباركه7/20با) سهام عدالت(استاني كشور 

و ساير سهام با درصد سهام و حقوقي سرمايه شركت ابتداي تأسيس.درصد سهام9/14داران حقيقي

:شرح زير داشته است تاكنون تغييراتي به

 شركت چادرملوموجودي سرمايه.1ر نمودا
)	
�� 
�����(

.اطلاعات دريافتي از شركت: مأخذ

روند موجودي سرمايه در اين شركت با توجه به اطلاعات در دسترس از سال واگذاري سهام در

متوسط موجودي سرمايه در طول دوره. بورس با وجود نوساناتي اندك همواره در حال رشد بوده است

روند موجودي سرمايه با نرخ رشد. ميليون ريال بوده است 182/5235527ساله مورد بررسي 11

از86/49انهيمتوسط سال ميليون 21,117,923به 1382ميليون ريال در سال 369,626درصدي

نكته قابل توجه در اين زمينه جهش شديد در موجودي سرمايه. رسيده است 1392ريال در سال 

.هاي اقتصاد كشور بوده است همراه با تشديد تحريم 1390 كت از سالرش

و شاغلان.2-1-4  شركت چادرملو روند توليد

و معدني سنگ آهن در سال به 1377اين مجتمع صنعتي ظرفيت با سه خط توليد كارخانه فرآوري

خط(ميليون تن كنستانتره سنگ آهن1/5انهيسال تن7/1هر و توليد راه) ميليون را اندازي آزمايشي

و از سال   1386سازي اردكان در نيمه دوم سال كارخانه گندله. كردتوليد تجاري را آغاز 1378شروع

و از سال راه شد 1387اندازي آزمايشي را شروع مجموعه توليدات ارزش روند. توليد تجاري آن آغاز

:اين شركت در نمودار زير نشان داده شده است
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 وليدكل شركت چادرملوت ارزش روند.2نمودار
)ميليون ريال(

.همان: أخذم

و در موارد اندكي با كاهش توليد مواجه مشاهده مي شود كه عمدتاً توليد اين شركت افزايش يافته

و با نرخ رشد متوسط 7،801،203متوسط ارزش توليد در اين دوره. بوده است ميليون ريال بوده

از71/43انهيسال به 782،270درصدي در.ميليون ريال رسيده است 29،399،302ميليون ريال

طي راستاي افزايش توليد شركت، تعداد افراد مشغول به كه در نمودار كردهكار نيز روندي افرايشي را

. زير ارائه شده است

 تعداد شاغلان شركت چادرملو.3نمودار
)نفر(

.همان:مأخذ

از4/8انهيشركت با نرخ رشد متوسط سالاستخدام نيروي كار در اين به 1,605درصدي  نفر

و افزايش تعداد نيروي كار استخدام شده در نتيجه. نفر رسيده است 3,627 هزينه،با افزايش دستمزد

ش آنيو نرخ رشد متوسط سال ركت روندي افزايشي را طي كردهنيروي كار نيز براي اين 25/27انه

و متوسط هزينه نيرو نكته قابل توجه. استميليون ريال 1,115,489ي كار در كل دوره برابر با درصد
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با هاي اخير هزينه ها در سال در اين شركت اين است كه همراه با تشديد تحريم هاي نيروي كار در آن

.با شرايط محيطي موجود ندارد گونه سازگاري آهنگ پر شيبي شروع به افزايش كرده است كه هيچ

 چادرملو شركت كاريرويننهيهز.4 نمودار
)ميليون ريال(

.همان:مأخذ

 شركت ملي صنايع مس ايران.2-4

، به نام شركت سهامي معادن مس سرچشمه كرمان 1351تيرماه12شركت ملي صنعت مس ايران در

و در سال ن مس هاي معاد به شركت ملي صنايع مس ايران كه دربرگيرنده كليه فعاليت 1355تشكيل

و بهره. كشور است تغيير نام داد برداري از معادن مس، توليد محصولات از وظايف اين شركت، استخراج

و مفتول پر و محصولات مسي نظير كاتد، اسلب، بيلت . ميليمتري است8عيار سنگ معدن

و سرمايه شركت ملي صنايع مس ايران.1-2-4  روند تغيير مالكيت

ماه سال وچهارم قانون اساسي در آبان هاي كلي اصل چهل مشمول سياست شركت ملي صنايع مس ايران

و در مهرماه 1384 هاي قابل معامله در بورس در فهرست شركت 1385در بورس اوراق بهادار پذيرفته شده

و نوسازي. انجام شده است 15/11/1385درج شد، اولين عرضه سهام آن در  در حال حاضر سازمان توسعه

ص و به)ايميدرو(نايع معدني ايران معادن و05/12عنوان نماينده دولت، داراي، درصد از سهام شركت بوده

و عرضه آن در بورس اوراق بهادار به : شرح جدول ذيل است مراحل واگذاري سهام
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و عرضه آن در بورس اوراق بهادار.1جدول  مراحل واگذراي سهام شركت ملي مس ايران

شدهدرصد سهام واگذارامسال واگذاري سهشرح
13855سازيعرضه عمومي سهام شركت توسط سازمان خصوصي

138793/36و1385واگذاري سهام به كارگزار سهام عدالت
و بازنشستگان 13895و1386واگذاري سهام ترجيحي به كاركنان

138620شركت بخش خصوصي16واگذاري بلوكي سهام به
ص 13875ندوق ذخيره فرهنگيان بابت رد ديونواگذاري سهام به

ت و صندوق بازنشستگي كشوريأواگذاري بلوكي به شستا، صبا 13875مين
02/11تاكنون1386هاي عمومي سهامساير عرضه

.اطلاعات دريافتي از شركت: مأخذ

ت برابر با متوسط موجودي سرمايه در شرك 1375از سال،يافتي از شركتبا توجه به اطلاعات در

و روند آن با متوسط نرخ رشد سال 72/18,999,298 از30/37انهيميليون ريال  394,614درصدي

در اين شركت. رسيده است 1392ميليون ريال در سال 86,447,586به 1375ميليون ريال در سال

به 1389نيز از سال  تغييرات جدي دليل موجودي سرمايه با جهش شديد روبرو بوده است كه طبيعتاً

و همچنين تشديد تحريمو در محيط كسب .وري كافي برخوردار نبوده است ها از بهره كار

 موجودي سرمايه صنايع مس ايران.5نمودار
)ميليون ريال(

.همان: مأخذ

و شاغلان شركت ملي صنايع مس ايران.2-2-4  روند ارزش توليد

و كل توليدات اين شركت شاملارزش روند و بيلت كاتد، كنسانتره مس، كنسانتره موليبدن، مفتول

مي(اسلب  و اسلب براساس نياز بازار انجام در نمودار 1392تا 1375از سال) پذيرد توليد مفتول، بيلت

درصدي24/35انهيارزش توليد كل در اين شركت با متوسط نرخ رشد سال. زير نشان داده شده است

متوسط ارزش توليد در اين دوره. ميليون ريال رسيده است 78,668,143به ميلون ريال 464,400از 

كل. ميليون ريال بوده است 72/19505201برابر با  در،در توليد در اين شركت بجز كاهش ناچيز

.روندي صعودي را طي كرده است) هاي واگذاري سهام در بورس سال( 1386و 1385هاي سال
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 كل صنايع مس ايران روند ارزش توليد.6نمودار
)ميليون ريال(

.همان: مأخذ

.دهد نمودار زير تعداد شاغلان اين شركت را نشان مي

)نفر( تعداد شاغلين شركت ملي صنايع مس ايران.7نمودار

.همان: مأخذ

 با آهنگ 1379تا 1375هاي براساس نمودار فوق روند اشتغال در اين شركت در طول سال

بي به بعد با استخدام 1389ولي از سال،ملايمي رو به رشد بوده و ضابطه جهش شديدي هاي دستوري

وري نيروي كار منجر المللي به افت بهره هاي بين را تجريه كرده است كه طبيعتاً در كنار تشديد تحريم

و 33/5,669متوسط نيروي كار شاغل در اين شركت براي دوره مورد بررسي. خواهد شد نفر بوده

از4/5انهياستخدام در آن با متوسط نرخ رشد سال به 4176درصدي اما. رسيده استنفر 10271نفر

و متوسط هزينه نيروي كار در اين دوره هزينه نيروي كار روندي صعودي طي كرده است

و با نرخ رشد متوسط سال 278/1,363,052 از19/27انهيميليون ريال بوده  110,716درصدي

.ميليون ريال رسيده است 6,609,211ميليون ريال به
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 هزينه نيروي كار در شركت ملي صنايع مس ايران.8نمودار
)ميليون ريال(

.همان: مأخذ

 شركت فولاد مباركه اصفهان.3-4

ميا ايمورأن شركت با و ارتقاي فاي نقشيت و اجتماعي كشور محوري در توسعه صنعتي، اقتصادي

و قطعه نيع فلزي سنگيسازي، صنايع فلزي سبك، صنا سطح فناوري صنعت فولاد، صنايع خودروسازي

سو لوله و الكتريبندي، صناع بستهيالات، صنايهاي انتقال و پروفايليع لوازم خانگي و صنايع لوله كي

تريكي واحد اولين كوره قوس الكو آغاز 1360 عمليات اجرايي اين مجتمع در سال. تأسيس شده است

شد راه 1370ماه فولادسازي اين مجتمع در مهر .اندازي

و سرمايه شركت فولاد مباركه اصفهان.1-3-4  تغيير مالكيت

به در حال حاضر تركيب سهام :شرح زير است داران عمده شركت

و نوسازي معادن30) دولتي(گذاري استاني هاي سرمايه شركت ) دولتي(درصد، سازمان توسعه

و ساير سهام9درصد، مهر اقتصاد ايران16) دولتي(درصد، تأمين اجتماعي 17 درصد28داران درصد

. اتفاق افتاد 1385ماه عرضه اوليه سهام شركت در اسفند. از كل سهام شركت را در اختيار دارند

 موجودي سرمايه شركت فولاد مباركه اصفهان.9نمودار
)ميليون ريال(

.مانه: مأخذ
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ميليون 61/10,054,846، 1392تا 1375هاي اين شركت در بين سال متوسط موجودي سرمايه

از09/27انهيريال است كه با نرخ رشد متوسط سال به 394,388درصدي  23,240,886ميليون ريال

 موجودي سرمايه در اين شركت در طول دوره مورد بررسي با دو جهش قابل. ميليون ريال رسيده است

در 1380جهش اول در سال. توجه همراه بوده است و جهش بعدي نيز با شيب تندتر اتفاق افتاده

.شروع شده است 1390سال 

و شاغلان شركت فولاد مباركه اصفهان.2-3-4  روند ارزش توليد

:مجموع توليد محصولات اين شركت در شكل زير نشان داده شده استارزش

 دكل شركت فولاد مباركه اصفهان روند ارزش تولي.10نمودار
)ميليون ريال(

.همان: مأخذ

و فقط در سال توليد محصولات اين شركت عمدتاً . استكرده كاهش را تجربه 1387افزايش يافته

و بـا نـرخ رشـد متوسـط 94/25052052متوسط ارزش توليد در دوره مورد بررسي ميليون ريال است

از60/25انهيسال به 2,192,953درصدي .ميليون ريال رشد يافته است 105,696,399ميليون ريال

 در شركت فولاد مباركه اصفهان تعداد شاغلان.11نمودار
)ميليون ريال(

.همان: مأخذ




	��� �و��___________________________________________________��
������را�ا� ��

اما در همان،با سرعت بسيار كم افزايشي بوده است 1389ميزان اشتغال در اين شركت تا سال

س و بهتعداد 1390ال سال و با نرخ رشد متوسط شاغلان در شركت صورت چشمگيري افزايش يافته

به 6,311درصدي از تعداد1/5انهيسال نكته قابل توجه در زمينه جهش. نفر رسيده است 14,933نفر

بو شديد در اشتغال اين شركت در سال و وخيم شدنه است كه عليرغم تشديد تحريمدهاي اخير ها

ايكارو فضاي كسب بي. است بودهصورت دستوريبهن اتفاق، در طبيعي است كه اين افزايش رويه

و صرفاً اشتغال در اين شرايط با بهبود بهره هاي نيروي كار به افزايش هزينه وري منافات خواهد داشت

مي همان. نيز مؤيد همين مسئله است12منجر خواهد شد كه نمودار  شود هزينه طور كه ملاحظه

متوسط هزينه. در اين شركت نسبت به روند استخدام با سرعت بيشتري افزايش يافته استنيروي كار 

47/31انهيميليون ريال است كه با نرخ رشد متوسط سال 44/1101399پرداخت شده در كل دوره 

به 48,567درصدي از ميليون ريال رسيده است كه نمودار آن در شكل 5,086,190ميليون ريال

.زيرآمده است

 هزينه نيروي كار شركت فولاد مباركه اصفهان.12 نمودار
)ميليون ريال(

.همان: مأخذ

 وري گيري شاخص بهره اندازه.5

ها بررسي ارتباط بين اين شاخص. اي است وري عوامل توليد موضوع پيچيده تحليل دقيق از بحث بهره

ت مأو عوامل تواند بسيار مشكل باشد؛ زيرا عوامل متعددي ماننديثيرگذار بر آنها، بسته به عوامل متعدد

هاي محيطي، ميزان هزينه تكنولوژي، تقاضا براي كيفيت زيستاندازه اقتصاد، ساختار صنعتي، رشد 

و مبادلات بين در اين مطالعه به منظور. المللي در اين مسئله دخيل هستند حفاظت محيط زيست

و بررسي تأثير خصوصي وري عوامل توليد در شركت تعيين بهره و صنايع معدني منتخب بر ها سازي

و از روش تابع توليد استفاده شده است آن، از عوامل فوق در اين زمينه در حال. الذكر صرفنظر شده
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و در كارهاي تجربي مورد استفاده قرار مي در حاضر طيف وسيعي از توابع توليد معرفي گيرند؛ اما

و كلان اقتص و ترانسندنتال مورد ادي اغلب سه نوع تابع توليد لئونتيف، كابمطالعات بخشي داگلاس

داگلاس به اعتبار ويژگي امكان از ميان اين سه نوع تابع توليد، تابع توليد كاب. گيرند استفاده قرار مي

و سهولت شكل تبعي آن براي مطالعات تجربي، بيشتر مورد  و مناسب بودن جانشيني بين عوامل توليد

و البته با تغييرات. قرار گرفته است توجه به همين اعتبار، در اين مطالعه نيز از همان نوع تابع توليد،

:جزئي به شكل زير استفاده شده است

( )t t t tQ AL K Eβ γα= 1

t،tKها در دورر شاغل در شركتنيروي كاt،tLها در دوره افزوده شركت ارزشtQكه در آن

. استtنيز ارزش مصرف انرژي آنها در دورهtEوtها در دوره موجودي سرمايه شركت

:ترتيب زير تصريح شده است جهت سهولت برآورد پارامترها، تابع فوق در شكل خطي لگاريتمي به
ln ln ln ln ln ( )Q A L K Et t t t tα β γ ε= + + + + 2

به وري متوسط هر عامل توليد در شركت در اين چارچوب بهره صورت زير محاسبه هاي مختلف،

QAPLوري متوسط نيروي كار به شكل بهره. شده است
L

ارزش توليد شركت موردQاست كه در آن=

و  QAPKوري متوسط سرمايه بهره. تعداد نيروي كار استخدام شده در شركت استLبررسي
K

است=

هم بهره. ارزش موجودي سرمايه در هر شركت استKكه در آن QAPEوري متوسط انرژي
E

است كه=

مي بهره. نه انرژي مصرف شده در هر شركت استهزيEدر آن از وري متوسط نشان دهد كه يك واحد

مي،هر عامل توليد در شركت مورد مطالعه به بيان ديگر به طور. كند چه ميزان ارزش توليد ايجاد

متوسط براي ايجاد يك واحد ارزش توليد در شركت، به چه ميزان از هر عامل توليد طي يك دوره 

.از استمعين ني

 هاي آماري مدل پايه.1-5

-1375ها براي دوره براساس اطلاعات دريافتي از شركت هاي مورد استفاده در مدل تصريح شده داده

و معدني چادرملو كه اطلاعات آن از سالب(است 1392 ). است 1392-1382جز شركت صنعتي

زبه)2(معادله رگرسيوني متغيرهاي لحاظ شده در تك :ير استشرح جدول

 معرفي متغيرها.2جدول
متغيرهاي مدلتوضيحات مربوط به متغيرها
1383lnTPلگاريتم طبيعي ارزش توليد به قيمت ثابت

1383lnKلگاريتم طبيعي موجودي سرمايه به قيمت ثابت
lnهالگاريتم طبيعي نيروي كار شاغل در شركت L

1383LnEلگاريتم طبيعي هزينه انرژي به قيمت ثابت سال
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)آزمون ريشه واحد(بررسي مانايي متغيرهاي مدل.2-5

و معمـول مبتنـيي به روشهاي زمان سازي اقتصادسنجي با استفاده از سري مدل بـر فـرض هاي سـنتي

و واريانس متغيرها در طول زمـان. است زماني مدل متغيرهاي سري1مانايي براساس اين فرض ميانگين

و مستقل از زمان است همچنين كوواريانس بين هر دو مقـدار از متغيـر سـري زمـاني تنهـا. ثابت بوده

و انديس زمان دو مقدار في نفسه مهـم نيسـت  حـال چنانچـه. بستگي به فاصله زماني بين آن دو دارد

د استفاده در برآورد پارامترهاي مدل نامانا باشند، احتمـال اينكـه رگرسـيون متغيرهاي سري زماني مور

كننـده گمـراهFوtهـاي باشد بسيار بالاست كه در اين صورت اسـتفاده از آمـاره2آمده كاذب دستهب

مطالعات محققان نشان داده است كه در صورت عدم تحقق فـرض مانـايي، احتمـال اينكـه. خواهد بود

ب و هيچدهنتايج و تعـادلي وجـود ست آمده تنها يك رگرسيون كاذب بوده گونه رابطه اقتصـادي واقعـي

و. يابد نداشته باشد، افزايش مي لذا ضروري است كه در كارهاي تجربـي قبـل از انجـام هرگونـه آزمـون

اظ در اين راسـتا تمـام متغيرهـاي لحـ. استنتاج آماري از مانا بودن متغيرهاي مورد مطالعه مطمئن شد

.ارائه شده است5و3،4اند كه نتايج آن در جداول شده در مدل، از اين حيث مورد آزمون قرار گرفته

 يافته براي متغيرهاي لحاظ شده در تابع نتايج آزمون ديكي فولر تعميم.3جدول
 شركت چادرملوتوليد

 درجه انباشتگي
مقادير بحراني

 متغير ADFآماره وقفه بهينه
10% 5% 1%

( )I o 42/4- 26/3- 77/2- 1 91/3- lnTP
( )I o 52/5- 10/4- 51/3- 1 58/4- lnK
( )I o 80/4- 40/3- 84/2- 3 79/28- ln L
( )I o 52/5- 10/4- 51/3- 1 53/4- ln E

.هاي پژوهش يافته:خذأم

براي متغيرهاي مدل تصريح شده براي) ADF(فولر تعميم يافتهـنتايج آزمون ريشه واحد ديكي

اعداد(در برآورد مدل آزمون براي تعيين وقفه بهينه. شده استآورده3شركت چادرملو در جدول 

و مقادير بحراني ADF هاي اساس آمارهبر. از معيار شوارتز استفاده شده است) ستون سوم برآورد شده

. ها در سطح مانا هستند شود كه همه متغير آنها ملاحظه مي

و واژه. در مقابل نامانايي انتخاب شده است) Stationary(نوشتار اصطلاح مانا براي واژه در اين.1 هاي ديگر از قبيل ساكن
ب و ناايستا براي اين واژه و ايستا و ناپايا .كار رفته استهغيرساكن، پايا

2. Spurious Regression 
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 يافته براي متغيرهاي لحاظ شده در تابع توليد شركت فولاد نتايج آزمون ديكي فولر تعميم.4جدول

 درجه انباشتگي
مقادير بحراني

 متغير ADFآماره وقفه بهينه
10% 5% 1%

( )I 1 72/2- 96/1- 60/1- 1 34/1 lnTP

( )I o 73/2- 96/1- 60/1- 1 28/2- (ln )d TP

( )I 1 92/3- 06/3- 67/2- 1 68/1- lnK
( )I o 73/2- 96/1- 60/1- 1 15/2- (ln )d K

( )I 1 92/3- 06/3- 67/2- 1 39/0- ln L
( )I o 73/2- 96/1- 60/1- 1 41/2- (ln )d L

( )I 1 92/3- 06/3- 67/2- 1 62/2- ln E
( )I o 96/3- 08/3- 68/2- 1 75/4- (ln )d E

.همان:خذأم

ملاحظه4نتايج آزمون ريشه واحد براي متغيرهاي مدل شركت فولاد مباركه اصفهان در جدول

يك،ها در سطح مانا نيستند بر اين اساس هيچ يك از اين متغير. شود مي تفولي با گيري مانا اضلبار

به مي يك عبارت ديگر اين متغيرها شوند؛ )(انباشته از درجه )I به اعتبار اينكه متغيرهاي. هستند)1

در برآورد مدل دقت شود كه از افتادن در دام رگرسيون بايد مدل تصريح شده در سطح مانا نيستند 

.كاذب اجتناب شود

مس نتايج آزمون ديكي فولر تعميم.5جدول  يافته براي متغيرهاي لحاظ شده در تابع توليد شركت

 درجه انباشتگي
مقادير بحراني

 متغير ADFآماره وقفه بهينه
10% 5% 1%

( )I o 92/3- 06/3- 67/2- 1 83/3- lnTP
( )I o 00/4- 10/3- 69/2- 3 50/8- lnK
( )I 1 67/4- 73/3- 31/3- 1 2/1- ln L
( )I o 80/4- 79/3- 34/3- 1 84/3- (ln )d L
( )I 1 92/3- 06/3- 67/2- 1 73/0- ln E
( )I o 96/3- 08/3- 68/2- 1 65/3- (ln )d E

.همان:خذأم

ولي،در سطح مانا هستندملي مس براي شركتlnKوlnTPي متغيرها5براساس اطلاعات جدول

lnمتغيرهاي Lوln Eو تفاضل مرتبه اول آنها ماناست؛ به تعبير ديگر اين متغيرها در سطح مانا نبوده

.هم انباشته از درجه يك هستند
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 هاي تصريح شده برآورد تجربي مدل.3-5

هر براساس نتايج حاصل از آزمون ريشه واحد روي متغيرهاي ملحوظ در مدل هاي تصريح شده براي

ش مي ركتيك از مدت متغيرها را با استفاده از روش حداقل مربعات بلندتوان توابع مربوط به روابط ها،

و معادلات تصريح شده، برآورد. معمولي برآورد كرد روش كار به اين صورت است كه در ابتدا روابط

و در جهت دستيابي به روابط تعادلي مي و سپس براي جلوگيري از ايجاد رگرسيون كاذب و شود

مدت بين متغيرهاي الگوها، درجه انباشتگي جمله خطاي رابطه مربوط به هر شركت با استفاده از بلند

. شود آزمون ديكي فولر تعميم يافته تعيين مي

 شركت چادرملو.1-3-5

.ارائه شده است6نتايج حاصل از برآورد تابع توليد براي اين شركت جدول

د شركت چادرملونتايج برآورد تابع تولي.6جدول
سطح احتمالانحراف معيارضريبمتغير

ln K24/007/0002/0

ln L86/016/00

Ln E16/011/016/0

d122/013/01/0

d221/0-12/01/0

/R =2 0 93/R =2 0 92. /DW =1 970

.همان:خذأم

رفع مشكل خودهمبستگي سريالي بين جملات براي در معادله برآورد شده براي شركت چادرملو،

)خطا، جمله  )AR 6ت كه در جدول نتايج برآورد تابع توليد براي اين شرك. در برآورد لحاظ شده است1

تغييرات ارزش توليد درصد92دهد كه متغيرهاي لحاظ شده در مدل، منعكس شده است نشان مي

بر. دهندمي اين شركت را توضيح دارا، تمامي ضرايب معنtداريااساس آماره معندر تابع برآورد شده

و انرژيهاي توليد نسبت بر اين اساس كشش. هستند و24/0،86/0ترتيببه به سرمايه، نيروي كار

و بيانگر آن است كه به ازاي هر يك درصد افزايش در نهاده16/0 و انرژي، بوده هاي سرمايه، نيروي كار

بر اين اساس. درصد افزايش خواهد يافت16/0و24/0،86/0ترتيب ارزش توليد شركت چادرملو به

به دهد اين شركت به تغييرات نيروي كار حساسيت بيشتري نشان مي .عبارت بهتر كاربر استو

به جاي ترتيب بهd2وd1همچنين در برآورد تابع توليد براي اين شركت، از متغيرهاي موهومي

و تحريم استفاده شده است خصوصي از سازي براي سال متغير موهومي خصوصي. سازي هاي قبل
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و براي بعد از آن سازي مقدار خصوصي متغير تحريم. مقدار يك اختيار كرده است) به بعد 1382(صفر

و براي بعد از آن مقدار يك گرفته است 1390هم براي قبل از سال  بر اين اساس ملاحظه. مقدار صفر

بهشو مي و در سطح اطميناند كه اثرگذاري آنها روي توليد و منفي دارامعن درصد90ترتيب مثبت

.است كه با انتظارات انطباق دارد بوده

در بر اين اساس بهره و نهايي عوامل توليد براي اين شركت محاسبه شده است كه وري متوسط

.ارائه شده است نمودار

ملاحظه13ري متوسط نيروي كار اين شركت در طول دوره مورد بررسي در نمودارو روند بهره

و بيانگر اين موضوع است كه به ازاي26/10 انهيسالكار وري متوسط نيروي ميانگين بهره. شود مي بوده

بميليون26/10هر يك واحد نيروي كار در شركت در كل دوره،  بالاترين. دست آمده استهريال توليد

آن 1392در سال73/16مقدار اين شاخص  . است 1382مربوط به سال69/5و كمترين مقدار

ك مقايسه بهره ميوري متوسط نيروي سازي تغيير قابل توجهي دهد كه با خصوصي ار با خط روند نشان

در شايد دليل اصلي اين عدم حساسيت به خصوصي. فتاده استادر آن اتفاق ني سازي، عدم تغيير

و انتقال صرف مالكيت باشد .مديريت آن

 وري متوسط نيروي كار شركت چادرملو بهره.13نمودار

وري نهايي نيروي كار هم محاسبه شده است كه نتيجه آن در نمودار د، بهرهبعد از برآورد تابع تولي

مي 14 ، 1392-1382وري نهايي نيروي كار اين شركت در فاصله زماني متوسط بهره. شود مشاهده

ميبوده است86/8انهيطور سال به به ازاي هر يك درصد تغيير در نيروي كار، به ميزان دهد كه نشان

ميميليون86/8 اين شاخص به بيشترين مقدار 1392در سال. شود ريال تغيير در ارزش توليد ايجاد

و كمترين مقدار آن در سال45/14خود يعني  با مقايسه. بوده است91/4و به اندازه 1382رسيده

مي،اين شاخص با خط روند .شود كه تغيير قابل توجهي در آن ايجاد نشده است ملاحظه
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 وري نهايي نيروي كار شركت چادرملورهبه.14نمودار

و معدني چادرملو نسبت به بهره بهره وري متوسط نيروي كار وري متوسط سرمايه شركت صنعتي

تا افت قابل ملاحظه 1383اين شاخص در سال. نوسانات بيشتري داشته است و اين كاهش اي داشته

در روند كلي حركت. نيز ادامه يافته است 1385سال  مي10آن دهد كه بعد سال مورد بررسي نشان

در ميانگين بهره. استش يافته نيز اين شاخص با آهنگ كندي كاه 1388از سال  وري متوسط سرمايه

ميبوده48/1طي دوره  ريال توليد48/1،به ازاي هر يك ريال سرمايه در شركت دهد كه نشان

در. صورت گرفته است و به اندازه بيشترين مقدار اين شاخص و كمترين آن در سال11/2ابتداي دوره

مي. است90/0و به اندازه 1385 وري متوسط سازي اين شركت بهره شود كه بعد از خصوصي ملاحظه

و به حداقل ميزان خود در سال  رسيده است؛ اما بعد از آن رو به بهبود 1385سرمايه كاهش يافته

د گذاشته است كه با اعمال تحريم .اين روند كاهشي شده است هاي اخير مجدداًر سالها

 وري متوسط سرمايه شركت چادرملو بهره.15نمودار

و معدني چادرملو در دوره متوسط بهره ساله مورد نظر برابر10وري نهايي سرمايه شركت صنعتي

مي35/0با  ريال در ارزش توليد35/0دهد به ازاي هر يك درصد تغيير در سرمايه بوده است كه نشان
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و كمترين مقادير اين شاخص. تغيير حاصل خواهد شد به21/0و50/0بيشترين در بوده كه ترتيب

. اند محقق شده 1385و 1382هاي سال

 وري نهايي سرمايه چادرملو بهره.16نمودار

و نهايي انرژي شركت صنعتي بهره18و17هاي در نمودار و معدني چادرملو نشان وري متوسط

و بعد از كاهشي اندك در سال. داده شده است هاي اين دو شاخص در ابتداي دوره روند صعودي داشته

سط انرژي در دوره وري متو ميانگين بهره. دوباره سير صعودي خود را دنبال كرده است 1390و 1388

و بيانگر اين واقعيت است كه به ازا63/40مورد نظر  63/40ي هر يك ريال هزينه انرژي، بوده است

ب و به اندازه. دست آمده استهريال توليد بوده03/70بالاترين اندازه اين شاخص در سال پاياني دوره

و پايين .است23/13ترين مقدار شاخص متعلق به ابتداي دوره يعني مقدار است

 وري متوسط انرژي شركت چادرملو بهره.17نمودار

ميكهبوده37/6وري نهايي انرژي در شركتط بهرهمتوس به ازاي هر يك درصد تغيير دهد نشان

مي37/6ينه انرژي، به ميزان در هز در روند تغييرات. شود درصد در ارزش توليد شركت تغيير حاصل
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در 1392-1382هاي اين شاخص در فاصله سال و كمترين مقدار آن بيشترين مقدار در سال پاياني

بهس و با مقادير .بوده است07/2و93/11ترتيب ال ابتداي دوره

 وري نهايي انرژي چادرملو بهره.18نمودار

 شركت فولاد مبادركه اصفهان.2-3-5

در برآورد اين مدل،. ارائه شده است7نتايج برآورد تابع توليد شركت فولاد مباركه اصفهان در جدول

ب ازجهت رفع خودهمبستگي )جمله ين جملات اخلال )AR .استفاده شده است2

 نتايج برآورد تابع توليد شركت فولاد.7جدول

سطح احتمالانحراف معيارضريبمتغير

ln K23/005/00

ln L07/036/0851/0

Ln E94/038/0031/0

d152/015/0005/0

d235/0-18/0090/0

/R =2 0 88/R =2 0 82. /DW = 1 720
.همان:خذأم

ر و تضمين و ضرايب برآوردي ابطه بعد از برآورد مدل، براي اطمينان از كاذب نبودن رگرسيون

مانده انجام شد كه نتيجه آن در جدول زير مدت بين متغيرها، آزمون ريشه واحد روي جمله باقيبلند

رابطه بر اين اساس جمله خطاي معادله در سطح ماناست كه به مفهوم وجود. گزارش شده است

.مدت در بين متغيرهاستبلند
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هم.8جدول و گرانجر روي معا نتيجه آزمون  دله برآورد شده براي شركت فولادانباشتگي انگل

 درجه انباشتگي
مقادير بحراني

 متغير ADFآماره وقفه بهينه
10% 5% 1%

( )I o 67/2- 06/3- 92/3- 1 30/4- e
.همان:خذأم

در7 اطلاعات منعكس شده در جدول %88مدل بيانگر اين است كه متغيرهاي لحاظ شده

همچنين ضرايب برآورد شده. دهند تغييرات ارزش توليد شركت فولاد مباركه اصفهان را توضيح مي

ارزش توليد اين شركت بر اين اساس كشش. دار هستنداهم معن) غير از عامل كار(براي متغيرها 

و انرژي و بيانگر آن است بوده94/0و23/0،07/0ترتيببه نسبت به متغيرهاي سرمايه، نيروي كار

به كه با افزايش يك درصدي در اين عوامل، ارزش درصد رشد خواهد94/0و23/0،07/0ترتيب افزوده

.كرد

و بهره بررسي اثر خصوصيبراي در مدل طراحي شده براي اين شركت نيز از سازي روي توليد وري

م. استفاده شده استd1متغير موهومي  از 1385هاي تغير براي سالاين و براي غير به بعد مقدار يك

در مدل لحاظ شدهd2بررسي آثار تحريم نيز متغير موهومي براي همچنين. آن مقدار صفر گرفته است

و براي ساير سال 1390هاي است كه براي سال . را اختيار كرده است صفرها مقدار به بعد مقدار يك

مي7طور كه در جدول ذاري اين دو متغير روي توليد هماناثرگ به مشاهده و شود و منفي ترتيب مثبت

.دار بوده استامعن

و نهايي عوامل توليد براي اين شركت محاسبه شده است كه نتايج بر اين اساس بهره وري متوسط

.شود آن در نمودارهاي زير ديده مي

ي كار شركت فولادوري متوسط نيرو بهره.19نمودار
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ه بود42/17ت فولاد مباركه اصفهان وري متوسط نيروي كار در شرك ميانگين بهره19براساس نمودار

ريال توليد ميليون42/17ازاي هر يك نفر نيروي كار در اين شركتبه انهيطور متوسط سالبهاست، يعني

مي همان. صورت گرفته است طي رين بهرهشود بيشت طور كه ملاحظه وري متوسط نيروي كار اين شركت در

با 1386دوره در سال  و كمترين مقدار اين شاخص متعلق به سال21/32بوده كه برابر كه 1377است است

مي. باشدمي85/9مقدار آن  شود كه در دو سال اول بعد با مقايسه شاخص محاسبه شده با خط روند ملاحظه

.ولي بعد از آن به شدت كاهش يافته است،بهبود يافتهسازي اين شاخص از خصوصي

 وري نهايي نيروي كار شركت فولاد بهره.20نمودار

اين امر. بوده است22/1طور متوسط بازدهي نهايي نيروي كار در شركت فولاد مباركه اصفهان به

22/1ارزش توليد آن به اندازه بدين معني است كه به ازاي يك درصد تغيير در نيروي كار اين شركت، 

 1386وري نهايي در سال وري متوسط، بالاترين بهره طي اين دوره مانند بهره. درصد تغيير خواهد كرد

.است69/0به اندازه 1377ن در سالآو كمترين25/2به اندازه

ش شده گزار21وري متوسط سرمايه در شركت فولاد مباركه اصفهان نيز در نمودار روند بهره

به 1392و تا سال كرده كاهش چشمگيري را تجربه 1381اين شاخص در سال. است نيز نتوانسته

ميانگين اين. روندي صعودي را آغاز كرده است 1388خود بازگردد، اما از سال 1380مقدار سال 

مي44/3شاخص طي دوره مورد بررسي  و نشان ري در گذا دهد كه به ازاي يك ريال سرمايه بوده است

به بالاترين مقدار بهره. ريال توليد شده است44/3اين شركت  وري متوسط سرمايه در اين دوره متعلق

با 1376سال  با 1381و كمترين مقدار آن در سال71/7و برابر وري متوسط بهره. است90/0و برابر

ي بعد از آن به روندول،سازي با افزايش روبرو شده سرمايه شركت در دو سال اول بعد از خصوصي

. بلندمدت خود بازگشته است
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 وري متوسط سرمايه شركت فولاد بهره.21مودارن

 است كه بيانگر آن است80/0وري نهايي سرمايه شركت فولاد مباركه اصفهان طور متوسط بهره به

رصد در ارزش توليدد80/0ازاي يك درصد تغيير در موجودي سرمايه در اين شركت به اندازه كه به

.شركت تغيير حاصل خواهد شد

 وري نهايي سرمايه شركت فولاد بهره.22 نمودار

و بهره نيز بهره24و23نمودارهاي وري نهايي انرژي در شركت فولاد مباركه وري متوسط

ي را تا روندي صعود 1380تا 1376اين دو شاخص پس از كاهش در سال. دهند اصفهان را نشان مي

و دوباره در سالكرده كاهش را تجربه 1390و سپس تا سال كردهطي 1387سال و 1390هاي است

.روندي صعودي دارد 1391
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 وري متوسط انرژي شركت فولاد بهره.23نمودار

بهكهبوده است42/16وري متوسط انرژي در طي اين دوره ميانگين بهره بدين معني است كه

وري متوسط انرژي بيشترين بهره. ريال توليد ايجاد شده است42/16اي يك ريال انرژي در اين دوره از

آن 1387در سال38/30شركت فولاد  وري انرژي بهره. است 1377در سال78/8و كمترين مقدار

به،سازي يك افزايش نسبي را تجربه كرده هم در دو سال اول بعد از خصوصي روند ولي بعد از آن

.مدت خود بازگشته است بلند

و نشان42/2وري نهايي انرژي در اين شركت نيز طي دوره مورد بررسي متوسط بهره است

درصد در ارزش توليد تغيير ايجاد42/2دهد كه به ازاي يك درصد تغيير در مصرف انرژي مي

.شود مي

 وري نهايي انرژي شركت فولاد بهره.24نمودار
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 شركت صنايع ملي مس ايران.3-3-5

در. گزارش شده است9نتايج برآورد مدل تصريح شده براي شركت صنايع ملي مس ايران در جدول

)رفع مشكل همبستگي سريالي بين جملات اخلال، جملات براي فرآيند برآورد اين مدل، )AR و1

( )MA ا3 .ستبه مدل اضافه شده

مس.9جدول  نتايج برآورد تابع توليد شركت

سطح احتمالانحراف معيارضريبمتغير

ln K35/008/00008/0

ln L54/015/0005/0

Ln E35/018/0086/0

d138/014/0020/0

d243/017/0030/0

/R =2 0 97/R =2 0 96. /DW =2 0080
.همان:خذأم

مدت بين متغيرهاي مدل آزمون ريشه واحد بلنداطمينان از برقراري رابطه براي بعد از برآورد مدل،

بر اين اساس جمله اخلال. ارائه شده است10روي جمله اخلال آن انجام شد كه نتيجه آن در جدول 

و مؤيد وجود رابطه بين متغيرهاي مدل است .در سطح مانا بوده

هم.10جدول مس نتيجه آزمون و گرانجر روي معادله برآورد شده براي شركت  انباشتگي انگل

 درجه انباشتگي
مقادير بحراني

 متغير ADFآماره وقفه بهينه
10% 5% 1%

( )I o 60/1- 96/1- 74/2- 2 48/2- e
.همان:خذأم

كه نتايج برآورد نشان مي افزوده شركت صنايع ملي مس ايران از تغييرات ارزش درصد96دهد

و انرژي توضيح داده مي همچنين ضرايب برآورد شده براي. شود توسط متغيرهاي سرمايه، نيروي كار

و انرژي معنم مياوجودي سرمايه، نيروي كار و نشان كه دار بوده به دهند كشش ارزش توليد نسبت

يك. است35/0و35/0،54/0ترتيب آنها به در اين امر بدين معني است كه با افزايش درصدي

بهموجودي سرمايه، نيروي كار  د درص35/0و35/0،54/0ترتيبو انرژي، ارزش توليد اين شركت

. رشد خواهد كرد

و بهره اثر خصوصيبررسي براي همچنين در اين شركت نيز وري از متغير سازي روي توليد

و براي ساير 1385هاي استفاده شده است كه اين متغير براي سالd1موهومي  به بعد عدد يك

در مدل لحاظd2ا هم متغير موهوميه بررسي اثر تحريمبراي همچنين. ها عدد صفر گرفته است سال
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و 1390هاي شده است كه براي سال . ها عد صفر را اختيار كرده است براي ساير سال به بعد عدد يك

به9بر اساس نتايج گزارش شده در جدول و معن ضرايب اين متغيرها هم و منفي واترتيب مثبت دار

ا .ستمنطبق بر انتظارات بوده

و نهايي عوامل توليد براي اين شركت محاسبه شده است بعد از برآورد تابع توليد، بهره وري متوسط

.كه نتايج آنها در نمودارهاي زير ارائه شده است

دروري بهره ، در 1392-1375هاي شركت ملي صنايع مس ايران در طي سال متوسط نيروي كار

شد25نمودار وري متوسط نيروي كار اين شركت در دوره ميانگين بهره بر اين اساس.ه استگزارش

و بدين معني است80/16مورد بررسي  كه به ازاي هر يك واحد نيروي كار در يك سالبوده است

ميميليون80/16 در اين فاصله زماني، شركت ملي صنايع مس در سال. شود ريال توليد حاصل

با، بهره1385 بالاترين مقدار آن در طي دوره بوده را تجربه كرده استكه96/29وري متوسطي برابر

همچنين. دست آمده استهب64/3با مقدار 1376و كمترين مقدار اين شاخص براي شركت در سال 

به،سازي اين شاخص بهبود يافته شود كه در دو سال اول بعد از خصوصي ملاحظه مي اما بعد از آن

و روند بلند اي هم مواجه شده ها با كاهش قابل ملاحظه حتي در برخي سالمدت خود بازگشته است

.است

مس بهره.25نمودار  وري متوسط نيروي كار شركت صنايع

مي07/9وري نهايي شركت در طي دوره مورد نظر متوسط بهره و نشان هرد است هد كه به ازاي

ميدرصد تغيي07/9يك درصد تغيير در نيروي كار، ارزش توليد  از از آنجايي كه بهره. كندر وري نهايي

به بهره مي وري متوسط بالاترين مقدار اين. يكسان هستند آيد روند تغييرات اين دو تقريباً دست

.است96/1و به اندازه 1376و كمترين آن هم در سال18/16و به اندازه 1385شاخص نيز در سال 
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مسوري نهايي نيروي كار بهره.26نمودار  شركت صنايع

وري متوسط نيروي كار بوده وري متوسط سرمايه اين شركت بسيار بيشتر از بهره نوسانات در بهره

و فرودهايي همراه بوده است است به . طوري روند تغييرات اين شاخص در طي دوره مورد بررسي با فراز

، دو سال بعد روند كاهشي آن 1377شود كه پس از افزايش چشمگير اين شاخص در سال ملاحظه مي

و تا سال و 1384، در سال ادامه يافته است 1383-1382يها آغاز شده دوباره روند افزايشي آن آغاز

وري متوسط اين شركت در فاصله زماني ميانگين بهره. ادامه داشته است 1389-1388هاي تا سال

مي21/1، 1392-1375هاي سال به بوده است كه بيان ريال21/1ازاي هر يك ريال سرمايه، كند،

با 1378در سال. شود توليد ايجاد مي  1381و در سال03/3بالاترين ارزش اين شاخص برابر

.دست آمده استهب32/0ترين ارزش آن به مقدار پايين

مس بهره.27ودارمن  وري متوسط سرمايه شركت صنايع

يككهاست42/0شركت وري نهايي سرمايه اين متوسط بهره به معناي اين است كه به ازاي هر

مي42/0درصد تغيير در سرمايه، ارزش توليد  مقدار شاخص بيشترين 1378در سال. كند درصد تغيير

و كمترين مقدار آن نيز در سال06/1در كل دوره برابر با  با 1381حاصل شده بوده11/0و برابر

.است
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نه بهره.28ارنمود مسوري  ايي سرمايه شركت صنايع

و بهره بهره وري نهايي انرژي در اين شركت عليرغم نوسانات اندكي كه داشته است وري متوسط

و در سال 1386-1385هاي در كل تا سال با كاهش 1387روندي افزايشي را طي كرده است

بوده20/54وري متوسط انرژي ميانگين بهره. ادامه يافته است 1391چشمگير مواجه شده كه تا سال 

مي كه هر نشان بيشترين. ريال توليد ايجاد شده است20/54يك ريال انرژي در شركت، دهد به ازاي

آنو پايين 1385در سال 66/109اندازه اين شاخص در دوره مورد بررسي  در سال37/6ترين مقدار

.است 1375

مسوري متوسط انرژي شركت صنا بهره.29نمودار  يع

بدين معناست كه به ازاي هر يك درصدكهبوده97/18وري نهايي انرژي در شركت متوسط بهره

مي97/18تغيير در هزينه انرژي،  بيشترين مقدار اين شاخص. شود درصد در ارزش توليد تغيير حاصل

آن38/38برابر با  . بوده است 1375و 1385هاي در سال37/6و كمترين
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مس بهره.30نمودار  وري نهايي انرژي شركت صنايع

 گيري نتيجه

و صنعتي هاي وري در شركت محاسبه شاخص بهره و فولاد مباركه(معدني ) چادرملو، صنايع مس ايران

مي با استفاده از اطلاعات دريافتي از اين شركت ، بهبودها سازي اين شركتيصدهد كه با خصو ها نشان

اين درحالي است كه در كشورهاي داراي. ري عوامل توليد آنها ايجاد نشده استو قابل توجهي در بهره

و بنگاه همواره بهره،اقتصاد پويا با وري بخش خصوصي واقعي در تصديگري داري تفاوت معناداري

و هزينه . هاي توليد در بخش خصوصي به مراتب كمتر از بخش دولتي است بخش دولتي داشته

و لزوم توجه به اين امر بنابراين اصل خصوصي يكي از اصول پذيرفته شده اقتصاد امروزي است،سازي

و صنايع معدني بزرگ ايران اين اتفاق به اي ديگر رقم خورده است، جاي بحث گونه ولي اينكه در معادن

قانون وچهارم ترين دلايل اين امر، نحوه برخورد با سياست اصل چهل شايد يكي از عمده.و تأمل دارد

و عمومي دولت هاي شبه هاي دولتي سودده در قالب رد ديون به شركتو واگذاري شركتاساسي  ي

ها نادرست بوده است؛ زيرا ها ماهيت واگذاري عبارت ديگر در مورد اين شركتبه. غيردولتي بوده است

و مجموعه هاي سودده خود را به دستگاه دولت حق نداشته است در قالب رد ديون، بنگاه هاي ها

بكهواگذار كند دولتي شبه و نگاهفاقد تخصص لازم در اداره پيوسته از ارتباط با دولت براي ها بود

مي) Rent(كسب افزونه  به. كنند استفاده در اين صورت فقط مالكيت از يك بخش تخصصي دولتي

ميدلايل اين از البته يكي ديگر. دولتي يا عمومي واگذار شده است بخش غيرتخصصي شبه توان امر را

و سياستگذاري بنگاه ربط داد به هاي پس از واگذاري طوري كه در طول سال به عدم واگذاري مديريت

هاي دولتي، اين بنابراين در بحث واگذاري شركت. عموماً مديريت همزمان با مالكيت واگذار نشده است

مي عنوان مالكان اصلي با دقت زياد تغيير در نگاه مديران است كه به و از وجود منابع را مصرف كنند

حال اگر مديريت بعد از واگذاري تغييري نداشته باشد، در واقع.ندكن كارآيي اطمينان حاصل مي

هاي صورت گرفته انتظار بهبود بنابراين شايد در اين شرايط نبايد از واگذاري. اتفاقي نيافتاده است

.وري را داشت بهره
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ها نشان داد كه در بعضي از آنها، با دستور دولت اشتغال اين شركتبررسي روند در همين راستا

با تعداد كاركنان در طول يك سال به شدت افزايش يافته است تا عدد اشتغال بالا برود؛ كه اين امر نيز

و بهرهآاهداف كار و كار از طرف ديگر در طول سال. وري در تضاد است يي هاي اخير محيط كسب

مثال براي. از آن نيستند، دچار تحولات اساسي شده است ها هم مستثنا شركت كه اين كشور نيز

و نگاهداري زمان انتظار طولاني شود كه اين امر مسلماً بر توليد  تحريم سبب شده است كه براي تعمير

. ها اثر منفي گذاشته است وري شركتو بهره

و كلي البته براي قضاوت دقيق بايد آمار بهره طي وري جزئي و صنايع معدني در بخش معدن

و صنايع در صورتي كه آمار بهره. ساليان مورد اشاره را نيز مورد توجه قرار داد وري كل بخش معدن

تري را درخصوص عدم توفيق معدني در طي دوره روند كاهشي را تجربه كرده باشد بايد عوامل بنيادي

در عدم توفيق هدف افزايش بهره،ولي مسئله مشخص در اين بين. بخش معدن جستجو كرد وري

.هاي بعدي مورد توجه جدي قرار گيرد سازي به اين شكل بوده است كه بايد در واگذاري خصوصي

و مĤخذ  منابع

بخ بررسي وضعيت بهره.بختياري، حميد.1 و نحوه ارتقايوري عوامل توليد در برش صنعت استان مركزي آن با تأكيد
و امور اجتماعي استان مركزي، سازمان وري نيروي انساني، بهره .1388كار

و نوسازي صنايع ايران گيري بهره وده، راهي براي اندازهافزايش افز.خاكي، غلامرصا.2 .1376، وري، سازمان گسترش
و تحليل بهره راهنماي ندازه. وري ايران سازمان ملي بهره.3 .1376،وري در واحدهاي صنعتي گيري
و خزاع.4 و مطالعات فرهنگي، سازي بر بهره بررسي اثر خصوصي. ي، مهديصمصامي، حسين وري، پژوهشگاه علوم انساني

و زمستان .1389، پاييز
و پژوهش خصوصي. متوسلي، محمود.5 و بازار، مؤسسه مطالعات .1373، هاي بازرگاني سازي با تركيب مطلوب دولت
 www.foolad.co.ir سايت شركت فولاد مباركه اصفهانوب.6
و صنعتي چادرملووب.7  www.chadormalu.com سايت شركت معدني
گلوب.8 و صنعتي  www.geg.ir گهر سايت شركت معدني
 www.nicico.com يع مس ايران سايت شركت ملي صناوب.9

و كل عوامل توليد، مجموعه پژوهش بهره. زاده زنوز، پروين ولي.10 هاي اقتصـادي بانـك مركـزي وري نيروي كار، سرمايه
و سياست جمهوري اسلامي ايران، اداره بررسي .1388، هاي اقتصادي ها

م.11 و كركههمتي، و مصـرف بهينـه سازي بر بهـره بررسي تأثير خصوصي.آبادي، حميدرضا حمد، همتي، علي اصغر وري
.1390، سازي در ايران منابع، همايش ملي خصوصي
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وو صنايع معدني منتخب در سالهاي معدني وري شركت بررسي روند بهره:عنوان گزارش هاي قبل
 سازي بعد از خصوصي

و معدن:نام دفتر و صنايع معدني(مطالعات انرژي، صنعت )گروه معدن
و تدوين  هدي جعفري:تهيه
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