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:اظهارنظر كارشناسي درباره
و حوادث پرسنل نيروهاي مسلح، وزارت دفاع« و لايحه اصلاح قانون بيمه عمر

و سازمان »هاي تابعه يا وابسته به آنها پشتيباني نيروهاي مسلح

 مقدمه

 حـوادث مقابـلدر دارمريژانو ارتش ثابت كادر افراد بيمهبه راجع قانون«، قانوني تحت عنوان 1335براي اولين بار در سال

شد» دهدميرخ وظيفه انجام مناسبتبهكه ناشيه و تحت پوشـش هزينه بيمه اشخاص مطابق اين قانون. تصويب از حقـوق

و معادل و ژاندارمري مزاياي آنان معادل يك درصد ميسه درصد از محل بودجه وزارت جنگ .گرديد تأمين

 مسـلح نيروهـاي كارمنـدانو افسـران بيمـه نامـه آيـين«تحت عنـوان، 11/1/1337 نامه اجرايي اين قانون در تاريخ آيين

 بـه شـودمي ريخته بيمه صندوقبهكه هايي نامه، پول اين آيين)10(مطابق ماده. تصويب رسيدبه» ژاندارمريو شاهنشاهي

:باشد مريژاندارو شاهنشاهي مسلح نيروهاي براي جداگانه حسابدو داراي بايدو است زير قرار

،ماهدر كارمندان حقوقيك صدي)الف

.ماهدر ژاندارمريو جنگ وزارت بودجهاز كارمندان حقوقسه صدي معادل)ب

و ژاندارمري در آخر مدت خـدمت يـك به بيمهاين قانون،)17(همچنين مطابق ماده  شدگان نيروهاي مسلح شاهنشاهي

و نيم وجهي كه شخصاً پرداخت نموده وان برابر شدد دفعتاً .نقداً پرداخت خواهد

و«، 1376در سال به 1335مصوب سال»…قانون راجع به بيمه افراد كادر ثابت ارتش  قانون اصلاح قانون راجـع«نام در قانوني

و و عمـر بيمـه قـانون«، بـه 1335ن قـانون، عنـوان قـانون موجب ايـبه. مورد اصلاح قرار گرفت»…به بيمه افراد كادر ثابت ارتش

.تغيير يافت» آنهابه وابستهيا تابعه هاي سازمانو مسلح نيروهاي پشتيبانيو وزارت دفاع مسلح، نيروهاي پرسنل حوادث

به1379نامه اين قانون كه در سال در آيين به، :نامه مشخص گرديد سوم آيينٔشرح ذيل در ماده تصويب رسيد، منابع آن

،دولت سهم پرسنل شغليمزاياو حقوق%)2( درصددو.1

،پرسنل سهم شغل مزايايو حقوق%)1( درصديك.2

،گردند مورد منتقل حسب نامه آيين اين موضوع هاي صندوقبهكه بيمه قبلي هاي صندوق حساب موجودي.3

،قانون)5(و)3( مواد موضوع قراردادهاياز شده حاصل وجوه.4

،قانون)4( ماده موضوع بحرانو جنگ زماندر واگذاري اعتباراتاز شده حاصل وجوه.5

،ها بانك نزد بلندمدتو مدت كوتاهاز اعم سپرده انواعاز شده حاصل وجوه.6

.باشد داشتهراآن دريافت اجازهو صندوق شودمي بيني پيش مربوط مقرراتو قوانين موجببهكه عوايديوها كمك ساير.7

 نظر كارشناسي

ميگونه كه مشا همان امـا سـهم دولـت. نامـه قـديم نكـرده اسـت نامه جديد تفاوتي بـا آيـين شود، سهم پرسنل در آيين هده

به درصد در آيين يك ش. نظر كاهش يافته است نامه جديد بر حقـوق ايان ذكر است كه درصد جديد علاوهالبته اين موضوع نيز

.د نداشته استقديم وجؤنامه گردد كه در آيين شامل مزاياي دريافتي نيز مي

:بندي هستند هاي صندوق در دو بخش قابل دسته هزينه. ها تعهداتي براي صندوق درنظر گرفته شده است در مقابل اين دريافتي

،)بيمه عمر(شهادت/هاي مرتبط با فوت هزينه، تعهدات.1
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.)بيمه حوادث(هاي مرتبط با ازكارافتادگي هزينه، تعهدات.2

ب آيين)4(ماده بهمييا فوت هاي مرتبط با شهادته هزينهنامه و تعهدات صندوق در اين ماده :شرح زير است پردازد

:ميزان سرمايه قابل پرداخت به وراث پرسنل بيمه شده به شرح زير است-)4(ماده«

و سهم برابر وجوهي كه به عنوان)6(شدگان به شهادت برسند، معادل كه بيمه در صورتي)الف سـال)30(در مـدت فـرد سهم دولت

به شده اي كه شهيد درجه خدمت همان مي اند، بايد مي صندوق بيمه داده .شود شد، به وراث آنان پرداخت

در برابر وجوهي)5(شدگان به علل قيود خدمتي فوت نمايند، معادل در صورتي كه بيمه)ب و سـهم فـرد كه به عنوان سـهم دولـت

مي اي كه فوت شده خدمت همان درجه سال)30(مدت  ذي اند، بايد به صندوق بيمه داده نفـع آنـان پرداخـت شـد، بـه وراث قـانوني

.شود مي

به)4(شدگان به هر دليل فوت نمايند، معادل كه بيمه در صورتي)پ و سـهم فـرد برابر وجوهي كه )30(در مـدت عنوان سهم دولت

د اند، بايد اي كه فوت شده درجه سال خدمت همان ميبه صندوق بيمه ذي اده مي شد، به وراث قانوني يا .شود نفع آنان پرداخت

مي صندوقـ»1«تبصره به هاي بيمه و حوادث با ساير شركت توانند از محل حق بيمه دريافتي از پرسنل اقدام هـاي انعقاد قرارداد بيمه عمر

ذي سرمايه قابل پرداخت.بيمه نمايند از به وراث يا برنفع پس . ماده است اين»پ«و»ب«،»الف«اساس بندهاي كسر حق بيمه مذكور

وـ»2«تبصره و بسيجيان و درجـه پرسنل وظيفه خـود از مزايـاي صـندوق اسـتفاده درجـه داران هـم يژه به ميزان حقـوق افسـران

.نمايند مي

مي همان و. است)4(ادهم»الف«شود، بيشترين پرداختي صندوق به مشمولين بند طور كه مشاهده يعني اگر فردي با درجه گروهبان يكمـي

30مـدت برابر وجوهي كه بايستي با همان درجه گروهبان يكمي بـه6اي، معادل سال سابقه شهيد شود، بدون درنظر گرفتن سابقه بيمه با يك

مي پرداخته، به خانواده سال به صندوق مي .است»پ«د مشمول بند كمترين پرداختي نيز به افرا. شود اش پرداخت

يك اين آيين)3(با استناد به ماده و كسورات و نيز ماده نامه به همين آيين)4(درصدي از حقوق پرسنل، به نامه، اندوخته پرسـنل طور ضمني

از اشاره مي و ميشود به)4(شود كه در ماده سويي مشاهده كـه ايـن صـندوق درحالي. آيد ميان نمي هيچ صحبتي از پرداخت به پرسنل بازنشسته

.كه به بيمه حوادث مرتبط است متفاوت است)5(هاي ماده ماهيتاً با هزينهاست كه مطابق ماده چهار، پرسنل را بيمه عمر نموده 

د نامه قديم نيز از آيين آيين)17(سوي ديگر، تسويه كامل با صندوق مطابق ماده از و عملاً بازنشسـتگان امكـان ريافـت نامه جديد حذف شده

و اندوخته آنان همچ از رو انتظار مـي ايناز. مانده است نان در صندوق باقياندوخته خود را ندارند رود كـه پرسـنل پـس از بازنشسـتگي همچنـان

مي مزاياي اين صندوق بهره به مند گردند كه لايحه تقديمي .خوبي اين حق را به بازنشستگان بازگرداند تواند

به) كاهش پنجاه درصدي سهم پرسنل(شنهادي در لايحهپي»2«سوي ديگر تبصره از مي نيز قابل قبول سـو حـداكثر كه از يـك رسد؛ چرا نظر

و هيچ از پرداختي سقف داشته و از سوي ديگر، بازنشسـتگان سال بيشتر نمي30گاه از سـال را بـه30شود؛ و پـس طـور كامـل پرداخـت كـرده

و بازنشستگي نيز همچنان پرداخت مي همچنـين اسـتدلال ديگـر ايـن. سال را دريافت خواهند نمود30البته در صورت بروز فوت حداكثر كنند

.اي، منابع كمتري را براي جبران ريسك بطلبد تواند در محاسبات بيمه است كه بازنشستگان كمتر در معرض خطرند كه خود مي

و نتيجه جمع  گيري بندي

مي به بي نظر و جديد به بازنشستگان پرداخته نشده استرسد كه در قوانين مرتبط با و حوادث نيروهاي مسلح قديم افـراد كه اين درحالي. مه عمر

ص تا زمان بازنشستگي به به ندوق واريز نمودهطور اجباري درصدي از حقوق خود را به خلأ اند، به علت يكباره از عضويت در صـندوق خـارج قانوني

به. شوند مي ميخو لايحه تقديمي خلأ بي به»2«همچنين درصد پيشنهادي در تبصره. قانوني را پر نمايد تواند اين مي نيز قابل قبول .رسد نظر

مي ايناز . گردد رو تصويب لايحه تقديمي توصيه


