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:اظهارنظر كارشناسي درباره
و نتايج نها طرح شفاف«  اي استخداميهي آزمونئسازي اعلام كتبي نمرات، رتبه

بهب و ممنوعيت »قانونيهاي غير كارگيريه داوطلبان استخدام

 مقدمه

دهـــــا باي امروزه دولت. ها امروزه با آن مواجه هستند هايي است كه دولت يكي از چالش2پاسخگوييو1شفافيت

و اقداماتشان پاسخگو باشند مشي نسبت به خط يك. ها . پاسخگويي مناسب است نظامهر دولتي نيازمند

به سازمان و براي مردم ايجاد هاي دولتي، وميوسيله مردم فقدان پاسخگويي.در برابر آنها پاسخگو باشند بايدشوند

و در اين فضا حقوق شهروندي مفهومي نخواهد داشتاعتمادي موجب بي .شهروندان به دولت خواهد شد

و شهروندان، مي نظامرابطه بين دولت هاي دولتي وظايف دهد كه به موجب آن، سازمان پاسخگويي را شكل

مي مربوط را انجام مي و شهروندان اجازه دهند كه اين وظايف انجام شوند، مشروط بر اينكه وكيل از حد خود دهند

و پاسخگو باشد .تجاوز نكند

و شفافيت بيشتر باعث كاهش فساد در نظام اداري مي و شود به مبارزه با فساد اداري كارمندان مديران را

مي پاسخگويي ميهدف عمدهو شفافيت چنديياسخگوپ هاي به طور كل نظام.كند بيشتر ملزم : كنند را دنبال

و پيشگيري از سوء.1 ،استفاده از اختيارات عمومي نظارت بر قدرت

بر.2 و توزيع عادلانه آن در بين آحاد جامعه، منابع ملي كاربرد صحيحايتضميني

و صيانت از ارزش.3 ،هاي خدمات عمومي تبعيت از قانون

و مديريت خدمات عموميبرا موثريابزار.4 و بهبود زمامداري ،ي ارتقا

و مالي كشور سازي اطلاعات آزاد، شفافيت امور.5 .و مبارزه با فساد در نظام اداري

و و راهكارهايي براي شفافيت در اقدامات دولت و مقررات حاكم بر نظام اداري در ايران، احكام در قوانين

طرح حاضر از اين جهت كه به دنبال. ام منسجم در اين زمينه هستيمپاسخگويي وجود دارد، لكن فاقد يك نظ

و پاسخگويي آنان در مقابل شهروندان است مثبت يند استخدام در دستگاهآايجاد شفافيت در فر هاي اجرايي

ت ارزيابي مي و كليات طرح مورد و شكلي در جزئيات وجود دارد كه بايد اماييد است،أشود  برخي اشكالات حقوقي

.مورد اصلاح قرار گيرد

 طرحيابيارز

 از حيث دامنه شمول طرح.1

و مصاد» رانياياسلاميهر اداره جمهور«در سطر اول ماده واحده عبارتـ نيابهام دارد .ستيق آن روشن
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نكه تابع قانونكيدولتيهاتكشرـ قيار .د نشده استيستند در ماده واحده

و شركت شهرداريـ و مؤسسات .تابعه آنها ذكر نشده است هاي ها

ايدلبهـ اكنيل بنكه و نهادهايثر طـرح دربـاره آنهـا مسـتلزميلـذا اجـرا،اسـتيوابسته به مقام معظـم رهبـريانقلاب اسلاميادها

اياست ايدلبه»3«به علاوه مفاد تبصره.شان استيذان از نمـوده را صـراحتاً اسـتثناير نظر مقـام معظـم رهبـريزيهاه سازمانكنيل

گينم پ.رديتواند مورد انتقاد قرار پيشنهاديمتن ر نظـر دفتـريـزيهـاه اصولاً شامل سـازمانكانشا شدهيوست به نحويماده واحده

نينميمقام معظم رهبر و لذا .به استثنا نمودن آنها وجود ندارديازيشود

دريمستلزم نظارت دائم»4«مفاد تبصرهياجرا.2 ايها مانه سازيلكدر هر مورد ميمشمول ه نظارت بر آنهاكباشدين تبصره

غيتقر ايها به علاوه سازمان.ن استكرمميباً ممين تبصره در مقاطع زمانيموضوع هكانجام دهندين است اقدامات متفاوتكمختلف

مياجرا ويامتياعطاين چگونگيهمچن.ندكيا عدم اجرا را در مورد آنها با ابهام مواجه در(يدولتيهاكمكازات علاوه بر ابهام

ا)ق آنهايمصاد اش گونه سازماننيبه بسكها در مقام اجرا با و ابهامات .روبرو خواهد بودياريالات

مديمرجع تشخ.3 و متخلفيص تخلف و مجازاتيران طيهان نام برده نشده و ضمانت اجرايي لازمافكفيآنها از ني .ستيبرخوردار

پيبند جمع  شنهاديو

و ابهامات طرح به عنوان متن جايگزين پيشنهاد و آثار مثبتي كه دارد متن زير با هدف رفع اشكالات با توجه به پذيرش كليات طرح

:شود مي

و دستگاه سازمان، قانون مديريت خدمات كشوري)5(هاي اجرايي موضوع ماده كليه دستگاهـ ماده واحده هاي تابعه قوه ها

ا و سازمانقضائيه، مجلس شوراي و دستگاه سلامي و كليه ها ذكييها سازمانهاي تابعه آن حيا تصريركه شمول قانون بر آنها مستلزم

بنام است و آزمونه، موظفند در و نظاير آن از طريق امتحان كارگيري نيروي انساني اعم از رسمي، پيماني، قراردادي، كارگري

.اقدام نمايند قانون مديريت خدمات كشوري)44(موضوع ماده

و ساير مراحل مختلف و آزمون اعم از مواد امتحاني، تعداد افراد مورد نياز، شرايط پذيرفته شدن شرايط، زمان، تشريفات امتحان

و محلي به اطلاع عموم خواهد رسيد خدمت حسب مورد از طريق رسانهورود به .هاي عمومي

از كليه دستگاه و پاسخنامه كليه هاي موضوع اين قانون مكلفند پس و آزمون مزبور كليد نهايي سئوالات، ريز نمرات برگزاري امتحان

و تعداد پذيرفته شركت و آخرين نمره قبولي و امتحان به تفكيك، رتبه نهايي فرد و كنندگان، نتايج مصاحبه، آزمون و نحوه اعتراض شدگان

م تجديد نظر نسبت به نتايج را ظرف مهلت حداكثر يك رساني خود يا ساير طرق به اطلاع هاي اطلاع ورد از طريق پايگاهماه، حسب

مي. داوطلبين برسانند از كليه داوطلبين و نتايج آنها، و امتحان توانند حداكثر تا ده روز از اعلام نتايج نهايي، اعتراض خود را نسبت به آزمون

و پاسخ كتبي بدهددستگاه مكلف است ظرف. طريق مذكور در اطلاعيه دستگاه اعلام كنند . حداكثر ده روز به اعتراضات رسيدگي

هاي موضوع اين قانون جرم حسب مورد توسط مديران مستقيم دستگاه در اين قانون مقررترتيباتتيعدم رعاـ»1«تبصره

و به جراي نقدي درجه و عمومي به مدت6بوده و انفصال موقت از خدمات دولتي با6موضوع قانون مجازات اسلامي ماه تا دو سال

.حكم مراجع صالح قضايي محكوم خواهند شد

كادامه خدمتـ»2«تبصره ايبدون رعاكهيسانآن دسته از هاي موضوع اين قانون به خدمت يكي از دستگاهن قانونيت مفاد

.قابل احتساب نخواهد بودياستخدام بعددر آنهاو سوابق اند ممنوع بوده درآمده

ويهاروينـ»3«تبصره اكاركنان مسلح .هستندان قانون مستثنيوزارت اطلاعات از شمول


