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:اظهارنظر كارشناسي درباره

هاي پزشكي قانوني العاده خاص كارمندان سازمان تسري قانون فوقطرح«

و حرفه »ايو انتقال خون به كارمندان سازمان آموزش فني

و سابقه موضوع  مقدمه

ايقانونكيپزشيها ارمندان سازمانكالعاده خاص قانون فوق«بيبا تصوياسلاميمجلس شورا رانيو انتقال خون

و انتقال خونيقانونكيپزشيها ارمندان سازمانكالعاده خاص فوقيقانون تسر«نيو همچن» 4/2/1390مصوب 

بهيا و سازمان زندانككيارمندان سازمان دامپزشكران و اقدامات شور شور مصوبكيتيو ترب تأمينيها

بهيم» 19/2/1391 غيبيور را به نحوكمذيها نان سازمانكاركزان وجوه ماهانه قابل پرداخت و متعارفريسابقه
ميحت بيتا ازيزان مكيالعاده خاص فوق.ش داده استيبرابر افزا3ش دقيه به نظر وياز آثار ماليقيرسد اطلاعات

مصوبات فوق موجب شد چهار. دوره گذشته مجلس قرار داده نشده استندگانيار نمايآن در اختيزان پرداختيم

د نظيطرح گياسلاميار مجلس شوراكر طرح حاضر در دستوريگر .رديقرار

مياين طرح تنها بخشي از جامعه عظيم كاركنان دولت را در مي بر و تصويب آن بر ايجاد تواند علاوه گيرد

و ديگر اي بر ارائه پيشنهادات مشابه توسط ساير دستگاه نان دولت، مقدمهكاركزمينه نارضايتي در بدنه  هاي اجرايي

و مشكلات جامعه كاركنان. مشاغل شود و يكپارچه به مسائل لذا شايسته است مجلس شوراي اسلامي نگاهي جامع

و بعضاً فاقد دلايل متقن پرهيز كند و از اصلاحات موردي ط. دولت داشته باشد قراريابيرح حاضر مورد ارزدر ادامه

. گرفته است

 طرحيابيارز

و تنسـيق.1 يكي از اهداف مهم قانونگذار از تصويب قانون مديريت خدمات كشوري در مجلـس هفـتم، سـاماندهي

و مزايـاي كارمنـدان بـود  و مقررات مربوط به پرداخت حقوق و همچنين قوانين بـا. مفاد پراكنده قوانين استخدامي

و خاصي مانند طرح مورد بررسي، هدف پيشه تصويب طرح ازسـوي. گفته قانونگذار مخدوش خواهد شـد اي موردي

العـاده تر، تصويب قانوني راجع به پرداخت فوق عبارت روشنبه. آن است» عام بودن«هاي قانون، ديگر، يكي از ويژگي

و آسـي  وبخاص به يك دسته از كارمندان، با اين ويژگي ذاتي قانون مغـاير اسـت هـاي جـدي را بـر نظـام حقـوق

و انتزاعـي بـراي گريـز از يـك. دستمزد يكپارچه قانون مديريت خدمات كشوري وارد خواهد ساخت اقدامات مجـرد

و  و فراگير طبيعتاً منجر به اقدامات مشابه بعدي ب مقـرراتيتصو. نفي كل نظام خواهد بودهنتيجدر نظام يكپارچه

عليآمضيتبع ايز مغكنيرغم نان،كاركريسايتيقرار دارد، موجب نارضاياصل سوم قانون اساس»9«رت با بندياه در

ميتقل و تقويور زان بهرهيل زميآنان شديفساد اداريهانهيت .خواهد

و مزايـاي كارمنـدان. العاده پيشنهادي قابل تأمل جدي است ميزان فوق.2 اگر در نظر آوريم كه بخش اعظم حقوق

ميمشمول قانون  و حق شاغل تشكيل دهـد آنگـاه متوجـه خـواهيم مديريت خدمات كشوري را دو عنصر حق شغل

م اكش حقوقيزان موجب افزايشد كه اجراي اين قانون تا چه و چه شكاف عظيمييارمندان ن سازمان خواهد شد
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و مزاياي كاركنان اين سازمان با ساير كاركنان مشمول قانون مديريت خدمات بهرا بين حقوق بـر اسـاس. وجـود خواهـد آورد كشوري

پ و مزايشنهاديطرح اكاركيايحقوق ذينان :افتيش خواهديل افزاين سازمان به شرح جدول

ش حقوقيافزايبيزان تقريمالعاده خاص پيشنهاديفوقمشاغل

و و شاغل PHDدكتري تخصصي م4×امتياز شغل ششيتا و  دهم برابر زان سه

و شاغلاي دكتري حرفه م5/3×امتياز شغل دويتا و  دهم برابر زان سه

و كارشناس فني و شاغل كارشناس ارشد م3×امتياز شغل و هفتيتا  دهم برابر زان دو

و تكنسين بخش فني و شاغل كاردان م5/2×امتياز شغل دويتا و  دهم برابرزان دو

و شاغل پرسنل اداري شاغل در بخش فني م2×امتياز شغل  دهم برابرو هشتيكزانيتا

و شاغل ساير كاركنان ميتقر1×امتياز شغل يزان حقوق فعليباً به

طركقابل طرح در مجلس استييها طرحيپنجم قانون اساسواساس اصل هفتادبر.3 باكق جبرانيه در آن  تأميناهش درآمد

جديهز عليا.د معلوم شده باشدينه هيرغم آثار مالين طرح ا تأمينبه محليا گونه اشارهچيقابل توجه، نياعتبار آن نشده است، لذا

آشيطرح در مغا باكرت ا. استيپنجم قانون اساساصل هفتادو ار ايه تصوكنيضمن هزين طرح موجب افزايب دولتيجاريهانهيش

شديبرا .مدت نامحدود خواهد

غيب طرح حاضر موجب افزايتصو.4 غيش و اخموجهريرمتعارف بهيسه با بازنشستگان قبلير در مقايحقوق بازنشستگان آنو  تبع

بيتبعايجاد شدن بازنشستگانيض ناتوانيو تگانسمنابع مورد نياز براي پرداخت حقوق بازنششيگر موجب افزايديسواز. خواهد

شد بيشتر صندوق .هاي بازنشستگي در پرداخت حقوق ساير بازنشستگان خواهد

ا تأمينطرح آمده است، غالباً محليهيدر مقدمه توجبراساس آنچه.5 ازيديا برخيياختصاصيدرآمدهاشين افزاياعتبار گر

تعيذيها دستگاهيدرآمدها مييربط نكاركپرداختيبراياختصاصيمصرف درآمدها. شودين زينان موجه ايست، جاديرا موجب

سايقه برايمض آنكيش بهايا افزاير خدماتيارائه و خدمات مالاها ماً مردم را تحتيج نامطلوب آن مستقينتاتينهادرهكشوديها

.ر قرار خواهد داديثأت

و فعاليت وظايبه جهت ماه(يصرف دارا بودن درآمد اختصاصيياگر قرار باشد هر دستگاه اجرا.6 يننده درآمدهاك مصرف)هايتف

ا. خواهند بودبرخورداريقانونيها ند عملاً از حداقلا بهرهيبياختصاصياه از درآمدهكيدولتيها خود باشد، آنگاه دستگاه نيدر

عظ بهرهيقابل توجهيهاينانش از پرداختكاركازيه برخكم بوديمواجه خواهيط با نظام اداريشرا و بخش ازيميمند خواهند بود

و شاخصه به لحاظكييها تفاوت. محروميزندگيها آنان از حداقل و نظام مطلوب جبران خدمات، فاقد هرگونهيكيهايژگيها

.استياستدلال منطق

راياز منابع ماليبخشياختصاصيدرآمدها.7 و دولت با توجه به اولوكيم تأميندولت ويماليزير خود برنامهيهاتيند

ميا بودجه هزياگر قرار باشد هر دستگاه. دهديلازم را انجام تعيرد درآمد اختصاصكنهيخود محل اكنييرا امنيند، در انكصورت

مياو بودجهيماليزير هرگونه برنامه .گرددياز دولت سلب

بسينظييهاه دستگاهكيطيدر شرا.8 و و پرورش درياختصاصيه فاقد درآمدهاكها گر از دستگاهيديارير وزارت آموزش هستند،
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و مزا مشكانهيماهيايپرداخت حقوق حتكارمندان خود با و پابرخي اوقاتيل مواجهند ان خدمت بازنشستگانيپرداخت پاداش

ت چني، تصواندازندميريخأخود را به مياعتماد عموميبر فضاييهان طرحيب .زندينسبت به نهاد قانونگذار دامن

يبند جمع

درأمت.1 يار، درآمدهايدر اختيمنابع ماليبه اقتضايه هر دستگاهكل شده استيپاره تبدچنديشور به نظامكسفانه نظام پرداخت

حتيقانونيارهاك، با استفاده از سازويو توان جذب اعتبارات عمومياختصاص و مزاكبهيرقانونيغيو ا پرداختيارمندان خود حقوق

در دستگاهينان برخكاركن موضوع سبب شده استيا.ندكيم ويتوجهقابليها افتيها از بسكاركبرخوردار باشند ازيارينان

آشيه در مغاكيامر. بهره بماننديبيقانونيها از حداقليمبود منابع مالكشور به جهتكيياجرايها دستگاه »9«ار با بندكرت

ن. ران استياياسلاميجمهورياصل سوم قانون اساس ايطرح حاضر و تبعين وضعيز بر بضاتيت دامن خواهد زد و دريعدالتيناروا

و مزا .ردكد خواهدينان دولت را تشدكاركيايپرداخت حقوق

ا.2 آشيطرح مشخص نشده است، لذا در مغايقابل توجه اجرايهانهيهز تأمينه طرقكنيبا توجه به پنجم كار با اصل هفتادورت

. قرار دارديقانون اساس

ايتصو.3 و قوانيب غيو افزايبازنشستگيها صندوقيتوان مالاهشكن مشابه موجبين طرح ازيرش تعهدات و گريديسومتعارف

بيبروز تبع شديض .ن حقوق بازنشستگان سنوات مختلف خواهد

پيبا توجه به توض .رد شودات طرحيلكشودميشنهاديحات فوق


