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:اظهارنظر كارشناسي درباره
قانون تعيين تكليف استخدامي معلمين)17(طرح الحاق يك تبصره به ماده«

و آموزشياران نهضت سوادآ و پرورشحق التدريسي »موزي در وزارت آموزش

 مقدمه

)17(طراحان دليل ارائه اين طرح را نزديك شدن به زمان انقضاي مهلت قانوني اجراي قانون الحاق دو تبصره به ماده

و آموزشياران نهضت سوادآموزي التدريس قانون تعيين تكليف استخدامي معلمين حق و استنكاف) 19/7/1391مصوب(ي

و( دولت از اجراي قانون ج) تعيين تكليف استخدامي اين افراد برگزاري آزمون و پرورش به ذب نيرويو نياز آموزش

و انساني به به 2/6/1393اين طرح در تاريخ. اند بلاتكليفي اين افراد عنوان كرده منظور پوشش تحصيلي با قيد دوفوريت

و . دوفوريت آن به تصويب رسيده است مجلس شوراي اسلامي تقديم شده

و پرورش»9«اساس تبصره بر و داكثر ظرف دوسال كليه مربيان پيشحبايد قانون مذكور آموزش دبستاني

و با رعايت مفاد  نيروهاي خريد خدمت آموزشي خود را كه با اين دستگاه همكاري داشتند را از طريق برگزاري آزمون

حق)3(و)2(مواد  و آموزشياران نهضت سوادآموز قانون تعيين تكليف معلمين در اولويت) 15/7/1388(ي التدريسي

كه. استخدام قرار دهد و رشته تحصيلي، نياز منطقه لازم به ذكر است بايد، سنوات همكاري در اين اولويتاي مدرك

. مورد توجه قرار گيرند

ي معلمين قانون تعيين تكليف استخدام)8(همچنين در اين طرح قيد شده كه اين افراد از حكم ماده

ازاين قانون)8(ماده. باشندميانالتدريسي مستث حق به مقرر داشته است كه كارگيري هرگونه نيروي تاريخ تصويب،

د حق و پرورش ممنوع استالتدريس جديد .ر وزارت آموزش

حق مالي ناشي از طرح است كه طراحان محل تأمين بار نكته آخر بار التدريس مالي طرح را همان محل پرداخت

. اندو پرورش عنوان كردهن رسمي آموزشكاركنا

 نقاط قوت طرح

و پيشگيري از تشويش اذهان جامعه مربي پيش 35000تعيين تكليف حدود.1 و نيروهاي خريد خدمت آموزشي .دبستاني

 نقاط ضعف طرح

كل تدوين هفتادوپنجمتعارض با اصل.1 . قوانين نيز به آن اشاره كرده استقانون اساسي كه اداره

در ابهام.2 حق طرح كا نحوه تأمين بار مالي از محل و پرورشالتدريس .ركنان رسمي وزارت آموزش

و كمبود نيروي مرد.3 و پرورش با نيروي مازاد زن زن مربيان پيش با توجه به اينكه تمامي(مواجهه آموزش دبستاني

).هستند

و تبدكه دبستاني در صورتي مربيان كنوني پيش.4 حقتغيير وضعيت داده بهباالتدريس شوند كماكانيل به توجه

و پرورش  و اين دور) داند دبستاني نميه خود را موظف به ارائه دوره پيشك(سياست آموزش به دوره ابتدايي منتقل شده

واًباطل مجدد به پرورش براي مربيگري پيش ادامه خواهد داشت كه نيروهاي جديدي از خارج از آموزش دبستاني

. سيستم وارد خواهند شد

 مشخصات طرح

 دوم ـسال نهمدوره

:شماره ثبت
502 

: چاپ شماره
1164 

:تاريخ چاپ
2/6/1393 

هاي معاونت پژوهش
 فرهنگيـ اجتماعي

 اجتماعي مطالعات: دفتر

 مشخصات گزارش

:مسلسلشماره
21013859 

:تاريخ انتشار
3/6/1393 



�

حق.4 با نيروهاي و پرورش به التدريس موجود در آموزش كار مشغول هستند در حالي كه اگر قرار به جايگزيني تناسب به نيازهاي اين دستگاه

و پرورش با مشكل تناسب رشته با نيروي انساني مواجه خواهد شد بنا به اظهارات مسئولان( آنان با نيروهاي خريد خدمات باشد آموزش

و پرورش از سال  آنكه فلسفه وجود مضافاً. در اين دستگاه مشغول به كار نيستتاكنون هيچ نيروي خريد خدمت آموزشي 1389آموزش

يتي با توجه به تغييرات جمع، رفع نيازهاي مقطعي دستگاه خصوصاًدولت، كاهش تصديگري سازي هاي خريد خدمات آموزشي براي كوچكنيرو

م دانش  ). كشوري مورد توجه قرار گرفته است قانون مديريت خدمات)16(و)13(ادوآموزي بوده كه در

به.5 حق تصويب مكرر قوانين و كارگيري نيروهاي منطبق با التدريسي موجب كاهش اختيارات دستگاه در انتخاب نيروهاي مورد نياز

. شود استانداردهاي آموزشي مي

پ جمع و  يشنهاد بندي

حل مشكلات نيروهايي كه درحال خدمت به نظام آموزشي هستند مقبول همگان است و شود با توجه به بارمي لكن پيشنهاد،هرچند كه مالي

.كليات طرح رد شودابهام در نحوه تأمين آن 

ت سوي ديگر با توجه به مصوبه مجلس شوراي اسلامي در قانون الحاق دو تبصره به قانوناز حقتعيين و كليف استخدامي معلمين التدريسي

و پرورش با توجه به شرايط موجود امكان 19/7/1393آموزشياران نهضت سوادآموزي كه تا  فرصت قانوني براي اجرا دارد چنانچه آموزش

حل  و مشكل اين نيروها را تص در غير اين. كندبرگزاري آزمون را دارد اقدام به اين امر كرده حل مشكل اين ويب قانون جهت صورت اگر نظر به

هاي به مدت يك سال ديگر تمديد شده تا دستگاه بتواند با بررسي)17(قانون الحاق دو تبصره به ماده»9«شود تبصره گروه است پيشنهاد مي

و برگزاري آزمون در اقدامي غيرعجولانه مشكل را برطرف نمايد، اخذ رديف استخدامكارشناسي ط فعلي اين نيروها با شرايتا انجام اين امر.ي

. ادامه همكاري خواهند داشت


